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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Divendres, 18 de juliol de 2014

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 3 de juliol de 2014, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacié de I'Acta de la Comissié Paritaria
de I'Acord regulador de les condicions de treball del personal funcionari de I'"Ajuntament de Vilanova i la Geltru de data
25 de setembre de 2013, d'aprovacié del regim de prestacié dels serveis extraordinaris del col-lectiu de la Policia Local
(codi de conveni num. 08014672132007)

Vist el text de I'Acta de la Comissi6 Paritaria de I'Acord regulador de les condicions de treball del personal funcionari de
I'Ajuntament de Vilanova i La Geltru subscrit pels representants de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 25 de
setembre de 2013, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de
marg, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors; l'article 2.1.c) del Reial decret 713/2010, de
28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny, de
reestructuracié del Departament d'Empresa i Ocupacio, i altres normes d'aplicacio,

Resolc:

—1 Disposar la inscripcié de I'Acta de la Comissio Paritaria de I'Acord regulador de les condicions de treball del personal
funcionari de I'Ajuntament de Vilanova i La Geltrd de data 25 de setembre de 2013, d'Aprovacio del Régim de prestacié
dels serveis extraordinaris del col-lectiu de la Policia Local (codi de conveni num. 08014672132007) al Registre de
convenis i acords collectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del
Departament d'Empresa i Ocupacié a Barcelona, amb comunicacié a la Comissié Paritaria.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripci6 literal del text signat per les parts.

ACTA DE LA COMISSIO PARITARIA DE L'ACORD REGULADOR DE LES CONDICIONS DE TREBALL DEL
PERSONAL FUNCIONARI DE L'AJUNTAMENT DE VILANOVA | LA GELTRU DE DATA 25 DE SETEMBRE DE 2013,
D'APROVACIO DEL REGIM DE PRESTACIO DELS SERVEIS EXTRAORDINARIS DEL COL-LECTIU DE LA POLICIA
LOCAL.

Assistents:
Representacié empresarial:

Josep Gomariz Meseguer.
Dionis Ginés Parrilla.
Francesc Torres Ferrando.
Patricia Martinez Solé.

Representacio treballadors:
UGT:

Eva Bolanyo Creus.
CCOO:

Antonio Soriano Jimenez.
Julia Salazar Abad.
Viceng Canales Garcia.
Jordi Torrents Colado.
Felix Matamala de Miguel.
F. Xavier Salar Mena.

Eva Hernandez Clemente.
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SFP:
Josep Alarcé Marti.

Segons es va acordar en sessio de la Comissid Paritaria d'ahir dia 24 de setembre, avui es tractara el punt relatiu a
I'aprovacio definitiva del document que regula els serveis extraordinaris de la Policia Local.

Reunides les persones esmentades, representants de les tres seccions sindicals amb representacio a I'Ajuntament de
Vilanova i la Geltru i els representants de I'administracio, el 25 de setembre de 2013 a les 10.45 hores a I'Aula de
Formacio, s'arriba al seguent:

ACORD:
- Afegir al redactat que ja estava consensuat entre les parts, el segient:

"Article 7.10. Els permisos, les hores sindicals, el torn i les vuit hores anteriors i posteriors a la jornada de serveis
extraordinaris son considerades hores de treball en relacié a doblar o no doblar torn. Aquest article s'aplicara també a
I'article 10 d'aquest reglament Dispositius per serveis especials.

Article 10.1. Segons l'article 35.4 de I'Acord regulador de les condicions de treball dels funcionaris de I'Ajuntament de
Vilanova i la Geltru i punt 4 de I'acord de 18 de febrer de 2010: La totalitat de la plantilla de la Policia local estara a
disposicié dels comandaments durant les seglients festes assenyalades del calendari festiu vilanovi: St. Antoni, nit de
Carnaval, mati de diumenge de Carnaval, nit del 23 de juny (revetlla de Sant Joan), mati del 4 de juny, nit de la Festa
Major (dia 4) i tarda del 5 d'agost (Festa Major). Els treballadors que per quadrant no els hi toqui treballar aquests dies i
quedin afectats per venir a treballar, rebran un import de 300 EUR per jornada de treball. El fet de percebre aquesta
quantitat anul-la la possibilitat de rebre qualsevol tipus d'import econdmic per aquella jornada de treball.

Tanmateix correspon passar el punt 10,1. i el 10.2. al punt 10.2, i 10.3. respectivament i modificar el redactat dels
articles 10,3 i 10.4, els quals quedaran redactats textualment de la manera segient:

10.4. Els dies considerats com especials, o d'especial penositat, que sén compensats amb preu superior a l'establert es
comptabilitzaran a part, obrint la possibilitat de realitzar-los a la totalitat de la plantilla. En cas d'igualtat de numero de
serveis extraordinaris realitzats, es donara preferéncia a I'assignacio d'aquests treballs al personal que estigui apuntat a
listat C de serveis extraordinaris.

El fet de no estar apuntat en un determinat dia especial no perjudicara en el comput d'hores al treballador:

Cap treballador podra fer un dia especial si un altre en porta menys.

10.5. En cas de no poder compensar durant el mateix any el nUmero de serveis especials realitzats entre tots els
membres del cos de la Policia Local, es compensaran en tres anys. Finalitzats els tres anys es comencgara a comptar de

zero."

Totes les parts estan d'acord i per tant, s'acorda aprovar el document del Régim de prestacid dels serveis extraordinaris
de la Policia Local, el qual diu literalment:

"REGIM DE PRESTACIO DELS SERVEIS EXTRAORDINARIS DEL CONVENI COL-LECTIU DE LA POLICIA LOCAL.
- Exposicié de motius:

La importancia i la transcendéencia del servei que du a terme la Policia Local de Vilanova i la Geltri com a servei public
fa imprescindible que es plantegi la necessitat de garantir uns estandards minims de preséncia policial a carrer per
garantir I'acompliment de la funcié que té encomanada aquest col-lectiu, i cal que es faci amb un minim de garanties,
tant de seguretat com d'eficiéncia.

La modificacié del quadrant de servei de Policia Local i I'aplicacié d'aquest als torns rotatius, ha fet possible una notable
optimitzacié dels recursos humans del col-lectiu, reduint de forma considerable la despesa en concepte de serveis
extraordinaris.
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La situacié econdmic-social en qué ens trobem actualment fa necessaria una revisié profunda dels acords, /0 una
regulacié més acurada per minimitzar al maxim la despesa en treballs extraordinaris, tractant que no es vegi minvada la
resposta i eficiéncia del cos de Policia Local de Vilanova i la Geltru.

Aquest document pretén regular els treballs extraordinaris de la policia local:

1. Diferenciant el servei ordinari de I'extraordinari.

2. Minimitzant els treballs extraordinaris reservant-los al manteniment de la seguretat ciutadana i la seguretat del
col-lectiu.

3. Permetent que tothom pugui accedir als treballs extraordinaris en condicions d'igualtat.

4. Reservant la possibilitat que el Cap de Policia pugui adoptar les mesures necessaries en casos excepcionals.

Per tot aix0, es proposa la regulacio seguent:

CAPITOL I. DISPOSICIONS GENERALS.

Article 1. Definicio.

S'entén per treballs extraordinaris als efectes del present acord tots els serveis que per estar compresos dins les
competéncies de la Policia Local de Vilanova i la Geltrd, i mancant personal operatiu per poder cobrir-los, han d'ésser

realitzats pel col-lectiu fora de la jornada laboral que consta al quadrant de serveis anual.

Els treballs extraordinaris es realitzaran de forma voluntaria i de conformitat amb alld que s'estableixi i es desenvolupi en
aquest document.

En cas que voluntariament no es cobreixin els serveis, I'Ajuntament aplicara la legislacio vigent al respecte.
Article 2. Ambit funcional.

El present acord és d'aplicacié a tots els membres del cos de la Policia Local de Vilanova i la Geltrd, i al personal auxiliar
adscrit al cos que realitza el seu servei en torns rotatius.

Article 3. Ambit temporal.
3.1. El present acord entrara en vigor I'endema de la seva signatura.

3.2. La modificacié del present acord o la negociacié d'un nou, per qualsevol de les parts, sera motiu per a la
convocatoria de la comissio de treball constituida a I'efecte en el termini maxim de deu dies.

3.3.Aquest acord sera vigent fins que no s'aconsegueixi un nou acord que el substitueixi.
Article 4. Tipus de treballs extraordinaris.
4.1. Prolongacié del servei:

Es el temps que es realitza com a prolongacié del servei ordinari de forma extraordinaria i no previsible un cop
finalitzada la jornada laboral i amb motiu de la finalitzacié d'un servei o per motius d'urgéncia justificada.

El temps es comptabilitzara per hores, essent acumulables al comput total la suma de les fraccions horaries realitzades
en diferents dies.

La prolongacié de jornada de forma programada no sera considerada treballs extraordinaris.
4.2. Complementacié dels serveis minims:

Es el temps que es realitza per cobrir les necessitats del col-lectiu de policia local de Vilanova i la Geltri per assegurar
el compliment dels serveis minims acordats entre I'Ajuntament i els representants sindicals, garantint la preséncia
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policial al carrer i cobrint els compromisos assolits amb la ciutadania, quan hi manca el personal suficient per quadrant
ordinari.

4.3. Serveis especials i dispositius:

Es el temps que es realitza per cobrir les necessitats de serveis especials o extraordinaris que es produeixin en
determinats moments de I'any a causa d'una major necessitat de personal operatiu, i que no es puguin cobrir pel servei
ordinari establert.

4.4, Les reunions ordinaries fora de I'horari de treball no seran considerades serveis extraordinaris.
CAPITOL II. DE LA COMISSIO D'INTERPRETACIO | SEGUIMENT.
Article 5. La Comissio.

5.1. Es constitueix una comissio la funcié de la qual sera el seguiment, vigilancia i compliment de les garanties del
present acord i intervenir i resoldre els conflictes que poguessin sorgir de la seva interpretacio.

5.2. La Comissi6 vigilara i garantira que existeixi equitat en temps i forma en I'assignacid dels treballs extraordinaris
envers els treballadors i treballadores.

5.3. La comissi6 d'interpretacio i seguiment estara formada per:

a) Representants sindicals:

Un delegat/da sindical per cada sindicat amb representacié a la Junta de Personal.
b) Ajuntament:

Igual nombre de membres que els representants sindicals.

5.4. La Comissio establira el seu calendari de reunions i criteris d'actuacio i/o resolucié de conflictes (com minim una
reunié semestral) i realitzara el sorteig o designacio de la lletra per la qual s'ha d'iniciar I'assignacié de serveis i amb
caracter extraordinari, quan sigui sol-licitat per alguna de les parts en un termini maxim de tres (3) dies.

CAPITOL Ill. DE L'ORGANITZACIO DEL TREBALL.
Article 6. Llibre de disponibilitat.

Es posara a disposicid del personal un llibre/calendari de disponibilitat perqué tothom pugui apuntar-se els dies que
voluntariament estigui disponible per realitzar treballs extraordinaris. El personal interessat a fer serveis extraordinaris
s'haura d'apuntar al llibre, com a minim, 48 hores abans del dia de la realitzacié del full de servei.

En cap cas s'assignara un treball extraordinari a una persona que no s'hagi apuntat al llibre de disponibilitat, tret dels
casos excepcionals i degudament justificats.

Els caps de torn seran els responsables de la custodia del llibre/calendari, i I'hauran de facilitar a tots els que vulguin
apuntar-se.

Article 7. Assignacio dels treballs extraordinaris.

7.1. Per a l'eleccié del membre de la plantilla que comenga el torn de realitzacié de treballs extraordinaris, s'aplicara el
punt 5.4 del present acord.

L'esmentada assignacid de serveis es continuara en ordre alfabétic ascendent del cognom, amb la resta dels
components. Només podra saltar-se aquest ordre a causa de forga major (impossibilitat de localitzacio, malaltia,
necessitats especifiques del servei degudament justificades, altres que consideri la Comissio, etc.).

En la llista haura de figurar almenys un nimero de telefon mobil per a la localitzacié de la persona designada per
realitzar els treballs extraordinaris. Una vegada assignats els treballs extraordinaris s'enviara un correu electronic o un
sms al destinatari.
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7.2. El fet d'apuntar-se a fer treballs extraordinaris suposara l'autoritzacidé de la introduccié a la base de dades del
numero d'hores apuntades/realitzades, que podra consultar tot el col-lectiu.

La difusié per qualsevol mitja de les dades d'aquesta base de dades suposara la violacié de la llei de protecci6 de
dades.

7.3. Hi haura tres llistats per calcular el comput de treballs extraordinaris de manera independent:

Llistat A: Laborables, de dilluns a dijous, en torns de mati, tarda i nit; divendres, en torns de mati i tarda; i diumenges i
festius, en torn de nit.

Llistat B: Dissabtes, diumenges i festius, en torns de mati i tarda.

Llistat C: Divendres, dissabtes i vigilies de festius, en torn de nit.

El fet d'haver realitzat treballs extraordinaris dins un d'aquests computs no comptabilitzara hores als altres dos llistats.
Els llistats amb el comput estaran disponibles a través de qualsevol PC de la Prefectura.

El comput de treballs extraordinaris es realitzara anualment, excepte del 15 de juny al 15 de setembre que tindra el seu
propi comput. Quan acabi aquest periode es continuara amb el comput anual anterior.

7.4. Per fer I'assignacio de treballs extraordinaris es tindra en compte el numero total d'hores extraordinaries realitzades
per les persones que hagin anotat la seva disponibilitat al llibre/calendari de disponibilitat, donant sempre preferéncia als
que menys hores portin realitzades. En cas d'empat s'assignaran en funcié de la lletra del sorteig.

En tot cas es prioritzara qui no dobli torn sobre qui dobli.

7.5. Al personal en situacié de segona activitat a la prefectura de policia li sera d'aplicacié I'article 75 del pacte de
condicions, que diu:

Article 75. Caracteristiques dels llocs de servei de segona activitat:

1. S'evitara la realitzacié de serveis extraordinaris o de prolongacié de jornada.
2. El servei es podra realitzar uniformat o no uniformat, segons les tasques a realitzar.
3. Seran llocs destinats basicament a desenvolupar funcions amb un factor de perillositat, penositat o risc molt reduit.

El personal en situacié de segona activitat, adscrit a la Policia Local, podra realitzar anicament serveis extraordinaris
quan siguin necessaris al seu lloc d'adscripcio, excepte en els casos d'extrema necessitat on podran ocupar llocs de
treball adaptats a les seves circumstancies.

7.6. Amb caracter general, la realitzacié dels serveis seran nomenats i comunicats al funcionari amb una antelacio
minima d'un (1) dia.

7.7. Les anul-lacions de serveis assignats als funcionaris haura de comunicar-se amb una antelacié superior a vuit (8)
hores, en el cas de produir-se posteriorment, el servei quedaria contemplat com realitzat. Quedaran exempts els casos
de forga major.

7.8. Els serveis assignats es realitzaran en jornada continuada, amb igual horari que I'establert com a jornada habitual.
Quan es requereixi un servei I'horari del qual sigui diferent a I'establert com a jornada ordinaria, aquest sera d'un minim
de tres (3) hores. Una vegada superades les 3 hores s'abonara el que estableix el Pacte de Condicions:

Article 32. Treballs extraordinaris.

A aquests efectes, es distingira els realitzats en dies laborables o festius, i si és en horari ditirn o nocturn. Per dia festiu
s'entenen els dissabtes, diumenges, els dies declarats festius en el calendari laboral anual o els dies de descans
setmanal de cada persona. S'acorda que si calgués realitzar treballs extraordinaris en dies festius, com a minim, es
treballaran tres hores. A partir de la tercera hora, si es produeixen més treballs extraordinaris seran arrodonits per excés
(Per exemple: tres hores quinze minuts s'arrodoniran a tres hores i mitja, tres hores i quaranta minuts s'arrodoniran a
quatre hores).
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7.9. Els serveis realitzats en dies d'especial festivitat, i reconeguts amb una compensacié economica diferent, es
comptabilitzaran en un comput diferent, i el sistema d'assignacié dels serveis extraordinaris d'aquests dies respectara
que tothom pugui fer el mateix numero de dies al llarg de I'any. Si no és possible, es compensaran durant I'any seglent.

7.10. Els permisos, les hores sindicals, el torn i les vuit hores anterior i posteriors a la jornada de serveis extraordinaris
son considerades hores de treball en relacié a doblar o no doblar torn. Aquest article s'aplicara també a l'article 10
d'aquest document relatiu als Dispositius per serveis especials.

Article 8. Distribucié per categories professionals.

Quan es disposi de funcionaris de diferents categories professionals al llibre/calendari de disponibilitat per cobrir els
treballs extraordinaris associats als serveis minims, es respectaran els segients parametres:

- Si manca personal durant el servei ordinari, s'escollira qui porti menys hores realitzades entre agents, caporals i
sergents, supeditat a I'organitzacio del servei. Si un dels llocs a cobrir és el d'inspeccio, també es podran afegir els
auxiliars técnics.

- Si no hi ha cap caporal o sergent de servei ordinari, s'assignara un sergent, si no hi ha sergent disponible s'assignara
un caporal.

- Excepcionalment i per dies i casos especials s'assignara de forma prioritaria una categoria especifica o una
especialitat especifica, per exemple: revetlla de Sant Joan, Nit de Carnaval o pilotatges especifics, no pel servei ordinari.

- No es realitzaran treballs extraordinaris de Servei de Guardia. El Sergent de torn o el Caporal de torn amb complement
de superior categoria assumiran les funcions de servei de guardia.

Article 9. Treballs extraordinaris associats als serveis minims.

Quan per qualsevol motiu manqui el personal minim necessari per garantir els serveis minims acordats, es
complimentaran aquestes vacants amb personal voluntari realitzant treballs extraordinaris. Aquestes hores no
comptabilitzaran a cap llistat de comput de serveis extraordinaris.

Article 10. Dispositius per serveis especials.

10.1. Segons l'article 35.4 de I'Acord regulador de les condicions de treball dels funcionaris de I'Ajuntament de Vilanova i
la Geltra i punt 4 de I'acord de 18 de febrer de 2010: La totalitat de la plantilla de la Policia Local estara a disposicié dels
comandaments durant les seglents festes assenyalades del calendari festiu vilanovi: St. Antoni, nit de Carnaval, mati
de diumenge de Carnaval, nit del 23 de juny (revetlla de Sant Joan), mati del 24 de juny, nit de la Festa Major (dia 4) i
tarda del 5 d'agost (Festa Major). Els treballadors que per quadrant no els toqui treballar aquests dies i quedin afectats
per venir a treballar, rebran un import de 300 EUR per jornada de treball. El fet de percebre aquesta quantitat anul-la la
possibilitat de rebre qualsevol tipus d'import economic per aquella jornada de treball.

10.2. Quan s'hagin de realitzar serveis o dispositius especials pels quals sigui necessari la realitzacid de treballs
extraordinaris (festa major, carnaval, fira de novembre, etc.), els tecnics i/o comandaments del cos de Policia Local de
Vilanova i la Geltru, hauran de confeccionar el corresponent informe del dispositiu necessari, valorant les necessitats de
personal, pressupostant les mateixes, i elaborar la corresponent proposta al Regidor de Proteccio i Seguretat.

10.3. A aquesta proposta s'haura de justificar el nimero total de persones per categoria professional i la funcié a
desenvolupar per cadascun dels participants.

10.4. Els dies considerats com especials, o d'especial penositat, que sén compensats amb preu superior a l'establert, es
comptabilitzaran a part, obrint la possibilitat de realitzar-los a la totalitat de la plantilla. En cas d'igualtat de numero de
serveis extraordinaris realitzats, es donara preferéncia a l'assignacié d'aquests treballs al personal que estigui apuntat al
listat C de serveis extraordinaris.

El fet de no estar apuntat en un determinat dia especial no perjudicara en el comput d'hores al treballador.

Cap treballador podra fer un dia especial si un altre en porta menys.
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10.5. En cas de no poder compensar durant el mateix any el numero de serveis especials realitzats entre tots els
membres del cos de la Policia Local, es compensaran en tres anys.

Article 11. De les vacances i permisos.

11.1. Durant el periode de vacances, la Prefectura, no podra assignar serveis extraordinaris de forma obligada, ni en els
dies de descansos anteriors i posteriors a la setmana assignada, llevat de cassos d'extrema necessitat.

11.2. La setmana marcada especificament com vacances tampoc es podran realitzar serveis extraordinaris de forma
voluntaria.

11.3 Durant el gaudiment de qualsevol permis retribuit no es podran realitzar treballs assignats com extraordinaris.
CAPITOL IV. DE L'ECONOMIC.
Article 12. Compensacié econdmica.

El valor economic de cada servei realitzat pel personal adscrit a la Prefectura de la Policia Local de Vilanova i la Geltra
sera conforme al regulat al Pacte de Condicions sobre treballs extraordinaris.

Article 13. Compensacio no econdmica.

La compensacié dels treballs extraordinaris en temps de descans sera la resultant d'aplicar I'establert al Pacte de
Condicions de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltru.

- Laborable dilirn (de 6 a 22 hores) 1 hora i 30 minuts per cada hora.

- Laborable nocturn (de 22 a 6 hores) 1 hora i 45 minuts per cada hora.
- Festiu dilirn (de 6 a 22 hores) 1 hora i 45 minuts per cada hora.

- Festiu nocturn (de 22 a 6 hores) 2 hores per cada hora.

Article 14. Dies especials.

Tenen la consideracié de dies especials els reflectits al Pacte de Condicions, i no computen com realitzacié de treballs
extraordinaris.

En aquests torns el personal que tingui festa resta a disposicio de la prefectura i treballara de forma obligatoria si no es
cobreix el servei amb personal voluntari.

La compensacié econdmica esta regulada al Pacte de Condicions de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltru.

CAPITOL V. DE LA RESOLUCIO DE CONFLICTES.

Article 15. Del compliment de I'Acord.

Si qualsevol de les parts observés alguna irregularitat en el compliment del present acord, podra formular per escrit la
reclamacio pertinent davant de la Comissié d'Interpretacio i Seguiment de I'acord, la qual s'haura de reunir i prendre una
decisio.

Article 16. De les resolucions de la Comissio.

Si alguna de les parts no estigués d'acord amb la resolucié dictada per la Comissio d'Interpretacio i Seguiment de
I'acord, podra elevar la questid a la Comissié Mixta Paritaria o seguir el procediment legal corresponent.

Article 17. De l'incompliment de serveis assignats.
17.1. Incompliment justificat.

Si un treballador no realitzés el servei assignat i justifica aquesta abséncia, se li nomenara el proper servei en que
estigui disponible. L'abséncia haura d'estar comunicada anteriorment amb suficient antelacié.
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Només seran justificables les abséncies per motius de salut propis o familiars.

17.2. Incompliment injustificat.

En el cas d'incompliment no justificat del treballador als serveis assignats per I'Ajuntament, se li comptara com a servei
prestat al comput total d'hores pel triple de les assignades, sens perjudici que se li puguin aplicar les responsabilitats
legals exigibles segons el reglament disciplinari del cos.

El personal apuntat a la bossa d'hores sera esborrat d'aquesta davant de dues negatives a fer serveis extraordinaris.
DISPOSICIO FINAL.

Com a mesura excepcional, els funcionaris que es troben en practiques a I'lnstitut de Seguretat Publica de Catalunya,
malaltia professional, accident professional, malaltia comuna, o en altres situacions fora del cos, un cop s'incorporin al
seu lloc de treball, partiran amb un comput anual d'hores igual a la mitja d'hores realitzada per la seva categoria.

Aquest acord sera ratificat en Comissié Mixta Paritaria."

Finalitzada la reunio a les 12.40 hores, queda aprovada l'acta.

Barcelona, 3 de juliol de 2014
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagés
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