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RESOLUCIO

TRE/3327/2007, d’11 de juny, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacio
de l’Acord regulador de les condicions de treball dels funcionaris de | Ajuntament
de Vilanova i la Geltri per al periode 1.3.2007-31.12.2010 (codi de conveni num.
0814672).

Vist’Acord regulador de les condicions de treball dels funcionaris de ’Ajuntament
de Vilanova i la Geltru, subscrit pels representants de I'empresa i pels dels seus treba-
lladors el dia 30 de maig de 2007, i d’acord amb el que disposen I’article 36 de la Llei
7/1990, de 19 de juliol, sobre negociacio col-lectiva i participaci6 en la determinacio
de les condicions de treball dels empleats publics, en relacid amb el que estableix la
disposicio final 1.2 de la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical; I'ar-
ticle 11.2 de la Llei organica 4/1979, de 18 de desembre, de I’Estatut d’autonomia de
Catalunya; el Reial decret 2342/1980, de 3 d’octubre, sobre transferéncia de serveis de
I’Estat a la Generalitat de Catalunya en materia de mediacio, arbitratge i conciliacio; el
Decret 326/1998, de 24 de desembre, de reestructuracio de les delegacions territorials
del Departament de Treball; el Decret 68/2004, de 20 de gener, d’estructuracio i rees-
tructuracio de diversos departaments de ’Administracio de la Generalitat; el Decret
223/2004, de 9 de marg, de reestructuracio d’organs territorials de ’Administracio
de la Generalitat; el Decret 190/2005, de 13 de setembre, de reestructuracié parcial
del Departament de Treball i Industria; el Decret 421/2006, de 28 de novembre, de
creacio, denominaci6 i determinaci6 de I'ambit de competéncia dels departaments
de ’Administraci6 de la Generalitat de Catalunya, i el Decret 570/2006, de 19 de
desembre, d’estructuracié del Departament de Treball;

Vista I'aprovacio6 expressa de ’Acord per I'organ competent, segons el que disposa
Particle 35 de la Llei 7/1990 abans esmentada,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripci6 de ’Acord regulador de les condicions de treball dels
funcionaris de ’Ajuntament de Vilanova i la Geltra per al periode 1.3.2007-31.12.2010
(codi de conveni nim. 0814672) al Registre de convenis dels Serveis Territorials
del Departament Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al DOGC.
Barcelona, 11 de juny de 2007

ELISENDA GIRAL 1 MASANA
Directora dels Serveis Territorials
a Barcelona

Transcripcio literal del text signat per les parts

ACORD
de les condicions de treball dels funcionaris de | Ajuntament de Vilanova i la Geltru
per als anys 2007-2010

Preambul

El present document, conté el conjunt dels acords que regulen les condicions
laborals dels funcionaris que s’han convingut per al periode 2007-2010, entre el
consistori de ’Ajuntament de Vilanova i la Geltra, per una part, i els sindicats més
representatius, per ’altra.

Ambdues parts tenen i es reconeixen capacitat legal per convenir el que s’estableix
en el present Acord de condicions. Per al personal funcionari, representat per els
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sindicats, €s, de fet, el conjunt d’acords aprovats pel Ple de PAjuntament els que
regeixen les seves condicions de treball, tal i com es determina en la normativa
legal vigent en aquesta mateéria, i per la seva interpretacio jurisdiccional i resolucio
ferma en cas de disconformitat a la seva aplicacio, les parts s’hauran d’acollir a la
via contenciosa administrativa.

Ambdues parts adquireixen el compromis d’atendre les necessitats i interessos
de la ciutat i de la ciutadania, mitjancant I’assoliment d’unes condicions de treball
que permetin el bon desenvolupament de les competéncies propies de ’Adminis-
traci6 publica local.

Els textos garanteixen un conjunt de drets i obligacions de les parts, perd més
enlla d’aixo, té la voluntat de constituir-ne un estri que permeti a les persones
que integren la plantilla de ’Ajuntament desenvolupar-se en el mén professional
i conciliar aquest mon amb el familiar, garantint el ple desenvolupament de les
persones.

Les parts signants dels textos, tenen el compromis, el deure i 'obligacio d’assolir
unes condicions de treball, que en primer lloc atenguin les necessitats i interessos
de la ciutat i dels ciutadans, que son els destinataris de I’esfor¢ diari de les persones
que treballen a ’Ajuntament de Vilanova i la Geltrq.

El present Pacte de condicions haura de ser publicat en el Diari Oficial, seguint
la legislacio vigent, Reial decret legislatiu 1/95, de 24 de marg.

CaritoL 1
Disposicions generals

Article 1
Finalitat

El present Acord de condicions té per objecte primordial aconseguir les finalitats
seguents:

1. Launificaci6 de la normativa reguladora de les condicions de treball de tot el
personal al servei de ’Ajuntament de Vilanova i la Geltrt i del personal de les fun-
dacions publiques, patronats, i altres organismes autonoms que s’hi adhereixin.

2. DLassimilaci6 del régim juridic del personal funcionari al del personal laboral
en tot el que permeti la seva especial naturalesa i condicio, de conformitat amb la
normativa vigent.

Article 2
Ambit personal

Els acords continguts en aquest text afecten el personal funcionari, d’acord amb
lanormativa especifica vigent. Al personal eventual li sera aplicable, en tot allo que
sigui adequat a la naturalesa de la seva condicio, el régim general dels funcionaris
de carrera.

Article 3
Ambit temporal

Aquest Acord de condicions entrara en vigor 'endema de la seva publicaci6 en
el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Els seus efectes seran efectius des del dia 1 de marg de ’any 2007, llevat dels
aspectes per als quals s’estableixi una altra data, i tindran vigeéncia fins al 31 de
desembre de I’any 2010.

Per la seva entrada en vigor i publicacio en el Diari Oficial, caldra la ratificacio pre-
via per part de 'assemblea d’empleats publics, i per part del Ple de la corporacio.

L’Acord de condicions quedara prorrogat tacitament per successius periodes
d’1 any, en cas de no ser objecte de dentincia per a la seva revisio, que s’haura de
formular per part de la representacié de la corporacio o de la Junta de Personal, i
en cas de no existir aquest, per les representacions sindicals o per un minim del
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20% del personal de ’Ajuntament de Vilanova i la Geltra, amb un minim de 30 dies
d’antelaci6 a la data del seu termini o de qualsevol de les seves prorrogues.

En el cas de produir-se les prorrogues tacites previstes, els annexos al present
Acord de condicions es fixaran d’acord amb els pactes acordats per a aquests temes
en cada exercici.

En el cas de produir-se la dentincia del present Acord de condicions, aquest restara
vigent fins a I’aprovacié d’un altre.

Article 4
Comissio de Seguiment

En el termini de 30 dies segiients a ’aprovacié d’aquest Acord de condici-
ons, es constituira una Comissié Mixta Paritaria amb subjecci6 a les normes
establertes a la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical i a la
Llei 9/1987, de 12 de juny, d’0rgans de representacid, que restara integrada
per 4 membres representants de la corporacio i 4 membres representants de la
Junta de Personal.

Les funcions i responsabilitats de la Comissio seran:

a) Interpretaci6 auténtica del text, d’acord amb la seva aplicaci6 practica.

b) Resolucié pactada dels temes o reclamacions que se sotmetin a la decisio,
respecte a qualsevol condici6 establerta en aquest Acord, sempre que no siguin
temes referits a la potestat d’autoorganitzacié de la corporacio, ni altra competéncia
que legalment correspongui exercir a la corporacid, salvant, no obstant aixo, el dret
d’informacio, que sobre aquests temes tenen la representacio dels treballadors/ores
de la Junta de Personal.

¢) Arbitratge, mediacio i conciliacio en el tractament i 1a solucio de les qliestions
i els conflictes de caracter col'lectiu que se sotmetin a la seva consideracio, si les
parts discordants ho sol'liciten expressament i la Comissio accepta la funci6 arbitral
mediadora o conciliadora.

d) Vigilancia del compliment del pacte de condicions.

e) Denuncia de I'incompliment del pacte de condicions

f) Vetllar per I'actualitzacio del present Acord de condicions, i recollir els pactes
que es vagin produint en les diferents comissions de negociacid establertes entre
corporacio i representants dels funcionaris.

g) La Comissi6 es reunira com a minim 3 cops ’any, o sempre que ho demani
una de les parts amb un motiu degudament justificat.

Article 5
Condicions més avantatjoses

Es respectara el que s’ha pactat en aquest Pacte de condicions davant dels acords
de ’Ajuntament que contradiguin el convencionalment pactat i que representi algun
perjudici per als interessos dels empleats publics, excepte en el cas que es dictin en
aplicacio de normes d’obligat compliment.

Les condicions més avantatjoses es respectaran tenint-les en compte en comput
anual i en el seu conjunt, respecte el present Pacte de condicions.

Les condicions pactades en el present Pacte de condicions son compensables
en la seva totalitat i en comput anual per a les millores, de qualsevol classe, que
vinguin gaudint els funcionaris, quan aquestes superin la quantia total del pacte de
condicions i es consideraran absorbibles des de la seva entrada en vigor.

Els acords que s’hagin formalitzat en el marc de les comissions de negociacio
existents entre la corporacid i els representants sindicals, des de la signatura del
Pacte de condicions de 2000 i fins la signatura del present Acord, seran reco-
1lits i vigents en la redaccio i aplicacio del present Acord de condicions. En el
cas que es detectés que algun dels acords no ha estat recollit en el redactat del
present Pacte de condicions, la Comissié de Seguiment sera ’encarregada de
fer-ho 1, per tant, seran plenament vigents, sempre que no estigui en desacord
amb I’Acord.
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Article 6
Resolucio de conflictes

Els representants dels funcionaris i els de la corporacié es comprometen a com-
paréixer als processos legals de conciliacio.

Article 7
Legislacio supletoria

Per tot allo que no estigui previst en aquest Pacte de condicions, caldra remetre’s
al que preveu la legislacio aplicable en cada cas.

Article 8
Unitat de pacte
Les condicions acordades en aquest Pacte de condicions formen un cos indivisible,
per la qual cosa no es podra aplicar una o diverses de les seves normes, i oblidar-ne
la resta, sind que a tots els efectes ha de ser aplicat i observat en la seva integritat.
En el suposit que la jurisdiccio competent, anul-lés o invalidés algun dels pactes
continguts en el present text, la resta continuarien vigents, i les parts es reunirien en
el marc de la Comissio de Seguiment per donar forma a un nou redactat que respectés
la legislacio vigent en aquell punt, mantenint la integritat de la resta del text.

CapitoL 2
Ingrés, promocio interna i carrera administrativa

Article 9
Principis generals

L’Ajuntament de Vilanova i la Geltra considera que tot el personal que hi presta
serveis, aixi com la seva gestio, €s un valor estratégic cabdal per tal d’assolir el seu
objectiu principal: estar a disposicié i donar un servei de qualitat a la ciutadania.

Les politiques d’ocupacio publica de ’Ajuntament de Vilanova i la Geltrt en tots
els seus aspectes de seleccio de personal, provisio de llocs de treball i carrera admi-
nistrativa, han d’estar regides pels principis de mérit, capacitat, igualtat i publicitat,
com a garantia d’accés i de promocio a la funcio publica.

Aquestes politiques han d’anar adrecades a garantir I’accés definitiu a la funci6
publica mitjangant la convocatoria dels processos selectius previstos a la normativa
vigent.

Durant la vigencia del present Acord, I’Ajuntament de Vilanova i la Geltrti adop-
tara les mesures necessaries amb la finalitat de reduir la temporalitat fins a assolir
la maxima estabilitat possible del personal que hi presta serveis. En aquest sentit,
s’acorda que durant la vigéncia del present Acord de condicions seran regularitzades,
si existeix partida econdmica, mitjancant oferta publica les situacions dels interins
existents a les escoles municipals de Musica Mestre Montserrat i d’Art i Disseny.
El procés s’iniciara de forma seqiiencial a partir de les contractacions que portin
més anys treballant en situacio d’interinitat.

Article 10
Seleccio i ingrés

La corporaci6é dura a terme els processos de seleccié de personal necessaris.
Aquesta seleccio6 es realitzara de conformitat amb les normes legals que resultin
daplicacio.

La corporacio proveira les places que quedin vacants, sempre que les necessitats
organitzatives ho aconsellin i existeixi dotacio pressupostaria suficient.

En les places d’accés a ’Administracid, ja sigui per plaga de caracter fix de plantilla,
o per placa de caracter interi, sera I’Administracié qui emparant-se en la potestat
organitzativa de que disposa, fixara els perfils i caracteristiques del lloc o plaga a
ocupar. Conjuntament amb la comissié de bases, es consensuaran quins processos o
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proves s’han d’efectuar, per analitzar i comprovar que les capacitats i caracteristiques
dels aspirants s’ajustin el maxim possible als perfils predeterminats.

Durant les proves de seleccio formara part del tribunal qualificador un membre
designat per la Junta de Personal, o persona en qui delegui, amb veu i vot. La
composicio i els criteris dels tribunals qualificadors es regiran segons la legislacio
vigent en la materia.

Als treballadors/ores dels organismes autonoms i societats andnimes municipals
dependents de ’Ajuntament que hagin estat contractats de conformitat amb els
processos de seleccio de personal de ’Administracid publica, se’ls tindra en compte
el temps prestat en aquestes entitats als efectes de les proves d’accés.

Article 11
Promocié interna

La promoci6 a categories superiors es realitzara d’acord amb el procediment i els
requisits establerts per la legislaci6 vigent aplicable en cada cas.

S’acorda utilitzar sempre el sistema de promoci6 interna tant per I’accés a llocs
de treball com a places de la plantilla, excepte casos excepcionals, que seran previ-
ament consensuats en la Comissi6 Paritaria. La corporacio vetllara per I'ampliacio
de jornada d’aquells treballadors que ja treballen en jornada parcial.

Article 12
Carrera administrativa

El treballadors/ores tenen el dret a optar a les possibilitats d’anar progressant en
el seu desenvolupament professional. UAjuntament de Vilanova i la Geltra i les
organitzacions sindicals convenen en la necessitat d’impulsar sistemes que potenciin
el creixement professional d’aquests funcionaris, com a element clau relacionat amb
la seva satisfaccio 1 motivacio i, per tant, amb el rendiment i la productivitat.

L’Ajuntament donara preferéncia al personal fix de plantilla per a cobrir les
possibles vacants de llocs de treball d’igual o superior categoria que es produeixin
(promocions horitzontals i verticals), s’acorda el compromis de ser primer lloc si-
guin ofertes al personal de plantilla fix amb capacitacio per a ocupar-la; tot sempre
d’acord amb allo que dicta la legislacid vigent en aquesta matéria.

L’Ajuntament fara ptblica la necessitat de la seva provisio de llocs de treball a
través del portal d’intranet i als taulers d’anuncis dels diferents departaments per
part dels responsables en matéria de personal, per tal que en puguin tenir coneixe-
ment aquells empleats/ades ptblics que no disposin d’accés a la intranet. La intranet
municipal destinara un espai especific d’ofertes de treball per a aquesta finalitat, el
qual de forma accessible i interactiva destacara les places a proveir.

En el termini de 3 mesos des de I’entrada en vigor dels presents acords, les parts
consensuaran i determinaran un protocol comu relatiu a la publicitat de les neces-
sitats de provisio dels llocs de treball.

En el suposit que la plaga a proveir no sigui finalment ocupada per cap treballador/a
municipal, i fins a la seva provisio en propietat en el periode maxim de 3 mesos a
través del procés selectiu reglamentari, I’Ajuntament podra proveir aquesta placa
de forma interina entre aquells/elles que constin com a demandants d’ocupacio a
I’Administracié publica en el Servei d’Ocupacié de Catalunya, Club de la feina del
CFO La Paperera, collegis professionals i escoles superiors, i/o fer-la extensiva al
public en general.

Les places d’inferior categoria que quedin lliures resultants de fer extensiu aquest
procés podran ser ocupades per qualsevol persona, seguint sempre allo que estipula
la llei al respecte.

Article 13
Provisio de llocs i comandaments

La provisio6 de llocs que no impliqui canvi de categoria ’Ajuntament podra
efectuar-los mitjangant promoci6 interna, concurs de merits o pel sistema de lliure
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designacio, decret d’Alcaldia. En aquest darrer supdsit es requerira 'informe del
cap de servei respectiu i la resolucio sera explicada a la Comissi6 Paritaria per tal
que manifesti la seva opinid i permeti arribar a un acord.

La provisi6é de comandaments s’efectuara pel sistema de lliure designacio, mit-
jancant decret d’Alcaldia, previ informe del regidor/a respectiu. El decret d’Alcaldia
sera explicat a la Comissio Paritaria per tal que manifesti la seva opinio.

Al canviar el consistori, els caps de servei seran ratificats per decret d’Alcaldia

Article 14
Estabilitat

Es garanteix I’estabilitat laboral dels funcionaris que ocupen una placa de la
plantilla que esta classificada com a fix, llevat que en convocar la plaga per ocupar-la
en propietat, no superin les proves al respecte.

L’Ajuntament recolzara 'existéncia de llocs de treball de qualitat i estables, tenint
especial cura respecte aquelles places interines.

L’Ajuntament dotara els serveis publics que gestiona amb els recursos humans,
teécnics 1 materials necessaris que permetin una Administracié publica local eficag
i eficient.

La corporacio es compromet que en cas que es produeixi una externalitzacid o
privatitzaci6 d’algun servei municipal cap funcionari municipal no es veura afectat,
romanent per tant a la plantilla de I’Ajuntament.

En el cas que algun funcionari municipal passés a formar part d’un organisme
autonom o altra forma juridica diferent a I’actual perd dependent en la seva totalitat
de ’Ajuntament, es garanteix que, com a minim, aquests treballadors/ores tindran
les mateixes condicions sociolaborals de les que es disposin a ’Ajuntament. Es
garanteix que tindran el dret a retornar a I’Ajuntament en el suposit de desaparicio
o modificacio consubstancial de I'organisme autonom o altre forma juridica diferent
per a la que van passar a treballar

CaritoL 3
Condicions de treball. Temps de treball

Article 15
Principi general

Les jornades i els horaris de treball dels empleats publics de ’Ajuntament tin-
dran com a principi de referéncia ’atenci6 a les persones i la prestacio dels serveis
publics de la ciutat de Vilanova i la Geltru. Aquest principi s’haura d’harmonitzar
i conciliar, sempre que sigui possible i no destorbi ’eficacia del servei public que
es presti, amb la vida particular dels empleats publics de ’Ajuntament.

Article 16
Jornada de treball

El comput anual d’hores de treball sera I’establerta per les normes aplicables
de dilluns a divendres en jornada intensiva, a excepcié d’aquells col-lectius que
tinguin una regulacio6 especifica. Es respectaran en tots els casos els descansos
establerts per la llei.

Els caps d’area i caps de servei, per a I’'exercici de les seves funcions de direccio
1 de coordinacio, requereixen d’una disponibilitat horaria que sera regulada mit-
jancant decret d’Alcaldia.

Article 17
Calendari laboral i dies de conveni

Cada any s’aprovara el corresponent calendari laboral, que sera annexat al Pacte.
Els temps de descans que s’estableixi en el calendari anual per quadrar la jornada
laboral no sera consolidable d’un any per laltre.
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El calendari laboral es negociara amb els representants dels treballadors/ores
abans del 15 de desembre de cada any, i es ratificara posteriorment per decret
d’Alcaldia. S’especificaran els col-lectius que per necessitats del servei no podran
gaudir dels convenis fixats en el calendari laboral generic de ’Ajuntament. Per
aquests col-lectius, la Comissié Mixta Paritaria avaluara la possibilitat de fixar-hi
altres de dies de conveni, sempre tenint en compte les necessitats del servei del
departament i les propostes que realitzin el/la cap del departament i els treballa-
dors/ores adscrits al servei.

Per I’elaboracio del calendari laboral caldra tenir present que, com a minim, un
50% dels dies de conveni anuals seran fixats com de lliure disposicio.

Article 18
Vacances

Tot el personal gaudira de 25 dies habils de vacances, proporcionals al temps
treballat. S’entén de dilluns a divendres, a excepcid d’aquells col-lectius que tinguin
una regulacio especifica.

Les vacances es faran preferentment entre el 15 de juny i el 30 de setembre. Es
tindra dret a realitzar vacances com a minim 20 dies habils ininterromputs, dintre
d’aquest periode.

Els periodes de vacances dels treballadors/ores es fixaran tenint especial cura en
que els departaments disposin del suficient personal per atendre les necessitats del
servei. El/la cap de cada departament, abans del 31 de marg de cada any, proposara
un calendari de vacances dels treballadors/ores. En ell hi figuraran els 25 dies habils
que disposa cada treballador/a. Aquesta proposta sera lliurada al Departament de
Personal abans de la data prefixada, el qual informara cada interessat.

Els dies de vacances no podran fraccionar-se en unitats de menys de 5 dies
habils, a excepcid de Setmana Santa, Nadal i Reis, de I’any segiient, sense per-
judici de les necessitats del servei. Aquesta disposicio sera aplicada a partir de
l’any 2008.

Els dies de vacances que no s’hagin fet dins de I’any natural es perdran. Les
uniques excepcions per fer les vacances fora de I’any natural son:

1. Sies causa baixa per malaltia comuna abans de I'inici del periode de vacances,
1 aquest fet impossibilita el seu gaudi, sera possible la seva realitzacio fins al mes
de gener de I’any segiient.

2. Si es causa baixa per maternitat, accident de treball o malaltia professional
abans de I'inici del periode de vacances, i aquest fet impossibilita el seu gaudi, sera
possible realitzar-les a continuacio de la finalitzacié de la baixa.

En aquest casos, es gaudira de tot el periode de vacances de ’any anterior que
resti per fer de forma compactada.

Article 19
Horaris i atencio al ciutada dels serveis administratius i del personal técnic

En la fixacio de I’horari de treball és principi basic garantir ’atencié dels serveis
als ciutadans.

Existeixen 2 tipus d’horaris:

Horari general.

Horari especific.

Horari general.

Lhorari del personal que atengui I'organitzacio administrativa, excepte en aquells
serveis on es fixin altres horaris i jornades, és el que estableixi la normativa corres-
ponent, de dilluns a divendres, entre les 7.30 1 les 16.30 hores.

S’estableix un horari d’atenci6 ciutadana de 9.30 a 14.00 hores, que sera de pre-
séncia obligada per als funcionaris.

El descans dintre de la jornada de treball es realitzara entre les 7.30 i les 9.30
hores, o entre les 14.30 i les 16.00 hores, per al personal que treballa més de 6 hores
ininterrompudes.
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L'organitzacio horaria de cada servei ha de permetre que al inici i la finalitzacio
de la jornada laboral coincideixi amb el que s’estableix en el present Acord. Si,
excepcionalment, es produis algun decalatge horari de fins a més o menys 15 mi-
nuts sobre I’horari de sortida de referéncia, aquest es podra recuperar en el termini
d’l setmana, prévia notificacid del decalatge a I’Oficina de Personal. Aquest tipus
d’incidéncies s’explicaran nominalment a la Comissio Mixta Paritaria, per tal
d’avaluar si aquestes situacions s’esdevenen per mancances organitzatives o per
abusos de I'excepcionalitat. Aquests decalatges de minuts no seran retribuits ni es
podra compactar en fraccions superiors de temps; s’hauran de recuperar en igual
proporcio6 de temps.

Horari especific

El personal especialitzat i técnic tindra com a horari de referéncia el de I'orga-
nitzacié administrativa. Tot i aix0 i per raons del servei, existeixen llocs de treball
que necessiten una flexibilitat horaria que permeti la realitzaci6 de les tasques i
funcions inherents al lloc (serveis socials i salut, esports, educacio, alcaldia i pro-
tocol, comunicacio i relacions ciutadanes).

Aquesta flexibilitat, que es compensara amb I'autoregulaci6 horaria, comporta
necessariament la coordinacié amb el/la cap immediat per tal d’assolir els objectius
fixats, sense que en cap cas s’hagi de superar el comput anual d’hores de treball.

El personal que treballi amb el condicionant de la flexibilitat horaria podra fer s
de l'autoregulaci6 horaria en les entrades i sortides de les jornades laborals; sempre
respectant les necessitats del servei i el comput anual de hores laborables.

Les persones que ocupin aquests llocs de treball tenen dret a percebre els comple-
ments o els plus corresponents, en funcié del temps de treball que hagi requerit la
flexibilitat horaria, tal i com es recull en el capitol de disposicions economiques.

Article 20
Altres horaris: escoles municipals, biblioteques, USM, cultura i Policia (veure
annex)

Article 21
Inici i finalitzacio de la jornada per a tot el personal de ' Ajuntament

Els funcionaris municipals han de complir amb les jornades establertes en el
servei on estan adscrits. Es d’obligacio registrar 'entrada i la sortida mitjangant el
corresponent sistema de marcatge horari.

En aquells llocs on el funcionari ha de canviar-se de roba per desenvolupar la
seva feina, aquest procedira a registrar I’inici de la seva jornada laboral un cop ja
s’hagi uniformat i estigui en disposicio de comengar la feina.

La finalitzaci6 de la jornada ha de coincidir amb la del seu horari laboral, procedint
en aquell moment a registrar la sortida i, posteriorment, anar-se a canviar de roba.

Article 22
Descans dintre de la jornada laboral

Es disposara de 20 minuts de descans dintre de la jornada, sempre que es treballin
més de 6 hores de forma ininterrompuda. Aquest temps no sera recuperable. Els
funcionaris tenen dret a abandonar el seu lloc de treball per fer el descans, excepte
en aquells col'lectius on, reglamentariament, i per necessitats del servei es reguli en
sentit contrari. Qualsevol servei, excepte aquell que estigui cobert exclusivament
per una persona, sempre haura d’estar atés en el transcurs del descans.

Article 23
Descans setmanal

Tots els col'lectius gaudiran d’un descans setmanal de 2 dies naturals ininter-
romputs, que s’efectuara en dissabte i diumenge, a excepcié d’aquelles arees i
persones que hagin de treballar com a norma aquells dies i tinguin una regulacio
especifica.
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Article 24
Incidencies, acreditacio i justificacio del temps de treball

Els funcionaris posaran en coneixement del seu cap aquelles incidéncies en matéria
de jornada i d’horari que s’hagin produit. El/la cap ho notificara al Departament de
Personal, segons el procediment fixat per aquest concepte.

Prévia autoritzacio del seu cap immediat, els treballadors/ores que hagin d’ab-
sentar-se del lloc de treball o servei deixaran constancia de la seva sortida en el
sistema de marcatge, aixi com de la ra6 d’aquesta.

Article 25
Desenvolupar feines fora de I’ horari fixat

No podran desenvolupar-se feines fora de ’horari de treball de referéncia sense
el vistiplau del cap del departament o area. Quan, per necessitats del servei se’n
produeixin, aquestes hauran de ser compensades economicament en concepte de
treballs extraordinaris. Només en cas d’acord voluntari entre funcionari i cap del
departament es podran compensar amb temps de descans. El/la cap del departa-
ment haura de notificar préviament al Departament de Personal la necessitat de
realitzaci6 dels treballs extraordinaris. Des d’aquest Departament es procedira a
la seva autoritzacio o denegaci6. Aquelles situacions no previsibles o d’urgencia
que s’hagin de resoldre mitjangant treballs extraordinaris, s’hauran de comunicar
al Departament de Personal el dia segiient laborable a la seva realitzacio.

Article 26
Descompte economic per temps no treballat

L’Ajuntament procedira al descompte proporcional del rebut salarial d’aquells
funcionaris que no puguin justificar el temps de treball no acreditat, o que no hagin
assistit a la seva jornada laboral i no aportin justificant suficient.

Article 27
Permisos, llicencies, reduccions de jornada i excedencies

Els permisos, llicéncies i excedencies es demanaran 5 dies abans mitjangant una
sol'licitud per escrit al registre d’entrada de ’Ajuntament, excepte en els suposits
de for¢ca major que ho impedeixin.

Els permisos retribuits es concediran amb la possibilitat de gaudir-los de forma
consecutiva o0 no, a excepcio dels que en aquest sentit quedin regulats especifica-
ment en sentit contrari.

Com a mesura del foment del treball, totes les suspensions de jornada per ma-
ternitat seran cobertes per substitucions temporals.

En els annexos es relacionen els permisos, llicéncies, reduccions de jornades, i
excedencies.

DISPOSICIONS ECONOMIQUES

Article 28
Estructura salarial

Les retribucions del personal funcionari al servei de ’Ajuntament es classifiquen
en basiques i complementaries.

Les retribucions basiques (sou i antiguitat) seran les mateixes que les establertes
amb caracter general per a tota la funcié publica.

Les retribucions complementaries, son les segiients:

Complement de destinaci6, d’acord amb el que s’estableix per llei a tota la funcio
publica, corresponent al nivell del lloc de treball que s’ocupa.

Complement especific, integrat pels conceptes previstos per la llei, destinat a
retribuir les condicions particulars de cada lloc de treball, en base als factors esta-
blerts a la relacio de llocs de treball.
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Complement de productivitat, destinat a retribuir I'especia rendiment, I’activitat
extraordinaria i 'interés i la iniciativa amb que el personal funcionari desenvolupa
el seu treball.

En els annexos s’estableixen altres conceptes, complements o plus, que s’acorden
que seran d’aplicaci6 a aquell personal que ocupi llocs de treball que els tinguin
assignats.

Article 29
Revisio salarial

Els increments dels imports dels diferents conceptes retributius previstos en
aquest Pacte de condicions per als anys 2007, 2008, 2009 i 2010 seran els que es
determinin amb caracter general per al conjunt de la funcié publica.

Article 30
Relacio i valoracio de llocs de treball

La Comissi6 de Seguiment de valoraci6 de llocs de treball ha de vetllar pel man-
teniment i les futures actualitzacions de la relaci6 i valoracié de llocs de treball
aplicada a ’Ajuntament de Vilanova. Aquesta Comissid, per no contravenir el que
disposa la norma, tindra caracter informatiu, i la representacio dels treballadors/ores
només tindra dret a veu pero no a vot. Com a minim, aquesta Comissio es reunira
trimestralment.

La corporaci6 garantira els recursos humans i técnics necessaris per 'aplicacio
i actualitzaci6 de la relacio i valoraci6 de llocs de treball.

La corporaci6 es compromet a informar, préviament, als representants sindicals
d’aquells canvis de lloc de treball i/o modificacions substancials de les condicions
de treball que hagin de produir-se.

Article 31
Desenvolupament provisional de treballs de superior o inferior categoria

La realitzacié de funcions no corresponents a la categoria professional del fun-
cionari només sera possible si existeixen raons técniques o organitzatives que ho
justifiquin i pel temps imprescindible per a la seva atencio. Només s’encomanaran
funcions inferiors quan es produeixin situacions que no admetin cap mena de di-
laci6 o siguin imprevisibles de l’activitat. El Departament de Personal comunicara
aquesta situacio als representants dels funcionaris.

La mobilitat s’efectuara sense menysprear el funcionari i sense prejudici de la
seva formacio i promoci6 professional, tenint dret a la retribucid corresponent a
les funcions efectivament realitzades, a excepcié d’encomanar funcions inferiors,
on es mantindran les retribucions d’origen.

El temps per a desenvolupar tasques d’inferior categoria no podra excedir de 6
mesos, la qual s’haura de regular obligatoriament mitjangant oferta publica d’ocu-
pacio o promocio interna.

En el cas de funcions de superior categoria, després de S mesos en 1 any o 8 mesos
en 2 anys, s’haura de proveir obligatoriament la plaga vacant de forma definitiva
mitjangant promocio interna.

Mentre es mantingui aquesta situacio provisional i quan el funcionari desenvolupi
satisfactoriament la tasca de superior categoria, es garantira el dret a percebre la
diferéncia retributiva. Aquesta situacio sera comunicada préviament als represen-
tants sindicals.

Article 32
Treballs extraordinaris

Amb la finalitat de seguir una politica social solidaria, que condueixi a una
minima realitzacié de treballs extraordinaris, les parts acorden reduir-los al mi-
nim imprescindible (acumulacions de feina, abséncies imprevistes i/0 situacions
d’emergencia que puguin sorgir).

Disposicions



Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5004 —8.11.2007 44357

Larealitzacio de treballs extraordinaris requerira necessariament la voluntat de
la persona afectada, excepte aquells serveis que es derivin de processos electorals
1/0 causes sobrevingudes per situacions d’emergencia.

Té la consideraci6 de treball extraordinari cada hora de treball, degudament au-
toritzada, que es faci de més respecte a la durada maxima de la jornada ordinaria
de treball pactada en aquest pacte.

Larealitzacio de treballs extraordinaris donara lloc inicialment a la seva compen-
saci6 economica. En el cas que, voluntariament, el funcionari i PAjuntament arribin
aun acord, es podra gaudir en temps de descans, tal com ja consta en aquest text.

A aquests efectes, es distingira els realitzats en dies laborables o festius, i si és
en horari diiirn o nocturn. Per dia festiu s’entenen els dissabtes, diumenges, els dies
declarats festius en el calendari laboral anual o els dies de descans setmanal de cada
persona. S’acorda que si calgués realitzar treballs extraordinaris en dies festius, com
a minim, es treballaran 3 hores. A partir de la tercera hora, si es produeixen més
treballs extraordinaris seran arrodonits per excés (Per exemple: 3 hores 15 minuts
s’arrodoniran a 3 hores i mitja, 3 hores i 40 minuts s’arrodoniran a 4 hores).

Els treballs extraordinaris s’abonaran en la quantia fixada en la taula inserida
en aquest article.

El/la cap del departament o servei han d’adoptar les mesures necessaries per tal
de vetllar perque no es facin treballs extraordinaris sense que estiguin justificades
pel funcionament del servei i, perque en cas de realitzacio, la seva distribucid entre
els funcionaris s’atengui al principi d’igualtat d’oportunitat de fer-ne.

Es portara un control del personal que ha realitzat treballs extraordinaris, ga-
rantint-ne torns rotatius.

Taula de calcul preu dels serveis extraordinaris:

Laborable diiirn (de 6 a 22 hores): hora base + 75%.

Laborable nocturn (de 22 a 6 hores): hora base + 75% + 25% del 75%.

Festiu diiirn (de 6 a 22 hores): hora base + 100%.

Festiu nocturn (de 22 a 6 hores): hora base + 100% + 25% del 100%.

Per a 'obtencio del valor del preu hora base se seguira la normativa vigent, la qual
regula tenir en compte com a base, la totalitat de les retribucions integres anuals
que percep el treballador/a (base, destinaci6 i especific) dividida per 12 mesos; la
quantitat resultant es dividira per 30 dies i 7 hores.

La retribuci6 s’abonara en la nomina del mes segiient a la seva realitzacio.

En el cas que els treballs extraordinaris es compensin en temps de descans,
s’aplicara ’acord de la taula segiient:

Laborable diiirn (de 6 a 22 hores): 1 hora i 30 minuts per cada hora.

Laborable nocturn (de 22 a 6 hores): 1 hora i 45 minuts per cada hora.

Festiu diiirn (de 6 a 22 hores): 1 hora i 45 minuts per cada hora.

Festiu nocturn (de 22 a 6 hores): 2 hores per cada hora.

El Departament de Personal informara trimestralment els membres de la Junta de
Personal respecte els treballs extraordinaris realitzats pel personal de I’Ajuntament,
tant dels treballs que s’hagin remunerat com els que s’hagin gaudit en temps de
descans. Anualment la Comissio de Seguiment del Pacte de Condicions fara una
analisis dels serveis extraordinaris realitzats.

Les parts signants del present Pacte de condicions, conscients de la situacio socio-
laboral existent i amb I'objectiu d’afavorir la creacio de llocs de treball, acorden que
per cada 4.500 hores de serveis extraordinaris realitzades per departament es creara
un nou lloc de treball, el qual, s’ocupara mitjangant oferta publica d’ocupacio.

Article 33
Prolongacio de jornada a la Policia Local

Atenent que la Policia Local no pot gaudir de la flexibilitat horaria, els excessos
de jornada degudament autoritzats pel cap de servei seran comptabilitzats mensu-
alment i abonats en la nomina del mes segiient. S’acumularan les hores i es pagaran
segons preu de treball extraordinari festiu.
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Article 34
Indemnitzacions per rao del servei, compensacions, dietes i desplacaments

El personal que amb motiu del servei s’ha de traslladar fora de Vilanova i la Geltru,
cobrara les despeses degudament justificades de la manera segtient:

Els desplagaments dins de la ciutat, en transport public o taxi, aixi com en el cas
de desplacament en vehicle propi i I'import del parquing, es faran efectius per la
totalitat del seu import, degudament justificat.

Pels desplagaments a Barcelona i rodalies es fara efectiu I'import del bitllet de
tren, autobus, o en el cas de desplacament en vehicle propi a 0,25 euros/km. En
qualsevol cas, degudament justificat.

Els desplagaments es realitzaran en mitjans publics de transport. Cap funcionari
restara obligat a fer us del seu vehicle particular per atendre les necessitats del
servei.

En el cas que el servei que origina el desplagament requereix prestar-se de mati
i tarda (entenent que per tenir dret a la dieta s’ha de finalitzar el servei de mati a
partir de les 14 hores), s’incloura una dieta per dinar amb un import maxim de 15
euros, degudament justificades.

Pels desplacaments en territori estatal, s’acorda fer efectives les despeses de
manutencio6 i allotjament diari, a rad de: 50 euros per allotjament i 40 euros per
manutencié completa. A aquest import s’hi afegira el cost dels bitllets correspo-
nents per trasllat, o bé el preu per km establert a 0,25 euros/km. Aquestes quanties
s’actualitzaran d’acord amb la revisio salarial de cada any.

El cap del departament haura de sollicitar préviament al Departament de Personal
l’autoritzaci6 de la despesa de qualsevol dieta o desplagament. El Departament de
Tresoreria d’aquest Ajuntament fara el pagament, previ el vistiplau del Departament
de Personal. Els desplacaments fora del territori estatal requeriran d’una sol-licitud
previa al Departament de Personal. Conjuntament amb el cap del departament
corresponent, s’analitzaran les caracteristiques i la idoneitat del desplagament; en el
cas que s’avalui com a necessari, es faran efectives totes les despeses ocasionades,
prévia justificacio.

Les dietes es faran efectives per la Caixa d’aquest Ajuntament, previ el vistiplau del
Departament de Personal, 1 autoritzades pel cap del departament corresponent.

Si per necessitats del servei un funcionari ha de desenvolupar la seva jornada
laboral fora del lloc de treball i/o en una localitzacié que no li permeti el retorn a
casa seva i, per tant, no pot fer us del sistema de marcatge horari establert, veura
comptabilitzades totes les hores treballades en aquella jornada laboral, mitjangant
el justificant del cap del servei.

Quan els funcionaris municipals, per raons del servei, hagin d’assistir, fora de la
seva jornada ordinaria de treball, a judicis i compareixences en els jutjats, tindran
dret a recuperar el temps emprat en aquest servei, fent-se efectives les despeses
ocasionades per aquest motiu.

El col-lectiu de funcionaris que per raons del servei hagin de compareixer en un
judici es regulara de la segiient forma:

Assisteéncia a un judici a Barcelona: els funcionaris que, fora de la seva jornada
laboral, hagin d’assistir a judici a Barcelona com a conseqiiéncia d’una actuacio
corresponent a les seves tasques com a funcionari municipal, rebra la segiient
compensacio:

Percebre la quantitat de 160 euros en nomina, no tenint dret a recuperar el dia.

Assisténcia a judicis a Vilanova: els funcionaris que, fora de la seva jornada
laboral, hagin d’assistir a un judici a Vilanova com a conseqiiencia d’una actuacio
corresponent a les seves tasques com a funcionari municipal, rebra la segiient
compensacio:

Rebre la quantitat de 75 euros en ndmina, no tenint dret a recuperar el temps
emprat.

Si coincideix més d’un judici en el mateix dia, un mati i l’altre de tarda, es com-
pensaran tots dos economicament.
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Els funcionaris que, fora de la seva jornada laboral, hagin d’assistir a una ratifi-
cacio, compareixenga o altres gestions als jutjats de Vilanova com a conseqiiéncia
d’una actuacio corresponent a les seves tasques com a funcionari municipal, rebra
la segiient compensacio:

Rebre la quantitat de 35 euros en ndmina, no tenint dret a recuperar el temps
emprat.

La corporaci6 establira un model de justificant d’assisténcia a judicis, compa-
reixences, ratificacions i altres gestions perque siguin emplenats i segellats pel
corresponent jutjat.

La corporaci6 es compromet a establir les negociacions pertinents perqué no
siguin necessaries les compareixences 1 ratificacions en ’horari que actualment
es fixa, sind que el funcionari pugui efectuar la ratificacié o compareixenca en un
horari que li sigui facil per al servei.

Atenent la consideraci i les caracteristiques del torn de nit i amb l'objectiu de
vetllar per a la salut i seguretat dels treballadors, es concediran 4 hores de permis
la nit anterior al judici no tenint dret a percebre la quantitat abans esmentada.

En el cas de I's de vehicle per raons del servei, PAjuntament facilitara un vehicle
als treballadors que hagin d’efectuar desplacaments per ra6 del servei. En el cas que
no es pugui facilitar cap vehicle, el desplagament es realitzara en transport public,
cobrint PAjuntament les despeses que es derivin.

El personal amb funcions de conductor a qui es retiri el permis de conduir a con-
seqiiencia d’actes de servei, que no li siguin imputables, sera incorporat a un altre
lloc de treball mentre duri la sanci6 i percebra el mateix sou de la seva categoria.

L’Ajuntament, prévia sol-licitud del cap respectiu abonara, al personal que per
a la seva funci6 utilitzi habitualment un vehicle, I'import de la renovacio, no de la
tramitacio dels permisos de conducci6 (taxa i revisio).

En el cas que el treballador se li imposi una sanci6 per deficiéncies en el parc
mobil, aquesta sera totalment abonada per ’Ajuntament.

Article 35
Plus de serveis especials

Tots els plus establerts en aquest article figuren quantificats en els annexos del
present Acord de condicions. Aquests plus s’actualitzaran anualment segons els
acords de revisio de I'IPC.

El concepte de plus €s un concepte variable que es fa efectiu quan es treballa,
llevat dels casos puntuals acordats que degut a I’horari fix que realitzen durant tot
I’any, es percebran a rad de 14 pagues.

35.1 Plus de nocturnitat

Tindran la consideracio de plus els serveis prestats entre les 22 i les 6 hores.

35.2 Plus de dissabte i diumenge

Tindran la consideracio de plus els serveis prestats integrament en dissabtes i/0
diumenges. Aixi mateix, tot el personal a qui li afecti aquest servei tindra dret a
gaudir del descans setmanal establert en aquest Pacte de condicions.

Per a la prestaci6 dels serveis de caps de setmana i festius del col-lectiu de la
USM, la corporaci6 fixara torns rotatius i voluntaris.

35.3 Plus festius de caracter oficial i local

El personal que per programa de treball del departament on hi és adscrit 1i cor-
respongui treballar en els dies festius de caracter oficial i local fixats pel calendari
laboral anual, seran remunerats amb un plus de 60 euros/dia treballat, excepte els
dies 25 de desembre i 1 de gener que tindran una remuneracio de 90 euros/dia
treballat. Aquest plus sera efectiu des de les 22 hores del dia anterior a la festivitat
i fins les 22 hores del dia festiu en qiiestio. Aquest plus no es fara efectiu quan es
tracti de treballs extraordinaris.

354 Plus calendari festiu (Policia Local)

Latotalitat de la plantilla de la Policia local estara a disposicio dels comandaments
durant les segiients festes assenyalades del calendari festiu vilanovi: St. Antoni ,

Disposicions



44360 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Nuam. 5004 — 8.11.2007

Nit de Carnaval, Mati de Diumenge de Carnaval i Nit de la Festa Major (dia 4). Els
treballadors que per quadrant no els hi toqui treballar aquests dies 1 quedin afectats
per venir a treballar, rebran un import de 300 euros per jornada de treball. El fet de
percebre aquesta quantitat anul'la la possibilitat de rebre qualsevol tipus d’import
economic per aquella jornada de treball.

35.5 Plus guardia (actualment realitzat pels electricistes)

Es fixa el preu de les guardies dels electricistes de la manera segiient i segons
2 nivells:

La guardia de primer nivell per setmana de guardia. En aquest import hi aniran
incloses totes les intervencions realitzades per avis de la Policia Local, les hores
d’aquestes intervencions de durada igual o inferior a 2 hores no es facturaran do-
nat que estan incloses en el preu de la guardia, les de durada superior a 2 hores es
liquidaran en el concepte de treballs extraordinaris.

La guardia de segon nivell per setmana actuara en les intervencions que s’avisin
per l'operari de primer nivell i facturara la totalitat d’intervencions realitzades en
concepte de treballs extraordinaris.

El primer i segon nivell es fixara en funcié d’un calendari establert segons les
necessitats el servei.

35.6  Plus del servei de platja

Es fixa un plus del servei del tractor de platja, per dia treballat, que afectara el
conductor del tractor i el ped que I'acompanya.

35.7 Plus de jornada partida

Es fixa un plus de jornada partida per a tots aquells treballadors que la seva
jornada laboral estigui dividida en 2 parts per dinar o sopar.

Article 36
Complements

36.1 Complement de productivitat

A 'empara del nou Estatut basic de 'empleat Public on es regula que les adminis-
tracions publiques establiran sistemes que permetin I’avaluacié de I'acompliment
dels seus treballadors/ores, les parts acorden iniciar aquest procés mitjangant la
creacio d’un complement de productivitat destinat als empleats publics. Aquest
esta destinat a retribuir I’especia rendiment, I’activitat extraordinaria i I'interés i la
iniciativa amb que el treballador/a municipal desenvolupa el seu treball.

Lapreciacio de la productivitat es realitzara en funcié de circumstancies objectives
relacionades directament amb I’exercici del lloc de treball i amb les objectius que
li siguin assignats. Les quanties que es percebin seran de coneixement public, tant
dels altres treballadors/ores com dels representants sindicals.

Reglamentariament s’establiran els criteris técnics de valoracio de factors que
determinin la distribucié del complement de productivitat, aixi com les formules
de participacio dels representants sindicals. En tot cas, els sistemes avaluadors de
I’acompliment s’adequaran a criteris de transparéncia, objectivitat, imparcialitat i
no discriminacio.

Mentre no es determinin els criteris técnics de valoracio, la percepci6 del comple-
ment estara condicionada a I’absentisme laboral. Tindra efectes a partir de 2007 per
un import maxim de 650 euros anuals. Aquest complement s’actualitzara anualment
segons els acords de revisié de I'TPC existents.

El personal que ingressi, cessi o es jubili a ’Ajuntament durant el periode que
s’utilitza de referéncia per a la determinaci6 de la quantia del complement de pro-
ductivitat, percebra la part proporcional al temps efectivament treballat. Tanmateix
el personal amb un contracte inferior a la jornada habitual o reduccio6 horaria,
percebra la part proporcional.

Per ’any 2007 es tindran en compte els criteris segiients:

Periode de meritacio i abonament: es merita cada dia laborable del calendari
anual de treball, a partir del dia d’entrada en vigor del Pacte. I es fara ’'abonament
a any vencut, en el mes de marg de I’any seglient a que es meriti.
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L'import de cada dia de treball resultara de dividir la quantitat assignada cada
any de complement de productivitat pels dies de treball anual segons calendari
laboral del funcionari.

Exemple del 2007: 650 euros: 213 dies = 3,05 euros per dia.

Exemple del 2007 a la Policia Local seria 650 euros: 186 dies = 3.49 euros per
dia.

Aquest complement es percebra igualment quan s’estigui de baixa per:

Accident laboral o malaltia professional.

Baixes durant I'ingrés hospitalari.

Baixes derivades per maternitat.

Fins a 15 dies d’abséncia anuals per malalties croniques.

En cap cas les quanties assignades per complement de productivitat durant un periode
de temps originaran cap tipus de dret individual respecte valoracions corresponents
a periodes successius. Aquest complement no es consolidara com a salari.

36.2. Complement de feines penoses per la Policia Local

Periode de meritacid: cada dia laborable del calendari anual de treball, a partir
del dia d’entrada en vigor de ’Acord.

Data d’abonament: a mes vengut.

Import per cada dia de treball sera :

Unitats de transit (U. Lima): 7,54 euros/dia d’assisténcia.

Unitats d’atestat i suport: 6,45 euros/dia d’assisténcia.

En el cas que algun agent sigui assignat a aquests serveis de forma puntual, rebra
I'import abans esmentat.

Aquest complement no es consolidara com a salari.

36.3. Complement cultura

S’estableix per el personal técnic de la Regidoria de Cultura, que treballi amb auto-
regulaci6 horaria, una quantitat mensual de 150 euros bruts en 14 pagues anuals.

Percebre aquest complement comporta la rentincia a cobrar tots els plusos de
jornada partida de I’any que es realitzin, ja que estan inclosos en aquest complement.
Aquest acord també comporta que els treballs que es realitzin els dies laborables a
partir de les 22 hores i les hores de treball que es realitzin els dissabtes, diumenges
1 festius, es percebran en concepte de treballs extraordinaris.

36.4. Complement Oficina d’Atenci6 Ciutadana

S’estableix per al personal de ’'Obac, un complement de 200 euros bruts mensuals
en 14 pagues anuals, el qual inclou la distribucio horaria de mati i/o tarda, els treballs
en dissabte i els treballs en dies considerats pont per a la resta de treballadors.

36.5. Complement biblioteques Joan Oliva i Armand Cardona

S’estableix per al personal de les biblioteques un complement de 265 euros bruts
mensuals en 14 pagues anuals, el qual inclou la distribuci6 horaria al 50% de mati
i/o tarda i els treballs de dissabte.

36.6. Complement Serveis Socials 1 agents de Seguretat Viaria

S’estableix per als educadors socials que fan sortides de caps de setmana amb joves
dels quals fan seguiment els segiients plus (en concepte d’hores treballades):

Sortida d’1 dia: 100 euros.

Sortida d’1 dia + dormir: 150 euros.

Sortida de dissabte i diumenge: 250 euros.

Si la sortida comenca el divendres a la tarda: 300 euros.

36.7. Complement conserges d’escoles (antic plus habitatge)

Es fixa un complement per al col'lectiu de conserges d’escoles per valor de 84,69
euros a percebre en 14 pagues anuals.

Article 37
Pagues extraordinaries

A tot el personal se i abonaran 2 pagues extraordinaries, una en la nomina de
juny iuna altra en la de novembre, i 'import de cadascuna s’ajustara al que prescriu
la llei.
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Article 38
Antiguitat

S’abonara en funci6 del nombre de triennis que cada funcionari tingui reconeguts.
En el suposit que els 3 anys de servei ho siguin en grups diferents, es computara per
tots 3 anys I'import corresponent al grup del cos o escala en el qual estigui en actiu
la persona en el moment de fer el trienni. Els triennis s’abonen a partir del primer
dia del mes segiient al de la data en qué compleix el seu venciment.

S’acorda fer efectiu el complement d’antiguitat als treballadors interins d’anti-
guitat superior a 3 anys.

CapritoL 4
Formacio

Article 39
Principis generals

La formaci6 professional com a eina estratégica ha de procurar satisfer les neces-
sitats formatives corporatives i la dels seus empleats ptiblics. D’una banda, aquesta
formacio que es regula com a dret basic dels empleats publics ha de facilitar el seu
desenvolupament professional i personal. D’altra banda, aquesta formacio és un
deure que contribueix al compliment de prestacié d uns serveis publics en evolucid
i de qualitat. Cal entendre la formacio, doncs, en termes d’inversio i no de cost.

Article 40
Objectius de la formacio professional

La formaci6 ha de perseguir la consecucio de 2 objectius principals:

a) El desenvolupament de les capacitats professionals per tal de dur a terme
eficagment les funcions propies del lloc de treball, fet que reverteix en ’assoliment
dels objectius de I'administraci6 i a la millora dels serveis ptblics.

Lassoliment d’aquest objectiu requereix la formacié necessaria per a I'adaptacio
al nou lloc de treball (formaci6 d’acollida); la formaci6 necessaria per desenvolupar
nous projectes, nous serveis (formaci6 estratégica); i la formacio necessaria per a la
millora en la prestaci6 del servei (formaci6 d’actualitzaci6 i aprofundiment). Aixi
doncs, els continguts i la metodologia d’aquesta formaci6 han d’orientar-se vers la
millora de 'acompliment del lloc de treball i a les necessitats formatives detectades.
Les persones destinataries hauran de desenvolupar funcions relacionades amb els
objectius a assolir.

b) Lamillora de les competencies dels empleats publics de ’Administraciéo amb
la finalitat d’augmentar el seu potencial professional i, conseqiientment, incremen-
tar-ne les possibilitats de promoci6 vertical i horitzontal.

Per I'assoliment d’aquest objectiu és necessari el plantejament d’activitats formatives
amb independéncia de les tasques concretes que realitzin els treballadors/ores. Les
accions formatives que es plantegin es centraran en accions formatives relacionades
amb materies dels serveis i de I’Administracio publica. Aixi doncs, els continguts i
la metodologia d’aquesta formacié han d’orientar-se vers 'aprenentatge de formacié
basica en coneixements, habilitats i actituds.

Article 41
Pla de formacio municipal

L’Ajuntament garantira per a tot el personal de ’Administracié una formacio
teorica i practica permanent, en especial per a aquells que desenvolupen feines
especifiques i especials. Aquesta formacio professional s’articulara a través del Pla
de formacié municipal del personal de ’Ajuntament.

Els plans formatius seran bianuals (2007-2008 i 2009-2010) i comptaran amb
una dotaci6 pressupostaria municipal de 100.000 euros per any, com a minim. A
aquesta quantia se li sumaran les aportacions economiques i/o les accions forma-
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tives realitzades des del Pla agrupat de la Diputacié de Barcelona (AFCAP), aixi
com les accions formatives que es puguin realitzar a través dels recursos humans
1 técnics propis de ’Ajuntament.

Tot i que el Pla de formacio municipal aglutina tot el conjunt d’activitats formatives
que es plantegin bianualment, les parts acorden que el Departament de Personal i la
representacio sindical hi congestionaran una part concreta. Aquest paquet formatiu
compartit es distribuira percentualment de la segiient forma:

Per I’'any 2007 sera el 20% de la quantia total consignada per formacio6 als pres-
supostos municipals (que com a minim sera de 100.000 euros).

Per ’'any 2008 sera el 25% de la quantia total consignada per formaci6 als pres-
supostos municipals (que com a minim sera de 100.000 euros).

Per I’any 2009 sera el 30% de la quantia total consignada per formacio als pres-
supostos municipals (que com a minim sera de 100.000 euros).

Per ’any 2010 sera el 35% de la quantia total consignada per formacio als pres-
supostos municipals (que com a minim sera de 100.000 euros).

S’acorda que d’aquestes dotacions pressupostaries del Pla formatiu compartit,
el 70% d’aquesta sera destinada a la formacio relacionada directament amb el lloc
de treball (objectiu a) i, que el 30% restant, es destinara a propostes formatives que
permetin la millora de les competéncies dels empleats publics de ’Administracio
(objectiu b).

Els plans formatius seran elaborats amb I'objectiu de donar compliment al com-
promis de garantir que els empleats pblics municipals fixos de plantilla i es personal
amb relacié temporal que ocupin una plaga fins a la seva cobertura definitiva, com a
minim, realitzaran 30 hores de formaci6 durant la vigéncia bianual del Pla. Aquests
hores de formaci6 seran a tots els efectes temps efectiu de treball, ja sigui dins de
I’horari de treball o fora i per tant compensables.

Com a criteri general, sempre que la proposta formativa concreta i les necessitats
del servei ho permetin, la formacio es desenvolupara dintre de ’horari laboral. En
el cas que existeixi una incompatibilitat manifesta per realitzar la formacié durant
I’horari laboral, la Comissio Paritaria acordara les mesures adients per tal de com-
pensar el temps emprat pels empleats publics en formar-se.

La Comissid ha de vetllar perqué s’habilitin espais de formaci6 presencial i
no presencial alternatius (e-learning) per a aquells empleats publics o collectius
d’empleats publics que per raons: d’horari, de tornicitat, de servei, d’especificitat
de la feina, de conciliaci6 laboral-familiar no puguin participar de les activitats
formatives plantejades.

No es pagaran, en cap cas, treballs extraordinaris pel fet de fer cap tipus de cursos
formatius.

Les parts entenen que la implicaci6 sindical dels treballadors no ha d’anar en de-
triment de les seves possibilitats de formacio i de promocid. Per donar compliment
a aquesta voluntat, ’elaboracio del Pla de formacié municipal i/o els plans formatius
especifics dels departaments on estiguin adscrits aquests treballadors, hauran de
comptar amb la seva participacio.

Es potenciara la formaci6 adregada al coneixement i a la millora de I's de la
llengua catalana per part dels treballadors/ores municipals.

Amb aquestes premisses, els plans formatius municipals seran elaborats pels res-
ponsables de Formacio del Departament de Personal de ’Ajuntament. Per elaborar-los,
durant els mesos de setembre i octubre de cada any, les diferents unitats administratives
comunicaran al Departament de Personal informacio detallada respecte les necessitats
referents a la formacid i reciclatge dels treballadors/ores de cada area.

Un cop rebuda tota aquesta informacio, el Departament de Personal elaborara
una proposta de Pla de Formacié Municipal, la qual, sera presentada a la Comissio
Paritaria de ’Ajuntament. Les funcions d’aquesta Comissio seran les d’avaluar la
proposta de Pla formatiu presentada i la de fer el seu seguiment.

Per a complir amb aquestes 2 funcions, la Comissié fara especial émfasi en
observar i avaluar: la deteccié de necessitats formatives realitzada, el programa
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d’activitats seleccionades, I'orientacio de les activitats cap a ’aplicabilitat dels co-
neixements adquirits, els criteris de seleccio del personal que participara d’aquesta
oferta formativa i els criteris avaluadors que s’empraran per a les activitats i pel
Pla en general.

Un cop realitzada aquesta avaluacio i, previ consens de les possibles modificacions
1/0 noves propostes realitzades per la Comissio Paritaria, la Regidoria de Personal
emetra el definitiu Pla de formacio adregat als treballadors/ores municipals, i en
seran els encarregats del seu seguiment.

El Pla de formacié municipal 2009-2010 definitiu haura d’estar elaborat abans
de desembre de 2008.

Tots els empleats publics municipals tenen dret a ’accés a la informacié dels
cursos continguts en el Pla de formacio. Per tal de garantir aquest dret, ’Ajuntament
informara del contingut del Pla a través del portal d’intranet i als taulers d’anuncis
dels diferents departaments, per tal que en puguin tenir coneixement aquells em-
pleats/ades publics que no disposin d’accés a la intranet.

La intranet municipal destinara un espai especific de formacio professional
per a aquesta finalitat, el qual de forma accessible i interactiva descriura el Pla de
formacié municipal.

En el termini de 3 mesos des de I'entrada en vigor dels presents acords, les parts
consensuaran i determinaran un protocol comt relatiu a aquesta publicitat. S’in-
dicara els requisits d’accés, els criteris de seleccio, els continguts, els objectius, la
metodologia, els horaris, I’avaluacio, el termini i els sistemes de presentacio de
sol-licituds, els documents que s’han d’adjuntar a la sollicitud i altres elements
complementaris relacionats amb I’activitat formativa especifica que sigui convenient
donar-los publicitat.

Les llistes d’assistents als cursos sera acordada en el marc de la Comissi6 Pari-
taria, que queda facultada per a resoldre aquelles qiiestions, dubtes o casuistiques
que puguin derivar-se de I'aplicacio del Pla de formacié municipal. La Comissi6 ha
de garantir que en un pla d’estricte igualtat, tots els empleats ptblics tinguin dret a
la realitzaci6 de cursos de formaci6 adequats al seu nivell, categoria i condicions
professionals.

Si es preveiés que la dotaci6 economica del Pla de formaci6 bianual no sera ex-
haurida en la seva totalitat durant el periode en exercici, la Comissio Paritaria de
I’Ajuntament que €s I'encarregada de fer aquesta previsio ha d’analitzar les causes
I’han motivat i les ha de corregir.

Si no fos possible adequar I'exhauriment de la partida pressupostaria amb les
necessitats formatives detectades durant la vigencia d’aquell Pla Formatiu, la Co-
missio6 Paritaria instara a PAjuntament perqué aquesta quantia sigui consignada en
el seglient pressupost municipal, sumant-ne a la partida pressupostaria de formacio
anual segiient.

Article 42
Especialitzacio professional i permanéncia

L’Ajuntament en determinats casos pot assumir la formaci6 especialitzada (mas-
ters, postgraus, mestratges o especialitzacions professionals) d’algun treballador/a
municipal.

En aquests casos i quan el valor economic de la formaci6 superi els 3.000 euros
anuals, el treballador/a haura de comprometre’s per escrit a no extingir el seu con-
tracte o demanar una excedéncia, que no sigui per conciliar vida familiar, fins a
2 anys després de finalitzar la formacid. Aquest requisit sera imprescindible per a
I’aprovaci6 del curs per part de ’Ajuntament.

A partir del 2008 la quantitat limit s’incrementara en 300 euros per cada any. En
el suposit que el treballador/a rescindeixi voluntariament el seu contracte abans que
transcorrin els 2 anys, haura d’indemnitzar a ’Ajuntament per danys i perjudicis.
Limport de la indemnitzaci6 sera equivalent al valor economic del curs més un
10%. Aquesta quantitat li sera retirada de la quitanca.
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CapitoL 5
Seguretat i salut laboral

Article 43
Principis generals

La prevenci6 de riscos laborals i la proteccio de la salut de les persones que
treballen a ’Ajuntament de Vilanova i la Geltru constitueixen un dels objectius
principals de les parts signants. Les parts es comprometen a col-laborar en el des-
envolupament d’aquest objectiu.

Les parts signants es comprometen a potenciar I’assoliment d’una auténtica cul-
tura preventiva i a realitzar la prevencio de riscos laborals mitjancant la integracio
de 'activitat preventiva en el seu sistema general de gestid, en el conjunt de les
seves activitats i en tots els nivells jerarquics, a través de la implantacio del pla de
prevencio a tot ’Ajuntament.

L’Ajuntament s’obliga a garantir la prevencio de riscos i la proteccio de la salut
en I’ambit laboral, i els empleats publics s’obliguen a complir amb els seus deures
en matéria preventiva.

Article 44
Organitzacio i planificacio de l'activitat preventiva

El model d’organitzacio6 és I’establer mitjancant acord entre I’Ajuntament i
la representacio dels empleats publics. En tot cas, s’han de garantir per part de
I’Ajuntament els recursos materials i I’actiu personal suficient, per permetre des-
envolupar amb plenes garanties I’activitat preventiva a 'organitzacid, sigui quin
sigui el model adoptat.

El seguiment, control i desenvolupament de I’activitat preventiva es fara de forma
bianual. El Pla bianual sera discutit i aprovat pel Comite de Seguretat i Salut.

Article 45
Equips de treball i mesures de proteccio individual i col-lectives

El Comite de Seguretat i Salut analitzara els equips de treball i les mesures de
proteccio, tan individual com col-lectives, tenint en compte entre d’altres parametres
a I’hora d’escollir, entre d’altres: 1a relacio qualitat - preu, confortabilitat - disseny,
i la minimitzaci6 o eliminacio6 del risc sempre que sigui possible.

Els empleats ptiblics de ’Ajuntament resten obligats a fer un s adequat i respec-
tuds del material de prevencio posat a la seva disposicio, el mal s o la utilitzacio
incorrecte de les eines posades a la seva disposicid per garantir la seva salut, sera
considerat com a falta greu.

Article 46
Informacio i formacio

Tots els empleats publics de ’Ajuntament en el moment d’iniciar la seva
activitat en el seu lloc de treball han de rebre informacid sobre els riscos que
poden patir en el seu lloc de treball, i com tenen que actuar per minimitzar-los
i evitar-los.

Tots els empleats publics de I’Ajuntament rebran formaci6 sobre la prevencio
1 la salut laboral. Ajuntament i representacié dels empleats publics decidiran les
prioritats en aquest ambit una vegada el servei de prevenci6 informi de les prioritats
segons els seus criteris técnics. Es donara prioritat a aquells col-lectius que presentin
riscos més perillosos, i en aquells que en el transcurs de I’any s’hagi observat una
major incidéncia d’accidents o de baixes.

Article 47
Vigilancia de la salut i revisions médiques

L’Ajuntament garanteix als seus empleats publics la vigilancia periodica de I’estat
de salut en relacio als riscos inherents al lloc de treball.

Disposicions



44366 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Nuam. 5004 — 8.11.2007

L’Ajuntament seguira fent, amb caracter voluntari, i anualment, les revisions
mediques.

La vigilancia de la salut sempre requerira el consentiment de la persona. En el
cas que un empleat public no doni el seu consentiment, ho haura de manifestar de
forma explicita, mitjangant escrit dirigit al Servei de Prevencio de Riscos, en el que
es manifesti la seva voluntat de no ser sotmes a la vigilancia.

Article 48
Coordinacio d activitats i subcontractacio

En el cas de subcontractacions, ’Ajuntament requerira a I'empresa contractada,
aquella documentaci6 que s’estimi pertinent en el plec de condicions i en el control
habitual de I'execucié de la obra o el servei, especialment es tindra en compte els acords
assolits per I’Administracio i els sindicats respecte els riscos a la construccio.

De la documentacio a la que es feia referéncia, haura d’estar com a minim la relacio
actualitzada mensualment dels operaris que executin les feines subcontractades a
I'obra o servei, I’existéncia d’empreses subcontractades per I'empresa adjudicataria,
el certificat mensual d’estar al corrent del pagament de la Seguretat Social i Hisenda,
1 la documentacio relativa als riscos laborals de I'empresa contractada.

L’Ajuntament posara a disposicio de les empreses i autonoms amb qui subcontracti
activitats, la relacio de riscos presents a ’Ajuntament en l’activitat que desenvolupi
la subcontracte.

L’Ajuntament vetllara perque es pugui desenvolupar de la millor manera possible
la coordinacié d’activitats en els edificis i recintes en els que comparteixi espai amb
altres empreses.

L’Ajuntament vetllara pel compliment en materia de coordinacié d’activitats
empresarials, tal com regula el Reial Decret 171/2004, de 30 de gener.

Article 49
Comite de Seguretat i Salut

Existira un Comite que integri els representants de ’Ajuntament i els delegats
de prevencio

Aquest Comite tindra un marcat caracter técnic, promovent-se que totes les per-
sones presents en el Comite tinguin garantides com a minim la formacio basica. Els
integrants s’esforgaran en convertir aquest organ en un instrument de referéncia,
allunyat el maxim possible de tot tipus de conflictes que res tingui a veure amb la
seguretat i salut dels treballadors.

Aquest Comite tindra un Reglament de funcionament, que faciliti el seu desen-
volupament de forma eficag. La representacio sera paritaria entre les parts.

Aquest Comite promoura el coneixement i I'observanga de les disposicions
vigents en materia de seguretat i salut, coneixera de totes les qiiestions en aquest
ambit, estudiara les situacions de perillositat, riscos, accidents, analitzara les seves
causes 1 promoura mesures per solucionar-les.

Especialment el Comité desenvolupara comissions ad hoc, especifiques per situ-
acions de drogodependeéncies, alcoholisme, assetjaments, i qualsevol altra situacio
que ho requereixi. Es realitzaran protocols d’actuacio, i es requerira ’ajuda d’entitats
especialitzades perqué donin la seva opini6 experta.

CaAPpiTOL 6
Garanties sindicals

Article 50
Principis generals

De conformitat amb el que disposen les lleis vigents, els funcionaris tenen dret
a la negociaci6 col-lectiva, a la representacio i a la participacio institucional en la
determinaci6 de les seves condicions laborals.
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Article 51
Drets i facultats de la Junta de Personal

Les parts acorden que els membres de la Junta de Personal, per a I’'exercici de les
seves funcions de representacio, tenen les segiients garanties i facultats:

1. Aladisposicio d’un credit horari per a 'exercici de la representacio dels empleats
publics. Els membres de la Junta de Personal i els delegats de la LOLS disposaran
de fins a 30 hores mensuals per al desenvolupament de les seves funcions, les quals
podran acumular-se en qualsevol dels seus membres, en la forma i amb els requisits
que a continuacio s’estableixen:

S’acorda reglamentar la realitzacio de les hores dels representants sindicals, amb
3 finalitats:

1) Poder comptabilitzar les hores que es fan per cada representant.

2) Congixer la seva realitzacié amb la major antelaci6 possible.

3) Coneixer qui acumula les hores, és a dir, saber de quantes hores disposa cada
representant. S’acorda que cada primer de mes les representacions sindicals noti-
ficaran al Departament de Personal la previsio del nombre d’hores que disposara
cada representant.

En aquest sentit, la corporacio6 fara un document que posara a disposicié de cada
representant sindical perqué notifiqui al seu cap la sortida i, posteriorment, ’en-
trada al seu lloc de treball, per tal de poder sumar a final de mes el nombre d’hores
dedicades a la tasca sindical.

La representacio sindical notificara a la corporacio les abséncies dels llocs de
treball que s’hagin de produir, amb la major antelaci6 possible.

No seran computades, a efectes de les 30 hores mensuals, les hores dels delegats
que es destinin a reunions convocades a instancia de la corporacio o per negociacio
col-lectiva.

2. A l'existéncia d’una sala sindical adequada per a I'is exclusiu de la Junta de
Personal, i que la corporacio els hi faciliti els mitjans per al desenvolupament de
les seves funcions.

La Junta de Personal podra reunir-se amb la freqiiéncia que determina el seu propi
Reglament. No obstant aixo i per raons d’urgencia, es podran convocar reunions
de la Junta comunicant al Departament de Personal la seva iniciacio i el motiu de
laurgéncia. Aixi mateix, el secretari de la Junta, i només als efectes del control de
les abséncies, haura de notificar al Departament de Personal, en el termini maxim
de 48 hores posteriors a la reunio, la seva durada i la relaci6 d’assistents.

3. A rebre informaci6 suficient de tots els assumptes de personal segons la
legislacio vigent.

La Junta podra emetre informes amb caracter previ a 'adopcio dels acords dels
organs municipals referits a personal, aixi com dels que adoptin, referents a la
mateixa materia, els patronats municipals, sempre que estiguin adherits al present
Pacte. A tal fi es facilitara el contingut dels dictamens amb una antelacié minima
de 72 hores.

4. Un representant de la Junta de Personal formara part, amb veu i vot, dels
tribunals dels processos de seleccio.

5. LaJunta de Personal podra plantejar i negociar, davant els organs corresponents
de la corporacid, els assumptes que procedeixin en materia de personal, régim de
prestacio de serveis, condicions de seguretat i salut en el desenvolupament del tre-
ball i régim d’assisténcia, seguretat i previsio social en alld que sigui competéncia
de la corporacio.

6. Els sindicats i representants dels empleats publics i la corporacié es compro-
metran a compareixer als processos legals de conciliacio.

7. U’Ajuntament, com a mostra de reconeixement i de compromis amb les funcions
de representacio sindical, no computara a efectes de la bossa d’hores de crédit horari
les hores de treball sindical que realitzi el president de la Junta de Personal.

Els delegats que estiguin a dedicacié completa se’ls hi computaran 140 hores
mensuals a carrec del credit total.
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Article 52
Assembles dels treballadors

Els treballadors disposaran de fins a 8 hores mensuals en total per a la celebracio
d’assemblees generals o sectorials.

Dites assemblees s’hauran de sol'licitar al Departament de Personal per part de
la Junta de Personal amb un minim de 48 hores d’antelacio, comunicant-se, aixi
mateix, I'ordre del dia, I’hora d’inici i la durada prevista, i als efectes de concessio,
regiran les normes segiients:

Assemblees sectorials:

1. Tindran la consideracio de sector cadascun dels departaments que componen
el personal al servei de ’Ajuntament. Es concediran, amb ocasio de la preparacid
del Pacte o acords quan concorrin circumstancies especials que afectin directa-
ment el sector. Excepcionalment, i de mutu acord amb la corporacio, la Junta pot
convocar reunions o assemblees amb col-lectius reduits sobre temes que els afectin
directament.

2. Les hores ocupades per un sector per a la realitzacié d’assemblea propia,
comptara, respecte a la totalitat de treballadors d’aquest sector a efectes del comput
de les 8 hores mensuals que, com a maxim, es disposen per a la realitzaci6 d’as-
semblees generals o sectorials.

3. El consistori facilitara un local municipal, el més proxim possible al lloc de
treball dels afectats, per a la realitzacié de I’assemblea del sector.

Assemblees generals:

1. Es podran realitzar quan siguin convocades en la forma establerta, amb el
limit de disposicio de 8 hores mensuals durant el servei, tant per a assemblees
generals com sectorials.

2. L’Ajuntament posara a disposicio de la Junta de Personal un local, el més proper
possible a la Casa Consistorial que, fins que no s’habiliti, sera el Teatre Principal,
sempre que no coincideixi I’assemblea amb algun altre acte en qué s’utilitzi, i en
aquest cas, haura d’ajornar-se I’horari i, en el seu cas, la data de I'assemblea.

Aquesta limitacio no s’aplicara durant la negociacio del Pacte o amb ocasio de
les eleccions sindicals.

DISPOSICIONS COMUNES: PER LES ASSEMBLEES

Les assemblees se sol‘licitaran pel president o pel secretari de la Junta de Personal
o bé pels representants sindicals.

Els delegats de la Junta de Personal, que I’horari de treball sigui de tarda o de nit,
disposaran igualment de les seves 30 hores mensuals per a reunions ordinaries o
extraordinaries de la Junta o de les comissions de treball on pertanyin, sent com-
pensades en hores de descans, en la seva jornada laboral el dia segiient.

La Junta o les seccions sindicals convocants seran, en cada cas, responsables del
normal desenvolupament de les assemblees.

La Junta o les seccions sindicals convocats negociaran i acordaran, en cada cas,
amb el Departament de Personal, els serveis minims que s’hagin de realitzar durant
el temps que duri I'assemblea.

Serveis minims per les assemblees

Durant la celebracio de les assemblees, totes les oficines i serveis municipals
amb atenci6 directe al piblic han de romandre obertes.

Els caps de servei, atenent les necessitat que requereixi I’atencio al ciutada i la
ciutat, disposaran que es quedi, com a minim, 1 persona per atendre els serveis.
Aquestes persones posteriorment podran reunir-se amb els convocants de I'assem-
blea, una vegada restablert la resta del servei.

Tots els caps notificaran al Departament de Personal les persones designades per
facilitar aquests serveis minims. El Departament de Personal notificara aquesta
relacio a la Junta de Personal.
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Article 53
Seccions sindicals

Tindran els segiients drets sindicals:

1. El cobrament de les seves cotitzacions per nomina.

2. Cada secci6 sindical disposara de 15 hores anuals per celebrar assemblees o
reunions en hores de servei, amb la possibilitat d’acumular-les fins a un maxim de
2 hores en una sola assemblea.

3. Les seccions sindicals que hagin aconseguit un 10% del resultat de les eleccions
sindicals disposaran de 50 hores mensuals per la realitzacid de les seves funcions,
repartides segons el criteri de la seccio. Tindran dret a nomenar 2 delegats sindicals,
cadascun dels quals disposara de 30 hores mensuals de permis sindical.

4. Es consignara anualment la quantitat de 150 euros per cada membre de la
Junta de Personal com a ajut per a les necessitats de la Junta de Personal, quantitat
que haura de ser degudament justificada.

5. Les seccions sindicals gestionaran una bossa d’hores amb el crédit horari de
tots els seus delegats electes i de la LOLS, i crédit de la secci6 sindical. Els membres
de les seccions sindicals podran fer is d’aquesta bossa d’hores sempre que la suma
total de les fetes en 1 mes no superi el total de la bossa.

Cada seccio sindical disposara dun despatx d’us exclusiu i condicionat per al
bon exercici de les seves funcions de representacio sindical.

CaritoL 7
Segones activitats

APARTAT 1
Segones activitats generals

Article 54
Canvi de lloc de treball per raons de caracter medic

El motiu principal per proposar aquest canvi de lloc de treball sera per raons de
caracter medic, basades en les possibles afectacions o interrelacions entre ’estat
de salut del funcionari i els requeriments o les caracteristiques del lloc de treball
que aquest/a ocupa.

En aquest sentit, el caracter voluntari del canvi ha de venir condicionat pels
resultats de la vigilancia de salut, segons es determina en l’article 22 de la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals, prévia informacio al
Comite de Seguretat i Salut.

Article 55
Procediment

55.1 Sollicitud de canvi

El procediment de canvi de lloc de treball per raons de caracter medic pot ini-
ciar-se:

A sol'licitud de la persona interessada. En aquest cas la persona interessada
s’adregara per escrit a I’Ajuntament, fent les al-legacions oportunes i adjuntant la
documentaci6 que consideri més adient.

A instancia dels organs competents en matéria de prevencio de riscos laborals.

55.2 Citaci6 al Servei de Vigilancia de la Salut

La persona afectada sera adregada per ’Ajuntament, mitjangant citacié ex-
pressa, al Servei de Vigilancia de la Salut en relacio a la realitzacié de proves
mediques, tractament meédic o d’altres actuacions que consideri técnicament
adients.

Es tindra en compte el professiograma i els resultats de I’avaluaci6 de riscos que
correspongui.
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55.3 Proposta de resolucio del Comite de Seguretat i Salut

El Servei de Vigilancia de la Salut de ’Ajuntament, considerant els resultats
de les actuacions del punt anterior, fara un informe respectant la privacitat de les
dades personals, proposant 'opciéo més apropiada. El Comité de Seguretat i Salut
estudiara 'informe i fara una proposta de resoluci6 al Departament de Recursos
Humans i que també traslladara al treballador/a, per tal que pugui fer les al-legacions
oportunes a les diferents propostes.

Propostes:

Desestimacio de la sol-licitud de canvi de lloc de treball per no concorrer els
suficients arguments medics.

Manteniment de la persona en el seu lloc de treball pero condicionada a I’adopcio
de mesures correctores que resultin necessaries introduir, o bé a I'adaptacié del lloc
de treball a les limitacions o condicionants del seu cas.

Considerar justificada I’assignacié a un lloc de treball diferent, fent constar les
raons:

Patologia o afectacio constatada o que es deriva

Tasques o activitats incompatibles amb I’estat de salut, afectacio o caracteristi-
ques de la persona

Tasques o activitats compatibles o més adients amb les caracteristiques, estat de
salut o afectacio de la persona.

Possibilitat d’ocupacio dun lloc de treball per una durada determinada per afec-
tacio de caracter reversible.

55.4 El Departament de Recursos Humans i les possibilitats de llocs de tre-
ball

El Departament de Recursos Humans, en funcio del tipus de patologia i del
grau d’incompatibilitat existent, determinara les possibilitats segiients que seran
exposades al Comite de Seguretat i Salut:

Assignacio d’una plaga o lloc de treball vacant compatible amb les caracteris-
tiques de la persona. En el cas de no haver-ne cap, si I’estat de salut o afectacio de
la persona suposa un risc greu per aquesta, es prohibira la realitzacié de qualsevol
activitat incompatible mentre no es produeixi el canvi de lloc de treball.

Sino hi ha vacants compatibles el funcionari figurara en una relacié de personal
pendent de reassignacio de lloc de treball de segona activitat o ocupacio. En aquest
cas, mentre no es produeixi el canvi de lloc, es tindra en compte els condicionants o
les limitacions de la persona afectada, la qual quedara exempta de les tasques que
resultin incompatibles amb el seu estat de salut i/o afectacio.

Article 56
Informacio del procés

El Comite¢ de Seguretat i Salut vetllara perque el funcionari sigui informat/ada
en tot moment del procés i dels acords presos, alhora que s’informara de forma
expressa als seus caps corresponents de les limitacions, incompatibilitats o els
condicionants de la persona afectada.

Article 57
Obtencio de la invalidesa corresponent

Les persones afectades pels punts anteriors hauran d’esgotar totes les vies i accions
orientades a I'obtenci6 de la invalidesa que correspongui.

Article 58
Formacio per a l'adequacio a llocs de segona activitat

En cas de canvi a una segona activitat, alhora d’avaluar ’adscripci6 al nou lloc de
treball, caldra definir els requeriments formatius propis del lloc de treball assignat.
Es promocionaran aquelles activitats formatives especifiques que el funcionari
necessiti per desenvolupar amb normalitat les tasques del nou lloc.
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Article 59
Retribucions economiques

El personal reassignat per I’Ajuntament a una nova placa o lloc de treball diferent
mantindra, durant la permanéncia a la segona activitat, la retribucié que percebia
abans de la reassignacio. Es a dir, la seva retribucié sera la mateixa tant pel que fa a
les retribucions basiques (sou base i triennis), com pel que fa a les complementaries
(complements de destinacio i especific).

Enrelacié amb els triennis, el periode de temps que es roman en el lloc de treball
de segona activitat €s computable a efecte de percepci6 de triennis.

En relacié amb el sistema de previsio social pel que fa a la jubilacio, es mantindra
la corresponent a la categoria que el treballador/a tenia abans de passar a la nova
situacio de segona activitat.

Article 60

Situacions d’invalidesa permanent, parcial o permanent total.

Executar la resolucio amb caracter vinculant que determini un organisme oficial
competent en la materia.

Amb aquells funcionaris que després d’estar avaluats/ades pel Tribunal Medic de
I"ICAM obtinguin un grau d’invalidesa de permanent parcial o de permanent total,
que els impedeixi desenvolupar la seva professid habitual, la corporacié manifesta
el seu compromis de contractar-los novament per desenvolupar treballs de segona
activitat, llevat de casos excepcionals que valorara la Comissio pertinent.

Article 61
Revisio de la situacio de segona activitat. Retorn a treballs que no siguin de segona
activitat

Aquells funcionaris en situacié de segona activitat que no percebin prestacions
economiques periodiques per incapacitat permanent total del sistema de la Seguretat
Social, i en funci6 de la naturalesa de la seva incapacitat, podran ser sotmesos a
revisions meédiques periodiques a sol-licitud de la persona interessada o de ’Ajun-
tament, prévia consideracié del Comité de Seguretat i Salut, per tal d’avaluar el
manteniment o no en aquesta situacio.

La declaracio al retorn a treballs que no siguin de segona activitat comportara que
la persona afectada restara temporalment en el lloc de treball de segona ocupacié
fins que ’Ajuntament, prévia consideracié del Comité de Seguretat i Salut, pugui
adscriure’l a un nou lloc de treball.

Article 62
Distribucio dels llocs de treball de segones activitats

Lequip de govern quan presenti cada any la plantilla de treballadors junt amb els
pressupostos, incloura la relacié de llocs de treball de segones activitats.

A titol orientatiu podem esmentar com a exemples:

1. Tasques les quals per la propia formacié del funcionari afectat pugui desen-
volupar en segona activitat.

2. Vigilancia i custodia d’edificis municipals.

3. Tasques d’informacio al ciutada.

4. Recepcid de denuncies.

5. Vigilancia d’espais publics.

6. Neteja de boscos i torrents.

APARTAT 2
Segones activitats del personal de la Policia Local

Article 63
Exposicio de motius de ’especificitat del col-lectiu de funcionaris de la Policia
Local.
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La Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, atribueix als
funcionaris dels serveis de la Policia Local funcions que son eminentment operatives
que comporten risc i que exigeixen determinades aptituds. La situacié de segona
activitat és, per tant, una necessitat per als funcionaris de policia que, per ra6 d’edat
o de disminuci6 d’aptituds psicofisiques, no poden desenvolupar a ple rendiment
algunes de les funcions propies de la professio policial.

Article 64
Definicio

Lasegona activitat s una situacio administrativa especial dels funcionaris de la plantilla
de la Policia local de Vilanova i la Geltru, que té com a objecte fonamental el garantir
que els funcionaris de la policia tinguin una adequada aptitud psicofisica al llarg de la
permaneéncia en el servei actiu; assegurant conseqiientment I’eficacia del servei.

Article 65
Causes

Les causes per a passar a la situacio de segona activitat son:

1. A petici6 de I'interessa’t una vegada compleixi ’edat que es determina en
larticle 9 d’aquest capitol.

2. Lainsuficiéncia apreciable i presumible no permanent de les facultats fisiques
o psiquiques necessaries per a I’efica¢ desenvolupament de les funcions propies de
la categoria, de conformitat amb el que preveu el present Reglament.

Article 66
Destinacions de segona activitat

La segona activitat es pot desenvolupar en 3 situacions de destinacio:

1. Llocs de servei dins del propi cos de la Policia Local.

2. Llocs de treball pertanyents al mateix nivell i/o titulacié o similar categoria
professional, dins del mateix Ajuntament.

3. Llocs de treball sense destinacio.

Article 67
Servei actiu

Unicament es procedira a la declaracié de segona activitat des de la situacio de
servei actiu en la Policia Local.

Article 68
Retribucions

Es garantira als membres de la plantilla de la Policia local, que s’acullin al dret
de passar a la situacié de segona activitat en qualsevol del seves destinacions, a
rebre el 100% de les retribucions basiques i complementaries que, en cap cas, no
podran ser inferiors a les retribucions establertes en el lloc que ocupava fins al
moment de la sollicitud.

Article 69
Formacio per a la segona activitat

Els plans de formaci6 continua per al personal de la Policia Local hauran de
preveure cursos de formacid especifics per adaptar-se als llocs de servei propis de
la segona activitat dels membres de la Policia Local que estiguin propers a efectuar
aquest trasllat.

Article 70
Junta de Valoracio

Funcionament.

La Junta de Valoraci6 sera convocada de forma ordinaria per qualsevol de les
parts que la compon i es reunira cada vegada que es presenti una sol-licitud de
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segona activitat. També es reunira amb caracter d’urgencia per qualsevol situacio
extraordinaria que es presenti, a peticio de qualsevol de seus membres. La demora
maxima per formalitzar-se aquesta reunio sera com a maxim d’1 mes des de la
seva convocatoria.

La Junta de Valoraci6 de la segona activitat queda integrada de forma paritaria per 3
representants per part de ’Administracio i 3 representants per part dels sindicats.

Funcions de la Junta de Valoraci6:

a) Estudiar totes les peticions d’accés a segona activitat, de forma individualit-
zada.

b) Prendre coneixement de les conclusions del Comité de Salut Laboral.

¢) Realitzar un seguiment anual de las situacions de segona activitat concedides,
mitjangant una reunio6 de la Junta, com a minim, 1 vegada a I’any.

d) La Junta determinara els llocs que podran ser coberts dins de la Policia Local
amb personal en aquesta situacio.

e) La Junta de Valoraci6 definira per a cada lloc la funcio, I’horari, la ubicacio,
el perfil necessari, la formacié adequada i qualsevol altra circumstancia adient.
Aquestes definicions podran canviar-se i adaptar-se en funcio de les necessitats.

f) La Junta de Valoraci6 actuara amb criteris objectius, flexibles i segons la
demanda, per tal de poder cobrir el conjunt de les necessitats.

g) Al mes de setembre de cada any es negociara el nombre i llocs de segona
activitat dintre del cos de la Policia Local, atenent les disponibilitats del personal,
les necessitats organiques i funcionals.

Article 71
Segona activitat per edat

Definicio: el pas a la segona activitat amb destinacié motivat pel compliment de
I’edat es produira, a peticio de I'interessat, a partir que compleixi I'edat fixada a
continuacio i segons l’escala a la qual pertanyi:

1. Escala executiva: 60 anys.

2. Escala intermedia: 59 anys.

3. Escala basica: 57 anys.

Procediment

1. El termini maxim per a resoldre’l sera de 3 mesos, a comptar des de la pre-
sentaci6 de la sol'licitud i la documentacié complementaria corresponent per part
de l'interessat.

2. La falta de resolucio expressa en el termini esmentat a efectes estimatoris,
d’acord amb allo que disposen els articles 43 i 44 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu.

3. Lasollicitud per passar a la segona activitat podra presentar-la I'interessat 3
mesos abans de complir I'edat fixada en I’article. Una vegada complerta I’edat, en
qualsevol moment.

4. La sollicitud ha d’estar adregada al Departament de Personal que la trami-
tara.

Article 72
Segona activitat per insuficiencia d aptituds psicofisiques

Definicio i situacions:

1. Passaran a la situacié de segona activitat aquells funcionaris de la plantilla
de la Policia Local que, abans de complir I’edat reglamentaria establerta, o ja
complerta, tinguessin una disminucio apreciable de caracter no permanent de les
facultats psiquiques o fisiques necessaries pel ple exercici de les funcions propies
de la seva categoria.

2. Encel cas de suspendre el psicotécnics de I’'arma de foc i en el cas de retirada de
I’arma, en aplicacio de la Llei de policies locals de Catalunya i del Reglament d’armes
de les policies locals, I’agent passara de forma automatica a desenvolupar tasques
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de segona activitat que seran dictaminades per la Junta de Valoracio. En cap cas
l’agent no desenvolupara les seves tasques a la via publica de forma uniformada.

Procediment

1. Elprocediment s’iniciara d’ofici per part del president de la corporacio, del cap
de lapolicia, o a instancia de 'interessat, 1 sera apreciat pel Servei de Vigilancia de
la Salut. Depenent del resultat sempre es podra recorrer a un segon dictamen per
un tribunal medic diferent .

2. A efectes de 'apreciaci6 d’insuficiéncia fisica o psiquica, es valoraran les
circumstancies que ocasionin limitacions funcionals en la persona afectada, que li
impedeixin o limitin de forma manifesta i objectiva la seva capacitat professional
en la forma que es determini reglamentariament.

3. Els dictamens del Servei de Vigilancia de la Salut vincularan la Junta de Va-
loracio6 per a declarar la segona activitat, la qual determinara si el pas a la segona
activitat sera amb o sense destinacio.

4. El secret del dictamen medic queda garantit sense que en el tramit adminis-
tratiu es descrigui la malaltia, utilitzant-ne exclusivament els termes apte o no apte
per al servei actiu. En tot cas, I'interessat té dret a con¢ixer els dictamens emesos
pels facultatius.

Article 73
Reingrés a la primera activitat

El reingrés, tant d’ofici com a instancia de I'interessat, a la situacio de servei actiu
des de la segona activitat, només podra produir-se en els casos que, al ser declarada
aquesta per raons d’incapacitat psiquica o fisica, es demostri feafentment la total
recuperaci6 del funcionari, previ dictamen favorable del Servei de Vigilancia de
la Salut.

Article 74
Llocs de segona activitat de la Policia Local

1. D’acord amb el que regula I’article 8.2. del capitol 2 de 1a Llei 16/1991, de 10 de
juliol, de les policies locals de Catalunya, I’alcalde determinara, en forma motivada,
les circumstancies i els serveis en queé no s’han de dur armes de foc.

2. Elcap del cos aprovara, anualment, la relacié de llocs de servei que componen
les diferents unitats de la Policia Local, amb expressio d’aquells llocs reservats per
a ser ocupats en situacio de segona activitat.

3. Laprevisio de llocs de servei de segona activitat haura de ser, com a minim,
d un 90% dels casos potencials de sol-licitud d’accés a la segona activitat per rad
de I'edat reglamentaria.

Article 75
Caracteristiques dels llocs de servei de segona activitat
1. S’evitara la realitzacié de serveis extraordinaris o de prolongacié de jornada.
2. El servei es podra realitzar uniformat o no uniformat, segons les tasques a
realitzar.
3. Seran llocs destinats basicament a desenvolupar funcions amb un factor de
perillositat, feines penoses o risc molt reduit.

Article 76
Tipologia dels llocs de servei de segona activitat

D’acord amb les caracteristiques descrites anteriorment, la relacié de llocs de
servei dins la Policia Local a desenvolupar pel personal en situacié de segona acti-
vitat sera, de forma no excloent, les segiients:

1. Control accessos i informacié de dependéncies municipals.

2. Control del manteniment dels vehicles policials i el seu material.

3. Control del manteniment de les instal-lacions policials i d’altres medis poli-
cials.
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4. Vigilancia i inspecci6 d’activitats regulades mitjancant ordenances munici-
pals.

5. Serveis d’intendéncia i suport logistic a unitats operatives.

6. Gestio administrativa per a 'expedicio de permisos, certificats i documents
derivats de l’activitat policial en general.

7. Collaboracions en programes de seguretat vial.

8. Funcions auxiliars de magatzem, vestuari i equipament. Recepcid, control i
distribucio6. Farmaciola.

9. Comprovaci6 d’arrest domiciliari.

10. Activitats administratives i burocratiques, dintre i fora de les dependéncies
municipals (correu i documents, citacions, esbrinaments de domicili, precintaments,
abandonament de vehicles, informatica policial, estadistica, analisi i estudi de dades
i d’altres qiiestions auxiliar d’interés relatives a I’activitat policial)

11. Activitats docents en centres de formacio policial.

12. Xofer d’autoritats.

13. Serveis de vigilancia forestal.

14. Totes aquelles activitats técniques, d’assessorament, gestio i suport de lactivitat
policial o relacionades amb aquesta, de caracteristiques similars a les expressades
en els punts anteriors, sempre que no impliquin actuacions policials operatives.

Una vegada transcorregut el termini de 2 mesos per al dictamen de la Junta de
Valoraci6 o en els casos d’urgéncia el funcionari passara a desenvolupar un dels
llocs abans esmentats.

Si al venciment dels terminis de resoluci6 de les sol'licituds de trasllat a la segona
activitat per raons d’edat, per motius d’insuficiéncia psicofisica o retirada de ’'arma,
no se I’ha adscrit a cap lloc de treball o servei d’aquestes caracteristiques, el sol-
licitant podra optar, de manera voluntaria, a passar a la situacid provisional sense
destinaci6 fins que no quedi vacant una plaga de segona activitat amb destinacio.

Aquesta situacio provisional sera declarada des de ’Alcaldia en terminis no infe-
riors a 1 mes, prorrogables en terminis d’1 mes, excepcionalment i justificadament,
fins a un maxim de 6 mesos.

Article 77
Tramit

Els membres de la plantilla de la Policia Local interessats a ocupar llocs de treball
destinats a segona activitat fora de la Policia Local, presentaran la sol'licitud per
escrit dirigida al Departament de Personal.

Article 78
Peticio i resolucio

1. Lacompeténcia per resoldre el pas a la situacié de segona activitat, o reingrés al
servei actiu, correspondra a ’alcalde de ’Ajuntament de Vilanova i la Geltrti, sempre
per resolucio expressa i motivada, tant d’ofici com a peticié de 'interessat.

2. Lapeticio sera realitzada pels policies locals que vulguin accedir a la segona
activitat per les raons esmentades als articles anteriors d’aquest Reglament, i ho sol-
licitaran per escrit a la Direccio de Recursos Humans, i al-legaran el que considerin
oportl en defensa de la seva peticid. De la mateixa forma ho comunicara per escrit
al cap de la Policia Local a efectes merament de coneixement.

Lasol'licitud de passi a segona activitat a peticié propia es presentara durant el mes
de setembre de I’any anterior, amb independéncia de si les funcions es realitzaran
en el mateix cos de la Policia Local o fora d’aquest.

Aquests termes seran d’aplicacié sens perjudici d’aquells casos urgéncia que es
pressentin degudament motivats.

3. També es podra incoar d’ofici el passi a la segona activitat d’aquells policies
locals, respecte als que s’hagi detectat una disminucio6 de Ilur capacitat per acomplir
amb el servei ordinari. Sera necessari I'informe del Servei de Vigilancia de la Salut
previst en el present articulat aconsellant-lo aixi.
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4. Les sol'licituds dels interessats es resoldran en el terme maxim de 3 mesos a
comptar des de la data de presentacié de la corresponent sol'licitud per I'interessat
acompanyada de la documentacié complementaria.

5. La manca de resolucid expressa en el terme ressenyat anteriorment tindra
efectes estimatoris de conformitat segons disposen els articles 43 1 44 de la Llei
30 de 1992, del regim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu.

6. Laresoluci6 haura de determinar la data d’incorporaci6 de 'interessat a la
segona activitat.

7. Laresolucio podra revestir caracter desestimatori en el cas d’inexisténcia de
vacant pressupostaria a la corporacio.

8. Alspolicies locals en segona activitat la corporacio lliurara un document acredi-
tatiu, a I'efecte de garantir que no puguin ser destinats a prestar altres serveis que els
establerts en aquest Reglament, per tal de garantir la seva estabilitat professional.

Article 79
Llocs de segona activitat fora de la Policia local

La corporacio, tenint en compte les previsions de ’accés a la segona activitat,
aprovara anualment, en els seus pressupostos, els llocs que puguin ser objecte de
segona activitat per part dels membres de la Policia Local.

Article 80
Regim disciplinari i d’incompatibilitat

Els funcionaris del cos de la Policia Local en situaci6 de segona activitat amb des-
tinacio dins del cos o sense destinacio, estaran subjectes al mateix régim disciplinari
i d’incompatibilitats que la resta de funcionaris de la Policia en servei actiu.

Els funcionaris del cos de la Policia Local en situacié de segona activitat amb
destinaci6 fora del mateix cos estaran subjectes al régim disciplinari i d’incompa-
tibilitats de la funci6 publica.

Article 81
Vacants en plantilla

En el suposit que la placa a ocupar estigui fora del cos de la Policia Local, el
trasllat a la segona activitat d’un funcionari no suposara la supressio6 de la placa
que ocupava en el cos de la Policia local.

La corporaci6 es compromet a cobrir amb nous agents, si hi ha partida pressupos-
taria, totes les vacants que s’hagin produit pels agents que hagin passat a la segona
activitat de forma permanent.

Article 82
Aplicacio transitoria per a la regularitzacio

Per tal de vetllar pels interessos de ’Ajuntament, s’estableix un periode d’1 any
per aregularitzar la situacid de segona activitat dels funcionaris que tinguin I’edat
limit complerta a I’entrada en vigor d’aquest Reglament.

CapitoL 8
Regim disciplinari

Article 83
Responsabilitat disciplinaria

1. Els funcionaris publics resten subjectes al regim disciplinari establert en aquest
apartat i en les normes que les lleis de la funcio6 publica, segons les competéncies
establertes a Iarticle 136 de I’Estatut d’autonomia de Catalunya, es dictin, tant en
el desplegament de I’Estatut de la funci6 publica, com en el desplegament de la
normativa autonomica.
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A banda dels principis establerts a la norma estatal, la responsabilitat disciplinaria
del personal funcionari, interi, directiu i eventual, queda regulada per la norma-
tiva autonomica corresponent de referéncia, que mentre no sigui modificada sera
el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

2. Els funcionaris que indueixin a altres a la realitzacié d’actes o conductes
constitutius de falta disciplinaria incorreran en la mateixes responsabilitats que
aquests.

3. Igualment, incorreran en responsabilitat els funcionaris que encobreixin les
faltes consumades molt greus o greus, quan d’aquests actes es derivi un dany greu
per PAdministraci6 o els ciutadans.

Article 84
Exercici de la potestat disciplinaria

1. Les administracions publiques corregiran disciplinariament les infraccions
del personal al seu servei comeses en I’exercici de les seves funcions i carrecs,
sense perjudici de la responsabilitat patrimonial o penal que es pugui despendre
d’aquestes infraccions.

2. Lapotestat disciplinaria s’exercira d’acord amb els segiients principis:

a) Principi de legalitat i tipicitat de les faltes i sancions, a través de la predeter-
minacié normativa.

b) Principi d’irretroactivitat de les disposicions sancionadores no favorables i de
retroactivitat de les favorables al presumpte infractor.

¢) Principi de proporcionalitat, aplicable tant a la classificacio de les infraccions
i sancions com a la seva aplicacio.

d) Principi de culpabilitat.

e) Principi de presumpci6é d’innocéncia.

2. bis. Las faltes seran establertes, atenent les segiients circumstancies:

a) El grau en que s’hagi vulnerat la legalitat.

b) La gravetat dels danys causats a I'interés ptblic, patrimoni o béns de ’Admi-
nistraci6 o dels ciutadans.

¢) Eldescredit per a la imatge publica de I’Administracio.

3. Quan de la instruccié d’un procediment disciplinari resulti I'existéncia d’indicis
fundats de criminalitat, es suspendra la seva tramitacio i es posara en coneixement
del Ministeri Fiscal. Els fets declarats provats per resolucio judicial ferma vinculen
I’Administracio.

Article 85
Faltes

85.1 Tipus de faltes

Les faltes comeses pels funcionaris de ’Administracio local en ’exercici de les
seves funcions es classifiquen en:

a) Molt greus.

b) Greus.

¢) Lleus.

A efectes del que disposa aquest article, s’entén per mes el periode comprés des
del dia primer al darrer de cada un dels 12 que integren I’any.

85.2. Sén faltes molt greus:

a) Lincompliment del deure de fidelitat a la Constituci6 o a I’Estatut en I’exercici
de la funcio publica.

b) Totes les actuacions que signifiquin discriminacid per rad de raga, sexe,
religio, llengua, opinio, lloc de naixement o veinatge o qualsevol altra condici6 o
circumstancia personal o social. Aixi com I’assetjament moral o sexual.

¢) L’abandonament del servei.

d) D’adopci6é d’acords manifestament il-legals que causin perjudici greu a ’Ad-
ministracio o als ciutadans.
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e) La publicaci6 o la utilitzacié indeguda de secrets declarats oficials per llei o
qualificats de tals.

f) La falta notoria de rendiment que comporti inhibici6 en el compliment de les
tasques encomanades. Aixi com el desobeir obertament les ordres o instruccions d’un
superior, excepte que constitueixin infraccidé manifesta de 'ordenament juridic.

g) Laviolacio de la neutralitat o de la independéncia politica, servint-se de les
facultats atribuides per influir en processos electorals de qualsevol naturalesa i
ambit.

h) L'obstaculitzaci6 de I’exercici de les llibertats publiques i dels drets sindi-
cals.

1) Larealitzacio d’actes dirigits a coartar el lliure exercici del dret de vaga.

j) La participaci6 en vagues als qui la tinguin expressament prohibida per la
llei.

k) Dincompliment de l'obligacié d’atendre els serveis minims en cas de vaga.

) Larealitzacio d’actes dirigits a limitar la Iliure expressié de pensament de les
idees i de les opinions.

m) El fet de causar, per negligéncia o per mala fe, danys molt greus al patrimoni
ials béns de I’entitat local.

n) El fet d’haver estat sancionat per la comissio de 3 faltes greus en el periode
d’l any.

0) L'incompliment de les normes sobre incompatibilitats.

p) Lassetjament laboral.

1) Les que siguin tipificades com a infraccidé molt greu per la Comunitat Auto-
noma o per la normativa estatal.

85.3. Es consideren faltes greus:

a) L'incompliment de les ordres que provenen dels superiors relatives a la tasca
propia del lloc de treball.

b) Lamanca de consideracio envers els administrats en les seves relacions amb
els funcionaris.

¢) Elfet d’originar enfrontaments en el centre de treball o de prendre-hi part.

d) Lincompliment del deure de reserva professional pel que fa als assumptes que
coneix per rad de les funcions que li sén encomanades, d’acord amb el que disposa
larticle 152.c¢) del Decret 214/1990.

e) El fet de causar, per negligéncia o per mala fe, danys greus en la conservacio
dels locals, del material o dels documents del servei.

f) Lanegativaacomplir tasques que li son ordenades pels superiors per satisfer
necessitats sobrevingudes de compliment urgent.

g) Lexercici d’activitats compatibles amb les seves funcions sense que hagi
obtingut I'autoritzaci6é oportuna.

h) Les faltes repetides d’assisténcia sense causa justificada.

1) Lareincidéncia en les faltes lleus.

j) Laintervencié en un procediment administratiu quan hi ha motius d’abstencio
establerts legalment.

k) En general, I'incompliment amb negligéncia o dol dels deures i les obligacions
derivats de la funci6é encomanada al funcionari.

) L’abus d’autoritat en I’exercici del carrec.

m) Les conductes constitutives de delicte dolos relacionades amb el servei o que
causin danys a I’Administraci6 o als administrats.

n) La tolerancia dels superiors respecte de la comissio de faltes molt greus o
greus dels seus subordinats.

0) L’emissié d’informes i I'adopcié d’acords manifestament il-legals quan causin
perjudici a ’Administracio o als ciutadans i no constitueixin falta molt greu.

p) La falta de rendiment que afecti el funcionament normal dels serveis i que no
sigui constitutiva de falta molt greu.

q) Lincompliment injustificat de la jornada de treball que, acumulat, representi
un minim de 10 hores al mes.
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r) Latercera falta injustificada d’assisténcia en un periode de 3 mesos quan les
dues anteriors hagin estat objecte de sanci6 per falta lleu.

s) L’atemptat greu contra la dignitat dels funcionaris o de ’Administracio.

t) Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control d’horaris
o a impedir que siguin detectats els incompliments injustificats de la jornada de
treball.

u) Les que siguin tipificades com a infraccié greu per la Comunitat Autdonoma
o per la normativa estatal.

85.4. Son faltes lleus.

a) Elretard, la negligéncia o el descuit en el compliment de les funcions.

b) La lleugera incorreccio envers el public, els companys o els subordinats.

¢) Les faltes no repetides d’assisténcia sense causa justificada.

d) Lincompliment de la jornada de treball sense causa justificada.

e) Les faltes repetides de puntualitat dins un mateix mes sense causa justifica-
da.

f) Ladescuranca en la conservacio dels locals, del material i dels documents del
servei si no causa perjudicis greus.

g) L’incompliment de les normes relatives a incompatibilitats, si no comporta
I’exercici de tasques incompatibles o que requereixin la compatibilitat prévia.

h) En general, 'incompliment dels deures per negligéncia o per descuit excu-
sables.

i) Les que siguin tipificades com a infraccio lleu per la Comunitat Autonoma o
per la normativa estatal.

Article 86
Sancions

Les sancions disciplinaries que es poden imposar per rad de les faltes tipificades
en aquest Reglament son:

En el cas de faltes qualificades de molt greus, s’imposara alguna de les sancions
seguents:

a) Laseparacio del servei. La separacio del servei, que només pot ser acordada
pel Ple de Ientitat local, s’ha d’imposar inicament en el cas de faltes molt greus,
1 significa la pérdua de la condicié de funcionari i la impossibilitat de concorrer
a proves selectives per accedir a la condicio de funcionari de qualsevol admi-
nistracio.

b) La suspensio de funcions per més d’1 any i menys de 6, amb pérdua de les
retribucions corresponents.

c¢) Eltrasllat de lloc de treball amb canvi de residéncia.

d) Ladestitucio del carrec. La sancid de destitucio del carrec només és aplicable
als funcionaris amb habilitacio de caracter nacional. No se’ls aplica, en canvi, la
suspensio de funcions per més d’1 any, que és substituida per la destitucio del carrec
amb prohibici6é d’obtenir una nova destinacio6 en el termini que es fixi, que pot ser,
com a maxim, de 3 anys.

En el cas de faltes qualificades de greus, s’imposara alguna de les sancions
seguents:

a) La suspensio de funcions per més de 15 dies i menys d’1 any, amb pérdua de
les retribucions corresponents.

b) Laperduad’l a3 graus personals.

¢) Eltrasllat de lloc de treball dins la mateixa localitat.

d) La destituci6 del carrec.

En el cas de faltes qualificades de lleus, s'imposara alguna de les sancions se-
glients:

a) La suspensi6 de funcions per menys de 15 dies, amb la pérdua de les retribu-
cions corresponents.

b) Eltrasllat de lloc de treball dins la mateixa localitat.

¢) L’amonestacio.
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Article 87
Aplicacio de les sancions

El funcionari declarat en la situacié de suspensié queda privat temporalment
de ’exercici de les seves funcions i dels drets i les prerrogatives annexes a la seva
condicié de funcionari. La suspensio pot ser provisional o ferma.

La sanci6 disciplinaria de separacio del servei i la suspensio ferma per més de 15
dies determinen la pérdua de lloc de treball, que es pot proveir reglamentariament,
sens perjudici dels suposits de rehabilitacio.

No es poden imposar sancions que consisteixin en la reduccio de la durada de
les vacances o una altra minoracié dels drets de descans del funcionari, o que
constitueixin multa d’havers. La sanci6 en cap cas no pot suposar la violacio del
dret a la dignitat de la persona.

Article 88
No constitucio de sancio

No constitueix sancio la facultat de I’entitat local d’adscriure i remoure els fun-
cionaris dels diferents llocs de treball, i els descomptes monetaris pel temps no
treballat.

Article 89
Graduacio de les faltes i sancions

Per graduar les faltes i les sancions, a més del que objectivament s’ha comés o
omes, actuant sota el principi de proporcionalitat, cal tenir en compte:

a) La intencionalitat.

b) La pertorbacio del servei.

¢) Els danys produits a ’Administracio o als administrats.

d) Lareincidéncia en les faltes.

e) La participacio en la comissio de la falta.

Article 90
Procediment disciplinari i prescripcio

S’aplicara el procediment disciplinari i les prescripcions establertes a la norma
de referéncia autondmica o estatal, segons correspongui.

Article 91
Comunicacio de les faltes

La corporaci6 es compromet a informar de qualsevol falta atribuida a un treba-
llador municipal i/o obertura d’expedient, independentment de la seva classificacio,
és a dir lleu, greu i molt greu.

La Junta de Personal rebra informaci6 dels expedients disciplinaris, propostes
de sancions, diligéncies prévies i propostes de trasllats del personal, aixi com ser
rebut en audiéncia, una representacié de la Junta en els suposits de seguir-se un
expedient disciplinari a un dels seus membres, sense perjudici de la de 'interessat,
que es regula en el procediment disciplinari.

CapiToL 9
Prestacions socials

Article 92
Fons social

El fons social sera 1’1’25% de I'import del capitol 1 del pressupost final aprovat
pel Ple de la corporacio per al mateix any.

La Comissi6 Paritaria tindra com a funci6 aclarir i gestionar la partida establerta
a tal efecte Els pactes socials aprovats entre la corporacio i els representants dels
treballadors son els que es pactin a les reunions paritaries.
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En cap cas la totalitat dels ajuts superara la partida pressupostaria prevista anu-
alment per al fons social.

Si quan es tanqui I’exercici pressupostari existeix un romanent al fons social,
aquesta quantitat quedara contreta i estara disponible per a I’any segiient.

Larevisio i possible increment de les quantitats fixades en cada un dels ajuts que
componen el fons social, sera avaluada anualment per la Comissio Paritaria. En cap
cas la totalitat de les ajudes podra superar la partida de fons social prevista.

Article 93
Pla de pensions

S’acorda crear un Pla de pensions que regira cada any a partir de 2007. Aquest
Pla tindra una aportacié econdmica anual del 0.5% del capitol 1, exceptuant el cost
dels regidors municipals. L’any 2007 comengara a regir a partir de I’1 de juliol.

Abans de 30 dies naturals a comptar des de la signatura del present Conveni col-
lectiu, les parts formalitzaran una Comissio Promotora que ha de formalitzar un Pla
de pensions, sistema d’ocupacio, pels treballadors i treballadores de I’Ajuntament
de Vilanova i la Geltru.

S’explicita el compromis de finalitzar les tasques de formalitzacio de 'esmentat
Pla de pensions dins dels 90 dies naturals, a comptar des de la constitucio de la
Comissié Promotora citada al paragraf anterior.

La Comissioé Promotora constituida per rad de la present disposicio transitoria
podra decidir, mitjangant un acord pres per consens entre les parts, sollicitar I’ad-
hesi6 a un Pla de pensions de promoci6 conjunta, especialment si aquest aplega
entitats i corporacions de ’Administraci6 local de Catalunya, com a via per a donar
compliment al present compromis.

Article 94
Préstecs reintegrables

S’acorda fixar una partida de 48.080,97 euros a disposar pels treballadors en concepte
de bestretes que sera regulat per I'articulat existent en el document de fons social.

Els treballadors d’aquest Ajuntament poden demanar bestretes reintegrables que
seran concedides sempre que hi hagi una necessitat provada i demostrable. Les
peticions seran estudiades per la Comissié Mixta Paritaria la qual es regira pels
segiients criteris a I’hora de concedir-les o no :

a) Matrimoni del sol'licitant o formacié de parella estable.

b) Divorci, separacio, o nul-litat del matrimoni o parella del sollicitant.

¢) Morts de parents fins al primer grau.

d) Naixement de fill o adopcio.

e) Malaltia o intervencid quirargica greu del sol-licitant o d’un parent fins a
primer grau.

f) Adquisici6 d’habitatge habitual.

g) Amortitzacié de credits bancaris, amb ocasio de I’adquisicié de ’habitatge
habitual.

h) Realitzacié d’obres necessaries per a la conservacié de ’habitatge habitual
o edifici.

i) Trasllat de domicili.

j) Adquisicié de mobiliari de la cuina o del bany.

k) Altres importants qiiestions que puguin ser exposades i que es considerin
de necessitat.

Les bestretes reintegrables seran d'un maxim de 2 mensualitats, a retornar en el
periode d’1 any. Aquest termini, en casos excepcionals, previ informe positiu de la
Comissié Mixta Paritaria, podra ampliar-se fins a 2 anys.

El periode de caréncia per poder demanar una nova bestreta sera d’1 any des de
la finalitzaci6 del retorn de la darrera.

Un cop aprovada la sol-licitud es fara efectiva, per rigords ordre d’entrada, sempre
que no superi la partida pressupostada al respecte.
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Article 95
Organitzacio de crédits bancaris preferents

L’Ajuntament i els representants sindicals s’encarregaran d’arribar a acords amb
entitats bancaries, per tal que els treballadors municipals gaudeixin de credits
preferents, aixi com tipus d’interés més alts en imposicions.

Article 96
Avancament de pagues extra

Els treballadors de contracte superior a ’any podran disposar de ’avangament
de les 2 pagues extres dins de I’any natural, les sol-licituds seran aprovades per la
comissio corresponent.

Article 97
Complements per baixes per malaltia i accidents laborals

En el cas de baixa per accident de treball (AT) ’Ajuntament complementara fins
al 100% dels conceptes salarials mensuals i pagues extres del treballador fins que
aquest sigui donat d’alta.

En cas de baixa per incapacitat temporal (IT) ’Ajuntament complementara fins al
100% dels conceptes salarials mensuals i pagues extres fins als 180 primers dies.

En el cas que un treballador presenti baixes intermitents d’IT, per la mateixa
causa, els periodes s’acumularan i es considerara com un mateix procés d’IT.

L’Ajuntament no complementara els processos d’IT d’aquells treballadors que
no presenti el periode minim de cadéncia de cotitzaci6 a la TGSS a efectes de rebre
la prestaci6 per IT.

Quan a conseqiiéncia de retards en el lliurament dels comunicats d’IT, comunicats
de confirmaci6é d’IT, no atendre els requeriments de visita médica de I'INSS o del
Servei de Vigilancia de la Salut o de la miitua d’accidents per part del treballador,
I’Ajuntament no es fara responsable de la possible pérdua de la prestacio ni la
complementara.

Article 98
Responsabilitat civil i assisténcia de lletrat

La corporacio es compromet a garantir I’assessorament i defensa juridica de tots
els treballadors emparats pel aquest Pacte que puguin necessitar-los a causa de
conflictes derivats de la prestacio dels serveis en relacié amb ’Ajuntament.

La corporacié nomenara un lletrat o equip de lletrats que puguin assessorar le-
galment el personal, en el suposit de qualsevol compareixenca davant de Iautoritat
judicial, encara que sigui inicament com a testimoni, per qiiestions derivades de
les seves actuacions al servei de ’Administracio local; sempre que aquelles no es
derivin de responsabilitats que s’hagi pogut incorrer, contingudes a I’ambit del
Reglament de funcionaris de I’Administracio local.

L’assegurancga de responsabilitat civil que tingui ’Ajuntament ha de garantir
tamb¢ la cobertura del seu personal per danys ocasionats a tercers en I’'exercici de
les seves funcions, incloses les fiances i els costos judicials.

Es garantira 'assessorament i la defensa juridica en els suposits de delicte penal,
sempre que aquests s’hagin comes com a conseqiiencia necessaria de ’actuacid
professional, i no hagi existit una actitud plenament dolosa i culpable en la comissio
de la falta o el delicte.

L’Ajuntament garanteix la tramitaci6 de recursos contra senténcies que no es
considerin satisfactories per part dels serveis juridics municipals, informant-los i
debatent-los préviament a la Comissio Mixta Paritaria.

Aquesta garantia juridica s’amplia a les 24 hores del dia per al personal de
I’Ajuntament, sempre que es demostri que el fet en qiiestié deriva d’una accio feta
en compliment del deure.

L’Ajuntament, en cada cas, valorara en la Comissié Mixta Paritaria la possibilitat
1 oportunitat de personar-se com a acusacio particular en aquells casos en queé per
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a I’exercici del seu deure un treballador municipal tingui la condicié de denunciant
en qualsevol procediment judicial.

Article 99
Fons de cooperacio amb el tercer i quart mon

Tots els funcionaris que aixi ho desitgin, podran fer descomptar del seu sou la
quantitat que correspongui al 0,7% en concepte de cooperacio6 al tercer i quart
moén. La Comissio de Cooperacio gestionara i fara el seguiment de les aportacions
realitzades pels funcionaris municipals i dels projectes del tercer o quart mon als
quals s’han destinat.

Article 100
Instal-lacions esportives municipals

Els funcionaris de I’Ajuntament, els seus familiars (conjuge, parella i fills
menors de 18 anys), i els jubilats (exfuncionaris municipals) podran utilitzar
gratuitament les instal-lacions esportives municipals gestionades directament
per PAjuntament, prévia la sollicitud del corresponent carnet acreditatiu al De-
partament de Personal.

Article 101
Jubilacions anticipades

En el present Pacte s’acorden 3 modalitats d’accedir a la jubilaci6 anticipada,
cadascuna amb els seus requisits per part del treballador i per part de ’Ajuntament,
1s0n les segiients:

a) Jubilaci6 anticipada incentivada: el personal de I’Ajuntament podra acollir-
se a aquesta modalitat de jubilacio amb dret a percebre les quantitats previstes a
continuacio, sempre que el treballador reuneixi els requisits legals que s’estableixen
en el Reglament de jubilacid voluntaria (annexos del Conveni), i que la demanda
realitzada pel treballador sigui acceptada per la Comissio de Govern. Els incentius
aplicables a la jubilacio anticipada es relacionen en els annexos.

B) Jubilaci6 especial als 64 anys.

C) Jubilacié parcial.

Aquests dos ultims suposits seran d’aplicacié en el moment en que es reguli a
nivell legislatiu.

DIsPOSICIO ADDICIONAL
Roba de treball

L’Ajuntament esta obligat a facilitar als treballadors els estris necessaris per al
desenvolupament del seu treball. Les caracteristiques de la roba de treball seran
les més adequades segons necessitats de cada servei, i les aprova el Comité de Se-
guretat i Salut en quantitat i periode de subministrament, figurant la relacio com a
annex del present Pacte.

ANNEX 1

Horaris serveis especifics

Oficina d’Atenci6 al Ciutada (OAC)

L’horari de treball de I’'OAC sera de dilluns a divendres de 7.45 hores del mati
a20.00 hores del vespre i els dissabtes de 9.30 hores del mati a 13.30 hores de la
tarda.

Lany 2007, els mesos de juliol i agost s’efectuara horari intensiu de 8.00 hores
del mati a 15.00 hores de la tarda, de dilluns a divendres.

A partir de I'any 2008 I’horari del mes de juliol sera de dilluns a dijous de 8.00
hores del mati a 17.00 hores de la tarda i divendres de 8.00 hores del mati a 15.00
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hores de la tarda. El mes d’agost es treballara de 8.00 hores del mati a 15.00 hores
de la tarda.

Durant el mes de desembre de cada any el/la cap de I’Oficina establira el calendari
anual i determinara els dies de pont que s’haura d’obrir I'Oficina.

Serveis de les escoles municipals

L’horari de referéncia per les escoles sera:

Escola de Musica: de dilluns a divendres preferentment de 15.00 a 22.00 hores i
dimarts i dijous al mati. El treball en dissabte o diumenge de la bossa d’hores (30)
sera compensat amb igual descans.

Escola d’Art: de dilluns a divendres de mati i tarda.

Els funcionaris que facin tasques administratives adscrits a aquest Departament
tindran com a base del seu horari el fixat per l'organitzacié administrativa.

En el cas que s’hagi de treballar en jornades diferents o mitja jornada, es tindra
en compte en la seva valoracio del lloc de treball. Sera en aquests casos la Direccio
del centre qui decideixi I’horari del seu personal administratiu en relaci6 a servei
prestat, respectant els descansos establerts per la llei i les particularitats que s’es-
tableixin en relacio a I’horari administratiu comu.

Es procurara a I’hora de fer els seus calendaris compactar al maxim possible
les vacances i els dies de conveni dintre de les festes escolars de Nadal, Setmana
Santa i estiu.

Escola de Musica

La distribuci6 horaria laboral setmanal dins de I’horari legal d’aplicaci6 sera de
23 hores lectives, 5 hores de permanéncia i 7 de disposicio.

Com a criteri general les hores de treball anual es distribuiran per curs escolar
en el periode comprés entre 1’1 de setembre i el 15 de juliol.

Amb l'objecte de poder conciliar aquest periode escolar amb la jornada establerta
anualment que fixa ’Acord, el calendari laboral que fixen la Generalitat de Catalunya
i PAjuntament de Vilanova i la Geltrt, aixi com les directrius emeses pel Consell
Escolar del centre i el Consell Escolar Municipal, s’acorda la creacié d’una bossa
de 30 hores anuals de treball.

S’acorda fixar de forma estable aquesta quantia d’hores amb una doble finalitat,
d’una banda que els professors i la Direccié de I’Escola disposin d’aquest temps
de treball per a incrementar el ventall de potencialitats pedagogiques i d’activitats
formatives en benefici de I'alumnat i, per tant, de ’Escola i de la ciutat. D’altra
banda, la fixacié d’una xifra estable de nombre d’hores a realitzar per cada curs
escolar (30 hores), ha de facilitar la planificacio i el disseny de la practica educativa
de cada professor/a i la de la propia Direcci6 de I’Escola.

Aquesta bossa d’hores anuals es treballaran d’acord amb les necessitats especifiques
de I'alumnat i del centre. Amb el corresponent seguiment i vistiplau de la Direccio
de I’Escola, seran distribuides en alguna de les segiients propostes:

1. Activitats de formaci6 fora de I’horari laboral establert a I’inici del curs.

2. Activitats en dissabtes, diumenges, dies festius o periodes de vacances.

3. Activitats extraordinaries: comissions, proves de pas de grau, sortides amb
alumnes ...

4. Activitats de difusi6, de dinamitzacio i de divulgacié de I’Escola de Musica
municipal.

5. Id’altres activitats i propostes que, beneficiant al centre educatiu i a 'alumnat,
puguin ser acordades entre el professorat i la Direccid per a la bona practica de
I’Escola.

Si el 15 de juliol aquestes hores no s’han realitzat, s’hauran de treballar.

Enrelacio a la distribucio setmanal de les hores de treball i a demanda del profes-
sor/a a I'inici del curs, s’acorda que existeix la possibilitat de regular les setmanes
de treball a ra6 de 4 dies laborals. Aquesta demanda comporta la impossibilitat de
percebre el plus de jornada partida.
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Quan la jornada laboral setmanal sigui de 4 dies com a conseqiiéncia de les
inscripcions realitzades per 'alumnat, es tindra dret a percebre el plus de jornada
partida que es realitzin, sempre que, com a minim en aquella jornada partida siguin
impartides 2 hores lectives.

Escola d’Art

La distribucié horaria setmanal d’aplicacio sera dins de I’horari legal d’aplicacio
de 23 hores lectives, 5 hores de permanéncia i 7 hores de disposicio.

S’acorda que les hores anuals de treball seran distribuides en el periode comprés
entre Il de setembre i el 15 de juliol, atenent i conciliant les segiients directrius:

1. Lajornada establerta a I’Acord de treball anual que fixa ’Ajuntament.

2. El calendari laboral que fixa ’Ajuntament de Vilanova i la Geltru.

3. El calendari escolar que aprova anualment la Generalitat de Catalunya.

4. Les directrius vigents (Resolucié de 7 de juliol de 2006, per la qual s’aproven
les instruccions per a I'organitzaci6 i el funcionament dels centres que impar-
teixen ensenyament de 1’ambit d’arts plastiques i disseny) en relacié a I’horari
lectiu d’activitats maxim seguit i, conseqilientment, el descans minim obligatori
arealitzar.

5. Els acords i directrius que emeten el Consell Escolar del centre i el Consell
Escolar Municipal.

Biblioteques

L’horari de treball de les biblioteques sera de dilluns a dissabte distribuit en torns
de treball de mati i tarda, pels funcionaris. En el cas que existeixin funcionaris a
jornada parcial treballaran principalment de torn de tarda.

L’horari actual d’obertura de la Biblioteca Joan Oliva és dilluns, dimecres, dijous
1 divendres de 10.00 a 20.00 hores, dimarts de 16.00 a 20.00 hores 1 dissabtes de
10.00 a 14.00 hores i de 16.00 a 20.00 hores.

L’horari actual d’obertura de la Biblioteca Armand Cardona és dilluns de 16.00 a
20.00 hores i de dimarts a divendres de 10.00 a 14.00 hores i de 16.00 a 20.00 hores;
els dissabtes és de 10.00 a 14.00 hores i de 17.00 h a 20.00 hores.

De I'l al 15 de juliol la Biblioteca Joan Oliva obrira de dilluns a divendres de 10
a 20 hores i PArmand Cardona de 10 a 14 hores i de 16 a 20 hores. Del 16 de juliol
al 31 d’agost, I’horari d’ambdues biblioteques sera de 10 a 14 hores, exceptuant la
quinzena que cada biblioteca tanca durant I’agost. De I’1 de juliol fins al 31 d’agost
ambdues biblioteques tancaran els dissabtes.

El calendari de vacances anual es confeccionara i quantificara seguint el criteri
de bossa d’hores.

Ladirecci6 de les biblioteques i el Departament de Personal establiran els horaris
1 jornades corresponents atenent les necessitats del servei i la legalitat vigent. Per
aquesta rao la falta puntual de personal en una de les biblioteques, sempre que sigui
possible, quedara coberta per personal de l’altra. Es procurara que els treballadors
puguin gaudir de forma alternativa 1 dissabte de descans i 1 de treball, de forma
que al final de I'any tots el treballadors hagin gaudit d’igual nombre de dissabtes
de treball i de descans.

Aquest apartat tan sols s’aplica a les biblioteques Joan Oliva i Armand
Cardona.

USM i assistents d’instal-lacions

USM

A més de I’horari que s’estableix a continuacio, es poden establir serveis especi-
fics de treball fora de I’horari habitual. La seva adscripcio sera voluntaria, pero es
podra fer obligatoria de forma temporal per necessitats del servei, i sempre que es
puguin produir desatencions greus de serveis basics pel ciutada, o estigui en perill
el desenvolupament correcte dels actes que es celebren al carrer.

Els funcionaris de la USM queden dividits a efectes d’horari en els segiients
serveis:
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Neteja viaria

Aquest servei treballa majoritariament en horari de matins de 6.00 a 13.00 hores,
de dilluns a divendres.

Com a variants actuals d’aquest cicle de treball, tenim:

1. Torn de tarda de neteja: de dimecres a divendres, 2 persones de 14.30 a 21.30
hores. Aquestes persones treballen dissabte i diumenge de 6.00 a 14.00 hores i
descansen el segiient dilluns i dimarts.

2. Recollida selectiva de paper: dilluns i dimarts de 14.30 a 21.30 hores i de dimecres
adivendres de 7.00 a 14.00 hores a carrec d’1 o 2 persones segons el moment.

3. Mecanica de vehicles al taller: de dilluns a diumenge de 6.00 a 13.00 hores
amb dies de festa de manera rotativa durant la setmana. Cicle voluntari entre ells.

4. Neteja de platges: temporada baixa de 15 d’octubre a 20 d’abril de 6.00 a
13.00 hores, temporada mitjana del 21 d’abril a 22 de maig de 5.00 a 12.00 hores i
temporada alta del 22 de maig al 15 d’octubre de 4.00 11.00 hores. Cicle de dilluns
a diumenge i dies a descansar entre setmana en temporada mitja i alta, i festa caps
de setmana en temporada baixa.

Per fer tasques com la neteja de torrents i altres accions que ho requereixin espe-
cialment quan es disposa de personal de refor¢ amb plans d’ocupacio, €s necessari
establir un horari de 10 d’octubre a 31 d’abril de 8.00 a 15.00 hores, per fer més segur
l’accés a zones dificils i humides aprofitant una il-luminacié natural més favorable.
La resta de I’any aquest horari sera de 7.00 a 14.00 hores.

Brigada d’obres

Aquest servei treballa en horari de matins de 7.30 a 14.30 hores de dilluns a
divendres en la seva totalitat, pero dintre d’ell hi ha el servei eléctric que té un
equip de treball de 2 oficials que realitzen horari de 14.30 a 21.30 hores de dilluns
a divendres.

El servei electric també disposa d’una cobertura rotativa de disponibilitat que
cobreix les nits i els festius i caps de setmana, amb regim d’atenci6 a trucades per
resoldre situacions d’incidéncies 1 emergéncies. Aquest servei és requerit per la
Policia Local.

Aquesta situaci6 resol clarament les necessitats de 'enllumenat ptiblic i electricitat
1 aigua d’edificis, pero no permet atendre cap de les incidéncies d’altra naturalesa
ni els treballs en horari diferent, fet que només es pot resoldre realitzant excessos
de jornada amb treballs extraordinaris.

Les parts signants del present Acord valoren que cal iniciar un debat profund en
relaci6 al tipus d’oficis i tasques que ha de prestar la brigada d’obres com a servei
public. A tal efecte, les parts es comprometen a exhaurir aquest procés de didleg
abans d’acabar l'octubre de 2007. En especial, es valorara i concretara la tipologia
de treball que ha de ser propi d’aquest servei, el personal i els mitjans minims ne-
cessaris per al seu correcte desenvolupament, aixi com els sistemes de provisio que
garantiran la substitucid del personal que es produeixi per baixes o jubilacions.

Assistents d’instal-lacions (conserges vigilants i personals de mercats)

El personal que dona recolzament logistic a les diferents instal-lacions de la ciutat,
dintre de la jornada anual marcada, li vindra fixat el seu horari, per la necessitat
del servei afecte en el qual desenvolupi les seves tasques, tot respectant els limits
fixats per les lleis en matéria de descansos.

Policia

La prestacio del servei a la Policia Local es realitzara en jornades de 8 hores, en
torns diferents segons I’especialitat del personal:

Amb caracter general en torns rotatius de:

Nit: des de les 22.00 fins a les 6.00 hores.

Mati: des de les 6.00 fins a les 14.00 hores.

Tarda: des de les 14.00 fins a les 22.00 hores.

Personal de I’equip de guardies de barri (servei voluntari) i agents destinats a
I’Oficina d’Atenci6 Ciutadana, torn fraccionat de:
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Mati: des de les 8.00 fins a les 12.30 hores.

Tarda: des de les 16.00 fins a les 19.30 hores.

Personal d’oficines i sergents, torns rotatius de:

Mati: des de les 6.00 fins a les 14.00 hores.

Tarda: des de les 14.00 fins a les 22.00 hores.

A partir de I'entrada en vigor del present Pacte la corporacioé negociara amb les
representacions sindicals la implantacié d’un nou quadrant per posar-lo en marxa
a partir del gener del 2008.

Cultura

Els funcionaris que facin tasques administratives adscrits a aquest Departament
tindran com a base del seu horari, el fixat per I'organitzaci6é administrativa.

Els funcionaris que realitzin tasques técniques estaran sotmesos als programes
anuals de treball que confecciona la Regidoria distribuits durant tot I’any, aixi com
als programes del calendari festiu vilanovi. Per la realitzacio dels programes anuals
cada treballador adequara I’horari a la necessitat de la seva consecucio d’acord amb
el cap de servei, no acumulant treballs extraordinaris. Aquesta condicio no regira
per larealitzaci6 dels programes del calendari festiu i festivals (Festa Major, FIMPT,
Trapezi, Carnaval i Nadal i Reis, i qualsevol altre que es pacti).

ANNEX 2
Permisos, llicencies, reduccions de jornada i excedencies

Permis per trasllat de domicili.

2 dies si no hi ha canvi de localitat.

Fins a 4 dies si hi ha canvi de localitat.

Cal aportar el certificat de canvi de domicili. Entre la data del certificat i el gaudi
dels dies no pot passar més d’1 mes.

Permis per matrimoni o formaci6 de parella estable

15 dies naturals consecutius.

Els conjuges o convivents en poden gaudir dins del termini d’1 any a comptar de
la data del casament o de I'inici de la convivéncia.

En cas de formaci6 de parella estable s’ha d’aportar acte notarial on consti la
convivencia.

El permis d’inici de convivéncia anul‘lara la possibilitat de sol-licitar un posterior
permis de matrimoni amb la mateixa parella.

Permis per matrimoni d’un familiar

1 dia si coincideix amb dia laborable del funcionari.

3 dies naturals consecutius si suposa desplacament del lloc de residéncia (fora
de Catalunya).

El familiar ha de ser fins al segon grau de consanguinitat o d’afinitat (avis, pares,
germans, fills i néts, tant propis com del conjuge).

Permis per assisténcia a examens finals i de matriculacio

1 dia per assistir a examens finals. El temps necessari per la matriculacié en
centres oficials. Les persones que treballen en torn de nit gaudiran d’aquest permis
retribuit la nit anterior a ’'examen.

Permis per formacio6 continuada dels funcionaris municipals

El permis tindra la durada de la propia activitat.

S’ha de sol'licitar a la Comissié de Formacio de ’Ajuntament.

El permis es concedeix per assistir a les activitats formatives acordades per la
Comissi6 de Formaci6 de ’Ajuntament.

Permis per mort, accident, hospitalitzaci6 o malaltia greu d’un familiar de primer
grau de consanguinitat o afinitat
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3 dies habils si I'esdeveniment s’ha produit en el mateix municipi del lloc de
treball. Fins a 5 dies habils quan es produeix en un municipi diferent del municipi
del lloc de treball. Excepcionalment i per motius degudament justificats, es pot
ampliar el permis fins a 6 dies laborables

Excepcionalment pot utilitzar-se, dins el termini de 10 dies a partir del fet, a
voluntat del funcionari de forma consecutiva o no. El gaudi d’aquest permis exclou
el de qualsevol altre permis per la mateixa causa.

Permis per mort, accident, hospitalitzacio o malaltia greu d un familiar de segon
grau de consanguinitat o afinitat

2 dies habils si 'esdeveniment s’ha produit en el mateix municipi del lloc de
treball. Fins a 4 dies habils quan és produeix en un municipi diferent del municipi
del lloc de treball. Excepcionalment i per motius degudament justificats, es pot
ampliar el permis fins a 6 dies laborables.

Excepcionalment pot utilitzar-se, dins el termini de 10 dies a partir del fet, a
voluntat del funcionari de forma consecutiva o no. El gaudi d’aquest permis exclou
el de qualsevol altre permis per la mateixa causa.

Permis per compliment d’un deure inexcusable public o personal

El temps indispensable per complir el deure.

Es tracta de deures inexcusables de caracter public o personal que no puguin ser
realitzades per una altra persona, o el seu incompliment pugui produir un perjudici
al treballador/a, o la determinaci6 del lloc i moment depengui de terceres persones
i aquest no es pugui modificar. La causa dels quals cal justificar-la per escrit.

Com a exemple de deures inexcusables: assistencia medica per I'ICS, tramitacio
del DNI, passaport, NIE, certificat de residéncia, targeta de ciutadans comunitaris i
targeta de familiars extracomunitaris, assisténcia a judicis derivats del treball, atencio
dels fills discapacitats (els progenitors amb fills discapacitats tenen dret conjunta-
ment a permisos d’abséncia al lloc de treball per poder assistir a reunions o visites
en els centres educatius especials o sanitaris on rebin suport. Aixi mateix, tenen
dret a 2 hores de flexibilitat horaria diaria per poder conciliar els horaris del centre
d’educacid6 especial o dels altres centres on el fill/a discapacitat rep atencio) ...

Permisos de flexibilitat horaria recuperable

Per part de la Regidoria de Personal es poden autoritzar permisos d’abséncia de
lloc de treball d’'un minim d’1 hora i un maxim de 7 per a visites o proves mediques
d’ascendents o descendents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat i per a
reunions de tutoria amb els docents responsables dels fills. Els temps d’abséncia
I’ha de recuperar la persona afectada durant la mateixa setmana en qué gaudeix
del permis, tenint en compte les necessitats del servei. Aquests permisos poden
ser puntuals o periodics.

Permis prenatal

Les dones embarassades tenen dret a absentar-se del lloc de treball per assistir
a examens prenatals i a técniques de preparacio al part, durant el temps necessari
per dur a terme aquestes practiques, amb la justificacio prévia de la necessitat de
fer-ho dins la jornada de treball.

Les parelles que opten per I'adopcid, acolliment permanent o preadoptiu, tenen dret
a absentar-se del lloc de treball per dur a terme els tramits administratius requerits
per ’Administracié competent fets a Catalunya, durant el temps necessari, amb la
justificacio prévia de la necessitat de fer-ho dins la jornada de treball.

Permis per maternitat

16 setmanes ininterrompudes, que son ampliables en cas de part, acolliment o
adopcié multiple a 2 setmanes més per cada fill/a a partir del segon, i en pot gaudir
qualsevol dels 2 progenitors. L’altre progenitor/a, sempre que tingui la guarda legal
del fill/a, pot fer tis de tot el permis de maternitat, o de la part que en resti, en el cas
de mort o malaltia incapacitat de la mare o en el cas de guarda legal exclusiva.

Disposicions



Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5004 —8.11.2007 44389

En el cas de filiacio biologica, el periode de permis pot comengar abans o im-
minentment després del part. Les 6 primeres setmanes posteriors al part son de
descans obligatori per a la mare.

En el cas d’adopcio o acolliment, el periode de permis per maternitat computa a
partir de la senténcia judicial o resolucié administrativa. Si es tracta d’'una adopcid
internacional el permis pot comengar fins a 6 setmanes abans.

La persona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a temps parcial, d'una
manera ininterrompuda. La manera en que es distribueix el temps de permis reque-
reix ’acord previ entre la persona afectada i I'organ competent per a la concessio
del permis. En el cas de filiaci6 biologica, la mare pot gaudir del permis a temps
parcial només a partir de la 6a setmana posterior al part. El permis per maternitat a
temps parcial €s incompatible amb els permisos per lactancia o per fills prematurs
i amb la reduccié de jornada per guarda legal.

El progenitor o progenitors que gaudeix del permis per maternitat pot optar per-
que laltre progenitor/a gaudeix d’una part determinada i ininterrompuda d’aquest
permis. El permis es distribueix a opcid del progenitor/a que gaudeix de la primera
part del permis. Els progenitors poden gaudir de la comparticid del permis d’una
manera simultania o successiva, sense superar les 16 setmanes o el temps que cor-
respongui en els casos de part, acolliment o adopcié multiple. En el cas de la filiacio
biologica, si s’opta per gaudir de la segona part del permis successivament al de la
mare, només es pot fer a partir de la 6a setmana posterior a part i sempre que, en
el moment de fer-se efectiva aquest opcio, la incorporacioé de la mare al treball no
comporti un risc per a la seva salut.

L'opci6 exercida per un progenitor/a en iniciar-se el periode de permis per mater-
nitat en favor de l’altre progenitor/a a fi que aquest gaudeixi d’una part del permis
pot ésser revocada en qualsevol moment per aquell si s’esdevenen fets que fan
inviable I'aplicacié d’aquesta opcio, com ara I’abséncia, la malaltia o I’accident, o
també I'abandonament de la familia, la violéncia o altres causes equivalents, llevat
que aquests 3 darrers casos siguin imputables al primer progenitor/a.

Permis per naixement i adopcié o acolliment

El progenitor/a que no gaudeix del permis per maternitat té dret a un permis
de 5 dies laborables consecutius dins els 10 dies segiients a la data de naixement,
o a I’'arribada del menor adoptat o acollit a la llar familiar en el cas d’adopcid o
acolliment. En el cas de part, adopcio o acolliment multiple, la durada del permis
s’amplia a 10 dies si es tracta de 2 fills i a 15 dies si en s6n 3 0o més.

Permis per paternitat

El progenitor, sens perjudici del dret al permis per maternitat, t¢ dret a un permis
de paternitat de 4 setmanes consecutives des del finiment del permis de maternitat
o de la 16a setmana posterior al part o a I'adopcio, sempre que tingui la guarda legal
de I'infant i l’altre progenitor/a treballi. Aquest permis és incompatible amb I’auto-
ritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment del permis.

El progenitor/a d’una familia monoparental, si té la guarda legal exclusiva del
fill/a, també pot gaudir d’aquest permis a continuacié del de maternitat.

Permis per atendre fills prematurs o hospitalitzacié posterior al part

En el cas de naixement d’un fill/a prematur o que hagi d’ésser hospitalitzat a
continuacio del part, s’atorga un permis equivalent al temps d’hospitalitzacié dins
aun maxim de 12 setmanes. Aquest permis s’inicia a partir del finiment del permis
per maternitat o de la 16a setmana posterior al part, ’'adopcié o ’acolliment.

Permis per lactancia

El permis per lactancia és d’1 hora diaria d’abseéncia del lloc de treball, la qual es
pot dividir en 2 fraccions de 30 minuts. En els casos de part, adopcio o acolliment
multiple el permis és de 2 hores diaries, les quals es poden dividir en 2 fraccions
d’1 hora. El periode del permis s’inicia un cop finit el permis per maternitat i té una
durada maxima de 20 setmanes.
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Es poden compactar les hores del permis de lactancia a peticio de I'interessat/ada,
per gaudir-ne en jornades senceres de treball, consecutives o repartides per setmanes,
que suposen 13 dies de permis en base a 7 hores diaries de treball.

Llicéncia per assumptes propis

La concessio de la llicéncia esta subordinada a les necessitats del servei. Només
s’han de justificar els motius per a les llicéncies inferiors a 10 dies. La durada acu-
mulada d’aquesta llicéncia no pot excedir els 6 mesos cada 2 anys. Es comenca a
computar els 2 anys a partir del moment que es demana la llicéncia per primer cop.
Durant aquests 2 anys, es poden demanar diferents periodes de llicéncia fins a un
total de 6 mesos. Passats els 2 anys des de la primera Ilicéncia, es torna a disposar
de 6 mesos més de llicéncia. El primer cop que es fara us d’aquest nou periode es
comencara a computar, de bell nou, els 2 anys.

El temps de llicéncia computa als efectes d’antiguitat. Hi es reserva el lloc de
treball.

No es percebra cap tipus de retribucio durant els temps de la llicencia.

Llicéncia per a atendre un familiar fins al segon grau en cas de malaltia greu

Es pot concedir permisos sense retribucio per a atendre un familiar fins al se-
gon grau de consanguinitat o afinitat per un periode minim de 10 dies i maxim
de 3 mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a 3 mesos més. Aquest permis és
incompatible amb I’autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al
finiment del permis.

El temps de llicéncia computa a efectes d’antiguitat. Es reserva el lloc de tre-
ball.

No es percebra cap tipus de retribuci6 durant els temps de la llicéncia.

Llicéncia no retribuida per estudis

1 any, prorrogable excepcionalment a 1 any més.

Els estudis per als quals se sol‘licita la llicéncia han de tenir una relacié directa
amb el lloc de treball i han d’estar avalats per alguna entitat professional o acade-
mica de prestigi reconegut.

Hi hareserva del lloc de treball durant el temps de la llicéncia. No es pot acumular
el temps d’aquesta llicéncia a la que es concedeix per assumptes propis.

El temps de llicéncia computa a tots els efectes (triennis, drets passius, jubila-
cio).

No es percebra cap tipus de retribuci6 durant els temps de la llicéncia.

Lliceéncia per risc durant I'embaras

Fins a 3 mesos, prorrogables per periodes mensuals.

Es concedeix aquesta llicéncia quan les condicions de treball puguin influir nega-
tivament en la salut de la mare o del fill o filla i aixi ho certifiqui el metge que, en el
régim aplicable de la Seguretat Social, assisteixi facultativament la treballadora.

Hi ha reserva del lloc de treball durant el temps de la llicencia. El temps de 1li-
ceéncia computa a tots els efectes (triennis, drets passius, jubilacio).

No es percebra cap tipus de retribuci6 durant els temps de la llicéncia.

Llicéncia per a I’exercici de funcions sindicals

Els sindicats la sol'licitaran pels funcionaris que tinguin assignades responsabi-
litats 1 funcions sindicals.

No hi ha limitaci6 de durada, i hi ha reserva del lloc de treball. El temps de llicéncia
sindical computa a tots els efectes: triennis, estadis i drets passius.

Llicencia per 25 anys de servei

En el moment de complir-se 25 anys de treball a ’Ajuntament el treballador/a
disposara d’1 setmana (7 dies naturals) de vacances. En el cas de que hi hagi fun-
cionaris que hagin sobrepassat aquets anys de servei gaudiran la setmana en el
moment de la jubilacid
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2.6 Reduccio de jornada amb la totalitat de la retribucio

Les persones a les quals s’aplica aquesta llei poden gaudir d’una reduccioé de com
aminim un ter¢ de la jornada de treball amb la percepcié del 100% de les retribuci-
ons per a tenir cura d’un fill/a, sempre que no estiguin privades de la guarda legal
d’aquest per resoluci6 judicial i que I'altre progenitor/a treballi.

La reducci6 de jornada regulada per aquest article té¢ una durada maxima d’1
any a partir del finiment del permis de maternitat o de la 16a setmana posterior
al part, 'adopci6 o I’acolliment. Si la persona beneficiaria ha gaudit del permis de
paternitat, la durada de la reduccié computa de manera consecutiva a partir del
finiment d’aquest permis.

El percentatge de reduccio de jornada no és ampliable en el cas de part, adopcio
o acolliment multiple ni per a cap altre suposit.

La persona afectada pot optar, sempre que sigui possible segons les necessitats
del servei, per compactar les hores que corresponguin de reduccio de jornada en
jornades consecutives senceres. El periode de compactacié ha d’¢sser el que cor-
respongui proporcionalment segons I’horari de la jornada de treball.

Reducci6 de jornada d’un ter¢ o de la meitat amb dret al 80% o al 60% de les
retribucions

Les persones a les quals s’aplica aquesta llei poden gaudir d’una reducci6é d’'un
terc o de la meitat de la jornada de treball, amb la percepcié d’un 80% o del 60%
de la retribucio, respectivament, en els segiients suposits:

1. Per a tenir cura d’un fill/a menor de 6 anys, sempre que tinguin la guarda
legal.

2. Peratenir cura d’una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que
no faci cap activitat retribuida, sempre que se’n tingui la guarda legal.

3. Perque tenen a carrec un familiar, fins a segon grau de consanguinitat o afi-
nitat, amb una incapacitat o disminuci6 reconeguda igual o superior al 65% amb
un grau de dependéncia que li impedeix ésser autonom, o que requereixi dedicacio
0 atencio especial.

4. Les dones victimes de la violéncia de génere, per a fer efectiva llur proteccio
i llur dret a l’assisténcia social integra.

Els treballadors/ores poden sol'licitar la reduccié dun ter¢ o de la meitat de la
jornada laboral per a tenir cura d’un fill/a fins a 12 anys, amb la reducci6 proporci-
onal de la retribucid. El seu gaudiment resta supeditat a les necessitats del servei i
no dona dret a escollir horari i/o torn de treball.

Reducci6 de jornada per discapacitat legalment reconeguda

Les persones amb una discapacitat legalment reconeguda que, per aquest motiu,
han de rebre tractament en centres publics o privats tenen dret a una reduccio de
jornada de treball equivalent al temps que hi ha de dedicar, sense pérdua de llurs
retribucions integres.

Per gaudir d’aquesta reduccio de jornada cal un informe del servei medic corres-
ponent que justifiqui la necessitat del tractament, la periodicitat o durada aproximada
i la necessitat que es dugui a terme en horari laboral.

Excedencies

No es poden acumular 2 periodes d’excedéncia en el cas que s’esdevingui una
nova causa. Si durant el periode de I’excedéncia un nou subjecte causant dona dret
aun altre periode d’excedéncia, 'inici d’aquest posa fi al primer.

Lexercici simultani de I'excedéncia per 2 persones que presenten llurs serveis
en el sector public per ra¢ del mateix fet causant, només es permes amb autorit-
zacid prévia si ho sol‘liciten d’'una manera expressa els interessats i si no afecta el
funcionament dels serveis.

Les excedencies per tenir cura d’un fill/o de familiars s6n incompatibles amb
l'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment del termini
d’excedéncia.
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Siun cop definida la causa que ha originat la declaracio de I'excedéncia voluntaria,
la persona afectada no sol‘licita el reingrés en el termini d’1 mes, es declara d’ofici
la situacid d’excedencia voluntaria per interés particular.

Excedéncia voluntaria per interés particular

Per tenir-hi dret cal haver prestat serveis efectius en qualsevol Administracio
publica durant els 5 anys immediatament anteriors a la sol'licitud. Té una durada
minima obligatoria de 2 anys continuats. No hi ha durada maxima. Esta subordinada
a les necessitats del servei.

No computa a efectes de triennis, consolidacio de grau i dels sistema de previsio
o drets passius, i no comporta reserva de plaga i destinacio.

En el cas que el treballador/a que hagi sollicitat excedéncia sigui del grup E de
I’Administracid, aquest tindra dret a la reincorporacié immediata en cas de sol-
licitar-ho.

Excedéncia voluntaria per tenir cura d’un fill (natural, adoptat o acollit)

Aquesta excedeéncia es pot sol'licitar en qualsevol moment a partir del naixement
o de la senténcia o de la resolucio judicial de constituci6 de 'adopci6 o I'acolliment.
Té una durada maxima de 3 anys, a comptar de la data del naixement o, si és el cas,
des de la data de la resolucio judicial o administrativa.

Els fills i filles successius donen dret a un nou periode d’excedéncia que posa fi
al periode que s’estigués gaudint.

El periode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de
consolidaci6 de grau i dels sistema de previsio o drets passius. La persona té dret
a la reserva del lloc de treball amb destinacié definitiva. No obstant aixo, si la
persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinaci6 provisional, conserva els
drets generals sobre aquest fins al cessament o fins al moment en queé es resolgui
la convocatoria de provisio corresponent.

Excedéncia voluntaria per a tenir cura de familiars

Aquesta excedéncia es pot sol'licitar per a tenir cura d’un familiar fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat, amb la condicié que no es pugui valer i que no
pugui exercir cap activitat retribuida.

Pot ser atorgada per un periode minim de 3 mesos i maxim de 3 anys. El periode
concret d’excedéncia es determina segons I'acreditacio del grau de dependéncia i
la durada estimada d’aquesta.

El periode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de
consolidaci6 del grau personal i del sistema de previsio o drets passius. La persona
té dret a la reserva del lloc de treball amb destinacid definitiva. No obstant aixo, si
la persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinaci6 provisional, conserva
els drets generals sobre aquest fins al cessament o fins al moment en qué es resolgui
la convocatoria de provisié corresponent.

Excedéncia voluntaria pel manteniment de la convivencia

Aquesta excedéncia es pot sol'licitar per una durada minima de 2 anys i maxim
de 15. Es pot concedir quan el conjuge del treballador/a que sol‘licita 'excedéncia
resideixi en un altre municipi per haver obtingut i estar ocupant un lloc de treball
estable.

El periode d’excedéncia no computa als efectes de triennis, de grau personal ni
de drets passius, ni comporta la reserva de la destinacio.

Excedéncia voluntaria per violéncia de génere

S’atorga a les dones victimes de la violéncia de génere pel temps que sol-licitin.

El periode d’excedeéncia comporta la reserva del mateix lloc de treball durant
6 mesos, sens perjudici que es pugui ampliar aquest termini, d’acord amb el que
disposa la normativa sobre la violéncia de génere. El periode computa als efectes
de reconeixement de triennis, de consolidacio del grau personal i del sistema de
previsi6 o drets passius.
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Excedencia voluntaria per incompatibilitat o per prestar serveis en el sector
public

Aquesta excedeéncia es concedeix si el treballador/a es troba en servei actiu en un
altre cos o escala de qualsevol de les administracions publiques o passa a prestar
serveis en organismes o entitats del sector public, que no hagi obtingut 'oportuna
compatibilitat i no li correspongui quedar en una altra situacié administrativa.

Es manté aquesta situacio mentre continui la relacio de serveis que va provocar-la.

No hi ha reserva de plaga ni de destinacio, i no computa a ’efecte de triennis ni
de drets passius, sense perjudici, si escau, del reconeixement de serveis prestats en
l’altra Administracio, quan es produeixi el reingrés.

El reingrés al servei actiu s’ha de sollicitar en el termini maxim de 30 dies
segiients al cessament de la relacio de serveis en l'altra Administracio. En cas de
no fer-se, procedira la declaracié en la situacié d’excedéncia voluntaria pe interes
particular.

Permis especial d’hores d’atenci¢ particulars

A excepci6 dels permisos, llicéncies, 1 del crédit horari sindical, es podra gaudir
de 12 hores anuals dintre de la jornada, i sempre que es provi que no es poden
desenvolupar fora de la jornada de treball habitual, per:

Emergéncies familiars fins al segon grau.

Enterraments.

Acompanyament a un servei medic de:

1. La parella actual.

2. Fills respecte als que es tingui la patria potestat.

3. Dels pares.

Aquestes hores han de ser recuperades i abans de poder ser utilitzades, han de
posar-se en coneixement dels caps respectius que han de donar I'autoritzacié pel
seu gaudi, en cas contrari no es podra abandonar el servei.

Si s’excedeix de les 4 hores seguides en 1 dia, no s’aplicara aquest article, i
s’utilitzara aquells permisos, llicéncies, dies de conveni o vacances que puguin
justificar ’'abséncia.

ANNEX 3

Jubilacions anticipades

Aquest annex es regulara en relacio a la normativa general de la Seguretat Social
sobre jubilacio.

Es fixa I’edat de 65 anys per la jubilacio i extinci6 de la relacid, sempre que el
treballador no desitgi gaudir de mesures especials que disposi la llei. Aixi mateix
I’Ajuntament elaborara politiques per millorar I’estabilitat sociolaboral tant a ’Ajun-
tament com al municipi, afavorint la qualitat a la feina i 'accés dels col-lectius més
desafavorits al mon laboral en unes condicions dignes.

Per accedir a la pensi6 de jubilacio s’haura d’acomplir amb els requisits legals
que s’estableixin en cada cas.

El Ple de la corporaci6, conjuntament amb els representants sindicals, ha d’apro-
var un reglament per poder tramitar jubilacions anticipades a I’edat de jubilacio
voluntaria i amb dret a la percepci6 d’un incentiu en funcié de 'edat del sol'licitant,
sempre que es reuneixin els requisits que a continuacio es detallen, i en funci6 de
les accions socials a les que s’ha fet esment.

Atenent-nos als requisits per a la jubilaci6 voluntaria que possibilita la normativa
legal vigent, PAjuntament possibilitara aquesta dintre dels seus plans de recursos
humans, quan es donin les seglients caracteristiques:

Ambit personal
Podran acollir-se a la jubilacié voluntaria incentivada els funcionaris que reu-
neixen els segilients requisits:
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a) Trobar-se en situaci6 de servei actiu i d’alta a la plantilla de ’Ajuntament en
el moment en qué se solliciti el passi a la jubilacio, que haura de produir-se en el
decurs de I’any segiient en queé s’hagi formulat la peticio.

b) Complir en el transcurs de I’any en el qual es passi a la jubilacio: 60, 61, 62,
63 0 64 anys.

Sera requisit addicional que en la data de la jubilaci6 efectiva restin, com a minim,
10 mesos per a la data de la jubilaci6 for¢osa per edat.

¢) Reunir els requisits establerts en el régim general de la Seguretat Social per
rebre la pensid per jubilacio voluntaria.

Ambit temporal

Els interessats podran formular la seva petici6 de passi a la jubilacié voluntaria
abans del mes de setembre de I’any anterior a la data en que es produeixi la jubi-
lacio.

Ambit incentius

Les quantitats fixades com a incentius s’estableixen tenint en compte tant I'edat
de ’empleat en el moment del passi a la jubilacié com les retribucions mensuals
brutes percebudes en el mes immediatament anterior a la data de jubilacio, i es
concreten en:

Als 60 anys d’edat: 40 mensualitats.

Als 61 anys d’edat: 32 mensualitats.

Als 62 anys d’edat: 24 mensualitats.

Als 63 anys d’edat: 16 mensualitats.

Als 64 anys d’edat: 8 mensualitats.

Les quantitats fixades en concepte d’incentiu es podran fer efectives d’un sol cop
en el moment de la jubilacid, o bé, en 3 o 5 pagaments. En els casos que no es pugui
fer efectiu al treballador jubilat, es fara efectiu als seus hereus legals.

Per determinar les retribucions mensuals brutes es consideraran els conceptes
segiients, tota ells de quantia fixa i de percepcié mensual:

1. Sou mensual.

2. Triennis mes.

3. Complement de destinacio mensual.

4. Complement especific mensual.

5. Altres complements fixos de caracter mensual.

Resten excloses, en conseqiiéncia, les gratificacions per serveis extraordinaris,
plus variables i qualsevol altra assignaci6 d’analoga naturalesa.

El reconeixement o la denegacio de 'incentiu correspon a la Junta de Govern
local i es fara efectiu al mes segiient al que es presenti la concessio de la jubilacid
per 'INSS.

La concessio o denegacio de I'incentiu s’informara la Comissio Paritaria per
intentar arribar a un acord.

La percepci6 de 'incentiu és incompatible amb la realitzacié de qualsevol treball
retribuit en el sector public des de la data en queé es produeixi la jubilacio voluntaria
fins a la data en que, d’acord amb la normativa legal vigent en cada moment, s’hagi
de produir la jubilaci6 forgosa de I'empleat.

L’incompliment d’aquesta condicié comportara I'obligacié del beneficiari de
reintegrar I'incentiu rebut.

L’Ajuntament de Vilanova i la Geltru podra emprar els oportuns mecanismes de
fiscalitzacio per tal de constatar I’efectiu compliment d’aquesta determinacio.

Procediment

El personal interessat a acollir-se a la jubilacié voluntaria incentivada haura
d’adregar-se al Departament de Personal, prévia concertacio d’una entrevista, en la
qual es proporcionara informaci6 general i s’indicara la documentacio a aportar per
I’empleat (que en tot cas haura d’incloure un informe de cotitzacions a la Seguretat
Social emes per la Tresoreria General quan manifesti haver prestat serveis en entitats
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o empreses alienes a ’Ajuntament) per tal de poder efectuar un calcul aproximatiu
de la pensiod de jubilacid. Es procedira, si s’escau, a concertar una segona entrevista
en la qual es concretaran les qiiestions pendents.

Les sol-licituds s’hauran de presentar d’acord amb I'apartat B: Ambit temporal,
del present Acord.

La resoluci6 sobre la procedéncia o no de la concessio de I'incentiu, que es fara
efectiu un cop es produeixi la jubilacio de I'empleat, sera motivada atenent la con-
curréncia en cada cas concret dels requisits establerts als anteriors apartats, 1 es
dictara prévia audiéncia de la representacio sindical.

ANNEXx 4
Calendari laboral 2007

Decret

1. La Junta de Govern local ha decidit, després de mantenir les oportunes conver-
ses amb els representants del personal al servei de la corporacio, fixar el calendari
de festes laborals d’aquest Ajuntament per a 'any 2007, amb la determinacio dels
dies de conveni que es fixen per a tot el personal.

2. Enladecisi6 presa s’ha tingut en compte la Ordre de 20 de juliol de 2006 del
Departament de Treball i Industria de la Generalitat de Catalunya (DOGC Nam.
4690 - 3.8.2006), que estableix el calendari de festes laborals per a I'any 2007, on
es fixen com a festes de caracter oficial les que a continuacio es determinen.

REsoLc:

1. Establir el segiient calendari de festes dels treballadors de I’Ajuntament de
Vilanova i la Geltrt per I'any 2007:

Festes de caracter oficial

1 de gener (Cap d’Any).

6 de gener (Reis).

6 d’abril (Divendres Sant).

9 d’abril (Dilluns de Pasqua Florida).

1 de maig (Festa del Treball).

15 d’agost (LAssumpcio).

11 de setembre (Diada Nacional de Catalunya).
12 d’octubre (Festa de 1a Hispanitat).

1 de novembre (Tots Sants).

6 de desembre (Dia de la Constitucio).
8 de desembre (La Immaculada).

25 de desembre (Nadal).

26 de desembre (Sant Esteve).

Festes de caracter local
17 de gener, Sant Antoni
19 de febrer, Dilluns carnaval

2. Dies de conveni

a) S’estableixen 10 dies de conveni per a I’'any 2007, dels quals queden fixats per
a tot el personal de ’Ajuntament, sempre que els serveis de les diferents arees s’hi
puguin acollir. Aquests dies determinats son:

5 d’abril (Dijous sant)

30 d’abril (pont del primer de maig)

10 de setembre (Pont de la diada)

2 de novembre (Pont de tots sants)

7 de desembre (Pont de la constitucio)

24 de desembre (Pont vigilia de Nadal)

31 de desembre (Pont vigilia de cap d’any)
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b) Resten en lliure disposicio de cada treballador 3 dies de conveni per a 'any
2007, que podra utilitzar prévia sollicitud, segons ho permetin les necessitats del
servei. Els caps de servei hauran de vetllar perqué no quedi mai desates el public.

¢) Els treballadors que per necessitats del servei hagin de treballar en els dies de
conveni fixats per a tot el personal de ’Ajuntament podran fer iis d’aquesta llicéncia
en un altre dia, prévia sol-licitud segons ho permetin les necessitats del servei.

Treballs extraordinaris / hores extres

Total Hora
Categoria NCD any2007  base LD LN FD FN
Cap d’Area......ceveveveeeiiiereieeeeeeeeeee A30 5855346 2324 40,66 45,02 4647 58,09
Técnic/a SUp. COSSOS NAC.....c.cuvverrrrrrvenenen. A30  55.705,25 22,11 38,68 42,83 44,21 55,26
Cap de servei de gestio.......oeovvvververeuennnen A28  51.102,58 20,28 3549 3929 40,56 50,70
Cap de servei administratius .................. A28  45.450,77 18,04 31,56 34,94 36,07 45,09
Cap tecnic superior adm. ........c.cceceeeeenee A26  45.450,69 18,04 31,56 34,94 36,07 45,09
Teécnic/a superior arq./ing. .........ceceeveeenee A24  41.242773 16,37 28,64 31,71 32,73 40,92
Director/a b. central-urbana.................... A24 3847743 15,27 26,72 29,58 30,54 38,17
Técnic/a superior administracio.............. A24  38.042,80 15,10 26,42 29,25 30,19 3774
Cap de SerVel ...oveveeniiiiieieieeeeereeiea A26  43.078,74 17,09 29,92 33,12 3419 4274
Técnic/a superior especialista................. A24 3742797 14,85 2599 28,78 29,70 37,13
Técnic/a sup. professor..........ccvvveeereenene A24  32.309,02 12,82 2244 24,84 25,64 32,05
Teécnic/a superior especialista.................. A21  30.601,35 12,14 21,25 23,53 24,29 30,36
Policia Local.........cocoovevereeeeeeeeeeeene. B25 5371714 21,32 3730 41,30 42,63 53,29
Inspector/a Policia Local............cccueuee.e. B25 49.787,17 19,76 34,57 38,28 39,51 49,39
Cap de SerVel ...ovvveneiiieeeieeeeeee B24  49.848,84 19,78 34,62 38,33 39,56 4945
Técnic/a mitja cap SErvei.......ovvvvevevevenenen. B24  43.078,62 17,09 29,92 33,12 34,19 4274
Técnic/a mitja cap gestio.....ovvrvrvevererenenen. B24  38.622,38 15,33 26,82 29,69 30,65 3832
Técnic/a mitja administracio ................... B23  37.198.78 1476 2583 28,60 29,52 36,90
Técnic/a mitja adm./serv./aux. ................. B23  36.988,14 14,68 25,69 28,44 2936 36,69
Responsable Servei.........ccovveeecinenennes B22  37.128,85 14,73 2578 28,55 2947 36,83
Técnic/a mitja prof. musica...........ccceune. B21 3230842 12,82 2244 2484 2564 32,05
Teécnic/a mitja serveis/adm. .........cccceuene. B2l  30.603,71 12,14 21,25 2353 2429 3036
Teécnic/a mitja adm./serv./aux. ................. B20  30.169,90 11,97 20,95 2320 23,94 2993
Director/a biblioteca de barri................... B24  36.904,35 14,64 2563 2837 29,29 36,61
Tecnic/a mitja professor.........c.eveeeeueenes B20  28.520,67 11,32 19,81 21,93 22,64 2829
Técnic/a Mitja SETV./AUX. c.c.evveveeerreeerenenen. B20  28.426,55 11,28 19,74 21,86 22,56 28,20
Técnic/a mitja serv./aux. Bibliot. ............. B20  32.140,33 12,75 2232 2471 25,51 31,89
Técnic/a Mitja SEIV./AUX. c.cvvvverreierererenenen. B22  36.988,17 14,68 25,69 2844 2936 36,69
Técnic/a mitjad ADL......c.oveeeeiiieeierennen, B20  27.189,70 10,79 18,88 20,90 21,58 26,97
Cap OAC.....ooeeeeeeeeee e C22  38.643,70 1533 26,84 29,71 30,67 38,34
Sergent Policia Local .........coovveueuerennee. C21  40.776,15 16,18 28,32 31,35 32,36 40,45
Cap oficina/unitat adm...........ccccevvvruennnee. C20  29.645,22 11,76 20,59 22779 23,53 2941
Cap oficina/unitat adm...........cccccevevrvnenen. C20 28.252,18 11,21 19,62 21,72 22,42 28,03
Aux. técnic de museu/biblioteca.............. C17  24.940,16 9,90 17,32 19,18 19,79 24,74
Técnic/a especialista. (A) ....ccooevvvereverenenen. Cl19 28.878,78 11,46 20,05 2220 22,92 28,65
Delineant ..........ccocoeveueeveveeeeeeeeeeeeeee C19  28.111,12 11,16 19,52 21,61 22,31 27,89
Técnic/a especialista (B) .....c.ccccevevevevnenen. C19 28.111,12 11,16 19,52 21,61 2231 27,89
Técnic/a auxiliar........cceeeevveeeererevenennnn. C18  25713,04 10,20 17,86 19,77 20,41 25,51
Tecnic/a INSPECCIO...cuvnvvreereeereiiiiririeens Cl7 2534712 10,06 17,60 19,49 20,12 251
Professor/a oficis/altres ..........ccoceevennne.. C21 27.118,02 10,76 18,83 20,85 21,52 26,90
Teécnic/a auxiliar OAC..........ccocveveevevenee. C18  28.601,54 11,35 19.86 21,99 22,70 28,37
Técnic/a auxiliar........cccocoveeveeeveveeenenenn. Cl17  26.874,11 10,66 18,66 20,66 21,33 26,66
Auxiliar t€CNIC.....ouvveveeeveeeeereeeeeeeee C17  24.940,16 9,90 17,32 19,18 19,79 24,74
Administratiu/iva.........ccceeeeveeeeeeeenenennnn. C17  24.940,16 9,90 17,32 19,18 19,79 24,74
Auxiliar bibl./museu ...........cccoeveererenenne. Cl17  28.656,75 11,37 19,90 22,03 22,74 28,43
Monitor/a-informador/a..............ccocu....... Cl17 24.360,17 9,67 16,92 18,73 19,33 24,17
Caporal Policia Local........cccccoovrrrvrrernenen. D18  34.536,99 13,71 23,98 26,55 2741 34,26
Encarregat/ada de mercat......................... DI8  26.423,94 10,49 18,35 20,32 20,97 26,21

Disposicions



Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5004 —8.11.2007 44397

Total Hora

Categoria NCD any 2007  base LD LN FD FN
Encarregat/ada USM 28.649,36 11,37 1990 22,03 22,74 28,42
Encarregat/ada NV ......cccccoovivneinennnn 27.216,79 10,80 18,90 20,93 21,60 27,00
Cap unitat CONSergeria ..........covvevevruenennne. D17  26.423,70 10,49 18,35 20,32 20,97 26,21
Agent Policia Local.........c.cccovvvveeinrennne. D17 30.452,05 12,08 21,15 23,41 24,17 30,21
Sotsencarregat/ada..........cccoevevereeeereeeeenne. D17  26.552,67 10,54 18,44 20,42 21,07 26,34
Auxiliar administrativa...........ccoeveeveenen. D16  21.242,44 8,43 14,75 16,33 16,86 21,07
Auxiliar de museu/biblioteca .................. D16  24.959,03 9,90 17,33 19,19 19,81 24,76
Oficial especialista.......c.ccceeeerereirienennne D16  25.069,50 9,95 17,41 19,27 19,90 24,87
Oficial primera .........cccceeeeevieecenieereenne D15 22.096,55 8,77 15,34 16,99 17,54 21,92
Oficial Segona.......cccovveevveeniereerieieennes D14 20.997,07 8,33 14,58 16,14 16,66 20,83
Conserge XOfer ......c.couvvevereeeveeeennirinienens D15 21.833,63 8,66 15,16 16,79 17,33 21,66
Treballador/a familiar ............cccveuvneene.. D15 21.307,95 8,46 14,80 16,38 1691 21,14
AUX. tECNIC CONSEIZ...vvvrrerererererereirerennas D14 19.750,42 7,84 13,72 15,19 15,67 19,59
Guardia Interi ......ccoovveeeeeereeeereeeees D16  13.000,96 5,16 9,03 10,00 10,32 12,90
CONSEIZC...eveveveeieeeeieeeieeieeeieteeeieeeseeaeneas El4  20.054,21 7,96 13,93 15,42 15,92 19,90
Conserge oficing........ccceeveevveveerieerieenan E14  18.993,18 7,54 13,19 14,60 15,07 18,84
OPErari/aria.......cceceeeririreeeererereeenenerennenas El4  18.568,89 7,37 12,90 14,28 14,74 18,42

Import Plus 2007

Dissabte 1/0 festius (dia).......cocevevvrrereeenieirieeenne 42,33

Dissabte 1/0 festius (INes) .......ccceeverereerererererenennas 169,32

Jornada partida/ 1 dia ......cccooeeernireinireieenne 11,51

Jornada partida / 1 dia setmana / mes................... 46,06

Jornada partida / 2 dies setmana / mes.................. 92,13

Jornada partida / 3 dies setmana /mes................. 138,19

Jornada partida / 4 dies setmana o tot el mes......184,26

Plus j. partida guardia de barri (mes) .................. 184,26

Plus electricistes nivell 1 (setmana)...................... 2545

Plus electricistes nivell 2 (setmana)..................... 153,97

Plus de tractor de platja (dia) ........coceoveeevereririereenne 6,84

Hores amb nocturnitat...........ccoeceeeeeeeveveeeeeeneeenenen. 1,61

Plus cambres frigorifiques (Mes)........cccoeevevenenene. 47,23

Plus embornals (dia) ........cccoveevererreenireeeeenne 13,41

Cataleg de llocs de treball i taula retributiva

D: denominaci6 del lloc de treball; P: punts; G: grup; CD: CD especific; T: total.
Any 2007
D P G CD T

Grup de classificacio A
Cap d’Area d’Acci6 Territorial i

Medi AMDIeNnt ....c.c.evvveviiieeieierrrccceeeenes 684 A 30 29.293,04 58.553,46
Cap d’Area de Serveis a les Persones ... 684 A 30 29.293,04 58.553,46
Cap d’Area de Régim Interni S. Generals......... 684 A 30 29.293,04 58.553,46
SECTELATT/ATIA ...t 608 A 30 26444,88 55705,30
Cap Gestio Pressupostaria - Interventor/a ......... 608 A 30 2644488 55.705,30
Cap Servei Gesti6 Tributaria i

Recaptacio - TreSOTer .......cvvvvvrveeeeeeeeeeiereeeeeenenens 608 A 30 2644488 55.705,30
Cap Servei Gestio Tributaria i Recaptacio......... 542 A 28 2376752 51.102,52
Cap de Serveis Técnics d’Urbanisme i

Medi AMDICNL ....eveeiiceieeeee s 542 A 28 2376752 51.102,52
Cap de Serveis Juridics i

Administratius Urb. iMA........c.cccoovevivvevererennn, 542 A 28 2376752 51.102,52
Cap de Servei de Projectes.........ccoveveveereeeeeennes 542 A 28 2376752 51.102,52
Cap de Serveide Salut ........ceceveeireirieiirenne 461 A 28 18.115,72 45.450,72
Cap de Servei de Sistemes d’Informacio ........... 461 A 28 18.115,72 45.450,72
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Any 2007
D P CD T
Cap de Servei de Recursos Humans................... 461 28 18.115,72  45.450,72
Cap de Servei de Participacio Ciutadana............ 461 26 20.010,90 45.450,72
Assessor/a Juridic- Secretaria..........c.coeeveevenenn. 461 26  20.010,90 45.450,72
Responsable Teécnic de Promoci6 de Ciutat....... 461 26 20.010,90 45.450,72
Cap de Servei A’ ESpOrts........coeeveeiereerieenieienns 461 26 20.010,90 45.450,72
Cap de Secci6 de Gesti6 Urbanistica.................. 461 26 20.010,90 45.450,72
Cap de Secci6 de Projectes Urbans .................... 461 26 20.010,90 45.450,72
Assessor/a juridic- d’Urbanisme ............cccceune. 461 26 20.010,90 45.450,72
Assessor/a juridic Serveis a les Persones............ 461 26  20.010,90 45.450,72

26 20.010,90 45.450,72
26 20.010,90  45.450,72
26 20.010,90  45.450,72
26 20.010,90  45.450,72

Cap de Premsa i Comunicacio..........cccceeveuennene
Responsable Societat Informacio..
Cap de Seccié d’Enginyeria..........ccccceeuvureececnee

Cap de Secci6 de Projectes Arquitectonics........ 461

TEESOTET ..ttt 408 28 12.989,20 40.324,20
Tecnic/a Superior de Projectes Urbans............... 420 24 17.430,84 41.242.74
Técnic/a Superior d’Arquitectura .............ceveee... 375 24 14.230,86 38.042,76
Director/a Biblioteca Central-Urbana................. 379 24 14.665,56 38.477,46
Técnic/a Superior de Gestié Urbanistica............ 375 24 14.230,86 38.042,76
Técnic/a Administracié General ........................ 340 24 13.616,12 37.428,02
Tecnic/a Medi Ambient............ccoveveveeveveierennn. 340 24 13.616,12 37.428,02
Teécnic/a Superior Salut Publica.............cccen...... 340 24 13.616,12 37.428,02
Técnic/a Superior Inspeccions Sanitaries .......... 340 24 13.616,12 37.428,02
Veterinari/aria ..........occeeeeveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennn 340 24 13.616,12 37.428,02
MELZE/CSSA ...ttt eeens 340 24 13.616,12 37.428,02
Psicole@/Ologa........ccvueveueueeiniirieieeieeeeeee 340 24 13.616,12 37.428,02
Teécnic/a Superior d’ESPOrts........cccvvvrervevevenenen. 340 24 13.616,12 37.428,02
Director/a Escola de MUsSiCa ........ccoveeveerveenenen. 390 24 15.116,92 38.928,82

Director/a Escola d’Art ........ooveveevieeecieeieieenene 380 24 14.665,56 38.477,46
Cap d’estudis Escola de Musica........c..ccccveunenee 333 24 12.784,66 36.596,56
Cap d’estudis Escola d’Art.......ccccvvvveeeeeeenne. 330 24 12.483,94 36.295,84

i i S’ el e e e e s S " i’ e e e el S S 4 1D

Secretari/aria Escola de Musica ..........cc.ccueu...... 333 24 12.784,66 36.596,56
Secretari/aria Escola d’Art..........ccooovvvevevenennnnn. 330 24 12.483,94 36.295,84
Coordinador/a pedagdgic musica..........cc.ceueeen.. 333 24 12.784,66 36.596,56
Professor/a Escola d’Art (TS) ..cooeevveinieeine. 309 24 8.497,16  32.309,06
Professor/a Escola de Musica (TS) .......cccevenenee 309 24 8.497,16  32.309,06

Grup de classificacio B
Cap de la Policia Local..... et 542
INSPECLOT/A ...t 496

25  31.746,40  53.717,16
25 2781646 4978722

Cap Serveis Viaris i Habitatge............ccccceenenee. 461 24 28.394,10 49.848,82
Cap de Servei d’Informatica i
TelecomuniCaCIONS.........c.eeveeeveeeeereerreeeereeeeenens 24 21.623,84 43.078,56

24 21.623,84 43.078,56
24 21.623,84 43.078,56
24 21.623,84 43.078,56
24 21.623,84 43.078,56
24 21.623,84 43.078,56

Cap de Serveis Socials
Cap de Serveide Cultura........ccceevvveeevreciniennnens
Cap de Servei d’Educacio ..........cccoveveveeveveeeennes
Cap de Serveis Generals..............
Cap de Participacio Ciutadana

Cap de Servei de Medi Ambient.........ccccceeuenenee 427 24 21.623,84 43.078,56
Cap del Servei de Compres.........cccoeeeereeereenenns 427 24 21.623,84 43.078,56
Cap de Serveis Municipals ..........coeveevreinienenens 427 24 21.623,84 43.078,56
Cap del Servei d’Alcaldia..........cocooeveueureeriinnnnee 427 24 21.623,84 43.078,56
Cap d’Unitat d’Activitats........cccccoerrerereererereenenes 408 24 17.167,64 38.622,36
Responsable técnic de Via Publica..................... 408 24 1716764 38.622,36
Cap de Recaptacio........cccoeeveeenivieenieieeiene 408 24 17.167,64 38.622,36
Teécnic/a responsable organitzacid

(Recursos HUMANS).......coveeirieeerieieieieesieeeienne 379 23 16.260,02 37.198,84
Cap técnic/a superior Prevencio

RiScoS LaboralS.......ccccceevvvieviieiiieeeiiieceeieenene 379 23 16.260,02 37.198,84
Técnic/a responsable de Recaptacio................... 379 23 16.260,02 37.198,84
Teécnic/a responsable de Cultura............ceu...... 379 23 16.260,02 37.198,84

TETW W WWOWWWOHTIIITTTETE WWw

Teécnic/a responsable de Comerg i Consum ....... 379 23 16.260,02 37.198,84
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Any 2007
CD T
23 16.260,02 37.198,84
23 16.260,02 37.198,84
23 16.260,02 37.198,84

D P

Tecnic/a responsable d’Empresa i Formacio......379
Teécnic/a responsable ’Observatori Economic ..379
Técnic/a responsable Promocio de la Ciutat.......379
Técnic/a responsable d’Administracié

(Recursos HUMANS).......ccoveeirieeenieieieieiieieieienns 379 23 16.260,02 37.198,84
Teécnic/a responsable del CUM...........ccccevevnnee. 379 23 16.260,02 37.198,84
Tecnic/a responsable d’Atencié Primaria........... 379 23 16.260,02  37.198,84
Técnic/a responsable Programes Transversals ..379 23 16.260,02 37.198,84
Teécnic/a responsable Serveis Municipals .......... 379 23 16.260,02 37.198,84
Técnic/a responsable Plans de Convivéncia....... 379 23 16.260,02 37.198,84
Técnic/a mitja Gestio Urbanistica ...................... 327 23 16.260,02 37.198,84
Técnic/a mitja d’Urbanisme.........cccoveveveveeeeennne. 327 23 16.260,02 37.198,84
Técnic/a mitja Serveis Tecnics ........cccecevvenenne. 327 23 16.260,02 37.198,84
Técnic/a mitja d’Enginyeria........cccoeovvvveveverennnen. 327 23 16.260,02 37.198,84
Técnic mitja de Projectes Urbans..............cc........ 327 23 16.260,02 37.198,84
Técnic/a mitja Gestid Activitats ..........cceeveeeeenee 327 23 16.260,02 37.198,84
Teécnic/a mitja de Projectes Arquitectonics........ 327 23 16.260,02 37.198,84
Tecnic/a mitja d’Habitatge ..........cocceveueveeeieneennns 327 23 16.260,02 37.198,84
Técnic/a mitja Informatica de gestio.................. 327 23 16.260,02  37.198,84
Responsable de Protocol...........cccevviririevriennee 323 22 16.706,34 37.128,84
Cap PAC ...t 315 22 16.565,64 36.988,14
Técnic/a mitja Societat de la Informacio............ 315 23 16.049,32 36.988,14

Director/a Biblioteca de Barri
Director/a Escola Musica.............
Cap d’estudis Escola Musica ......
Secretari/aria Escola MUSsica .........cccccoevevenennnne.

24 15.449,70 36.904,42
21 19.020,96 38.928,12
21  16.688,70 36.595,86
21  16.688,70 36.595,86

Professor/a de ’Escola de Musica....................... 309 21 12.401,20 32.308,36
Teécnic/a mitja Informatica de Sistemes ............. 283 21 10.696,56 30.603,72
Técnic/a mitja Informacio6 de Bases.................... 283 21 10.696,56 30.603,72
Teécnic/a coordinador Gestio

de Centres CIVICS...ovivuiiiieiiieceieieeeeeeeeve e 283 21 10.696,56 30.603,72
Técnic/a coordinador de Drets Civils................. 283 21 10.696,56 30.603,72
Técnic/a coordinador de la Gent Gran ............... 283 21 10.696,56 30.603,72
Técnic/a coordinador de Joventut....................... 283 21 10.696,56 30.603,72

21 10.696,56 30.603,72
21  10.696,56 30.603,72
21 10.696,56  30.603,72
21 10.696,56  30.603,72

Cap d’Inspeccio Tributaria ..........coeveevveeerienenens
Tecnic/a mitja de Publicacions
Tecnic/a mitja de Relacions Inst. Ed. ................. 283
Tecnic/a de TUriSme .......ococeueeeveveerrninccecicrenenes 283

Técnic/a mitja de Consum ..........ceceeveeeereenenennnne. 283 21 10.696,56 30.603,72
Teécnic/a mitja de Comerg i Mercat..................... 283 21 10.696,56 30.603,72
Técnic/a mitja d’Activitats Productives.............. 283 21 10.696,56 30.603,72
Tecnic/a mitja d’Empresa i Formacio................. 283 21 10.696,56 30.603,72
Técnic/a mitja de Fires .......ccoceevevevvririeieneneennes 283 21 10.696,56 30.603,72
Técnic/a mitjd d’ESPOItS ....covevvveveveeeeiiirieieiennen, 283 21 10.696,56 30.603,72
Teécnic/a mitja d’Activitats de Promocio............. 283 21 10.696,56 30.603,72

21 10.696,56  30.603,72
21 10.696,56 30.603,72

Treballador/a social
Educador/asocial ..........cccoeevvvieciiiiiiecieieeen,

Cap Unitat Administrativa de Cultura............... 283 21 10.696,56 30.603,72
Cap Unitat Administrativa Urbanisme i MA.....283 21 10.696,56 30.603,72
Técnic/a de Mobilitat............cococveeereevieiieieneene. 283 21 10.696,56 30.603,72
Técnic/a Prevencid Riscos Laborals................... 283 21 10.696,56 30.603,72
Arquitecte técnic de Prevencio..........cccceeuenneeee. 283 21 10.696,56 30.603,72
Técnic/a mitja de Serveis Viaris..........ccceevevenennne 283 21 10.696,56 30.603,72
Tecnic/a mitja d’organitzacio.............ccceeeeeeceeeee 283 21 10.696,56 30.603,72
Técnic/a mitja de Gesti6 de Cultura.................... 269 20  10.737,86  30.169,86

20 10.737,86  30.169,86
20 15.258,00 34.690,00
20 13.075,72 32.507,72

Técnic/a mitja d’Educacio.......
Director/a Escola d’Art ...........
Cap d’estudis Escola d’Art

selivelivelioeliovliosliovRovRvovRvsRvsRvelivelivelivelivelivelioeliocRioNovRovRvvRvslivelivelivelivelivelivelive i ov o Rov iovRvvRvelivelivelivellvelivelioefiovliovliov R ov RovRvv ive lvelivelivelivelivelivo i ool o R ov A )

Secretari/aria Escola d’Art......coooeveevevvevecnnnen. 312 20 13.075,72 32.507,72
Professor/a Escola d’Art........c.cooovevevvecveeeienenn, 245 20 9.088,66 28.520,66
Bibliotecari/aria .........ccccevveveveveeiereeiereesieeennns 239 20 12.708,36 32.140,36
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Any 2007
D P G CD T
Teécnic/amitjd PTT ..o 239 B 20 8.994,58 28.426,58
Técnic/a mitja Arxiu HiStOriC...ccevieieiererenenen. 239 B 20 899458 28.426,58
Técnic/a mitja Drets Civils .....oeveerieeieiererenenen 239 B 20 8.994,58 28.426,58
Técnic/a mitja Centres CIVICS .....cvvveevreeirienennns 239 B 20 8.994,58 28.426,58
Técnic/a mitja d’Atencié ala Dona..................... 239 B 20 8.994,58 28.426,58
Tecnic/a mitja de Gestid PAC .........cocceeeeeinnnee 239 B 20 8.994,58 28.426,58
Tecnic/a mitja Museus ................ B 20 899458 28.426,58
Teécnic/a mitja de Cultura B 20 899458 28.426,58
Técnic/a mitja Pla de convivéncia............c....... 239 B 20 8.994,58 28.426,58
Técnic/a de Gestid d’Alcaldia ............ccocucueee.. 239 B 20 8.994,58 28.426,58
Técnic/a ADL ..o 225 B 20 7.757,68  27.189,68

Grup de classificacio C

Cap de I’Oficina d’Atenci6 al Ciutada................. 323 22 26.022,50 43.078,98
Sergent Policia Local ........c.cccovvvrieiecininininnnne 301 21 24.236,52 40.777,66
Encarregat/ada Serveis Municipals.................... 285 21 19.125,00 35.666,14
Técnic/a nous projectes Alcaldia.........cccooueneee. 252 21 12.428,00 28.969,14
Cap Unitat Inspecci6 Urbanistica...........c.ceueue.. 252 20 13.580,84 29.646,82
Cap Unitat Administrativa Planejament ............ 252 20 13.580,84 29.646,82

Cap Unitat Administrativa de Contractacio ......252
Cap Unitat Responsable Protocol
Secretari/aria Alcaldia..........ocovveveieeeeinininnnnne

20 13.580,84 29.646,82
20 13.580,84 29.646,82
20 12.187,70 28.253,68

Cap Unitat Administrativa Estadistica .............. 228 20 12187770 28.253,68
Cap d’Unitat Administrativa Via Publica.......... 228 20 12.187,70 28.253,68
Cap d’Unitat Administrativa S. Socials. ............. 228 20 12.187,70 28.253,68
Técnic/a responsable d’Adm. Nomines.............. 228 20 12.187,70 28.253,68
Técnic/a especialista Cultura...........ccccveveeerennnens 219 20 11.69945 27.765,43
Técnic/a especialista Adm. i Contractacio......... 242 19  13.131,30 28.880,32

Inspector/a de CONSuM ......c.ccoeeeeeririreerenerenennnes
Tecnic/a especialista USM..........
Tecnic/a especialista Educacio ...
Técnic/a especialista Recaptacio
Tecnic/a especialista Sistemes d’Informacio.....219

19 12.363,68 28.112,70
19 12.363,68 28.112,70
19 12.363,68 28.112,70
19 12.363,68 28.112,70
19 12.363,68 28.112,70

Técnic/a especialista Sistemes Informatics........ 219 19  12.363,68 28.112,70
Técnic/a especialista en comunicacio ................ 219 19 12.363,68 28.112,70
Tecnic/a especialista Of. Informacio.................. 219 19 12.363,68 28.112,70
Tecnic/a especialista Societat de la

INfOrmacio........coeveveveveeeeeeeeeeeeeeeeenna 19 12.363,68 28.112,70

Técnic/a especialista de Telefonia OAC
Tecnic/a especialista Gestié Pressupostaria ......219

19 12.363,68 28.112,70
19 12.363,68 28.112,70

Técnic/a especialista Gestio de Projectes........... 219 19  12.363,68 28.112,70
Tecnic/a especialista Gestio Tributaria.............. 219 19 12.363,68 28.112,70
Teécnic/a especialista Tresoreria.........c.ccoeenennene. 219 19 12.363,68 28.112,70
Técnic/a especialista Serveis Personals.............. 219 19 12.363,68 28.112,70
Técnic/a especialista Serveis Personals.............. 219 19 12.363,68 28.112,70
Tecnic/a esp. Administracié Planejament i

Gestid Urbanistica.........cceeeveveveveeeveiieriieienns 219 19 12.363,68 28.112,70
Técnic/a especialista Administracio

ACHVILALS ..o 219 19  12.363,68 28.112,70
Técnic/a especialista de Llicencies

UrbaniStiques .........cveveveveveeeeirieiereieieeeeeeeeenenens 219 19 12.363,68 28.112,70
Tecnic/a especialista de Llicencies

Q’ACHVILALS.....ovevieieeiieiceeeeeeeeee e 219 19 12.363,68 28.112,70
Tecnic/a esp. Administraci6 Patrimoni

1 Gestio Urbanistica...........cooeveeeveeeeveieeeieeenn, 219 19  12.363,68 28.112,70
Técnic/a especialista de Serveis Viaris .............. 219 19 12.363,68 28.112,70

Técnic/a especialista d’Administracio

S. Viaris i Habitatge 19 12.363,68 28.112,70

O o0 oo O o O O oo oo aan

Delineant ..........cccvveuviieinicieinicieiicreeeenes 19 12.363,68 28.112,70
Técnic/a especialista en Prevenciod
de Riscos Laborals ........c.cooeveeieveeeieeeceeeenene. 219 19 12.363,68 28.112,70

Disposicions
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Técnic/a especialista en Seleccid...........oouene.... 219 19  12.363,68 28.112,70
Teécnic/a especialista en Gestio Tributaria ......... 219 19 12.363,68 28.112,70
Teécnic/a especialista en Formacio...................... 219 19 12.363,68 28.112,70
Técnic/a especialista en Adm. de Personal ........ 219 19 12.363,68 28.112,70
Técnic/a especialista en Agermanament............ 219 19 12.363,68 28.112,70
Técnic/a especialista Relacions Ciutadanes....... 219 19 12.363,68 28.112,70
Técnic/a especialista en Compres....................... 219 19 12.363,68 28.112,70
Teécnic/a especialista en Serveis Socials............. 219 19 12.363,68 28.112,70

17 11.761,26  26.875,66
18 10.282,72  25.714,50

Auxiliar técnic Planejament
Técnic/a auxiliar OAC.........cccoveeeeviecreieeeeenee.

Técnic/a auxiliar d’Inspeccio Tributaria............. 190 18  10.282,72 25.714,50
Teécnic/a auxiliar de Biblioteca. ..........c.ccocuven..... 190 18 10.282,72  25.714,50
Teécnic/a auxiliar Sistemes d’Informacio ........... 190 18 10.282,72 25.714,50
Informador/a TUriStiC........ceeveveviereevecreeereereenene. 190 18 10.282,72 25.714,50
Informador/a A’OMIC.........c..cocoeevereiireiiennnn, 190 18 10.282,72 25.714,50
Técnic/a auxiliar de Biblioteca...........ccccuveuneee..... 190 17 13.543,88 28.658,28

17 10.234,28 25.348,68
17 10.234,28 25.348,68
17 9.827,30 24.941,70

Inspector/a Urbanistic.................
Inspector/a de Via Publica.......
Auxiliar técnic de Recaptacio.

olololololololololololololololololololololoiolololololololo koo lololololoNo oo o RolIn)

Técnic/a auxiliar de Serveis Viaris..................... 178 17 9.827,30 24.941,70
Professor/a Escola Musica-EMIT.............cccceevennen. 21 10.578,40 27.119,54
Auxiliar técnic de Cultura ........ccocoeeveevvevenenenn. 178 17 9.827,30  24.941,70
Auxiliar técnic de Comunicacio...........cceevveneee. 178 17 9.827,30  24.941,70
Auxiliar técnic de Comunicacio............c.cveue... 178 17 9.827,30  24.941,70
Administratiu/iva de Gesti6 Pressupostaria....... 178 17 9.827,30 24.941,70
Administratiu/iva de Tresoreria ............c.c.c....... 178 17 9.827,30 24.941,70
Administratiu/iva de Compres ..........cccceeeeeene. 178 17 9.827,30  24.941,70
Administratiu/iva de Gestido Recursos Humans 178 17 9.827,30  24.941,70
Administratiu/iva Participacio Ciutadana ......... 178 17 9.827,30  24.941,70
Administratiu/iva de Recaptacio..........ccccceeuenee 178 17 9.827,30  24.941,70
Administratiu/iva de Gestio Tributaria.............. 178 17 9.827,30  24.941,70
Administratiu/iva Promocié Economica ........... 178 17 9.827,30 24.941,70
Administratiu/iva Urbanisme i MA ................... 178 17 9.827,30  24.941,70
Administratiu/iva Museu - Biblioteca- Arxiu.... 178 17 9.827,30  24.941,70
Técnic/a Auxiliar de Compres..........ccoeeeveeennens 178 17 9.827,30  24.941,70
Administratiu/iva Serv. Viaris i Habitatge......... 178 17 9.827,30  24.941,70
Auxiliar técnic d’ESPOItS......c.oeveveereiirererieieanen. 178 17 9.827,30 24.941,70
Administratiu/iva de Serveis Personals ............. 178 17 9.827,30 24.941,70
Administratiu/iva de Serveis Personals.............. 178 17 9.827,30  24.941,70
Administratiu/iva de Secretaria .............c.coueue.. 178 17 9.827,30  24.941,70
Administratiu/iva Inspecci6 Urbanistica........... 178 17 9.827,30  24.941,70
Monitor/a de Salut............ccoeveveveveeeeeeeeeeenne. 169 17 9.247,28 24.361,68

Grup de classificacio D

Caporal Policia Local.........ccccocovveirieeiiieiiiennns 248 D 18  20.902.42 34.537,02
Caporal Policia Local de barri.........ccccceuveveeeceee 248 D 18 2090242 34.537,02
Encarregat/ada de Mercat ..........cccovvvvveerevnnennnnne. 201 D 18 12.789,28 26.423,88
Encarregat/adade laUSM..........cocccoveinincnne. 201 D 18 15.014,72 28.649,32
Encarregat/dade laNV ... 201 D 18  13.582,24 27.216,84
Sotsencarregat/ada Serv. Municipals.................. 203 D 17 13.23546 26.552,68
Cap Unitat Consergeria i Manteniment

ESPOTtS .. e D 17 13.106,52 26.423,74
Agent Policia Local...........ccco...... D 17 17.134,88 30.452,10
Agent Policia Local de barri D 17 17.134,88 30.452,10
Oficial especialiSta ........ccoceereeerieieerieirieeirenns D 16  12.068,56 25.069,52
Auxiliar 1ecaptaci.........ccoveeveeeirieerieeeresieeenns D 16 8.241,52 21.242,48
Aux. administratiu/iva Gesti6 Tributaria........... 151 D 16 8.241,52 21.242,48
Auxiliar administratiu/iva Recursos Humans...151 D 16 8.241,52  21.242 .48
Aux. administratiu/iva Inspecci6 Tributaria ..... 151 D 16 8.241,52 21.242,48
Auxiliar Inspeccio Tributaria..........ccccceeeeeenene. 151 D 16 8.241,52 21.242,48
Aux. administratiu/iva de Policia Local............. 151 D 16 8.241,52 21.242,48

Disposicions
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Aux. administratiu/iva de Secretaria ................. 151 16 8.241,52 21.242,48
Aux. administratiu/iva d’Alcaldia...................... 151 16 8.241,52 21.242,48
Aux. administratiu/iva Promocié Economica ... 151 16 8.241,52 21.242,48
Aux. administratiu/iva Urb. iMA .........cccvenee. 151 16 8.241,52 21.242,48
Aux. administratiu/iva Serveis Viaris

1 HabItat@e. ....c.ovovieieeeeeeeeieeeceee e 151 16 8.241,52 21.242,48
Aux. administratiu/iva Cultura..............c.ccveue.. 151 16 8.241,52 21.242,48
Auxiliar administratiu/iva Escola d’Art............ 151 16 8.241,52 21.242,48
Auxiliar administratiu/iva Ensenyament........... 151 16 8.241,52 21.242,48
Auxiliar administratiu/iva d’Esports ................. 151 16 8.241,52 21.242,48
Auxiliar administratiu/iva

de Serveis Socials........ccoeeeveieiirieecieieeeeeenee 151 16 8.241,52 21.242,48
Auxiliar administratiu/iva PAC...........ccccocveeen.. 151 16 8.241,52 21.242,48
Auxiliar de Biblioteca/MUusSeuU ............c.ccoeveneen.. 151 16 8.241,52 21.242,48
Aux. administratiu/iva Museu - Biblioteca........ 151 16 8.241,52 21.242,48
Aux. administratiu/iva de Comunicacio............ 151 16 8.241,52 21.242,48
Aux. administratiu/iva Accio Territorial ........... 151 16 8.241,52 21.242,48

Aux. administratiu/iva de Serveis Personals..... 151
Auxiliar de TreSoreria........ccoovevveeeeevevveceeeereennns
Auxiliar Inspeccioé Urbanistica

16 8.241,52 21.24248
16 8.241,52 21.24248
16 8.241,52 21.24248

Auxiliar técnic Accio6 Territorial ..........ccoeveneee. 151 16 8.241,52 21.242,48
Aucxiliar técnic Pla de convivéncia...........c.o....... 151 16 8.241,52 21.242,48
Aucxiliar Inspecci6 Via Publica..........cccccveueneneee. 151 16 8.241,52 21.242,48
Auxiliar técnic de Cultura ...........ccocveveeeevenennenne. 151 16 8.241,52 21.242,48
Auxiliar técnic de Promocio Econdmica............ 151 16 8.241,52 21.242,48
Auxiliar técnic d’educacio ..........ccocveveevevereenennn. 151 16 8.241,52 21.242.48
Auxiliar de Protocol.........oooevovvieieciieeieieeee 151 16 8.241,52 21.242,48
Aucxiliar de serveis de biblioteca ..........cccceveneee. 151 16  11.958,10 24.959,06

Auxiliar técnic USM ........coooovoeieieceeceeeeee 151 16 8.241,52 21.242,48
Auxiliar técnic Serveis Viaris i Habitatge.......... 151 16 8.241,52 21.242,48
Oficial de Grua i Manteniment........................... 164 15 9.413,04 22.096,48

Oficial de Senyalitzacio ........cccecvvvvererereerererenenne.
Oficial 1a brigada/neteja.........ccoeeeveeerieenennenene
Conserge/Xofer .......ccceevrunee.
Auxiliar técnic Alcaldia..............
Auxiliar técnic (Consergeria)
Auxiliar técnic (Manipulats)

Auxiliar técnic (Esports).............
Auxiliar técnic (Delineant).....
Oficial 2a Brigada/Neteja. .......
Oficial 2a de Senyalitzacio...........coeeevrieeneennnens

15 9.413,04 22.096,48
15 9.413,04 22.096,48
15 9.150,26 21.833,70
14 7.383,74  19.750,36
14 7.383,74  19.750,36
14 7.383,74  19.750,36
14 7.383,74  19.750,36
14 7.383,74  19.750,36
14 8.630,44 20.997,06
14 8.630,44 20.997,06

vivivivivivivivivivivivivivivivivivivivivivivivivivivivivivllvivivivivEEvivAviwlia)

Grup de classificacio E

Conserge d’instal1lacions ...........cccoeveeevrieenieienns 139 E 14 8.389,08 20.054,16
Conserge d’installacions culturals..................... 139 E 14 8.389,08 20.054,16
Conserge d’installacions escolars...................... 139 E 14  8389,08 20.054,16
Conserge d’instal-lacions esportives .................. 139 E 14 8.389,08 20.054,16
Conserge d’installacions municipals.................. 139 E 14 8.389,08 20.054,16
Conserge museus-biblioteques E 14 8.389,08 20.054,16
Aucxiliar de Protocol.................... E 14 7.328,16 18.993,24
Conserge d’oficing.........ovevveeveeeeninnreeieieieenene E 14 7.328,16 18.993,24
Operari/aria Senyalitzacio...........cocoveverereeeeenne. E 14 6.903,82 18.568,90
Operari/aria de Serveis Municipals.................... 125 E 14 690382 18.568,90
Operari/aria Neteja Viaria .......coccceeeveeereenieencns 125 E 14 6.903,82 18.568,90
Operari/aria de Mercat..........coceeveeeieeereeninenns 125 E 14 6.903,82 18.568,90
Operari/aria Serveis Municipals-vigilants......... 125 E 14 6903,82 18.568,90

Disposicions
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Roba de treball
Roba d’estiu

ROBA DE TREBALL
ROBA D'ESTIU

USM MERCAT ESPORTS ALCALDIA AJUNTAMENT

ROBA EncarregafBeige/Blad Vigilant | T. [Col.Soc. anylEncarregad Operari | Exteriors Interiors | Piscina| Piscina Xéfer Conserge|Conser.
s| Pls]| p| s | p |Parciaf(3i6m.) MNslTepls]elseP manten] Aten.Pub., Manten. | Escola

Bata 1s/n
Botes d'aigua 1s/n| 1 s/n|
Camisa m/c de treball o samarreta m/d] 2 1 2 2 1 1 1
Camisa m/c de vestir 2 2 2 1 2 1 2 c/2anys|2 c/2anyH 1
Camisa m/c de vestir o samarreta m/c 2 1
Corbata 1 c/3anys 1
Esclops 1
Gorra 1s/nf1sinf 1 1 1s/n] 1s/in J1s/n
Granota 1s/n1s/nj1 s/n|1 s/n| 1 1 1s/n
Granota, 2 peces o bata 1
Pantalé curt de treball 1
Pantal6 de vestir 2 1 1 c/3anyy 2 cl2anys 1
Pantalé de vestir amb reflectant 2 2 2 1
Pantalé de vestir o faldilla 1
Pantal6 de vestir o pantalé de treball 1 1
Pantald peto de treball 2
Pantalé texa 2
Pantalé treball 2 1 1 1 ]2 c/2anyg
Pantalé treball amb reflector 2 1 1 2 2
Polo m/c 2 c/2any9 3
Pullovert 1 1
Rebeca de vestir 1 1 1
Sabates de treball 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

b de vestir 1 1 1 1 1 1
Sabatilles 1 1 1 1 1
Samarreta m/c 2 2
Samarreta m/c o samarreta m/Il 4

=y

Roba de treball
Roba d’hivern

ROBA DE TREBALL
ROBA D'HIVERN

USM MERCAT ESPORTS ALCALDIA} AJUNTAMENT

ROBA Encarregaf] Beige/Blau] Vigilant T. ]Col.Soc. Encarregaf] Operari | Exteriors ; Piscina | Piscina S Conserge] Conser.
5 N any Interiors P Xofer
s|prp]| s p | s | p |Parcialf(3i6m.) slplslpPpls]|rP manten. | Aten.Pub. Manten. | Escola

ey

Americana 1 c/3anys
Anorac curt 1 1 1 1 1 1 c/3anys] 1 c/3any
Anorac llarg 1 1 1s/n 1
Botes 1 c/3anys] 1
Botes de treball 1 1 1 1 1 1
Botes de treball reforcades 1| 1*
Cacadora 1 1 1 1
Cacadora 0 anorac curt 1 c/3anys
Camisa m/ll de treball 2 2 2 1 1 c/2anys
Camisa m/ll de treball o samarreta m/Il 1 2 1 1
Camisa m/ll de vestir 2 2 1 2 1 2 1 2 1 c/l2anys 1
Gorra 1 s/n|
Granota 1s/n|1 s/n|
Impermeable 1 1 1s/n
Jersei amb espatlleres i colzeres 1 1
Jersei de cremallera 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 c/3anys] 1 1
Jersei de vestir 1
Pantalé de pana 1 2 1 2 1 1
Pantal6 de pana amb reflector 1 2 1 1 2
Pantalé de vestir 1 2 1 c/2anys
Pantalé de vestir amb reflectant 2 2 1 2
Pullovert 1 1 1
Rebeca de vestir 2 1
Sabates de treball 1 1
|Sabates de vestir 1 1 1 1
Sabates de vestir o botes 1 1 1
* Segons informe cap
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Roba de treball Policia Local

R: roba; P: uniforme policia; M: uniforme motorista; PC: uniforme policia comunitari; S: senyalitzacio.

R P M PC S
Agulla corbata 1 ¢/5anys 1 ¢/5anys 1 ¢/5anys

Anorac curt blau i groc 1 c/2anys
Anorac reflector blau i groc 1 c/4anys 1 c/4anys 1 c/4anys

Armilla reflectora groga 1 c/6anys 1 c/6anys 1 c/6anys 1 c/6anys
Botes d’aigua 1 s/n 1 s/n 1 s/n

Botes motorista negres 1 ¢/2anys

Botes refor¢ades estiu negres 1
Botes refor¢ades hivern negres 1
Botes rurals negres 1 ¢/3anys 1 c/3anys

Camisa de treball m/c blau mari 2
Camisa de treball m/1l blau mari 2
Camisa m/c blau mod. 2004 2 2 2

Camisa m/1l blau mod. 2004 2 1 2

Cartutxera coberta negra 1 c/4anys 1 c/4anys 1 c/4anys

Casc motorista blanc mod. 2004 1 c/5anys

Cintur6 exterior negre 1 c/4anys 1 c/4anys 1 c/4anys

Cintur6 interior negre 1 c/4anys 1 c/4anys 1 c/4anys

Corbata blau mari mod. 2004 1 c/5anys 1 ¢/5anys 1 ¢/5anys

Defensa 1 s/n 1 s/n 1 s/n

Escut gorra de plat 1 ¢/2anys 1 c/2anys 1 c/2anys

Escut logotip Policia Local 1 c/2anys 1 c/2anys 1 c/2anys

Escut municipal 1 c/2anys 1 c/2anys 1 c/2anys

Funda porta defensa negra 1 s/n 1 s/n 1 s/n

Funda porta manilles negra 1 c/4anys 1 c/4anys 1 c/4anys

Gorra de plat blau mari mod. 2004 1 ¢/2anys 1 c/4anys 1 ¢/2anys

Gorra rural blau mari mod. 2004 1 ¢/2anys 1 ¢/2anys 1 ¢/2anys

Guants hivern 1 c/2anys 1 c/2anys 1 c/2anys

Guants motorista 1 ¢/3anys

Impermeable groc reflector 1 c/6anys 1 c/6anys 1 c/6anys 1 s/n
Jaqueta entretemps blau mari mod. 2004 1 c/5anys 1 c/5anys 1 c/5anys

Jersei amb espatlleres i colzeres blau mari 1
Jersei blau mari mod. 2004 1 1 1

Jersei coll alt blau mari mod. 2004 2

Manilles 1 s/n 1 s/n I s/n

Mitjons estiu negres 2 2 2 1
Mitjons hivern negres 2 2 2 1
Numero identificacio 1 c/2anys 1 c/2anys 1 c/2anys
Pantalons campanya blau mari mod. 2004 1 1

Pantalons estiu blau mari mod. 2004 1 1 ¢/2anys 2

Pantalons hivern blau mari mod. 2004 1 1 ¢/2anys 1

Disposicions
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R P M PC S

Pantalons mecanic estiu blau mari

amb reflector 2

Pantalons mecanic hivern blau mari

amb reflector 2

Pantalons motorista estiu blau mari 1

Pantalons motorista hivern blau mari 1

Parell xarreteres mod. 2004 1 c/2anys 1 c/2anys 1 c/2anys

Sabates negres 1 1 c/2anys 2

Xiulet 1 s/n 1s/n 1 s/n
(07.292.025)

Disposicions
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DEPARTAMENT
D’ACCIO SOCIAL | CIUTADANIA

ACORD
GOV/121/2007, de 16 d octubre, pel qual s’estableix la Unitat de Deteccio i Prevencio
del Maltractament Infantil (UDEPMI).

La principal demanda que exigeix el conjunt de la societat al sistema de proteccio
alainfanciaial’adolesceéncia als nostres dies és la de ser cada vegada més eficac en
la detecci6 1 atencio de la infancia i adolescéncia en risc i especialment en ’'abordatge
i intervencié davant de maltractaments infantils.

Actualment s’ha produit un notable increment de les situacions d’urgéncies
provocades per casos d’infants i adolescents maltractats i/o en risc social greu que
han de ser ateses pels serveis de la Direccio General d’Atencio a la Infancia i ’Ado-
lescéncia (DGAIA). Aquesta situacié s’ha produit d’un temps enca i no precisament
perque la societat estigui generant més maltractaments que abans, sin6 perque ha
crescut la sensibilitat dels professionals del sector vers aquest fenomen i aixo fa que
es detectin molts casos que abans passaven del tot desapercebuts.

Draltra banda, el Protocol marc d’actuacions en casos d’abusos sexuals i altres
maltractaments greus a menors, impulsat pel Sindic de Greuges i signat el 13 de
setembre de 2006, remarca el paper central que té la DGAIA en la coordinacio
interinstitucional per garantir una resposta rapida, per la qual cosa cal millorar la
capacitat de deteccio dels casos, aixi com millorar els sistemes de comunicacid
entre institucions, garantint la fluidesa i celeritat de les comunicacions.

En aquest mateix sentit, cal garantir que I’activacioé de qualsevol protocol, tan
el bilateral que s’ha establert amb el Departament de Salut (Protocol d’actuaciod
clinicoassistencial de maltractaments aguts a la infancia) durant I’any 2006, per
als maltractaments que es detecten en els serveis sanitaris de Catalunya, com amb
la resta de Departaments i administracions amb qui s’estan elaborant (educacio,
interior i serveis socials d’ambit local), impliqui una resposta rapida i experta en
tot moment.

Cal tenir present que la previsié de les comunicacions per situacions de mal-
tractaments o altres de greu risc social a la DGAIA s’incrementaran a causa de
la posada en marxa d’aquests protocols i de I’establiment del Registre Unificat
de Maltractaments (RUMI), essent necessari establir una unitat que permeti una
resposta rapida en tot moment, en tot el territori i amb capacitat per activar tots els
recursos i els equips técnics especialitzats.

En aquest sentit, la posada en marxa a finals del 2006 dels Equips de Valoracio
de Maltractaments Infantils (EVAMI), adscrits als serveis territorials de la DGA-
1A, ha comportat un increment molt important d’intervencions d’urgencia dels
professionals d’aquests equips, principalment en caps de setmana i festius o fora
dels horaris laborals ordinaris, i en col-laboracié amb la xarxa de centres sanitaris
on es detecten la major part de casos de maltractaments greus.

L’actual estructura de la DGAIA parteix d’'un model descentralitzat i per tant
territorial, cosa que permet una millor i mes propera atencid a les persones, en
aquest cas a les persones menors d’edat.

Aquest model no es contradiu amb la necessitat emergent de poder prestar un
servei d’atencié immediata d’'una manera unificada per tot Catalunya, a través de
la Unitat de Detecci6 i Prevencio del Maltractament Infantil (UDEPMI), operati-
va les 24 hores del dia els 365 dies I’any, per donar una millor resposta davant de
qualsevol deteccio de maltractaments i altres situacions urgents de menors en alt
risc social.

Per altra banda, I'any 1997 es va posar en funcionament el Telefon de la Infan-
cia i ’Adolescéncia (900.300.777) que ofereix, amb caracter general, informacio,
assessorament i orientaciéo amb relacié a qualsevol tipus de demanda que afecti la
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