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Atrticle 45
Capacitats dels representants col-lectius dels
empleats puiblics

Els organs de representacio electes tindran
capacitat juridica per exercir accions adminis-
tratives o judicials en tot allo relatiu a ’'ambit de
les seves competencies per decisié majoritaria
dels seus membres.

Article 46
Competeéncies dels representants col-lectius dels
empleats puiblics

Els organs de representacio electes tindran
les segiients competencies:

a) Rebre la més completa informacié dels
assumptes que afecten el personal de la respec-
tiva entitat local, aix0 per conducte dels respon-
sables de personal d’aquesta.

b) Investigar i informar-se, per iniciativa
propia de totes les qiiestions que afecten el per-
sonal de la respectiva entitat local, disposant
a tal fi de lliure accés, consulta i reproduccié
gratuita de tota la documentacid relativa a
aquestes qliestions, per simple compareixen-
¢a i manifestacid verbal sense que sigui neces-
sari formular sollicituds o obtenir autoritzaci-
ons per escrit a I’efecte. En aquest sentit, els
caps de les dependéncies o serveis en que es
trobi documentacid relativa a aquests assump-
tes estaran obligats a facilitar-la permetent la
seva consulta i reproduccid, sense perjudici de
les garanties que s’estimi adient adoptar per
evitar la perdua dels documents, aixi com de
les responsabilitats en que els sol-licitants po-
guessin incorrer per incompliment del deure de
reserva professional.

c) Plantejar i negociar davant els correspo-
nents organs resolutoris de 1’entitat local, per
conducte del responsable de personal, tots els
assumptes que procedeixin en materia de per-
sonal, formar part amb veu i vot de I’elabora-
cio de les bases de les diferents convocatories,
condicions de seguretat i salut en el desenvolu-
pament del treball i regim d’assisteéncia, segure-
tatiprevisio social, en alld que sigui competencia
de Ientitat.

d) Participariintervenir en la fase prepara-
toria del procés de formaci6 de la voluntat ad-
ministrativa orientada a I’adopcié de qualsevol
resolucié en la matéria esmentada en la lletra
c) anterior.

Atrticle 47
Indemnitzacions per despeses de desplacament

Els delegats sindicals de les centrals sindicals
majoritaries i els representants col-lectius del
personal laboral tindran dret a percebre indem-
nitzacions per despeses de desplacament i die-
tes si és el cas, en els casos segiients:

Per assisteéncia a les reunions de la Mesa de
Negociacié General, o comissions i subcomis-
sions de seguiment control, o d’altres genera-
des.

Per assistir a reunions fora del centre de tre-
ball a assessors o a les seves centrals sindicals.

Per assistir a reunions o assemblees amb tre-
balladors de I’Ajuntament de Matadepera o del
Patronat Municipal de Cultura de Matadepera,
fora del seu centre de treball.

Atrticle 48

Del dret de participacio dels empleats puiblics
Els empleats publics locals a través de les

seccions sindicals i/o els organs de representa-

cié electes tindran dret a participar en la fase pre-
paratoria del procés de formacié de la voluntat
administrativa orientada a I’adopci6 de qualse-
vol resolucié en materia de personal, condicions
de seguretat i salut en el desenvolupament del
treball i régim d’assistencia, seguretat i precisio
social.

Article 49
Del dret de reunié dels empleats piiblics de I’'A-
juntament de Matadepera

El personal de les entitats locals podra exercir
el dret de reunié amb els requisits i condicions
assenyalats aqui.

49.1 Els empleats publics, membres d’'una
secci6 sindical podran reunir-se, sense cap per-
judici de les seves retribucions, durant la jornada
de treball, fins a 20 hores anuals i en tot cas fora
de I’horari d’atenci6 al public.

49.2  Estan legitimats per convocar reunions
dels afiliats a una secci6 sindical els correspo-
nents delegats sindicals.

49.3 Estan legitimats per convocar reuni-
ons del personal d’una entitat local en el seu
conjunt:

49.3.1 Organitzacions sindicals, directament
o a través dels delegats sindicals.

49.3.2 Organs de representacio electes.

49.3.3 Qualsevol empleat puiblic, sempre que
el seu nombre no sigui inferior al 40% de la plan-
tilla.

49.4 Els requisits per celebrar una reunié
dels afiliats a una secci6 sindical o del personal
en general son els segiients:

49.4.1 Formular amb una antelacié minima
de 48 hores, llevat de casos excepcionals.

49.42 Assenyalar I’horai el lloc de celebra-
cio.

49.4.3 Remetre dades dels signants que acre-
ditin estar legitimats per convocar la reunio.

49.4.4 Sien el termini de 24 hores segiients
ala data en que es va registrar la sol-licitud d’au-
toritzacio, el president de I’entitat o persona
delegada no formula objeccions, per escrit, al
respecte, podra celebrar-se sense altre requisit
posterior.

49.4.5 Les reunions podran tenir caracter
general o realitzar-se per serveis, dependenci-
es o centres de treball.

49.4.6 No existira cap tipus de limitacié per
celebrar reunions fora de la jornada de treball,
llevat de la seguretat d’instal-lacions i dependen-
cies i que la seva realitzaci6 tingui lloc quan es
trobin oberts els llocs de reunié o la seva ober-
tura no suposi dificultats importants.

Article 50
Del dret de negociacio col-lectiva empleats pii-
blics de I’ Ajuntament de Matadepera

50.1 Els empleats publics al servei de les
administracions locals tindran dret a la partici-
pacio en la determinacié de les condicions de
treball conforme a allo disposat als punts d’a-
quest article:

50.1.1 Afide possibilitar la participacié dels
empleats publics en la determinaci6 de les se-
ves condicions de treball, es constituira una
Mesa de Negociacio en la qual estaran presents
els representants de les entitats locals i les orga-
nitzacions sindicals més representatives, aixi com
els sindicats que hagin obtingut el 10% o més
dels representants a les eleccions celebrades a
I’ambit de I’ Administracié local de la Comunitat
Autonoma.

50.1.2 Aquesta Mesa negociara la proposta
d’acord regulador de les condicions de treball
dels empleats publics al servei de I’ Administra-
ci6 local.

50.2 ATobjecte d’institucionalitzar la repre-
sentativitat a les negociacions que afecten les
entitats locals radicades a la circumscripci6 ter-
ritorial actual de la Comunitat Autdonoma de
Catalunya, se seguiran els segiients criteris:

50.2.1 Lacomposicié de la Mesa de Negoci-
acio sera paritaria i els seus components en
nombre no superior a 13 per cada una de les
parts.

50.2.2 Lesdecisions de cada part de la Mesa
es prendran per majoria del 60% dels compo-
nents.

50.2.3 Lacord exigira el vot favorable, d’al-
menys, el 60% de cada part a la Mesa.

50.3 A nivell de cada entitat local es podra
constituir una mesa de negociacid, la compe-
tencia de la qual s’estendra als temes d’aquest
Acord i aquells temes que no hagin estat ob-
jecte de decisi6 en aquest Acord.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

1. Els pactes no previstos, o situacions es-
pecials que es puguin portar a terme durant la
vigéncia del present conveni, hauran de ser ne-
gociats entre la representacié del personal de
I’Ajuntament.

2. El present Acord deroga expressament
tots aquells altres pactes, acords, etc., aixi com
el seu contingut, tant individuals com col-lectius,
que haguessin existit amb anterioritat, sempre
que no suposin una actuacié més favorable pel
personal.

3. Enel que no ha estat disposat o regulat en
el present Acord, cal atenir-se al que s’estableix
en la legislacio vigent que resulti d’aplicaci6.

(06.095.025)

RESOLUCIO

TRI/3889/2005, de 25 d’octubre, per la qual es dis-
posa la inscripcié i la publicacio de I’Acord re-
gulador de les condicions de treball del personal
funcionari de I’Ajuntament de Vilafranca del
Penedeés per als anys 2005-2009 (codi de conveni
niim. 0812222).

Vist I’ Acord regulador de les condicions de
treball del personal funcionari de I’Ajuntament
de Vilafranca del Penedés subscrit pels repre-
sentants de I’empresa i pels dels seus treballa-
dors el dia 30 de setembre de 2005, 1 d’acord amb
el que disposen I’article 36 de la Llei 7/1990, de
19 de juliol, sobre negociacié col-lectiva i par-
ticipaci6 en la determinaci6 de les condicions de
treball dels empleats publics (BOE nim. 173, de
20.7.1990), en relacié amb el que estableixen la
disposici6 final 1.2 de la Llei organica 11/1985,
de 2 d’agost, de llibertat sindical; I’article 11.2
de I’Estatut d’autonomia de Catalunya; el Re-
ial decret 2342/1980, de 3 d’octubre, sobre trans-
feréncia de serveis de I’Estat a la Generalitat de
Catalunya en materia de mediacid, arbitratge i
conciliacid; el Decret 326/1998, de 24 de desem-
bre, de reestructuracio de les delegacions terri-
torials del Departament de Treball; el Decret
296/2003, de 20 de desembre, de creacid, deno-
minacio i determinacié de 'ambit de competen-
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cia dels departaments de I’ Administracié de la
Generalitat de Catalunya, i el Decret 68/2004,
de 20 de gener, d’estructuraci6 i de reestructu-
raci6 de diversos departaments de I’Administra-
ci6 de la Generalitat, modificat pel Decret 223/
2004, de 9 de marg, de reestructuracié d’organs
territorials de I’Administracié de la Generali-
tat;

Vista I’aprovaci6 expressa de I’ Acord per 1'or-
gan competent, segons el que disposa I’article
35 de la Llei 7/1990 esmentada,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié de I’ Acord regu-
lador de les condicions de treball del personal
funcionari de I’Ajuntament de Vilafranca del
Penedes per als anys 2005-2009 (codi de con-
veni nim. 0812222) al Registre de convenis dels
Serveis Territorials del Departament Treball
i Indistria a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 25 d’octubre de 2005

SALVADOR ALVAREZ VEGA
Director dels Serveis Territorials
a Barcelona en funcions

Transcripcié literal del text signat per les parts

ACORD

de les condicions de treball del personal funci-
onari de I’Ajuntament de Vilafranca del Penedes
per als anys 2005-2009

CarpiToL 1
Disposicions generals

Article 1
Finalitat

El present Acord de condicions té com a fi-
nalitat la regulacié de les condicions de treball
del personal funcionari de I’Ajuntament de
Vilafranca del Penedes. Son objectius primor-
dials de I’Acord:

a) La unificaci6 de la normativa relativa a
condicions de treball, tant del funcionariat com
del personal laboral al servei de I’Ajuntament,
fins i tot pel que fa referencia als drets passius.

b) Enlamesura que sigui legalment possible,
I’assimilaci6 del régim juridic del personal fun-
cionari respecte a ’aplicable al personal labo-
ral.

Atrticle 2
Ambit personal

Els pactes continguts en aquest Acord sén
d’aplicacié tant pel que fa al personal funcionari
de carrera de I’Ajuntament de Vilafranca del
Penedes com al personal interf que cobreixi tem-
poralment els llocs de treball reservats a perso-
nal funcionari.

En resten expressament exclosos el personal
eventual que ocupi carrecs de confianga o asses-
sorament especial i els carrecs electes de la cor-
poracio.

Article 3
Ambit temporal
a) Aquest Acord entra en vigor 'endema de

la ratificaci6 corresponent feta pel Ple munici-
pal, si bé els seus efectes es fan retroactius a
partir de I'1 de gener de 2005.

b) L’Acord té una vigéncia fins al 31 de de-
sembre de 2009, i sera tacitament prorrogable
d’any en any a partir d’aquesta data, llevat de
dentincia expressa i escrita d’alguna de les parts,
formulada amb un minim d’1 mes d’antelaci6
des del termini inicial de vigéncia o a partir d’al-
guna de les seves prorrogues.

En el suposit de dentincia, la Comissié De-
liberadora ha de quedar constituida 15 dies
abans del termini final de la vigencia de I’A-
cord.

c) Enelsuposit de prorroga d’aquest Acord,
I'increment de les retribucions del personal
afectat s’ajusta, en tots els conceptes i de ma-
nera individual, als percentatges establerts per
als funcionaris publics, en la Llei de pressupos-
tos generals de I’Estat que correspongui.

Article 4
Vinculacio amb altres normatives

a) Lesnormes contingudes en aquest Acord
regulen les relacions entre I’Ajuntament i el
personal funcionari amb caracter general. Amb
caracter supletori, o en allo que no hi estigui
previst, hi sén aplicables les normes regulado-
res de la funcid publica, i també les disposicions
de caracter general i altres normes concordants,
especialment el Reglament del personal al servei
de les entitats locals.

b) Les millores retributives i de condicions
de treball que es puguin establir en el futur per
disposici6 legal o reglamentaria només tenen efi-
cacia ison d’aplicaci6 quan, considerades en el
seu conjunt i en comput anual, superin les con-
dicions d’aquest Acord, també valorades en el
seu conjunt i en comput global anual.

¢) S’hirespecten les situacions personals vi-
gents que ultrapassin les condicions pactades en
aquest Acord, aixi com altres acords que hi
puguin estar vinculats.

d) Les condicions pactades formen un tot
organiciindivisible, i als efectes de la seva apli-
caci6 practica hi s6n considerats globalment o
anualment, segons procedeixi.

e) Lescondicions fixades en aquest Acord es
consideren minimes, ra6 per la qual qualsevol
pacte contrari entre I’Ajuntament i el seu per-
sonal en perjudici objectiu d’aquest no preval-
dra sobre el que aqui s’estableix.

Article 5
Comissié Paritdria de Seguiment

a) A partir de I’entrada en vigor d’aquest
Acord es constitueix una Comissi6 Paritaria de
Seguiment, integrada per 3 representants de la
corporacié i3 de la Junta de Personal, la funcié
de la qual és vetllar per al seu compliment. Aixi
mateix, en formen part, amb veu pero sense vot,
un membre de cada secci6 sindical, legalment
representada en aquest Ajuntament.

b) En cas de dentinciairevisié de ’Acord és
aquesta mateixa Comissié la que establira el ca-
lendari de reunions i el Pla de negociacié de
I’acord posterior.

c) Les normes de funcionament, aixi com
I’elecci6 del president/a i del secretari/aria, es de-
terminen de comu acord. S6n funcions propies
de la Comissi6 Paritaria:

1. Lainterpretaci6 de I’Acord.

2. Darbitratge en totes les qiiestions que les
parts sotmetin a la consideraci6 de la Comissio.

3. Qualsevol altra qiiesti6 que s’estableixi en
aquest Acord.

d) Enelsuposit que es consideri la viabilitat
d’una Comissi6 Paritaria de seguiment unitaria
per al personal funcionari i laboral, ha d’estar
composta per 4 representants de la corporacié
i per 4 representants conjunts de la Junta de
Personal i del Comite d’Empresa. També han
de formar-ne part, amb veu pero sense vot, 1
membre de cada secci sindical, legalment re-
presentada en aquest Ajuntament.

e) Expressament s’acorda la submissio al
sistema arbitral, previst al Consorci d’Estudis,
Mediacié i Conciliacié de I’Administracié Lo-
cal.

f) Aquesta Comissio es reunira si ho dema-
na previament un terg, com a minim, dels mem-
bres de qualsevol de les parts.

CapiTOL 2
Condicions de treball

Article 6
Jornada laboral

El comput d’hores de treball efectiu és de
1.554 hores cada any.

Pel que fa a la Policia Local, s’estableix una
jornada de 1.658 hores anuals, percebent un
complement d’ampliacié de jornada per la di-
feréncia resultant entre les 1.554 hores esmen-
tades en el primer paragraf d’aquest article i
1.602 hores. Aixi mateix, s’estableix una retri-
buci6 especifica per a les restants 56 hores (equi-
valents a 7 dies festius segons el calendari ofi-
cial de festes de la Generalitat de Catalunya,
perd que en el cas de la Policia Local es treba-
llen).

Atrticle 7
Horari laboral

Tipologies de jornades amb caracter general:

1. Jornada ordinaria: en aquest tipus de jor-
nada s’hi inclouen aquells llocs de treball que re-
quereixen la cobertura dels dies feiners, de di-
lluns a divendres.

Dins d’aquesta jornada, s’estableixen 3 mo-
dalitats: ordinaria, de mati; ordinaria, de tarda,
iordinaria, partida. Aquesta distribucié admet
la possibilitat de diverses franges horaries:

De 8 a 15 hores, amb una flexibilitat horaria
de 15 minuts entre les 8iles 8.15 hores, la recu-
peraci6 dels quals s’ha de fer entre les 15 i les
15.15 hores del mateix dia.

De 9 a 15 hores, per al personal que desitgi
acollir-s’hi i d’acord amb les necessitats del ser-
vei,amb una flexibilitat horaria de 15 minuts entre
les 9iles 9.15 hores, la recuperacié dels quals s’ha
de fer entre les 15 iles 15.15 hores dins del ma-
teix dia. En aquest cas, la recuperacio de les 5
hores setmanals restants s’ha de fer a partir de les
16 hores,iamb un maxim de 2 tardes per setmana.

De 15 a 22 hores, amb una flexibilitat hora-
ria de 15 minuts entre les 15iles 15.15 hores, la
recuperaci6 dels quals cal fer-la entre les 14.45
iles 15 hores del dia segiient.

Es poden aplicar horaris de jornada partida
sota els criteris segiients:

Ha d’existir un projecte técnic que justifiqui
i defineixi amb claredat els programes o projec-
tes previstos. La Comissi6 Paritaria ha de conei-
xer, estudiar i emetre un informe sobre aquest
projecte. L’0rgan municipal competent cal que
en dicti la resoluci6 final.
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En tot cas, la realitzacié de la jornada par-
tida és una decisio voluntaria, presa pel perso-
nal, sense que en cap cas es pugui produir el
canvi a aquesta modalitat de jornada per ne-
cessitats del servei ni per acord entre I’ Ajun-
tament i el treballador/a afectat, llevat dels
suposits en que la representacio col-lectiva del
personal conegui el projecte, participi en la
presa de decisions i hi intervingui per conside-
rar els interessos dels afectats. Aquesta volun-
tarietat no és necessaria en els suposits de nous
nomenaments posteriors a la signatura il’apro-
vacié d’aquest Acord.

En tots els suposits de nou establiment de la
jornada partida, la realitzacié d’aquesta amb el
consentiment exprés de I’Ajuntament compor-
tara una compensacié economica especifica fins
aun maxim de 97,58 euros per mes, d’acord amb
el nombre de dies setmanals d’aplicaci6 de la
jornada partida.

Durant el termini de vigencia de I’Acord,
I’Ajuntament manifesta que Gnicament podra
implementar I’horari de jornada partida en els
serveis d’informacio (serveis d’atenci6 ciutada-
na).

2. Jornades especials: s’inclouen en aquest
apartat les jornades de treball d’aquells col--
lectius que, per les seves caracteristiques funci-
onals i de prestacid de servei public, no es pu-
guin acoblar a les jornades que, amb caracter
general, s’han definit anteriorment. En aques-
tes jornades especials s’hi inclouen els col-lectius
segiients:

Jornada continuada en torns rotatoris de la
Policia Local:

Torn de mati: de 6 a 14 hores.

Torn de tarda: de 14 a 22 hores.

Torn de nit: de 22 a 6 hores.

El personal de la Policia Local que treballi en
regim de torns gaudira de descans en caps de set-
mana alterns.

Aixi mateix, la totalitat d’aquest col-lectiu
haura de treballar efectivament els dies 29, 30
131 d’agost.

Personal adscrit a la Unitat de Serveis: de
dilluns a divendres, de 8 a 15 hores. No obstant
aix0, durant els mesos d’abril a setembre, ’ho-
rari laboral és de 7 a 14 hores.

El personal amb funcions de reg té una jor-
nada, a ’estiu, de 6 a 13 hores. Tanmateix, en
relacié amb aquest personal i durant I’estiu (del
15 de juny al 15 de setembre) s’acorda expres-
sament que es pot fer un torn de matiiun altre
de tarda, de la mateixa durada.

Si les necessitats del servei justificades i ur-
gents ho exigeixen, és permes d’organitzar un
torn rotatiu de tarda. Les hores corresponents
treballades han de ser compensades per mit-
ja del descans en altres jornades. Pel que fa al
torn de tarda, no s’hi computen ni els dissab-
tes, ni els festius, ni les hores posteriors a les
10 del vespre a ’estiu, i, a les 8 de la tarda, a
I’hivern.

Altres col'lectius o llocs de treball singulars
que aixi constin en la relacié de llocs de treball.

3. Esmorzar: el personal que faci una jorna-
da de més de 5 hores seguides té dret a una
pausa de 15 minuts diaris, i el que faci una jor-
nada de més de 6 hores seguides a una pausa
de 30 minuts diaris computables com a treball
efectiu. Aquesta interrupcié s’ha de marcar en
el rellotge o equip del sistema de control de
preseéncia. Aquesta pausa no pot afectar el fun-
cionament del servei; per tant, cal que es reguli

I’absencia del personal durant aquesta pausa
de manera que només pot absentar-se alhora
el 50% del personal adscrit a la mateixa unitat,
tret dels casos en que aixo no sigui possible per
raons del servei. Aquest periode s’ha de gau-
dir en tot cas, abans de les 14.30 hores en ’ho-
rari de mati.

El personal amb una jornada continuada de
5 o menys hores no gaudira de cap pausa.

Tret de casos d’emergencia o de forga major,
es vetllara perque el personal de la Policia Lo-
cal pugui gaudir efectivament d’aquesta pausa.

Durant la vigéncia d’aquest Acord s’estudi-
ara la possibilitat de condicionar una dependén-
cia tipus “office” a I’edifici del carrer de la Cort,
per tal de ser utilitzada durant les pauses de la
jornada laboral.

4. Durant les hores de la jornada de treball
no es pot abandonar el lloc de treball, llevat que
hi hagi causa degudament justificada i amb la
corresponent autoritzacid previa del/de la cap
a qui correspongui.

5. Elcontrol del compliment de I’horari de
treball el du a terme el Servei de Recursos
Humans sobre la base dels registres efectuats
per les targetes de control horari, d’utilitzacié
obligatoria per a tot el personal que s’estableixi.
El control afectara totes i cadascuna de les ab-
séncies que es produeixin, d’acord amb allo que
assenyala el manual de procediment de presén-
cia.

6. En cap cas la distribucié de la jornada i
I’horari no s’ha d’entendre que té un caracter
personal, sind que es determina en relacié amb
el lloc de treball.

7. Disponibilitat horaria: esta indicada per a
determinats llocs de treball (aquells que asse-
nyali la relacié de llocs de treball), i té com a
objectiu garantir que s’efectuin les tasques i
funcions propies inherents a aquests llocs, du-
rant la jornada habitual i amb horari variable.

Aquest sistema comporta una compensacio
economica feta efectiva per mitja d’'un comple-
ment, i també la compensacié de ’excés de jor-
nada, hora per hora. Aquesta compensacio és
incompatible amb la percepcié d’hores extraor-
dinaries.

La compensacié econdmica consistira en un
o diferents percentatges. Es fa efectiva per mesos
(12), se’n fa revisié anualment i els criteris els
estableix la Comissi6 Paritaria dins de I’any 2005;
en cas de desacord, es sotmetra la discrepancia
al CEMICAL. Mentre no s’arribi a un acord, se
seguiran aplicant els criteris de juliol de 2002.

Aquest complement es reflectira en el cata-
legien la relaci6 de llocs de treball i sera revi-
sable anualment.

Article 8
Calendari laboral

Es respecta el calendari laboral de la Gene-
ralitat de Catalunya pel que fa al personal d’ad-
ministracié i de la Unitat de Serveis. En el su-
posit que aquest prevegi elements susceptibles
de decisions alternatives, la Comissié Paritaria
és 1’0organ que les debat, decideix i resol.

El personal docent de les llars d’infants adapta
el corresponent calendari laboral a I’escolar de
les llars municipals d’infants.

El col'lectiu de la Policia Local disposa de
calendari propi (annex 3), que es confecciona
amb una durada anual. Aixi mateix, s’estableix
la possibilitat que existeixin altres calendaris
(policia comunitaria, inspeccié de guardia, cen-

traleta i emissora, educacio vial i civica, coman-
daments, caps de torns fixos, etc.), els criteris dels
quals es tractaran en el si de la Mesa Sectorial
de Policia.

Pel que fa a aquest darrer collectiu, es con-
sidera com a festiu qualsevol dia que aparegui
en el seu calendari com a tal; és a dir, que no
estigui assenyalat com a laborable.

Article 9
Vacances

a) Ladurada de les vacances anuals és de 25
dies laborables (o proporcional al temps treba-
llat des del dia 31 d’agost de I’any anterior, si
aquest és menor), i tot el personal té dret a efec-
tuar-les durant els mesos de juny a setembre,
ambdés inclosos. En el suposit que algun col--
lectiu, previ acord adoptat en assemblea i comu-
nicat aI’Ajuntament, faci 1 dia de descans amb
motiu de festa de caracter patronal, aquesta
jornada es computa a compte de les vacances.
Les vacances de 25 dies laborables es poden
ajustar cada any a ’al¢a o a la baixa, tenint en
compte la necessitat de respectar el comput de
1.554 hores de treball efectiu anual.

b) Tan sols es concedeixen, com a maxim,
3 periodes de vacances. En conjunt, els esmen-
tats 3 periodes abasten com a minim 21 dies
laborables; la resta dels 4 dies sobrers son a
disposicio dels interessats, d’acord amb les ne-
cessitats del servei. Tanmateix, i en relacié
amb aquests 4 dies sobrers, si se’n volen gaudir
més de 2 consecutius, caldra sol-licitar-los amb
I’antelacié suficient.

¢) El gaudi de vacances per part del perso-
nal de la Unitat de Serveis durant el periode
compres entre els 8 dies laborables anteriors al
de I’inici de la Festa Major (30 d’agost) i el dia
2 de setembre, resta especialment condicionat
ales necessitats del servei i allo que estableixin
els torns. El personal que es necessita per dur
aterme les tasques durant la Festa Major és, com
aminim, de 3 caps de grup, 6 oficials de primera,
6 oficials de segona i 7 operaris; la resta de per-
sonal pot gaudir de vacances durant aquest
periode.

d) Per determinar dins de cada servei els
torns de vacances cal procedir de la manera
segiient:

La planificacié distributiva dels torns es fa
per serveis i de comu acord entre el personal
i el respectiu/iva cap de servei. Es comunica
la previsié a Recursos Humans amb una an-
telacid, pel cap baix, de 2 mesos en el cas de
les vacances d’estiu i dels dies que per aquest
concepte s’agafin amb motiu del periode na-
dalenc.

En cas que es generi algun conflicte d’interes-
sos, cal que es resolgui per mitja dels torns ro-
tatoris anuals.

e) Les vacances no es consideren interrom-
pudes pel fet que durant aquest periode el per-
sonal causi baixa per malaltia o accident.

f) Malgrat que el periode natural per gaudir
de les vacances s’acaba el dia 31 de desembre de
cada any, s’estableix un periode addicional fins
al dia 15 de gener de I’any segiient.

¢) Eldia30 d’abril de cada any sera la data
limit per a sol'licitar la major part de les vacances
de 'exercici (minim 21 dies).

h) La Comissi6 Paritaria té potestat per tal
de resoldre les qiiestions més particulars que
es puguin plantejar en I’aplicaci6 d’aquest ar-
ticle.
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Atrticle 10
Permisos i llicéncies retribuits

a) El personal, sempre que avisi amb an-
telacid, podra absentar-se del lloc de treball
amb dret a percebre remuneracio pels se-
gilients motius i durant el temps que s’indica:

15 dies naturals en cas de matrimoni o rela-
ci6 de parella amb convivencia justificada.

5 dies naturals en el suposit de naixement i
d’adopci6 o d’acolliment permanent o preadop-
tiu d’un o d’'una menor.

3 dies naturals en cas de malaltia greu, mort
o intervencié quirtirgica amb hospitalitzacié de
pares (naturals o politics), avis, fills (naturals o
politics), néts, conjuge, germans i/o persones
amb les quals es convisqui justificadament. 5 dies
en cas de desplagament a més de 60 km del lloc
de residéncia de la persona funcionaria. En el
suposit que la durada de I’hospitalitzaci6 sigui
inferior, s’estara el temps que realment duri
aquesta.

El dia de la cerimonia en cas de matrimoni de
familiars fins al segon grau, i també en cas de
bateig o comunio de fills. Aquest permis sera de
2 dies en cas de desplagament fora de Catalunya
per aquests motius.

2 dies per trasllat del domicili habitual, am-
pliables a 4 en cas que es faci a una altra loca-
litat.

El temps indispensable per al compliment
d’un deure inexcusable de caracter public i/o
personal. Quan el deure sigui personal tinica-
ment, el temps emprat pot ésser recuperable o
bé afectat per una disminuci6 de la retribucié.

El temps indispensable per a la renovacié del
document nacional d’identitat.

El temps indispensable per assistir a visites,
proves o intervencions mediques propies que
estiguin previstes dins I’ambit de cobertura de
la Seguretat Social, i amb independéncia de qui
presti el servei.

El temps de lliceéncia per a estudis oficials
s’estableix d’acord amb la legislaci6 vigent. En
tot cas, cal que es tracti d’un centre oficial, en-
tenent que tenen aquest caracter els que impar-
teixen algun tipus d’ensenyament que doni accés
al’expedicié d’un titol academic per part de I’ad-
ministraci6 educativa corresponent.

El temps indispensable per a la realitzacié
d’examens prenatals i tecniques de preparacid
al part.

6 dies I’any, com a maxim, per assumptes
personals, sense justificacié i d’acord amb les
condicions que s’estableixen a I’article 148.2 del
Decret 214/1990: no es poden gaudir immedi-
atament abans o després de vacances; i son pro-
porcionals al temps treballat en el suposit de no-
menaments interins. A partir del dia 1 de gener
de 2007 el nombre de dies per assumptes pro-
pis passara a ser de 9.

Quant als permisos assenyalats en els punts
segon i tercer d’aquest apartat, en casos extra-
ordinaris degudament acreditats, es poden ator-
gar pel temps que calgui segons les circumstan-
cies. En aquest cas, s’acordaran les condicions
de concessi6 del permis i també es pot acordar
la no-percepci6 de retribucions.

b) S’estableix una reduccié d’1 hora diaria
de treball per al personal funcionari que hagi
d’atendre I’alimentacié de fills menors de 9
mesos, i també per aquells que hagin de tenir
cura de malalts amb els quals convisquin, sem-
pre que cap altra persona no pugui prestar
aquest servei. En aquest segon cas, cal que es

recuperi I’hora de reduccié durant la setma-
na segiient.

c¢) El personal que tingui al seu carrec un
menor de 6 anys, o bé un disminuit fisic o psi-
quic que no faci activitats retribuides, o els que
tenen al seu carrec directe un/a familiar, fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat,amb una
incapacitat o disminuci6 reconeguda de més del
65%, que en depén i en requereix una dedica-
ci6 especial, pot fer una reduccié de la seva jor-
nada laboral fins a un maxim de la meitat, amb
la corresponent disminucié proporcional de
retribucions que assenyala I’article 97 del De-
cret legislatiu 1/1997.

d) En casd’adopci6 de fills menors de 6 anys,
es gaudeix d’una llicéncia de 16 setmanes.

En els suposits d’acolliment previstos a les
lleis, s’atendra les millores socials que aquestes
prevegin. Pel que fa a la resta d’acolliments tem-
porals amb una durada prevista d’1 any, s’esta-
bleix durant 1 mes una reduccié de mitja jorna-
da, amb el 100% de la retribuci6, en el suposit
de jornada sencera. Si després s’adopta defini-
tivament la mateixa criatura, el temps gaudit es
descomptara del que li correspongui.

e) Pel que fa ales situacions familiars mono-
parentals, cal que s’hi apliqui la reduccié de
jornada en les mateixes condicions que s’asse-
nyalen a I’apartat c). S’estableix el limit d’edat
en 14 anys.

f) Tot el personal funcionari que es trobi en
una situacié familiar monoparental i que tingui
a carrec seu un fill/a menor de 6 anys, o bé un
disminuit fisic o psiquic, i hagi d’efectuar tasques
en horari nocturn, de 22 a 6 hores, en queda
exempt/a. S’estableix per a aquest treballador/
aun horari amb torn de mat{ o tarda. El mateix
tractament s’aplica a aquelles situacions fami-
liars de parella, en que els 2 membres coincidei-
xin en el mateix horari. En aquest darrer suposit,
el canvi només afectara un d’ells.

g) Pel que fa a les indisposicions, aquestes
s’hauran de justificar amb el corresponent infor-
me medic. En cas contrari, no es consideraran
com a permis retribuit.

h) Tots els permisos a qué fa esment aquest
article s’han de gaudir immediatament després
del fet que els causa, tret d’aquells casos en que
hi hagi 2 o més persones que treballin al’Ajun-
tament de Vilafranca del Penedeés i que tinguin,
aixi mateix, dret a gaudir del mateix permis.

i) Elpersonal que gaudeixi de I’hora de lac-
tancia o d’una reduccio de jornada per motiu de
conciliaci6 de la vida familiar i laboral, podra
concentrar en 1 o més dies el total d’hores a que
tingui dret, sempre que el funcionament del
servei ho permeti.

j) També s’estableix, a opcié del personal
interessat, la possibilitat d’acumular totes les
hores de lactancia i de reduccié de jornada amb
el 100% de retribucié a que tingui dret, i gau-
dir-les de cop immediatament després de la 1li-
ceéncia per maternitat.

Article 11
Excedéncies

a) Les excedencies del personal funcionari
es regeixen per la legislacié vigent. Aix0 no
obstant, s’estableix expressament la possibilitat
que el personal amb dret a excedéncia volunta-
ria, d’acord amb larticle 29,3.c) de la Llei 30/
1984, puguin disposar d’una excedeéncia especial,
d’1 any de duraci6, amb dret automatic a rein-
grés quan finalitzi I’any d’excedéncia. Aquesta

excedencia especial pressuposa la reserva cor-
responent del lloc de treball.

L'interessat/ada que gaudeixi d’aquesta ex-
cedencia ha de remetre un escrit comunicant la
seva disposici6 al reingrés, com a minim, 1 mes
abans de la finalitzaci6 del termini de I’any d’ex-
cedencia. En cas contrari, se sobreentén que
opta per romandre en la nova situacié que li
pugui correspondre (excedeéncia voluntaria or-
dinaria).

Fins que no hagin transcorregut 4 anys no es
pot tornar a sollicitar ’esmentada excedencia.

b) Pel que fa als drets reconeguts a la dona
funcionaria per les disposicions vigents, I’A-
cord s’adequa a les disposicions que s’hi re-
gulen. Quan ’excedencia és per maternitat o
adopcio i la durada de I’excedéncia no sigui
superior a 3 anys, el reingrés es fa automatic
iamb la reserva del corresponent lloc de tre-
ball.

¢) Enelcas de naixement o adopcié de fills,
el pare pot acollir-se també a la situacié d’exce-
dencia, d’acord amb allo que disposa la llei.

Article 12

Relacié i valoracié de llocs de treball
L’Ajuntament mantindra actualitzat ’actual

cataleg i valoraci6 de llocs de treball, en funcié

de les variacions de contingut que s’observin en

els diferents llocs de treball.

Article 13
Avis de cessament

L’avis de cessament per part del personal
sera d’1 mes en el cas del personal funcionari
de carreraide 15 dies en el del personal inte-
ri nomenat per a un periode de fins a 6 mesos,
tret de casos de for¢ca major. No es considera-
ra for¢a major el fet de canviar voluntariament
de feina o d’empresa. Si no es compleix aquest
termini, I’Ajuntament podra deduir de la liqui-
dacid la quantia corresponent al periode incom-
plert.

CapiToL 3
Condicions economiques

Article 14
Increment retributiu

Pel que fa a les retribucions basiques i com-
plementaries aplicables al personal funcionari,
s’han de complir estrictament les disposicions
contingudes a les lleis de pressupostos generals
de ’Estat i a la resta de la normativa especifi-
ca que es trobi en vigor. Les retribucions vigents
per al’any 2005 s’assenyalen a 'annex 1 d’aquest
Acord.

Article 15
Pagues extraordinaries

El personal afectat per aquest Acord té 2
pagues extraordinaries a I’any, les quals s’han
de retribuir el mes de juny i el mes de desem-
bre. Durant el periode que va des del dia 1 de
gener de 2005 fins al dia 31 de desembre de
2006, 'import de cada paga ha de ser la suma
d’1 mensualitat del sou, triennis, complement
de destinacié i un 60% del complement espe-
cific que cada funcionari/aria tingui reconegut.
Pel que fa a la resta del periode de vigéncia
d’aquest Acord, I'import del complement es-
pecific corresponent a les pagues extraordina-
ries sera del 100%.
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Es merita, en la paga de juny, des de I'1 de
desembre fins al 31 de maig, i en la del de de-
sembre, des de I’1 de juny fins al 30 de novem-
bre.

Article 16
Complements salarials

a) Complement de productivitat

1. El complement de productivitat anira
destinat a retribuir el rendiment especial, ’ac-
tivitat extraordinaria i I'interes i la iniciativa
amb que el personal exerceixi la seva feina.

2. EnT’exercici 2005 s’estableix una quantia
maxima individual de 383,95 euros. En els exer-
cicis successius, aquesta quantitat s’ha d’incre-
mentar en la mateixa proporcié que ho faci la
resta de retribucions.

3. El pagament de la quantitat destinada a
complement de productivitat es fa en funcié dels
criteris segiients:

El periode que es tindra en compte per fer
el calcul anira des del dia 1 de setembre de
I’any anterior fins al dia 31 d’agost de I’any se-
giient.

La meitat de I'import depén del grau d’ab-
sentisme individual i I’altra meitat, de ’infor-
me raonat que faci el/la cap de servei corres-
ponent sobre el grau d’acompliment dels
objectius establerts, per part del personal ads-
crit al seu servei. Abans de ’aprovacié d’aquest
informe es donara audiencia a les persones
interessades, perque hi puguin presentar al--
legacions.

La meitat de I'import que depen de ’absen-
tisme es calcula descomptant d’aquesta quan-
titat 'import resultant de dividir aquesta quantia
pel nombre de dies laborables d’1 any natural
i multiplicar aquest resultat per cadascun dels
dies d’abséncia per malaltia comuna. No es te-
nen en compte les baixes per accident o la ma-
ternitat.

S’estableix un periode de carencia de 7 dies
que no computen a efectes de descompte; mal-
grat aixo, si els dies de baixa els sobrepassen,
el descompte s’ha de practicar des del vuite
dia.

L'import total es redueix proporcionalment
en el cas que no s’hagi treballat tot el periode
osi es gaudeix de reducci6 de jornada. No es té
en compte la reduccié per lactancia.

El complement de productivitat es percep en
un sol cop, en la nomina del mes d’octubre.

Els descomptes que es practiquin s’han de
comunicar a la Comissi6 Paritaria.

b) Complement d’ampliaci6 de jornada

El personal de la Policia Local que realitzi les
1.602 hores previstes a I’article 6 d’aquest Acord
percebra un complement mensual per import de
130,05 euros I’any 2005 (12 mensualitats).

¢) Complement per treball en festiu

El personal de la Policia Local que realitzi les
56 hores previstes a I’esmentat article 6, percebra
un complement de 96,5 euros I’any 2005 per dia
festiu treballat.

Article 17
Reconeixement d’antiguitats

L’Ajuntament reconeix I’antiguitat de tot el
personal afectat per aquest Acord des del dia en
que efectivament va comencgar la seva prestacio
de serveis a I’Administracid, aixi com als ens,
empreses municipals i organismes autdonoms de
I’Ajuntament de Vilafranca del Penedes, encara
que el caracter de la prestacio anterior derivés

d’un nomenament administratiu, interf, tempo-
ral o eventual.

Aixi mateix, el personal interi que acrediti el
temps suficient generara el corresponent reco-
neixement d’antiguitat.

Article 18
Treballs de responsabilitat superior i inferior

a) Quan les necessitats dels servei ho exigei-
xin, i d’acord amb les possibilitats i el nivell de
formaci6 del treballador/a, I’Ajuntament pot
encomanar al personal treballs de responsabi-
litat superior o inferior a I’habitual pel temps que
sigui indispensable. Quan es tracti de substituir
temporalment un treballador/a de categoria
superior, i sempre que previsiblement la subs-
tituci6 hagi de durar més de 5 mesos, s’ha de
convocar un concurs no formal de caracter in-
tern entre el personal funcionari que tinguin el
nivell immediat inferior i vulguin accedir a la
substitucio.

b) Llevat que els interessats hi estiguin d’a-
cord, s’ha de procurar que les tasques especial-
ment desagradables no les faci sempre el mateix
personal.

¢) Quan el treballador/a s’ocupi de fer tre-
balls de categoria superior, té dret a la diferéncia
retributiva entre la categoria assignada i la funcié
que efectivament realitzi, sempre que I’exercici
es perllongui durant més d’1 mes i que ’organ
de govern adequat formalitzi I’encarrec o el no-
menament corresponent.

d) Elpersonal que exerceix funcions de ca-
tegoria superior a les que corresponen a la ca-
tegoria professional que té reconeguda per un
periode superior a 6 mesos durant 1 any o 8
mesos durant 2 anys, pot reclamar la classificacié
professional adequada. En cap cas no es pot
accedir a un lloc de categoria superior sense
complir els requisits i els procediments que as-
senyalen les lleis de la funci6 publica. Per tant,
independentment que es percebin les diferén-
cies retributives corresponents, mai no es pot
consolidar una categoria, grup o nivell superi-
or sense que la plaga hagi estat creada, es dis-
posi de la titulacio exigible i s’hagi cobert mit-
jancant un concurs, oposicié o concurs oposicio,
d’acord amb els principis constitucionals de
publicitat, igualtat, merit i capacitat.

e) Elpersonal funcionari que necessiti la lli-
cencia de conduir de la classe B o C per treba-
llar habitualment, es procurara que pertanyi a
la categoria d’oficial de segona i d’oficial de
primera, respectivament, si la legislacié ho per-
met.

Article 19
Serveis extraordinaris i plusos

a) Les circumstancies de responsabilitat es-
pecial, preparacid, dedicacio, perillositat o pe-
nositat no es retribueixen independentment dels
havers ordinaris.

b) Malgrat el que estableix ’apartat ante-
rior, s’especifiquen els suposits especials se-
glients:

1. Es consideren serveis extraordinaris els
que es porten a terme excepcionalment, amb
I’encarrec previ, adient i per escrit, si aixi se
sol-licita. Es fan a més a més de la jornada ha-
bitual segons les diferents modalitats previstes
en aquest Acord.

Els serveis extraordinaris que s’hagin d’e-
fectuar per necessitats del servei, els quals s’ha
de tendir a fer desapareixer, es computen men-

sualment. S’estableix com a criteri preferent la
compensacio i, en segon lloc, la retribucio.

Als efectes de la compensacio, s’estableixen
2 possibilitats:

a) compensar els serveis extraordinaris re-
alitzats dins de qualsevol data de I’any natu-
ral corresponent; b) compensar-los dins els 4
mesos posteriors a la seva realitzacid, en el su-
posit que quedin menys de 4 mesos per aca-
bar I’any.

Als efectes de la retribucid, els serveis extra-
ordinaris realitzats en dies feiners (inclosos els
dissabtes fins a les 14 hores) es retribueixen amb
un increment del 75% sobre el preu de ’hora
ordinaria de cada treballador/a, exclosa I’anti-
guitat. Els serveis realitzats en horari nocturn (de
22 a 6 hores) o en festiu, s’incrementen en un
100%. En el cas dels dies festius, I’encarrec de
realitzacid de treballs extraordinaris ha d’ésser
per aun minim de 2 hores. Si el servei extraor-
dinari té lloc en dia festiu i horari nocturn a la
vegada, I'increment és del 125%.

Per calcular el preu d’hora ordinaria que ha
de servir com a base de calcul previ als incre-
ments percentuals abans esmentats, es divi-
deix la retribuci6é mensual del lloc de treball
(sou, complement de destinacié i complement
especific) pel nombre d’hores resultant de
dividir el nombre d’hores anuals entre 11 me-
SOS.

En cas que s’apliqui la compensacid, el des-
cans compensatori s’ha d’incrementar en els per-
centatges ja indicats, sempre que el funcionari/
aria no gaudeixi de disponibilitat.

El personal que tingui reconeguda una reduc-
ci6 respecte la seva jornada habitual per qual-
sevol motiu no podra realitzar serveis extraor-
dinaris mentre duri aquesta situaci6.

2. Lajornada de treball en horari nocturn (de
22 a6 hores) es compensa amb un plus de 12,50
euros.

3. La neteja d’embornals i de pous dins les
hores de treball es compensa amb la quantitat
de 5 euros per embornal i de 16,42 euros per pou,
a distribuir entre les persones que realitzen
aquestes tasques.

4. Els treballs que s’hagin de fer amb un com-
pressor manual es compensen amb un plus de
8,25 euros per jornada completa realitzada. Per
fer aquests treballs s’han d’establir torns.

5. Respecte de la remuneraci6 de serveis
especials en dates d’eleccions, I’ Ajuntament ha
de garantir I’aportacié que faci I’Administra-
ci6 competent per a cada procés electoral en
cadascuna de les variables que recullen les
normes de funcionament econdmic administra-
tiu. Les quantitats esmentades s’han de repartir
individualment entre totes les persones parti-
cipants d’un mateix grup, en proporcié amb la
dedicaci6 de cadascuna.

6. Per tal de dur a terme els serveis extraor-
dinaris que siguin necessaris a la Policia Local,
es confeccionaran 2 llistes diferenciades entre
agents i caporals, optant per una o altra llista en
funcié del servei que es tracti de cobrir.

Article 20
Ingrés de la nomina

La nomina s’ha de pagar o ingressar en un
compte bancari en una data que permeti que el
treballador/a la percebi efectivament el darrer
dia de cada mes com a maxim.

a) Les pagues extraordinaries es cobren amb
les mensualitats de juny i de desembre. Aquestes




26174

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Nuam. 4655 — 15.6.2006

mensualitats es fan efectives els dies 23 de juny
120 de desembre.

b) La totalitat dels conceptes que integren la
nomina i els conceptes de caracter variable que
s’acreditin durant el mes s’han d’abonar dins el
mes segiient.

c) Elscontractes es liquidaran en el moment
en que finalitzin.

CapiToL 4
Provisio de vacants, ingressos i promocio

Atrticle 21
Mobilitat i promocié interna

a) Pel que fa ala mobilitat i la promocid in-
terna, s’aplica allo que estableix el Reglament
del personal al servei de les entitats locals.

b) D’acord amb la legislaci6 general, per a
la cobertura de les vacants que es produeixin,
s’ha de tenir en compte expressament el prin-
cipi de preferéncia del personal ja integrat a la
plantilla, mitjancant la utilitzacié dels mecanis-
mes legals i reglamentaris de promocié interna.

Aix0 no obstant, I’Ajuntament tindra en
compte les necessitats dels serveis afectats per
I’aplicacié d’aquest principi.

c) Enles convocatories de promocié inter-
na d’accés al grup D, també hi pot participar
el personal que no tingui el titol de graduat es-
colar o equivalent, sempre que tingui una an-
tiguitat de 10 anys en el grup E, o de 5 anys
si ha superat un curs especific de formacio, al
qual s’ha d’accedir mitjancant criteris objec-
tius. Aquestes convocatories s’han de fer mit-
jancant un concurs oposicio i s’han de respec-
tar, en tot cas, els principis d’igualtat, merit i
capacitat.

Atrticle 22
Organitzacié i modificacions en les condicions
de treball

a) L'organitzaci6 del treball és reconeguda
com a competencia exclusiva dels organs direc-
tius de I’Ajuntament de Vilafranca del Penedes,
d’acord amb allo que estableix la Llei 7/1985, de
2 d’abril, reguladora de les bases de regim local.
Els canvis organitzatius col-lectius que afectin
el personal i que es basin en la modificaci6 d’al-
guna de les seves condicions de treball previs-
tes en aquest Acord s’han de comunicar als re-
presentants del personal, els quals poden emetre
un informe.

b) Trasllat: s’entén com a trasllat el canvi de
destinaci6 del personal que comporti modifica-
cions de les condicions de treball (canvis d’ubi-
caci6 fisica dins del municipi i canvis d’elements
constitutius de la jornada -torn, horari, dedicacié
setmanal-).

Els trasllats poden ser voluntaris, forgosos o
provocats per permutes entre empleats/ades.
Sén forgosos quan es deuen a necessitats del
servei degudament motivades o per modifica-
cié o extincié de la unitat o de la destinacié d’ads-
cripcio.

Les propostes de canvis d’adscripci6 organica
entre serveis que no impliquin cap modificacié
de les condicions de treball s’han de comunicar
a la Junta de Personal. Els canvis d’adscripcié
entre serveis es poden efectuar mitjangant con-
cursos de provisié o bé per resolucio de reassig-
naci6 d’efectius.

No es considera trasllat el canvi d’ubicacié
fisica d’una destinacié quan aquesta continui

adscrita a la mateixa unitat administrativa o
servei.

Article 23
Oferta puiblica d’ocupacio

a) Les places dotades que no es puguin co-
brir amb efectius de personal propi poden cons-
tituir anualment I’oferta d’ocupacio publica de
I’Ajuntament. Es pot optar pels sistemes selec-
tius d’oposicid, concurs oposicié o concurs,
d’acord amb el que preveu la legislaci6 vigent.
Aix0 no obstant, i llevat de casos degudament
justificats, per a les places pertanyents als grups
C, D i E el sistema normal de seleccio sera el
concurs oposicio.

b) Els llocs de treball que corresponguin a
Iactivitat regular, normal i permanent de I’Ajun-
tament han d’integrar-se a la plantilla munici-
pal is’han de cobrir mitjangant el personal la-
boral fix i funcionari adient, llevat dels llocs
atribuits a personal eventual o de confianca.

c) Loferta d’ocupaci6 publica ha d’especifi-
car les places que siguin objecte de provisi6 dins
I’exercici pressupostari i les previsions tempo-
rals per a la provisié de les places restants.

d) Enloferta d’ocupacié de la corporacio hi
ha de figurar tant les places de nou ingrés com
les que s’hagin de cobrir pel sistema de promocid
interna.

e) La proposta d’oferta d’ocupaci6 publica
anual s’ha de trametre als representants legals
del personal amb un minim de 10 dies d’ante-
lacié a la data d’aprovacid, per tal que hi puguin
formular les observacions oportunes.

f) Anualment,iimmediatament després que
el Ple municipal aprovi definitivament el pres-
supost, s’ha de fer arribar a la Junta de Perso-
nal una copia de la plantilla de I’ens i la llista
retributiva prevista per a ’exercici.

Article 24
Personal interi

a) No pot nomenar-se personal inter{ per a
places que no s’hagin inclos en 1’oferta d’ocu-
pacié publica, llevat que es tracti de vacants
realment produides amb posterioritat a la seva
aprovacio.

El personal que tingui la condicié d’interi
cessara automaticament en prendre possessio
com a funcionaris/aries els/les aspirants aprovats/
ades en les respectives convocatories, i només
es pot procedir al nomenament de nou perso-
nal interi per a les places que continuin vacants
una vegada conclosos els corresponents proces-
sos selectius.

b) Per ala provisié de places amb caracter
temporal, la Comissié Municipal de Govern ha
d’efectuar una convocatoria (que s’anunciara en
els mitjans informatius locals o comarcals) que
ha d’incloure necessariament el barem dels
merits que s’hagin de ponderar, els requisits dels/
de les aspirants, i les proves de capacitat que en
el seu cas s’hagin de realitzar.

El nomenament I’efectua la Comissié de
Govern, a proposta d’una Comissi6 de Selec-
cié en la qual pren part un representant de la
Junta de Personal.

c) Sila provisié és urgent i d’'una durada
previsiblement no superior als 4 mesos, pot pres-
cindir-se de la convocatoria ptblica abans es-
mentada.

Article 25
Bases de les convocatories
Les bases de totes les convocatories, tant les

de personal funcionari permanent com les d’in-
teri, s’han de consultar amb la representacio del
personal, com a minim, 7 dies abans d’aprovar-
les.

Article 26
Participacié en tribunals qualificadors

La participaci6 es concreta en la remissi6 de
les bases que fa la corporacid i en la participa-
ci6 d’un/a representant del personal en el tribu-
nal qualificador, amb veu i vot.

Article 27
Certificat de serveis

L’Ajuntament esta obligat a lliurar, a instan-
cies del personal, un certificat acreditatiu del
temps de servei prestat, classe de treball realitzat
i retribucions integres assignades.

CAPITOL 5
Condicions professionals i millores

Article 28
Formacié

a) Laformaci6 s’entén com un procés d’apre-
nentatge personal i en grup on concorren ’ana-
lisi de practiques, la informacid, els coneixe-
ments, la capacitacio i el desenvolupament de
valors i habilitats, tot orientat a aconseguir noves
respostes i conductes organitzatives.

b) Els objectius que pretén la formacio sén:

1. Formar de manera continuada el personal
de I’Ajuntament en funcié de les necessitats ge-
neriques i especifiques de cada lloc de treball i
de cada col-lectiu.

2. Millorar els serveis publics i dotar el per-
sonal de les capacitats necessaries per adaptar-
se a les necessitats canviants de la societat.

3. Facilitar la promoci vertical i horitzontal
del personal.

4. Millorar les condicions de seguretat en el
treball.

¢) Organitzacié

La politica de formaci6 laboral de I’Ajun-
tament de Vilafranca es defineix i s’organit-
za des de la Comissié de Formacié. Aquesta
Comissid, de caracter paritari, esta integrada
per 3 membres del Comite d’Empresaide la
Junta de Personal i 3 representants de la cor-
poracid.

Les funcions de la Comissié de Formacié son:

1. Detectarianalitzar les necessitats forma-
tives.

2. Planificar i programar les accions forma-
tives.

3. Definiriaprovar la proposta de pressupost
anual de formacié.

4. Fer el seguiment de les accions formatives.

5. Mitjangar en casos de reclamacions plan-
tejades pel personal.

6. Avaluar les accions empreses.

Cada 3 anys la Comissié de Formaci6 ha de
disposar d’un estudi de les necessitats i d’un Pla
de formaci6 del personal de I’Ajuntament. S’ha
de facilitar la informacio sobre aquest Pla a tot
el personal.

El Servei de Recursos Humans de I’ Ajunta-
ment és el responsable d’executar tots els acords
de la Comissié de Formacié (organitzacié de
cursos, encarrec d’estudis, seguiment i avalua-
ci6 del funcionament dels cursos...).

Els cursos que s’estableixin en el Pla de for-
maci6 es poden organitzar directament o en col--
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laboracié amb altres institucions i/o centres
oficials reconeguts.

d) Beneficiaris de les acciones formatives i
sollicitud

Tot el personal de I’Ajuntament subjecte a
aquest Acord té dret a la formacié general i
especifica, sigui quin sigui el lloc de treball que
ocupi, i a ser informat de les accions formatives
que es duen a terme.

El personal ha de fer la sol-licitud del curs al/
alaseu/seva cap de servei, el/la qual I’ha de fer
arribar al Servei de Recursos Humans conjun-
tament amb un informe d’idoneitat.

El/la cap de servei pot proposar la participacié
en accions formatives d’aquell personal que con-
sideri adient.

La Comissi6 tractara aquelles situacions de
conflicte que es puguin produir.

Els/les caps de servei hauran d’informar el
Servei de Recursos Humans de totes les accions
formatives, del tipus que siguin, en les quals hagi
participat el seu personal i/o ells mateixos, es-
pecificant el nombre d’hores, els horaris i el cost
economic o gratuitat que han comportat.

Aquesta informaci6 es considera de gran
importancia a I’hora que la Comissié de Forma-
ci6 faci un seguiment i avaluacié dels recursos
destinats a formacid i del seu aprofitament, dels
participants, de I’assistencia, etc.

e) Tipologia d’accions formatives:

Formacié genérica: s’entén com aquella for-
macié que ha de dotar el personal de les habi-
litats basiques en materia lingiiistica, informa-
tica i organitzativa.

Formaci6 especifica: s’entén com aquella
formaci6 que ha de dotar de les habilitats espe-
cifiques necessaries per cada lloc de treball, aixi
com contribuir a les possibilitats de promocid
vertical i horitzontal del personal.

Actualitzaci6 de coneixements: compren la
participaci6 en jornades, congressos, trobades
d’intercanvi d’experiencies o fires que han de
permetre al personal posar al dia els seus conei-
xements sobre el lloc de treball que ocupen.

f) Financament

Les accions de formaci6 del personal de I’A-
juntament de Vilafranca s’han de financar a tra-
vés de la partida de formaci6 o d’altres fonts de
financament.

L'import d’aquesta partida per a I’any 2005
sera de 22.660 euros.

La partida de formacio es destinara a finan-
car les accions segiients, tant si son impartides
de forma individual com grupal i amb indepen-
dencia que siguin organitzades per la corpora-
ci6 o per altres ens:

Formacié genérica

Formaci6 especifica

El personal que participi en accions de forma-
ci6 especifica d’un cost superior a 600 euros i
deixi de treballar a I’Ajuntament de Vilafranca
abans dels 3 anys posteriors a la seva finalitza-
ci6, veura retingut el 50% d’aquest import en la
seva liquidaci6.

Les accions d’actualitzacié de coneixements
seran finangades per cadascun dels serveis de
I’Ajuntament de Vilafranca.

Els costos de desplagaments, dietes i allotja-
ment que originin les accions formatives i que
procedeixin, seran abonats al personal pel pro-
cediment habitual en aquests casos.

¢) Horaris i comput d’hores

Totes les hores que el personal destini a for-
maci6 es podran compensar ara6 d’1 hora per

cada hora de formacio realitzada si aquesta ha
tingut lloc fora de I’horari habitual. En cap cas,
la participacié en un curs de formacié ha de
suposar I’abonament d’hores extraordinaries,
tret de la formaci6 que es rebi en relacié amb
temes de prevenci6 de riscos laborals.

En el cas d’accions formatives organitzades
pel Servei de Recursos Humans, en la mesura
que sigui possible, caldra atendre la diversitat
d’horaris existent a la plantilla per tal de facilitar
que tots tinguin accés a la formacio dins dels seus
horaris de treball.

h) Fons d’estudis

Es crea un fons per import de 1.847,70 euros
per tal d’atorgar ajudes als empleats de I’Ajun-
tament que segueixin estudis, cursos i semina-
ris oficials o no oficials. La gesti6 d’aquest fons
s’ha de regular d’acord amb el Reglament que
elabori la Comissié de Formacio, el qual s’incor-
pora com a annex a aquest Acord.

En cap cas, el fons d’estudis atorgara ajuts per
financar accions formatives directament relaci-
onades amb els llocs de treball que puguin ser
finangades a través de la partida de formacié o
dels recursos propis dels serveis de I’Ajunta-
ment.

i) Policia Local

Pel que fa a aquest col-lectiu, s’estableix que
cada membre realitzi un minim d’1 accié forma-
tiva trimestral i que la durada d’aquesta sigui,
com a minim, de 15 hores.

Dr’altra banda, s’estableix I’obligatorietat per
part del personal d’aquest col-lectiu de realitzar
aquelles accions formatives que siguin indispen-
sables per al servei.

Article 29
Incapacitat temporal per contingéncies comunes
i accidents de treball

a) Elpersonal facultatiu que designi I’Ajun-
tament ha de poder comprovar en tot moment
les baixes mediques.

b) Enels suposits de malaltia o accident, I’ab-
seéncia del lloc de treball requereix la presentacio
de la corresponent baixa medica des del primer
dia d’absencia.

c) Enelssuposits d’incapacitat transitoria per
malaltia comuna, accident de treball o accident
no laboral, s’ha de satisfer al funcionari/aria el
100% de les seves retribucions des del primer
dia, i fins que es pugui acollir reglamentariament
a la situaci6 d’invalidesa provisional.

d) Quant alesincapacitats de curta durada,
ia partir de la tercera que es produeixi en el
periode d’1 any, es podra descomptar al personal
funcionari una quantitat equivalent a una ter-
cera part del complement de destinaci6 diari per
cada dia de baixa.

e) Siel personal funcionari que esta de bai-
Xa es nega a ser visitat pel metge que determi-
ni 'empresa, perdra el complement fins al 100%
de la retribucié. Aixi mateix, la Comissio Pari-
taria es compromet a estudiar férmules que
permetin rebaixar els indexs actuals d’absentis-
me.

Article 30
Supressio de perjudicis

a) Les parts signants es comprometen a des-
envolupar una correcta politica de seguretat i
higiene en el treball.

b) Quan el treball que executa el personal
funcionari pugui perjudicar la salut o la seva
seguretat, I’Ajuntament ha de desplegar les

mesures necessaries que evitin ’esmentat per-
judici.

Article 31
Fills disminuits

El personal funcionari que tingui al seu car-
rec un fill disminuit fisic o psiquic que no rea-
litzi activitats retribuides ha de percebre una
ajuda mensual de 110 euros I’any 2005.

Article 32
Polissa d’assegurances

La corporaci6 té ’obligacié de contractar i
mantenir una polissa col-lectiva amb una enti-
tat asseguradora a favor de tot el personal afectat
per aquest Acord, aixi com a favor dels bene-
ficiaris que el personal nomeni per escrit.

Aquesta polissa ha de garantir la cobertura
individual dels riscos que a continuacié es de-
tallen i amb les quantitats que s’expressen:

Per mort: 12.000 euros.

Per invalidesa permanent absoluta: 12.000
euros.

Cada any es lliurara una copia del rebut de
la polissa d’asseguranga de vida i de la de res-
ponsabilitat patrimonial o civil a la Junta de
Personal.

Article 33
Assisténcia juridica

a) La corporaci6 ha de facilitar I’assessora-
ment i la defensa juridica del personal funcio-
nari, si hi ha algun conflicte derivat de la seva
relaci6 de serveis. La corporacio ha de designar,
si és possible de mutu acord amb l'interessat/ada,
els professionals que convinguin segons les cir-
cumstancies concretes que concorrin.

b) Unicament se’n pot denegar ’assisténcia
en les actuacions del personal funcionari mani-
festament i objectivament indignes d’aquesta
condicid. Aquests suposits els ha de valorar la
Comissi6 de Seguiment de 1’ Acord.

Article 34
Roba de treball i uniformitat

a) La corporaci6 ha de facilitar la roba de
treball adequada per al personal que desenvo-
lupi serveis en aquells llocs de treball que impli-
quin un desgast de peces superior al que és nor-
mal, o que requereixin unes mesures especials
de seguretat i de proteccié. També ha de faci-
litar un uniforme al personal que n’hagi d’usar.

b) Laroba que correspongui al periode d’es-
tiu s’ha de lliurar abans que finalitzi el mes
d’abril i la d’hivern abans del 15 d’octubre.

c) Larepresentaci6 del personal ha de par-
ticipar en la selecci6 del vestuari i ha d’estudi-
ar quina és la roba més indicada, d’acord amb
la qualitat, les talles i les caracteristiques tecni-
ques necessaries, sempre dins dels marges de
costos previstos per la corporacio.

d) Es obligatori que tots aquells col-lectius
als quals se’ls lliuri roba de treball la duguin.

e) Les caracteristiques del vestuari sén les
que es descriuen en ’annex 2 d’aquest Acord.

Atrticle 35
Treball amb ordinador i al carrer

a) S’hade tenir una consideracio especial en
relacié amb els treballs que es realitzin davant
de pantalles d’ordinador. Els/les responsables
dels diferents serveis han de procurar que el
personal no adscrit especialment al Departa-
ment d’Informatica pugui altenar el seu treball
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davant les pantalles d’ordinador amb altres fun-
cions distintes. En qualsevol cas, s’ha de com-
plir la reglamentaci6 de la UE sobre aquesta ma-
teria que sigui vigent a ’Estat espanyol.

b) Pel que fa ala Policia Local que regula el
transit en cruilles de vies de comunicaci6 espe-
cialment concorregudes, s’ha de procurar esta-
blir torns adequats que evitin la tensi6 del per-
sonal durant un periode de temps excessiu.

Article 36
Prestacions d’accio social

a) L’any 2005 I’Ajuntament constituira un
fons de 7.499,93 euros, per tal d’atendre les
necessitats sanitaries i socials del personal fun-
cionari i dels familiars que en depenguin, i que
no siguin exigibles conforme a dret respecte de
cap organisme.

b) Aquest fons I’ha d’administrar la Comissio
de Seguiment prevista a I’article 5 d’aquest
Acord, de conformitat amb els criteris que ella
mateixa aprovi.

¢) Limport d’aquest fons s’ha d’anar actua-
litzant durant els exercicis en que sigui vigent
I’ Acord, segons les variacions del capitol 1 que
I’Ajuntament aprovi per a cada exercici.

d) Elpersonal integrat a la plantilla pot gau-
dir del dret a utilitzar la piscina municipal de
forma gratuita, si n’acredita la necessitat per
prescripcié medica (cal justificar-ho amb 'infor-
me del metge especialista). El dret a usar la pis-
cina ve condicionat pel fet que s’utilitzi efecti-
vament durant el trimestre i s’ha de renovar cada
any.

e) L'Ajuntament ha d’abonar les despeses de
renovaci6 del carnet de conduir de classe C i
BTP al personal que el necessiti i el faci servei
per desenvolupar el lloc de treball que ocupa.

f) La Comissio Paritaria estudiara, durant el
periode de vigencia d’aquest Acord, la viabili-
tatiles possibilitats d’un pla de pensions, tenint
en compte en tot moment que la seva eventu-
al implantacié no pot representar cap increment
retributiu que vagi més enlla del que s’ha pac-
tat en aquest Acord.

Atrticle 37
Premis d’antiguitat

El personal en actiu que compleixi o hagi
complert 25 anys de servei a I’Ajuntament té
dret, per una sola vegada, a 1 setmana addici-
onal de vacances. Respecte del personal que
aquest any hagi complert o compleixi 26,27, 28,
29 o0 30 anys de serveis actius, fara la setmana
addicional de vacances durant els anys 2005,
2006 i 2007, és a dir, de forma esgraonada per
evitar perjudicis en els serveis.

Article 38
Jubilacio

Com a mesura afavoridora de politiques d’o-
cupacid, s’estableix ’obligatorietat de la jubila-
ci6 als 65 anys, sempre i quan la normativa de
funcié6 publica o de Seguretat Social vigent ho
permeti i el funcionari/aria hi tingui dret.

Article 39
Jubilacié anticipada

a) Elpersonal que reuneixi els requisits exi-
gits per la legislacio vigent per accedir a la pensio
contributiva de jubilaci6 sense tenir-ne ’edat
reglamentaria, pot sol-licitar la jubilacié antici-
pada a partir dels 60 anys d’edat, sempre que
s’acordi préeviament amb I’ Ajuntament.

b) Aquesta jubilaci6 es gratificara d’acord
amb el tant per cent del salari corresponent al
temps que resta fins arribar als 65 anys, en funcié
del grup de pertinenca, tal com s’esmenta tot
seguit:

A:32%

B:34%

C:36%

D:38%

E: 40%

Article 40
Proves psicotécniques

S’estableix I’obligatorietat de participar en
tots els processos que impliquin proves psico-
tecniques o similars, sempre que siguin neces-
saries per a realitzar la funcié del lloc de treball
1, especialment, la funcié policial.

Article 41
Reégim disciplinari

Expressament es declara que s’ha d’aplicar
directament legislacié sobre el regim disciplinari
que sigui vigent en cada cas.

Draltra banda, es tipifica la presentacio dels
comunicats medics d’alta, baixa o confirmacid,
presentats fora de termini, com a falta lleu.

CAPITOL 6
Seguretat i salut en el treball

Article 42
Normativa aplicable

Es d’aplicaci6 de Llei 31/1995, de 8 de no-
vembre, de prevencio de riscos laborals, aix{
com el Reial decret 39/1997, de 19 de gener,
del Reglament dels serveis de prevencio, el
Reial decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual
es desenvolupa l’article 24 de la Llei 31/1995,
de prevenci6 de riscos laborals, en materia de
coordinacio d’activitats empresarials i altres
desenvolupaments reglamentaris que s’apro-
vin.

Article 43
Comité de Seguretat i Salut i Salut Laboral

Els delegats de prevencié seran elegits pels
representants legals del personal, formin part o
no del Comite d’Empresa o de la Junta de Per-
sonal.

El nombre de delegats de prevencié en re-
presentacié dels treballadors, que formaran
part del Comite de Salut Laboral, sera I’esta-
blert a I’article 35.2 de la LPRL, tenint en
compte, a efectes del comput, la totalitat de
treballadors (funcionaris i laborals) de I’ Ajun-
tament de Vilafranca.

Els representants dels treballadors/ores en el
Comite de Seguretat i Salut exerciran com a de-
legats de prevencid, amb les funcions especifi-
ques que en materia de prevencié de riscos en
el treball preveu la legislacié abans esmentada.
A tall enunciatiu:

a) Ser informats per la corporacid dels riscos
idel resultat de les avaluacions de prevencid.

b) Informar el personal en hores de feina,
sense que aixo impliqui cap perjudici pel servei.

c) Ser consultats, préviament, quan es vul-
guin introduir noves tecnologies o modificar
processos productius, locals de treball o adqui-
sici6 de nous equips i, en general, totes aquelles
mesures que puguin afectar la salutila seguretat,
tant directament com indirectament, de manera

immediata o transcorregut un periode de temps.
Aquesta consulta anira adrecada a tot allo que
tingui a veure amb les conseqiiéncies que es
puguin donar en relacié amb la seguretat i la
salut del personal.

Un cop emesa I’'opini6 raonada del represen-
tants dels treballadors, la corporacié estara
obligada a motivar per escrit les seves raons, en
cas de no assumir ’opini6 expressada.

d) Proposar a la corporacio totes les inicia-
tives que considerin pertinents per tal de millo-
rar les condicions de treball i concretament per
proposar la realitzacié de campanyes i cursets
de formacid i sensibilitzaci6 dels treballadors i
treballadores ptiblics en materia de salut publica,
medi ambient laboral i seguretat i higiene en
I’ambit de la feina.

e) Paralitzar les activitats quan s’aprecit
I’existéncia d’un risc greu, inevitable i immi-
nent, i sollicitar la convocatoria urgent del
Comite de Seguretat i Salut, d’acord amb els
termes de I’article 21.3 de la Llei 31/1995.

f) Ser informats dels seguiments o de les
comprovacions d’incapacitat transitoria que
s’instrueixin i de la causa i els criteris que els
motiveni el seu resultat amb I’avaluacié que els
correspongui.

g) Totes aquelles altres competencies i obli-
gacions determinades per la legislacio vigent.

A les reunions d’aquest Comite hi podran
assistir, amb veu pero sense vot, un representant
de cadascuna de les seccions sindicals represen-
tatives (amb carrec al seu credit horari) i dels
serveis de prevenci6 de la corporacié que no
formin part del Comite, com també els serveis
d’assessorament tecnic extern que siguin sol--
licitats per qualsevol de les parts.

Per poder fer les seves tasques, els delegats
de prevenci6 que no formin part de la Junta de
Personal o del Comite d’Empresa gaudiran d’'un
credit de 20 hores mensuals. Els membres que
formin part de la Junta de Personal o del Comite
d’Empresa augmentaran el credit de la seva
dedicaci6 sindical en 6 hores.

Article 44
Servei de prevencio

L’Ajuntament de Vilafranca disposara d’un
servei de prevenci6 alie.

Article 45
Revisions médiques/vigilancia de la salut

L’Ajuntament garanteix al personal al seu
servei la vigilancia periodica del seu estat de
salut en relacié amb els riscos inherents al tre-
ball, en els termes previstos en I’article 22 de
la LPRL.

Els reconeixements medics que s’efectuin
hauran de ser especifics, adequant-se als riscos
que tingui el treballador pel que fa al seu lloc de
treball. Aquests reconeixements seran de peri-
odicitat maxima anual.

La informaci6 recollida com a conseqii¢ncia
d’aquesta vigilancia, tal com es preveu en la Llei,
respectara sempre el dret a la intimitat i digni-
tat del treballador/a i la confidencialitat de tota
la informacié relacionada amb el seu estat de
salut.

Article 46

Vigilancia de la salut psicosocial
L’Ajuntament es compromet a vigilar, com-

plir i fer complir la legislaci6 vigent en materia

d’assetjament moral, psicologic o sexual en el si
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de la institucié i a implementar les mesures pre-
ventives i correctores que siguin necessaries per
a la resolucié d’aquests casos.

Article 47
Vigilancia i prevencio del risc

L’Ajuntament, assessorat técnicament pels
serveis de prevenci i d’acord amb allo establert
en el Reial decret 39/1997, s’obliga a elaborar
i mantenir actualitzat:

a) l’avaluacié de riscos de tots els llocs de
treball i de cada centre de treball;

b) un pla general de prevenci6 de riscos i el
calendari anual d’aplicaci6.

Article 48
Proteccié del personal especialment sensible a
determinats riscos

Es prestara especial atenci6 a la protecci6 dels
treballadors especialment sensibles a determi-
nats riscos, com ara els casos d’embaras i mater-
nitat, discapacitat fisica, psiquica o sensorial, aix{
com el personal que per raé d’edat o malaltia
hagi d’exercir funcions diferents a les del seu lloc
de treball originari.

Article 49
Prevencié del tabaquisme

S’aplicara la legislacié vigent pel que fa al
tabac als centres de treball.

CapiToL 7
Condicions sindicals

Article 50
Representacio col-lectiva

Els representants legals del personal fun-
cionari de I’Ajuntament de Vilafranca del
Penedes, juntament amb els del personal la-
boral, constitueixen un organ unitari i col--
legiat de representacio, que s’anomena Comi-
te Unitari.

El Comite Unitari cal que elabori un Regla-
ment de procediment intern que, entre d’altres
aspectes, ha d’indicar les facultats, la composicio,
el funcionament, els drets i els deures dels mem-
bres que formen els organs representatius del
personal a I’Ajuntament.

En cas d’obertura d’un expedient sanciona-
dor a un afiliat/ada a un sindicat, I’Ajuntament
ha de demanar el corresponent informe contra-
dictori al Comite Unitari.

Article 51
Competencies i facultats de la Junta de Personal

La Junta de Personal té aquelles competen-
cies i facultats que s’assenyalen a ’article 9 de
la Llei 9/1987, de 12 de juny, d’0rgans de repre-
sentacid, determinacio de les condicions de tre-
ball i participacié del personal al servei de les
administracions publiques.

Aixi mateix, la Junta de Personal pot:

a) Disposar d’assessors al seu carrec, degu-
dament acreditats davant el Servei de Recursos
Humans.

b) Expressar collegiadament i lliurement les
seves opinions en materies propies del seu ambit
de representacio.

¢) Orientar, assessorar i assistir el personal
afectat per aquest Acord, en qiiestions i petici-
ons de tot tipus que facin referéncia a la seva
relacié amb I’Ajuntament, aixi com als drets i
deures que se’n deriven.

d) Encas quel’Ajuntament pretengui exter-
nalitzar o contractar amb empreses exteriors
serveis d'importancia rellevant que puguin afec-
tar personal propi de I’ Ajuntament (es manifesta
que no esta previst fer-ho durant el periode de
vigéncia ordinaria d’aquest Acord), préviament
s’han de mantenir consultes i negociacions amb
la representaci6 dels treballadors sobre la situ-
aci6 laboral del personal afectat.

Article 52
Garanties i drets dels membres de la Junta de
Personal

Els membres de la Junta de Personal gaudei-
xen de les seglients garanties:

a) Accediricircular lliurement per les depen-
déncies de I’Ajuntament, sempre que no es
destorbi el normal funcionament dels correspo-
nents serveis.

b) Publicar i distribuir lliurement les comu-
nicacions d’interes professional, laboral, social
isindical.

c¢) Disposar d’un credit de 20 hores mensu-
als per a I’exercici de les funcions representati-
ves, computables com a treball efectiu. Aquestes
hores es poden acumular entre membres del
mateix sindicat, amb avis previ al Servei de
Recursos Humans i amb un limit igual al total
de les hores corresponents a 2 mesos.

No s’han de computar com a hores sindicals
les que s’utilitzin per a la negociacio col-lectiva,
ni tampoc les de reunions convocades a instan-
cies de la corporacid, ni les utilitzades en reu-
nions de la Comissi6 Paritaria o del Comite de
Seguretat i Salut. Tampoc no s’hi ha de computar
les de requeriment per part de les autoritats
laborals competents.

d) No ésser discriminats en la seva promo-
cié economica o professional per ra6 de I’exer-
cici de la seva representacid i activitat sindical.

e) Esserinformats d’aquelles prestacions de
serveis que contracti I’Ajuntament.

f) Tenir accés als butlletins oficials, a les bases
de dades de legislacio i jurisprudencia i a la bi-
bliografia que els pugui resultar d’interes i que
I’Ajuntament té disponible.

g) Poder considerar com a accident laboral,
a tots els efectes, en el cas que els membres de
la Junta de Personal en pateixin algun, durant
I’exercici del seu carrec.

Article 53
Obligacions de la representacio del personal

Els membres de la Junta de Personal tenen
les obligacions segiients:

a) Complir i respectar els acords i pactes
negociats amb I’Ajuntament.

b) Mantenir la discreci professional obligada,
jasigui de manera individual o col-lectiva, sobre
totes aquelles materies de les quals tenen infor-
macio especifica per raé del seu carrec, fins i tot
després d’haver acabat el mandat corresponent.

En tot cas, cap document lliurat per I’Ajun-
tament no pot utilitzar-se fora de I’ambit estricte
en que s’actui o per a finalitats diferents a les que
van motivar-ne el lliurament.

¢) Comunicar a la Junta de Personal, a la
corporacio, al seu sindicat i als corresponents
organs de I’Estat o de la Generalitat el nome-
nament o la dimissié com a membres de la Junta.

Article 54
Mitjans materials
Per desenvolupar les seves activitats, la repre-

sentaci6 del personal i les seccions sindicals amb
representacio dins I’Ajuntament, tenen dret a
la utilitzacié d’un local adequat, i també a I’ts
dels mitjans materials necessaris, facilitats per
la corporaci6, per al compliment de les seves
funcions.

L’Ajuntament cal que cobreixi les despeses
de funcionament del Comite d’Empresaide
la Junta de Personal fins a un limit anual de
1.269,25 euros.

Aquesta quantitat es distribuira entre les di-
ferents organitzacions sindicals que conformen
el Comite d’Empresaila Junta de Personal en
funcié de la seva representativitat en aquests
organs.

Article 55
Seccions sindicals

Un cop s’hagi comunicat formalment a la
corporacié que se’n crea una, la secci6 sindical
pot gaudir, entre altres, de la facultat de disposar
de 12 hores anuals (incloent-hi tant les destina-
des a personal funcionari com al laboral) per
realitzar assemblees o reunions en hores de
servei, amb la possibilitat d’acumular fins a un
maxim de 2 hores en una sola assemblea o re-
unio.

A petici6 de la central sindical que convoqui,
es pot considerar la possible utilitzaci6 d’algu-
na dependencia consistorial dins del comput
d’hores establert.

Als delegats/ades de les seccions sindicals se’ls
ha d’aplicar el contingut de I’article 52 d’aquest
Acord.

Els afiliats/ades a un sindicat que tinguin car-
recs electius comarcals, provincials, autono-
mics, estatals o superiors, a les organitzacions
sindicals més representatives, tenen dret a
gaudir dels permisos no retribuits necessaris
per desenvolupar les funcions sindicals propies
del carrec.

Article 56
Assemblees

L’Ajuntament ha de facilitar la realitzacié
d’assemblees del personal, en els temes previstos
en la legislaci6 vigent.

Es poden celebrar 4 sessions a ’any en horari
de treball, amb la convocatoria previa de la re-
presentacié del personal. En el suposit que I'A-
cord tingui una durada quadriennal, I’any en que
s’hagi de negociar es poden celebrar fins a 6
sessions.

En tots els casos és obligatori fitxar-ne la in-
cidénciais’ha de garantir tant I’ordre, com tam-
bé que els serveis d’atenci6 al publicila vigilan-
cia no quedin desatesos.

En la convocatoria s’ha de fer constar I’or-
dre del dia proposat pels convocants. Una as-
semblea s’ha de comunicar amb una antela-
cié minima de 48 hores al Servei de Recursos
Humans.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

1. A més de les clausules pactades en aquest
Acord, el personal que en resulta afectat es re-
geix pel que disposa la legislacié sobre funcié
publica i, especialment, pel Reglament del per-
sonal al servei de les entitats locals.

2. Respecte de cada exercici, la Comissié
Paritaria prevista a I’article 5 ha d’acordar el re-
ajustament horari que s’escaigui per tal d’ade-
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quar la prestaci6 de treball a la jornada anual
prevista a larticle 6.

3. En el suposit de situacions de vaga, es fi-
xen els serveis minims obligatoris segiients:

Departament d’Informatica: prestacié de
serveis d’1 persona.

Departament d’Informacié i Comunicacio:
prestacio de serveis de 2 persones encarregades
del telefon i del registre d’entrada de documen-
tacio.

Serveis Socials: prestacié de serveis de 2 pro-
fessionals per a atenci6 de serveis urgents.

En els suposits de vaga, el descompte de sa-
laris es fa dividint el sou mensual per 30 i mul-
tiplicant el quocient per tants dies de vaga com
hagi realitzat cada treballador/a.

El personal adscrit a la Policia Local té pro-
hibit, d’acord amb la llei, I’exercici del dret de
vaga.

4. Pel que fa alaregulaci6 de la carrera ad-
ministrativa, s’ha d’actuar d’acord amb el que
prevegi a I’Estatut de la funcié publica i amb
les possibles previsions que faci la valoracié de
llocs de treball prevista a ’article 12 d’aquest
Acord.

5. En la mesura que la normativa de fun-
ci6 publica ho permeti, s’aplicara al personal
funcionari de I’Ajuntament els mateixos cri-
teris que al personal laboral pel que fa a les
prejubilacions mitjangant contractes de relleu.
En aquest cas, si es donen les condicions ne-
cessaries i les parts aixi ho acorden, en cada
cas s’estudiara la viabilitat de les sol-licituds
que es formulin.

6. Per tal de tractar els temes especifics que
només afecten el col-lectiu de la Policia Local,
es constitueix una Mesa Sectorial.

ANNEX 1
Taules retributives per a 'any 2005
Retribucions bdsiques (quantia mensual)

G: grup; S: sou; T: trienni.

G S T
A 1.069,62 41,10
B 907,80 32,89
C 676,70 24,69
D 553,32 16,50
E 505,15 12,38

Complement de destinacio (quantia mensual)

N: nivell; Q: quantia.

N Q
1 88,93
2 105,24
3 121,57
4 137,86
5 15417
6 165,06
7 175,95
8 186,82
9 197,73

10 208,61

11 230,37

12 252,12

13 273,91

14 295,69

N Q
15 317,45
16 339,24
17 360,96
18 382,74
19 404,52
20 426,29
21 458,91
22 494,29
23 529,74
24 565,16
25 600,58
26 676,93
27 771,59
28 807,03
29 842,46
30 939,22

ANNEX 2

Roba de treball

Unitat de serveis i jardineria:
Estiu: 2 camises, 2 pantalons, 1 cagadora, 1
parell de vambes i 1 peto (quan es faci malbé).
Hivern: 1 jersei, 2 camises, 2 pantalons, 1
anorac (es déna el mes de novembre i té una
periodicitat bianual) i 1 parell de botes.

Edificis municipals - neteja:
Estiu: 1 batai 1 parell d’esclops.
Hivern: 1 bata i 1 parell d’esclops.

Educacio:

Llars d’infants: 1 bata llarga o curta, 1 parell
d’esclops, 1 malles (hivern), 1 malles curtes (es-
tiu) i 1 xandall cada 2 anys.

Conserges d’escola: 2 pantalons, 2 camises, 1
jersei cada 2 anys, 2 parells de sabates i 1 ano-
rac cada 2 anys.

Cultura:

Conserges

Estiu (anual): 2 polos, 1 bata (quan es faci
malbé), 1 pantal6.

Hivern (anual): 1 jersei cada 2 anys, 2 cami-
ses, 1 bata (quan es faci malbé), 1 pantalg, 1
parell de botes quan es facin malbé), 1 anorac
per al conserge de la Capella de Sant Joan (cada
2 anys)

Serveis Socials
Centre obert: 1 bata llarga o curta, 1 parell
d’esclops i 1 pantal6 de xandall.
Treballadores familiars: 1 bata llarga o curta,
1 parell d’esclops, 1 pantalé de xandall, 1 parell
de sabates d’estiui 1 parell de sabates d’hivern.
S’entrega el mes d’abril.

Medi ambient:
Inspector de medi ambient: 1 anorac cada 3
anysi 1 bata (quan es faci malbé).

Personal de la Policia Local

1. Primera incorporacio:

Entrega d’hivern:

2 camises de maniga llarga fitxa 1.2.5, 2 pan-
talons d’hivern fitxa 1.2.7, 2 pantalons operatius
fitxa 1.3.2, 2 camisola curta de maniga llarga fitxa
1.3.5,2 parells de mitjons gruixuts fitxa 1.3.3, 1
jersei polar bicolor fitxa 1.2.3, 1 botes amb cor-
dons fitxa 1.3.1, 1 guants d’hivern fitxa 1.6.3, 1
anorac fitxa 1.2.11

Entrega d’estiu:

3 camises maniga curta fitxa 1.2.6, 2 camiso-
la curta de maniga curta fitxa 1.2.6, 2 pantalons
d’estiu fitxa 1.2.7, 1 sabates fitxa 1.2.8, 2 parells
de mitjons fitxa 1.1.7

Entrega inicial

2 gorra de plat d’escala basica fitxa 1.1.3.1,2
gorra de plat segons comandament fitxa 1.1.3.2/
1.1.3.3,1 gorra de plec fitxa 1.3.4, 1 corbata fit-
xa 1.2.9, 1 agulla de corbata fitxa 1.2.10, 1 ma-
nilles de frontissa, 1 defensa de fibra amb “tali”,
1 funda de gorra, pantalé i jaqueta impermea-
ble fitxa 1.2.12, 1 guants antitall i punxades ni-
vell 3A, 1 armilla reflectora fitxa 1.6.1, 1 cintu-
16 de nil6 exterior, interior fitxa 1.2.13, 1 funda
per al’emissora de nil6, 1 funda per a les manilles
de nild, 1 funda portamonedes de nild, 1 funda
portaesprai de nild, 1 funda per a pistola (segu-
retat nivell 3), 1 xiulet de plastic fitxa 1.6.2, 1
guants blancs fitxa 1.1.9, 1 botes d’aigua, 1 casc
unitats motoritzades fitxa 1.4.9 (segons neces-
sitat), 1 escut de pit o cartera (metal-lic) fitxa
2.1.1,1 credencial amb cartera de pell.

2. Edificis municipals (recepcié, Ajuntament)

Entrega cada any

2 camises de maniga curta fitxa 1.2.6,2 cami-
ses de maniga llarga fitxa 1.2.5, 2 pantalons d’es-
tiu fitxa 1.2.7, 2 pantalons d’hivern fitxa 1.2.7,
1 sabates fitxa 1.2.8, 1 botes amb cordons fitxa
1.3.1 (baixes), 1 parell de mitjons fitxa 1.1.7, 2
parells de mitjons gruixuts fitxa 1.3.3

Entrega cada 2 anys

1 jersei polar bicolor fitxa 1.2.3

Entrega cada 3 anys

1 cacadora polar bicolor fitxa 1.2.4

3. Patrullers de dia

Entrega cada any

2 camises de maniga curta fitxa 1.2.6, 1 ca-
misa de maniga llarga fitxa 1.2.5, 2 pantalons
d’estiu fitxa 1.2.7, 2 pantalons d’hivern fitxa
1.2.7, 1 sabates fitxa 1.2.8, 2 parell de mitjons
fitxa 1.1.7, 2 parells de mitjons gruixuts fitxa
133

Entrega cada 2 anys

1 jersei polar bicolor fitxa 1.2.3, 1 botes amb
cordons fitxa 1.3.1, 1 guants d’hivern fitxa 1.6.3

Entrega cada 3 anys

1 cacadora polar bicolor fitxa 1.2.4

Entrega cada 4 anys

1 anorac fitxa 1.2.11

4. Patrullers de dia i nit

Entrega cada any

2 camises de maniga curta fitxa 1.2.6, 1 camisa
de maniga llarga fitxa 1.2.5, 2 camisola curta ma-
niga curta fitxa 1.2.6, 1 pantalons d’estiu fitxa
1.2.7,1 pantalons d’hivern fitxa 1.2.7, 1 sabates
fitxa 1.2.8, 2 parell de mitjons fitxa 1.1.7, 2 pa-
rells de mitjons gruixuts fitxa 1.3.3

Entrega cada 2 anys

2 pantalons operatius fitxa 1.3.2, 1 pantalé
d’estiu fitxa 1.2.7, 1 pantalé d’hivern fitxa 1.2.7,
1 jersei polar bicolor fitxa 1.2.3, 1 botes amb cor-
dons fitxa 1.3.1, 1 guants d’hivern fitxa 1.6.3

Entrega cada 3 anys

1 cacadora polar bicolor fitxa 1.2.4

Entrega cada 4 anys

1 anorac fitxa 1.2.11

5. Motoristes

Entraga cada any

2 camises de maniga curta fitxa 1.2.6, 1 cami-
ses de maniga llarga fitxa 1.2.5, 1 pantalons d’es-
tiu motorista fitxa 1.4.6, 1 pantalons d’hivern
motorista fitxa 1.4.5, 1 sabates fitxa 1.2.8, 2 pa-
rells de mitjons fitxa 1.1.7, 2 parells de mitjons
gruixuts fitxa 1.3.3
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Entrega cada 2 anys

2 pantalons operatius fitxa 1.3.2, 1 pantal6
d’estiu motorista fitxa 1.4.6, 1 pantal6 d’hivern
motorista fitxa 1.4.51, 2 camisoles curtes de
maniga curta fitxa 1.2.6, 1 jersei polar bicolor
fitxa 1.2.3, 1 botes de motorista fitxa 1.4.2, 1
guants d’hivern motorista fitxa 1.4.3

Entrega cada 3 anys

1 cacadora polar bicolor fitxa 1.2.4

Entrega cada 4 anys

1 anorac bicolor fitxa 1.4.1

1 casc integral fitxa 1.4.8 (substitucid)

6. Per substitucié (segons necessitats)

gorra de plat d’escala basica fitxa 1.1.3.1, gorra
de plat segons comandament fitxa 1.1.3.2/1.1.3.3,
gorra de plecfitxa 1.3.4, corbata fitxa 1.2.9, agulla
de corbata fitxa 1.2.10, manilles de frontissa,
defensa de fibra amb “tali”, funda de gorra, pan-
tald i jaqueta impermeable fitxa 1.2.12, guants
antitall i punxades nivell 3A, armilla reflectora
fitxa 1.6.1, cinturo de nil6 exterior, interior fitxa
1.2.13, funda per a I’emissora de nil6, funda per
a les manilles de nild, funda portamonedes de
nil6, funda portaesprai de nil6, funda per a pis-
tola (seguretat nivell 3), xiulet de plastic fitxa 1.6.2,
guants blancs fitxa 1.1.9, botes d’aigua, casc unitats
motoritzades fitxa 1.4.9 (segons necessitat), es-
cut de pit o cartera (metal-lic) fitxa 2.1.1, creden-
cial amb cartera de pell.

ANNEX 3

Calendari de la Policia Local

Els quadrants anuals del personal de la Po-
licia Local es configuraran d’acord amb els cri-
teris segiients:

1. El quadrant recollira els dies de treball, els
festius i la resta de dies que s’han de treballar
o fer festa compresos entre el dia 23 de desembre
de ’any anterior a I’any que s’ha de treballar i
el dia 10 de gener de I’any posterior a ’any a
treballar, publicant-se com a minim 10 dies abans
de la finalitzaci6 de I’any.

2. Esfara un quadrant incorporant el perso-
nal en 4 grups de treball i aquests grups en 3 torns
de servei.

3. Esreflectiran en 3 colors diferenciats els
dies a treballar, els dies de festa i les vacances
d’estiu.

4. Esfarafesta com a minim en caps de set-
mana alterns, entenent aquests dies com di-
vendres, dissabte i diumenge, a excepcio dels
mesos de juliol i agost que es fara Gnicament
dissabte i diumenge, aixi com en les dates en
que coincideixi la Festa Major.

5. Esfaran 3 combinacions de descansos, €s
a dir que s’agruparan de 6 a 7 dies de descans
d’l mes en una data concreta per poder gaudir
de descans per Nadal i Reis, aixi com per Set-
mana Santa.

6. Aquesta agrupaci6 implica algun condici-
onant:

Els dies de festa agrupats no es poden dema-
nar vacances.

Els dies agrupats per Setmana Santa es faran
per grups i per anys rotatius.

Els dies agrupats de Nadal i Reis seran alter-
nats per anys.

7. Esfara unarotacié per grups anual durant
4 anys, perque tothom hagi tingut les mateixes
condicions de treball i de festes.

8. No es podran efectuar modificacions al
quadrant durant aquest periode de temps jus-

tament per no condicionar el punt 7, tret que es
demani expressament per mes del 50% de la
totalitat de la plantilla.

9. Les vacances d’estiu es faran en els me-
sos de juliol i agost, en un percentatge maxim
del 50% a cada torn de treball i a cada mes;
durant la resta de ’any només pot fer vacances
un maxim del 10% de la plantilla. En el cas
que es fes un quadrant diferenciat per a altres
grups de treball, aquests seguirien les mateixes
pautes que aquest annex i quedarien incorpo-
rats a aquest quadrant entre el dies 25 de juny
iel5 de setembre, per tal de reforgar la manca
d’efectius amb motiu de les vacances.

ANNEX 4

Aquest annex, un cop pactat entre la repre-
sentaci6 de I’Ajuntament de Vilafranca del
Penedesilarepresentacid del personal, s’addi-
ciona al text de I’Acord del personal funcionari
acordat entre ambdues parts, amb la mateixa
eficacia normativa i obligacié que aquest.

Condicions economiques

1. Clausula de revisio salarial

SiI'TPCestatal a 31 de desembre de cadascun
dels anys de vigéncia d’aquest Acord és supe-
rior al'increment retributiu previst en la Llei de
pressupostos generals de ’Estat, i per tal d’evitar
la perdua de poder adquisitiu, el salari total del
personal s’incrementara en el mateix percentat-
ge diferencial, i es consolidara I'increment es-
mentat a tots els efectes. Aquest increment s’in-
cloura en els pressupostos de I’any segiient i es
fara efectiu dins del primer trimestre del mateix
any.

2. Complement de conveni

Els imports que es derivin de la clausula de
revisio salarial abans esmentada s’han d’incloure
en els pressupostos de I’any segiient i aniran con-
formant un complement, anomenat de conve-
ni, que es fa efectiu per mesos (12), té caracter
consolidable i es va incrementant anualment en
la mateixa proporcid que la resta de retribuci-
ons (sou, complement de destinaci i comple-
ment especific).

Condicions de treball

3. Per tal d’assolir la jornada laboral de 1.554
hores que estableix I'article 6 de I'’Acord, s’han
de prestar serveis efectius per espai de 35 hores
ala setmana.

(06.114.023)

RESOLUCIO

TRI/3890/2005, de 25 d’octubre, per la qual es dis-
posa la inscripcié i la publicacio del Conveni col -
lectiu de treball del personal laboral de I’Ajun-
tament de Vallirana per als anys 2005-2007 (codi
de conveni niim. 0804792).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
del personal laboral de I’Ajuntament de Va-
llirana, subscrit pels representants de I’empre-
saipels dels seus treballadors el dia 22 de juny
de 2005, i d’acord amb el que disposen Iarticle
90.213 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24
de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
de I’Estatut dels treballadors; Iarticle 2.b) del

Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre
registre i diposit de convenis col-lectius de tre-
ball; I’article 11.2 de la Llei organica 4/1979, de
18 de desembre, de I’Estatut d’autonomia de
Catalunya; el Reial decret 2342/1980, de 3 d’oc-
tubre, sobre transferéncia de serveis de I’Estat
a la Generalitat de Catalunya en materia de
mediacid, arbitratge i conciliacid; el Decret 326/
1998, de 24 de desembre, de reestructuracié de
les delegacions territorials del Departament de
Treball; el Decret 296/2003, de 20 de desembre,
de creacid, denominacié i determinacié de I’am-
bit de competencia dels departaments de I’ Ad-
ministracié de la Generalitat de Catalunya, i el
Decret 68/2004, de 20 de gener, d’estructuracid
i de reestructuracié de diversos departaments
de I’Administracié de la Generalitat, modificat
pel Decret 223/2004, de 9 de marg, de reestruc-
turaci6 d’organs territorials de I’ Administracié
de la Generalitat,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col--
lectiu de treball del personal laboral de I’Ajun-
tament de Vallirana per als anys 2005-2007 (codi
de conveni nim. 0804792) al Registre de con-
venis dels Serveis Territorials del Departament
de Treball i Indtstria a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 25 d’octubre de 2005

SALVADOR ALVAREZ VEGA
Director dels Serveis Territorials
a Barcelona en funcions

Transcripcio literal del text signat per les parts

S5t CONVENI
col-lectiu de treball del personal laboral de I’Ajun-
tament de Vallirana 2005-2007.

CapiToL 1
Disposicions generals

La negociacié d’aquest Conveni ha estat re-
alitzada de forma tnica i global.

Article 1
Ambit personal

El present Conveni sera d’aplicacié al perso-
nal laboral de I’Ajuntament de Vallirana.

Article 2
Ambit temporal

La vigencia d’aquest Conveni sera de 3 anys,
desde 'l de gener de 2005 fins al 31 de desembre
de 2007.

Article 3
Clausula de garantia ad personam

Les condicions i millores resultants d’aquest
Conveni, sén compensables en la seva totalitat
amb les que anteriorment fossin vigents.

Es respectaran els drets adquirits per qual-
sevol contracte, acord o disposicié que no vul-
neri el dret administratiu o la normativa labo-
ral. Per la seva derogacio sera necessaria
I’aprovaci6 dels organs de representacié del
personal, amb I’acceptacio previa del treba-
llador afectat.




