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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Divendres, 18 de juliol de 2014

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 24 d'abril de 2014, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de I'Acord regulador de les
condicions de treball dels empleats publics de I’Ajuntament de Viladecavalls per al periode 27.02.2014-31.12.2015 (codi
de conveni nim. 08100062142014)

Vist I'Acord regulador de les condicions de treball dels empleats publics de I'Ajuntament de Viladecavalls subscrit pels
representants de l'entitat local i pels dels seus treballadors el dia 27 de desembre de 2013, i d'acord amb el que
disposen l'article 38 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut basic de I'empleat public; l'article 2.1.a) del Reial decret
713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de
juny de reestructuracié del Departament d'Empresa i Ocupacié, i altres normes d'aplicacio;

Vista I'aprovacio expressa de I'Acord per I'0rgan competent, segons el que disposa l'article 38.3 de la Llei 7/2007 abans
esmentada,

Resolc:

—1 Disposar la inscripcié de I'Acord regulador de les condicions de treball dels empleats publics de I'Ajuntament de
Viladecavalls per al periode 27.02.2014-31.12.2015 (codi de conveni num. 08100062142014) al Registre de convenis i
acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament
d'Empresa i Ocupacié a Barcelona, amb notificacio a la Comissié Negociadora.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripcié literal del text firmat per les parts.

ACORD REGULADOR DE LES CONDICIONS DE TREBALL DEL EMPLEATS PUBLICS DE L'AJUNTAMENT DE
VILADECAVALLS PER AL PERIODE 27.02.2014-31.12.2015.

CAPITOL |. CONDICIONS GENERALS.
Article 1. Ambit d'aplicacio.

El present Pacte de condicions de treball sera d'aplicacio a tots els empleats publics que prestin serveis a I'Ajuntament
de Viladecavalls, excepte aquells que desenvolupin llocs de treball de alta direcci6 i el personal amb contracte de
formacié en col-laboraci6 amb d'altres entitats (Inem -Generalitat, Instituts o Universitats), que es regira per les
estipulacions del corresponent contracte.

Article 2. Vigéncia temporal.

Aquest Pacte entrara en vigor a partir de la seva signatura i de l'aprovacié formal per I'6rgan competent de la
Corporacid, llevat dels aspectes pel quals s'estableixi una altra data, i tindra una vigéncia fins al 31 de desembre de
2015. Es considerara tacitament prorrogat, en tota la seva extensid, per periodes anuals successius, excepte en el cas
de denuncia expressa per qualsevol de les parts signants, la qual s'haura d'efectuar un mes abans de la data de
finalitzacié de la seva vigéncia, per escrit i constancia fefaent a I'altra part.

Article 3. Garanties.

Les condicions d'aquest Pacte poden ser superades per condicions més favorables que es puguin establir, ja sigui per
pacte entre la Corporacié i els representants legals del personal, o ja sigui per establir-se legalment noves millores.
L‘aplicacié d'aquestes millores es discutira perla Comissié Paritaria.

Article 4. Vinculacio a la totalitat.

El present Pacte de condicions de treball forma un tot Unic i indivisible, i com tal, per a la seva aplicaci6, ha de ser
objecte de consideracié global i conjunta. En consequéncia, cap de les obligacions i drets regulats i pactats, no poden
ser ailladament considerats.
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Article 5. Comissi6 Paritaria.

1. Es constituira una Comissié Paritaria encarregada del seguiment d'aquest Pacte de condicions de treball, que estara
constituida per 2 representants per part de I'Ajuntament de Viladecavalls i 2 representants per part dels empleats/des.

2. Correspondra a aquesta Comissié l'exercici de les funcions d'interpretacid, seguiment i vigilancia del
desenvolupament d'aquest Pacte de condicions de treball, aixi com la conciliacié en els conflictes o discrepancies que
puguin sorgir en el decurs de la seva aplicacio.

3. La Comissio Paritaria es reunira les vegades que calgui a peticié de qualsevol de les parts i com a minim una vegada
a l'any, prévia convocatdria de ['Alcaldia o de qui aquesta delegui. Els seus acords hauran de ser adoptats per
unanimitat.

4. Podran assistir a les reunions de la Comissié Paritaria assessors per a cadascuna de les parts, amb veu pero sense
vot. Les reunions del a Comissio6 Paritaria es formalitzaran en les pertinents actes.

5. Es creara una comissid tecnica en aquells collectius que I'Alcaldia ho consideri necessari per a una millor
organitzacié. En aquestes comissions técniques estaran representats d'una part les persones que designin els
representants dels empleats/des i d'altra part aquelles que designin els representants o responsables de la Corporacié.

Alhora es mantindran les ja existents en el moment de la signatura del present Pacte de condicions.

6. D'altra banda s'acceptara la mediacié del Consorci d'estudis, mediacio i conciliacié a I'administracio local (CEMICAL)
sempre que una de les parts ho solliciti.

CAPITOL Il. CONDICIONS DE TREBALL.

Article 6. Organitzacio del treball.

1. L'organitzacio del treball és facultat exclusiva de I'Ajuntament i t& com a finalitat la distribucié del personal en els
diferents llocs de treball i I'assignacié de feines i funcions corresponents, aixi com efectuar els canvis i les modificacions
justificades que es creguin convenients per al millor desenvolupament dels treballs i la millor organitzacié del personal.
2. Per que fa al personal laboral, el grup professional és aquell que agrupa unitariament les aptituds professionals,
titulacions i contingut general de la prestacid i podra incloure diferents tasques, funcions, especialitats professionals o
responsabilitats assignades al treballador.

3. A l'ajuntament de Viladecavalls es defineixen els seglients grups professionals:

3.1) Grup A1: Inclou el conjunt de tasques per a l'exercici de les quals es requereix estar en possessié de la titulacio
corresponent al subgrup de classificacio professional A1 regulat a I'article 76 de I'EBEP i normativa concordant.

Per poder dur a terme la mobilitat funcional regulada per l'article 39 de I'Estatut dels Treballadors dins d'aquest grup
professional s'haura de distingir entre:

a) Les places i/o llocs de treball per a les quals s'exigeix estar en possessié d'una titulacié académica o professional
necessaria per exercir I'activitat laboral (com p. ex. enginyers o arquitectes superiors).

b) Les places i/o llocs de treball per a les quals no s'exigeix estar en possessié d'una concreta i determinada titulacid
académica o professional que resulti necessaria per exercir I'activitat laboral.

3.2) Grup A2: Inclou el conjunt de tasques per a l'exercici de les quals es requereix estar en possessié de la titulacio
corresponent al subgrup de classificacié professional A2 regulat a I'article 76 de I'EBEP i normativa concordant.

Per poder dur a terme la mobilitat funcional regulada per l'article 39 de I'Estatut dels Treballadors dins d'aquest grup
professional s'haura de distingir entre:

c) Les places i/o llocs de treball per a les quals s'exigeix estar en possessio d'una titulaci6 académica o professional
necessaria per exercir l'activitat laboral (com p. ex. enginyers o arquitectes técnics).
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d) Les places i/o llocs de treball per a les quals no s'exigeix estar en possessié d'una concreta i determinada titulacié
académica o professional que resulti necessaria per exercir I'activitat laboral.

3.3) Grup C1: Inclou el conjunt de tasques per a l'exercici de les quals es requereix estar en possessio de la titulacié
corresponent al subgrup de classificacio professional C1 regulat a l'article 76 de 'EBEP i normativa concordant.

Per poder dur a terme la mobilitat funcional regulada per I'article 39 de I'Estatut dels Treballadors dins d'aquest grup
professional s'haura de distingir entre:

e) Les places i/o llocs de treball per a les quals s'exigeix estar en possessié d'una titulacié académica o professional
necessaria per exercir l'activitat laboral.

f) Les places i/o llocs de treball per a les quals no s'exigeix estar en possessi6 d'una concreta i determinada titulacié
académica o professional que resulti necessaria per exercir I'activitat laboral.

Tanmateix la mobilitat funcional s'haura de dur a terme entre places i/o llocs de treball amb un contingut funcional
equiparable (administratius, personal d'oficis, etc.).

3.4) Grup C2: Inclou el conjunt de tasques per a l'exercici de les quals es requereix estar en possessio de la titulacié
corresponent al subgrup de classificacioé professional C2 regulat a l'article 76 de 'EBEP i normativa concordant.

La mobilitat funcional s'haura de dur a terme entre places i/o llocs de treball amb un contingut funcional equiparable
(tasques administratives, personal d'oficis, etc.).

3.5) Grup E i agrupacions professionals: Inclou el conjunt de tasques per a I'exercici de les quals es requereix estar en
possessio de la titulacid corresponent al grup de classificacié professional E o agrupacions professionals regulats,
respectivament, a l'article 25 de la Llei 30/1984 i la disposicié addicional setena de I'EBEP i normativa concordant.

La mobilitat funcional s'haura de dur a terme entre places i/o llocs de treball amb un contingut funcional equiparable
(tasques administratives, personal d'oficis, etc.).

4. Quan es realitzin treballs de nivell o categoria superior I'empleat tindra dret mentre desenvolupi aquestes tasques
superiors, i sense que en cap cas es consolidi un cop deixi de fer-les, a la diferéncia retributiva entre la categoria
assignada i la funcié que efectivament realitzi.

5. Els canvis que suposin mobilitat funcional dels empleats/des hauran de ser comunicats a l'interessat amb una
antelacié suficient (48 hores com a minim). També haura d'informar-se préviament als representants dels empleats i, si
escau seccions sindicals, llevat d'aquells supdsits en qué, per la seva urgéncia, hagi de dur-se a terme el canvi de lloc
de treball amb caracter immediat.

6. El sistema de provisio dels diferents llocs de treball sera el que resulti d'aplicacio als funcionaris locals de Catalunya.
Article 7. Jornada i horari de treball.

1. La jornada general de treball de tot el personal sera de 37,5 hores setmanals equivalents a 1.664 hores anuals, i amb
caracter general, durant la vigéncia d'aquest Pacte de condicions es complira de dilluns a divendres de les 7.30 a 15.00
hores amb una flexibilitat horaria de 30 minuts posteriors a I'hora d'entrada i que es recuperaran dins la mateixa jornada.
No sera aplicable aquesta flexibilitat quan, per les especials caracteristiques dels llocs de treball, sigui necessaria la
presencia puntual dels seus ocupants.

2. En casos especials els empleats podran sol-licitar a I'Alcaldia la concessié d'una flexibilitat diferent a la indicada al
paragraf 1, la qual de forma molt excepcional i individualitzada es podra concedir tenint en compte les circumstancies
personals concurrents de l'interessat/da.

3. Mitjancant Decret d'Alcaldia es podra prolongar fins a 40 hores la jornada setmanal del personal adscrit als Serveis
que ho requereixin, amb la consequent retribucié del complement per prolongacié de jornada. Aixi mateix, I'Alcaldia
podra modificar-lo i/o adequar-lo a les necessitats del servei, prévia negociacié amb els delegats del personal.

4. El personal que tingui una jornada inferior en virtut del seu contracte de treball s'atindra a la jornada establerta en
aquest.
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5. Abans del dia 15 de desembre de cada any la Comissio Paritaria es reunira per negociar el calendari anual de I'any
seglient on es fixaran els quadrants dels horaris de les diferents dependéncies i serveis. Aquests quadrants es
determinaran en funcioé de la jornada anual que correspongui la qual es calculara aplicant la segiient formula:

Es calcularan els dies laborables anuals i se'ls aplicara una jornada diaria de 7,5 hores i el resultat es restara de les
1.664 hores anuals pactades al punt 1 d'aquest article, de forma que les hores de diferéncia que en resultin es
destinaran a auto formacié de I'empleat/da pero sera I'Ajuntament qui distribuira al llarg de I'any aquestes hores.

6. Quan els dies 24 i 31 de desembre caiguin en dies laborables, el personal estara dispensat d'acudir a la feina i les
hores corresponents a aquests dies es podran gaudir sempre que quedin garantits els serveis essencials de la
corporacio.

Quan els dies 24 i 31 de desembre coincideixin en un dia festiu, dissabte o diumenge s'habilitaran dos dies de permis
als calendaris laborals els quals tindran la mateixa regulacié que els dies de permis per assumptes personals.

7. El descans setmanal de dos dies es gaudira, amb caracter general, en dissabte i diumenge, tret d'aquells
empleats/des que per les caracteristiques del seu lloc de treball aquests dies estiguin obligats a treballar. En aquest cas
s'agafaran altres dos dies de dilluns a divendres.

8. S'estableix un temps de descans en jornada continuada i superior a sis hores, computable com a jornada de treball
efectiu, de 30 minuts diaris. Els responsables dels serveis establiran la franja horaria en la qual haura de gaudir aquest
descans cada empleat/da de la Corporacié i que mai podra ser al principi o al final de la jornada, és a dir per arribar més
tard o sortir abans de la feina.

9. Per norma general tots els empleats hauran de fitxar i ho faran amb el sistema de control de preséncia que els faciliti
I'Ajuntament, i ho faran:

a) En comencar i finalitzar la jornada laboral.
b) En sortir i entrar quan, per raons justificades i amb la corresponent autoritzacio hagin d'absentar-se del lloc de treball.

10. Les abseéncies i retards al treball seran comunicades directament al departament de recursos humans i s'hauran de
recuperar obligatdriament dins de la setmana actual o com a maxim la posterior al dia en que es produeixi la falta
d'assisténcia, llevat que I'empleat/da opti per compensar I'abséncia a compte dels dies/hores d'assumptes personals que
tingui pendents de gaudiment.

Article 8. Excedéncies.

El régim d'excedéncies se sotmetra a les disposicions legals vigents en cada moment per a cadascun dels col-lectius del
personal laboral i funcionaris.

Article 9. Formacio.

1. El personal de I'Ajuntament tindra dret, en igualtat de condicions, a la promocio, a la formacié i a un perfeccionament
professional constant.

2. La formacié s'entén com un procés d'aprenentatge personal i en grup on conclouen I'analisi de practiques, informacio,
coneixements i capacitacié i el desenvolupament de valors i habilitats orientats a aconseguir noves respostes i
conductes organitzatives. La formacié ha de pretendre uns objectius concrets: millorar el que es fa, preparar-se per tal
d'assumir canvis organitzatius i una millor capacitacié per tal d'afrontar els nous reptes.

3. La programacio6 i el seguiment de la formacié requereixen la participacid activa dels empleats/des i dels seus
representants i de les organitzacions sindicals. Tan sols la concentracio i I'esfor¢ de tots els agents permetra la millora
dels serveis als ciutadans, objectiu final de la formacié dels empleats/des publics.

4. La formacié és un element integrant de la politica de recursos humans, interelacionada amb la seleccid, el disseny de
carreres, la promoci6é professional, els sistemes retributius, la incentivacié i la motivacio, en un conjunt coherent que
incideix en la cultura de I'organitzacio.

5. L'Ajuntament promoura a través de la Comissio Paritaria, I'assisténcia del personal en igualtat de condicions a
qualsevol classe de cursos per al perfeccionament de la seva formacié professional i donara publicitat dels cursos que
promoguin organismes publics o privats entre tot el personal que, per les seves funcions, pugui estar interessat a
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realitzar-los amb el vist i plau del Cap del departament, garantint en tot moment la igualtat d'oportunitats per a
I'assistencia. Per la seva banda, sera obligatoria I'assisténcia del personal als cursos de formacié que es duguin a terme
dins de I'horari laboral sense perjudici que la comissié pugui acordar altre tipus d'organitzacié i/o compensacié en el
suposit que el receptor dels cursos sigui el personal de la policia, de la brigada municipal, de la llar d'infants o qualsevol
altre col-lectiu de caracteristiques especials que facin recomanable aquesta adaptacio.

6. L'Ajuntament proposara la creacié d'un cataleg de cursos necessaris per a cada lloc de treball, regulant la categoria
dels cursos:

6.1. Proposta categoria 1: Els cursos proposats per I'Ajuntament, o que proposats per l'interessat consideri la Corporacio
que és del seu interes, i que siguin necessaris pel lloc de treball seran financgats al 100% en quant al cost del curs i
desplagaments.

6.2. Proposta categoria 2: Els cursos proposats per I'empleat/da i acceptats per la Corporacié, complementaris per al
seu lloc de treball es finangaran en un 50% quant al cost del curs. No s'abonara cap altre tipus de dieta.

6.3. Proposta categoria 3: Per subvencionar estudis reglats, es reunira la Comissié Paritaria i de seguiment per acordar
fins a quin punt aquests es financen fins a un maxim del 50% del cost del curs dins de la partida de formacio que es
decidira a final d'any i sobre la que tindran preferéncia els cursos de formacio. L'efectivitat de la subvencié estara
condicionada a que hagi aprofitament per part de I'alumne aprovant els cursos en qué s'hagi matriculat.

A aquests efectes, es reunira la Comissio Paritaria amb l'objectiu de potenciar les activitats de perfeccionament
professional.

Per aquells cursos que siguin d'obligada superacié per part de I'empleat/da per tal de poder prendre possessio de la
placa o lloc de treball, no s'abonaran ni les dietes ni els desplacaments.

7. Als efectes dels paragrafs regulats en aquest article s'entén per cursos:

a) A tota reunio constituida per una o més persones que donen un ensenyament, i un nombre determinat d'alumnes que
assisteixen a les classes, organitzada per qualsevol Administracid Publica, Escola o Centre oficial d'ensenyament
reconegut. Seran cursos d'aquests tipus: cursos, cursets, jornades, etc.

b) A tota reunié en la qual un col-lectiu de professionals intercanviin les seves experiéncies laborals o estudis en
general. Cursos d'aquests tipus seran: congressos, simposis, col-loquis, jornades, conferéncies, etc.

c) Totes aquelles accions formatives efectuades a distancia o mitjangcant medis telematics. Les hores emprades en
aquesta formacié seran computades de la mateixa forma que les hores presencials.

8. La Corporacio destinara una partida pressupostaria equivalent al 0,50 % del capitol | dels pressupostos a plans de
formacié amb caracter global per a tota la plantilla que incloura el cost dels cursos, les dietes i els desplagaments quan
siguin procedents.

9. L'Ajuntament exigira una vinculacio temporal determinada al personal que hagi realitzat cursos d'elevat cost, sufragats
per la Corporacio, entenent com a tals aquells d'un import superior a 2.000 EUR. En aquests casos, quan l'interessat/da
deixi de prestar servei en |'Ajuntament de Viladecavalls voluntariament en un periode de 2 anys després d'haver
finalitzat els cursos esmentats, estara obligat a reemborsar a la Corporacio I'import d'aquests cursos.

Article 10. Vacances.

1. El personal gaudira durant cada any complert de servei d'unes vacances retribuides de 22 dies laborals si fa les
vacances en 2 periodes com a maxim, o de la part proporcional que correspongui quan el temps treballat sigui inferior.
Aquest periode de vacances no és substituible per compensacié econdmica.

2. Les vacances es gaudiran preferentment entre I'15 de juny i el 30 de setembre i en tot cas dins de I'any natural, llevat
dels suposits que aquest gaudiment no en fos possible en qué podran gaudir-se fins al quinze de gener de I'any
seglient, en periodes de set dies naturals consecutius, sempre que els corresponents periodes estivals siguin
compatibles amb les necessitats del servei. No es podran acumular al periode de vacances cap dia d'assumptes
personals.
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3. Per establir els corresponents torns de gaudi, els empleats/des hauran de presentar llurs peticions de vacances entre
I'1 de febrer i el 31 de marg. L'Ajuntament haura de confeccionar i publicar el quadre de vacances abans de I'1 de maig.

4. Cap empleat/da de la Corporacié pot iniciar un periode de vacances si esta en situacio d'incapacitat temporal per al
servei, descans per maternitat, paternitat o per una situacié de risc durant I'embaras.

5. Les vacances s'ajornaran en el suposit de baixa per incapacitat temporal que impossibilitat a I'empleat/da iniciar el
seu periode de vacances, aixi com quan aquestes siguin interrompudes a causa d'una baixa per incapacitat temporal.
L'empleat/da podra gaudir del periode de vacances pendent una vegada finalitzi la seva incapacitat i sempre que no
hagin transcorregut més de divuit mesos a partir del final de I'any en que s'hagin originat.

L'apartat anterior també sera d'aplicacié quan les vacances no es puguin gaudir a causa de la situacié de maternitat o
paternitat regulades en aquest conveni.

6. Quan les vacances préviament planificades es modifiquin a instancies de I'Ajuntament per necessitats del servei,
I'empleat afectat tindra dret a ser compensat amb un dia addicional de vacances.

7. Si per necessitats del servei I'empleat/da, ha de gaudir de les seves vacances de forma fraccionada també tindra dret
a ser compensat/da amb un dia addicional de vacances amb independéencia dels periodes en qué hagin de fraccionar-se
les vacances.

Article 11. Assumptes personals.

1. El personal al servei de I'Ajuntament de Viladecavalls podra disposar de fins a quatre dies de permis a I'any, com a
maxim, o la part proporcional que li pertoqui segons el temps de prestacioé de serveis computat amb caracter anual, per
assumptes personals sense justificacidé, amb caracter no recuperables i retribuits. No podran gaudir d'aquests dies de
permis el personal de la Llar d'infants, Escola de musica, personal de I'escola taller i conserges d'escola els quals
seguiran el calendari escolar que marca el Departament d'Ensenyament pel que fa al Nadal i Setmana Santa, llevat que
la jornada anual que aquest calendari estableix superi la que, amb caracter general, es d'aplicacié al personal de
I'Ajuntament de Viladecavalls.

2. La concessi6 d'aquests dies de permis sera subordinada a les necessitats del servei, s'hauran de sol-licitar, llevat dels
casos de forga major, amb una antelacié d'una setmana com a minim amb el vist i plau del regidor/a i I'alcalde/essa, i en
tots els casos caldra garantir que la mateixa unitat organica on es presten els serveis assumira sense dany per a
terceres persones o per a la mateixa organitzacio les tasques de I'empleat/da al qual es concedeix el permis.

3. No es podran utilitzar aquests dies com a prolongacié de les vacances d'estiu sense perjudici que el personal tindra la
possibilitat d'enllagar els dies d'assumptes personals amb dies festius sempre i quan se sol-liciti per l'interessat/da amb
una antelacié minima de 15 dies, les necessitats del servei ho permetin i aquesta peticio sigui aprovada per I'Alcaldia.

4. El personal de I'Ajuntament de Viladecavalls podra gaudir el permis d'assumptes personals de forma fraccionada
havent-se de determinar l'equivaléncia en hores dels dies sencers de l'esmentat permis en base a un criteri de
proporcionalitat.

5. En tots el suposits en els quals el personal vulgui gaudir del permis d'assumptes personals de forma fraccionada per
hores, haura de realitzar la seva sollicitud, llevat casos de forga major, amb una antelaci6 minima de 24 hores i la
fraccié minima de gaudiment sera d'una hora.

6. El dies per assumptes personals s'hauran de gaudir abans del 31 de desembre de cada any natural llevat que per
necessitats del servei no s'hagin pogut gaudir fins aquesta data, en aquest cas es podran gaudir fins al 15 de gener de
I'any seglent. Els dies de permis d'assumptes personals que no es gaudeixin en els periodes indicats es perdran sense
que donin dret a cap compensacié economica.

Article 12. Permisos retribuits.
1. Es poden concedir permisos per les causes seguents, degudament justificades:

a) Per traslladar-se de domicili sense canvi de residéncia, un dia. Si comporta trasllat a una altra localitat, fins a quatre
dies si la distancia del nou domicili supera els 100 Km. des del lloc de la darrera residéncia, 3 dies si aquesta distancia
es superior als 50 Km. i 2 dies si és inferior als 50 Km. La forma d'acreditar-ho: fotocopia del certificat de residéncia del
padré municipal d'habitants.
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b) Per a examens finals i altres proves definitives d'aptitud en centres oficials, el dia de la seva celebracio, i per realitzar
en els esmentats centres altres proves alliberadores el permis sera pel temps indispensable per realitzar-les. Forma
d'acreditar-ho: justificant d'assisténcia a la prova.

c) Pel temps indispensable pel compliment d'un deure inexcusable de caracter public o personal, compreés I'exercici del
sufragi actiu.

Quan consti en una norma legal un periode determinat pel compliment dels deures de caracter public i personal, s'estara
a alld que disposi en quant a durada de I'abséncia i compensacié economica.

No son deures de caracter public i personal I'assisténcia a cerimonies o altres activitats que correspongui a interés
particular.

Forma d'acreditar-ho: qualsevol mitja de prova que justifiqui el compliment del deure de caracter public o personal.

d) Pel temps indispensable per al compliment dels deures relacionats amb la conciliacié de la vida laboral fins a un
maxim de tres dies I'any de conformitat amb I'article 48.j) de 'EBEP. Aquest permis es podra gaudir en dies sencers o
per hores (senceres) i la seva concessid es regulara per les normes del permis d'assumptes personals.

L'empleat que solliciti aquest permis haura d'adjuntar un model de declaracioé responsable en qué manifestara que
utilitzara el permis per fer les gestions corresponents als seguients suposits de conciliacié de la vida laboral i familiar
previstos a l'article 48.j) de I'EBEP:

- La necessitat d'atendre situacions familiars de persones fins al tercer grau de consanguinitat o afinitat de I'empleat.
- La necessitat d'atendre persones properes a I'empleat que no es puguin valer per si mateixes.

- La necessitat d'atendre deures i obligacions propis de I'empleat la realitzacié dels quals no pot fer-se fora de la jornada
de treball.

A banda dels suposits anteriors, es poden autoritzar permisos d'abséncia del lloc de treball pel temps imprescindible, i
amb un maxim de 25 hores anuals, perqué I'empleat pugui acudir a visites o proves médiques propies en un centre del
sistema public de salut. El beneficiari d'aquest permis haura de presentar el corresponent justificant d'assisténcia on
constin tant I'nora d'entrada com la de sortida del centre medic.

e) Les dones embarassades tenen dret a absentar-se del lloc treball per a assistir a examens prenatals i a técniques de
preparacié per al part, durant el temps necessari per a dur a terme aquestes practiques, amb la justificacié prévia de la
necessitat de fer-ho dins la jornada de treball.

Article 13. Llicencies i suspensions del contracte de treball.

1. L'Ajuntament i els empleats/des amb relaci6 laboral fix, a petici6é d'aquests, podran acordar la suspensi6 del contracte
de treball durant una durada acumulada que no podra excedir dels 6 mesos cada 2 anys. La concessié d'aquesta
suspensioé contractual, que no tindra la consideracié de llicéncia, se subordinara a les necessitats del servei i durant el
periode de suspensio el treballador gaudira de reserva del lloc de treball. Aquest periode de suspensié del contracte de
treball computara als efectes del reconeixent de I'antiguitat i els triennis a la Corporacio.

2. Es poden concedir les llicéncies que corresponguin per raé de malaltia que impedeixi I'exercici normal de les funcions
i tasques habituals de treball, d'acord amb el regim de previsié social aplicable en cada cas. La situacié d'incapacitat
s'ha de justificar mitjangant un comunicat médic emés d'acord amb el sistema de cobertura sanitaria vigent. Cal
presentar un comunicat de confirmacié cada quinze dies, llevat dels suposits d'embaras o maternitat.

En els suposits de falta d'assistencia al treball per indisposicié o altre motiu que no suposi baixa per incapacitat
temporal, haura de comunicar-se al departament de RRHH a l'inici de la jornada de treball, a efectes organitzatius i de
control, i justificar-se amb posterioritat, ja que en cas contrari es computara aquesta manca d'assisténcia com a dia per
assumptes personals o particulars i, una vegada esgotats aquests, es deduira en la seva part proporcional de la nomina
mensual.

CVE-NUm. de registre: 062014000948



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Divendres, 18 de juliol de 2014

3. Les llicéncies per exercir funcions sindicals, de formacié sindical o de representacié del personal s'atindran al que es
determini legalment en aquesta materia. Es considerara com funcions sindicals I'assisténcia a cursos de formacio
sindical sempre, que amb caracter previ, siguin comunicats a I'Ajuntament. Forma de acreditar-ho: justificant relatiu a
impartir i assistir al curs en els dies i hores assenyalades.

Article 14. Llicéncies i permisos no retribuits.

Es podra sollicitar i concedir, d'acord amb les necessitats del servei, permis no retribuit pel temps indispensable per
acompanyar al metge a un familiar, dins del primer grau de consanguinitat o afinitat, a rebre assistencia medica. En
aquest cas es podra acordar la recuperacioé del temps esmergat.

CAPITOL Ill. MESURES PER A LA CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR | LABORAL.
Article 15. Condicions generals comuns a totes les mesures.

1. Al personal laboral temporal |i seran d'aplicacidé aquestes mesures llevat el cas de I'excedéncia voluntaria pel
manteniment de la convivéncia.

2. Les mesures regulades en aquest capitol s'apliquen al personal que tingui un vincle matrimonial com als que formin
part d'una parella de fet acreditada d'acord amb la Llei 25/2010 per la qual s'aprova el Llibre segon del Codi Civil de
Catalunya, o norma que la substitueixi. Les mesures igualment s'aplicaran en els suposits de filiacié bioldgica o adoptiva
com en els d'acolliment permanent o preadoptiu.

3. Es consideraran progenitors les persones a qui la legislacié civil de Catalunya reconeix aquesta condicio, en els
termes i les condicions que s'hi estableixin.

Article 16. Excedencies. Condicions generals.

1. Els suposits d'excedéncia voluntaria establerts en els quatre segients articles tenen la finalitat de conciliar la vida
personal i familiar amb la vida laboral i es regeixen pel que determina aquest Pacte de condicions de treball i, en tot alld
que no hi sigui expressament regulat, per la normativa vigent en matéria d'excedéncia voluntaria aplicable a cadascun
dels col-lectius d'empleats (funcionaris i personal laboral).

2. No es poden acumular dos periodes d'excedencia en el cas que s'esdevingui una nova causa. Si durant el periode
d'excedeéencia un nou subjecte causant dona dret a un altre periode d'excedéncia, I'inici d'aquest posa fi al primer.

3. L'exercici simultani de I'excedéncia per dues persones que presten llurs serveis en el sector public per rad d'un mateix
fet causant només és permés, amb l'autoritzacié prévia, si ho sol-liciten d'una manera expressa els interessats i si no
afecta el funcionament dels serveis.

4. Les excedeéncies per a tenir cura d'un fill o filla o de familiar sén incompatibles amb I'autoritzacié de compatibilitat, que
resta suspesa d'ofici fins al finiment del termini d'excedéncia.

5. Si un cop finida la causa que ha originat la declaracié d'excedencia la persona afectada no sol'licita el reingrés en el
termini d'un mes, es declara d'ofici la situacié d'excedéncia voluntaria ordinaria.

6. En el cas de d'excedéncia voluntaria per raé de violéncia de génere, I'Administracido ha de notificar a la persona
afectada, amb un mes d'antelacio, que fineix l'excedéncia i que disposa d'un mes, a comptar del finiment de
I'excedencia, per a demanar I'ampliacio o per reincorporar-se.

Article 17. Excedéncia voluntaria per tenir cura d'un fill o filla.

1. L'excedéncia voluntaria per a tenir cura d'un fill o filla es pot sol-licitar en qualsevol moment a partir del naixement o
de la senténcia o la resolucié judicial de constitucié de I'adopci6 o I'acolliment.

2. Aquesta excedéncia té una durada maxima de tres anys, a comptar de la data del naixement o de la senténcia o la
resolucio judicial en el cas d'acolliment o adopcio.
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3. El periode d'excedéncia computa als efectes de reconeixement d'antiguitat. Aixi mateix, durant tot el periode
d'excedéncia la persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball amb destinacié definitiva. No obstant aixo, si la
persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinacié provisional, conserva els drets generals sobre aquest fins al
cessament o fins al moment en qué es resolgui la convocatoria de provisié corresponent.

Article 18. Excedéncia voluntaria per a tenir cura de familiars.

1. L'excedéncia voluntaria per a tenir cura de familiars es pot sol-licitar per a tenir cura d'un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat inclos, amb la condicié que no es pugui valer i que no pugui exercir cap activitat retribuida.

2. Aquesta excedéncia pot ésser atorgada per un periode maxim de tres anys. El periode concret d'excedéncia és
determinat segons l'acreditacié del grau de dependéncia i la durada estimada d'aquesta.

3. El periode d'excedéncia computa als efectes de reconeixement d'antiguitat. Aixi mateix, durant tot el tot el periode
d'excedéncia la persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball amb destinacié definitiva. No obstant aixo, si la
persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinacio provisional, conserva els drets generals sobre aquest fins al
cessament o fins al moment en qué es resolgui la convocatoria de provisié corresponent.

Article 19. Excedéncia voluntaria per al manteniment de la convivencia.

1. L'excedencia voluntaria per al manteniment de la convivéncia es pot sol-licitar, per una durada minima de dos anys i
maxima de quinze anys, si el conjuge o la conjuge o el convivent o la convivent ha de residir en un altre municipi perqué
hi ha obtingut un lloc de treball estable.

2. El periode d'excedéncia no computa als efectes d'antiguitat i de grau personal, ni comporta la reserva de la
destinacié.

Article 20. Excedéncia voluntaria per violéncia de génere.

1. L'excedéncia voluntaria per violencia de génere s'atorga a les dones victimes de la violencia de génere pel temps que
sol-licitin.

2. El periode d'excedéncia computa als efectes de reconeixement d'antiguitat i comporta la reserva del mateix lloc de
treball durant sis mesos, sense perjudici que es pugui ampliar aquest termini, d'acord amb el que disposa la normativa
sobre violéncia de génere.

Article 21. Permisos, condicions generals d'exercici.
g

1. No es pot concedir un mateix tipus de permis a dues persones pel mateix fet causant, llevat que I'exerceixin d'una
manera alternativa i que el termini global no superi I'establert com a maxim per a cada tipus de permis, a excepcié dels
seglents suposits:

a) Permis per matrimoni o d'inici de la convivéncia com parella de fet dels empleats/des de la Corporacié d'acord amb
alld que disposa la Llei 25/2010 per la qual s'aprova el Llibre segon del Codi Civil de Catalunya, o norma que la
substitueixi.

b) Permis per matrimoni dels familiars fins al segon grau.
c) Permis de maternitat quan es gaudeix de forma compartida pels dos progenitors o progenitores.
d) Permisos per atendre fills discapacitats.

e) Permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d'un familiar fins al segon grau.

2. Els permisos regulats per aquest capitol del Pacte de condicions de treball son retribuits, llevat del permis sense
retribucié per a atendre un familiar.

Article 22. Permis per matrimoni.

1. El permis per rad de matrimoni o per inici de convivencia, en el cas de les parelles de fet constituides i acreditades de
conformitat amb la Llei 25/2010 o norma que la substitueixi, t¢ una durada de quinze dies naturals que es gaudiran en
un termini maxim d'un any, a comptar des de la data del casament o de l'inici de la convivéncia en els casos de parelles
de fet.
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2. Si un empleat/da ha gaudit d'aquest permis per formar una parella de fet i posteriorment contreu matrimoni amb la
mateixa persona no podra tornar a gaudir d'un permis per matrimoni regulat en aquest article.

Article 23. Permis per matrimoni d'un familiar.

Els empleats/des als quals els hi sén d'aplicacié aquestes mesures per a la conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral tenen dret a un permis d'un dia d'abséncia del lloc de treball per matrimoni d'un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat. Aquest permis és ampliable a dos dies si el matrimoni té lloc fora de Catalunya.

Article 24. Permis per maternitat.

1. El permis per maternitat t&€ una durada de setze setmanes ininterrompudes, que son ampliables, en els casos de part,
acolliment o adopcié multiple, a dues setmanes més per cada fill o filla a partir del segon i en pot gaudir qualsevol dels
dos progenitors. L'altre progenitor o progenitora, sempre que tingui la guarda legal del fill o filla, pot fer Us de tot el
permis de maternitat, o de la part que en resti, en el cas de mort o malaltia incapacitant de la mare o en el cas de
guarda legal exclusiva.

2. En el cas de filiacié biologica, el periode de permis pot comengar abans o immediatament després del part. Les sis
primeres setmanes posteriors al part son de descans obligatori per a la mare.

3. En el cas d'adopcié o acolliment, el periode de permis per maternitat computa a partir de la senténcia judicial o
resolucié administrativa. Si es tracta d'una adopcié internacional el permis pot comengar fins a sis setmanes abans.

4. La persona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a temps parcial, d'una manera ininterrompuda. La
manera en que es distribueix el temps de permis requereix I'acord previ entre la persona afectada i I'organ competent
per a la concessio del permis. En el cas de filiacié biologica, la mare pot gaudir del permis a temps parcial només a
partir de la sisena setmana posterior al part. El permis per maternitat a temps parcial és incompatible amb els permisos
per lactancia o per fills prematurs i amb la reduccié de jornada per guarda legal.

5. El progenitor o progenitora que gaudeix del permis per maternitat pot optar perqué I'altre progenitor o progenitora
gaudeixi d'una part determinada i ininterrompuda d'aquest permis. El permis es distribueix a opcié del progenitor o
progenitora que gaudeix de la primera part del permis. Els progenitors poden gaudir de la comparticié del permis d'una
manera simultania o successiva, sense superar les setze setmanes o el temps que correspongui en els casos de part,
acolliment o adopcié multiple. En el cas de la filiacid biologica, si s'opta per gaudir de la segona part del permis
successivament al de la mare, només es pot fer a partir de la sisena setmana posterior al part i sempre que, en el
moment de fer-se efectiva aquesta opcid, la incorporacié de la mare al treball no comporti un risc per a la seva salut.

6. L'opcid exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se el periode de permis per maternitat en favor de I'altre
progenitor o progenitora a fi que aquest gaudeixi d'una part del permis pot ésser revocada en qualsevol moment per
aquell si s'esdevenen fets que fan inviable I'aplicacié d'aquesta opcio, com ara I'abséncia, la malaltia o I'accident, o
també I'abandonament de la familia, la violéncia o altres causes equivalents, llevat que aquests tres darrers casos siguin
imputables al primer progenitor o progenitora.

Article 25. Permis per naixement, adopcié o acolliment.

El progenitor o progenitora que no gaudeix del permis per maternitat t& dret a un permis de cinc dies laborables
consecutius dins els deu dies segients a la data de naixement, o a |'arribada del menor o la menor adoptat o acollit a la
llar familiar en el cas d'adopcié o acolliment. En el cas de part, adopcié o acolliment mdltiple, la durada del permis
s'amplia a deu dies si es tracta de dos fills i a quinze dies si en sén tres 0 més.

Article 26. Permis de paternitat.

1. El progenitor o progenitora, sense perjudici del dret al permis de maternitat, t& dret a un permis de paternitat de
quatre setmanes consecutives que podra gaudir durant el periode comprés des del finiment del permis per naixement
del fill o filla, des de la resolucié judicial per la qual es constitueix I'adopcié o a partir de la decisié6 administrativa o
judicial d'acolliment, i fins que finalitzi el permis per maternitat, o també immediatament després del finiment d'aquest
permis.

2. El progenitor o progenitora d'una familia monoparental, si té la guarda legal exclusiva del fill o filla, també pot gaudir
d'aquest permis a continuacié del de maternitat.
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Article 27. Permis per lactancia.

1. Per lactancia d'un fill menor de 12 mesos I'empleat/da tindra dret a una hora diaria d'absencia del lloc de treball que
podra dividir en dues fraccions de trenta minuts. Aquest dret podra substituir-se per una reduccié de la jornada normal
en mitja hora a l'inici i al final de la jornada o, en una hora a l'inici o al final de la jornada, amb la mateixa finalitat. Aquest
dret podra ser exercit de forma indistinta per qualsevol dels progenitors, en el supodsit que ambdés treballin.

Aquest permis s'incrementara proporcionalment en els casos de part, adopcié o acolliment en qué el permis sera de
dues hores diaries, les quals es poden dividir en dues fraccions d'una hora.

2. A peticié de l'interessat o interessada les hores de permis de lactancia es poden compactar per a gaudir-ne en
jornades senceres de treball, consecutives o repartides per setmanes, sense alterar el moment d'inici del periode de
permis, i la seva aprovacio estara condicionada a les necessitats del servei.

Article 28. Permis per atendre fills prematurs.

En el cas de naixement d'un fill o filla prematur o que hagi d'ésser hospitalitzat a continuacié del part, 'empleat/da que
no gaudeixi del permis per part o maternitat, tindra dret a absentar-se del lloc de treball durant un maxim de dues hores
diaries amb la percepcié del 100% de les seves retribucions.

Tanmateix, tindran dret a reduir la seva jornada fins un maxim de dues hores, amb la disminucié proporcional de les
seves retribucions.

Article 29. Periode de vacances en relacio a determinats permisos.

Si el periode del permis de maternitat, de paternitat o d'atencié de fills prematurs coincideix totalment o parcialment amb
el periode de vacances, la persona afectada gaudeix de les vacances un cop finit el permis. El comput de les vacances
s'inicia 'endema de la data de finiment del permis.

Article 30. Permisos per a atendre fills discapacitats.

Els progenitors amb fills discapacitats tenen dret conjuntament a gaudir de permisos d'abséncia del lloc de treball per a
poder assistir a reunions o visites en els centres educatius especials o sanitaris on rebin suport. Aixi mateix, tenen dret a
dues hores de flexibilitat horaria diaria per a poder conciliar els horaris dels centres d'educacié especial o dels altres
centres on el fill o filla discapacitat rep atencié.

Article 31. Permis prenatal.

1. Les parelles que opten per I'adopcié o I'acolliment permanent o preadoptiu tenen dret a absentar-se del lloc de treball
per a dur a terme els tramits administratius requerits per I'administracié competent fets a Catalunya, durant el temps
necessari, amb la justificacié previa que s'han de fer dins la jornada de treball.

Article 32. Permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d'un familiar fins al segon grau.

1. El permis per mort, accident, hospitalitzacié6 o malaltia greu d'un familiar dins del primer grau de consanguinitat o
afinitat tindra una durada de tres dies laborables quan el succés es produeixi a la mateixa localitat, i cinc dies laborables
quan sigui en diferent localitat.

Excepcionalment i per motius degudament justificats, es podra ampliar aquest permis fins a sis dies laborables.

2. El permis es podra agafar a partir del mateix dia del fet causant i fins als set dies posteriors a I'alta medica.

Es podran acollir al permis contemplat en aquest punt els casos d'intervencié quirdrgica ambulatéria amb una durada de
repos superior a les 48 hores.

Per aquest tipus de permisos s'entendra per altra localitat qualsevol municipi diferent a aquell on tingui fixada la seva
residéncia el/la empleat/da.
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Article 33. Permis sense retribucié per a atendre un familiar.

Es poden concedir permisos sense retribucio per a atendre un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat per
un periode minim de deu dies i maxim de tres mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a tres mesos més. Aquest
permis és incompatible amb I'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del permis.

Article 34. Permisos per situacions de violéncia de génere.

Les dones victimes de situacions de violéencia de génere que, per aquest motiu, s'hagin d'absentar del lloc de treball
tenen dret que aquestes faltes d'assisténcia es considerin justificades d'acord amb el que determinin els serveis socials,
policials o de salut corresponents. Aixi mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat horaria que, d'acord amb cada
situacié concreta, siguin necessaries per a llur proteccio o assisténcia social.

Article 35. Permisos de flexibilitat horaria recuperable.

Es poden autoritzar permisos d'abséncia del lloc de treball d'un minim d'una hora i un maxim de set per a visites o
proves médiques d'ascendents o descendents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat i per a reunions de tutoria
amb els docents responsables dels fills. El temps d'abséncia I'ha de recuperar la persona afectada durant la mateixa
setmana en qué gaudeix del permis, tenint en compte les necessitats del servei. Aquests permisos poden ésser
puntuals o periodics.

Article 36. Reduccions de jornada. Requisits per a la seva concessio.

1. Les reduccions de jornada regulades en aquest capitol del Pacte de condicions de treball sén incompatibles amb
I'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del termini de la reduccid.

2. No es pot concedir la reduccié de jornada a dues persones pel mateix fet causant, llevat que I'exerceixin d'una
manera alternativa i sense que el termini global superi I'establert com a maxim.

Article 37. Reducci6 de jornada per discapacitat legalment reconeguda.

1. Les persones amb una discapacitat legalment reconeguda que, per aquest motiu, han de rebre tractament en centres
publics o privats tenen dret a una reduccié de jornada de treball equivalent al temps que hi han de dedicar, sense
pérdua de llurs retribucions integres.

2. Per a gaudir d'aquesta reduccié de jornada cal un informe del servei médic corresponent que justifiqui la necessitat
del tractament, la periodicitat o durada aproximada i la necessitat que es dugui a terme en I'horari laboral.

Article 38. Reduccio de jornada d'un terg o de la meitat amb dret al 80% o al 60% de les retribucions.

1. Els empleats/des poden gaudir d'una reduccié d'un terg o de la meitat de la jornada de treball, amb la percepcié del
80% o del 60% de la retribucid, respectivament, en els suposits seglents:

a) Per a tenir cura d'un fill o filla menor de sis anys, sempre que se'n tingui la guarda legal.

b) Per a tenir cura d'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci cap activitat retribuida, sempre
que se'n tingui la guarda legal.

c) Perqué tenen a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat o disminucié
reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de dependencia que li impedeix ésser autobonom, o que requereix
dedicacio o atencid especial.

d) Les dones victimes de la violéncia de génere, per a fer efectiva llur proteccié o llur dret a l'assisténcia social integra.

2. A partir del moment en que els fills compleixin els 6 anys, els empleats/des que, per raé de guarda legal, tinguin la
cura directa d'algun menor de 12 anys, de persona gran que requereixi una especial dedicacio, o d'una persona amb
discapacitat que no desenvolupi cap activitat retribuida que no estiguin incloses en cap dels suposits anteriors, tindran
dret a la reduccio de la seva jornada de treball amb la disminucié de retribucions proporcional.
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3. Tindra aquest mateix dret I'empleat/da que necessiti encarregar-se de la cura directa d'un familiar, fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat, que per raons d'edat, accident o malaltia no pugui valer-se per si mateix i que no
desenvolupi cap activitat retribuida i que no estiguin incloses en cap dels suposits anteriors.

CAPITOL IV. RETRIBUCIONS | ALTRES CONDICIONS ECONOMIQUES.
Article 39. Retribucions.

Les retribucions del personal al servei de I'Ajuntament de Viladecavalls tindran la mateixa estructura que les establertes
amb caracter basic per a la Funcié Publica local de Catalunya classificant-se en retribucions basiques i retribucions
complementaries.

A) Retribucions basiques.

a) Sou. Es la quantitat que es correspon amb el grup o subgrup de classificacid professional (A1, A2, B, C1, C2, E i
Agrupacions Professionals) i la seva quantia sera la que es fixi anualment, pels funcionaris, a la Llei de pressupostos
generals de I'Estat de cada any.

b) Triennis consisteixen en una quantitat es fixa a la Llei de pressupostos generals de I'Estat de cada any per a cada
grup de titulacié o professional per cada tres anys de servei en el cos, escala, classe o categoria. Quant a la seva
meritacié i comput sera d'aplicacié la normativa sobre funcié publica, no essent d'aplicacié la regulacié relativa al
reconeixement del serveis previs prestats en altres administracions.

c) Pagues extraordinaries. El personal percebra anualment dues pagues extraordinaries les quals es meritaran els
mesos de juny i desembre segons la normativa sobre funcio publica i s'abonaran en els mesos esmentats. El seu import
comprendra la quantia d'una retribucié integra mensual (exclosos el complement de nocturnitat o similar) o la part
proporcional si el temps realment treballat fos inferior al periode de meritacié.

Quan el temps de serveis prestats fins el dia en que es meriti la paga extraordinaria no contempli la totalitat dels 6
mesos anteriors als mesos de juny o desembre, l'import de la paga extraordinaria es reduira proporcionalment
computant cada dia de serveis prestats en I'import resultant de dividir la quantia de la paga que en la data de meritacié
hagués correspost per un periode de 6 mesos entre 182 (183 els anys de traspas) 6 183 dies, respectivament.

B) Retribucions complementaries.
a) Complement de destinacio. Consisteix en un quantia que retribueix el nivell que se li hagi assignat al lloc de treball
(dels 30 existents a la normativa sobre funcié publica) i la seva quantia vendra fixada, per a cada grup o subgrup de

classificacié professional a la Llei de Pressupostos generals de I'Estat de cada any.

Els nivells maxims i minims de cada grup de titulacié son els seguents:

GRUP DE TITULACIO NIVELL MINIM NIVELL MAXIM
SUBGRUP A1 20 30
SUBGRUP A2 16 26
SUBGRUP C1 11 22
SUBGRUP C2 9 18
GRUP E i Agrupacions professionals 7 14

b) Complement especific. Retribueix les condicions particulars del lloc de treball que s'ocupa, tal com la especial
dificultat técnica, el grau de dedicacio, la responsabilitat, incompatibilitat, perillositat, penalitat, etc. Aquest complement
ha de figurar a la relacioé de llocs de treball (0, en abséncia d'aquesta, en el Cataleg). Aquest complement és d'indole
funcional i la seva percepcié dependra exclusivament de I'exercici de l'activitat professional i lloc assignat, per la qual
cosa no tindra caracter consolidable.

El personal que tingui assignada una jornada de treball superior a l'ordinaria de treball rebra una compensacié
economica equivalent a la diferéncia entre la jornada ampliada i la fixada com a ordinaria en la corporacio, la qual
constituira un subfactor del complement especific (del qual forma part) que s'abonara en un concepte diferenciat en la
nomina per la seva correcta identificacio i individualitzacio.
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Aixi mateix els funcionaris de la policia local de Viladecavalls percebran una compensacié economica en concepte del
temps emprat, fora de la jornada estricta de treball, en el relleu i traspas d'informacioé i novetats entre el policia sortint i
I'entrant aixi com per les guardies dels caps de setmana i la disponibilitat a que resulten obligats per atendre situacions
imprevistes. L'import d'aquesta compensacié econdmica sera igual al d'ampliacié de jornada i també constituira un
subfactor del complement especific (del qual forma part) que s'abonara en un concepte diferenciat en la ndmina per la
seva correcta identificacid i individualitzacio.

c) Complement de productivitat. La finalitat d'aquest complement retributiu és retribuir I'especial rendiment, la activitat
extraordinaria i l'interés o la iniciativa amb qué I'empleat/da desenvolupa el seu treball. La quantia global la fixa el Ple
municipal i la distribucié individual la realitza I'Alcaldia.

Les retribucions complementaries es percebran en funcié del lloc de treball que es desenvolupi. Aquestes retribucions
tindran el caracter de no consolidables, excepte el complement de destinacié que correspongui en funcié del grau
personal consolidat, Unicament i exclusivament en el propi Ajuntament de Viladecavalls, conforme a les regles previstes
a la normativa sobre funcié publica local de Catalunya.

Article 40. Hores extraordinaries.

1. Les parts signants d'aquest Pacte de condicions de treball, amb I'objectiu d'afavorir la creacié de llocs de treball,
manifesten la voluntat d'eliminar en tot quan sigui possible la realitzacié d'hores extraordinaries, tot potenciant els
mecanismes necessaris.

2. Tindran la consideracio d'hores extraordinaries les que, excepcionalment, puguin fer-se a més de la jornada habitual
de treball i respondran sempre a necessitats de serveis en periodes d'acumulacié de feina, abséncies imprevistes i
situacions d'emergencia que puguin sorgir. Excepcionalment es podra exigir al personal de I'Ajuntament de Viladecavalls
I'execucio de tasques fora de I'horari ordinari.

3. Pel que fa als col-lectius de la policia local i la brigada d'obres i serveis, les hores extraordinaries seran retribuides,
amb caracter general, tret que I'ajuntament comuniqui el contrari amb la deguda antelacio.

Per aquests dos col-lectius I'abonament de les hores extraordinaries es fara a ra¢ del 150% respecte al preu de I'hora
ordinaria de treball ja sigui en compensacio econdémica o en temps de descans, tant pel que fa al personal de la brigada
d'obres i serveis com a la policia local.

4. Pel que respecta als tecnics i resta de d'empleats/des no inclosos en els dos col-lectius abans indicats les hores
extraordinaries es compensaran en temps de descans en les seglents proporcions referides a I'hora ordinaria de treball
de la seglient manera:

- Serveis extraordinaris de prolongacié de jornada (els que es fan a continuacio de la finalitzacié de la jornada ordinaria
de treball): 125%.

- Serveis extraordinaris normals (els que no estan compresos en cap de les altres categories): 125%.
- Serveis extraordinaris nocturns (els realitzats entre les 22.00 i les 6:00 hores): 175%.
- Serveis extraordinaris festius (els realitzats en dissabte o diumenge aixi com en dies classificats com festius): 175%.

- Serveis extraordinaris festius i nocturns (els realitzats en els dies i hores que segons les categories anteriors defineixen
la nocturnitat i la festivitat): 225%.

La compensacié de les hores extraordinaries en temps de descans estara subjecta als seglents limits i percentatges:

- Només un 30% de les hores extraordinaries acumulades es podran compensar en forma de dies sencers de lliure
disposicid.

- Un 70% de les hores extraordinaries acumulades es podran compensar en forma de compensacié d'hores dins la
jornada laboral habitual.

4. El empleats tindran dret a una gratificacio equivalent al 200 % del preu de la seva hora ordinaria de treball quan hagin
de realitzar la seva jornada habitual entre les 22 del vespre i les 22 hores de les dates que a continuacio s'indiquen:
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- 1 de gener.
- 25 de desembre, dia de Nadal.
- 24 de juny, dia de Sant Joan.

Aquesta prestacié de serveis no ha de suposar un escreix en la jornada i horari de I'empleat.
Aquesta retribucio s'afegira a la retribucié ordinaria que pogués correspondre a I'empleat/da.

5. El preu de I'hora ordinaria de treball es calculara sobre la base del salari brut mensual (inclosa la prorrata de pagues
extraordinaries) que estara integrada pels segiients conceptes salarials: sou, complement de destinacié, complement
especific i, si escau, el complement personal transitori que pugui resultar de la valoracié de llocs de treball. El total
d'aquesta operaci6 es dividira entre 150 hores mensuals (que és l'equivalent a 37'5 hores setmanals) o be la quantitat
d'hores de treball mensuals en els supdsits de jornades diferents a I'establerta com a ordinaria de la Corporacio.

6. Pel que fa a la gestié d'aquestes hores extraordinaries, quant a la modalitat d'hores extraordinaries de prolongacio de
la jornada de treball, I'empleat/da que consideri necessaria la seva realitzaci6 ho posara en coneixement del seu
superior que haura de donar-li la seva aprovacié. Si aquesta comunicacié prévia no fos possible, I'empleat/da donara
compte al superior amb posterioritat a la seva realitzacio i, en els sup0sits que li siguin aprovades, es procedira a la
seva compensacié de conformitat amb les equivaléncies que estableix aquest Pacte. Si el superior no donés la seva
aprovacié a la proposta de I'empleat/da per considerar que no era necessaria la seva realitzacié es procedira a
compensar les hores emprades sense cap bonificacié ni increment.

Quant a la resta de modalitats d'hores extraordinaries, per a la seva realitzacié sera necessari la prévia comunicacié i en
tot cas I'aprovacio per part de I'Alcaldia o, al seu defecte, pel responsable del servei corresponent.

Article 41. Increments salarials.

1. Durant la vigencia del present Pacte de condicions de treball, els empleats/des s'aplicaran els increments o variacions
de retribucions que estableixin les Lleis de Pressupostos Generals de I'Estat.

2. Aquests increments o variacions retributives tindran efectes retroactius des de I'1 de gener de cada any o la data que
indiquin les respectives Lleis de Pressupostos Generals de I'Estat.

3. Les condicions salarials queden fixades per a cada categoria retributiva, sumats els conceptes retributius de sou
base, complement de desti i complement especific.

Article 42. Complements salarials i indemnitzacions per rad del servei.
A) Complements salarials.

1. A més dels complements salarials establerts a I'article 41, s'estableixen els segiients factors que, tot i pertanyer a
I'ambit del complement especific, es detallen de forma individualitzada i independent:

a) Factor de nocturnitat. S'estableix un complement de nocturnitat destinat a retribuir els empleats/ades que d'una
manera continuada o periodica prestin serveis entre les 22 hores i les 6 hores, tret que la retribucié del lloc de treball ja
prevegi la nocturnitat de les feines per la seva naturalesa. Aquesta retribucié s'abonara al mes seglent en qué s’hagi
donar la circumstancia abans indicada a ra¢ d'1'5 EUR per cada hora treballada dins de la franja horaria nocturna.

b) Factor de jornada partida normal, que es concedira a aquell personal que, per necessitats de servei, hagi de
desenvolupar de forma ordinaria la seva activitat laboral com a minim tres dies a la setmana en jornada partida amb un
horari de mati i de tarda amb un descans ininterromput minim d'una hora. Aquest factor s'abonara al mes segiient de
que s'hagi donat la circumstancia abans indicada a ra6 de 6'25 EUR per cada dia de jornada partida.

c) Factor de prevencio i disponibilitat que es concedira al personal que determini I'Alcaldia i que per motius del seu lloc
de treball resti en torn de guardia i prevencié de qualsevol eventualitat que pugui succeir durant els set dies de la
setmana. Aquest personal haura d'estar en disposicio de ser localitzat amb seguretat i requerit amb immediatesa per a
la prestacio del seu servei fora del seu horari laboral. L'import retributiu corresponent a aquest factor es negociara en la
Comissié Paritaria.
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d) Factor de festivitat, que es percebra per aquell personal que dintre de la seva jornada ordinaria i a temps complet
s'incloguin dissabtes i/o diumenges i/o festius entre setmana de les 22 hores del dia de la vigilia de festiu a les 22 hores
del dia festiu. Aquest factor s'abonara al mes segiient en que s'hagi donat la circumstancia exposada a ra¢ de 2,40 EUR
per hora treballada dins de la franja horaria dels dies festius abans indicats.

e) Factor d'incompatibilitat, que es destinara a retribuir la dedicacié exclusiva a I'Ajuntament de Viladecavalls la qual
cosa comporta la impossibilitat d'obtenir cap autoritzacié per dedicar-se a altres activitats publiques o privades, llevat
d'aquelles expressament exceptuades del régim d'incompatibilitats per les lleis reguladores de les incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques. La percepcié d'aquest factor, en funcié de la seva naturalesa i
transitoriament, no estara subjecte al regim de preséncia efectiva de I'empleat/da i el seu import es fixa en 77,52 EUR
mensuals que s'abonaran en 14 pagues anuals.

f) Els als agents de la policia local de Viladecavalls que siguin funcionaris de carrera percebran un complement de
productivitat de 6 EUR per torn treballat quan concorrin els seglients requisits:

f.a) Que els beneficiaris siguin agents funcionaris de carrera que durant el seu torn de treball hagin d'assumir
responsabilitats superiors a les del seu carrec degut a que en el seu torn de treball no esta de servei el sergent ni cap
dels caporals.

f.b) El pagament només es fara a un dels efectius per torn que compleixin els requisits.
f.c) El pagament es fara per mesos vencuts i previ informe del cap de la policia.

2. Sense perjudici del que preveu l'article 47 d'aquest Pacte de condicions de treball pels suposits d'incapacitat
temporal, la percepcié dels imports associats als factors regulats en aquest article, llevat dels expressament exclosos,
estara condicionada al treball efectiu dels empleats/des i pel que fa als factors que puguin crear-se en un futur perla
Comissié Paritaria també regira aquesta regla general llevat dels casos que per la seva naturalesa no requereixin la
presencia efectiva de I'empleat/da per a la seva meritacio.

3. Els factors regulats al present article als apartats a, b, c, d, e i f s'estableixen amb caracter provisional en tant no
s'aprovi una valoracié dels llocs de treball. Un cop aquesta sigui aprovada, aquests factors es mantindran o se
suprimiran en funcié de si venen contemplats o valorats a la mateixa.

4. Aixi mateix, els factors contemplats en aquest article experimentaran l'increment que anualment determini la Llei de
Pressupostos Generals de I'Estat per a les retribucions dels funcionaris publics.

5. A més, es faculta ala Comissié Paritaria per crear qualsevol altre factor retributiu, definint el seu concepte i
retribucions, el qual es proposara al Ple municipal per a la seva aprovacio.

B) Indemnitzacions per raons del servei.

1. Les eventuals indemnitzacions per rad del servei (dietes i desplagaments) s'abonaran d'acord amb alld establert en
cada moment en la normativa vigent sobre funcié publica.

2. En els desplagaments que, per rad del servei, es realitzin en cotxe o motocicleta propietat de I'empleat/da que es
trasllada, s'abonara l'import del quilometratge realitzat segons la normativa vigent o del bitllet o passatge utilitzat, aixi
com I'abonament d'estacionaments i peatge d'autopistes si fossin necessaries.

3. Per percebre l'import de la indemnitzacio, I'empleat/da ha de justificar la despesa realitzada presentant els justificants
dels pagaments signats pel seu cap de departament o regidor. No obstant aix0, si la previsio de despeses que s'han de
fer és superior als 60,10 EUR, es pot sol-licitar una bestreta a compte, sens perjudici de I'obligacié de justificar-la
posteriorment.

4. El personal al servei de la Corporacié a qui s'encomani una comissié de serveis amb dret a percebre indemnitzacions,
podra sol-licitar amb antelacio I'import aproximat de les dietes, quilometratge i despeses de viatge, sense perjudici de la
devolucié total o parcial, segons els casos, un cop finalitzada i justificada la comissié de serveis.
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Article 43. Nomina.

1. La nomina dels empleats/des, llevat dels casos de forga major, es transferira com a data limit el dia 25 de cada mes,
a excepcio dels mesos de juny i desembre, en els quals la transferéncia de la ndmina i paga extra es realitzara com a
data limit el dia 20 dels esmentats mesos.

2. A peticio justificada de l'interessat/da en el supdsit de finalitzacio de la relacio de treball amb la Corporacio, I'iltim dels
pagaments es podra realitzar mitjangant xec bancari.

3. Per mitja de la persona assignada es fara arribar a cada empleat/da el seu full de nomina o a peticié justificada de
l'interessat/da, per correu electronic.

Article 44. Fons per a la millora de la prestacio dels serveis publics.

1. Entenent les parts que els recursos humans constitueixen un element imprescindible en la prestacié del servei public i
conscients que cal fer un esforg per tal d'incentivar i reconéixer la seva participacié en la millora de la qualitat tant de la
prestacié de serveis i de treball dels empleats/des publics, com de la gestié de la Corporacio, es creara un fons per
atendre aquestes necessitats i per cada any de vigéncia d'aquest Pacte de condicions de treball.

2. La quantitat corresponent a cada any aixi com la seva distribucio entre el personal sera establerta perla Comissio
Paritaria en funcié del grau d'assoliment dels objectius i el seu pagament tindra efectes dels del dia 1 de gener de cada
any.

CAPITOL V. CONDICIONS | MILLORES SOCIALS.

Article 45. Assisténcia sanitaria complementaria.

1. El personal funcionari que a la signatura del present Pacte de condicions de treball gaudia ja d'una cobertura
d'assisténcia sanitaria complementaria per compte de I'Ajuntament de Viladecavalls la podra seguir gaudint.

2. Aquesta cobertura d'assisténcia sanitaria complementaria tindra la consideracio de dret a extingir, és a dir no podra
experimentar cap increment en el nombre de beneficiaris.

Article 46. Roba de treball.
1. L'Ajuntament facilitara la roba de treball per als seus empleats/des segons la relacio seguent:
1.1. Personal d'obres i manteniment, inclosa la deixalleria i personal de neteja:

A la primavera es lliuraran, anys alternatius, dos jocs de roba que constaran de dos pantalons, una jaqueta i tres
camises.

a) A la tardor es lliuraran, anys alternatius, dos jerseis, dos pantalons, dues jaquetes, i calgat a mesura que es vagi
deteriorant.

El Regidor d'Obres i Serveis i el Regidor de Medi Ambient juntament amb el Comité de Seguretat i Higiene i els
representants dels empleats/des participaran en la seleccié del vestuari i estudiaran el proveiment d'anoracs, botes
d'aigua i impermeables addicionals i necessaris en cada moment concret, excepte dels que siguin necessaris de
conformitat amb la normativa vigent.

1.2. Personal de les llars d'infants (mestres i monitors/es del menjador):

Per tal de cobrir les necessitats de vestimenta del personal de les llars d'infants i per mantenir unes condicions
higieéniques adequades, I'Ajuntament s'encarregara de proporcionar:

- Roba d'hivern i d'estiu.

- Calgat d'hivern i d'estiu.

- Bata per activitats plastiques.
- Davantal pel menjador.
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Aquestes peces es renovaran de forma alternativa (un curs roba i bata i I'altre calgat, i davantal).
1.3. Conserges — mantenidors:

a) A la primavera es lliuraran, anys alternatius, dos jocs de roba que constaran de dos pantalons, una jaqueta i dos
camises.

b) A la tardor es lliuraran, anys alternatius, dos jerseis, dos pantalons, dues jaquetes, i calgat a mesura que es vagi
deteriorant.

2. La roba de treball és d'Us obligatori i per a tot el personal esmentat en aquest punt, i han de ser utilitzades
exclusivament en horari de treball.

3. En el cas de negligéncia de I'empleat en I'is del vestuari de treball en determini el deteriorament prematur, la
reposicio anticipada ha de ser a carrec del mateix empleat/da afectat/da.

4. Es dotara de vestuari reflectant i amb el nom de I'Ajuntament, a tots els empleats/des que efectuin tasques en la via
publica, aixi com d'aquell altre equipament necessari, de conformitat amb les caracteristiques del lloc de treball per a
garantir la seguretat i proteccio de I'empleat/da.

Article 47. Incapacitat temporal.

1. En els suposits de baixa médica per incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes, els empleats/des
municipals que reuneixin els requisits exigits per la normativa de Seguretat Social per tenir dret al subsidi d'incapacitat
temporal tindran els seglients drets economics:

a) Del primer fins al tercer dia, ambdds inclosos, percebran un complement retributiu del 50 per 100 de les retribucions
corresponents al mes anterior a aquell en queé va tenir lloc la incapacitat temporal.

b) Des del dia quart fins al vinte, ambdos inclosos, percebran un complement que, sumat a la prestacié economica
reconeguda per la Seguretat Social, sigui equivalent al 75 per 100 de les retribucions corresponents al mes anterior a
aquell en que va tenir lloc la incapacitat temporal.

c) A partir del dia vint-i-uné, inclusivament, percebran un complement retributiu que, sumat a la prestacié economica
reconeguda per la seguretat social, sigui equivalent al 100 per 100 de les retribucions corresponents al mes anterior a
aquell en qué va tenir lloc la incapacitat temporal.

2. En els suposits de baixa médica per incapacitat temporal derivada de contingéncies professionals, els empleats
municipals que reuneixin els requisits exigits per la normativa de Seguretat Social per tenir dret al subsidi d'incapacitat
temporal tindran dret a un complement que, sumat a la prestacié economica reconeguda per la seguretat social, sigui
equivalent al 100 per 100 de les retribucions corresponents al mes anterior a aquell en qué va tenir lloc la incapacitat
temporal.

3. Tindran la consideracié de suposits excepcionals en que I'empleat municipal tindra dret a un complement que, sumat
a la prestacid6 econdmica reconeguda per la seguretat social, sigui equivalent al 100 per 100 de les retribucions
corresponents al mes anterior a aquell en qué va tenir lloc la incapacitat temporal els seguents:

a) Les incapacitats temporals que comportin hospitalitzacid o derivin d'intervencié quirirgica. Aquestes situacions
s'acreditaran mitjancant justificacié documental de I'hospitalitzacié o la intervencié quirdrgica.

b) Les incapacitats temporals causades per malalties greus considerant com a tals Unicament les incloses a I'annex del
Reial Decret 1148/2011 o norma que el substitueixi. Aquesta situacié s'acreditara amb informe meédic que faci constar un
diagnostic coincident amb alguna de les malalties greus incloses a la norma esmentada.

c) Les incapacitats temporals d'aquells empleats que no hagin tingut un procés d'incapacitat temporal anterior derivat de
contingéncies comunes en els 6 mesos anteriors.
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4. Als efectes previstos en aquest article, la retribucié del mes anterior a la situacié d'incapacitat temporal sera igual a
les retribucions basiques, amb inclusio dels triennis, les retribucions complementaries fixes i periddiques (complement
de desti i especific) i, si escau, els complements personals transitoris. Resten excloses, per tant d'aquest comput, el
complement de productivitat, les gratificacions per serveis extraordinaris i hores extres i qualsevol altre concepte, plus o
factor no inclos en el complement especific (nocturnitat, festivitat, etc.).

5. L'Alcaldia podra retirar el complement, donant compte a la comissié de seguiment, en els casos en que el malalt no
se sotmeti als controls médics que s'estimin convenients per la Corporacié aixi com en aquells suposits en qué l'informe
meédic resultant d'aquests controls sigui negatiu per considerar que I'empleat no es troba incapacitat per desenvolupar el
seu treball.

Simultaniament a la retirada del complement per incapacitat temporal, I'ajuntament sollicitara a I'Institut Catala
d'Avaluacions Médiques (ICAM) que realitzi el control de la incapacitat temporal de I'empleat afectat i Unicament en el
supodsit que aquest organisme confirmi la baixa médica del malalt la corporacié procedira a retornar a l'empleat
municipal els imports dels complements deixats d'abonar.

6. Els complements retributius a que fan referéncia els apartats anteriors tenen la consideracié de millora voluntaria de
I'accio protectora de la Seguretat Social i es percebran exclusivament en els suposits que el funcionari o el treballador
tingui dret a la prestacio d'incapacitat temporal reconeguda per I'esmentada entitat gestora.

7. No experimentaran cap descompte de retribucions les abséncies fins un total de 24 hores de treball al llarg de I'any
natural que estiguin motivades en malaltia o accident i no donin lloc a incapacitat temporal. L'empleat haura d'acreditar
documentalment el fet causant amb el corresponent justificant médic.

Article 48. Asseguranga.

1. L'Ajuntament mantindra contractada una pdlissa d'asseguranca de vida en favor del personal al seu servei, (sempre i
quan sigui possible, d'acord amb les condicions exigides per l'asseguradora, pel que fa a les noves altes) la qual
garantira les seguents cobertures per horari complet (els imports seran proporcionals a I'horari de treball):

a) Per mort: 66.000 EUR.
b) Per incapacitat absoluta permanent en les condicions pactades al contracte d'asseguranga: 66.000 EUR.

2. Aquesta asseguranga s'efectuara al personal vinculat amb un contracte o relacio estatutaria amb una durada prevista
superior als 6 mesos i s'extingira a partir del moment en que es produeixi l'extincié de la relacié de serveis amb
I'Ajuntament.

3. Tant els riscos coberts com els exclosos seran els que vinguin determinats en el contracte d'asseguranca del qual es
donara compte als representants del personal i que determinara les condicions de contractacio, assegurament i
indemnitzacions.

Article 49. Assisténcia juridica i fiances.

L'Ajuntament garantira 'assisténcia i la defensa juridica del personal al seu servei comprés en I'ambit del Pacte de
condicions de treball, per raé de conflictes derivats de la prestacio del servei i que no vagin dirigits contra I'Ajuntament
per part de tercers o del propi personal, llevat dels supdsits que I'empleat/ada hagi actuat amb negligéncia, engany o
mala fe, acreditat mitjancant senténcia judicial ferma, en els quals I'Ajuntament podra exigir el reintegrament de les
despeses efectuades per a la defensa i representacio de I'empleat/da.

Article 50. Polissa d'asseguranga de responsabilitat civil.

1. L'Ajuntament mantindra contractada una polissa de cobertura de les indemnitzacions que es vegi obligat a satisfer el
personal comprés en I'ambit del Pacte de condicions de treball pels danys ocasionats a tercers pel desenvolupament de
les seves funcions al servei de la Corporacié tant dins com fora del centre de treball o in itinere. La mateixa asseguranca
cobrira el pagament de les costes i despeses judicials, incloent-hi les fiances que puguin ésser exigides a I'assegurat per
garantir la seva responsabilitat.

2. La possible produccidé de danys per Us i circulacié de vehicles amb motor de titularitat municipal, la cobriran les
polisses d'assegurancga de vehicles corresponents.
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Article 51. Bestretes.

1. L'Alcaldia atendra les peticions de bestretes dels seus empleats/des. Aquesta peticié haura de realitzar-se mitjangant
instancia raonada i dirigida a la Presidencia de la Corporacio, indicant la quantia sol-licitada i els terminis d'amortitzacio.
Aquesta es concedira o denegara en un termini maxim de deu dies i de conformitat amb les seglents regles:

1.1. No tenir cap bestreta pendent de devolucio.
1.2. No superar l'import de 2 mensualitats brutes.
1.3. No superar el termini maxim de devolucié de 12 mesos.

2. En suposits especials la Corporacié podra incrementar limport de la quantia assenyalada, en funcié de la
disponibilitat de tresoreria de la corporacio.

3. Per als contractes laborals temporals, l'import de les bestretes restara condicionat al seu retorn abans de la
finalitzacié del contracte.

Article 52. Ajut per fills discapacitats.

1. Els empleats/des que tinguin al seu carrec fills discapacitats psiquics, fisics o sensorials, que hi convisquin i no tinguin
ingressos propis que superin el salari minim interprofessional, rebran un ajut especial de 65 EUR cada mes, sempre i
quan, impedeixi o dificulti greument el seu normal desenvolupament. Aquest import s'incrementara anualment amb la
variacié que experimentin les retribucions dels funcionaris publics segons la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat de
cada any.

2. Per a la percepcié d'aquest ajut, caldra sol‘licitar-la mitjangant instancia i acompanyada d'informes meédics que
acreditin I'esmentada incapacitat la Comissié Paritaria estudiara el cas i estara facultada per a sol-licitar els informes o
proves que consideri adients per a la concessio de I'ajut.

Article 53. Ajut per despeses sanitaries.

1. Per tal d'ajudar en les despeses de I'empleat/da per aquelles despeses sanitaries que no resultin cobertes pel sistema
public de salut de la Seguretat Social es crea una bossa anual per aquest concepte la Comissié Paritaria estudiara per
altres protesis o prestacions si procedeix o no el seu abonament.

2. L'import total d'aquesta bossa sera de 9.000 EUR I'any i I'assignacio individual per empleat/da no podra superar els
300 EUR anuals. En tot cas el dret del personal sera proporcional a la jornada realitzada prenent com a referent la
jornada ordinaria de la Corporacio.

3. Si les despeses previstes globals son superiors a l'import de la bossa, es fara el repartiment d'acord amb les regles
seglents:

a) Al final de cada any, un cop es coneguin totes les peticions realitzades, es calculara aquella que sigui de menor
import i es fara un primer repartiment entre tots els peticionaris per aquesta quantitat. Aquells empleats que hagin
percebut el 100% de la despesa realitzada o hagin superat el limit dels 300 EUR anuals ja no participaran en els
repartiments successius del sobrant.

b) Amb la quantitat sobrant es passara, si fos possible, a la segiient peticid de menor import i tornara a repartir entre els
peticionaris d'igual manera que s'ha especificat a I'apartat anterior i aixi successivament. Quan l'import del romanent
sobrant no faci possible el repartiment igualitari de la forma que s'ha especificat als apartats a) i b) anteriors, es
procedira al repartiment lineal entre els sol-licitants restants.

4. La factura que justifiqui la despesa realitzada per I'empleat/da es podra presentar, com a maxim, fins al dia 31 de
desembre de I'any corrent i s'ha de correspondre al temps en qué estava prestant serveis actius en I'Ajuntament de
Viladecavalls. L'import de I'ajut per despeses sanitaries sera proporcional al temps efectivament treballat pel beneficiari
dins de I'any natural de referéncia.

5. El pagament es realitzara durant el primer trimestre de I'exercici seglient previ informe de la Comissio Paritaria que ha
d'aprovar la despesa. No s'inclouran les despeses corresponents a consumibles d'us normal.
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6. Aquest import s'incrementara cada any amb l'increment que experimentin les retribucions en la Llei de Pressupostos
Generals de I'Estat cada any i amb la variacié del nombre d'empleats/des de I'Ajuntament.

Article 54. Complement d'assisténcia i puntualitat.

1. En concepte de productivitat, assisténcia i puntualitat I'Ajuntament abonara un complement corresponent a I'1 per cent
dels ingressos corrents corresponents als resultats de I'exercici anterior.

2. Aquest complement es repartira proporcionalment a la jornada de treball i tenint en compte els seglients conceptes:
Inicialment, I'empleat/da tindra un 100%, el qual podra minvar pels seglients conceptes:
a) Un 25% per excedir la mitjana de dies de baixa de tots els empleats de I'Ajuntament, sense incloure les abséncies

degudes a incapacitats temporals derivades d'accidents professionals o malalties professionals, lliceéncies per maternitat,
intervencions quirurgiques i malalties greus.

b) Un 25% per indisposicions que excedeixin de les 24 hores laborables.
c) Un 25% per més de 5 faltes de puntualitat o assisténcia.

d) Un 25% per una o més sancions disciplinaries fermes imposades per la comissié de faltes disciplinaries de caracter
greu o molt greu, o bé per dues 0 més sancions fermes imposades per la comissio de faltes lleus.

Tots aquests indicadors s'entendran referits a I'any natural en que es merita aquest complement.
3. En qualsevol cas la Comissioé Paritaria i de seguiment podra estudiar casos concrets.

4. En el suposit que sobrin diners, l'import total es repartira linealment i proporcional a la jornada entre tots els
empleats/des que no tinguin conceptes negatius.

5. El personal que causi baixa a la plantilla tindra el dret a que s'avalui proporcionalment el temps treballat.

6. Aquest complement es pagara en el mes de gener de I'any seguent al meritat.

Article 55. Incentius a la jubilacié anticipada.

1. L'Ajuntament de Viladecavalls podra pactar amb els empleats/des que estiguin interessats en accedir a la jubilaci6 de
forma anticipada la percepci6 d'un incentiu econdmic per passar a aquesta situacié d'acord amb el seglient barem del

qual s'aplicara la quantitat que resulti més beneficiosa al personal d'entre les quanties que resultin d'establir una
equivaléncia entre les mensualitats que hi figuren en el barem i les quantitats fixes establertes pel mateix suposit:

EDAT  QUANTIA (en mensualitats) QUANTIA (fixa) EUR

60 28 41.367,20
61 24 35.457,60
62 15 23.638,40
63 12 17.728,80

2. Per aquells empleats/des que tinguin la condicié de personal laboral i vulguin accedir a la jubilacié anticipada des dels
64 anys d'edat, I'Ajuntament realitzara un contracte de substitucid que permeti a I'empleat/da accedir a la situacié de
jubilacié sense patir cap perjudici economic en l'import de la seva pensié per I'aplicacio, per la Seguretat Social, de
coeficients reductors per no tenir el beneficiari I'edat legal de jubilacio.

3. Els requisits per fer efectius els incentius que s'estableixen a I'apartat primer d'aquest article son els seguents:

a) Que l'interessat/da faci la sol‘licitud a I'Ajuntament, per escrit i amb 12 mesos d'antelacié a la data en que es
comprometra a sol-licitar la jubilacié a la Seguretat Social i que s'ha de fer constar a la sol-licitud.

b) Que de conformitat amb la prévia sol'licitud de l'interessat/da, la Corporacié convoqui a la major brevetat la plaga a
cobrir per poder fer efectiu el dret de l'interessat/da en el moment en qué finalment sigui coberta. No obstant aixo,
I'Ajuntament tindra I'opcid i la facultat de, si escau, amortitzar la placa de I'empleat/da que accedeixi a la jubilacié
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anticipada o proveir-la per qualsevol dels sistemes admesos a la normativa vigent sempre que aixd no perjudiqui els
drets passius del personal prejubilat.

c) En els suposit de treballadors amb 64 anys que accedeixin a la jubilacié anticipada sera necessari que, de conformitat
amb la prévia sol-licitud de l'interessat/da, I'Ajuntament dugui a terme la substitucié d'aquest/a mitjangant la contractacié
d'un altre treballador/a en la modalitat contractual correcta perqué el/la treballador/a prejubilat/da no pateixi cap perjudici
en l'import de la seva pensio de jubilacié per efecte de I'aplicacid de coeficients reductors en no tenir el/la beneficiari/a
I'edat de 65 anys; tot aixo de conformitat amb la normativa laboral i de Seguretat Social vigent en cada moment.

4. Els empleats/des amb relacié laboral amb la Corporacié que reuneixen els requisits per accedir a la jubilacié parcial
segons la normativa laboral i de Seguretat Social vigent podran sol-licitar a I'ajuntament la subscripcié d'un contracte de
relleu que els permeti accedir a la jubilacié parcial. Presentada aquesta sol-licitud la Corporacié valorara la possibilitat i
conveniéncia d'accedir a la peticio i realitzar els tramits corresponents per fer efectiu aquest dret. En tot cas la decisio
denegatoria de la corporacio haura d'estar motivada.

En el moment que d'acord amb la normativa vigent es possibiliti la jubilacié parcial dels funcionaris, la Corporacio
actuara de la mateixa manera que amb el personal laboral d'acord amb alld establert al paragraf precedent.

Article 56. Renovacié de determinades llicencies de conduccio.

L'Ajuntament compensara al personal al qual, per raons del servei, li sigui necessaria la possessié del permis BTP o
carnets de conduir especials per portar vehicles municipals de les despeses que li puguin ocasionar les despeses de
renovacio de les esmentades llicéncies.

CAPITOL VI. PROMOCIO.
Article 57. Oferta publica d'ocupacio.

1. La planificacio dels recursos humans estara presidida pels principis d'economia, estalvi i racionalitzacio dels recursos
publics i per aixd, amb caracter general, es prioritzara la cobertura de vacants mitjangcant la promocié interna.

2. L'oferta publica d'ocupacio incloura totes les places vacants pressupostades que es considerin necessaries per al
funcionament dels serveis publics essencials, dins de cada exercici pressupostari. En el marc de les disposicions legals
vigents, es negociara la preparacié i disseny dels Plans de l'oferta publica de d'ocupacié amb les organitzacions
sindicals amb capacitat negociadora.

3. D'acord amb la legislacié vigent, I'Ajuntament es compromet a facilitar I'accés a persones amb discapacitat, mitjancat
la reserva de places per a aquest col-lectiu en les ofertes d'ocupacio.

Article 58. Promocio interna.

1. La promocié interna vertical del personal consisteix en I'ascens d'una categoria enquadrada en un grup o subgrup de
classificacié professional a una categoria enquadrada en el grup professional immediatament superior. A tal efecte, el
personal haura de posseir la titulacio requerida per l'ingrés en el grup o subgrup de classificacid professional superior i
haver prestat serveis efectius durant almenys dos anys com a personal laboral fix o funcionari de carrera en el grup o
subgrup de classificacié professional immediatament inferior al que pretengui accedir, aixi com reunir els requisits i
superar les proves que s'estableixin.

2. A l'efecte de promocié interna, I'ascens es fara pels sistemes de concurs o concurs-oposicid, subjectes als principis
d'igualtat, merit i capacitat.

3. L'empleat/da podra ser destinat a llocs de treball de superior categoria amb dret a percebre les retribucions
establertes per al lloc de treball desenvolupat.

Article 59. Seguiment de la contractacio.
1. La Corporacié informara als representants del personal amb una copia dels contractes que es realitzin, de la seva

modalitat, antiguitat i durada previsible, aixi com dels nomenaments de funcionaris interins efectuats. Aixi mateix,
informara de les previsions de contractacié temporal del seglient trimestre.
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Article 60. Provisi6 dels llocs de treball.

1. La provisio dels llocs de treball vacants en la plantilla de I'Ajuntament de Viladecavalls es regira pel procediment
establert a la normativa vigent sobre funcié publica local de Catalunya.

2. L'Ajuntament posara especial atencié en el compliment de la normativa esmentada quant al I'accés als llocs de treball
de persones amb discapacitats reconegudes de qualsevol tipus.

CAPITOL VII. SEGURETAT | SALUT LABORAL.
Article 61. Salut laboral.

1. A lI'empara de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, i el seu posterior desenvolupament, I'empleat/da té dret a una
proteccio eficagc en matéria de seguretat i salut en el treball, aixi com ha d'observar i posar en practica les mesures de
prevencidé de riscos que s'adoptin legalment i reglamentariament i, en concret, dintre del compliment integre de
I'esmentada llei, a:

a) Coneixer detalladament i concretament els riscos als quals esta exposat en el seu lloc de treball, les avaluacions
d'aquest risc i les mesures preventives per evitar-lo.

b) Interrompre la seva activitat, en cas necessari, quan aquesta suposi un risc immediat i greu per a la seva salut o la
seva vida.

c) Vigilar la seva salut intentant detectar precogment possibles mals originats pels riscos a qué esta exposat.
d) Rebre una formacié adequada en salut laboral en temps computable com a hores de treball.

e) Beneficiar-se de reduccions de la jornada laboral quan es trobin exposats a sistemes de treball perjudicials o toxics,
sempre i quan no s'aconsegueixi una prevencié adequada.

f) Totes aquelles altres competéncies i obligacions determinades per la legislacio vigent.
2. La Corporacio haura de:

a) Promoure, formular i aplicar una politica de seguretat i higiene adequada als seus centres de treball i facilitar la
participacio dels treballadors en aquesta tasca.

També haura de garantir una formacié adequada i practica en aquestes matéries als empleats/des de nou accés, o
quan canviin llocs de treball i s'hagin d'aplicar noves técniques, equips i materials que puguin ocasionar riscos a
I'empleat/da, als seus companys o a terceres persones.

El personal esta obligat a seguir aquests ensenyaments i a realitzar les practiques que es facin dins de la jornada de
treball o en altres hores fora de la jornada de treball.

b) Determinar i avaluar els factors de risc que puguin afectar la seguretat i la salut del personal, tant de les instal-lacions
com de les eines de treball, manipulacié de productes o procediments.

c) Elaborar, en el termini maxim de 6 mesos, després de signar aquest Pacte de condicions de treball, un pla de
prevencid, salut i seguretat que prevegi, entre altres aspectes, actuacions i inversions en millores de les condicions de
treball i la neutralitzacié dels factors de risc.

d) Informar regularment sobre I'absentisme laboral i les seves causes, els accidents en acte de servei i els indexs de
sinistres.

e) Complir les obligacions previstes al Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa l'article 24 de la
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, en matéria de coordinacié d'activitats empresarials, i a
tal efecte, els serveis promotors de la contractacié d'empreses externes adoptaran totes les decisions i mesures
necessaries per a prevenir els riscos laborals derivats de la concurréncia d'activitats empresarials en el centre de treball.
Les empreses que es contractin o subcontractin hauran de complir els requisits previstos per la normativa aplicable i, en
aquest sentit, acreditar que han complert les seves obligacions en matéria de: avaluacié de riscos, el pla de seguretat,
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els procediments i protocols de treball escaients, formacid i informacié als seus empleats/des i que han establert els
mitjans de coordinacio necessaris.

f) Totes aquelles altres competéencies i obligacions determinades per la legislacio vigent.
Article 62. Comité de Seguretat i Salut.

1. Al'Ajuntament es constituira un unic Comité de Seguretat i Salut, segons recull I'art 34.3. d) de la Llei de Prevencié de
Riscos Laborals que estara format per 4 membres, la meitat dels quals seran designats per la Corporacié i I'altra meitat
pels empleats/des que designin els representants del personal.

2. Seran funcions d'aquest Comite:

a) Participar en la elaboracié, posada en practica i avaluacié dels plans i programes de prevencié de riscos en la
empresa. A tal efecte, es debatran en el si de la Comissid, abans de la posada en practica i en allo referent a la seva
incidéncia en la prevencio de riscos, els projectes en matéria de planificacid, organitzacié del treball i introducci6 de
noves tecnologies, organitzacié i desenvolupament de les activitats de proteccioé i prevencié a que es refereix I'article 16
de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals i projecte i organitzacié de la formacié en matéria preventiva.

b) Coneixer directament la situacio relativa a la prevencio de riscos en el centre de treball, realitzant les visites que
siguin necessaries.

c) Acordar la realitzacié de reunions conjuntes o altres mesures d'actuacid coordinada en el supdsit que concorrin
treballadors de diferents empreses en un mateix centre de treball, en particular quan pels riscos existents en el centre
de treball que incideixin en la concurréncia d'activitats, es consideri necessaria la consulta per analitzar la eficacia dels
mitjans de coordinacié establerts per a les empreses concurrents o per a procedir a la seva actualitzacio.

d) Coneixer tots aquells documents i informes relatius a les condicions de treball que siguin necessaris per al
compliment de les seves funcions, aixi com els procedents de la activitat del servei de prevencio, en el seu cas.

e) Conéixer i analitzar els danys produits en la salut o en la integritat fisica dels empleats/des, I'objecte de valorar les
seves causes i proposar les mesures preventives oportunes.

f) Promoure en la Corporacié I'observanga de les disposicions vigents en matéria de salut laboral i en concret el que
disposa l'article anterior.

g) Proposar anualment a la Corporacié un pressupost destinat a la millora de les condicions de treball en matéria de
salut.

h) Totes aquelles altres competéncies i obligacions que determina la legislacio vigent.

2. Els representants del personal de I'Ajuntament en el Comite de Seguretat i Salut exerciran com a delegats de
prevencid, amb les funcions especifiques en matéria de prevencio de riscos en el treball segients:

a) Ser informats per la Corporacio dels riscos i del resultat de les avaluacions de prevencio.

b) Informar i formar als funcionaris i treballadors en matéria de seguretat i salut laboral.

c) Proposar a la Corporacio totes les iniciatives que considerin pertinents per tal de millorar les condicions de treball i
proposar la realitzacié de campanyes i cursets de formacio i sensibilitzacié dels personal de I'Ajuntament en matéria de

salut, medi ambient laboral i seguretat i higiene en I'ambit de la feina.

d) Paralitzar les activitats quan s'aprecii I'existéncia d'un risc greu, inevitable i imminent, i sol-licitar la convocatoria
urgent del Comité de Seguretat i Salut.

e) Ser consultats préviament a I'hora de prendre decisions sobre inversions i despeses o modificacions de processos de
treball que puguin tenir alguna repercussié sobre el medi ambient laboral i, en particular, el control d'emissions i el
tractament de deixalles.
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f) Ser informats dels seguiments o de les comprovacions d'incapacitat temporal que s'instrueixin i de la causa i els
criteris que les motiven, aixi com del seu resultat amb I'avaluacio que els correspongui.

g) Ser informats i consultats, i promoure les mesures preventives escaients en els termes que disposa el Reial Decret
171/2004 de 30 de gener pel qual es desenvolupa l'article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenci6 de
Riscos Laborals en matéria de coordinacié d'activitats empresarials.

h) Totes aquelles altres competéncies i obligacions que determini la legislacié vigent.

3. Per tal de realitzar les seves funcions, els representants del personal de I'Ajuntament en el Comite de Seguretat i
Salut tindran els drets i les garanties especifics reconeguts en el capitol VIII d'aquest Pacte de condicions de treball.

4. A les reunions del Comité hi podran assistir, amb veu perd sense vot, un representant de cadascuna de les seccions
sindicals constituides i un representant dels serveis de prevencié de la Corporacié que no formi part del Comite, aixi
com els serveis d'assessorament técnic extern que siguin sol licitats per qualsevol de les parts.

Article 63. Reconeixement médic.

1. L'Ajuntament garantira als empleats/des, mitjangant la realitzacid de revisions médiques especifiques, la vigilancia
periodica del seu estat de salut en funcié dels riscos inherents al treball.

2. Aquestes revisions meédiques periddiques tindran el caracter de obligatories en el supdsit que la seva realitzacio sigui
imprescindible per avaluar els efectes de les condicions de treball sobre la salut dels empleats/des, o per verificar si
I'estat de salut dels empleats/des pot constituir un perill per si mateix, per als altres empleats/des, o per altres persones
relacionades amb el seu ambit d'actuacio, o quan aixi sigui establert per una disposicio legal en relacié amb la proteccio
de riscos especifics i activitats d'especial perillositat.

3. La Corporacié donara coneixement previ al Comité de Seguretat i Salut de | metodologia de la revisié aixi com del
tipus de proves a realitzar.

4. L'expedient medic sera confidencial, tot i que l'interessat tindra coneixement del seu resultat.
5. A efectes estadistics, al Comité de Seguretat i Salut se li comunicaran els resultats globals de les revisions médiques.
Article 64. Capacitat Disminuida.

1. Quan es manifesti mitjangant un certificat médic emés per un facultatiu del sistema public de la Seguretat Social o de
la Mutua d'accidents de treball (dependent que la contingéncia de la patologia derivi de contingéncia comuna o
professional, respectivament) que el lloc de treball o I'activitat desenvolupada perjudica a una persona determinada,
aquesta sera traslladada, a peticié seva i sempre que sigui possible atenent a les possibilitats organitzaves, a un altre
lloc de treball de la mateixa categoria i especialitat.

2. La Corporacié haura de fer accessibles els locals i llocs de treball als empleats/des amb condicions fisiques
disminuides i haura d'eliminar les barreres i els obstacles que dificulten la seva mobilitat fisica.

Article 65. Protecci6 de I'embaras.

1. Si l'avaluacié de riscos posa de manifest I'existéncia d'un risc per a la seguretat o la salut de la dona embarassada, o
una possible repercussio sobre I'embaras o la lactancia de les empleades, s'adoptaran les mesures necessaries per
evitar I'exposicié a aquest risc, mitjangant I'adaptacié de les condicions de treball o del temps de dedicacié de
I'empleada afectada. Aquestes mesures inclouran, quan sigui necessari, la no realitzacié de treball nocturn o a torns.

2. Si no és possible I'adaptacio de les condicions del lloc de treball, quan les condicions d'aquest puguin suposar un
perjudici per a la salut de I'empleada o del nadd, segons certificat médic emés pels serveis oficials, 'empleada haura de
ser traslladada a altre lloc de treball diferent, compatible amb el seu estat, fins que pugui reincorporar-se a l'anterior.

3. L'Ajuntament haura de determinar, previa consulta amb els representants dels empleats, la relacié de llocs de treball
que, a aquests efectes, estiguin exempts de riscos.
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4. Amb caracter general, en tot alld que fa referéncia a la proteccié de la dona treballadora durant I'embaras es tindra en
compte les disposicions al respecte del Reial Decret 1251/2001, de 16 de novembre, que regula les prestacions
economiques del sistema de la Seguretat Social per maternitat i risc durant I'embaras.

CAPITOL VIII. DRETS SINDICALS.
Article 66. Local sindical.

1. Els representants dels empleats podran fer Us d'un local que tindra tots els mitjans necessaris per dur a terme les
seves activitats sindicals.

2. Aixi mateix tindran dret a I'is d'un plafé d'avisos per a la difusié d'informacio.
Article 67. Seccions sindicals.

Les seccions sindicals dels sindicats que reuneixin les condicions previstes als articles 6 i 7 de la Llei Organica de
Llibertat Sindical, disposaran d'un delegat sindical, amb el credit horari i les garanties previstes a l'article 10 de
I'esmentada llei, sempre que la plantilla sigui igual o superior a 250 treballadors.

Article 68. Crédit horari.

Es podra acumular el crédit horari mensual dels membres dels drgans de representacio unitaria del personal condicionat
a que el seu gaudi no perjudiqui la prestacio del servei. L'acumulacié del credit horari es fara mitjangant un quadrant de
planificacié anual que només podra ser modificat els mesos d'abril, agost i desembre, dintre dels ultims cinc dies de
cada mes. En el cas de no presentar-se aquesta planificacié anual, s'entendra que s'ha optat per I'Us individual del crédit
horari, tot renunciant a | 'acumulacio.

Article 69. Drets dels dfiliats.

Els afiliats a les seccions sindicals constituides que aixi ho demanin, podran fer el pagament de la seva quota sindical
mitjangant descompte en la ndmina mensual.

CAPITOL IX. REGIM DISCIPLINARI.
Article 70. Régim disciplinari.

L'incompliment de les obligacions propies dels empleats de I'Ajuntament de Viladecavalls donara lloc a la imposicié de
les sancions corresponents segons la gradacioé de les faltes i sancions, establerta per la legislacio aplicable.

Article 71. Faltes disciplinaries.

1. Llevat dels funcionaris que pertanyen al cos de la Policia Local que es regiran per la seva normativa especifica, les
faltes comeses pels empleats de la Corporacié poden ser lleus, greus i molt greus de conformitat amb el disposen els
apartats seguents.

2. Es consideraran com a faltes lleus:

a) El retard, la negligéncia o el descuit en el compliment de les funcions.

b) La lleugera incorreccié envers el public o el personal al servei de I'Administracio.

c) La manca d'assisténcia al treball injustificada d'un dia.

d) L'incompliment de la jornada i I'horari sense causa justificada, si no constitueix falta greu.

e) Les faltes repetides de puntualitat dins un mateix mes sense causa justificada.

f) La negligéncia en la conservacio dels locals, del material i dels documents del servei, si no causa perjudicis greus.

g) L'incompliment de les normes relatives a incompatibilitats, si no comporta I'execucié de tasques incompatibles o que
requereixen la compatibilitzacié prévia.
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h) L'incompliment dels deures i les obligacions, sempre que no constitueixi falta molt greu o greu.
3. Es consideren com a faltes greus:

a) L'incompliment de les ordres que provenen dels superiors i les autoritats que pugui afectar la tasca del lloc de treball,
llevat que, a criteri de I'empleat, siguin contraries a la legalitat i impliquin la comissié de un acte penalment il-licit.

b) L'abus d'autoritat en I'exercici del carrec.

c) La manca de consideraci6 envers els administrats o el personal al servei de I'Administraci6 en I'exercici de les seves
funcions.

d) El fet d'originar enfrontaments en els centres de treball o de prendre-hi part.
e) La tolerancia dels superiors respecte a la comissié de faltes molt greus o greus dels seus subordinats.

f) Les conductes constitutives de delicte dolds relacionades amb el servei o que causin un dany a I'Administracio, als
administrats o als companys.

g) L'incompliment del deure de reserva professional, pel que fa als assumptes que coneix per raé del seu carrec, si
causa perjudici a I'Administracio o s'utilitza en benefici propi.

h) La intervencié en un procediment administratiu havent-hi motius d'abstencié establerts per via legal.

i) La negativa a acomplir tasques que li sén ordenades pels superiors per satisfer necessitats de compliment urgent, fins
i tot fora del seu horari ordinari.

j) L'emissié d'informes, I'adopcié d'acords o I'acompliment d'actuacions manifestament il-legals, si causa perjudici a
I'’Administracié o als ciutadans i no constitueix falta molt greu.

k) El fet de causar danys greus en els locals, els materials o els documents del servei.
I) L'atemptat greu contra la dignitat dels empleats publics o de I'Administracio.

m) L'exercici d'activitats compatibles amb el desenvolupament de les seves funcions sense haver obtingut I'autoritzacio
pertinent.

n) La manca de rendiment que afecti el funcionament normal dels serveis, si no constitueix falta molt greu.

o) L'incompliment injustificat de la jornada i I'horari de treball que, acumulat, suposi un minim de deu hores per mes
natural.

p) La tercera falta injustificada d'assisténcia al treball en un periode de tres mesos, si les dues anteriors han estat
sancionades com a faltes lleus.

q) Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control d'horaris 0 a impedir que siguin detectats els
incompliments injustificats de la jornada i I'norari de treball.

r) La pertorbacio greu del servei.
s) En general, I'incompliment greu dels deures i les obligacions derivats del treball encomanat a I'empleat.
t) La reincidéncia en faltes lleus.

u) La realitzaci6 d'actes d'assetjament sexual o d'assetjament per rad de sexe, tipificats per I'article 5. tercer de la Llei
del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista, i d'actes que puguin comportar assetjament per raé de sexe o
assetjament sexual i que no siguin constitutius de falta molt greu.

4. A mes de les regulades a l'article 54 de I'Estatut dels Treballadors per al personal laboral, es consideraran com a
faltes molt greus dels empleats de I'Ajuntament de Viladecavalls:

a) L'incompliment del deure de fidelitat o del deure de respecte a la Constitucié o a I'Estatut d'autonomia de Catalunya
en l'exercici de la funcié publica.
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b) Tota actuacié que signifiqui discriminacié per raé de l'origen racial o étnic, religié o conviccions, discapacitat, edat o
orientacié sexual, sexe, llengua, opinio, lloc de naixement veinatge o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o
social aixi com I'assetjament per ra6 d'origen racial o étnic, religié o conviccions, discapacitat, edat o orientacié sexual i
I'assetjament moral, sexual i per rad de sexe.

c) L'abandonament del servei aixi com no fer-se carrec voluntariament de les tasques o funcions que tinguin
encomanades.

d) L'adopcioé d'acords manifestament il-legals que causin perjudici greu a I'Administracio o als ciutadans.

e) La publicacio o la utilitzacié indeguda de secrets declarats oficials per llei o qualificats com a tals aixi com també de la
documentacio o informacié a qué tenen o hagin tingut accés per raé del seu carrec o funcié.

f) La negligéncia en la custodia de secrets oficials, declarats aixi per Llei o classificats com a tals, que sigui causa de la
seva publicacié o que provoqui la seva difusié o coneixement indegut.

g) El notori incompliment de les funcions essencials inherents al lloc de treball o les tasques encomanades aixi com la
falta notoria de rendiment que comporti inhibicié en les tasques encomanades.

h) La violacio de la imparcialitat, neutralitat o independéncia politiques, servint-se de les facultats atribuides per influir en
processos electorals de qualsevol naturalesa i ambit.

i) La desobediéncia oberta a les ordres o instruccions de un superior, excepte que constitueixin infraccié manifesta de
I'Ordenament Juridic.

j) La prevalencga de la condicié de empleat public per obtenir un benefici indegut per a si mateix o per a un altre.
k) L'obstaculitzacié de I'exercici de les llibertats publiques i dels drets sindicals.

I) La realitzacio d'actes dirigits a coartar el lliure exercici del dret de vaga o a limitar la lliure expressié del pensament, de
les idees i de les opinions.

m) La participacio en vagues als qui la tinguin expressament prohibida per la Llei.

n) L'incompliment de I'obligacié d'atendre els serveis minims que siguin fixats, en cas de vaga, per tal de garantir la
prestacio de servei que es considerin essencials.

0) L'incompliment de les normes sobre incompatibilitats quan aixd doni lloc a una situacié d'incompatibilitat.

p) La incompareixenga injustificada en les Comissions d'Investigacié de les Corts Generals i de les Assemblees
Legislatives de les Comunitats Autonomes.

q) L'assetjament laboral per rad d'origen racial o étnic, religié o conviccions, discapacitat, edat o orientacié sexual als
membres o empleats de la Corporacio.

r) El fet de causar per negligéncia greu o per mala fe danys molt greus al patrimoni i els béns de I'Administracio.

s) El fet d'haver estat sancionat per la comissio de tres faltes greus en el periode d'un any.

5. Si per lleis de les Corts Generals o del Parlament de Catalunya que es dictin en desenvolupament de I'Estatut Basic
de I'Empleat Public s'estableixen noves conductes infractores que siguin aplicables als funcionaris locals de Catalunya,
aquestes noves faltes disciplinaries seran directament d'aplicacié al personal laboral de la Corporacié en el seu grau
respectiu com a faltes lleus, greus o molt greus.

De la mateixa manera, si per les lleis emanades dels parlaments indicats se suprimeix qualsevol tipus infractor
actualment vigent pels funcionaris locals de Catalunya, aquesta infraccié derogada deixara de ser aplicada al personal
laboral de la Corporacio.

Article 72. Sancions disciplinaries.

1. Per rad de les faltes comeses podran imposar-se les seglents sancions:
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A) Per faltes lleus:

a) Amonestacié per escrit.
b) Suspensio d'ocupacié de fins a quinze dies amb pérdua de retribucions.

B) Per faltes greus:

a) Suspensié d'ocupacio per més de quinze dies i fins a un any amb pérdua de les retribucions corresponents.

b) Péerdua o trasllat del lloc de treball dins de la mateixa localitat per la comissié de faltes que hagin estat sancionades
amb suspensio d'ocupacié per un periode superior als sis mesos. Aquesta sancio sera accessoria de la principal de
suspensié pel temps indicat a I'apartat a) i en cas d'imposar-se la sancié de trasllat de lloc de treball comportara la
impossibilitat de tornar a concursar pel periode que s'indiqui en la resolucié sancionadora que no podra excedir de dos
anys.

c) La destitucié d'un carrec de comandament que comportara la impossibilitat d'obtenir un nou carrec de comandament
en la mateixa Corporacio pel periode que s'indiqui en la resolucié sancionadora que no podra excedir de tres anys.

d) Perdua de graus personals.

e) Demerit que consistira en la penalitzacié a efectes de carrera, promocié o mobilitat voluntaria per un periode maxim
de 2 anys. Aquesta sancio es podra imposar de forma acumulada a les anteriors en aquells supodsits en que la conducta
sancionada estigui directament relacionada amb el desenvolupament negligent o incorrecte de les funcions que tingui
encomanades el treballador sancionat.

C) Per faltes molt greus:

a) Separacié del servei dels funcionaris, que en el cas de funcionaris interins comportara la revocacié del seu
nomenament.

b) Acomiadament que comportara la inhabilitacié del treballador per ser titular d'un nou contracte de treball amb funcions
similars a les que desenvolupava al temps de produir-se I'acomiadament.

c) Suspensio d'ocupacio per més d'un any i fins a un maxim de sis anys amb pérdua de les retribucions corresponents.

d) Trasllat del lloc de treball amb canvi de residéncia. Aquesta sancié sera accessoria de la principal de suspensio pel
temps indicat a I'apartat b) i comportara la impossibilitat de tornar a concursar pel periode que s'indiqui en la resolucié
sancionadora que no podra excedir de dos anys.

e) Demerit que consistira en la penalitzacié a efectes de carrera, promocié o mobilitat voluntaria per un periode maxim
de 6 anys. Aquesta sanci6 es podra imposar de forma acumulada a les anteriors en aquells supodsits en que la conducta
sancionada estigui directament relacionada amb el desenvolupament negligent o incorrecte de les funcions que tingui
encomanades el treballador sancionat.

2. Si per llei de les Corts Generals o del Parlament de Catalunya que es dictin en desenvolupament de I'EBEP
s'estableixen noves sancions pels funcionaris locals de Catalunya aquestes seran directament d'aplicacio al personal
laboral de la Corporacié als fets comesos amb posterioritat a I'entrada en vigor de les normes esmentades.

De la mateixa manera, si per les lleis emanades dels parlaments indicats se suprimeix qualsevol sancié actualment
vigent pels funcionaris locals de Catalunya, aquesta sancié derogada deixara de ser aplicada al personal laboral de la
Corporacio.

3. Els que induissin a altres a la realitzacié d'actes o conductes constitutius de falta disciplinaria incorreran en la mateixa
responsabilitat que els autors de les faltes. Igualment incorreran en responsabilitat disciplinaria els empleats/des que
encobreixin les faltes consumades de caracter greu o molt greu quan la conducta infractora causi un dany greu per a
I'Administracié o els ciutadans.

4. L'abast de cada sancio s'establira tenint en compte el grau de intencionalitat, descuranga o negligéncia que es reveli
en la conducta, el dany a l'interés public, la pertorbacié dels serveis, la reiteracié o reincidéncia aixi com el grau de
participacié en la comissio o I'omissio.
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Article 73. Procediment disciplinari.

1. Fins que no es dictin normes en desenvolupament de I'EBEP, la tramitacio dels expedients disciplinaris dels empleats
de la Corporacio, i sense perjudici de les especificitats procedimentals aplicables als policies locals i als funcionaris amb
habilitacio estatal, es realitzara de conformitat amb allo que preveu la normativa sobre funcié publica aplicable als
funcionaris locals de Catalunya i, en concret, pel que disposen I'EBEP, la Llei 7/1985 de Bases de Régim Local i el
Decret legislatiu 1/1997, a nivell legal, i a nivell reglamentari pel Decret 243/1995 i subsidiariament pel Decret 214/1990
en alld que sigui d'aplicacio.

2. Per a la imposici6 de sancions per faltes lleus es seguira el procediment sumari regulat al capitol 2 del Decret
243/1995 que garanteix el dret d'audiéncia del treballador inculpat.

3. Per a la imposicié de sancions per faltes greus o molt greus és preceptiva la incoacié d'expedient disciplinari de
conformitat al procediment regulat al capitol 3 del Decret 243/1995.

Article 74. Prescripcio de les faltes i sancions.

1. Les infraccions comeses pels empleats/des prescriuran, les lleus als sis mesos, les greus als dos anys i les molt
greus al cap de tres anys.

2. El termini de prescripcié comencara a comptar des que la falta s'hagués comés o des que finalitzi la seva perpetracié
quan es tracti de faltes continuades. Aquests terminis quedaran interromputs per qualsevol acte propi de I'expedient
instruit, aixi com per qualsevol acte preliminar dirigit a I'esbrinament dels fets que seran objecte d'imputacio.

3. Les sancions imposades prescriuran: les lleus a I'any, les greus als dos anys i les molt greus al cap de tres anys. Els
terminis de prescripcio de les sancions comengaran a comptar-se des de la fermesa de la resolucié sancionadora.

Article 75. Inscripci6 i cancel-lacio.

1. Les faltes comeses i les sancions imposades s'han d'inscriure en el Registre General de Personal i es cancel-laran
d'ofici, 0 a peticio de I'empleat/da, un cop transcorregut un periode equivalent al de la prescripcié de la falta, si durant
aquest periode no hi ha hagut cap nova sancié.

2. La cancel-lacié produeix els efectes pertinents, inclosos els relatius a I'apreciacié de reincidéncia.
- Disposici6 Transitoria Unica.

Les parts negociadores d'aquest Acord volen manifestar la seva voluntat d'equiparacio, en la mesura del possible, els
drets i deures dels dos collectius de personal (treballadors i funcionaris) que presten serveis a I'Ajuntament de
Viladecavalls sense contravenir I'ordenament juridic. Aix0 ha comportat ha comportat que l'article 54 del conveni
col-lectiu i de I'acord de condicions del personal funcionari fins ara en vigor "Gratificacié per antiguitat hagi estat revisat
de conformitat amb la legalitat vigent (Reial Decret-Llei 20/2012).

No obstant aquesta reduccié dels drets dels empleats que les parts han fet, per imperatiu legal, respecte al conveni
col-lectiu i I'acord de condicions anteriorment pactats respecte a les compensacions previstes quan I'empleat complia els
25 anys d'antiguitat a I'ajuntament consistents en "una gratificacié equivalent a una paga extra i una setmana de
vacances", les parts volen deixar oberta la possibilitat d'una possible rehabilitacié d'aquest acord en el futur quan la
normativa o la jurisprudéncia ho permeti fins arribar als drets que ja s'havien pactat en negociacions col-lectives
anteriors.

El contingut de I'article 54 del conveni col-lectiu i de I'Acord de condicions del personal funcionari vigents al temps de la
signatura del present instrument de negociacié col-lectiva era el seglent:

"Es concedird una gratificacié equivalent a una paga extra i una setmana de vacances al personal que compleixi 25
anys d'antiguitat a la Corporacié. Aquesta gratificacio s'abonara el mes en que es compleixin els 25 anys.

Les parts acorden que tan bon punt la normativa o la jurisprudéncia sobre la funcié publica local de Catalunya permeti
I'atorgament als funcionaris publics de les compensacions, tant econdmiques com en temps de descans que regulaven
els preceptes transcrits, automaticament i sense necessitat de negociacié prévia s'aniran aplicant els drets reconeguts
fins al maxim que permeti la modificacio legislativa o la interpretacié jurisprudencial que realitzin els tribunals, i sempre
que els drets reconeguts estiguin dins del maxims previstos en la normativa convencional anteriorment transcrita.
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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Divendres, 18 de juliol de 2014

- Disposicié Addicional.

Durant I'any 2014 s'elaborara, per a la seva posterior aplicacié a partir del segon semestre del 2015, un Pla d'lgualtat
que haura de ser objecte de negociaci6 amb els representants dels empleats/des de la Corporacid. El seu abast i
contingut estan establerts a la Llei Organica 3/2007 d'lgualtat d'oportunitats per a la igualtat efectiva entre homes i
dones aixi com la resta de normativa concordant.

Barcelona, 24 d'abril de 2014
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagés
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