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ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Vic
EDICTE

Per acord del Ple Municipal en sessié de data 01.03.17 es va aprovar la modificacioé dels arts. 15, 16, 17 i 18 de I'Acord
de condicions de treball del personal funcionari de I'Ajuntament de Vic i els seus organismes autdnoms, que queden
redactats tal i com segueix:

"Article 15. Vacances.

15.1 El personal funcionari tindra dret a gaudir, durant cada any complet de servei efectiu, de 22 dies habils retribuits de
vacances, o dels dies que corresponguin si el temps de servei durant I'any fos menor.

En el supodsit d'haver completat els anys d'antiguitat en I'Administracié que s'indiquen a continuacio, es tindra dret al
gaudi dels seglents dies de vacances addicionals anuals:

- 1 any de serveis prestats a I'Ajuntament de Vic: 25 dies habils.
- 20 0 més anys de serveis prestats a I'Ajuntament de Vic: 26 dies habils.

En cas de reduccié de jornada compactada en menys dies de treball del previst al calendari ordinari del lloc de treball,
els dies de vacances es reduiran aplicant la corresponent regla de tres (ex: si per 5 dies laborables/setmana
corresponen X dies de vacances, per 4 dies laborables/setmana en correspondran X).

2. El fraccionament de les vacances del personal de la Guardia Urbana es regulara pel vigent Pacte de la Guardia
Urbana. Per a la resta del personal, el fraccionament es fara d'acord amb les normes seguents:

a) El nombre maxim de dies continuats de vacances pel sistema de fraccionament sera de 20 dies, que s'hauran de
gaudir en el periode compres entre el 15 de juny i el 15 d'octubre. El personal que vulgui més de 20 dies seguits haura
d'optar pel sistema de mes sencer de vacances.

b) El periode maxim de 20 dies es podra fraccionar en la forma que convingui al personal, sempre que ho permetin les
necessitats del servei i no hi hagi cap periode inferior a 5 dies. La denegacié de periodes de vacances per necessitats
del servei haura de ser motivada, amb l'informe previ del cap del servei o area.

c) La resta del periode de vacances — 2/5/6 dies - es podra gaudir durant tot I'any, sense subjeccié a cap limitaci6é de
fraccionament.

d) Durant la realitzacié de dos periodes de vacances hi haura d'haver, com a minim, cinc dies de treball efectiu, tret que
el cap del servei, motivadament i atenent a necessitats o conveniéncia del servei, autoritzi un interval diferent.

e) En qualsevol cas, el fraccionament de les vacances es fara en funcio de les necessitats del servei, tenint en compte
les substitucions i, a més a més, cada periode de vacances haura de ser autoritzat, préviament, pel cap del servei, per
mitja del portal de I'empleat.

3. En cas d'haver-hi coincidéncia de dates en les peticions de vacances, la distribucié es fara dins de cada unitat de
forma consensuada i rotatoria. Iniciara la rotacio el treballador de més antiguitat a I'Ajuntament i, en cas de coincidéncia,
el de més carregues familiars.

4. Les vacances s'hauran de realitzar durant I'any natural, preferentment entre el 15 de juny i el 15 d'octubre. Si per
necessitats del servei, el personal no ha pogut gaudir d'alguns dels dies de vacances, el termini previst s'ampliara fins al
15 de gener.

5. Quan el temps treballat sigui inferior a un any, les vacances seran proporcionals al temps treballat.

6. El mateix interessat i el cap de servei respectiu seran els primers responsables a fer complir els criteris i les
limitacions fixades pel gaudiment de les vacances.
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7. Cap empleat de I'Ajuntament no podra iniciar el periode de vacances si es troba en situacid de baixa per malaltia,
accident o llicencia per maternitat. Les vacances s'interrompran pel fet que, durant aquestes, I'empleat que les gaudeixi
sigui de baixa per malaltia o accident.

Article 16. Permisos i llicéncies.

1. El personal funcionari podra disposar dels dies de permis i de lliceéncia seglents, llevat que aquests siguin millorats
per la legislacié i, en aquest cas, s'aplicara aquesta.

En tots els permisos i llicencies regulats en aquest article caldra efectuar una peticié prévia al Departament de Recursos
Humans i aportar la justificacié oportuna, segons l'establert a la instruccié de control horari, llevat del permis previst a
I'apartat 1.1. a).

1.1. Permisos retribuits:

Durant el gaudi de qualsevol dels permisos relacionats és podra gaudir del dret a participar en els cursos de formacio.

a) Permis per assumptes particulars.

El permis per assumptes personals de qué pot disposar el personal inclos dins I'ambit d'aplicacié d'aquesta regulacio és
de 6 dies per any, o la part proporcional que correspongui quan el temps de treball efectiu sigui inferior a I'any, aixi com

en els casos de reduccio de jornada compactada quan aquesta impliqui un nombre inferior de dies laborables/I'any.

Aixi mateix, es disposara de 2 dies addicionals d'AP a partir del 6¢ trienni, i d'un dia addicional més per cada trienni
complert a partir del 8e.

El personal gaudira del permis per assumptes propis per dies o per hores, a la seva eleccié. Amb caracter general, el
seu gaudiment sera per dies; el seu gaudiment sera per hores, a raé de 7,5 hores x dia d'AP (o les hores que
correspongui en cas de jornada ampliada o reduida), prévia peticid de linteressat pel portalet; I'eleccid del seu
gaudiment per hores s'aplicara a la totalitat de dies de qué disposi el treballador, no essent possible el seu gaudiment
simultani per dies i hores.

La concessié d'aquest permis, que no requereix de justificacid, queda subjecte a les necessitats del servei en tot
moment.

El periode de gaudiment del permis per assumptes personals és el comprés entre I'1 de gener d'un any i el 10 de febrer
de l'any seguent.

Els dies/hores d'assumptes propis es poden afegir a les lliceéncies per:

- Assisténcia a noces d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat.

- Matrimoni o formacié de parella de fet acreditada documentalment, conforme a la Llei de parelles de fet.

- Canvi de domicili.

- Naixement d'un fill, mort o malaltia greu d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat.

Els dies/hores d'assumptes propis es podran acumular a les vacances si el servei ho permet, en el periode comprés
entre I'1 de desembre i el 15 de gener de I'any seglient (data maxima de gaudiment de les vacances). La denegacio dels

dies d'assumptes propis s'ha de motivar de manera escrita.

El personal de la guardia urbana tindra inclosos dins de quadrant els dies d'assumptes propis que li corresponguin llevat
tres que seran de lliure eleccio.

b) Permis per mort accident o malaltia greu d'un familiar fins al primer grau de consanguinitat o afinitat.
Tres (3) dies habils si el fet es produeix a Vic. i cinc (5) dies habils si el fet es produeix fora de Vic.

c) Permis per mort, accident o malaltia greu d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat.
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Dos (2) dies habils si el fet es produeix a Vic. i quatre (4) dies habils si el fet es produeix fora de Vic.
En relacié a aquests dos permisos, apartats b) i c):

Excepcionalment i per motius degudament justificats, es pot ampliar el permis fins a sis (6) dies habils en casos molt
greus.

S'entendra per malaltia greu aquella que impliqui la hospitalitzacié del pacient aixi com les intervencions quirdrgiques
sense hospitalitzacid, en centres hospitalaris, que requereixin repds domiciliari.

Aquest permis es gaudira a partir del dia en que té lloc el fet causant i es fara en dies habils consecutius.
En cas d'hospitalitzacié es pot iniciar el seu gaudiment qualsevol dia dels d'ingrés hospitalari.

Unicament en el cas d'hospitalitzacio, el permis es podra gaudir en dies alterns o bé en la seva equivaléncia per hores,
sempre i quan es mantingui el fet causant (la hospitalitzacié o la convalescencia demostrada).

Si el responsable del servei denega el permis fraccionat per motius del servei, ho haura de motivar i el treballador ho
podra reclamar a RRHH que sera qui resoldra en ultim terme.

Especificitats:
- si quan es produeix el fet causant ja ha finalitzat la jornada de treball, el seu gaudiment s'iniciara el seglent dia habil.

- pels funcionaris a torns rotatoris, els dies de comput soén els corresponents al seu torn, amb independéncia que siguin
habils o inhabils.

d) Permis per trasllat de domicili.

Sense canvi de residéncia o dins de la mateixa comarca: Dos (2) dies.

Si el trasllat implica canviar de comarca: Quatre (4) dies.

e) Permis per concérrer a examens finals i altres proves definitives d'aptitud.

S'entén per examens finals aquells que permeten I'obtencié d'un titol académic o professional reconegut (el definitiu que
dona el titol o crédits, no els parcials). S'hi inclou la realitzacié de proves en processos selectius de I'Ajuntament de Vic o
els seus organismes autonoms.

Consisteix en un dia de permis, el dia de la seva celebracio.

No s'inclou la realitzacio de proves d'accés a una altra administracié publica.

f) Permis prenatal per a les dones embarassades, técniques de preparacié pel part i fecundacio assistida.

Consisteix en el dret d'absentar-se del lloc treball per a assistir a examens prenatals i a técniques de preparacié per al
part i fecundacié assistida, durant el temps necessari per a dur a terme aquestes practiques, amb la justificacié prévia
de la necessitat de fer-ho dins la jornada de treball. Les parelles que opten per I'adopcié o I'acolliment permanent o
preadoptiu tenen dret a absentar-se del lloc de treball per a dur a terme els tramits administratius requerits per
I'administracié competent fets a Catalunya, durant el temps necessari, amb la justificacié prévia que s'han de fer dins la
jornada de treball.

g) Permis per lactancia d'un fill menor de 12 anys.

Una (1) hora diaria d'abséncia del lloc de treball, la qual es pot dividir en dues fraccions de trenta minuts. Aquest dret es
podra substituir per una reduccié de jornada normal en mitja hora a l'inici i al final de la jornada o, en una (1) hora a l'inici

o al final de la jornada, amb la mateixa finalitat. Aquest dret podra ser exercit indistintament per qualsevol dels
progenitors, en el cas que ambdés treballin, perd no per ambdés.
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En els casos de part, adopcié o acolliment multiple el permis és de dues (2) hores diaries, les quals es poden dividir en
dues fraccions d'una hora.

A peticio, per escrit, de l'interessat o interessada, les hores del permis de lactancia es poden compactar per a gaudir-ne
en jornades senceres de treball, consecutives o repartides per setmanes, sense alterar el moment d'inici del periode de
permis i tenint en compte les necessitats del servei, amb l'autoritzacié del responsable de I'Area corresponent.

h) Permis per naixement de fills prematurs o que per qualsevol altra causa hagin de ser hospitalitzats a continuacio del
part.

L'empleat/da té dret a absentar-se del seu lloc de treball durant, com a maxim, dues (2) hores diaries amb la percepcid
de les seves retribucions integres, mentre duri I'hospitalitzacio.

Aixi mateix I'empleat/da té dret a una reduccié de la seva jornada laboral de dues (2) hores diaries, amb la deduccié
proporcional de les seves retribucions.

i) Permis per deures inexcusables de caracter public o personal.
Durant el temps indispensable per complir-los. Es considerara, a aquest efecte, com a deure inexcusable aquell
I'incompliment del qual pot incorrer en responsabilitat, no pot ésser portat a terme mitjangant representant i el seu

compliment esta determinat per una norma legal o decisié administrativa o judicial.

S'inclouran en aquest suposit, entre d'altres, I'assisténcia a judicis com a testimoni, o membre del jurat; la renovacié del
carnet d'identitat i del passaport propi o dels menors al seu carrec.

No tindra aquesta consideracié la realitzacié de cursos com a formador, ni l'assisténcia a judicis en els que és part
interessada (demandant o demandat), llevat que s'assisteixi en condicié de persona empleada publica.

j) Permis per assisténcia com a membres de tribunal a una altra administraci6.

Es podra assistir com a membre d'un tribunal seleccionador a una altra administracid, com a maxim en dos processos
selectius a I'any.

El permis compren el temps indispensable per complir amb les tasques de membre del tribunal.
k) Permis per a visites mediques en C.A.P., centres medics o centres hospitalaris de l'interessat/da en horari laboral.

El temps indispensable, sempre i quan la visita no sigui possible concertar-la fora de I'horari de treball. Cal comunicar-ho
préviament al cap i aportar el justificant medic de la visita.

I) Permis per intervencid quirargica ambulatoria del propi treballador, que requereixi repds domiciliari.

S'inclouran en aquests suposit les intervencions quirdrgiques ambulatories i les proves médiques invasives
(amniocentesis, biopsies, colonoscopies,...) de la propia persona treballadora, sempre que requereixin respos
domiciliari.

Fins a dos (2) dies habils.

m) Permis per visites mediques d'un familiar de primer grau de consanguinitat o afinitat en horari laboral.

El temps indispensable, amb un maxim de dues (2) hores de permis si la visita medica és a Osona i un maxim de quatre
(4) hores si es produeix fora d'Osona.

Si s'excedeix d'aquest temps, en ambdds casos, caldra recuperar el temps d'excés. Cal la comunicacié prévia al cap i el
justificant medic.

n) Permis de flexibilitat horaria recuperable.
Consisteix en I'absencia del lloc de treball per un minim d'una hora i un maxim de set per a visites o proves médiques

d'ascendents o descendents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat i per a reunions de tutoria amb els docents
responsables dels fills.
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També es disposara de permis de flexibilitat horaria recuperable per a la realitzacié de proves o examens que no tinguin
el caracter de finals, eliminatoris o definitius o per a dur a terme proves d'accés a altres administracions o qualsevol altre
assumpte personal que ho requereixi.

El temps d'abséncia I'ha de recuperar la persona afectada durant la mateixa setmana, I'anterior o la seglient en qué
gaudeix del permis, tenint en compte les necessitats del servei. Aquest permis pot ésser puntual o periodic.

Aquest permis sera extensible als/ a les empleats/des que convisquin amb els fills de la seva parella i aixi ho acreditin
amb caracter anual (certificat de convivéncia), aixi com als tutors legals de menors (caldra I'acreditacid corresponent).

0) Permis per matrimoni o per inici de convivéncia, en el cas de les unions estables de parella.

Té una durada de quinze dies naturals consecutius. Els conjuges o convivents en poden gaudir dins el termini d'un any a
comptar de la data del casament o de l'inici de la convivéncia.

p) Permis per assisténcia a casaments, comunions, bateigs o actes de naturalesa equivalent d'altres religions o
creences, d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat.

Té una durada d'un (1) dia d'abséncia del lloc de treball. Aquest permis és ampliable a dos dies si I'acte té lloc fora de
Catalunya.

q) Per exercir funcions sindicals, formacio sindical i representacio del personal.
En els termes que es determinen reglamentariament.
r) Permis per maternitat, adopcio o acolliment.

El permis per maternitat t&¢ una durada de setze setmanes ininterrompudes, que sén ampliables, en els casos de part,
acolliment o adopcié multiple, a dues setmanes més en suposits de discapacitat del fill, i per cada fill o filla a partir del
segon i en pot gaudir qualsevol dels dos progenitors. L'altre progenitor o progenitora, sempre que tingui la guarda legal
del fill o filla, pot fer us de tot el permis de maternitat, o de la part que en resti, en el cas de mort o malaltia incapacitant
de la mare o en el cas de guarda legal exclusiva.

En el cas de filiacio biologica, el periode de permis pot comengar abans o immediatament després del part. Les sis
primeres setmanes posteriors al part son de descans obligatori per a la mare.

En el cas d'adopcié o acolliment, el periode de permis per maternitat computa a partir de la senténcia judicial o resolucio
administrativa. Si es tracta d'una adopci6 internacional el permis pot comencar fins a sis setmanes abans.

La persona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a temps parcial, d'una manera ininterrompuda. La manera
en que es distribueix el temps de permis requereix I'acord previ entre la persona afectada i I'd6rgan competent per a la
concessio del permis. En el cas de filiacio biologica, la mare pot gaudir del permis a temps parcial només a partir de la
sisena setmana posterior al part. El permis per maternitat a temps parcial és incompatible amb els permisos per
lactancia o per fills prematurs i amb la reduccié de jornada per guarda legal.

El progenitor o progenitora que gaudeix del permis per maternitat pot optar perquée l'alire progenitor o progenitora
gaudeixi d'una part determinada i ininterrompuda d'aquest permis. El permis es distribueix a opcié del progenitor o
progenitora que gaudeix de la primera part del permis. Els progenitors poden gaudir de la comparticié del permis d'una
manera simultania o successiva, sense superar les setze setmanes o el temps que correspongui en els casos de part,
acolliment o adopcié multiple. En el cas de la filiacid biologica, si s'opta per gaudir de la segona part del permis
successivament al de la mare, només es pot fer a partir de la sisena setmana posterior al part i sempre que, en el
moment de fer-se efectiva aquesta opcio, la incorporacié de la mare al treball no comporti un risc per a la seva salut.

L'opcié exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se el periode de permis per maternitat en favor de I'altre
progenitor o progenitora a fi que aquest gaudeixi d'una part del permis pot ésser revocada en qualsevol moment per
aquell si s'esdevenen fets que fan inviable I'aplicacié d'aquesta opcid, com ara I'abséncia, la malaltia o I'accident, o
també I'abandonament de la familia, la violéncia o altres causes equivalents, llevat que aquests tres darrers casos siguin
imputables al primer progenitor o progenitora.
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En el cas de naixement de fillla prematur/a o que, per qualsevol motiu, aquest/a hagi de ser hospitalitzat/da
immediatament després del part o durant el seu primer mes de vida, aquest permis s'allargara durant el temps
d'hospitalitzacio fins a un maxim de 13 setmanes.

Durant el gaudi d'aquest permis es podra participar en els cursos de formacié que convoqui I'"Administracio.

El permis per adopcié o acolliment internacional, si fos necessari el desplagament previ dels progenitors al pais d'origen
de l'adoptant, pot ser de fins a dos mesos de durada, percebent durant aquest periode exclusivament les retribucions
basiques.

Amb independéncia del permis de fins a dos mesos previst en el paragraf anterior i per al suposit previst en aquest
paragraf, el permis per adopcio o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, es podra iniciar fins a quatre
setmanes abans de la resoluci6 judicial per la qual es constitueixi I'adopcié o la decisié administrativa o judicial
d'acolliment. Durant el gaudi d'aquest permis es podra participar en els cursos de formacié que convoqui I'Administracio.

Els suposits d'adopcié o acolliment, preadoptiu, permanent o simple, seran els reconeguts en el Codi Civil i en el Codi
Civil de Catalunya. Pero en tot cas, I'acolliment simple haura de tenir una durada no inferior a un any.

El permis per maternitat o el d'adopcié o acolliment es podra acumular al periode de vacances anuals per part del
sollicitant. En el cas de coincidéncia del periode de vacances anual amb el permis de maternitat o el d'adopcié o
acolliment es tindra dret a gaudir les vacances al finalitzar el mencionat permis, tot i que s'hagi finalitzat I'any natural a
que correspongui.

s) Permis per naixement, adopci6 o acolliment per al progenitor o progenitora que no gaudeixi del permis de maternitat.

Té una durada de cinc dies laborables consecutius dins els deu dies seglients a la data de naixement, o a l'arribada del
menor adoptat o acollit a la llar familiar en el cas d'adopcié o acolliment. En el cas de part, adopcié o acolliment mdltiple,
la durada del permis s'amplia a deu dies si es tracta de dos fills i a quinze dies si en sén tres 0 més.

t) Permis per paternitat, adopcié o acolliment.

El permis de paternitat t& una durada de 4 setmanes consecutives. Se'n pot gaudir des del finiment del permis per
naixement del fill o filla, des de la resolucié judicial per la qual es constitueix I'adopcié o a partir de la decisio
administrativa o judicial d'acolliment, i fins que finalitzi el permis per maternitat, o també immediatament després
d'aquest permis. El progenitor o progenitora d'una familia monoparental, si té la guarda legal exclusiva del fill o filla,
també pot gaudir d'aquest permis a continuaci6 del de maternitat.

El permis per paternitat es podra acumular al periode de vacances anuals per part del sol-licitant. En el cas de
coincidéncia del periode de vacances anual amb el permis de paternitat es tindra dret a gaudir les vacances al finalitzar
el mencionat permis de paternitat, tot i que s'hagi finalitzat I'any natural a que correspongui.

u) Permis per atendre fills discapacitats.

Consisteix a gaudir conjuntament de permisos d'abséncia del lloc de treball per a poder assistir a reunions o visites als
centres educatius especials o sanitaris on rebin suport. Aixi mateix, tenen dret a dues hores de flexibilitat horaria diaria
per a poder conciliar els horaris dels centres d'educacié especial o dels altres centres on el fill o filla discapacitat rep
atencio.

v) Permis per situacions de violéncia de géenere.

El permis per a situacions de violéncia de génere per a les dones victimes de situacions de violéncia de génere que, per
aquest motiu, s'hagin d'absentar del lloc de treball consisteix en el dret que aquestes faltes d'assisténcia es considerin
justificades d'acord amb el que determinin els serveis socials, policials o de salut corresponents. Aixi mateix, tenen dret
a les hores de flexibilitat horaria que, d'acord amb cada situacié concreta, siguin necessaries per a llur proteccié o
assistéencia social.

w) Permis per tenir cura d'un fill menor afectat per un cancer o altra malaltia greu.
Sempre que ambdos progenitors, adoptants o acollidors de caracter preadoptiu o permanent treballin, déna dret a una

reducci6 de la jornada de treball d'almenys la meitat de la durada d'aquella, percebent les retribucions integres a carrec
dels pressupostos de la corporacid, per a la cura, durant I'hospitalitzacié i tractament continuat, del fill menor d'edat
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afectat per cancer (tumors malignes, melanomes o carcinomes) o per qualsevol altra malaltia greu que impliqui un
ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi la necessitat de la seva cura directa, continua i permanent acreditat per
l'informe del servei public de salut o, en el seu cas, de l'entitat sanitaria concertada corresponent i, com a maxim, fins
que el menor compleixi els 18 anys. Quan concorrin en els dos progenitors, adoptants o acollidors de caracter
preadoptiu o permanent, pel mateix subjecte i fet causant, les circumstancies necessaries per tenir dret a aquest permis
0, si s'escau, puguin tenir la condicié de beneficiaris de la prestacio establerta per aquest fi en el Régim de la Seguretat
Social que els sigui aplicable, el funcionari tindra dret a la percepcié de les retribucions integres durant el temps que duri
la reduccié de la jornada de treball, sempre que l'altre progenitor, adoptant o acollidor de caracter preadoptiu o
permanent, sense perjudici del dret a la reduccié de jornada que li correspongui, no cobri les seves retribucions integres
per mitja d'aquest permis o com a beneficiari de la prestacid establerta per a aquest fi en el Régim de la Seguretat
Social que li sigui d'aplicacié. En cas contrari, només es tindra dret a la reduccié de jornada, amb la consegiient
reducci6 de retribucions. Aixi mateix, en el cas que ambdds prestin serveis en el mateix 6érgan o entitat, aquesta podra
limitar I'exercici simultani per raons fonamentades en el correcte funcionament del servei.

x) Permis per danys fisics o psiquics com a victima de I'activitat terrorista.

Per a fer efectiu el seu dret a la proteccio i a I'assisténcia social integral, els empleats que hagin sofert danys fisics o
psiquics com a conseqlieéncia de I'activitat terrorista, el seu conjuge o persona amb analoga relacié d'afectivitat, i els fills
dels ferits i morts, sempre que ostentin la condicié d'empleats publics i de victimes del terrorisme segons la legislacio
vigent, aixi com els empleats publics amenagats en els termes de I'article 5 de la llei 29/2011, de 22 de setembre, de
Reconeixement i Proteccid Integral a les Victimes del Terrorisme, previ reconeixement del Ministeri de I'Interior o de
senténcia judicial ferma, tindran dret a la reduccié de la jornada amb disminucié proporcional de la retribucid, o a la
reordenacié del temps de treball, a través de I'adaptacié de I'horari, de I'aplicacié de I'horari flexible o d'altres formes
d'ordenacié del temps de treball que siguin aplicables, en els termes que estableixi I'Administracié competent en cada
cas.

Les mesures esmentades seran adoptades i mantingudes en el temps en tant que resultin necessaries per a la proteccio
i assisténcia social integral de la persona a la que es concedeixi, ja sigui per rad de les sequeles provocades per l'accié
terrorista, ja sigui per 'amenaca a la que es trobi sotmesa, en els termes previstos reglamentariament.

1.2. Llicéncies retribuides.

Llicéncia per estudis.

Es poden concedir llicéncies per a fer estudis sobre matéries directament relacionades amb el lloc de treball sempre que
hi hagi un informe favorable del/de la cap de la unitat organica en la qual I'empleat public presta els seus serveis. Només
si aquesta llicéncia es concedeix per interés propi de I'Administracid, I'empleat té dret a percebre totes les seves
retribucions. L'apreciacié d'aquest interés correspon als drgans competents en matéria de personal.

1.3. Permisos i llicéncies no retribuides.

a) Permis sense retribucié per atendre un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat.

Es per un periode minim de deu dies i maxim de tres mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a tres mesos més.
Aquest permis és incompatible amb l'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del permis.

b) Llicéncia per assumptes propis, sense cap retribucio.

La durada acumulada d'aquestes llicencies no pot excedir en cap cas els sis mesos cada dos anys i una durada minima
de gaudiment de 15 dies. La concessio d'aquesta llicencia s'ha de subordinar a les necessitats del servei.

c) Llicéncia no retribuida per fer estudis sobre matéries directament relacionades amb el lloc de treball.

Es poden concedir sempre que hi hagi un informe favorable del cap de la unitat organica en la qual el funcionari presta
els seus serveis, en cas que no siguin d'interés propi de I'Administracié. L'apreciacié d'aquest interés de I'Administracié
correspon als organs competents en materia de personal.

Article 16.bis. Excedeéncies.

Les excedéncies a que tindra dret el personal inclds dins I'ambit d'aplicacié d'aquest Acord seran les que estableixi en
cada moment la normativa vigent en matéria de funci6 publica d'aplicaci6 al personal funcionari de les administracions
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locals de Catalunya. Aquests excedéncies seran actualitzades en cada moment que es produeixi una modificacié al
respecte.

No es poden acumular dos periodes d'excedéncia en el cas que s'esdevingui una nova causa. Si durant el periode
d'excedéncia un nou subjecte causant déna dret a un altre periode d'excedéncia, l'inici d'aquest posa fi al primer.

L'exercici simultani de I'excedéncia per dues persones que presten llurs serveis en el sector public per rad d'un mateix
fet causant només és permes, amb l'autoritzacio prévia, si ho sol-liciten d'una manera expressa els interessats i si no
afecta el funcionament dels serveis.

a) Excedéncia voluntaria per tenir cura d'un fill o filla.

L'excedéncia voluntaria per a tenir cura d'un fill o filla es pot sol-licitar en qualsevol moment a partir del naixement o de la
senténcia o la resolucio6 judicial de constitucié de I'adopcié o I'acolliment. Aquesta excedéncia té una durada maxima de
tres anys, a comptar de la data del naixement o de la senténcia o la resolucid judicial en el cas d'acolliment o adopci6.

El periode d'excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié del grau personal i del
sistema de previsié o drets passius. Aixi mateix, durant tot el periode d'excedéncia la persona afectada té dret a la
reserva del lloc de treball amb destinacié definitiva. No obstant aixo, si la persona afectada ocupa un lloc de treball amb
destinacié provisional, conserva els drets generals sobre aquest fins al cessament o fins al moment en qué es resolgui
la convocatoria de provisio corresponent.

El personal en aquesta situacié podra participar en els cursos de formacié que convoqui I'Administracié.

Les excedéncies per a tenir cura d'un fill o filla o de familiars sén incompatibles amb I'autoritzacié de compatibilitat, que
resta suspesa d'ofici fins al finiment del termini d'excedéncia.

b) Excedencia voluntaria per tenir cura de familiars.

L'excedéncia voluntaria per a tenir cura de familiars es pot sol-licitar per a tenir cura d'un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat inclos, amb la condicié que no es pugui valer i que no pugui exercir cap activitat retribuida.

Aquesta excedéncia pot ésser atorgada per un periode minim de tres mesos i maxim de tres anys. El periode concret
d'excedéncia és determinat segons I'acreditacié del grau de dependéncia i la durada estimada d'aquesta.

El periode d'excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié del grau personal i del
sistema de previsié o drets passius. Aixi mateix, durant tot el tot el periode d'excedéncia la persona afectada té dret a la
reserva del lloc de treball amb destinacié definitiva. No obstant aixo, si la persona afectada ocupa un lloc de treball amb
destinacio provisional, conserva els drets generals sobre aquest fins al cessament o fins al moment en que es resolgui
la convocatoria de provisié corresponent.

c) Excedéncia voluntaria per agrupacié familiar.

L'excedéncia voluntaria per agrupacio familiar es pot concedir sense el requisit d'haver prestat serveis efectius en
qualsevol de les administracions publiques durant el periode establert als funcionaris el conjuge dels quals resideixi en
una altra localitat per haver obtingut i estar acomplint un lloc de treball de caracter definitiu com a funcionari de carrera o
com a laboral fix en qualsevol de les administracions publiques, organismes publics i entitats de dret public que en
depenen o hi estan vinculats, en els drgans constitucionals o del poder judicial i 6érgans similars de les comunitats
autonomes, aixi com a la Unié Europea o en organitzacions internacionals.

Els qui estan en situacié d'excedéncia voluntaria per agrupacié familiar no meriten retribucions, ni els és computable el
temps que estiguin en aquesta situacio als efectes d'ascensos, triennis i drets en el regim de Seguretat Social que els
sigui aplicable.

d) Excedéncia voluntaria per violéncia de génere.

L'excedéncia voluntaria per violéncia de genere s'atorga a les dones victimes de la violencia de génere per a fer efectiva
la seva proteccidé o el seu dret a l'assisténcia social integral, sense haver d'haver prestat un temps minim de serveis
previs i sense que sigui exigible termini de permanéncia en la mateixa. Durant els sis primers mesos tindran dret a la
reserva del lloc de treball que ocupessin, essent computable aquest periode als efectes d'antiguitat, carrera i drets del
régim de Seguretat Social que sigui d'aplicacio.
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Quan les actuacions judicials ho exigissin es podra prorrogar aquest periode per tres mesos, amb un maxim de divuit,
amb idéntics efectes als assenyalats anteriorment, a fi de garantir I'efectivitat del dret de proteccid de la victima.

Durant els dos primers mesos d'aquesta excedéncia la funcionaria tindra dret a percebre les retribucions integres i, si
escau, les prestacions familiars per fill a carrec.

En el cas d'excedéncia voluntaria per radé de violéncia de génere, I'Administracié ha de notificar a la persona afectada,
amb un mes d'antelacid, que fineix I'excedéncia i que disposa d'un mes, a comptar del finiment de I'excedéncia, per a
demanar-ne I'ampliacié o per a reincorporar-se.

e) Excedéncia voluntaria per interés particular.

L'excedéncia voluntaria per interés particular es pot sol-licitar quan s'hagin prestat serveis efectius en qualsevol de les
Administracions Publiques per un periode minim de cinc anys immediatament anteriors. La concessié de la present
excedeéncia resta subordinada a les necessitats del servei degudament motivades.

No podra declarar-se quan al funcionari public se li instrueixi un expedient disciplinari.

Procedeix declarar d'ofici I'excedéncia voluntaria per interés particular quan, finalitzada la causa que va determinar el
passi a una situacié diferent a la de servei actiu, s'incompleixi I'obligacié de sol-licitar el reingrés al servei actiu en el
termini establert reglamentariament.

El personal que es trobi en aquesta situacié no té dret a percebre retribucions, ni li sera computable el temps de
permanéncia en I'esmentada situacio a efectes d'ascens, triennis i drets en el régim de la Seguretat Social que li siguin
d'aplicacio.

Si un cop finida la causa que ha originat la declaraci6é de l'excedéncia voluntaria la persona afectada no sollicita el
reingrés en el termini d'un mes, es declara d'ofici la situacié d'excedéncia voluntaria per interés particular.

f) Excedéncia voluntaria per incompatibilitat.

L'excedéncia voluntaria per incompatibilitat, es concedeix si els funcionaris publics es troben en situacié de servei actiu
en un altre cos o0 una altra escala de qualsevol de les administracions publiques o passen a prestar serveis en
organismes o entitats del sector public, sempre que no els correspongui de quedar en una altra situacié i llevat que
hagin obtingut I'autoritzacio pertinent de compatibilitat, d'acord amb la legislacié d'incompatibilitats. L'6rgan competent
pot concedir automaticament i d'ofici aquest tipus d'excedéncia.

Article 17. Reduccions de jornada.
Les reduccions de jornada a que tindran dret els empleats publics inclosos dins I'ambit d'aplicacié d'aquest document
seran els que estableixi en cada moment la normativa basica de régim local, el TREBEP, la restant normativa basica de

funcio publica, i la normativa de funcié publica i de régim local de la Generalitat de Catalunya.

Qualsevol modificacio legal en la seva configuracio i/o regulacié sera directament aplicable al personal inclos dins I'ambit
d'aplicaci6 d'aquest document sense que calgui procedir a una modificacié expressa del seu text.

Les reduccions de jornada establertes per la llei son incompatibles amb ['autoritzacié de compatibilitat, que resta
suspesa d'ofici fins al finiment del termini de la reduccio.

No es pot concedir la reduccié de jornada a dues persones pel mateix fet causant, llevat que I'exerceixin d'una manera
alternativa i sense que el termini global superi I'establert com a maxim.

Les reduccions de jornada vigents i d'aplicacio, tant pel personal funcionari com laboral de plantilla, sén les que
s'assenyalen a continuacio:
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a) Reduccidé de la jornada amb la reduccié proporcional de les retribucions.

1. Els empleats publics poden gaudir d'una reduccié d'un ter¢ o de la meitat de la jornada de treball, amb la percepcio
del 80% o del 60% de la retribucid, respectivament, en els suposits seglients:

a. Per tenir cura d'un fill o filla menor de sis anys, sempre que se'n tingui la guarda legal.

b. Per tenir cura d'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci cap activitat retribuida, sempre
que se'n tingui la guarda legal.

c. Perqué tenen a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat o disminucié
reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de dependencia que li impedeixi ésser autbnom, o que requereixi
dedicacio o atencié especial.

2. Sense perjudici de l'alld establert en el punt anterior, es pot gaudir d'una reduccié de jornada, amb disminucio
proporcional de les seves retribucions, quant el funcionari o personal laboral tingui la cura directa d'algun menor de 12
anys, de persona gran que requereixi especial dedicacié o d'una persona amb discapacitat que no desenvolupi activitat
retribuida.

b) Reduccio de jornada per discapacitat legalment reconeguda.

1. Els empleats publics amb discapacitat legalment reconeguda que, per aquest motiu, han de rebre tractament en
centres publics o privats, poden sol-licitar una reduccié de jornada equivalent al temps que hi han de dedicar, sense
pérdua de llurs retribucions integres.

2. Per a gaudir d'aquesta reduccié de jornada, cal un informe del servei medic corresponent que justifiqui la necessitat
del tractament, la periodicitat o durada aproximada i la necessitat que es dugui a terme en I'horari laboral.

c) Reduccio6 de la jornada de les dones victimes de violéncia de génere.

Per a fer efectiva llur proteccid o llur dret a I'assisténcia social integra, les empleades publiques tindran dret a la reduccio
de la jornada amb disminucié proporcional de la retribucié. Aquesta reduccié es situara entre un ter¢ o la meitat de la
jornada de treball, amb la percepcié del 80% o del 60% de les retribucions.

d) Reduccio de jornada per interes particular.

Es pot sol'licitar una reduccié en relaci6 amb la jornada ordinaria o parcial, amb reduccié proporcional de les
retribucions, per interés particular. La seva concessié resta subjecta a les necessitats del servei.

Article 18. Indisposicions.

S'entén per indisposicid qualsevol causa relacionada amb I'estat de salut del treballador que motiva la seva abséncia del
lloc de treball. La durada maxima continuada de I'abséncia sera de fins a 3 dies naturals seguits i haura d'avisar tan
aviat com sigui possible al Departament de Recursos Humans o al servei d'adscripcié.

La persona treballadora no haura de justificar fins a un maxim de cinc (5) dies d'indisposicié per any natural. A partir del
6¢ dia d'indisposicio, si no es justifica I'abséncia, es procedira a la deduccio de retribucions corresponents a la nomina.

L'Ajuntament podra comprovar les situacions d'indisposicions pels mitjans que estimi adients. En cas de frau, a més de
la deduccié de retribucions corresponents a la nomina, es podra depurar la responsabilitat mitjangant el corresponent
expedient disciplinari."

Es fa constar que s'exposa al public al public I'expedient aprovat amb els seus antecedents durant quinze dies habils
comptats a partir del segiient al de la publicacié del present acord en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. En
I'esmentat termini, qualsevol persona interessada podra examinar-lo i presentar les reclamacions en contra que s'ajustin
adret.

Transcorregut el termini sense que s'hagin interposat reclamacions, es considerara definitivament aprovat.

Vic, 10 de marg de 2017
La secretaria, Maria Pilar Lobera Calvo
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