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DEPARTAMENT
DE TREBALL

RESOLUCIO
TRE/4022/2008, de 12 d agost, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacio

de l’Acord regulador de les condicions de treball dels funcionaris de | Ajuntament
de Vallromanes per als anys 2008-2011 (codi de conveni num. 0813802).

Vist ’Acord regulador de les condicions de treball dels funcionaris de I’Ajun-
tament de Vallromanes, subscrit pels representants de ’empresa i pels dels seus
treballadors el dia 14 de juliol de 2008, i d’acord amb el que disposen I’article 36
de la Llei 7/1990, de 19 de juliol, sobre negociaci6 col-lectiva i participacio en la
determinaci6 de les condicions de treball dels empleats publics, en relacio amb
el que estableix la disposicid final 1.2 de la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost,
de llibertat sindical; el Decret 326/1998, de 24 de desembre, de reestructuraciod
de les delegacions territorials del Departament de Treball; modificat pel Decret
106/2000, de 6 de marg, de reestructuracio parcial del Departament de Treball; el
Decret 199/2007, de 10 de setembre, de reestructuracié del Departament de Treball,
i altres normes d’aplicacio;

Vista I'aprovacio6 expressa de ’Acord per 'organ competent, segons el que disposa
Particle 35 de la Llei 7/1990 abans esmentada,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcio de ’Acord regulador de les condicions de treball dels
funcionaris de ’Ajuntament de Vallromanes per als anys 2008-2011 (codi de conveni
nam. 0813802) al Registre de convenis dels Serveis Territorials del Departament
Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al DOGC.
Barcelona, 12 d’agost de 2008
P. . de la directora (Decret 326/1998, de 24 de desembre)

BEATRIU LABORI 1 SAMSO
Secretaria técnica dels Serveis Territorials a Barcelona

Transcripcio literal del text signat per les parts

ACORD
de condicions de treball del personal funcionari de I Ajuntament de Vallromanes
per als anys 2008-2011

CaritoL 1
Condicions generals

Article 1
Ambit personal

Aquest Acord és d’aplicaci6 al personal funcionari al servei de ’Ajuntament de
Vallromanes.

Les normes contingudes en aquest Acord afecten i son d’aplicacio a tots els centres
de treball de ’Ajuntament de Vallromanes, existents actualment o que es crein en
el futur, ubicats a la Vila de Vallromanes o en I'ambit territorial del seu municipi.

Article 2
Ambit temporal
Aquest Acord entrara en vigor a partir de la seva signatura i de I’aprovacié formal
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per I'drgan competent de la corporacio, llevat dels aspectes pels que s’estableixi una
altra data, i tindra vigéncia fins al 31 de desembre de 2011. Es considerara tacitament
prorrogat, en tota la seva extensio, per periodes anuals successius, excepte en el cas
de dentincia expressa per qualsevol de les parts signants, la qual s’haura d’efectuar
1 mes abans de la data de finalitzaci6 de la seva vigencia, per escrit 1 constancia
fefaent a Ialtra part.

Les condicions economiques del Pacte tindran efectes des del dia 1 de gener de
2008.

Article 3
Garanties

Les condicions d’aquest Acord poden ser modificades per millores establertes
en normes amb rang de llei.

Article 4
Comissio d’Interpretacio i de Seguiment (Comissio Paritaria)

1. Es constituira una Comissio d’interpretacio, seguiment i control de les normes
contingudes en aquest Acord. Aquesta Comissio estara composta pels delegats del
personal funcionari i pels representants que en el mateix nombre designi I’Ajun-
tament de Vallromanes.

2. També correspondra a aquesta Comissio la conciliacio en els conflictes o
discrepancies que puguin sorgir en el decurs de I’aplicacié d’aquest Acord.

3. LaComissi6 de Seguiment es reunira les vegades que calgui a petici6 de qual-
sevol de les parts i com a minim 1 vegada a I’any, prévia convocatoria de ’Alcaldia
o de qui aquesta delegui. Els seus acords hauran de ser adoptats per unanimitat.

4. Podran assistir a les reunions de la Comissié de Seguiment assessors per
cadascuna de les parts, amb veu perd sense vot. Les reunions de la Comissio de
Seguiment es formalitzaran en les corresponents actes.

5. En cas de manca d’acord en el si de la Comissio sobre la interpretacio o
aplicacio, ambdues parts negociadores acorden expressament i voluntariament
el sotmetiment de la discrepancia als procediments de conciliacié i mediacio del
Consorci d’Estudis, Mediaci6 i Conciliacié a ’Administracio Local (CEMICAL),
a peticio de qualsevol de les parts.

Article 5
Indivisibilitat de | Acord

Les condicions pactades en aquest Acord constitueixen un tot organic i unitari;
per tant, la seva aplicaci6 és considerada globalment.

CapitoL 2
Condicions economiques

Article 6
Determinacio de les retribucions

Les retribucions integres per cadascuna de les categories grups, escales i llocs
de treball i per als diferents exercicis seran les que figurin en la relacio de llocs de
treball que aprovada pel Ple de ’Ajuntament de Vallromanes de gener de 2003, o
en posteriors modificacions, prévia participacio dels representants dels treballadors
junt amb I’aprovacio dels pressupostos municipals.

Article 7
Definicio dels llocs de treball

L’Ajuntament de Vallromanes es compromet a actualitzar la relacié de llocs de
treball de la corporaci6 en funci6 dels canvis rellevants que es vagin produint en
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relaci6 amb les caracteristiques definitories dels llocs de treball que la integren o
que s’han d’incorporar com a nous.

El resultat d’aquesta actualitzacié haura d’ésser aprovat pel Ple de la corporacio,
previ acord amb la representacio sindical.

La corporaci6 facilitara a tot treballador que ho sol‘liciti la fitxa descriptiva
corresponent al seu lloc de treball en un periode maxim de 15 dies a partir de la
data de la sol licitud.

Article 8
Increments salarials

1. Amb caracter general 'increment de les retribucions durant els anys de vi-
gencia de ’Acord sera ’autoritzat per la Llei de pressupostos de 1’Estat per a cada
exercici.

2. Afiiefecte de compensar la pérdua del poder adquisitiu de la desviacio entre
I'increment del preus de consum (IPC) previst i el real de cada exercici, s’aplicaran
les mesures que ’Estat acordi per al personal al seu servei.

Article 9
Conceptes retributius

Les retribucions del personal al servei de I’Ajuntament tindran I’estructura
legalment establerta, amb caracter basic, per a la funci6 publica classificant-se en
retribucions basiques i retribucions complementaries.

A) Retribucions basiques

a) Sou. Es la quantitat que es correspon amb el grup o subgrup de classificacio
professional (A1, A2, B, C1, C2 i, si escau, les diferents agrupacions professionals
que puguin crear-se) i la seva quantia sera la que es fixi anualment a la Llei de
pressupostos generals de I’Estat de cada any.

b) Triennis consistents en una quantitat que es fixa a la Llei de pressupostos
generals de I’Estat de cada any per a cada grup o subgrup de classificacio professi-
onal per cada 3 anys de servei. Quant a la seva meritacio i import sera d’aplicacio
la normativa sobre funcio6 publica.

B) Retribucions complementaries

Sense perjudici del desenvolupament que realitzi la normativa autonomica de
les disposicions de I’Estatut basic de 'empleat public (EBEP), sén retribucions
complementaries:

a) Complement de destinacid. Consisteix en un quantia que retribueix el nivell
que se li hagi assignat al lloc de treball (dels 30 existents a la normativa sobre funcid
publica) i la seva quantia vindra fixada, per a cada grup de classificacio professional
ala Llei de pressupostos generals de 1’Estat de cada any.

Fins que no es dictin les lleis de la funcié ptblica que desenvolupin ’EBEP en
materia de retribucions, els nivells maxims i minims de cada grup de classificacio
professional son els segiients:

G: grup/subgrup; N: nivell minim; M: nivell maxim.

G N M
Al 20 30
A2 16 26
Cl1 11 22
C2 9 18
Agrupacions professionals 7 14

b) Complement especific. Retribueix les condicions particulars del lloc de treball
que s’ocupa, tal com l’especial dificultat técnica, la dedicacio, la responsabilitat,
incompatibilitat exigible al desenvolupament de determinats llocs de treball o les
condicions en qué es desenvolupa el treball. Aquest complement ha de figurar a
la relacio de llocs de treball (o en qualsevol altre instrument organitzatiu similar).
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Aquest complement és d’indole funcional i la seva percepcioé dependra exclusiva-
ment de I’exercici de I’activitat professional i del lloc de treball assignat, per la qual
cosa no tindra caracter consolidable.

¢) Complement de productivitat. La finalitat d’aquest complement és retribuir
el grau d’inter¢s, la iniciativa o esfor¢ amb que el funcionari/a desenvolupa el seu
treball i1 el rendiment o resultats obtinguts. La quantia global la fixa el Ple muni-
cipal i la distribucio individual la realitza ’Alcaldia. Als organs de representacid
unitaria se’ls remetra mensualment la relacié nominal dels imports satisfets per
aquest concepte.

C) Pagues extraordinaries

El personal percebra anualment 2 pagues extraordinaries les quals es meritaran
els mesos de juny i desembre abonant-se en els mesos esmentats i el seu import
comprendra la quantia d’1 mensualitat de retribucions basiques i la totalitat de les
retribucions complementaries (exclosos el complement de productivitat, el com-
plement de nocturnitat o similar i els serveis extraordinaris) o la part proporcional
si el temps realment treballat fos inferior al periode de meritacio.

D) Complement de nocturnitat

Tot el personal que realitzi les seves funcions en I’horari compres entre les 22 1 les
6 hores rebra un complement retributiu en concepte de complement de nocturnitat
fixat en la quantia de 140,00 euros mensuals. Aquestes quantitats s’actualitzaran
d’acord amb l’article 7.

Les nomines s’han de fer efectives, dintre de les possibilitats de la gestio admi-
nistrativa, abans del dia 30 del mes corresponent, excepte les mensualitats de juny
1 desembre que es faran efectives el dia 21.

Article 10
Gratificacions per serveis extraordinaris

Tindran la consideracio de serveis extraordinaris els que, excepcionalment, pu-
guin fer-se a més de la jornada habitual de treball, segons resulta de les diferents
modalitats establertes en aquest Acord, i respondran sempre a necessitats de serveis
en periodes d’acumulacio de feina, abséncies imprevistes i situacions d’emergencia
que puguin sorgir. Excepcionalment es podra exigir al personal de ’Ajuntament de
Vallromanes I’execucio de tasques fora del seu horari ordinari.

El personal de la brigada cobrira en tot cas les necessitats del servei municipal
fora de I’horari habitual mitjancant torns rotatius i equitatius entre els seus membres,
percebent les gratificacions per serveis extraordinaris segons el quadre segiient:

N: nivell; NO: normal; F: fest. o noct.; FN: fest. i noct. (en euros)

N NO F FN
A 47,75 50,94 64,73
B 37,14 40,32 43,51
C 28,65 31,83 35,02

DiE 2121 2440 27,59

Als efectes de la retribucio, es distingeixen els serveis fets en dies laborables dels
realitzats en hores nocturnes entre les 22 1 les 6 hores, i de les fetes en diumenge o
els dies declarats expressament festius al calendari laboral anual.

Els serveis extraordinaris es computen mensualment i s’han d’abonar en la nomina
a partir del mes segiient al de la seva realitzacio.

Correspon al Ple de la corporacio determinar en el pressupost la quantitat global
destinada a I’assignaci6 de gratificacions. Correspon a l’alcalde o organ delegat
l’assignaci6 individualitzada.

Aquestes quantitats s’actualitzaran d’acord amb l’article 7.
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Article 11
Compensacio temps de repos

A efectes de compensacio en temps de descans de les diferents modalitats de
serveis extraordinaris no remunerats, correspondran les equivaléncies segiients:

lhnormal: - 1,5h

lhnocturna: -2 h

1h festiva: -2 h

1h festiva nocturna: - 2,5h

En el casos en que la causa de la realitzacié de serveis extraordinaris sigui pre-
visible en el temps, com per exemple el cas de les festes locals, s’haura de notificar
la necessitat al personal afectat amb una antelacié minima de 72 hores.

Article 12
Assistencies a judicis

1. Quan qualsevol funcionari de I’Ajuntament, per raons del servei, hagi de com-
pareixer davant un jutjat en les seves hores de descans, ¢s a dir, fora de la jornada
laboral, sera compensat amb la retribucié economica corresponent a les hores uti-
litzades, amb un minim de 4 hores, atenent al criteri retributiu de les gratificacions
per serveis extraordinaris.

Quan l’assisténcia a judici es produeixi a 'endema d’haver treballat en torn de nit,
el funcionari podra finalitzar abans el servei, sempre que aquest ho permeti.

2. Dassisténcia a judici haura d’acreditar-se amb la citacio segellada i fara constar
en un marge del document el temps emprat.

3. Els membres dels vigilants municipals tenen dret a cobrar les despeses de des-
placament al jutjat corresponent a carrec de I’Ajuntament, o bé aquest els facilitara
els mitjans per fer possible el desplagament.

4. Els membres dels vigilants municipals que estiguin prestant serveis a I’Ajun-
tament de Vallromanes pero provinguin d’una altra Administraci6 els hi sera
d’aplicaci6 el contingut integre del present apartat per aquells tramits que resultin
d’actuacions derivades de la seva condicié d’agents de policia en ’Administracio
de procedéncia.

Article 13
Serveis dels vigilants municipals els dies 24 i 31 de desembre i 23 de juny

Els membres dels vigilants municipals que treballin en el torn de nit els dies 24 i
31 de desembre i 23 de juny, percebran un complement de productivitat de 159,25
euros per dia treballat en concepte de servei especial.

Aquestes quantitats s’actualitzaran d’acord amb l’article 7.

Article 14
Indemnitzacions per rao de servei

Les eventuals indemnitzacions per rad del servei (dietes i desplagaments) s’abona-
ran d’acord amb allo establert en cada moment en la normativa vigent sobre funcio
publica, i concretament les establertes a continuacio:

a) Assisténcia al curs a I’Escola de Policia de Catalunya per part de funcionaris
en practiques (inclou despeses de peatges, quilometratge i dinar): 18,03 euros per
dia.

b) Assisténcies a cursos i serveis obligatoris per ra6 del servei, fent s del propi
vehicle, que en tot cas haura de ser préviament autoritzat pel responsable del servei:
0,30 euros/Km.

c) El total de despeses causades per ra6 del servei en concepte de transports
publics, peatges i aparcament, en cas de ser imprescindibles, sempre que siguin
degudament justificades.

d) Dietes: 15 euros per dia.

e) Dietes per jornada de més de 8 hores continuades en dia festiu, previa sol-licitud
de ’Ajuntament d’aquesta perllongaci6 de la jornada: 15 euros per dia.
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f) Dietes per jornada de mes de 12 hores continuades els caps de setmana: 15
euros per dia.

Aquestes quantitats s’actualitzaran d’acord amb l’article 7.

Les quantitats per dietes es faran efectives mitjangant el lliurament de xec-gour-
met o altre formula equivalent.

CapriToL 3
Condicions de dedicacio

Article 15
Organitzacio del treball

1. Dorganitzacio del treball és facultat exclusiva de ’Ajuntament i té com a
finalitat la distribuci6 del personal en els diferents llocs de treball i I’assignaci6 de
feines i funcions corresponents, aixi com efectuar els canvis i les modificacions
justificades que es creguin convenients per al millor desenvolupament dels treballs
1 la millor organitzaci6 del personal.

2. Lacorporaci6 podra assignar al seu personal funcions, tasques o responsabi-
litats diferents a las corresponents al lloc de treball que desenvolupen sempre que
resultin adequades a la seva classificacio, grau o categoria, quan les necessitats del
servei ho justifiquin i sense disminuci6 de les seves retribucions.

3. Quan es realitzin treballs de nivell o categoria superior el funcionari/aria tindra
dret a percebre les retribucions complementaries del lloc de treball desenvolupat,
i sense que en cap cas es consolidin un cop deixi de fer-les,

4. Els canvis organitzatius, individuals i collectius que afectin el personal en la
modificaci6 d’alguna de les condicions de treball previstes en aquest Pacte, com
també qualsevol norma que hagi de ser adoptada, es negociaran amb els delegats
de personal en un termini minim de 15 dies.

Article 16
Determinacions especifiques del regim de treball pels diferents serveis de | Ajun-
tament

a) Disposicions comuns:

1. Amb caracter general i aplicable a tots els serveis municipals, el nombre de
dies de treball a I’any es fixa en 224 (365 dies per any menys 52 diumenges, 52
dissabtes, 14 festes oficials 1 23 dies habils de vacances).

2. Sense perjudici de les jornades especials que puguin establir-se, la jornada de
treball de tot el personal sera de 37,5 hores setmanals amb caracter general i durant
la vigencia d’aquest Acord.

3. D’horari comu de PAjuntament de Vallromanes és:

a) L’horari d’oficines sera: de dilluns a divendres de 8.00 fins 15.00 hores, am-
pliant horari els dijous de 16.30 fins 19.00 hores.

Lhorari d’estiu d’oficines sera de 8.00 fins 15.00 hores de 1’1 de juliol al 30 d’agost,
ambdos inclosos.

b) L’horari de brigades sera: de dilluns a divendres de 7.00 fins 15.00 hores.

L’horari d’estiu de la brigada sera de 7.00 fins 14.30 hores de Il de juliol al 30
d’agost, ambdds inclosos.

4. Tindran consideracio de festius els dies de descans intersetmanal per a
tot el personal que, per motius de servei, es vegi obligat a treballar dissabtes i/o
diumenges.

b) Personal adscrit al servei de vigilants municipals

1. Lajornada laboral dels vigilants municipals és de 37 hores 30 minuts setma-
nals, resultant un comput horari de 1.680 hores anuals.

2. Els vigilants municipals garantiran una prestacié permanent del servei, mit-
jangant un sistema de torns continus.

Torn de mati: de les 6.00 hores fins a les 14.00 hores.
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Torn de tarda: de les 14.00 hores fins a les 22.00 hores.

Torn de nit: de les 22.00 hores fins a les 6.00 hores.

Caps de setmana i festius torns de 12 hores, amb un horari diiirn de 6 hores a 18
hores i un horari de nocturn de 18 hores a 6 hores amb les dietes retribuides segons
larticle 13.1).

3. El descans minim diari entre jornades sera de 16 hores, i el descans minim
intersetmanal sera de 48 hores ininterrompudes.

4. FEl calendari dels vigilants municipals el fixara el cap del servei amb una
periodicitat de 3 mesos, i sera aprovat abans del dia 15 de I’altim mes del trimestre
anterior, establint sempre amb supeditacio a les necessitats del servei la distribucio
dels dies de treball, festius, descansos setmanals 1 vacances, i d’altres dies inhabils
amb I'expressio dels corresponents horaris diaris, en régim continu o de torns,
respectant en tot cas els limits establerts per la jornada de treball i els periodes de
treball legalment establerts.

5. El quadrant laboral trimestral dels vigilants municipals elaborat pel cap dels
vigilants podra ser modificat en els casos determinats per llei i per necessitats del
servei, segons consideri ’Alcaldia.

6. Com a maxim es treballaran 7 dies seguits i a continuaci6 hi haura un minim
de 2 dies seguits de descans. Es garanteix un minim de 10 dies de festa al mes, 4
dels quals es gaudiran en caps de setmana alterns.

7. Es gaudira anualment com a minim de tants caps de setmana de festa com
de treball.

8. Els vigilants municipals podran sollicitar efectuar permutes entre ells per
canviar el torn de treball o de festes que tinguin planificat sempre i quan s’informi
amb la suficient antelacio el cap dels vigilants municipals.

9. Els punts abans descrits, quedaran exempts en el periode de vacances i segons
necessitats del servei degudament motivades.

Article 17
Vacances

1. Tots els empleats de I’Ajuntament de Vallromanes en situacié administrativa
de servei actiu ple tindran dret a gaudir durant cada any complet de servei de 23
dies laborables de vacances o dels dies que en proporcid els hi corresponguin si el
temps de servei actiu fos menor.

2. Les vacances no podran ser compensades en metal-lic.

3. Els empleats de I’Ajuntament de Vallromanes, a peticié de 'interessat i su-
bordinat a les necessitats del servei, podran gaudir les vacances de forma fraccio-
nada amb un maxim de 2 periodes i cap d’ells de durada inferior a 7 dies naturals
consecutius.

4. Elpersonal d’oficines de I’Ajuntament de Vallromanes tindra dret a gaudir de
les vacances durant el mes d’agost de cada any, llevat de peticid escrita sol-licitant
altre periode de gaudiment i subordinant la seva concessio a les necessitats del
servei. Es tindra dret a realitzar, com a minim, 15 dies de vacances ininterromputs
en aquest periode.

5. Elpersonal de la brigada de I’Ajuntament de Vallromanes tindra dret a gaudir
de les vacances entre I’1 de juliol i el 30 de setembre, ambdds inclosos, de cada any,
llevat de peticid escrita sol'licitant altre periode de gaudiment i subordinant la seva
concessio a les necessitats del servei. En qualsevol cas, les vacances es distribuiran
de forma que durant el mes de juliol sempre quedi al servei un minim del 70% del
personal de la brigada.

6. Elpersonal adscrit al servei dels vigilants municipals tindra dret a gaudir de
les vacances entre I’1 de juliol i el 30 de setembre, ambdos inclosos, de cada any,
llevat de peticid escrita sol'licitant altre periode de gaudiment i subordinant la seva
concessio a les necessitats del servei.

7. El calendari o pla de vacances es fixara abans de I'ultima setmana del mes de
marg, mitjancant llista publica, i no es podra modificar llevat de casos justificats i
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per petici6 de I'interessat i amb la conformitat del responsable de servei al que el
funcionari estigui adscrit, amb el vistiplau d’Alcaldia i del regidor corresponent,
sempre atenent les necessitats del servei.

8. Els torns de vacances seran consensuats i en cas de desacord quan més d’1
persona del mateix departament o regidoria vulguin gaudir de les vacances en el
mateix periode, i per necessitats del servei aixo no fos possible, s’estableixen els
segiients criteris per determinar amb caracter excloent i rotatori la preferéncia per
elegir els periodes de gaudi:

1) Antiguitat en la corporacio.

2) Major nombre de carregues familiars entenent com a tal tenir fills menors amb
edat escolar fins a 16 anys.

3) Sorteig.

Pels anys segiients se seguira un ordre rotatori en que la persona que hagi exercit
el dret d’elegir el periode de gaudiment de vacances I’any anterior haura de cedir
el seu torn al segiient empleat que reuneixi els requisits establerts al criteri prefe-
rencial d’aplicacio.

9. El comengament i ’'acabament de les vacances es faran dins de I’any natu-
ral.

10. Si el periode del permis de maternitat, de paternitat o d’atencio de fills pre-
maturs coincideix totalment o parcialment amb el periode de vacances, la persona
afectada gaudeix de les vacances un cop finit el permis. El comput de les vacances
s’inicia 'endema de la data de finiment del permis.

11. En cas que ’Ajuntament, per necessitats del servei, modifiqui la data de
gaudir de les vacances amb menys d’1 mes d’antelacio, el treballador tindra dret a
3 dies més de vacances.

Article 18
Descans en jornada continuada

1. S’estableix un temps de descans computable com a jornada de treball, en
jornada continuada i superior a 6 hores, de 30 minuts diaris.

2. Quan els membres dels vigilants municipals realitzin jornades continuades
de 12 hores el temps de descans sera de 60 minuts, el qual el podra dividir en 2
periodes de 30 minuts respectivament.

3. Els responsables dels serveis establiran la franja horaria en la qual haura de
gaudir d’aquest descans cadascun dels funcionaris/aries de la corporaci6, atenent
les necessitats del servei.

Article 19
Justificacio d abséncies

Les abséencies i faltes de puntualitat i permanéncia del personal en que s’al'leguin
causes de malaltia, incapacitat temporal i altres de for¢a major requeriran I’avis
immediat al responsable i caldra acreditar la causa de I’abséncia documentalment
(justificant medic), ja que en cas contrari es computara aquesta manca d’assisténcia
com a dia per assumptes personals i, un cop esgotats aquests, es deduira en la seva
part proporcional de la nomina mensual.

Article 20
Permisos retribuits

1. Es concediran permisos per les causes segiients, degudament justificades:

a) Pertraslladar-se de domicili sense canvi de residéncia, 1 dia. Si comporta tras-
llat a una altra localitat, fins a 4 dies. Forma d’acreditar-ho: fotocopia del certificat
de residencia del padré municipal d’habitants.

b) Per a examens finals en centres oficials, 1 dia, i per a altres proves definitives
d’avaluacio i alliberadores en els esmentats centres, el temps indispensable per
fer-les. Forma d’acreditar-ho: justificant d’assisténcia a la prova.

¢) Per a deures inexcusables de caracter public o personal, durant el temps indis-
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pensable per complir-los. Quan consti en una norma legal un periode determinat
pel compliment dels deures de caracter public i personal, cal atenir-se a allo que
disposi quant a durada de I’abséncia i compensacié econdmica.

No son deures de caracter public i personal I’assisténcia a cerimonies o altres
activitats que correspongui a interés particular del funcionari/aria.

Forma d’acreditar-ho: qualsevol mitja de prova que justifiqui el compliment del
deure de caracter public o personal.

2. Les peticions de permisos a que es refereixen els apartats anteriors s’entendran
concedides amb la comunicaci6 de I'interessat al president de la corporacio sense
perjudici de la justificacio posterior del fet, dins el termini de 5 dies.

Article 21
Llicéncies

1. Es poden concedir llicéncies per fer estudis sobre matéries directament
relacionades amb el lloc de treball als funcionaris de carrera, sempre que hi hagi
un informe favorable del cap de la unitat organica en la qual el funcionari/aria
presta els seus serveis. Només si aquesta llicencia es concedeix per interés propi
de PAdministracio el funcionari/aria té dret a percebre totes les seves retribucions.
Lapreciaci6 d’aquest interés de ’Administracio correspon als organs competents
en matéria de personal.

2. Es poden concedir llicéncies per assumptes propis als funcionaris de carre-
ra, sense cap retribucio, la durada acumulada de les quals no pot excedir en cap
cas els 6 mesos cada 2 anys. La concessio d’aquesta llicéncia se subordinara a les
necessitats del servei.

3. Les situacions d’incapacitat temporal dels funcionaris que els impedeixin
I’exercici normal de les seves tasques sera causa justificada d’inassisténcia al treball
de conformitat amb la normativa de Seguretat Social aplicable en cada cas.

La situacio d’incapacitat temporal s’ha de justificar mitjancant els comunicats
dels serveis publics de salut emesos d’acord amb el sistema de cobertura sanitaria
vigent.

4. Les llicéncies per exercir funcions sindicals, de formacio sindical o de repre-
sentacio del personal s’atindran al que es determini legalment i reglamentariament
en aquesta matéria. Es considerara com a funcions sindicals I’assisténcia a cursos
de formacio sindical sempre que, amb caracter previ, siguin comunicats a I’Ajun-
tament. Forma de acreditar-ho: justificant relatiu a la imparticio i assisténcia al curs
en els dies 1 hores assenyalades.

CaritoL 4
Mesures per a la conciliacio de la vida personal, familiar i laboral

Article 22
Condicions generals comunes a totes les mesures

1. Al personal funcionari interi li seran d’aplicaci6 aquestes mesures llevat el cas
de I'excedencia voluntaria pel manteniment de la convivéncia.

2. Les mesures regulades en aquest capitol s’apliquen tant al personal que té un
vincle matrimonial com a les unions estables de parella acreditades d’acord amb la
Llei 10/1998, de 15 de juliol, d’unions estables de parella. Les mesures igualment
s’aplicaran en els suposits de filiacié biologica o adoptiva com en els d’acolliment
permanent o preadoptiu.

3. Fins que no entri en vigor el nou Codi de familia de Catalunya les persones que
assumeixin per mitja d’'un document public la maternitat o la paternitat compartida
del fill o filla d’una altra persona son considerades progenitors. Un cop entri en vigor
el nou Codi de familia de Catalunya s’han de considerar progenitors les persones
a qui la legislaci6 civil de Catalunya reconeix aquesta condicid, en els termes i les
condicions que s’hi estableixin.
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Article 23
Excedencies. Condicions generals

1. Els suposits d’excedéncia voluntaria establerts en els 4 segiients articles tenen
la finalitat de conciliar la vida personal i familiar amb la vida laboral i es regeixen
pel que determina aquest Acord.

2. No es poden acumular 2 periodes d’excedéncia en el cas que s’esdevingui una
nova causa. Si durant el periode d’excedéncia un nou subjecte causant dona dret a
un altre periode d’excedéncia, I'inici d’aquest posa fi al primer.

3. Lexercici simultani de 'excedeéncia per 2 persones que presten llurs serveis
en el sector public per rad d’un mateix fet causant només és permes, amb l'autorit-
zacid previa, si ho sol'liciten d’'una manera expressa els interessats i si no afecta el
funcionament dels serveis.

4. Les excedencies per a tenir cura d’un fill o filla o de familiar sén incompatibles
amb l'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment del
termini d’excedéncia.

5. Siun cop finida la causa que ha originat la declaracié d’excedéncia la persona
afectada no sol'licita el reingrés en el termini d’1 mes, es declara d’ofici la situacio
d’excedéncia voluntaria ordinaria.

6. En el cas d’excedéncia voluntaria per ra6 de violéncia de geénere, ’Admi-
nistracio ha de notificar a la persona afectada, amb 1 mes d’antelacio, que fineix
I'excedeéncia 1 que disposa d’1 mes, a comptar del finiment de I’excedeéncia, per a
demanar I’ampliaci6 o per reincorporar-se.

Article 24
Excedencia voluntaria per tenir cura d’un fill o filla

1. L’excedéncia voluntaria per a tenir cura d’un fill o filla es pot sollicitar en
qualsevol moment a partir del naixement o de la senténcia o la resolucié judicial
de constituci6 de ’adopci6 o I'acolliment.

2. Aquesta excedeéncia té una durada no superior a 3 anys, a comptar de la data
del naixement o de la senténcia o la resoluci6 judicial en el cas d’acolliment o
adopcio.

3. Elperiode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de
consolidacio del grau personal o del sistema de carrera implantat en la corporacio
aixi com del sistema de previsio o drets passius. Aixi mateix, durant tot el periode
d’excedéncia la persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball amb destina-
ci6 definitiva. No obstant aixo, si la personal afectada ocupa un lloc de treball amb
destinaci6 provisional, conserva els drets generals sobre aquest fins el cessament o
fins al moment en qué es resolgui la convocatoria de provisio corresponent.

Article 25
Excedencia voluntaria per a tenir cura de familiars

1. Es pot sol'licitar una excedéncia voluntaria per a tenir cura d’un familiar fins
al segon grau de consanguinitat o afinitat inclos, amb la condici6 que aquest no es
pugui valer i que no pugui exercir cap activitat retribuida.

2. Aquesta excedéncia pot ésser atorgada per un periode minim de 3 mesos i
maxim de 3 anys. El periode concret d’excedencia és determinat segons l'acreditacio
del grau de dependéncia i la durada estimada d’aquesta.

3. Elperiode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de
consolidacio del grau personal o del sistema de carrera implantat en la corporacio
aixi com del sistema de previsio, i dels drets del régim de la Seguretat Social que
sigui d’aplicacio. Aixi mateix, durant tot el periode d’excedéncia la persona afectada
té dret a la reserva del lloc de treball amb destinacid definitiva. No obstant aixo, si
la persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinacio provisional, conserva
els drets generals sobre aquest fins el cessament o fins al moment en qué es resolgui
la convocatoria de provisio corresponent.
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Article 26
Excedencies voluntaries per al manteniment de la convivencia i per agrupacio
Sfamiliar

1. Els funcionaris de carrera podran demanar I’excedéncia voluntaria per al
manteniment de la convivencia, per una durada minima de 2 anys i maxima de 15
anys, si el/la conjuge o el/la convivent ha de residir en un altre municipi perque hi
ha obtingut un lloc de treball estable.

2. Els funcionaris de carrera també podran sol'licitar 'excedéncia voluntaria per
agrupaci6 familiar sense el requisit d’haver prestat serveis efectius en qualsevol de
les administracions publiques durant el periode establert als funcionaris quan el seu
conjuge resideixi en una altra localitat per haver obtingut i estar desenvolupant un
lloc de treball de caracter definitiu com a funcionari/aria de carrera o com a laboral
fix en qualsevol de les administracions publiques, organismes publics i entitats de
dret public dependents o vinculats a elles, en els organs constitucionals o del poder
judicial i organs similars de les comunitats autonomes, aixi com en la Unié Europea
0 en organitzacions internacionals.

3. Elperiode d’excedéncia no computa als efectes de triennis, de grau personal
o el sistema de carrera implantat a la corporacié i de drets del régim de la Seguretat
Social que sigui d’aplicacio passius, ni comporta la reserva de la destinacio.

Article 27
Excedencia voluntaria per violencia de genere

1. Tindran dret a demanar aquesta excedéncia les funcionaries victimes de la
violéncia de geénere sense necessitat d’haver prestat un temps minim de serveis
previs i sense que sigui exigible el termini de permanéncia en aquesta.

2. Durant els primers 6 mesos tindran dret a la reserva del lloc de treball que
ocupessin, essent computable aquest periode a efectes d’antiguitat, de consoli-
daci6 del grau personal o del sistema de carrera implantat en la corporacid aixi
com del sistema de previsio i dels drets del régim de la Seguretat Social que
sigui d’aplicacié. Quan les actuacions judicials ho exigissin es podra prorrogar
aquest periode per 3 mesos amb un maxim de 18, amb idéntics efectes que els
esmentats anteriorment, a fi de garantir I’efectivitat del dret a la proteccio de
la victima.

3. Durant els 2 primers mesos d’aquesta excedencia la funcionaria tindra dret
a percebre les retribucions integres i, en el seu cas, les prestacions familiars per
fill a carrec.

4. Eltemps en aquesta situacié computa a efectes de reconeixement de triennis,
de carrera i drets en el régim de Seguretat Social.

Article 28
Permisos. Condicions generals d exercici

1. No es pot concedir un mateix tipus de permis a 2 persones pel mateix fet
causant, llevat que I'exerceixin d’una manera alternativa i que el termini global no
superi I’establert com a maxim per a cada tipus de permis, a excepci6 dels segiients
suposits:

a) Permis per matrimoni o d’inici de la convivéncia en el cas d’unions estables
de parella dels empleats de la corporacio.

b) Permis per matrimoni dels familiars fins al segon grau.

¢) Permis de maternitat quan es gaudeix de forma compartida pels 2 progenitors
0 progenitores.

d) Permisos per atendre fills discapacitats.

e) Permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d’un familiar fins
al segon grau.

2. Els permisos regulats per aquest Acord son retribuits, llevat del permis sense
retribucio per a atendre un familiar.
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Article 29
Permis per matrimoni

El permis per raé de matrimoni o per inici de convivéncia, en el cas de les unions
estables de parella, t¢ una durada de 15 dies naturals consecutius. Els conjuges o
convivents en poden gaudir dins el termini d’1 any a comptar de la data del casament
o de I'inici de la convivencia.

Article 30
Permis per matrimoni d 'un familiar

Els funcionaris als quals els hi son d’aplicacié aquestes mesures per a la con-
ciliacié de la vida personal, familiar i laboral tenen dret a un permis d’1 dia
d’abséncia del lloc de treball per matrimoni d’un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat. Aquest permis és ampliable a 2 dies si el matrimoni té
lloc fora de Catalunya.

Article 31
Permis de maternitat per part

1. El permis de maternitat per part té una duracio de 16 setmanes ininterrompudes,
que so6n ampliables, en els casos de part multiple, a 2 setmanes més en el suposit
de discapacitat del fill i, per cada fill o filla a partir del segon en els supo0sits de part
multiple. Laltre progenitor o progenitora, sempre que tingui la guarda legal del fill
o filla, pot fer us de tot el permis de maternitat, o de la part que en resti, en el cas de
mort o malaltia incapacitant de la mare o en el cas de guarda legal exclusiva.

2. En el cas de filiaci6 biologica, el periode de permis pot comengar abans o
immediatament després del part. Les 6 primeres setmanes posteriors al part son
de descans obligatori per a la mare.

3. Lapersona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a temps parcial,
d’una manera ininterrompuda quan les necessitats del servei ho permetin i en els
termes que reglamentariament es determinin. La manera en que es distribueix el
temps de permis requereix ’acord previ entre la persona afectada i I’organ compe-
tent per a la concessio del permis. La mare pot gaudir del permis a temps parcial
només a partir de la sisena setmana posterior al part. El permis per maternitat a
temps parcial s incompatible amb els permisos per lactancia o per fills prematurs
i amb la reduccié de jornada per guarda legal.

4. El progenitor o progenitora que gaudeix del permis per maternitat pot optar
perqué I'altre progenitor o progenitora gaudeixi d’una part determinada i ininter-
rompuda d’aquest permis. El permis es distribueix a opci6 del progenitor o pro-
genitora que gaudeix de la primera part del permis. Els progenitors poden gaudir
de la comparticié del permis d'una manera simultania o successiva, sense superar
les 16 setmanes o el temps que correspongui en els casos de discapacitat del fill o
de part multiple.

Laltre progenitor podra seguir gaudint del permis de maternitat inicialment
cedit, encara que en el moment previst per a la reincorporacié de la mare al treball
aquesta es trobi en situacié d’incapacitat temporal. Si s’opta per gaudir de la segona
part del permis successivament al de la mare, només es pot fer a partir de la sisena
setmana posterior al part.

5. Lopcid exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se el periode de
permis per maternitat en favor de I’altre progenitor o progenitora a fi que aquest
gaudeixi d’una part del permis pot ésser revocada en qualsevol moment per aquell/a
si s’esdevenen fets que fan inviable I’aplicacié d’aquesta opcid, com ara I’abséncia,
la malaltia o ’accident, o també I’labandonament de la familia, la violéncia o altres
causes equivalents, llevat que aquests 3 darrers casos siguin imputables al primer
progenitor o progenitora que ha exercit el dret d’opcio.

6. Enels casos de part prematur i en aquells en qué, per qualsevol causa, el nou-
nat hagi de romandre hospitalitzat a continuacio del part, aquest permis s’ampliara
en tants dies com el nounat es trobi hospitalitzat, amb un maxim de 13 setmanes
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addicionals. El gaudiment d’aquest permis addicional s’iniciara a partir del fini-
ment del permis per maternitat o de la setzena setmana posterior al part, adopcio
o l'acolliment

7. Durant el gaudi d’aquest permis es podra participar en els cursos de formacio
que convoqui I’Administracio.

Article 32
Permis de maternitat per adopcio o acolliment

1. Elpermis per adopcio o acolliment, ja sigui preadoptiu com permanent o simple,
tindra una durada de 16 setmanes ininterrompudes. Aquest permis s’ampliara en
2 setmanes més en el suposit de discapacitat del menor adoptat o acollit i per cada
fill a partir del segon, en els suposits de adopcid o acolliment multiple. El comput
del termini comptara a elecci6 del funcionari, o funcionaria a partir de la decisio
administrativa o judicial d’acolliment o a partir de la resolucio judicial per la que
es constitueixi 'adopcid sense que en cap cas un mateix menor pugui donar dret a
diferents periodes de gaudi d’aquest permis. Si es tracta d’una adopcio internacional
el permis pot comengar fins a 6 setmanes abans.

En el cas que ambdods progenitors treballin el permis es distribuira a opci6 dels
interessats que podran gaudir-lo de firma simultania o successiva, sempre en
periodes ininterromputs, perd mai podra excedir de les 16 setmanes o de les que
corresponguin en cas d’adopci6 o acolliment multiple i de discapacitat del menor
adoptat o acollit.

2. Aquest permis podra gaudir-se a jornada completa o a temps parcial, d’'una
manera ininterrompuda, quan les necessitats del servei ho permetin i en els termes
que reglamentariament es determinin. El permis per maternitat a temps parcial és
incompatible amb els permisos per lactancia o per fills prematurs i amb la reduccio
de jornada per guarda legal.

3. Si es tracta d’una adopcio internacional es tindra dret a més a un permis de
fins a 2 mesos de duracio, percebent durant aquest temps exclusivament les retri-
bucions basiques.

4. Durant el gaudi d’aquest permis es podra participar en els cursos de formacio
que convoqui PAdministracio.

5. Els suposits d’adopcio o acolliment seran els que s’estableixin en la norma-
tiva reguladora estatal o de la respectiva comunitat autdonoma, pero la duracio de
’acolliment simple no podra ser inferior a 1 any.

Article 33
Permis per naixement, adopcio o acolliment

El progenitor o progenitora que no gaudeix del permis per maternitat té dret a un
permis de 5 dies laborables consecutius dins els 10 dies segiients a la data de naixe-
ment, o a I'arribada del menor o la menor adoptat o acollit a la Ilar familiar en el cas
d’adopcid o acolliment. En el cas de part, adopcio o acolliment multiple, la durada
del permis samplia a 10 dies si es tracta de 2 fills i a 15 dies si en son 3 0 més.

Article 34
Permis de paternitat

1. El progenitor o progenitora, sense perjudici del dret al permis per maternitat,
té dret a un permis de paternitat de 4 setmanes consecutives que es podran gaudir
durant el periode compreés des del finiment del permis de naixement del fill o filla,
des de la resoluci6 judicial per la qual es constitueix ’'adopcio o a partir de la decisio
administrativa o judicial d’acolliment i fins que fineixi el permis de maternitat, o
també immediatament després del finiment d’aquest permis.

2. El progenitor o progenitora d’una familia monoparental, si té la guarda legal
exclusiva del fill o filla, també pot gaudir d’aquest permis a continuaci6 del de
maternitat
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Article 35
Permis per lactancia

1. El funcionari/a té dret al permis per lactancia que consisteix en 1 hora diaria
d’abséncia del lloc de treball, la qual es pot dividir en 2 fraccions de 30 minuts. En
els casos de part, adopci6 o acolliment multiple el permis és de 2 hores diaries, les
quals es poden dividir en 2 fraccions d’1 hora. El periode del permis s’inicia un cop
finit el permis per maternitat i té una durada maxima de 20 setmanes.

2. A peticid de I'interessat o interessada, les hores del permis de lactancia es
poden compactar per a gaudir-ne en jornades senceres de treball, consecutives o
repartides per setmanes, sense alterar el moment d’inici del periode de permis i
tenint en compte les necessitats del servei.

Article 36

Permis per naixement de fills prematurs o que hagin de romandre hospitalitzats
En el cas de naixement d’un fill o filla prematur o que hagi d’ésser hospitalitzat a

continuacio del part, s’atorga un permis equivalent al temps d’hospitalitzaci6 fins

aun maxim de 13 setmanes. Aquest permis s’inicia a partir del finiment del permis

de maternitat o de la setzena setmana posterior al part, I’'adopcio o I’acolliment.

Article 37
Permisos per a atendre fills discapacitats

Els progenitors amb fills discapacitats tenen dret conjuntament a permisos
d’abséncia del lloc de treball per a poder assistir a reunions o visites en els centres
educatius especials o sanitaris on rebin suport, aixi com a 2 hores de flexibilitat
horaria diaria per a poder conciliar els horaris dels centres d’educaci6 especial o
dels altres centres on el fill o filla discapacitat rep atencio.

Article 38
Permis prenatal

1. Les dones embarassades tenen dret a absentar-se del lloc treball per a assistir a
examens prenatals i a técniques de preparacio per al part, durant el temps necessari
per a dur a terme aquestes practiques, amb la justificacio prévia de la necessitat de
fer-ho dins la jornada de treball.

2. Les parelles que opten per I’adopcid o ’acolliment permanent o preadoptiu
tenen dret a absentar-se del lloc de treball per a dur a terme els tramits administratius
requerits per ’Administracié competent fets a Catalunya, durant el temps necessari,
amb la justificacio prévia que s’han de fer dins la jornada de treball.

Article 39
Permis per mort, accident, hospitalitzacio o malaltia greu d’un familiar fins al
segon grau

El permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d’un familiar fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat té una durada de 2 dies laborables. Aquest
permis és ampliable a 4 dies si el fet es produeix en un municipi diferent del mu-
nicipi del lloc de treball. Excepcionalment i per motius degudament justificats, es
pot ampliar el permis fins a 6 dies laborables.

Article 40
Permis sense retribucio per a atendre un familiar

Es poden concedir permisos sense retribuci6 per a atendre un familiar fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat per un periode minim de 10 dies i maxim
de 3 mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a 3 mesos més. Aquest permis és
incompatible amb l'autoritzacid de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al
finiment del permis.
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Article 41
Permisos per situacions de violencia de génere

1. Les dones victimes de situacions de violéncia de génere que, per aquest motiu,
s’hagin d’absentar del lloc de treball tenen dret que aquestes faltes d’assisténcia,
totals o parcials, es considerin justificades d’acord amb el que determinin els serveis
socials, policials o de salut corresponents. Aixi mateix, tenen dret a les hores de
flexibilitat horaria que, d’acord amb cada situacié concreta, siguin necessaries per
a llur protecci6 o assisténcia social.

2. Aiximateix, les empleades victimes de la violéncia de génere tindran dret a la
reduccio de la jornada, que en els suposits no inclosos a I'article 44 d’aquest Acord
comportaran la disminucid proporcional de la retribucid, o a la reordenaci6 del
temps de treball, a través de I'adaptacio6 de I’horari, de I"aplicacio de I’horari flexible
o d’altres formes d’ordenacio del temps de treball que s’utilitzin a la corporacio,
quan aquestes mesures siguin necessaries, d’acord amb cada situaci6 concreta, per
fer efectiva llur proteccio o el seu dret d’assisténcia social integral.

Article 42
Permisos de flexibilitat horaria recuperable

Es poden autoritzar permisos d’abséncia del lloc de treball d'un minim d’1 hora
iun maxim de 7 per a visites o proves meédiques d’ascendents o descendents fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat i per a reunions de tutoria amb els docents
responsables dels fills. El temps d’abséncia I’ha de recuperar la persona afectada
durant la mateixa setmana en que gaudeix del permis, tenint en compte les neces-
sitats del servei. Aquests permisos poden ésser puntuals o periodics.

Article 43
Reduccions de jornada. Requisits per a la seva concessio

1. Lesreduccions de jornada regulades en aquest Acord son incompatibles amb
l'autoritzaci6 de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment del termini
de la reduccio.

2. No es pot concedir la reducci6 de jornada a 2 persones pel mateix fet causant,
llevat que ’exerceixin d’'una manera alternativa i sense que el termini global superi
I’establert com a maxim.

Article 44
Reduccio de jornada amb la totalitat de la retribucio

1. Els funcionaris/aries gaudiran d’una reduccié de com a maxim un terg de la
jornada de treball amb la percepcié del 100% de les retribucions per a tenir cura
d’un fill o filla, sempre que no estiguin privades de la guarda legal d’aquest per
resolucio judicial i que ’altre progenitor o progenitora treballi.

2. Lareducci6 de jornada regulada per aquest article t€¢ una durada maxima d’1
any a partir del finiment del permis per maternitat o de la setzena setmana posterior
al part, I'adopcio o I'acolliment. Si la persona beneficiaria ha gaudit del permis de
paternitat, la durada de la reduccié computa de manera consecutiva a partir del
finiment d’aquest permis.

3. Elpercentatge de reduccio6 de jornada no és ampliable en el cas de part, adopcio
o0 acolliment multiple ni per cap altre suposit. Aixd no obstant, la persona afectada
pot optar, sempre que sigui possible segons les necessitats del servei, per compactar
les hores que corresponguin de reduccid de jornada en jornades consecutives sen-
ceres. El periode de compactacio ha d’ésser el que correspongui proporcionalment
segons I’horari de la jornada de treball.

Article 45
Reduccio de jornada d’un ter¢ o de la meitat amb dret al 80% o al 60% de les
retribucions

Els funcionaris/aries poden gaudir d’una reducci6 d’un ter¢ o de la meitat de la
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jornada de treball, amb la percepcio del 80% o del 60% de la retribucid, respecti-
vament, en els suposits segiients:

a) Per a tenir cura d’un fill o filla menor de 6 anys, sempre que se’n tingui la
guarda legal.

b) Per atenir cura d’una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que
no faci cap activitat retribuida, sempre que se’n tingui la guarda legal.

¢) Per tenir a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat,
amb una incapacitat o disminucié reconeguda igual o superior al 65% o amb un
grau de dependéncia que li impedeix ésser autonom, o que requereix dedicacio o
atencid especial.

d) Les dones victimes de la violéncia de génere, per a fer efectiva llur proteccio
o llur dret a I'assisténcia social integra.

Article 46
Reduccio de jornada per discapacitat legalment reconeguda

1. Les persones amb una discapacitat legalment reconeguda que, per aquest
motiu, han de rebre tractament en centres publics o privats tenen dret a una reduccid
de jornada de treball equivalent al temps que hi han de dedicar, sense pérdua de
llurs retribucions integres.

2. Per a gaudir d’aquesta reducci6 de jornada cal un informe del servei medic
corresponent que justifiqui la necessitat del tractament, la periodicitat o durada
aproximada i la necessitat que es dugui a terme en ’horari laboral.

Article 47
Assumptes personals

Es podra disposar de 9 dies de permis I’any, com a maxim, per a assumptes per-
sonals sense justificacio. Els quals 2 seran de lliure disposici6 i els restants seran
preferentment 3 dies per Nadal i 4 per Setmana Santa i cada any variara de forma
rotativa. La concessio d’aquests dies de permis sera subordinada a les necessitats del
servei i en tots els casos caldra garantir que la mateixa unitat organica on es presten
els serveis assumira sense danys per a terceres persones o per a la propia organitzacid
les tasques del funcionari/treballador al qual es concedeix el permis.

Latorgament d’aquests permisos correspondra a I’alcalde, podent delegar en
regidor, secretari o cap del servei corresponent. En tot cas s’exigira el vistiplau del
superior immediat del sol licitant.

La denegacio d’aquests permisos haura d’ésser motivada.

CapitoL 5
Condicions professionals

Article 48
Formacio, drets i deures

1. Laformaci6 del personal al servei de ’Ajuntament de Vallromanes constitueix
un dret i un deure del treballador. L’Ajuntament proporcionara i facilitara a tots els
treballadors cursos d’especialitzacid i perfeccionament i programes adequats a les
exigencies dels serveis.

S’establira un programa anual de formaci6 professional. A tal efecte s’estudiaran les
linies més adequades de formacio relacionades amb els serveis que es presten.

Dins el primer trimestre de cada any, es reunira la Mesa per fer un calendari.

La corporacio facilitara ’assisténcia dels treballadors municipals als cursos
d’especialitzacio i perfeccionament organitzats per les diverses administracions
publiques i a les jornades, seminaris i activitats relacionats directament amb les
funcions dels corresponents llocs de treball, potenciant I’assisténcia als cursos que
ofereix I’Escola d’Administracié Publica de Catalunya o els que organitzin altres
organs o sindicats.
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S’abonaran les despeses de matriculacio d’aquests cursos d’especialitzacio i
perfeccionament, en els quals s’inscriguin voluntariament els treballadors, sempre
que tinguin relacié directa amb el lloc de treball que es desenvolupi.

Les hores dels cursos seminaris o jornades realitzats fora de la jornada laboral
en els que el treballador s’inscrigui per interés de ’Ajuntament es computaran com
a hores efectives de feina.

La corporacio facilitara als delegats del personal la informacio que posseeixi
sobre cursos, cursets, seminaris, etc.

2. I’Ajuntament promocionara I’assisténcia del personal a cursets de reciclat-
ge, perfeccionament i especialitzacid, organitzats per ’Ajuntament o organismes
competents.

Article 49
Dret a la promocio i carrera professional

Els canvis tecnologics i de I’entorn de ’Ajuntament fan necessari modificar les
funcions dels llocs de treball i adaptar el personal a dites modificacions. Cada cop més
es requereix, major formacio, aprenentatge, continuitat i major especialitzacio.

El personal al servei d’aquesta corporacio s’atendra a als criteris legals d’accés i
promocio respecte a I’antiguitat, mérits i capacitat.

Article 50
Bestretes reintegrables

1. S’estableix un fons per aquestes bestretes de 6.000 euros.

2. Els funcionaris de carrera en servei actiu i el personal laboral indefinit podran
demanar una bestreta per un import maxim de 2 mensualitats a retornar en un
termini maxim d’amortitzaci6 de 18 mensualitats immediatament segiients, sense
intergs, i en tot cas, abans que s’acabi la relacié laboral.

3. Enlasollicitud caldra indicar-hi els motius 1 destinacio de la bestreta, essent
discrecional el seu atorgament per part de I’Ajuntament previ informe de la Co-
missio Paritaria.

4. Les bestretes podran demanar-se 18 mesos anteriors a la data de jubilacio.

CapiTOL 6
Condicions socials

Article 51
Fons social

Seran beneficiaris de les prestacions del fons social els treballadors al servei de
I’Ajuntament de Vallromanes, que hagin estat en actiu durant el periode que es
gestiona, aixi com els seus fills fins als 18 anys, excepte els que no convisquin en
el mateix domicili i els que tinguin alguna remuneracié que procedeixi del treball
realitzat per compte propi o alie.

La quantia maxima destinada al fons social sera d’un 0,25% per ’any 2005, un
0,35 per I'any 2006 1 0,5 per I’any 2007 del capitol 1 del pressupost municipal per
cada exercici, 1 tindra efectes des de 1’1 de gener de I’any en curs.

Els conceptes generals del fons social son els segiients:

Beques i ajuts d’estudi.

Ajuts d’escolaritat.

Protecci6 medicosanitaria.

Prestacions socials complementaries.

Els criteris dels ajuts seran segons reglament que s’annexa a aquest Pacte.

Article 52
Malaltia i accidents
1. Dins de les 72 hores segiients al primer d’abséncia per malaltia o accident,
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s’haura de presentar en el Registre General el corresponent comunicat de baixa
medica oficial i quinzenalment els oportuns comunicats de confirmacio, si s’escau.
El comunicat d’alta es presentara al Registre General el dia de la incorporacio. (El
mateix dia de la baixa s’haura de comunicar telefonicament a I’'encarregat corres-
ponent).

2. En aquells suposits en que els funcionaris tinguin dret a prestacions de la
Seguretat Social per incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes o
professionals, la corporacio li complementara les prestacions del sistema public fins
al 100% de les seves retribucions integres (amb exclusio d’aquelles que retribueixin
factors com ara la nocturnitat, festivitat o similars) durant els mesos en qué es trobin
en 'esmentada situacid incapacitant per al treball.

3. S’accepta el dret de control médic per part de ’Ajuntament, que en tots els
casos ’Ajuntament tindra la facultat d’exigir al treballador una revisio a la mitua
del treball i en els casos en que es cregui que poden existir irregularitats. Si el
treballador es nega a la dita revisié o s’acredita en informe contradictori, es per-
dra automaticament el dret a percebre el 100% de les retribucions corresponents.
Aquesta situacio sera comunicada als delegats de personal, per tal que conjuntament
s’adoptin les mesures adequades.

Article 53
Asseguranga per responsabilitat civil i criminal

Es creara una polissa d’assegurancga que cobreixi possibles responsabilitats civils
1la defensa criminal de tot el personal de I’Ajuntament, per ra6 del treball o servei,
sempre 1 quan no hi hagi ni dol ni culpa.

Article 54
Assistencia juridica

L’Ajuntament garantira I’assessorament i I’assisténcia juridica al personal subscrit
a aquest Acord, que ho precisi per raons de conflictes derivats de la prestacié de
serveis i el pagament de les despeses judicials, sempre i quan no hi hagi ni dol ni
culpa. L’Ajuntament encomanara la defensa del treballador afectat a la assessoria
juridica externa de la corporacio.

El cost que deriva dels tramits de les renovacions successives del carnet de conduir
d’aquells treballadors o treballadores que ocupin llocs de treball en qué aquesta
condicid sigui necessaria sera abonat per la corporacio.

Article 55
Condicions del lloc de treball

La corporaci6 es compromet a dotar les dependéncies dels mitjans necessaris
per obtenir les condicions de treball adequades pel bon funcionament. Aixi mateix
tindra en compte les propostes que li siguin presentades en aquest sentit.

Article 56
Roba de treball

1. La corporaci6 facilitara la roba adequada de treball al personal que ofereixi
serveis en aquells llocs de treball que impliquin un desgast de peces superior al que
és normal o que requereixin especials mesures de seguretat i proteccio, aixi com al
personal que hagi d’usar uniforme, almenys 2 vegades a I’any. També¢ es facilitara
roba i calgat impermeable al personal que habitualment hagi de fer la seva feina a
la intempérie.

2. Laroba que correspongui al periode d’estiu s’haura de lliurar abans del 15 de
maig, i la d’hivern, abans del 15 de setembre.

3. Elsdelegats del personal participaran en la selecci6 del vestuari i veuran quina
¢és laroba més indicada per la seva qualitat, les talles i les caracteristiques técniques,
através de la Comissio de Seguiment i Interpretacié de I’Acord. L’Ajuntament tindra
la facultat de acceptar el vestuari determinat o no.
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4. Els uniformes seran obligatoris a tot el personal que ’Ajuntament designi.

5. Les caracteristiques del vestuari seran les que es descriuran en 'annex 6
d’aquest Pacte.

6. Fora de la jornada laboral estara prohibida la utilitzacio de la roba de tre-
ball.

Article 57
Asseguranga de vida i accidents

Es creara una polissa d’assegurancga d’accidents laborals per els treballadors/ores
que cobreixi el risc de mort i d’invalidesa permanent durant la jornada laboral.

L’Ajuntament contractara amb una companyia d’assegurances una polissa per
defunci6 o incapacitat total i permanent dels seus treballadors com a conseqii¢ncia
d’accident laboral. La polissa haura de cobrir una indemnitzacio de 60.000 euros,
en el cas de defuncio; i de 60.000 euros, en el cas d’incapacitacio.

Aquests imports es revisaran automaticament, segons I’augment dels Pressupostos
generals de ’Estat.

L’Ajuntament en aquesta polissa d’asseguranca pels treballadors incloura també
els possibles casos de mort natural del personal actiu.

Article 58
Pla de pensions

L’Ajuntament destinara el 0,5% de la massa salarial a finangar aportacions al Pla
de pensions que es formalitzi per a la cobertura de la contingéncia de jubilaci6 pels
funcionaris de I’Ajuntament de Vallromanes.

Lassignacio individual de les aportacions es determinara en relacié amb el grup
o subgrup de classificaci6 al que pertanyin i amb la seva antiguitat, d’acord amb
allo establert al corresponent Pla de pensions.

CapitoL 7
Prevencio, seguretat i salut laboral

Article 59
Objecte

1. Aquest titol t€ com a objecte establir els criteris d’adaptacio de la Llei de
prevencio de riscos laborals (d’ara endavant Llei 31/95) pel que fa als procediments
de participacid dels empleats publics afectats per aquest Pacte. D’acord amb la
complexitat i dispersi6 de la seva estructura organitzativa i tot respectant la di-
versitat de les activitats que es duen a terme i les seves peculiaritats en matéria de
representacio col-lectiva.

2. Per tant la participaci6 dels empleats publics afectats per aquest Pacte, en
matéria de salut laboral i prevencio de riscos laborals s’ha de canalitzar mitjangant
els seus representants especialitzats en aquesta materia a través dels organs creats
a l’efecte per aquest Pacte, podent-ho fer directament quan no existeixi cap de les
figures que els representi.

3. Totes les parts firmants que ratifiquin aquest Pacte vetllaran pel seu estricte
compliment, per ’aplicacié de tota la normativa vigent, inclosa la Llei 31/95, les
seves disposicions de desenvolupament complementaries i totes aquelles altres
normes legals que continguin prescripcions relatives a les mesures preventives a
I’ambit laboral.

Article 60
Delegats de prevencio

1. Els delegats de prevencio son els representants dels treballadors amb funcions
especifiques en matéria de prevencio6 de riscos laborals.
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2. Esdesignara, com aminim i amb caracter general, un delegat de prevencio en re-
presentacio del personal funcionari i un altre en representacio del personal laboral.

3. Els delegats de prevencio seran designats per les organitzacions sindicals
presents als dits organs de representacié d’aquest Pacte per a cadascun dels organs
de representacio.

Article 61
Competeéncies i facultats dels delegats de prevencio

1. Son competéncies dels delegats de prevencio les segiients:

a) Collaborar amb ’Administracio per millorar I’activitat preventiva.

b) Promoure i fomentar la cooperaci6 dels treballadors en ’execucio de la nor-
mativa sobre prevencio de riscos laborals.

2. Ser consultats per ’Administracio sobre les decisions segiients abans que
siguin executades:

a) La planificaci6 i 'organitzacié de la feina i la introduccio de noves tecno-
logies en tot allo relacionat amb les conseqiiéncies que aquestes puguin tenir
per a la seguretat i la salut dels treballadors, derivades de I’eleccié dels equips, la
determinaci6 i 'adequacio de les condicions de treball i de 'impacte dels factors
ambientals a la feina.

b) Lorganitzaci6 i el desenvolupament de les activitats de proteccio de la salut
1 prevencio dels riscos professionals, incloent-hi la designacio dels treballadors
encarregats d’aquestes activitats o el recurs a un servei de prevencio extern.

¢) La designacio dels treballadors encarregats de les mesures d’emergéncia.

d) Elsprocediments d’'informacio i de documentacio a queé es refereixen els articles
18, apartat 1,123, apartat 1 de la Llei 31/95. Aquesta informacio sera tramesa als
delegats de prevencio a través dels corresponents comites de seguretat i salut.

e) Els projectes i 'organitzacié de la formacié en matéria preventiva.

f) Qualsevol altra accié que pugui tenir efectes substancials sobre la seguretat
i la salut dels treballadors.

g) Exercirunatasca de vigilancia i control sobre I'acompliment de la normativa
de prevencio de riscos laborals.

3. Aiximateix els delegats de prevenci6 estan facultats per:

a) Acompanyar els técnics en les avaluacions de tipus preventiu de 'ambient de
treball, com també, en els termes previstos a I’article 40 de Llei 31/95, els inspectors
de Treball i Seguretat Social en les visites i les verificacions que duguin a terme als
centres de treball, a fi de comprovar que es compleixi la normativa sobre prevencid
de riscos laborals i formular les observacions que creguin oportunes.

b) Tenir accés, amb les limitacions previstes a I’apartat 4 de I’article 22 de la
Llei 31/95, a la informacio i la documentacio referent a les condicions de treball
que siguin necessaries per a I’exercici de les seves funcions i, particularment, a
la prevista en els articles 18 1 23 de ’esmentada Llei. Quan la informacio estigui
subjecte a les limitacions indicades, només pot ser subministrada de manera que
es garanteixi el respecte de la confidencialitat.

¢) Ser informats per ’Administracio6 sobre els danys produits en la salut dels tre-
balladors quan aquesta n’hagués tingut coneixenga; els delegats es poden presentar,
encara que sigui fora de la seva jornada laboral, al lloc dels fets, a fi de conéixer-ne
les circumstancies.

Rebre de ’Administracié les informacions que aquesta hagi obtingut de les
persones o els organs encarregats de les activitats de proteccid i prevencid, com
també dels organs competents per a la seguretat i la salut dels treballadors, sense
perjudici del que disposa I’article 40 de la Llei 31/95, en mateéria de collaboracio
amb la Inspeccio de Treball i Seguretat Social.

d) Dur a terme visites als llocs de treball per exercir una tasca de vigilancia i
control de I’estat de les condicions de treball i poder, amb aquesta finalitat, accedir
a qualsevol zona i comunicar-se durant la jornada amb els treballadors, de manera
que no s’alteri el desenvolupament normal del procés productiu.

Disposicions



Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5295 - 13.1.2009 1547

e) Exigira ’Administracio que adopti mesures de tipus preventiu i per millorar
els nivells de proteccid de seguretat i salut dels treballadors; amb aquesta finalitat,
poden fer propostes a ’Administracié a través dels comites de seguretat i salut. En
el cas que ’Administracioé no adopti aquestes mesures proposades, exposara els
seus motius al comite de seguretat i salut corresponent, d’acord amb les normes de
funcionament intern de cada comité de seguretat i salut.

f) Proposar a I'0rgan de representacio dels treballadors que s’adopti I’acord de
paralitzaci6 d’activitats a que es refereix 'apartat 3 de I’article 21 de la Llei 31/95.

4. Elsinformes que hagin d’emetre els delegats de prevencio s’han d’elaborar en
un termini de 15 dies o bé en el temps imprescindible quan calgui adoptar mesures
adrecades a prevenir riscos imminents. Un cop transcorregut aquest termini sense
que s’hagi emes 'informe, I’Administracié posara en practica la seva decisio.

Article 62
Garanties dels delegats de prevencio

1. Els delegats de prevencié gaudeixen de les mateixes garanties que disposen
els representants del personal laboral o funcionari als ajuntaments i organismes
afectats.

2. Elsdelegats de prevencio observaran el degut secret professional respecte a les
informacions a les quals tinguessin accés com a conseqiiéncia de la seva actuacio
representativa, d’acord amb el que disposa I’apartat 2 de I’article 65 de I’Estatut dels
treballadors i els articles 10, paragraf segon, i 11 de la Llei 9/1987, de 12 de juny,
d’organs de representacio, determinacio de les condicions de treball i participacid
del personal al servei de les administracions publiques.

Article 63
Credit horari

El temps utilitzat pels delegats de prevencio pel desenvolupament de les funcions
previstes a I’article 36 de la Llei 31/1995 sera considerat com d’exercici de les fun-
cions de representaci6 a efectes d’utilitzacio del crédit d’hores mensuals, previst a
la lletra d) de ’article 41 de la Llei 7/2007 de I’estatut basic de 'empleat public.

En tot cas, tindra la consideracio de temps de treball efectiu, sense imputacio al credit
horari, el corresponent a les reunions del Comite de Seguretat i Salutia qualsevol altra
reuni6 convocada per ’Administracié en materia de prevencio de riscos laborals, aixi
com les visites previstes en les lletres a) i ¢) de I'article 36.2 de la Llei 31/95.

Els delegats de prevencio que no siguin representants del personal, disposaran en
el desenvolupament de les funcions les garanties establertes a article 11 a), b), ¢) id)
iarticle 56.4 de I’Estatut dels treballadors si son personal laboral. Tindran, també, els
drets i garanties que es diuen als articles 361 37 de la Llei 31/95 1 se’ls hi garantira tot
el temps necessari per a realitzar les seves funcions com a delegat de prevencio.

Article 64
Formacio

1. L’Ajuntament de Vallromanes es compromet a proporcionar als delegats de
prevencio els mitjans i la formaci6 adequada en matéria preventiva, per a I'exercici
de les seves funcions.

2. Anualment es proporcionara la formacié especialitzada en funcio de les
necessitats i especificitats de cada ambit i d’acord amb els programes de formacio
que s’estableixin als comites de seguretat i salut i a la Mesa de Negociacio de Salut
Laboral.

Article 65
Comissio Paritaria de Prevencio de Riscos Laborals

1. D’acord amb allo que estableix I'article 38.3 de la Llei 31/95 i com a conse-
qiiéncia d’aquest Pacte, es creara una Comissio Paritaria de seguiment en materia
de salut laboral.
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2. Aquesta Comissi6 Paritaria de Prevencio de Riscos Laborals es reunira cada
trimestre i sempre que ho sol'liciti alguna de les seves representacions, d’acord amb
les seves normes de funcionament intern.

3. LaComissi6 Paritaria adoptara les seves propies normes de funcionament i en
els acords que es prenguin vincularan la propia Comissi6 Paritaria. En cas d'impos-
sibilitat d’arribar a acords es traslladara a la mediacié de la Mesa de Negociacio.

4. Les funcions fonamentals atorgades per les parts signants a la Comissio
Paritaria seran les segiients:

a) Assumir les competéncies dels comités de seguretat i salut de les entitats
locals on no existeixin aquests comités per manca de treballadors suficients a la
seva plantilla. Amb aquest caracter els hi sera d’aplicacio tot ’'assenyalat en aquest
pacte per als comites de seguretat i salut.

b) Establir en general les prioritats d’actuacio dels comités de seguretat i salut.

¢) Formular propostes a fi d’aconseguir una normal i eficag aplicacio de la Llei
de prevenci6 de riscos laborals. A aquests efectes podra proposar la creacié de
serveis mancomunats de prevencio6 per a aquells ajuntaments i organismes que,
per la migradesa de la seva estructura de personal i de pressupost, podrien tenir
dificultats per crear-los en les condicions exigibles.

d) Promoure la difusio, la divulgacié i la coneixenga dels diferents programes
de prevencio, seguretat i salut, establerts a cada comite de seguretat i salut.

e) Collaborar i conéixer els diferents programes de prevencio6, seguretat i salut,
establerts a cada comite de seguretat i salut.

f) Encarregar estudis de caracter general.

g) Participar en el disseny de programes de formaci6 anuals, els quals seran
aprovats el primer mes de I’any.

h) Sol'licitar la col-laboraci¢ d’entitats de significada importancia en materia de
seguretat i salut laboral.

5. Ales reunions de la Comissi6 Paritaria hi podran assistir, amb veu pero sense
vot, els delegats sindicals i els responsables tecnics de prevenci6 a ’Administracio
local i a les estructures sindicals que no estiguin inclosos en la composicié d’aquesta
Comissi6 Paritaria. Igualment podran participar-hi treballadors amb una especial
qualificaci6 o informaci6 respecte de qiiestions concretes que es debatin en aquesta
Comissio.

6. També podran participar en les reunions de la Comissioé Paritaria persones
en qualitat de técnics o assessors de les organitzacions sindicals representades a
la Comissio. Aixi mateix podran participar, amb veu pero sense vot, representants
de les organitzacions sindicals firmants d’aquest Pacte que no formin part de la
Comissi¢ Paritaria i persones alienes a PAdministracié i a la part social, amb una
especial qualificacio técnica, quan ho sollicitin alguna de les parts i sigui aprovat
per la majoria dels seus membres de la Comissio.

Article 66
Indemnitzacions per despeses de desplagcament

1. Els delegats de prevencio tindran dret a percebre indemnitzacions per des-
peses de desplacament degudament justificades i dietes, si €s el cas, en els casos
seguients:

Per assisténcia a les reunions de les comissions paritaries de prevencio de riscos
o0 a la Mesa de Negociacié General.

Per acompanyar els inspectors de Treball i Seguretat Social en les visites i verifi-
cacions que duguin a terme en els centres de treball, amb la finalitat de comprovar
que es compleix la normativa sobre prevencio de riscos laborals.

Per acompanyar els técnics en les avaluacions de tipus preventiu de 'ambient
de treball.

Per efectuar les visites preventives que s’acordin en el pla de treball.

Per assisténcia a un centre de treball en cas d’accident greu.

2. Lapercepcid d’aquestes indemnitzacions se supeditara als criteris segiients:
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a) Com a norma general, només s’autoritzara I'is de transport public. Aixi s’in-
demnitzara per 'import del bitllet corresponent, sigui quin sigui el mitja utilitzat.

b) Excepcionalment es podra autoritzar el desplagament en vehicle particular,
sempre que no hi hagi transport regular des de la localitat on estigui ubicat el centre
de treball fins on tingui lloc l’activitat o quan el dia o I’hora de la reuni6 no hi hagi
servei de transport.

Article 67
Informe Comissio Mixta Paritaria

Sino existis acord entre I’Ajuntament de Vallromanes i la representacio dels em-
pleats publics en la catalogaci6 o no de certes activitats com a penoses, toxiques o
perilloses, ambdues parts emetran informe sobre aixo que sera remés a la Comissio
Mixta Paritaria de ’Acord que podra arbitrar i resoldre el litigi. La Comissio Mixta
Paritaria podra sollicitar informe complementari als delegats de seguretat i salut
aixi com dels gabinets de seguretat i salut en el treball.

Article 68
Condicions de seguretat i salut

L’Ajuntament de Vallromanes esta obligat a proporcionar als empleats publics
que presten els seus serveis davant terminals d’ordinador, pantalles... totes aquelles
mesures de proteccid necessaries per prevenir els perills de malaltia o accident
derivats del seu treball, atenint-se als punts que tot seguit s’indiquen:

1. El personal amb un lloc de treball que exigeixi la utilitzacié de pantalles de
visualitzaci6, tindra dret a un reconeixement medic previ a Iinici del treball amb
pantalla, aixi com a un reconeixement médic periodic anual, en els que es pres-
tara especial atenci6 a la detecci6 de problemes oculars, de I’aparell locomotor i
psicologics.

2. LaComissio Paritaria de Seguretat i Salut vetllara per la situacio dels llocs de
treball amb pantalles de visualitzacio, i en especial pels factors econdomics (ubicacio
de pantalles, tipus de taules i cadires...) i les condiciones ambientals (il-luminacio,
ventilacio, sonoritat...) d’aquestos.

3. Cas d’aparici6 de simptomes atribuibles al treball amb pantalles es realitzara
un estudi especific del lloc de treball aixi com un reconeixement medic.

4. En aquells casos de dedicacio exclusiva amb pantalles de visualitzacio,
es procedira a realitzar un estudi exhaustiu del lloc de treball en concret i previ
informe dels delegats de prevencio, s’establiran les mesures correctores adients,
contemplant-se entre aquestes, possibles pautes de descans i/o canvis de I’activitat.
En el termini d’1 mes a partir de la constitucié de la Comissi6 Paritaria, aquesta
ha de comencar I’analisi del contingut de I’estudi i el seu “planning” de realitzacio.
En qualsevol cas, correspondra a la Comissio Paritaria el seguiment i control del
compliment dels apartats anteriors.

Article 69
Assetjament moral i sexual

La corporaci6 i la representacio sindical es comprometen a mantenir un entorn
laboral en qué es respecti la dignitat i les relacions entre i amb tots els treballadors
1 treballadores, els carrecs electes, de confianca i d’assessorament especial i qual-
sevol altra persona que, propia o aliena treballi dins del marc de ’Ajuntament de
Vallromanes.

Lassetjament moral en el treball esta definit per la Directiva 89/381 de la Unio
Europea i posteriors resolucions de 20 de setembre de 2001 i 12 de maig de 2003,
establint-se que “parlem d’assetjament moral, laboral o “mobbing” quan 2 o més
persones exerceixen violéncia psicologica, de manera sistematica i perllongada en
el temps sobre una altra persona en el lloc de treball i que a Espanya s’ha tipificat
com “psicoterror laboral”.

Perque existeixi assetjament moral i laboral (“mobbing”) ha de donar-se una
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relacio asimétrica de poder. Aquest no ha de ser necessariament jerarquic, pot
donar-se tamb¢ de I'experiéncia adquirida, etc. I pot ser en ambdos sentits, del
“poderos al debil” al “debil al poderods”, o entre treballadors i treballadores del
mateix nivell jerarquic.

La Directiva europea 2002/73 defineix com assetjament sexual “la situacioé en
que es produeix qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic no desitjat d’in-
dole sexual amb el proposit o I'efecte d’atemptar contra la dignitat d*una persona,
en particular quan es crea un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant o
ofensiu”.

Amb la clara voluntat de no permetre ni donar opcio que es produeixin aquestes
situacions en el marc de ’Ajuntament de Vallromanes s’estableixen les segiients
mesures 1/0 compromisos:

a) Obrirun expedient informatiu, immediatament, a qualsevol indici i/o manifes-
tacid de qualsevol funcionari/aria que es consideri assetjat. Aquesta manifestacio i/o
comunicaci6 podra venir sol-licitada per la persona afectada, els delegats de preven-
cio, les seccions sindicals i/0 qualsevol treballador i/o treballadora de I’Ajuntament
1 anira dirigida al Departament d’Organitzaci6 i Recursos Humans.

b) La corporacio garantira ’assisténcia i I'assessorament juridics especialitzats
als funcionaris que la necessitin per raé d’assetjament moral o laboral.

¢) La corporaci6 garantira ’assisténcia i I'assessorament psicologics especia-
litzats a les treballadores i els treballadors que ho necessitin per rad d’assetjament
moral o laboral.

d) Elaboracié d’un protocol d’actuacio.

e) Incoatun expedient disciplinari per assetjament moral i/o sexual es procedira,
previa audiéncia dels delegats/des sindicals, aquests podran proposar I’adopci6 de
mesures cautelars en matéria disciplinaria.

Article 70
Revisions mediques

Es procedira a realitzar reconeixements medics periodics al personal inclos en
I’ambit d’aplicacio del present Acord de conformitat amb allo que s’estableixi per
I’aplicacio del present Acord, el que s’especifica en les normatives d’aplicacio i en
els apartats segiients:

1. Reconeixement d’ingrés: tindra caracter obligatori i s’efectuara junt a I’ad-
missi6 de 'empleat public.

2. Reconeixement periodic anual: es realitzara tenint en compte les caracteris-
tiques de cada lloc de treball a tots els empleats, afectats o no per riscos per a la
seva salut.

3. Reconeixement ordinari anual: que inclouran, sense perjudici de I’aplicacio
de la normativa, revisions ginecologiques i revisions de prostata per més grans de
45 anys, 1 tindra caracter voluntari per als treballadors.

Se’n donara compte préviament de les proves a realitzar al personal a la Comissid
Paritaria i/o als delegats de prevencio, i els sera lliurada la memoria avaluativa que
reculli les dades globals de I'estat de salut dels treballadors. Els resultats individual
de les esmentades proves seran lliurats exclusivament al treballador/a de forma
confidencial.

CapiToL 8
Drets i garanties sindicals

Article 71
Drets i garanties sindicals

En aquesta matéria cal atenir-se al que disposen la Llei organica 11/1985, de
2 d’agost, de llibertat sindical i la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’estatut basic de
I’empleat public.
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Article 72
Seccions sindicals

Els empleats publics locals afiliats a centrals sindicals legalment reconegudes
podran constituir seccions sindicals a ’Ajuntament de Vallromanes on presten
servei, aixo de conformitat amb allo disposat en aquest text.

Per a I’atribucio6 de les garanties, facultats, funcions les seccions sindicals han
d’acreditar davant I’Ajuntament de Vallromanes, de forma fefaent i sense dubte,
que les centrals sindicals a qué pertanyen han obtingut com a minim el 10% dels
membres dels organs de representacio electes a les eleccions sindicals celebrades
al propi Ajuntament i siguin, alhora, sindicats més representatius a 'ambit de les
comunitats autonomes de les administracions publiques.

Es garanteix per part de la corporacioé un ajut 150 euros anuals a cada una de les
seccions sindicals constituides.

Article 73
Garanties

Els membres dels organs de direccio de la secci6 sindical, sempre i quan la seva
central sindical tingui la condicié de més representativa, disposara d’un nombre
d’hores sindicals mensuals de les corresponents a la seva jornada de treball, sense
cap disminuci6 de les seves retribucions, per a I’exercici de la seva activitat sindical,
sense perjudici de les que els pogués correspondre com a membres dels organs de
representacio electes, de conformitat amb ’escala segiient:

A:nombre de treballadors al servei de I’Ajuntament; B: nombre de membres de ’0rgan de direccid
amb dret a hores sindicals; C: hores mensuals sindicals per cada membre amb dret.

A B C
De6a30 1 5
De 31 a 100 1 10

CarpiToL 9
Regim disciplinari

Article 74
Faltes disciplinaries

1. Llevat dels funcionaris que pertanyen als vigilants municipals que es
regiran per la seva normativa especifica, les faltes comeses pels funcionaris
poden ser lleus, greus i molt greus de conformitat amb el que disposen els
apartats segiients:

2. Es consideraran com a faltes lleus:

a) Elretard, la negligencia o el descuit en el compliment de les funcions.

b) La lleugera incorreccié envers el public o el personal al servei de ’Adminis-
tracio.

¢) Lamanca d’assisténcia al treball injustificada d’1 dia.

d) Lincompliment de la jornada i I’horari sense causa justificada, si no consti-
tueix falta greu.

e) Les faltes repetides de puntualitat dins un mateix mes sense causa justifica-
da.

f) La negligéncia en la conservaci6 dels locals, del material i dels documents
del servei, si no causa perjudicis greus.

g) Lincompliment de les normes relatives a incompatibilitats, si no comporta I’exe-
cuci6 de tasques incompatibles o que requereixen la compatibilitzaci6 prévia.

h) L’incompliment dels deures i les obligacions, sempre que no constitueixi falta
molt greu o greu.

3. Es consideren com a faltes greus:

a) Lincompliment de les ordres que provenen dels superiors i les autoritats que

Disposicions



1552 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5295 — 13.1.2009
. _ _ _ _— 1]

pugui afectar la tasca del lloc de treball, llevat que, a criteri del funcionari, siguin
contraries a la legalitat i impliquin la comissio de un acte penalment illicit.

b) L’abus d’autoritat en I’exercici del carrec.

¢) La manca de consideracio envers els administrats o el personal al servei de
I’Administracio6 en I’'exercici de les seves funcions.

d) El fet d’originar enfrontaments en els centres de treball o de prendre-hi
part.

e) Latolerancia dels superiors respecte a la comissié de faltes molt greus o greus
dels seus subordinats.

f) Les conductes constitutives de delicte dolds relacionades amb el servei o que
causin un dany a PAdministracio, als administrats o als companys.

g) L’incompliment del deure de reserva professional, pel que fa als assumptes
que coneix per rad del seu carrec, si causa perjudici a PAdministracio o s’utilitza
en benefici propi.

h) Laintervencio en un procediment administratiu havent-hi motius d’abstencio
establerts per via legal.

1) Lanegativa a acomplir tasques que li son ordenades pels superiors per satisfer
necessitats de compliment urgent, fins i tot fora del seu horari ordinari.

j) Lemissié d’informes, 'adopcio d’acords o 'acompliment d’actuacions manifes-
tament illegals, si causa perjudici a ’Administraci6 o als ciutadans i no constitueix
falta molt greu.

k) El fet de causar danys greus en els locals, els materials o els documents del
servei.

) Latemptat greu contra la dignitat dels funcionaris o de I’Administracio.

m) L’exercici d’activitats compatibles amb el desenvolupament de les seves
funcions sense haver obtingut I’autoritzacio pertinent.

n) Lamanca de rendiment que afecti el funcionament normal dels serveis, si no
constitueix falta molt greu.

0) Lincompliment injustificat de la jornada i I’horari de treball que, acumulat,
suposi un minim de 10 hores per mes natural.

p) Latercera falta injustificada d’assisténcia al treball en un periode de 3 mesos,
si les 2 anteriors han estat sancionades com a faltes lleus.

q) Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control d’horaris
o a impedir que siguin detectats els incompliments injustificats de la jornada i
I’horari de treball.

r) Lapertorbaci6 greu del servei.

s) En general, 'incompliment greu dels deures i les obligacions derivats de la
funcié encomanada al funcionari.

t) Lautilitzaci6 o publicaci6 indegudes de dades dels quals tingui coneixement
per ra¢ del seu treball.

u) Lareincidencia en faltes lleus.

v) Totes aquestes faltes podran ser ampliades per les lleis que siguin d’aplica-
cio.

4. Es consideraran com a faltes molt greus:

a) Lincompliment del deure de fidelitat a la Constituci6 o a I’Estatut d’autonomia
de Catalunya en I’exercici de la funcio publica.

b) Tota actuacid que signifiqui discriminacid per rad de 'origen racial o ét-
nic, religié o conviccions, discapacitat, edat o orientacio sexual, sexe, llengua,
opinid, lloc de naixement veinatge o qualsevol altra condicié o circumstancia
personal o social aixi com I’assetjament per rad d’origen racial o étnic, religid o
conviccions, discapacitat, edat o orientacio sexual i I’assetjament moral, sexual
i perrad de sexe.

¢) Dabandonament del servei aixi com no fer-se carrec voluntariament de les
tasques o funcions que tinguin encomanades.

d) D’adopcié d’acords manifestament il-legals que causin perjudici greu a ’Ad-
ministracio o als ciutadans.
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e) Lapublicaci6 o la utilitzacié indeguda de la documentacio o informacio a que
tenen o hagin tingut accés per ra6 del seu carrec o funcio.

f) La negligéncia en la custodia de secrets oficials, declarats aixi per llei o
classificats com a tals, que sigui causa de la seva publicacié o que provoqui la seva
difusi6 o coneixement indegut.

g) Elnotori incompliment de les funcions essencials inherents al lloc de treball
o les tasques encomanades.

h) Laviolaci6 de la imparcialitat, servint-se de les facultats atribuides per influir
en processos electorals de qualsevol naturalesa i ambit.

1) La desobediéncia oberta a les ordres o instruccions de un superior excepte
que constitueixin infraccié manifesta de 'ordenament juridic.

j) Laprevalenca de la condicié d’empleat public per obtenir un benefici indegut
per a si mateix o per a un altre.

k) Lobstaculitzacio de I'exercici de les llibertats publiques i dels drets sindi-
cals.

1) La realitzacio d’actes dirigits a coartar el lliure exercici del dret de vaga, la
lliure expressid del pensament, de les idees i de les opinions.

m) Lincompliment de I'obligacié d’atendre els serveis essencials en cas de
vaga.

n) L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats quan aixo doni lloc a
una situaci6 d’incompatibilitat.

0) Laincompareixenca injustificada en les comissions d’investigacio de les Corts
Generals 1 de les assemblees legislatives de les comunitats autonomes.

p) Lassetjament laboral.

q) Elfetde causar per negligéncia greu o per mala fe danys molt greus patrimoni
1 bens de la corporacio.

1) Totes aquestes faltes podran ser ampliades per les lleis que siguin d’aplicacio.

Article 75
Sancions

Per ra6 de les faltes comeses podran imposar-se les segiients sancions:

A) Per faltes lleus:

a) Amonestacio per escrit.

b) Suspensio de funcions de fins a 15 dies amb pérdua de retribucions.

B) Per faltes greus:

a) Suspensio de funcions per més de 15 dies i fins a 1 any amb pérdua de les
retribucions corresponents.

b) Perdua o trasllat del lloc de treball dins de la mateixa localitat per la comissio
de faltes que hagin estat sancionades amb suspensié de funcions per un periode
superior als 6 mesos. Aquesta sancio sera accessoria de la principal de suspensio
pel temps indicat a I'apartat a) i en cas d’imposar-se la sanci6 de trasllat de lloc de
treball comportara la impossibilitat de tornar a concursar pel periode que s’ indiqui
en la resolucio6 sancionadora que no podra excedir de 2 anys.

¢) La destitucié d’un carrec de comandament que comportara la impossibilitat
d’obtenir un nou carrec de comandament en la mateixa corporacio pel periode que
s’indiqui en la resolucio sancionadora que no podra excedir de 3 anys.

d) Pérdua de graus personals.

e) Demerit que consistira en la penalitzacid a efectes de carrera, promocid o
mobilitat voluntaria. Aquesta sanci6 es podra imposar de forma acumulada a les
anteriors en aquells suposits en que la conducta sancionada estigui directament
relacionada amb el desenvolupament negligent o incorrecte de les funcions que
tingui encomanades el funcionari/aria sancionat.

C) Per faltes molt greus:

a) La separaci6 del servei que comportara la revocacio del seu nomenament.

b) Suspensio de funcions per més d’1 any i fins a un maxim de 6 anys amb pérdua
de les retribucions corresponents.
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c¢) Trasllat del lloc de treball amb canvi de residéncia. Aquesta sancio sera ac-
cessoria de la principal de suspensio pel temps indicat a ’apartat b) i comportara
la impossibilitat de tornar a concursar pel periode que s’indiqui en la resolucio
sancionadora que no podra excedir de 2 anys.

d) Demérit que consistira en la penalitzacio a efectes de carrera, promoci6 o
mobilitat voluntaria. Aquesta sancid es podra imposar de forma acumulada a les
anteriors en aquells suposits en qué la conducta sancionada estigui directament
relacionada amb el desenvolupament negligent o incorrecte de les funcions que
tingui encomanades el funcionari/aria sancionat.

2. Siper lleis de les Corts Generals o del Parlament de Catalunya que es dictin
en desenvolupament de 'EBEP s’estableixen noves sancions pels funcionaris locals
de Catalunya aquestes els hi seran directament d’aplicacio.

3. Els que induissin a altres a la realitzacio d’actes o conductes constitutius de
falta disciplinaria incorreran en la mateixa responsabilitat que els autors de les
faltes. Igualment incorreran en responsabilitat disciplinaria els funcionaris que
encobreixin les faltes consumades de caracter greu o molt greu quan la conducta
infractora causi un dany greu per a ’Administracio o als ciutadans.

4. Dabast de cada sanci6 s’establira tenint en compte el grau de intencionalitat,
descuranga o negligéncia que es reveli en la conducta, el dany a I'interées public, la
pertorbacio dels serveis, la reiteracid o reincideéncia aixi com el grau de participacio
en la comissio o 'omissio.

Article 76
Tramitacio

1. Llevat de les especificats propies de la tramitacio dels expedients disciplinaris
dels funcionaris que pertanyen als vigilants municipals i dels habilitats nacionals,
la tramitacio dels expedients disciplinaris dels funcionaris/aries es realitzara de
conformitat amb allo que preveuen a nivell legal 'EBEP i el Decret legislatiu 1/1997
1 anivell reglamentari pel Decret 243/1995, de 27 de juny.

2. Peralaimposicio de sancions per faltes lleus es seguira el procediment sumari
regulat al capitol 2 del Decret 243/1995 actualment vigent, en queé es garanteix el
dret d’audiencia del funcionari inculpat.

3. Per a la imposici6 de sancions per faltes greus o molt greus és preceptiva la
incoaci6 d’expedient disciplinari de conformitat al procediment regulat al capitol
3 del Decret 243/1995.

Article 77
Prescripcio

1. Llevat dels funcionaris que pertanyen als vigilants municipals que es regiran per
la seva normativa especifica, les infraccions comeses pels funcionaris prescriuran,
les lleus als 6 mesos, les greus als 2 anys i les molt greus al cap de 3 anys.

2. Eltermini de prescripcid comengara a comptar des que la falta s’hagués comes,
i des que finalitzi la seva perpetracié quan es tracti de faltes continuades. Aquests
terminis quedaran interromputs per qualsevol acte propi de I'expedient instruit,
aixi com per qualsevol acte preliminar dirigit a 'esbrinament dels fets que seran
objecte d’imputacio.

3. Les sancions imposades prescriuran: les lleus a I’any, les greus als 2 anys i les
molt greus al cap de 3 anys. Els terminis de prescripcio de les sancions comengaran
a comptar-se des de la fermesa de la resolucié sancionadora.

Article 78
Inscripcio i cancel-lacio

1. Les faltes comeses i les sancions imposades s’han d’inscriure en el Registre
General de Personal i es cancel'laran d’ofici, o a peticié del funcionari/aria, un cop
transcorregut un periode equivalent al de la prescripci6 de la falta, si durant aquest
periode no hi ha hagut cap nova sancio.
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2. La cancel'lacio produeix els efectes pertinents, inclosos els relatius a I’apre-
ciacio de reincidencia.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

1. Es voluntat de I’Ajuntament que durant I’aplicacié d’aquest Acord les retribu-
cions tinguin una aproximacio a I'increment real de preus de consum a Catalunya.
Per aquesta rao, si I’Estat no aprovés les mesures correctores a que fa esment l’article
8.2 d’aquest text, la desviacié que es produeix s’integrara en un fons addicional amb
l'objectiu de promoure politiques d’incentivaci6 i de millora de la productivitat i la
qualitat en la prestacio dels serveis municipals.

ANNEX 1
Vestuari dels vigilants municipals

1. LAjuntament de Vallromanes facilitara als membres dels vigilants municipals les
peces de roba i 'equipament corresponent al seu lloc de treball. A tots aquells que en
funci6 del seu servei, hagin d’utilitzar motocicletes o ciclomotors oficials, se’ls dotara
d’un casc homologat, aixo mateix, a tots aquells que per la seva feina hagin de treballar
habitualment a la via ptiblica encara que plogui, se’ls dotara d’equip de pluja.

2. El lliurament de vestuari d’hivern es fara del 15 d’octubre i el d’estiu, abans
del 15 d’abril.

3. Als policies de nova incorporacio se’ls lliurara 2 jocs d’uniformitat complets,
en relacio al seu lloc de treball habitual.

4. Laprefecturai els representants sindicals dels funcionaris dels vigilants mu-
nicipals participaran en la seleccio de les peces de roba i equipament a adquirir.

5. Es obligatori per a tot el personal afectat I'is de 'uniforme complet en tot
moment.

6. La uniformitat i els seus complements, que corresponen dels vigilants mu-
nicipals sén les que a continuaci6 es relacionen (sense detriment de les normes
o reglaments d’uniformitat que es determinin o d’altres peces o elements que es
cregui convenient incorporar):

Peca de vestuari Duracio
anorac 2 anys
jaqueta 2 anys
2 pantalons cada any

un d’estiu i l'altre d’hivern 1 any
4 camises a 'any, 2 d’estiu i 2 d’hivern 1 any
1 jersei 1 any
1 impermeable de 2 peces 3 anys
2 corbates 2 anys
2 parells de botes de campanya Starforce 2 anys
1 gorra 2 anys
1 cinturd 2 anys
1 armilla reflectant 2 anys
1 botes d’aigua 2 anys

7. Ellliurament de les peces de la uniformitat i dels seus complements seran lliurats
a tots els membres de la plantilla amb funcio del servei al qual estan assignats.

8. L'equipament d’us comu sera lliurat a la totalitat de la plantilla per un sol cop,
1 s’anira reposant en funci6 del seu deteriorament i a peticié del propi interessat,
garantint en tot moment el seu bon estat de revista i funcionament.
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9. Laprefectura podra, d’acord amb els representants de la plantilla, proposar la
renovaci6 de determinades peces de la uniformitat o de ’'equipament que pel pas
del temps hagin quedat malmeses o deteriorades.

10. Les peces de launiformitat que pateixin un major desgast s’aniran renovant anual-
ment sense necessitat de peticié per part del propi interessat, (camises, mitjons, sabates,
etc.) o cada 2 anys (pantalons, jerseis, botes, etc.) segons convingui en cada cas.

11. En tot cas i en el termini maxim de 5 anys s’haura de renovar la practica
totalitat de les peces de la uniformitat, aixi com dels seus complements.

ANNEX 2
Vestuari de les brigades municipals

L’Ajuntament facilitara el material i el vestuari adequats per al bon funcionament
dels diferents serveis. Es respectaran els marges de temps marcats per renovar la
roba de vestuari d’us personal i es donara compliment als periodes establerts (maig
1 setembre) corresponents a les comandes de roba d’estiu i d’hivern, respectivament,
segons la llista de peces que a continuacio es detallen:

Peca de vestuari Duraci6
Brigada d’obres i serveis
2 pantalons hivern 1 any
2 pantalons estiu 1 any
2 camises hivern 1 any
2 camises estiu 1 any
2 jerseis (polars) 1 any
1 impermeable de 2 peces 1 any
2 parells de mitjons d’hivern 1 any
2 parells botes d’aigua
1 anorac *)
1 calgat *)
1 gorra 1 any
ANNEX 3
Reglament fons social

1. Introduccio

El present Reglament té per finalitat desenvolupar I’article 51 dels vigents con-
venis col'lectius del personal laboral i funcionari de ’Ajuntament de Vallromanes.
L'esmentat article especifica que es dotara en el pressupost anual d’un fons social
gestionat conjuntament pels delegats del personal funcionari i laboral, amb la finalitat
d’atendre les necessitats del personal que es determini, segons el Reglament del
fons, per un import anual segons I’article 33 del capitol 1 del pressupost municipal.
Tanmateix, 'esmentat article tipifica que la Comissié de Seguiment dels conve-
nis elaborara el Reglament d’aquest fons, i establiran els criteris de repartiment i
distribucio. Al final de I’exercici pressupostari es donara compte de la gestio a la
Comissio de Seguiment.

2. Beneficiaris

Seran beneficiaris de les prestacions del fons social els treballadors al servei
de ’Ajuntament de Vallromanes que hagin estat en actiu durant el periode que es
gestiona, aixi com els seus fills fins als 18 anys, excepte els que no convisquin en
el mateix domicili i els que tinguin alguna remuneraci6 que procedeixi del treball
realitzat per compte propi o alie.
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3. Quantia i distribucio

La quantia maxima destinada al fons social sera que la que determina l’article
34 del present Acord per cada exercici, i tindra efectes des de I'1 de gener de I’any
en curs.

Els conceptes generals del fons social son els segiients:

Ajuts d’escolaritat.

Proteccié medicosanitaria.

Prestacions socials complementaries.

Ajuts per jubilacio.

Altres ajuts no tipificats.

4. Bases de calcul

A fi que els imports sol‘licitats en I’exercici pressupostari pels beneficiaris s’ajus-
tin al percentatge del capitol 1 pressupostat, les prestacions d’aquest fons social es
faran en unitats d’ajut, les quals a final del periode gestionat se sumaran i el total
pressupostat es dividira per la quantitat total d’unitats d’ajuts, que calgui repartir.
D’aquesta manera es fixara el valor de cada unitat d’ajut, per I’exercici vigent.

Les unitats d’ajut dependran de les remuneracions salarials en sou brut, consi-
derant les segiients categories salarials:

SM: salari mensual en euros; CS: categories salarials.

SM CS

menys de 1.250 1(unitat+1/2)
1.251-1.500 2(unitat+1/4)
1.501-1.800 3(unitat)
1.801-2.000 4(unitat-1/4)

més de 2.000 S(unitat-1/2)

Pel calcul de les jornades menors de 37.5 hores setmanal el calcul utilitzara el
segiient barem: sou/el tant percentual de jornada = tram que correspon.

5. Sollicituds ajuts

Els treballadors hauran de sol'licitar i justificar les ajudes del fons social mitjan-
cant instancia al Registre General de ’Ajuntament del dia 1 al dia 30 de desembre.
S’inclouran factures des de I’1 de desembre de I’any anterior fins el 30 de novembre
de l’any en curs. Les demandes generades durant el mes de desembre es resoldran
I’any seglient.

La Comissié d’Estudi es reunira al mes de gener per tal d’estudiar les sol-licituds
presentades durant I’any i donar resolucio pel seu pagament al mes habil segiient.

En cas de sol'licitar ajuts per un fill/a major de 16 anys, a les sol'licituds s’haura
d’adjuntar degudament omplerta la declaracié jurada de ’annex niimero 1 del
present Reglament.

6. Ajuts d’escolaritat (unitats)

Conceptes 1 2 3 4 5

Per cada mes que un fill/a
estigui matriculat en una

€SCOla bIessol ...cvivvvievieiicieciececeeeee e 3 2,5 2 1,25 1
Per cada fill/a matriculat a

educaci6 infantil 0 primaria...........ccceeeeveenenene 7,5 6,25 5 375 25
Per cada fill/a matriculat

A SCCUNAATTA....vievveviereceeeeeee e 10,5 8,75 7 525 35
Per cada fill/a matriculat

a POStObliZatOria ....c.evveeeereieeiieieieeceeeiee 10,5 8,75 7 525 35

Caldra adjuntar algun full que acrediti la matricula en el nivell corresponent. En
el cas de I'escola bressol, caldra adjuntar el pagament de les mensualitats.
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7. Proteccio medicosanitaria (unitats)

Conceptes 1 2 3 4 5
Protesis oculars..........ooooeveeievieeeeieeeeceeeeeeveeee 6 5 4 3 2
OrtoPedia......cueeeeeerieiiereiieceeeeeeeee e 1,5 1,25 1) 075 0,5
Protesis auditiVeS.......oocveevveeceieicieeeeeeeeeeeeeeean 75 6,25 5 375 25
Tractaments 0dontologics ........ccoevvevrveeereenene. 1,5 1,25 1() 075 0,5
OrtOdONCICS ...t 1,5 1,25 1() 0,75 0,5
Tractament psicolOgic (2) .....cccvvveevrirreererennnnes 13,5 11,25 9 6,75 45
Tractament pSIQUIALTIC(2) ..vevveveveeerreieeiieeerenene 15 12,5 10 7,5 5

(1) Per cada 60 euros o fraccio.

(2) Es revisaran aquestes quantitats en funci6 de si el tractament deriva d’una
malaltia laboral o altres carregues que es puguin presentar i que no siguin motiu
d’ajut.

Caldra adjuntar:

Factura on consti el nom del pacient, i especificacio dels treballs realitzats, amb
especificacio dels preus unitaris si s’escau.

Documentaci6 acreditativa de la prescripcid facultativa.

Quedaran excloses de I’ajuda les protesis de les quals es fa carrec la Seguretat
Social. En cas que la Seguretat Social només aboni una part de la factura, es percebra
en funcio de la diferéncia entre 'import total i I'assumit per la Seguretat Social. En
aquest cas, també¢ caldra presentar la documentaci6 acreditativa corresponent a la
prestacio de la Seguretat Social.

En el cas que el mateix treballador demani durant el mateix any o en anys con-
secutius, I’ajut per un mateix concepte, la Comissi6 d’Estudi sera la que decidira
la seva inclusio; si s’escau demanant al treballador els documents o informes que
la Comissid estimi oportuns.

8. Prestacions socials complementaries

S’estableixen com a prestacions complementaries, els segiients conceptes:

Pel naixement, adopci6, acolliment d’un fill/a 100 euros.

Per jubilacié d’un treballador amb un minim de 3 anys de servei 300 euros.

Per tenir a carrec seu (convivint i depenent del treballador econdomicament)
familiars de primer grau amb una disminuci¢ fisica, psiquica o sensorial superior
al 32% 15 unitats grup 1, 12,5 unitats grup 2, 10 unitats grup 3, 7,5 unitats grup
415 unitats grup 5. En cas que la disminuci6 sigui més gran de 66% la Comissio
estudiara ajuts extraordinaris.

Caldra adjuntar:

Pel naixement d’un fill/a, fotocopia del llibre de familia on consti el registre del
nado.

Pels ajuts a disminuits, caldra adjuntar certificacio de la disminuci6 expedit per
l'organisme competent, i si s’escau la declaraci6 jurada.

9. Altres ajuts no tipificats

Qualsevol fet puntual que el treballador consideri que es mereixedor d’ajut social.
La Comissio estudiara el cas i donara el seu parer, no essent vinculant per anys
posteriors.

DISPOSICIONS FINALS DEL REGLAMENT DEL FONS SOCIAL

1. L’import de I’ajut, mai excedira el 50% de I'import total de la despesa, inde-
pendentment de la quota que quedi fixada per cada unitat d’ajut, exceptuant casos
excepcionals 1 documentats de necessitat peremptoria.

2. Eltreballador/a no podra rebre pel mateix concepte més d’una ajuda a carrec
del pressupost de la corporacio.
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3. La corporacio o els seus treballadors/ores faran saber a la Comissié d’Inter-
pretacio 1 Seguiment de I’acord tots aquells dubtes, discrepancies i conflictes que
es puguin produir com a conseqiiéncia de la interpretaci6 i/o aplicacio del present
Reglament, per tal que emeti un dictamen o actui de la forma reglamentaria cor-
responent.

4. Espodran presentar demandes d’ajuts no contemplats en el present Reglament.
En aquest cas sera la Comissi¢ d’Estudi, escoltada la Comissio de Seguiment, qui
decidira la inclusi6 o no d’aquest ajuts, i la seva valoracid en unitats d’ajut.

5. Els treballadors tindran un termini de 15 dies per fer les demandes oportunes
després de la publicacid dels ajuts en els taulers sindicals, aixi la Comissio tindra
un termini d'1 setmana per resoldre les respectives demandes i comunicar-ho als
treballadors.

6. Al finalitzar el procés d’assignaci6 dels ajuts, caldra que la Comissio de
Seguiment faci una valoracio del procés seguit i del resultat obtingut, per a fer les
possibles esmenes del present Reglament poden variar-lo d’exercici en exercici en
funci6 de noves sensibilitats o realitats.

(08.333.010)
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	de 15 de desembre de 2008, pel qual es notifica l’inici d’expedients sancionadors i plecs de càrrecs.
	EDICTE
	de 15 de desembre de 2008, pel qual es notifica una proposta de resolució d’un expedient sancionador (núm. PMC-G-25/2008).
	EDICTE
	de 15 de desembre de 2008, pel qual es notifica l’inici d’expedient sancionador i plecs de càrrecs (núm. DOC-L-12/2008).
	EDICTE
	de 15 de desembre de 2008, pel qual es notifica l’inici i el plec de càrrecs d’un expedient sancionador (núm. CAD-G-7/2008).
	EDICTE
	de 15 de desembre de 2008, pel qual es notifiquen propostes de resolució d’expedients sancionadors.
	EDICTE
	de 15 de desembre de 2008, pel qual es notifica una proposta de resolució d’expedient sancionador (exp. OSP-B-29-2007).
	EDICTE
	de 15 de desembre de 2008, pel qual es notifica la resolució d’un expedient sancionador (núm. REG-B-48-2007).
	DEPARTAMENT
	DE TREBALL
	EDICTE
	de 19 de desembre de 2008, de notificació de diverses resolucions dictades en expedients sancionadors per infraccions de normes laborals i de seguretat i higiene en el treball a la província de Barcelona.
	SERVEI D’OCUPACIÓ DE CATALUNYA
	EDICTE
	de 19 de novembre de 2008, de notificació de diverses resolucions de caducitat d’expedients de revocació de subvencions (2004/5/0085, 2004/T/0342, 2004/T/0113 i 2004/T/0937).
	EDICTE
	de 25 de novembre de 2008, de notificació de resolució de revocació de subvenció (2004/5/0562, 2004/T/0422, 2004/5/0085, 2004/5/0124).
	EDICTE
	de 10 de desembre de 2008, de notificació d’una resolució de revocació de subvenció.
	EDICTE
	de 15 de desembre de 2008, de notificació d’una resolució de subvenció del programa Forma’t.
	EDICTE
	de 15 de desembre de 2008, de notificació d’una resolució de subvenció del programa Forma’t.
	EDICTE
	de 17 de desembre de 2008, de notificació del requeriment de documentació d’una subvenció del programa Forma i Contracta.
	DEPARTAMENT
	D’ACCIÓ SOCIAL I CIUTADANIA
	EDICTE
	de 5 de desembre de 2008, de notificació de diverses resolucions dictades en expedients de protecció de menors.
	EDICTE
	de 9 de desembre de 2008, de notificació de diverses resolucions dictades en expedients de protecció de menors.
	DEPARTAMENT
	DE MEDI AMBIENT I HABITATGE
	EDICTE
	de 5 de desembre de 2008, de notificació de diverses resolucions, incoacions i plecs de càrrecs, i requeriments de pagament i advertiment d’imposició de multa coercitiva, d’expedients sancionadors en matèria d’habitatge.
	EDICTE
	d’11 de desembre de 2008, de notificació de la resolució d’expedient sancionador (exp. PA-L-17-2008).
	EDICTE
	d’11 de desembre de 2008, de notificació de la resolució d’expedient sancionador (exp. IE-B-7-2008).
	EDICTE
	d’11 de desembre de 2008, de notificació d’acord d’inici i proposta de resolució d’expedients sancionadors.
	EDICTE
	de 18 de desembre de 2008, de notificació de l’inici d’expedient sancionador i plec de càrrecs.
	EDICTE
	de 18 de desembre de 2008, de notificació de l’inici d’expedient sancionador i plec de càrrecs.
	EDICTE
	de 18 de desembre de 2008, de notificació de diverses resolucions d’expedients sancionadors.
	EDICTE
	de 18 de desembre de 2008, de notificació d’acords d’expedients sancionadors.
	EDICTE
	de 19 de desembre de 2008, de notificació de l’inici d’expedient sancionador i plec de càrrecs.
	ANUNCI
	d’informació pública sobre la sol·licitud d’autorització ambiental de l’activitat d’extracció de recursos minerals promogut per Àrids Uniland SA, al terme municipal Colomers (exp. GA20070048).
	ANUNCI
	d’informació pública sobre la sol·licitud d’autorització ambiental de l’activitat d’extracció de graves, promogut per Vaills i Fills 1969, SL, al terme municipal del Far d’Empordà (GA20080044).
	ANUNCI
	d’informació pública sobre l’obertura de l’expedient RL 02/08, de revisió de límits de les àrees privades de caça (APC) ubicades parcialment o totalment a l’Anoia.
	ANUNCI
	d’informació pública sobre la sol·licitud d’autorització ambiental del Projecte d’una activitat de potabilització i distribució d’aigua potable als termes municipals de Cardedeu i la Roca del Vallès (exp. BA20080028).
	ANUNCI
	d’informació pública sobre la sol·licitud d’autorització ambiental del Projecte d’una activitat de trefileria i derivats del filferro d’acer dur al terme municipal de Cerdanyola del Vallès (exp. BA20060150).
	AGÈNCIA CATALANA DE L’AIGUA
	EDICTE
	de 15 de desembre de 2008, pel qual es notifiquen diverses resolucions d’expedients sancionadors.
	ANUNCI
	d’informació pública (ref. CC2008000211).
	ANUNCI
	d’informació pública (ref. CC2005000248).
	ANUNCI
	d’informació pública (ref. AA2006002458).
	ENS D’ABASTAMENT D’AIGUA - AIGÜES 
	DEL TER I DEL LLOBREGAT, EMPRESA PÚBLICA
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la licitació d’un contracte d’obres.
	UNIVERSITATS
	CATALANES
	UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE CATALUNYA
	ANUNCI
	pel qual es fa pública l’adjudicació definitiva d’un contracte d’obres.
	UNIVERSITAT POMPEU FABRA
	RESOLUCIÓ
	de 12 de desembre de 2008, per la qual es fa pública la creació i modificació de fitxers que contenen dades de caràcter personal.
	DIVERSOS
	COFRUCAM, SCCL,
	CONSORCI D’EDUCACIÓ DE BARCELONA
	CONSORCI DE L’ESTANY
	FRUITAIRES GIRONINS, SCCL
	IES JOAN D’ÀUSTRIA
	NATURCOOP, SCCL
	TEATRE NACIONAL DE CATALUNYA, SA
	ADMINISTRACIÓ LOCAL
	AJUNTAMENTS
	ASCÓ
	BARCELONA
	BELLVER DE CERDANYA
	BOADELLA I LES ESCAULES
	CADAQUÉS
	CALLDETENES
	CASTELLBELL I EL VILAR
	CASTELLÓ D’EMPÚRIES
	CUBELLES
	ESPOT
	FONTCOBERTA
	MANRESA
	MOLLET DEL VALLÈS
	OLVAN
	RIPOLLET
	SANT BOI DE LLOBREGAT
	SANT CUGAT DEL VALLÈS
	SANT ESTEVE DE PALAUTORDERA
	SANT JAUME D’ENVEJA
	SANT PERE DE RIUDEBITLLES
	LA SEU D’URGELL
	TARRAGONA.
	VALLGORGUINA
	EL VENDRELL
	CONSELLS
	COMARCALS
	RIBERA D’EBRE
	DIPUTACIONS
	TARRAGONA.
	ALTRES
	ORGANISMES
	INSTITUT MUNICIPAL D’ASSISTÈNCIA SANITÀRIA
	MANCOMUNITAT DE MUNICIPIS DE L’ÀREA METROPOLITANA DE BARCELONA
	ADMINISTRACIÓ 
	DE JUSTÍCIA
	JUTJATS DE PRIMERA INSTÀNCIA
	I INSTRUCCIÓ
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 55 de Barcelona, sobre actuacions de procediment ordinari (exp. 650/2008).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 8 de Barcelona, sobre actuacions de judici verbal (exp. 261/2007).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 17 de Barcelona, sobre actuacions de divorci contenciós (exp. 243/2008).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 1 de Mollet del Vallès, sobre actuacions de procediment ordinari (exp. 179/2007).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 53 de Barcelona, sobre actuacions de procediment ordinari (exp. 553/2008).
	jutjats mercantils
	EDICTE
	del Jutjat Mercantil núm. 1 de Lleida, sobre actuacions de judici verbal (exp. 244/2007).
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