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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dijous, 20 de mar¢ de 2014

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 10 de gener de 2014, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de I'Acord regulador de les
condicions de treball del personal funcionari de I'Ajuntament de Torello per als anys 2013-2015 (codi de conveni num.
08014102132006)

Vist el text de I'Acord regulador de les condicions de treball del personal funcionari de I'Ajuntament de Torellé subscrit
pels representants de I'entitat local i pels dels seus treballadors el dia 28 d'octubre de 2013, i de conformitat amb el que
disposen I'article 38.6 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut basic de I'empleat public; 'article 2.1.a) del Reial decret
713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de
juny, de reestructuracié del Departament d'Empresa i Ocupacid, i altres normes d'aplicacio,

Vista I'aprovacio expressa de I'Acord per I'drgan competent, segons el que disposa l'article 38.3 de la Llei 7/2007 abans
esmentada.

Resolc:

—1 Disposar la inscripcié de I'Acord regulador de les condicions de treball del personal funcionari de I'Ajuntament de
Torelld per als anys 2013-2015 (codi de conveni num. 08014102132006) al Registre de convenis i acords col-lectius de
treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament d'Empresa i Ocupacio a
Barcelona, amb notificacié de la Comissié Negociadora.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripci6 literal del text signat per les parts.

ACORD REGULADOR DE LES CONDICIONS DE TREBALL DEL PERSONAL FUNCIONARI DE L'AJUNTAMENT DE
TORELLO PER ALS ANYS 2013-2015

CONDICIONS GENERALS
Article 1. Determinacio de les parts

Aquest Acord ha estat negociat a la Mesa de Negociacié entre I'Ajuntament de Torell6 i les organitzacions sindicals que
en formen part, que sén la Unié General de Treballadors i Comissions Obreres de Catalunya.

Article 2. Ambit personal

El present Acord sera d'aplicacio a tots els funcionaris al servei de I'Ajuntament. Resta exclos d'aquest Acord el personal
eventual.

Article 3. Vigéncia

Aquest Acord entrara en vigor a partir de la seva signatura i de I'aprovacié formal per I'6rgan competent de la corporacio,
llevat dels aspectes pel quals s'estableixi una altra data, i tindra una vigéncia fins el 31 de desembre de 2015. Es
considerara tacitament prorrogat, en tota la seva extensid, per periodes anuals successius, excepte en el cas de
denuncia expressa de qualsevol de les parts, la qual s'haura d'efectuar amb 3 mesos d'antelacié a la data de venciment,
per escrit i constancia fefaent a I'altra part. En aquest suposit i fins a I'aprovacié del nou Acord, restara vigent I'anterior.
Article 4. Garanties

Es garanteix el respecte a les condicions més beneficioses i els drets adquirits per qualsevol nomenament, acord o
disposicié que no vulneri la legislacio vigent.

Article 5. Vinculacié a la totalitat

El present Acord forma un tot Unic i indivisible, i com tal, per la seva aplicacid, ha de ser objecte de consideracié global i
conjunta. En conseqliéncia, cap de les obligacions i drets regulats i pactats no poden ser ailladament considerats.
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Article 6. Comissié de Seguiment

Per tal de vigilar el compliment de I'Acord i interpretar-lo quan sigui convenient es constituira, en el termini de 15 dies,
una Comissié de Seguiment que iniciara la seva actuacié a partir de I'entrada en vigor de I'Acord.

La Comissi6 estara formada per 2 representants de I'Ajuntament i 2 representants dels empleats de I'Ajuntament.

Una vegada constituida, la comissié de seguiment es reunira trimestralment. Tanmateix, si ho sol-licita qualsevol de les
parts es reunira en un termini maxim de 72 hores des de la presentacié de la sol-licitud. Els seus acords hauran de ser
adoptats per unanimitat i s'estendra una acta per deixar constancia dels assumptes tractats i si escau, dels acords
adoptats.

Ambdues parts podran assistir a les reunions de la Comissié amb els assessors que designin, que tindran veu, pero
sense vot.

En cas de manca d'acord en el si de la Comissié sobre la interpretacié o aplicacié, ambdues parts negociadores acorden
expressament i voluntariament el sotmetiment de la discrepancia als procediments de conciliacié i mediacié del Consorci
d'Estudis, Mediacié i Conciliacio a I'Administracio Local (CEMICAL), a peticio de qualsevol de les parts.

CONDICIONS DE TREBALL

Article 7. Organitzacio del treball

L'organitzacié del treball és facultat exclusiva de I'Ajuntament, que ha d'establir els sistemes de racionalitzaci6, millora
de métodes i processos i simplificacié de tasques que permetin un millor i més alt nivell de prestacié de serveis.

L'Ajuntament informara préviament amb la maxima antelacié possible, els delegats de personal dels canvis en
I'organitzacio.

Article 8. Classificacié professional

La classificacid professional té per objecte la determinacié i definicié de les diferents escales i grups en qué poden ser
agrupats els funcionaris d'acord amb la titulacié i formacio exigida, el lloc de treball i les funcions que exerceixen.

L'escala, grup de titulacié, categoria i lloc de treball defineix la prestacié del funcionari i les funcions a realitzar, i
determina la carrera i promocio professional.

El fet d'incloure a la plantilla una categoria diferent de les previstes en el present Acord requereix la prévia negociacié
amb els representants dels empleats, per tal de determinar la seva denominacio, funcions i retribucions. Els
representants dels empleats hauran d'emetre informe en el termini maxim de 15 dies habils.

Article 9. Relacié de llocs de treball

En el decurs de I'ultim trimestre de cada any i abans de I'aprovacié de la plantilla organica per part del Ple, es negociara
amb el Comite d'Empresa/Delegats de Personal les modificacions, en el seu cas, de la relacié de llocs de treball i les
valoracions.

Article 10. Jornada

1. Durada minima general

La jornada general de treball a I'Ajuntament de Torell6 sera de trenta-set hores i mitja setmanals de treball efectiu de
promig en comput anual, que s'ajustara de forma automatica si s'acorda la modificacié de la jornada laboral pels
funcionaris civils de I'Estat amb caracter de norma basica. En el suposit que la normativa vigent permeti que I'ajuntament
pugui tornar a fixar la jornada ordinaria en 35 hores, es tornara a aquesta jornada en el termini maxim d'un any.

2. Normes generals

- La relacié de llocs de treball és la que fixa en cada moment la tipologia horaria assignada a cadascun dels llocs que es
defineixen i per resolucié de I'Alcaldia es dura a terme |'assignacié individualitzada d'horari i tipologia de dedicacid.
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- El descans setmanal de 2 dies es gaudira, preferentment, en dissabte i diumenge, excepte en aquells casos que el
servei requereixi dies diferents.

- La jornada ordinaria es complira cada mes. En suposits de forga major el comput es podra recuperar el mes seguent.
- La flexibilitat horaria del personal que no té assignada la jornada ordinaria és de 5 minuts.

- Tot el personal haura de complir els procediments de control de presencia establerts per I'ajuntament, llevat d'aquells
dels quals per resolucié de l'alcaldia se'n declari la seva exempcio. Els caps de departament sén responsables directes
del compliment de la jornada i I'horari dels empleats que en depenen, i han de col-laborar activament en el control del
seu compliment, sense perjudici de la supervisio del departament de recursos humans.

- Els dies 24 i 31 de desembre seran festius.
- La policia local es regira per alld que disposa I'annex d'aquest acord.
3. Jornada Ordinaria

Es considera jornada ordinaria aquella que es desenvolupa amb caracter general pel personal d'oficines, llevat per
aquells en qué la relacié de llocs de treball, per rad del servei, estableixi una altra tipologia de jornada.

La jornada no es podra iniciar abans de les 7.30 i no es podran realitzar més de 8 hores i mitja continuades amb
independéncia del periode que correspongui.

Entre el dia 1 de juny i el 30 de setembre, ambdds inclosos, i durant les dues setmanes corresponents al periode de
Nadal i Reis i durant la Setmana Santa, I'horari ordinari corresponent a 37,5 hores de mitjana en comput anual per al
personal d'oficines es prestara de forma continuada de 9 a 14 hores de dilluns a divendres, amb flexibilitat horaria a
partir de les 07.45 hores fins a les 09.00 hores a l'entrada i entre les 14.00 i les 15.15 a la sortida. Les hores de
flexibilitat es podran recuperar de 15.00 a 20.00 hores de dilluns a dimecres amb una pausa minima d'una hora entre el
mati i la tarda quan es prestin serveis a la tarda.

Entre el dia 1 d'agost i el dia 31 d'agost les oficines romandran tancades a partir de les 16.00 hores de la tarda i per tant,
la jornada de 37,5 hores s'haura de realitzar de forma continuada de 9 a 14 hores de dilluns a divendres amb flexibilitat
horaria a partir de les 07.45 hores fins a les 09.00 hores a I'entrada i entre les 14.00 i les 16.00 hores a la sortida, sense
possibilitat de recuperacio a la tarda.

La resta de I'any, I'horari fix de preséncia en el lloc de treball sera de 9.00 a 14.00 hores de dilluns a divendres, i els
dilluns de 16.00 a 18.00 h.

El treball del dilluns a la tarda es podra establir per torns dins del mateix departament segons la Resolucié que aprovi
I'alcalde. Els torns seran assignats per tot I'any per ordre alfabétic i podran ser permutats amb altres empleats del mateix
departament amb l'autoritzacié del cap del departament. Segons quadrant negociat amb els representants dels
treballadors.

4. Jornada extraordinaria

Per a llocs singulars o de comandament existeix la seglient modalitat de dedicaci6 especial, que implica increment de
jornada respecte la durada minima ordinaria:

- Dedicaci6 plena: és la que correspon als llocs de treball en els quals la relacié de llocs de treball de I'Ajuntament de
Torell6 assigni aquest regim, el qual comportara la prolongacié de la jornada fins a 10 hores mensuals més de les
establertes com a dedicaci6 ordinaria i general i pot comportar la prestacié de I'activitat habitualment en jornada partida i
la prestaciéo en dates i horaris diferents als establerts com a ordinaris amb caracter general, sense que es pugui
compensar l'escreix amb una minoraci6 de la jornada setmanal establerta. L'excés d'hores treballades que resulta de la
diferéncia entre la jornada ordinaria i la dedicacié plena no podran ser objecte de compensacié en la jornada del mes
posterior. Aquesta tipologia comporta atendre en tot cas, els increments ocasionals de treball que es produeixin per
complir amb el funcionament regular dels serveis i és incompatible amb la gratificacié dels serveis extraordinaris. No
s'autoritzara el pagament o la compensacié d'hores extraordinaries en els casos en qué no s'hagi completat les hores de
plena de dedicacid dels mesos anteriors a la realitzacié de les hores que siguin susceptibles de ser considerades hores
extraordinaries.
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5. Tipologies d'horaris especials

S'inclouen en aquest apartat els horaris de treball d'aquells col-lectius que per les seves caracteristiques funcionals i de
prestacié del servei public, no es poden incloure en la jornada ordinaria, sense que suposi un increment de I'extensié de
la jornada.

- Localitzacio: és el que correspon als llocs de treball en els quals la relacio de llocs de treball de I'Ajuntament de Torelld
assigni aquest régim, el qual comportara I'obligacié d'estar localitzable a disposicié de I'Ajuntament, fora de I'horari de
treball efectiu, i la de presentar-se al servei immediatament en cas de ser requerit.

- Jornada partida: és el que correspon als llocs de treball en els quals la relacié de llocs de treball de I'Ajuntament de
Torell6 assigni aquest régim, el qual comportara la prestacié de la jornada amb una interrupcié d'1 hora o més, i el
treball de almenys tres tardes a la setmana.

- Dedicacié amb lliure disponibilitat: I'assignacié d'aquest factor a un lloc de treball implica la lliure disponibilitat de
I'ocupant per ser requerit fora de I'horari fixat.

a. Personal del servei de neteja dependéncies municipals: sera el establert de dilluns a divendres en régim de jornada
partida mati i tarda. Es podra establir I'inici de la jornada a les 6 del mati.

b. Personal adscrit al servei de biblioteques: tenen assignada jornada partida, i es treballara un de cada tres dissabtes al
mati.

c. Personal adscrit a la Brigada municipal d'Obres i Serveis: dura a terme un horari en régim de torn intensiu de mati de
7.30 h.a 15.00 h.

d. Personal de consergeria i manteniment adscrit al servei d'educacio: dura a terme un horari en régim de torn partit de
mati i tarda de dilluns a divendres en jornades de 8 hores coincidint amb el periode lectiu i es compensara I'escreix
horari, el mes de juliol, Setmana Santa i Nadal, en jornades de descans.

e. Personal d'esports dura a terme I'horari d'acord amb el calendari que s'aprovi.

f. El personal adscrit al servei de cultura que realitzi la seva jornada en diumenge, podra compensar les hores d'acord
amb les necessitats del servei, sense acumular més de dos dies seguits.

g. Les persones que treballen en les unitats de recepcié de les Oficines municipals i Benestar Social tenen assignada la
jornada amb la mateixa flexibilitat que la establerta com a jornada ordinaria, si bé hauran de garantir I'atencié telefonica
del servei a partir de les 8.15 h. i fins a les 14.45 hores de dilluns a divendres. Per resolucié de l'alcalde i prévia
comunicacio als representants dels treballadors, I'ajuntament podra aplicar aquest funcionament a altres dependéncies
d'atenci6 al ciutada que comptin almenys amb una dotaci6 de dues persones.

6. Pausa

Durant la jornada de treball es podra gaudir d'una pausa, per un periode de trenta minuts que es computara com a
temps efectiu, sempre que la jornada sigui d'un minim de 6 hores de treball seguides. Aquesta interrupcié no podra
afectar a la prestacid dels serveis. Els responsables dels serveis establiran la franja horaria en la qual haura de gaudir
aquest descans cada un dels empleats del departament, atenent les necessitats del servei. Tots els empleats de la
corporacio hauran de fitxar a l'inici i a la finalitzacié del esmentat temps de descans.

7. Calendari

El darrer trimestre de I'any, I'ajuntament negociara el calendari laboral de cada col-lectiu d'acord amb I'Ordre per la qual
la Generalitat de Catalunya aprovi els festius de I'any seglient, que sera aprovat per Resolucié de l'alcalde i notificat als
empleats municipals.

Els calendaris laborals incorporaran cada any natural, i com a maxim un dia de permis quan alguna o algunes de les
festivitats laborals d'ambit nacional de caracter retribuit, no recuperable i no substituible per la Comunitat Autonoma,
coincideixi amb dissabte en aquell any.

Els calendaris laborals incorporaran dos dies de permis quan els dies 24 i 31 de desembre coincideixin en festiu,
dissabte o dia no laborable.
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La proposta de calendari s'aprovara per l'alcalde abans del 28 de febrer de cada any.
Article 11. Reduccions de jornada

Les reduccions de jornada a qué tindra dret el personal inclds dins I'ambit d'aplicacié d'aquest acord seran els que
estableixi en cada moment la normativa vigent en matéria de funcié publica d'aplicacié al personal funcionari de les
administracions locals de Catalunya. Aquests reduccions seran actualitzades en cada moment que es produeixi una
modificacié al respecte.

Les reduccions de jornada establertes per aquesta llei sén incompatibles amb I'autoritzacié de compatibilitat, que resta
suspesa d'ofici fins al finiment del termini de la reduccio.

No es pot concedir la reduccié de jornada a dues persones pel mateix fet causant, llevat que I'exerceixin d'una manera
alternativa i sense que el termini global superi el establert com a maxim.

a. Es pot gaudir d'una reducci6é d'un ter¢c o de la meitat de la jornada de treball amb dret al 80% o al 60% de les
retribucions respectivament, en els suposits seglents:

1. Per a tenir cura d'un fill o filla menor de sis anys, sempre que se'n tingui la guarda legal.

2. Per a tenir cura d'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci cap activitat retribuida, sempre
que se'n tingui la guarda legal.

3. Perqué tenen a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat o disminucio
reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de dependencia que li impedeix ésser autobonom, o que requereix
dedicacio o atencio especial.

4. Les dones victimes de la violéncia de génere, per a fer efectiva llur proteccioé o llur dret a l'assisténcia social integra.

Es pot optar per gaudir de forma compactada, d'acord amb les necessitats del servei, i a partir del finiment del permis de
maternitat o de la setzena setmana posterior al part, I'adopcio o I'acolliment del primer any de la reduccié d'un ter¢ o la
meitat de la jornada amb el 80% o 60% de les retribucions respectivament per tenir cura d'un fill o filla menor de sis anys
a que fa referencia el present article. El fet de compactar el primer any de la reduccié establerta suposara una
regularitzacié proporcional al temps compactat, que podra implicar o bé una regularitzacié econdmica o bé la prestacio
de serveis en jornada completa percebent el 80% o el 60% de les retribucions.

b. Sense perjudici de I'alld establert en el punt anterior, es pot gaudir d'una reduccié d'un ter¢ o de la meitat de la
jornada amb la reduccié proporcional de les retribucions, per part de les persones que, per raé de guarda legal tenen
cura directa d'un fill o filla menor de dotze anys. Només si les necessitats del servei ho permeten, aquesta reduccio pot
ser d'una fracci6 de jornada diferent, que ha de ser, en tot cas, entre la vuitena part i la meitat de la jornada.

c. Es pot gaudir d'una reduccié de jornada per discapacitat legalment reconeguda, per part de les persones amb
aquesta condicio que, per aquest motiu, han de rebre tractament en centres publics o privats, equivalent al temps que hi
han de dedicar, sense pérdua de llurs retribucions integres. Per a gaudir d'aquesta reduccié de jornada cal un informe
del servei médic corresponent que justifiqui la necessitat del tractament, la periodicitat o durada aproximada i la
necessitat que es dugui a terme en I'horari laboral.

d. Es pot sol'licitar una reduccié d'un 15%, 1/3 o la meitat de la jornada en relacié amb la jornada ordinaria o parcial,
amb reduccié proporcional de les retribucions, per interés particular. La concessié de I'esmentada reduccié de jornada
resta subjecte a les necessitats del servei. No es pot sol-licitar la realitzacié de la jornada ordinaria fins que transcorri un
any des de l'inici de la reduccié de jornada.

Article 12. Vacances

El personal funcionari tindra dret a gaudir, durant cada any complet de servei efectiu, de 22 dies habils retribuits de
vacances, o dels dies que corresponguin si el temps de servei durant I'any fos menor.

El comput de les vacances es realitzara per dies laborables (22 dies laborables, de dilluns a divendres) per a aquells
col-lectius de I'Ajuntament la jornada diaria dels quals sigui la mateixa al llarg de tot I'any. Per als col-lectius que tenen
establerts periodes horaris diferents al llarg de I'any (amb una jornada diaria diferent en funcié del mes de I'any o en
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funcié de torns o quadrants), I'equivaléncia del gaudi d'aquest dret s'haura de computar en hores i no en jornades (165
hores).

Els empleats municipals hauran de realitzar deu dies habils de vacances entre el dia 1 de juny i el 30 de setembre de
cada any, amb un maxim de dos torns. Fora d'aquest periode es podran fer dos torns més d'un minim de 4 dies habils.
Fins a 5 dies habils es podran realitzar de forma aillada i fora de la planificacié de la resta de vacances, si bé
condicionades a les necessitats del servei. Els dies de vacances aillades que es vulguin realitzar el mes de desembre
hauran de constar en la planificacié general, i en cas contrari s'hauran haver realitzat abans de finalitzar el mes de
novembre.

En situacions especials es podra autoritzar realitzar les vacances fora d'aquest periode.

Els periodes de vacances estan sempre condicionats a les necessitats del servei i per al seu gaudi caldra I'autoritzacio
prévia del cap del departament i el vistiplau del cap de personal. Tanmateix es podran autoritzar canvis de la previsio de
vacances si les necessitats del servei ho permeten.

Els caps de departament hauran de presentar el quadrant anual de vacances del seu personal com a molt tard I'tltim dia
del mes de febrer i I'ajuntament haura de resoldre les sol-licituds com a maxim el dia 15 de marg de l'any en curs.

El termini maxim per gaudir les vacances anuals sera el 15 de gener de l'any seglent, a partir d'aquest termini
s'entendra extingit el dret.

L'antiguitat sera el criteri per a I'eleccié de vacances en casos de col-lisié d'interessos en un mateix termini. En el suposit
que els treballadors tinguin la mateixa antiguitat, el criteri d'eleccié sera el de necessitats familiars. Aquests criteris
s'aplicaran el primer any, els posteriors exercicis s'escollira de forma rotativa.

Cap empleat/da no podra iniciar el periode de les seves vacances anuals si es troba en situacié d'incapacitat temporal
derivada de malaltia o accident i les podra gaudir, sempre dintre de I'any natural, quan hagi obtingut I'alta médica o hagi
finalitzat la llicéncia per maternitat. En cas que la situacié d'incapacitat temporal per hospitalitzacié o malaltia greu
sobrevingui un cop iniciades les vacances aquestes quedaran interrompudes.

Produida I'alta médica del treballador/a es pactara el gaudi de les vacances o dels dies que restin dins de I'any natural i
d'acord amb les necessitats del servei.

Si el periode del permis de maternitat, de paternitat o d'atencié de fills prematurs coincideix totalment o parcialment amb
el periode de vacances, la persona afectada gaudeix de les vacances un cop finit el permis. El comput de les vacances
s'inicia I'endema de la data de finiment del permis.

Article 13. Permisos i Llicéncies retribuides

Els permisos a qué tindra dret el personal inclos dins I'ambit d'aplicacié d'aquest acord seran els que estableixi en cada
moment la normativa vigent en matéria de funcié publica d'aplicacié al personal funcionari de les administracions locals
de Catalunya. Aquests permisos i llicencies seran actualitzats de forma automatica en cada moment que es produeixi
una modificacio al respecte.

Permisos retribuits

a. El permis per assumptes personals, de qué pot disposar el personal inclos dins I'ambit d'aplicacié del present acord,
és de 3 dies per cada any complet de servei, o la part proporcional que correspongui quan el temps de treball efectiu
sigui inferior a I'any, aixi com en els casos de reduccio de jornada.

El comput d'aquest permis es realitzara per dies (3 dies) per a aquells col-lectius de I'Ajuntament la jornada diaria dels
quals sigui la mateixa al llarg de tot I'any. Per als col-lectius que tenen establerts periodes horaris diferents al llarg de
I'any (amb una jornada diaria diferent en funcié del mes de I'any o en funcié de torns o quadrants que suposin jornades
diaries diferents en funcié dels dies de la setmana), lI'equivaléncia del gaudi d'aquest permis s'haura de computar en
hores i no en jornades (22,5 hores).

La concessié d'aquest permis, que no requereix de justificacid, queda subjecte a les necessitats del servei en tot
moment. El periode de gaudiment del permis per assumptes personals és el comprés dins I'any natural.
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Aquest permis es podra gaudir per hores en fraccions minimes de mitja hora. No es podra acumular més d'un dia
d'assumptes personals al periode de vacances. La no assisténcia durant 1 dia sencer es computara segons les hores
equivalents a 1 jornada tipus. Aixd no obstant, recursos humans podra matisar els casos particulars.

En cas de coincidéncia de peticions pel mateix dia i si no és possible atendre-les, per determinar la preferéncia cal
atenir-se a allo disposat per les vacances.

Respecte I'antelacié per a la sollicitud d'aquests dies sera la segient:

- Les peticions de tres dies personals consecutius amb un minim d'un mes d'anticipacio, especialment quan siguin
referits a periodes com Setmana Santa, Nadal, Sant Joan i els ponts amb caracter general.

- Pel personal que presta serveis directes al public i el sotmés a régim de torns, que requereix la previsié de cobriment
del lloc de treball en abséncia del titular, I'anticipacié no pot ser inferior a 7 dies naturals.

- Per a la resta de personal, I'anticipacié sera de cinc dies.

- Els casos d'urgéncia manifestada davant el cap del servei d'adscripcio resten exclosos del que s'ha establert als
apartats anteriors.

b. El permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d'un familiar dins del primer grau de consanguinitat o
afinitat té una durada de tres dies habils. Aquest permis és ampliable a cinc dies si el fet es produeix en un municipi
diferent del municipi del lloc de treball.

Excepcionalment i per motius degudament justificats, es pot ampliar el permis fins a sis dies habils. S'entendra, d'acord
amb la jurisprudéncia sobre la matéria, que el concepte d'hospitalitzacié del redactat anterior inclou el suposit
d'intervencio quirurgica sense hospitalitzacié que requereixi repds domiciliari.

c. El permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat
té una durada de dos dies habils. Aquest permis és ampliable a quatre dies si el fet es produeix en un municipi diferent
del municipi del lloc de treball.

Excepcionalment i per motius degudament justificats, es pot ampliar el permis fins a sis dies habils. S'entendra, d'acord
amb la jurisprudéncia sobre la matéria, que el concepte d'hospitalitzacié del redactat anterior inclou el suposit
d'intervencio quirurgica sense hospitalitzacié que requereixi repds domiciliari.

d. El permis per matrimoni o per inici de convivéncia, en el cas de les unions estables de parella, t¢ una durada de
quinze dies naturals consecutius. Els conjuges o convivents en poden gaudir dins el termini d'un any a comptar de la
data del casament o de l'inici de la convivéncia.

e. El permis per matrimoni d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat t& una durada d'un dia d'absencia
del lloc de treball. Aquest permis és ampliable a dos dies si el matrimoni té lloc fora de Catalunya.

f. El permis per trasllat de domicili sense canvi de residéncia, és d'un dia. Si comporta trasllat a una altra localitat, fins a
quatre dies.

g. El permis per a examens finals en centres oficials i per a altres proves definitives d'avaluacio i alliberadores en els
esmentats centres, durant els dies de la seva celebracio.

h. El permis per a deures inexcusables de caracter public o personal, durant el temps indispensable per complir-los. Es
considerara, a aquest efecte, com a deure inexcusable aquell I'incompliment del qual pot concérrer en responsabilitat,
no pot ésser portat a terme mitjangant representant i el seu compliment esta determinat per una norma legal o decisio
administrativa o judicial. Inclou el permis per visites médiques propies.

i. El permis per maternitat t&¢ una durada de setze setmanes ininterrompudes, que sén ampliables, en els casos de part,
acolliment o adopcié multiple, a dues setmanes més per cada fill o filla a partir del segon i en pot gaudir qualsevol dels
dos progenitors. L'altre progenitor o progenitora, sempre que tingui la guarda legal del fill o filla, pot fer s de tot el
permis de maternitat, o de la part que en resti, en el cas de mort o malaltia incapacitant de la mare o en el cas de
guarda legal exclusiva. En el cas de filiacié biologica, el periode de permis pot comengar abans o immediatament
després del part. Les sis primeres setmanes posteriors al part sén de descans obligatori per a la mare.
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En el cas d'adopcié o acolliment, el periode de permis per maternitat computa a partir de la senténcia judicial o resolucio
administrativa. Si es tracta d'una adopci6 internacional el permis pot comencar fins a sis setmanes abans.

La persona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a temps parcial, d'una manera ininterrompuda.

La manera en que es distribueix el temps de permis requereix I'acord previ entre la persona afectada i I'organ competent
per a la concessio del permis. En el cas de filiacié biologica, la mare pot gaudir del permis a temps parcial només a
partir de la sisena setmana posterior al part. El permis per maternitat a temps parcial és incompatible amb els permisos
per lactancia o per fills prematurs i amb la reduccié de jornada per guarda legal.

El progenitor o progenitora que gaudeix del permis per maternitat pot optar perqué l'altre progenitor o progenitora
gaudeixi d'una part determinada i ininterrompuda d'aquest permis. El permis es distribueix a opcié del progenitor o
progenitora que gaudeix de la primera part del permis. Els progenitors poden gaudir de la comparticié del permis d'una
manera simultania o successiva, sense superar les setze setmanes o el temps que correspongui en els casos de part,
acolliment o adopcié multiple. En el cas de la filiacid biologica, si s'opta per gaudir de la segona part del permis
successivament al de la mare, només es pot fer a partir de la sisena setmana posterior al part i sempre que, en el
moment de fer-se efectiva aquesta opcid, la incorporacié de la mare al treball no comporti un risc per a la seva salut.

L'opcié exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se el periode de permis per maternitat en favor de I'altre
progenitor o progenitora a fi que aquest gaudeixi d'una part del permis pot ésser revocada en qualsevol moment per
aquell si s'esdevenen fets que fan inviable I'aplicacié d'aquesta opcid, com ara I'abséncia, la malaltia o I'accident, o
també I'abandonament de la familia, la violéncia o altres causes equivalents, llevat que aquests tres darrers casos siguin
imputables al primer progenitor o progenitora.

j. El permis per adopcié o acolliment internacional, si fos necessari el desplagament previ dels progenitors al pais
d'origen de l'adoptant, pot ser de fins a dos mesos de durada, percebent durant aquest periode exclusivament les
retribucions basiques.

Amb independéncia del permis de fins a dos mesos previst en el paragraf anterior i per al suposit previst en aquest
paragraf, el permis per adopcioé o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, es podra iniciar fins a quatre
setmanes abans de la resolucié judicial per la qual es constitueixi I'adopcié o la decisié administrativa o judicial
d'acolliment. Durant el gaudi d'aquest permis es podra participar en els cursos de formacié que convoqui I'Administracio.

k. El permis per naixement, adopcié o acolliment, per al progenitor o progenitora que no gaudeix del permis per
maternitat, t& una durada de cinc dies laborables consecutius dins els deu dies seguents a la data de naixement, o a
I'arribada del menor o la menor adoptat o acollit a la llar familiar en el cas d'adopcié o acolliment. En el cas de part,
adopcio o acolliment multiple, la durada del permis s'amplia a deu dies si es tracta de dos fills i a quinze dies si en sén
tres o més.

I. El permis de paternitat t¢ una durada de 4 setmanes consecutives. Es pot gaudir des del finiment del permis per
naixement del fill o filla, des de la resolucié judicial per la qual es constitueix I'adopcié o a partir de la decisio
administrativa o judicial d'acolliment, i fins que finalitzi el permis per maternitat, o també immediatament després
d'aquest permis. El progenitor o progenitora d'una familia monoparental, si té la guarda legal exclusiva del fill o filla,
també pot gaudir d'aquest permis a continuaci6 del de maternitat.

m. El permis per lactancia d'un fill menor de 12 mesos és d'una hora diaria d'abséencia del lloc de treball, la qual es pot
dividir en dues fraccions de trenta minuts. Aquest dret podra substituir-se per una reduccié de jornada normal en mitja
hora a l'inici i al final de la jornada o, en una hora a l'inici o al final de la jornada, amb la mateixa finalitat. Aquest dret
podra ser exercit indistintament qualsevol dels progenitors, en el cas que ambdds treballin.

En els casos de part, adopcié o acolliment multiple el permis és de dues hores diaries, les quals es poden dividir en
dues fraccions d'una hora. El periode del permis s'inicia un cop finit el permis per maternitat i t&¢ una durada maxima de
vint setmanes. A peticié de l'interessat o interessada, les hores del permis de lactancia es poden compactar per a
gaudir-ne en jornades senceres de treball, consecutives o repartides per setmanes, sense alterar el moment d'inici del
periode de permis i tenint en compte les necessitats del servei.

El permis per atendre fills prematurs o que hagin d'ésser hospitalitzats a continuacié del part, es tindra dret a I'abséncia
en el lloc de treball fins a un maxim de dues hores, amb la disminucié proporcional de les retribucions.

CVE-NUm. de registre: 062014000391



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dijous, 20 de marg de 2014

Per raons de guarda legal, el permis per cura directa d'un menor de dotze anys, de persona gran que requereixi
especial dedicacid, o d'una persona amb discapacitat que no desenvolupi activitat retribuida, es tindra dret a la reduccié
de la jornada de treball, amb la disminucié de retribucions que corresponguin.

Es tindra el mateix dret en el supodsit de cura directa d'un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per
raons d'edat, accident o malaltia no pugui valer-se per si mateix i no desenvolupi activitat retribuida.

n. El permis per a atendre fills discapacitats, per part dels progenitors amb fills discapacitats, consisteix en gaudir,
conjuntament, de permisos d'abséncia del lloc de treball per a poder assistir a reunions o visites en els centres educatius
especials o sanitaris on rebin suport. Aixi mateix, tenen dret a dues hores de flexibilitat horaria diaria per a poder
conciliar els horaris dels centres d'educacié especial o dels altres centres on el fill o filla discapacitat rep atencié.

o. El permis prenatal, per a les dones embarassades, consisteix en el dret d'absentar-se del lloc treball per a assistir a
examens prenatals i a técniques de preparacié per al part, durant el temps necessari per a dur a terme aquestes
practiques, amb la justificacio prévia de la necessitat de fer-ho dins la jornada de treball. Les parelles que opten per
I'adopciod o l'acolliment permanent o preadoptiu tenen dret a absentar-se del lloc de treball per a dur a terme els tramits
administratius requerits per I'administracio competent fets a Catalunya, durant el temps necessari, amb la justificacié
previa que s'han de fer dins la jornada de treball.

p. El permis per situacions de violéncia de génere, per a les dones victimes de situacions de violéncia de génere que,
per aquest motiu, s'hagin d'absentar del lloc de treball, consisteix en el dret que aquestes faltes d'assisténcia es
considerin justificades d'acord amb el que determinin els serveis socials, policials o de salut corresponents. Aixi mateix,
tenen dret a les hores de flexibilitat horaria que, d'acord amb cada situacié concreta, siguin necessaries per a llur
proteccio o assisténcia social.

g. El permis de flexibilitat horaria recuperable consisteix en I'abséncia del lloc de treball per un minim d'una hora i un
maxim de set per a visites o proves médiques d'ascendents o descendents fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat i per a reunions de tutoria amb els docents responsables dels fills. El temps d'absencia I'ha de recuperar la
persona afectada durant la mateixa setmana en qué gaudeix del permis, tenint en compte les necessitats del servei.
Aquest permis pot ésser puntual o periddic. Aquest permis emparara també els familiars de 3r.grau quan convisquin en
el mateix domicili i estiguin a carrec de I'empleat municipal.

r. El permis per cura de fill menor afectat per cancer o una altra malaltia greu, sempre que ambdds progenitors,
adoptants o acollidors de caracter preadoptiu o permanent treballin, déna dret a una reduccié de la jornada de treball de
almenys la meitat de la durada d'aquella, percebent les retribucions integres a carrec dels pressupostos de la
corporacio, per a la cura, durant I'hospitalitzacio i tractament continuat, del fill menor d'edat afectat per cancer (tumors
malignes, melanomes o carcinomes) o per qualsevol altra malaltia greu que impliqui un ingrés hospitalari de llarga
durada i requereixi la necessitat de la seva cura directa, continua i permanent acreditat per l'informe del servei public de
salut o, en el seu cas, de I'entitat sanitaria concertada corresponent i, com a maxim, fins que el menor compleixi els 18
anys.

Quan concorrin en els dos progenitors, adoptants o acollidors de caracter preadoptiu o permanent, pel mateix subjecte i
fet causant, les circumstancies necessaries per tenir dret a aquest permis o, si s'escau, puguin tenir la condicié de
beneficiaris de la prestacio establerta per aquest fi en el Regim de la Seguretat Social que els sigui aplicable, el
funcionari tindra dret a la percepcié de les retribucions integres durant el temps que duri la reduccié de la jornada de
treball, sempre que l'altre progenitor, adoptant o acollidor de caracter preadoptiu o permanent, sense perjudici del dret a
la reduccio de jornada que li correspongui, no cobri les seves retribucions integres per mitja d'aquest permis o com a
beneficiari de la prestacié establerta per a aquest fi en el Régim de la Seguretat Social que li sigui d'aplicacié. En cas
contrari, només es tindra dret a la reduccié de jornada, amb la conseglent reduccié de retribucions.

Aixi mateix, en el cas que ambdds prestin serveis en el mateix organ o entitat, aquesta podra limitar I'exercici simultani
per raons fonamentades en el correcte funcionament del servei.

Llicéncies retribuides

a. Es poden concedir lliceéncies per fer estudis sobre matéries directament relacionades amb el lloc de treball, sempre
que hi hagi un informe favorable del cap de la unitat organica en la qual el funcionari presta els seus serveis. Només si
aquesta llicencia es concedeix per interes propi de I'Administracié el funcionari té dret a percebre totes les seves
retribucions. L'apreciacié d'aquest interés de I'Administracié correspon als 6rgans competents en matéria de personal.
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b. Les llicencies per exercir funcions sindicals, de formacié sindical o de representacié de personal es conformaran d'un
credit d'hores mensuals dins la jornada de treball efectiu i s'ajustaran de forma estricta a allo establert al Reial Decret
Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel que s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, a la Llei organica
11/1985, de 2 d'agost, de llibertat sindical i a la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

Article 14. Permisos i llicéncies no retribuides

a. El permis sense retribucié per a atendre un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat és per un periode
minim de deu dies i maxim de tres mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a tres mesos més. Aquest permis és
incompatible amb l'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del permis.

b. Es poden concedir llicéncies per a assumptes propis, sense cap retribucio, la durada acumulada de les quals no pot
excedir en cap cas els sis mesos cada dos anys. La concessié d'aquesta llicencia s'ha de subordinar a les necessitats
del servei.

c. Es poden concedir llicéncies no retribuides per fer estudis sobre matéries directament relacionades amb el lloc de
treball, sempre que hi hagi un informe favorable del cap de la unitat organica en la qual el funcionari presta els seus
serveis, en cas que no siguin d'interes propi de I'Administracid. L'apreciacié d'aquest interés de I'Administracié correspon
als drgans competents en matéria de personal.

Article 15. Excedéncies

Les excedéncies a qué tindra dret el personal inclos dins I'ambit d'aplicacié d'aquest acord seran els que estableixi en
cada moment la normativa vigent en matéria de funcié publica d'aplicacié al personal funcionari de les administracions
locals de Catalunya. Aquests excedéncies seran actualitzades en cada moment que es produeixi una modificacié al
respecte.

No es poden acumular dos periodes d'excedéncia en el cas que s'esdevingui una nova causa. Si durant el periode
d'excedéncia un nou subjecte causant déna dret a un altre periode d'excedéncia, l'inici d'aquest posa fi al primer.

L'exercici simultani de les excedéncies per conciliacié de la viada familiar i laboral, per dues persones que presten llurs
serveis en el sector public per raé d'un mateix fet causant només és permes, amb I'autoritzacié prévia, si ho sol-liciten
d'una manera expressa els interessats i si no afecta el funcionament dels serveis.

Les excedeéncies per a tenir cura d'un fill o filla o de familiars sén incompatibles amb I'autoritzacié de compatibilitat, que
resta suspesa d'ofici fins al finiment del termini d'excedéncia.

Si un cop finida la causa que ha originat la declaracié de I'excedéncia voluntaria la persona afectada no sollicita el
reingrés en el termini d'un mes, es declara d'ofici la situacié d'excedéncia voluntaria per interés particular.

En el cas d'excedéncia voluntaria per radé de violeéncia de génere, I'Administracié ha de notificar a la persona afectada,
amb un mes d'antelacio, que fineix I'excedéncia i que disposa d'un mes, a comptar del finiment de I'excedéncia, per a
demanar-ne I'ampliacio o per a reincorporar-se.

Fins el 23 de marg¢ de 2015 es podra sol-licitar I'excedéncia voluntaria amb reserva del lloc de treball que tindra una
durada minima d'un any i maxima de tres i es tindra dret a la reserva del lloc de treball i al comput del temps a efectes
de triennis i grau personal. Aquesta excedéncia impedeix ocupar llocs de treball en el sector public sota cap tipus de
relacié funcionarial o contractual.

CONDICIONS RETRIBUTIVES

Article 16. Retribucions

Fins que no s'aprovin les lleis de funcié publica que desenvolupin I'Estatut Basic de I'Empleat Public i facin possible
I'aplicacio dels preceptes que regulen els drets retributius de la norma esmentada, es continuaran aplicant els conceptes
retributius actualment vigents per a la funcié publica local en els termes que s'indiquen en el redactat del present Acord.

Les retribucions basiques i complementaries del personal al servei de I'Ajuntament tindran la mateixa estructura i seran
de la mateixa quantitat que les establertes amb caracter basic per a la funcié publica.

Sén retribucions basiques el sou, els triennis i les pagues extraordinaries:
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a. Sou: és la quantitat que es correspon amb el grup o subgrup de classificacié professional (A1, A2, B, C1, C2 i, si
escau, les diferents agrupacions professionals sense requisit de titulacié que puguin crear-se) i la seva quantia sera la
que es fixi anualment a la Llei de pressupostos generals de I'Estat de cada any.

b. Triennis: consistents en una quantitat que es fixa a la Llei de pressupostos generals de I'Estat de cada any per a cada
grup o subgrup de classificacié professional per cada tres anys de servei.

c. Pagues extraordinaries: seran dues a I'any, per un import minim, cadascuna d'elles, d'una mensualitat sencera: sou,
triennis, complement de destinacié i complement especific (retribucions basiques i complementaries, excepte el
complement de productivitat i les gratificacions per serveis extraordinaris). Es meritaran en els mesos de juny i
desembre, i es reduira la part proporcional que correspongui si el temps efectivament treballat fos inferior al periode de
meritacié. En el suposit que la normativa estatal estableixi per norma basica, una estructura diferent s'aplicara la
normativa estatal establerta per als funcionaris.

Son retribucions complementaries el complement de destinacio, el complement especific, el complement de productivitat
i les gratificacions per serveis extraordinaris:

a. Complement de destinacid: retribueix el nivell del lloc de treball que es desenvolupa, consistint en una quantia fixa per
a cada nivell en qué es classifiquen els llocs de treball (dels 30 existents a la normativa sobre funcié publica). La seva
quantia vindra fixada, per a cada grup de classificacio professional, a la Llei de Pressupostos generals de I'Estat de cada
any.

b. Complement especific: esta destinat a retribuir les condicions particulars d'algun lloc de treball atenent I'especial
dificultat técnica, el grau de dedicacio, la responsabilitat, la incompatibilitat o les condicions en qué es desenvolupa el
treball. Aquest complement ve determinat per la valoracié de llocs de treball que forma part de la Relacié de Llocs de
Treball i ha de figurar-hi en el moment de la creacié del lloc. Aquest complement és d'indole funcional i la seva
percepcid dependra exclusivament de I'exercici de I'activitat professional i del lloc de treball assignat i de que es
produeixin efectivament les condicions de treball que comporten I'assignacié de subfactor corresponent, per la qual cosa
no tindra caracter consolidable.

Aquest complement es detallara en la ndomina de manera individualitzada i podra desagregar-se en subfactors
corresponents a condicions de treball especifiques de cada lloc de treball.

Subfactor de nocturnitat: és el que correspon per les hores treballades en horari nocturn, és a dir, des de les 22.00 fins a
les 6.00 hores del dia seguent. Import d'1,62 EUR.

Subfactor de treball en dissabte: és el que correspon per les hores treballades en aquest dia de la setmana. Import
d"1,62 EUR/h.

Subfactor de treball en diumenge: és el que correspon per les hores treballades en aquest dia de la setmana. Import de
2,15 EUR/h.

Subfactor de treball en festiu ordinari: és el que correspon per les hores treballades els dies assenyalats com a festius al
calendari de festes oficials de Torellé. Import de 2,15 EUR/h.

Subfactor de treball en festius especials: que correspon al treball desenvolupat els dies 24, 25 i 31 de desembre, el dia 1
de gener per una jornada tipus de 8 hores. Aquests factor es retribuira de la forma segient:

Torn de mati i tarda del dia 24 i 31 de desembre i 1 de gener de: 96,26 EUR.

Torn de mati i tarda del dia 25 de desembre i nit dels dies 24, 25 i 31 de desembre iniciats a les 22.00 del mateix dia:
128,36 EUR.

Subfactor de dedicacio exclusiva: és el que correspon als llocs de treball en els quals la relacié de llocs de treball de
I'Ajuntament de Torelld assigni aquest régim, el qual comportara la prohibicié de prestar serveis pel compte alie en un
segon lloc de treball, public o privat, i la de dedicar-se a qualsevol activitat pel compte propi, pot comportar la prestacio
de Il'activitat habitualment en jornada partida i la prestacié en dates i horaris diferents als establerts com a ordinaris amb
caracter general. Import del 10 % del complement de destinacié assignat al lloc de treball.

Subfactor de dedicacio plena la seva regulacioé és la establerta a I'apartat de jornada extraordinaria. L'import mensual és
el resultat d'aplicar la formula salari base més complement de desti més especific del lloc de treball dividit per 140 i
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multiplicat per 10. L'excés d'hores treballades que resulta de la diferéncia entre la jornada ordinaria i la dedicacié plena
no podran ser objecte de compensacié en la jornada del mes posterior.

Subfactor de lliure disponibilitat: és el que correspon als llocs de treball en els quals la relacié de llocs de treball de
I'Ajuntament de Torell6 assigni aquest régim, el qual comportara la prestacio de la jornada en les dates i horaris que el
servei requereixi, inclosos festius, dissabtes i diumenges, sense significar una prolongacié de la jornada siné una
distribucié diferent a la inicialment prevista. Import del 10% del complement de destinacid assignat al lloc de treball.
Aquest factor en cap cas sera aplicable als funcionaris pertanyents als grups C2 i AP de titulaci6.

Subfactor de localitzacio: és el que correspon als llocs de treball en els quals la relacié de llocs de treball de I'Ajuntament
de Torell6 assigni aquest régim, el qual comportara I'obligacié d'estar localitzable a disposicié de I'Ajuntament, fora de
I'horari de treball efectiu, i la de presentar-se al servei immediatament en cas de ser requerit. Import del 10% del
complement de destinacié assignat al lloc de treball i, a més, I'import per hores extraordinaries que efectivament s'hagin
esmercat en cas de ser requerits per presentar-se al servei. La preséncia efectiva, si es produeix la necessitat
d'assisténcia al servei, es retribuira com a minim amb 60 EUR i a partir d'aquest import d'acord amb les hores
realitzades de forma efectiva.

Subfactor de jornada partida: és el que correspon als llocs de treball en els quals la relacié de llocs de treball de
I'Ajuntament de Torellé assigni aquest régim, el qual comportara la prestacio de la jornada amb una interrupcié d'1 hora
o més. Import del 10% del complement de destinacio assignat al lloc de treball.

Subfactor d'incompatibilitat: el personal de la Policia Local que ocupi un lloc de treball d'agent, caporal, sergent i
inspector percebra per aquest motiu els imports que s'assenyalen a la Relacié de Llocs de treball, els quals es liquidaran
en 14 mensualitats anuals.

Els subfactor de dedicacioé exclusiva, plena dedicacio, lliure disponibilitat, jornada partida i localitzacié sén incompatibles
entre si, de forma que cap lloc de treball pot tenir assignats més d'un dels esmentats subfactors, i la seva liquidacio
s'estableix en 14 mensualitats.

Els factors de dedicacié exclusiva i plena dedicacié sén incompatibles amb la percepcié dels subfactors de dissabte,
diumenge, festiu i festiu especial.

Els factors de dissabte, diumenge, festiu i festiu especial, seran retribuits als treballadors que prestin serveis el torn de
nit de la vigilia i el torn de mati i tarda del dissabte, diumenge o festiu corresponent, perd no al torn de nit que comenci el
mateix dia.

c. Complement de productivitat: t& com a finalitat retribuir I'especial rendiment, I'activitat extraordinaria, l'interés o la
iniciativa amb qué el funcionari desenvolupa la seva feina. La quantia global la fixa el Ple municipal i la distribucio
individual la realitza el president de la corporacid. Es essencialment variable i en cap cas pot originar cap tipus de dret
individual respecte de les valoracions o apreciacions corresponents a periodes successius.

Amb caracter general per a la percepcié d'aquest complement caldra que es compleixin els seglents requisits:

a. No haver-se produit durant el periode de meritacié cap circumstancia que determini la interrupcio o la cessacio en la
prestacié de serveis a la Ajuntament; canvi en la situacié administrativa, comissio de serveis a altres entitats publiques,
jubilacid, etc. (hi resten exceptuades les circumstancies originades en decisions organitzatives).

b. No haver tingut durant el periode de meritacié cap incompliment de la jornada que sigui objecte de sanci6 disciplinaria
o de descompte proporcional de retribucions. Es tindra en consideraciod, a efecte d'abonament de la paga, la data en que
es dicti el decret pel qual s'imposi la sancié o es disposi el descompte.

c. No haver sofert durant el periode de meritacié cap sancio disciplinaria. Es tindran en consideracio, a efectes de
I'abonament de la paga, les dates en qué es compleixi la sancié.

d. No haver gaudit durant el periode de meritaciéo de cap llicéncia per assumptes propis sense retribucié (entre 0 i 3
mesos).

S'estableix l'assignacié d'un complement de productivitat que es nodrira de la valoracié de dos ambits: un en base al
compliment objectiu d'especial rendiment per la preséncia al lloc de treball amb els requisits i condicions comunes a tot
el personal sotmés a control horari, llevat dels llocs de treball d'agent, caporal, sergent i inspector de la policia i I'altre, en
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base a l'assoliment dels objectius establerts per la Corporacié per a tot el personal, llevat del personal eventual,
personal de programes i subvencions i llocs de treball amb habilitacio estatal.

A) Pel programa de d'especial per la preséncia al lloc de treball:

El periode de meritacié dels objectius sera per semestres naturals i es liquidaran en les sis ndmines del semestre
seglent a la liquidacié.

L'import maxim que es podra assolir pel personal amb jornada completa i amb el 100% dels objectius assolits és de
142,93 EUR semestrals, o la part proporcional en funcié de la jornada, els quals es veuran minorats de conformitat amb
la taula seguent:

100%:
Maxim de 10 hores d'abséncia o el temps equivalent en jornades reduides en concepte de:

- Incapacitat temporal ocasionada per malaltia comuna o accident no laboral i la prorroga de la incapacitat temporal.
- Gaudir de permisos per concorrer a examens.

- Visites mediques propies o per acompanyar familiars.

- Permisos per matrimoni, mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d'un familiar de 2n. grau.

- Indisposicié sempre que no superi un dia.

75%:
Maxim de 3 dies naturals o I'equivaléncia en hores d'abséncia en concepte de:

- Incapacitat temporal ocasionada per malaltia comuna o accident no laboral i la prorroga de la incapacitat temporal.
- Gaudir de permisos per concorrer a examens.

- Visites mediques propies o per acompanyar familiars.

- Permisos per matrimoni, mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d'un familiar de 2n. grau.

- Indisposicié sempre que no superi un dia.

50%:
Maxim 7 dies naturals o I'equivaléncia en hores en concepte de:

- Incapacitat temporal ocasionada per malaltia comuna o accident no laboral i la prorroga de la incapacitat temporal.
- Gaudir de permisos per concorrer a examens.

- Visites meédiques propies o per acompanyar familiars.

- Permisos per matrimoni, mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d'un familiar de 2n. grau.

- Indisposicié sempre que no superi dos dies.

25%:
Maxim 15 dies naturals o I'equivaléncia en hores en concepte de:

- Incapacitat temporal ocasionada per malaltia comuna o accident no laboral i la prorroga de la incapacitat temporal.
- Gaudir de permisos per concorrer a examens.

- Visites meédiques propies o per acompanyar familiars.

- Permisos per matrimoni, mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d'un familiar de 2n. grau.

- Indisposicié sempre que no superi dos dies.

La prestacio de serveis haura de ser ininterrompuda entre el primer dia d'iniciacio i I'tltim de finalitzacié del periode de
meritacio.

La jornada tipus es considerara de 7 hores i 30 minuts i I'abséncia d'un dia es computara en aquest valor per al personal
amb jornada ordinaria i per la jornada tipus assignada a aquells llocs de treball amb jornada parcial, d'acord amb el
percentatge de jornada.

B) Pel programa d'assoliment dels objectius fixats per la Corporacio:

El periode de meritacioé dels objectius sera anual de 1 d'octubre a 30 de setembre de I'any seglent, i es liquidara a la
nomina del mes d'octubre.
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El total de la consignacié pressupostaria establerta per a aquests programes és la mateixa que per a l'any 2012 que
inclou el personal funcionari i laboral.

Els criteris i indicadors per valorar el grau d'assoliment dels objectius establerts seran els mateixos que els establerts
per I'any 2012, i en cas que es vulguin modificar durant la vigéncia d'aquest Acord, caldra préviament que sigui acordats
en I'ambit de la mesa de seguiment de I'Acord.

L'assignacio individual del complement de productivitat es determinara en funcié de la puntuacié obtinguda i dels trams.
Caldra obtenir 80 punts 0 més per generar el dret a la totalitat del complement de productivitat. En el cas que no
s'obtinguin els 80 punts, I'import del complement de productivitat s'establira en funcié dels seglients trams:

Tram 1 De 80 a 100 punts 100 % del import fixat
Tram2  De 51a79 punts 75 % del import fixat
Tram 3 De 26 a 50 punts 50 % del import fixat
Tram4 De 0a 25 punts 0 % del import fixat

La valoraci6 es realitzara per mitja d'un informe del cap del departament al qual estiguin assignats els empleats, segons
el model normalitzat.

Els caps d'area i caps de departament que no depenguin d'un cap d'area, la valoraci6 la realitzara el regidor de I'area o
departament al qual estiguin adscrits o técnic en qui deleguin.

Els informes s'hauran de presentar a recursos humans abans del dia 1 d'octubre de I'any en curs i és comunicara a
I'empleat objecte de valoracio.

Els empleats disposaran del dia 4 al 8 d'octubre per manifestar el seu desacord amb la valoracid, si escau.

En cas de desacord amb la valoracié del grau d'assoliment dels objectius, s'establira una comissié formada pel cap o la
cap del departament, la responsable de gestié de recursos humans i el regidor de recursos humans, que resoldran de
forma motivada i amb audiéncia a la persona interessada la setmana la tercera setmana d'octubre. A requeriment del
regidor podran formar part d'aquesta comissio el/la secretari/aria i/o l'interventor/a.

L'audiencia a la persona interessada es podra realitzar amb preséncia d'un representant sindical a peticié d'aquesta.

Una vegada validats els informes per la comissié de valoracioé s'emetra una resolucié de l'alcalde que assignara els
imports individuals del complement de productivitat.

L'assignacié individual del complement s'establira d'acord amb la formula seglent:

i = num. d'empleats tram 1 x w+ num. empleats tram 2 x 0,75w + num. d'empleats tram 3 x 0,50w + num. d'empleats
tram 4 x Ow.

i = al import de la consignacié pressupostaria establerta per aquests programes.
W = assignacié pel personal que hagi assolit el 100% del import fixat.

Tot el personal d'estructura estara inclos en un dels tram. El personal que ocupa llocs d'estructura que no compleixi els
requisits per meritar el dret a aquest complement de productivitat s'incloura en el tram 4. Resta exclos el personal
eventual, personal de programes i subvencions i llocs de treball amb habilitacié estatal.

D) Gratificacions per serveis extraordinaris: tenen per objecte retribuir els serveis extraordinaris prestats fora de la
jornada normal de treball.

Amb caracter general, no s'autoritzara la realitzacié de serveis extraordinaris al personal inclos dins I'ambit d'aplicacié
d'aquest Acord. Les parts signants d'aquest Acord, amb l'objectiu d'afavorir la creacié de llocs de treball, manifesten la
voluntat d'eliminar en tot quan sigui possible la realitzacio de serveis extraordinaris, tot potenciant els mecanismes
necessaris. Només excepcionalment, per motius extraordinaris i/lo per causa de forca major que han de quedar
degudament acreditats en I'expedient, els caps departaments, amb el vistiplau dels regidors corresponents podran
autoritzar la realitzacio de serveis extraordinaris.
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La gratificacié dels serveis extraordinaris és incompatible amb la realitzacié de la jornada de dedicacié especial. La
compensacio horaria en hores lliures de servei és sempre prioritaria a la gratificacio dels serveis extraordinaris.

Tindran la consideracié de serveis extraordinaris els que, excepcionalment, puguin fer-se a més de la jornada habitual
de treball, segons resulta de les diferents modalitats establertes en aquest Acord. Respondran sempre a necessitats en
periodes d'acumulacié de feina, abséncies imprevistes i situacions d'emergéncia que puguin sorgir.

El temps de treball considerat com serveis extraordinaris sera compensat preferentment per temps de descans.
Cada hora de serveis extraordinaris es compensara amb dues de descans.

La compensacié amb temps de descans s'efectuara sempre que sigui possible dins del mateix mes i si no el mes
seglent.

La retribucié de les hores de serveis extraordinaris, quan no sigui possible la compensacié amb temps de descans es
retribuiran amb els imports seguents:

19,95 EUR/hora ordinaria.
20,90 EUR/hora festiva.
21,85 EUR/hora nocturna.

S'estableix un limit de 80 hores/any de serveis extraordinaris compensats amb retribucié.

Tanmateix, els serveis extraordinaris prestats en el torns que tenen fixat un factor de dies especials en aquest Acord,
seran retribuits a més del preu hora amb l'import fixat per aquest factor si es realitza tota la jornada o amb la part
proporcional corresponent al temps de serveis prestats de forma efectiva.

Article 17. Altres retribucions: Indemnitzacions per raé del servei
Les indemnitzacions per rad del servei s'autoritzaran préviament, prioritzant sempre la utilitzacio del transport public.

Es podra sol-licitar un avangament per part de I'Ajuntament d'un maxim de 60 EUR/dia amb la justificaciéo de les
despeses per part del personal i, en el seu cas, posterior compensacioé de la diferéncia.

Es genera el dret a dieta per dinar quan el servei es finalitzi a partir de les 14.00 hores i el temps per arribar a
I'Ajuntament sigui superior a 1 hora.

Les eventuals indemnitzacions per radé del servei s'abonaran d'acord amb ['aportacié obligatoria dels justificants
necessaris per al seu cobrament, les quantitats seguents:

Per quilometratge: 0,30 EUR/km, recorregut tant fora com dins del municipi, i a més, si es justifica amb el corresponent
tiquet, les quantitats totals satisfetes en concepte de parquing, autopista, taxi o altre.

Esmorzar: 4 EUR.

Dinar: 17 EUR.

Sopar: 17 EUR.

Dieta completa: 147,25 EUR.

El quilometratge estipulat segons la distancia per cada trajecte sera el segient:

Torell6-Vic: 18 km.
Torell6-Barcelona: 90 km.
Torell6-Mollet Vallés: 66 km.
Torell6-Manresa: 51 km.
Torell6-Flor de maig: 86 km.

En el cas de desplagaments generats per cursos de formacié de llarga duracio o de fases del procediment de seleccio el
sistema de transport a utilitzar sera, sempre que sigui possible, el transport public.

Article 18. Nomina mensual i pagues extraordinaries

El sistema d'abonament de les retribucions és la transferéncia bancaria. La data maxima per a la transferencia de la
ndomina als corresponents comptes bancaris del personal sera el dia 28 de cada mes.
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Les pagues extraordinaries es realitzara la transferéncia com a maxim el dia 22 dels mesos de juny i desembre
respectivament.

Article 19. Retribucions en situacié de malaltia

a. En la situacié d'incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes:

Del primer fins el tercer dia, ambdoés inclosos El 50% de les retribucions fixes i periodiques que es percebien el mes anterior a
aquell en qué va tenir lloc la incapacitat.
Des del dia quart fins al vinte, ambdds inclosos Un complement que sumat a la prestacié economica reconeguda per la Seguretat

Social, sigui equivalent al 75% de les retribucions fixes i periddiques que es
percebien el mes anterior a aquell en qué va tenir lloc la incapacitat.

A partir del dia vint-i-uné, inclusivament, El 100% de les retribucions fixes i periddiques que es percebien el mes anterior a
aquell en qué va tenir lloc la incapacitat.

En la situacié d'incapacitat temporal derivada de contingencies comunes es percebra des del primer dia, un complement
de la prestacid economica de la Seguretat Social, fins el 100% de les retribucions fixes i periddiques que es percebien el
mes anterior en qué va tenir lloc la incapacitat, en els seglients suposits excepcionals, que hauran de ser justificats, de
la forma indicada d'acord amb el segient detall:

SUPOSIT JUSTIFICACIO

La causa de la incapacitat requereix hospitalitzacié i/o intervencié quirdrgica Justificant del centre hospitalari que ho acrediti

La causa de la incapacitat és la situacié d'embaras de risc Justificant médic que ho acrediti.

Victimes de violéncia de génere Justificacié que acredita aquesta situacio.

La causa de la incapacitat és una de les malalties greus relacionades en el Real Justificant médic de la seguretat social conforme
Decret 1148/2011, de 19 de juliol, per I'aplicacié i desenvolupament, en el sistema  I'empleat pateix una de les malalties incloses en

de la Seguretat Social, de la prestacié economica per cura de menors afectats per I'Annex del Real Decret 1148/2011, de 19 de juliol.
cancer o altres malalties greus.

Les fractures que impossibilitin el desplagament al treball, el desenvolupament del Justificant médic de la seguretat social conforme
seu lloc de treball 0 una immobilitzacié prolongada de la persona. I'empleat pateix una d'aguestes malalties.

b. En la situacid d'incapacitat temporal derivada de contingéncies professionals, la prestacié reconeguda per la
Seguretat Social es complementara, durant tot el periode de durada d'aquesta incapacitat, fins al cent per cent de les
retribucions fixes i peridodiques que es percebien el mes anterior a aquell en qué va tenir lloc la incapacitat.

Les referéncies a dies que es fan en aquest apartat s'entenen fetes a dies naturals.

Les parts es comprometen a reunir la mesa de negociacid, en el suposit que la Generalitat de Catalunya aprovi nous
suposits de percepcio de les retribucions durant la situacié d'incapacitat temporal, a I'efecte de valorar la seva aplicacié
al personal de l'ajuntament de Torell6.

Els documents d'alta, baixa i confirmacié de la baixa meédica s'hauran d'aportar en els terminis establerts per la
normativa de la Seguretat Social.

Article 20. Retribucions en situacié d'indisposicio

L'abséncia al lloc de treball per causa de malaltia o accident que no doni lloc a una situacié d'incapacitat temporal
comportara un descompte en nomina per cada dia d'inassisténcia, del 50 % de les retribucions diaries que vingui
percebent, prenent de referéncia les seves retribucions del mes immediatament anterior amb els mateixos termes i
condicions que s'estableixen respecte la situacié d'incapacitat temporal.

En els casos d'abséncia durant la totalitat de la jornada diaria per causa de malaltia o accident sense que s'hagi expedit
per part del metge la baixa médica, ho haura de comunicar al cap de departament que ho comunicara al departament de
recursos humans. Una vegada es reincorpori I'empleat, caldra justificar aquesta abséncia amb la presentacié d'un
justificant d'assisténcia emés pel facultatiu de I'Institut Catala de la Salut que hagi prestat I'assisténcia médica en el
domicili de la persona indisposada o, en el seu cas, el metge de capcalera en el centre d'assisténcia primaria, i en el
qual haura de constar, per produir plens efectes justificatius que s'indiqui que l'interessat no esta en disposicié d'assistir
al seu lloc de treball o que ha de restar en el seu domicili, o fer repos per recuperar-se, o el que s'escaigui en aquest
sentit, sense que en cap cas calgui el diagnostic. No sera suficient per acreditar la indisposicio el simple document
acreditatiu d'haver realitzat visita médica o d'haver-se personat al centre de salut.
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S'eximeix de l'aplicacié del descompte de retribucions 4 dies naturals dins I'any en concepte d'indisposicio, dels quals
nomeés tres podran ser consecutius, sempre que estiguin motivats en accident o malaltia i no generin baixa medica.

Quan s'incompleixi I'obligacio, derivada de les previsions del régim de la Seguretat Social que resulti d'aplicacid, de
presentar dins del termini corresponent el document de baixa, s'aplicara alld previst per les abséncies no justificades al
treball en la normativa reguladora de la deduccié proporcional de retribucions.

Article 21. Preavis i liquidacié

1. L'empleat que voluntariament cessi en la seva prestacié de serveis ha de comunicar-ho a I'Administracio amb
I'antelacié seglent:

Empleats que ocupin una placa de subgrup A1: 1 mes.
Empleats que ocupin una placa de subgrup A2: 1 mes.
Empleats que ocupin una plaga de subgrup C1: 1 mes.
Empleats que ocupin una plaga de subgrup C2: 15 dies.
Empleats que ocupin una plaga de subgrup E: 15 dies.

2. La notificacié del cessament voluntari s'ha de fer per escrit, i ha d'anar signada, per duplicat, pel treballador, al qual es
retornara un exemplar amb l'avis de recepcio.

3. La inobservanga d'aquest preavis determina la perdua o el descompte, en la seva liquidacié final i de parts
proporcionals, de la remuneracio corresponent als dies que s'hagi retardat en el preavis.

Article 22. Periode de practiques

La durada del periode de practiques sera el que s'assenyala a continuacié depenent del grup a efectes de titulacid
exigida per al ingrés en la plaga en questio:

Grup A1: 4 mesos.

Grup A2: 4 mesos.

Grup C1: 2 mesos.

Grup C2: 2 mesos.

Agrupacions Professionals: 1 mes.
Personal de la policia local: 6 mesos.

MILLORES SOCIALS
Article 23. Fons social

L'Ajuntament es compromet a dotar d'un fons per aquests ajuts que es fixa anualment en 3.500 EUR La distribucié
d'aquest fons sera com a maxim del 60% de I'adquisicié d'objectes i material medic no recollit en les prestacions de la
Seguretat Social aixi com dels treballs necessaris que comportin per a la seva aplicacié o implantacié d'aparells auditius,
optica, odontologia, ortodoncia, protesis i ortopédia en general, i també del 30% per despeses per acupuntura,
homeopatia i medicacié homeopatica, sempre que siguin tractaments aplicats i/o recomanats per metges especialistes.
En el cas concret de les muntures d'ulleres I'ajut es computara només computara sobre la base maxima de 150 EUR de
la factura.

Per a tots els casos la base maxima que computara de la suma del total de les factures presentades sera de 700 EUR
per persona i any. A tal efecte les factures hauran de desglossar els conceptes aixi com en el cas de les ulleres I'import
dels vidre i el de la muntura.

Els pagaments s'efectuaran seguint els criteris acordats per la Comissié de Seguiment a I'efecte, prévia presentacié de
la factura corresponent a final de I'exercici pressupostari corresponent i de forma proporcional a les peticions
presentades.

Les peticions s'hauran de formalitzar abans del 30 de setembre de cada any de les despeses ocasionades des de I'1
d'octubre del periode anterior, i es liquidaran en la nomina del mes de novembre. S'haura de presentar la factura
corresponent, que justifiqui la despesa i que indiqui que I'empleat és el pacient que requereix el servei. En el cas que les
peticions superin I'import del fons es procedira a la reduccié proporcional de totes les peticions.
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Article 24. Ajudes familiars
L'Ajuntament atorgara les ajudes familiars que s'especifiquen a continuacio:

a) Pel naixement o adopcid d'un/a fill/a: 208,00 EUR.
b) Per mort d'un/a fill/a o de la parella: 484,00 EUR.

En el suposit que ambdds pares treballessin a I'Ajuntament de Torelld, només un d'ells rebra aquest ajut.
Article 25. Ajut per a fills amb discapacitat

Els funcionaris que tinguin al seu carrec fills discapacitats psiquics, fisics o sensorials, amb un grau superior al 33%
segons certificat del CAD de la Generalitat que hi convisquin i no tinguin ingressos propis procedents d'altra
administracio, rebran un ajut especial de 200 EUR cada mes. Aquest ajut es veura minvat en la quantia si els ajuts per
aquest concepte en el nucli familiar (inclos aquest ajut), sén iguals o superiors al salari minim interprofessional. En
aquest cas percebra només l'import que resti per arribar al salari minim interprofessional. L'empleat que rebi aquest ajut
haura de presentar una declaracié anual conforme es compleix aquest requisit.

Article 26. Pla de pensions

L'Ajuntament fara una aportacié de 100 EUR anuals, o la part proporcional pels mesos treballats en aquell any, per cada
funcionari de carrera o funcionari interi amb una antiguitat minima de 2 anys, al Pla de pensions que I'Ajuntament té
subscrit per als seus empleats. L'aportacio es realitzara el mes de desembre.

Aquest article restara suspesa la seva aplicacio fins que I'Estat permeti la realitzacié d'aportacions a plans de pensions.
Article 27. Asseguranca per mort o malaltia

La corporacio contractara una polissa d'asseguranca en favor del personal al seu servei, la qual garantira, com a minim,
les seglents cobertures:

a. Per mort derivada d'accident de treball 45.000 EUR.

b. Per gran invalidesa derivada d'accident de treball 90.000 EUR.

c. Per invalidesa permanent (absoluta o total) derivada d'accident de treball 90.000 EUR.
d. Per invalidesa permanent parcial derivada d'accident de treball 30.000 EUR.

Article 28. Assisténcia juridica

L'Ajuntament garantira I'assisténcia i la defensa juridica del personal funcionari al seu servei, per rad de conflictes
derivats de la prestacié del servei, llevat dels suposits que el funcionari hagi actuat amb negligéncia, engany o mala fe
degudament acreditat mitjangant senténcia judicial ferma, en els quals I'Ajuntament podra exigir el reintegrament de les
despeses efectuades per a la defensa i representacié del funcionari.

Article 29. Polissa d'asseguranga de responsabilitat civil

L'Ajuntament mantindra contractada una polissa de cobertura de les indemnitzacions que es vegin obligats a satisfer els
funcionaris de I'Ajuntament per danys ocasionats a tercers pel desenvolupament e les seves funcions al servei de la
Corporacié que no puguin ésser imputables a imprudéencia temeraria amb infraccié de reglaments, negligéncia o
ignorancia inexcusables, dol o mala fe, infraccid o incompliment voluntari de les normes, provats per sentencia judicial
ferma. La mateixa asseguranga cobrira el pagament de les costes i despeses judicials, incloent-hi les fiances que puguin
ésser exigides a 'assegurat per garantir la seva responsabilitat.

Article 30. Renovacio del permis de conduir

L'import de la renovacié del permis de conduir, quan sigui necessari per al desenvolupament de la seva feina, correran a
carrec de I'Ajuntament.

Article 31. Bestretes

Els empleats publics inclosos en I'ambit d'aplicacié d'aquest Acord, que es trobin en situacio d'actiu i alta en la nomina
de la corporaci6é, podran demanar una bestreta reintegrable, sense interés a compte de les retribucions a percebre
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durant el proper any per un import maxim d'1 o 2 mensualitats a retornar en 10 0 14 mesos respectivament a partir del
mes segient a l'atorgament de la bestreta, per atendre situacions urgents de la seva vida, tals com processos
administratius o judicials d'execucié de deutes, desnonaments, accés, reparacié o manteniment de I'habitatge habitual,
malalties personals o del nucli familiar, despeses de matricula personals o dels fills, pagament de deutes a altres
administracions, i en general per aquelles qlestions que es puguin considerar de necessaries a la vida ordinaria.

L'import total de les bestretes concedides a tot el personal de I'Ajuntament en cap cas no superara la quantitat de 1'1%
del capitol 1 del pressupost de la corporacié.

En suposits especials la corporacié podra incrementar I'import de la quantia assenyalada, en funcié de la disponibilitat
de tresoreria de la corporacio.

No es podra atorgar cap altre avangament al personal que no tingui liquidats els compromisos adquirits anteriorment.

En el cas de finalitzacié de la prestacid de serveis s'haura de liquidar la totalitat del deute amb caracter previ a la
finalitzacié de la relacio.

La peticio s'haura de formalitzar per mitja d'instancia presentada al registre general abans del dia 20 de cada mes, seran
resoltes per resolucioé de I'alcalde i es faran efectives a la nomina del mes.

Article 32. Ajut reintegrable extraordinari en suposits d'extrema gravetat

1. En suposits d'extrema gravetat que comportin greus dificultats econdmiques i que hagin estat ocasionats per
catastrofes climatolodgiques, incendis o accidents, el personal compreés en I'ambit d'aplicacio d'aquest Acord percebra un
ajut econdomic reintegrable, equivalent a 2 mensualitats de les seves retribucions ordinaries integres, aportant la
justificacié en cada cas.

2. El reintegrament d'aquests ajuts extraordinaris s'efectuara transcorregut 1 any des de I'atorgament, subjectant-se a
aquest efecte a les mateixes regles que regulen les bestretes.

3. El gaudir d'aquest ajut extraordinari no sera incompatible amb el gaudi de bestretes.
CONDICIONS PROFESSIONALS
Article 33. Oferta publica d'ocupacio

La planificacié dels recursos humans estara presidida pels principis d'economia, estalvi i racionalitzacié dels recursos
publics i, per aix0, es prioritzara la cobertura de vacants mitjancant la promoci6 interna.

L'oferta publica d'ocupacid incloura totes les places vacants pressupostades que es considerin necessaries per al
funcionament dels serveis publics, dins de cada exercici pressupostari les limitacions establertes per la Llei de
pressupostos generals de I'Estat per a cada exercici. En el marc de les disposicions legals vigents, es negociara la
preparacié i disseny dels plans de l'oferta publica d'ocupaci6 amb les organitzacions sindicals amb capacitat
negociadora.

D'acord amb la legislacié vigent, I'Ajuntament es compromet a facilitar I'accés a persones amb discapacitat, mitjangat la
reserva de places per a aquest col-lectiu en les ofertes d'ocupacio.

La seleccid i promocio es regiran pels principis d'igualtat, merit, capacitat i publicitat.

Article 34. Promocié interna

La promocio interna consisteix en I'ascens des de cossos o escales d'un grup de titulacié a altres de I'immediat superior.
Els empleats hauran de posseir la titulacié exigida per lingrés en aquests, i haver prestat serveis efectius, durant
almenys 2 anys, com a funcionari en cossos o escales del grup de titulacié immediatament inferior al del cos o escala al

qual pretengui accedir, aixi com reunir els requisits i superar les proves que en cada cas s'estableixin.

A l'efecte de promocio interna, I'ascens es fara de conformitat amb I'article 61 de I'Estatut Basic de I'Empleat Public i
d'acord amb els principis de l'article 55 del mateix Estatut.
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L'accés a categories del subgrup C1 podra efectuar-se, mitjangant la promocié interna des de categories de funcions
semblants del grup C2, i s'efectuara pel sistema de concurs oposicio amb valoracié en la fase de concurs dels mérits
relacionats amb la carrera professional i els llocs de treball desenvolupats, el nivell de formacio i I'antiguitat. A aquests
efectes, es requerira la titulacio establerta en I'article 76 de I'Estatut de I'Empleat public o una antiguitat de 10 anys en
una categoria del grup C2, o de 5 anys i la superacié d'un curs especific de formacio, al qual s'accedira mitjancant
criteris objectius.

Article 35. Carrera professional

L'Ajuntament de Torelld estudiara, durant el termini de vigéncia del present conveni, I'aplicacié d'un sistema de carrera
professional per a tot el personal al seu carrec, el qual sera negociat amb als representats de personal.

Article 36. Mobilitat

Per a la mobilitat del personal per redistribucié de llocs de treball (sense canvi de retribuciod) es tindran en compte les
sol-licituds que es formulin al cap de personal.

Els canvis de lloc de treball, de centre de treball, d'horari o de torn, hauran de ser justificats per necessitats de servei, i
mai no seran mesures coercitives o0 sancions sense expedient.

S'informara abans de la resolucio els afectats i els representants del personal. Aquesta resolucié sera comunicada per
escrit a l'interessat. En especial es procurara que els canvis d'horaris o torn no signifiquin una distorsié per l'interessat
que tindra dret a demanar canvi de torn per raons personals.

Quan les necessitats del servei ho requereixin, la corporacié podra encarregar als seus treballadors I'exercici de les
funcions corresponents a una categoria professional superior a la que tinguin consolidada per un periode no superior a 6
mesos durant 1 any o a 8 durant 2 anys.

Si, un cop superats aquests terminis, existis un lloc de treball vacant, s'haura de convocar la plaga a concurs mitjangant
els procediments de provisié o seleccio establerts.

Mentre es realitzin treballs de categoria superior, el treballador tindra dret a la percepcié del complement especific del
lloc de treball que passa a ocupar d'acord amb el Decret de I'alcalde que es dicti per a I'adscripcié d'aquest lloc de
treball.

En el cas d'haver de realitzar una segona activitat, per causa de malaltia els funcionaris perceben les retribucions
basiques corresponents al seu grup i les de caracter personal que tenien reconegudes, a més de les complementaries
corresponents al lloc de treball de segona activitat que ocupen. En el supdsit que les retribucions totals en el nou lloc de
treball siguin inferiors, tenen dret a percebre un complement personal transitori que les iguali amb les retribucions que
percebien abans. Aquest complement s'ha de regir pel que estableix la disposicid transitoria segona del Decret
Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en matéria de funcié publica. En tot cas, la Corporacié adopta el compromis de regular amb un
reglament especific el pas a la segona activitat.

Article 37. Seguiment de la contractacio

Trimestralment, la corporacid informara per escrit els representants sindicals respectius dels contractes temporals
vigents, de la seva modalitat, antiguitat i durada previsible, aixi com dels nomenaments de funcionaris interins efectuats.

Aixi mateix, informara de les previsions de contractacié temporal i nomenaments interins per al periode trimestral
seglent.

Article 38. Formacio i perfeccionament professional

La formacié s'entén com un procés d'aprenentatge personal i en grup on conclouen I'analisi d e practiques, informacid,
coneixements i capacitacié i el desenvolupament de valors i habilitats orientats a aconseguir noves respostes i
conductes organitzatives. La formacié ha de pretendre uns objectius concrets: millorar el que es fa, preparar-se per tal
d'assumir canvis organitzatius i una millor capacitacié per tal d'afrontar els nous reptes.
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La programacio i el seguiment de la formacid requereixen la participacioé activa dels funcionaris i dels seus representants
i de les organitzacions sindicals. Tan sols la concentracié i I'esforg de tots els agents permetra la millora dels serveis als
ciutadans, objectiu final de la formacio dels treballadors publics.

La formacié és un element integrant de la politica de recursos humans, interrelacionada amb la seleccid, el disseny de
carreres, la promocié professional, els sistemes retributius, la incentivacio i la motivacié, en un conjunt coherent que
incideix en la cultura de I'organitzacio.

Dins d'aquest context, i per tal de facilitar la formacié i el perfeccionament professional al personal en I'ambit d'aplicacié
del present Acord s'estableix:

1. Formacié interna

1.1. Anualment, la corporacio6 realitzara conjuntament amb la representaci6 del personal un estudi de les necessitats de
formacio professional del seu personal relacionat i vinculat a la planificacié integral dels recursos humans dins del
projecte de treball global i de I'esquema organitzatiu.

1.2. Els plans de formacio que s'elaborin podran finangar-se, a més a més de la corresponent partida pressupostaria,
mitjangant altres fonts de finangcament.

1.3. La corporacioé directament o en col-laboracié amb altres institucions o centres oficials reconeguts, organitzara els
cursos que s'estableixin en el Pla anual de formacio.

1.4. La seleccid del personal als cursos integrats al Pla de formacié anual de I'empresa s'establira de comu acord entre
la corporacio i la representacio del personal.

2. Formacié externa

Els funcionaris, en I'ambit del present Acord, tindran dret a que se'ls faciliti, tenint en compte les necessitats del servei, el
seglent:

a. Preferéncia per escollir un torn de treball quan faci amb regularitat estudis per obtenir un titol academic o professional
oficialment reconegut, en centres oficials o homologats, sempre que el servei ho permeti.

b. L'adaptacio de la jornada de treball per a I'assisténcia a cursos de formacié professional o a la concessié d'un permis
sense sou de formacié o perfeccionament professional amb reserva de lloc de treball, d'una durada maxima d'1 mes.
Aquest apartat resta limitat a estudis o formacio que tinguin relacié amb el desenvolupament del lloc de treball.

c. La facilitacié de l'accés a cursos de reconversid i capacitacio professional organitzats per I'Administracid publica o
concertats amb aquesta. En qualsevol cas, sempre suposara la recuperacié de la jornada.

Quan la formacié es dugui a terme fora del municipi en jornada de mati o tarda es computara un maxim de 7.30 hores
com una jornada de treball. Quan la formacié es dugui a terme fora del municipi en jornada partida de mati i tarda és
computara un maxim de 9 hores. En ambdds casos caldra que la distancia del municipi al centre on s'imparteix la
formacio sigui de 51 quildmetres.

SEGURETAT | SALUT LABORAL

Article 39. Salut laboral

A l'empara de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, i el seu posterior desenvolupament, tot el personal funcionari de
I'Ajuntament de Torell6 té dret a una proteccié eficag en materia de seguretat i salut en el treball, aixi com ha d'observar
i posar en practica les mesures de prevencié de riscos que s'adoptin legalment i reglamentaria i, en concret, dintre del

compliment integre de I'esmentada Llei, a:

a. Coneéixer detalladament i concretament els riscos als quals esta exposat en el seu lloc de treball, les avaluacions
d'aquest risc i les mesures preventives per evitar-lo.

b. Interrompre la seva activitat, en cas necessari, quan aquesta suposi un risc immediat i greu per a la seva salut o la
seva vida.

21

CVE-NUm. de registre: 062014000391



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dijous, 20 de marg de 2014

c. Vigilar la seva salut intentant detectar precogment possibles mals originats pels riscos a qué esta exposat.
d. Rebre una formacié adequada en salut laboral en temps computable com a hores de treball.

e. Beneficiar-se de reduccions de la jornada laboral quan es trobin exposats a sistemes de treball perjudicials o toxics,
sempre que no s'aconsegueixi una prevencio adequada.

f. Totes aquelles altres competéncies i obligacions determinades per la legislacié vigent.
La corporacié haura de:

a. Promoure, formular i aplicar una politica de seguretat i higiene adequada als seus centres de treball i facilitar la
participacié dels funcionaris en aquesta tasca.

b. També haura de garantir una formacié adequada i practica en aquestes matéries als funcionaris de nou accés, o
quan canviin llocs de treball i s'hagin d'aplicar noves técniques, equips i materials que puguin ocasionar riscos al
funcionari, als seus companys o a terceres persones.

c. El personal esta obligat a seguir aquests ensenyaments i a realitzar les practiques que es facin dins de la jornada de
treball o en altres hores fora de la jornada de treball.

d. Determinar i avaluar els factors de risc que puguin afectar la seguretat i la salut del personal, tant de les instal-lacions
com de les eines de treball, manipulacié de productes o procediments.

e. Elaborar el Pla de prevencié de riscos laborals, I'avaluacié dels riscos per a la seguretat i salut dels treballadors i
planificar I'activitat preventiva, de conformitat amb allo que disposa l'article 2.2 de la Llei 54/2003, de 12 de desembre,
de reforma el marc normatiu de la prevencio de riscos laborals.

f. Informar regularment sobre |'absentisme laboral i les seves causes, els accidents en acte de servei i els indexs de
sinistres.

g. Complir les obligacions previstes al Reial decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa l'article 24 de la
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, en matéria de coordinacié d'activitats empresarials, i a
tal efecte, els serveis promotors de la contractacié d'empreses externes adoptaran totes les decisions i mesures
necessaries per prevenir els riscos laborals derivats de la concurréncia d'activitats empresarials en el centre de treball.
Les empreses que es contractin o subcontractin hauran de complir els requisits previstos per la normativa aplicable i, en
aquest sentit, acreditar que han complert les seves obligacions en matéria de: avaluacié de riscos, el pla de seguretat,
els procediments i protocols de treball escaients, formacié i informacié als seus treballadors i que han establert els
mitjans de coordinacié necessaris.

h. Totes aquelles altres competéncies i obligacions determinades per la legislacio vigent.

Article 40. Delegats/des de prevencio

Hi haura un o dos delegats de prevencié escollis entre els representants del personal funcionari, en funcié que el
nombre maxim de delegats de prevencio inclos el/els representant/s del personal laboral no superin el nombre de tres,
que son els que s'integraran en el Comite de Seguretat i Salut.

La seva organitzacio i competencies es regiran per la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals.
Article 41. Comité de Seguretat i Salut

A I'Ajuntament es constituira un Unic Comité de Seguretat i Salut, segons recull I'art 34 d) de la Llei de prevencié de
riscos laborals. Estara format per 6 membres, la meitat dels quals seran designats per la corporacio i I'altra meitat pels
delegats de prevencio de I'ajuntament de Torell6, reunits conjuntament.

Aquest comite és un organ de participacio destinat a la consulta regular i periddica de les actuacions de I'Ajuntament en

materia de prevencio de riscos i es regira per la LLei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de Riscos Laborals. Es
reunird com a minim cada trimestre i sempre que ho sol-liciti alguna de les seves parts.
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Article 42. Assetjament moral o mobbing

Es I'actitud que consisteix en el maltractament persistent, deliberat i sistematic d'un individu per part d'un o diversos
membres d'una organitzacié de superior, igual o inferior jerarquia en I'empresa, amb I'objectiu entre d'altres, de la seva
anul-lacié psicoldgica i social i el seu abandonament de l'organitzacié, amb el deteriorament del seu ambit laboral i la
seva salut.

Les persones que puguin sentir-se assetjades moralment podran posar-ho immediatament en coneixement de la
direccié de la Corporacio i dels representants dels treballadors i ambdds conjuntament, hauran de sol-licitar les dades i
dur a terme el seguiment adequat per prendre les mesures oportunes amb la major rapidesa i discrecié que el cas
requereixi.

Article 43. Reconeixement médic

L'Ajuntament garantira als funcionaris, amb una periodicitat minima anual i mitjangant la realitzaci6 de revisions
mediques especifiques, la vigilancia periddica del seu estat de salut en funcio dels riscos inherents al treball.

Aquestes revisions mediques periodiques tindran el caracter voluntari, i seran obligatories previ informe dels
representants del treballadors en el suposit que la seva realitzacid sigui imprescindible per avaluar els efectes de les
condicions de treball sobre la salut dels empleats publics, o per verificar si I'estat de salut dels empleats publics pot
constituir un perill per si mateixos, per altres empleats publics o per altres persones relacionades amb el seu ambit
d'actuacid, o quan aixi sigui establert per una norma en relaci6 amb la proteccid de riscos especifics i activitats
d'especial perillositat.

La corporacié donara coneixement previ al Comité de Seguretat i Salut de la metodologia de la revisio aixi com del tipus
de proves a realitzar.

L'expedient médic sera confidencial, tot i que l'interessat tindra coneixement del seu resultat.

A efectes estadistics, al Comite de Seguretat i Salut se li comunicaran els resultats globals de les revisions médiques.
Article 44. Capacitat disminuida

Quan es manifesti amb certificat médic oficial i en coincidéncia amb el de la mutua de vigilancia de la salut que el lloc de
treball o l'activitat desenvolupada perjudica una persona determinada, sera traslladada, a peticié seva sempre que sigui

possible atenent les possibilitats organitzaves, a un altre lloc de treball de la mateixa categoria i especialitat.

La corporacié haura de fer accessibles els locals i llocs de treball als funcionaris amb condicions fisiques disminuides i
haura d'eliminar les barreres i els obstacles que dificulten la seva mobilitat fisica.

Article 45. Proteccio de I'embaras

Si l'avaluacio de riscos posa de manifest I'existéncia d'un risc per a la seguretat o la salut de la dona embarassada, o
una possible repercussid sobre I'embaras o la lactancia de les empleades, s'adoptaran les mesures necessaries per
evitar I'exposicié a aquest risc, mitjangant I'adaptacié de les condicions de treball o del temps de dedicacié de la
empleada afectada. Aquestes mesures inclouran, quan sigui necessari, la no realitzacio de treball nocturn o a torns.

Si no és possible I'adaptacié de les condicions del lloc de treball, quan les condicions d'aquest puguin suposar un
perjudici per a la salut de I'empleada o del nadd, segons certificat médic emés pels serveis oficials, I'empleada haura de
ser traslladada a altre lloc de treball diferent, compatible amb el seu estat, fins que pugui reincorporar-se a l'anterior.

L'Ajuntament haura de determinar, prévia consulta amb els representants del personal de I'Ajuntament, la relacié de
llocs de treball que, a aquests efectes, estiguin exempts de riscos.

Amb caracter general, en tot alld que fa referéncia a la protecciéd de la dona empleada durant I'embaras es tindra en
compte la normativa vigent.

Article 46. Roba de treball

La corporacié facilitara la roba adequada de treball, 2 vegades a I'any (1 de juny i 1 d'octubre) al personal que presta
serveis en aquells llocs de treball que impliquin un desgast de peces superior al que és normal, que requereixin
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especials mesures de seguretat i proteccié i al personal que hagi d'usar uniforme. També es facilitara roba i calgat
impermeable al personal que habitualment hagi de fer la seva feina a la intempérie.

Els representants dels funcionaris participaran en la seleccié dels Equips de Proteccié Individual (EPI) mitjancant el
Comité de Seguretat i Salut.

DRETS SINDICALS
Article 47. Llibertat sindical

Es garanteix el dret a la lliure sindicacio i organitzacié del personal sotmés a aquest Conveni i a la no discriminacio,
perjudici o sanci6 per rad de la seva afiliacié i exercici dels drets sindicals, sense cap tipus d'exclusio.

Article 48. Local sindical

Els representants del personal podran fer Us d'un local que tindra tots els mitjans necessaris per dur a terme les seves
activitats sindicals.

Aixi mateix tindran dret a I'is d'un plafé d'avisos per a la difusié d'informacio.

La Comissio Paritaria determinara els mitjans necessaris per al treball dels representants.

Article 49. Credit horari

Els representants sindicals disposaran del crédit establert en cada moment per la legislacié especifica.

Es podra acumular mensualment el crédit horari dels membres de la Junta de personal. L'acumulacié del credit horari es
fara mitjancant un quadrant de planificacié que haura de ser comunicat al Departament de Recursos Humans de
I'Ajuntament de Torell6 amb una antelacié prévia de 15 dies.

Article 50. Dret de reunio

Es podran convocar assemblees pels col-lectius legitimats a aquest efecte dintre de I'horari laboral i d'acord amb la
normativa legal vigent. En tot cas, els convocants es responsabilitzaran que es duguin a terme normalment.

Quan les reunions tinguin lloc dins la jornada de treball, la convocatoria haura de referir-se a la totalitat del col-lectiu del
qual es tracti, llevat de les reunions de les centrals sindicals.

Per convocar una assemblea s'han de complir els requisits seguents:
a. Comunicar la realitzacio de I'assemblea, amb una antelacié de 2 dies habils, al Departament de Recursos Humans.

b. Un escrit en el qual s'ha d'indicar I'hora (que sera sempre que sigui possible a partir de les 14.00 hores) i el lloc de
I'assemblea, I'ordre del dia i les dades de qui convoca.

Si 24 hores abans de la realitzacio de I'assemblea, la corporacié no formula cap objeccié motivada, es podra fer sense
cap altre requisit.

Aquestes assemblees no acumularan en cap cas més de 4 hores cada 2 mesos.
Article 51. Drets dels afiliats

Els afiliats a les seccions sindicals constituides que aixi ho demanin podran fer el pagament de la seva quota sindical
mitjan¢cant descompte en la ndmina mensual.

ANNEX DEL PERSONAL DE LA POLICIA LOCAL

Al col-lectiu dels funcionaris del cos de la Policia Local de Torell6é se li aplicaran les previsions generals de I'Acord de
condicions del personal funcionari de I'Ajuntament de Torell6 amb les especificitats que s'esmentaran tot seguit i que en
qualsevol cas tindran prelacio sobre les previsions generals. Quan estigui regulada una matéria en aquest annex, no
s'aplicara la regulacio establerta amb caracter general.
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1. Mesa Especifica de Policia Local

Trimestralment es reunira una mesa especifica per tractar temes relatius a la policia local, formada per dos
representants de la policia local, dos representants de I'ajuntament i si escau, el cap de la policia local i el responsable
técnic de recursos humans.

La mesa es reunira trimestralment amb l'ordre del dia preestablert. Els representants dels treballadors i de I'ajuntament
comunicaran respectivament els temes i les propostes a tractar amb una anticipacié minima de quaranta-vuit hores a la
reunio.

Les reunions ordinaries es realitzaran el tercer dilluns del mes en que s'inicien els trimestres naturals.
2. Jornada i Horaris
La particularitat del servei de la Policia Local requereix de la preséncia d'efectius les 24 hores del dia durant tot I'any.

El quadrant horari és el instrument técnic mitjangant el qual s'estableix la distribucié de la jornada i els horaris a efectuar
per la Policia Local, determinant els dies festius i els periodes de descans setmanal dels funcionaris de la Policia Local.

Anualment s'elaborara un quadrant - horari, sense perjudici que s'elabori mensualment un quadrant on es faran constar
totes les incidéncies i canvis que s'hagin pogut produir; els diversos grups de treball amb els seus corresponents horaris;
les festes de cada membre del col‘lectiu: els dies de descans, les vacances, els dies d'assumptes personals i les baixes
i indisposicions i les hores o els dies de permis per a exercir funcions de representacio sindical.

El quadrant es confeccionara abans del 31 d'octubre per I'any seglient per al seu compliment, romandra exposat al
taulell d'avisos i garantira el gaudi dels dies de festes indicades en ell, llevat de forgca major o canvi voluntari.

El cap de la policia sera I'encarregat de confeccionar els quadrants/horari d'acord amb els seglients parametres marc,
sense perjudici d'altres acords als quals s'hagi pogut arribar per solucionar circumstancies de caracter excepcional.
Abans de fer-se public a la resta de personal el cap presentara el quadrant als representants dels treballadors.

Parametres marc per a I'elaboracioé del quadrant:

- La jornada laboral de la Policia Local s'estableix en 37,5 h. setmanals en comput anual i es distribuira en torns per
poder cobrir el servei policial de 24 hores al dia tot I'any. Hi poden haver altre tipus d'horaris de jornades especifiques
(horari partit, etc.). EI comput horari anual es calcula descomptant dels dies naturals de I'any, 22 dies de vacances, 52
dissabtes, 52 diumenges, 14 festius, els dies 24 i 31 de desembre. Aquest comput no inclou el descompte dels dies
d'assumptes personals.

- La jornada maxima planificable sera de 12 hores, si bé la jornada ordinaria sera de 8 hores i 15 minuts i de 12 hores, i
es podran establir jornades de 7:30 hores pel personal de 'OAC o altres horaris per serveis especifics.

- Com a maxim es treballaran 7 dies seguits de forma ininterrompuda en el suposit que s'incloguin 2 jornades de 12
hores dins d'aquest periode i el periode de descans sera com a minim de 2 dies seguits.

- Les modificacions del quadrant definitives s'hauran de comunicar el mes anterior a l'inici de la modificacio.

- Es garantira que com a maxim s'arribin a treballar la meitat dels caps de setmana de I'any. En cas de necessitats de
servei es podra canviar de torn transitoriament, amb una antelaci6 minima de 72 hores, amb un limit anual de 3
vegades. Aquest suposit s'aplicara de forma extraordinaria, no afectara el personal que es trobi en situacid de descans,
s'utilitzara com a ultim recurs una vegada s'hagi ofert la possibilitat al personal que voluntariament vulgui procedir a fer
aquest canvi.

- Com a maxim la meitat dels dies de treball que manqui incorporar al quadrant anual com a resultat de I'aplicacié de
seqliencies que compleixin els parametres marc es treballaran en dimecres, en torns de mati, per tal de reforgar el
servei. Si les parts estan conformes es podran pactar amb altres dies que el servei ho requereixi.

- Els torns seran de mati, tarda i nit d'acord amb els intervals segients:

Mati: De 6 a 14.15.
Tarda: De 14.00 a 22.15.
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Nit: De 22.00 a 6.15 hores.

- Aquests torns podran ser fixos, i en el mateix torn es podra romandre un any prorrogable per un altre. Les sol-licituds
per un torn o altre es presentaran al cap de policia abans del dia 30 de setembre per a I'any seglent. En el cas de
col-lisi6 d'interessos El treballador més antic tindra preferéncia en l'eleccié del torn, excepte quan es doni alguna de les
circumstancies seguents:

a. Malaltia greu o incapacitat fisica temporal degudament justificada del conjuge, company/a, fill/la, pare o mare del
treballador/a.

b. Tenir persones dependents al seu carrec.
c. Tenir fills en edat escolar fins a 12 anys.

Tot i aixi si a una persona se li nega l'opcid escollida I'any vinent tindra preferéncia a I'any segltent. En identitat de
situacions l'assignacié al torn es fara per sorteig i rotara a I'any seguent.

- Com a criteri el torn de nit sera voluntari a partir de 55 anys, llevat que aquest impossibiliti la prestacié del servei.
Descans a la jornada laboral

- Com a criteri general entre el final d'una jornada de treball i el comengament de la segiient hi ha d'haver un minim de
12 hores de descans, llevat dels suposits de canvi de torn i la realitzacié de serveis extraordinaris.

- El descans diari de la Policia Local es fixa en funcié de les hores diaries de treball continuades. A partir de 6 hores de
treball continuades es gaudira de 30 minuts de descans. En el cas de 12 hores de treball es gaudira de 45 minuts de
descans i un maxim de 15 minuts addicionals de pausa. En tots els casos es computara com a treball efectiu.

- El descans s'ha d'entendre a fer preferentment a les dependéncies policials i en estat d'operativitat en el qual s'ha
d'atendre qualsevol requeriment.

Altres aspectes relatius al desenvolupament de la jornada

- Es podran fer canvis de servei entre policies de la mateixa categoria i condicié quan el servei ho permeti i el canvi no
impliqui que en els servei no quedi cap funcionari de carrera, o altres circumstancies que ho impedeixin.

3. Altres indemnitzacions per raé del servei

L'ajuntament es fara carrec de l'import de I'abonament del transport public del personal de la policia local que assisteixi
al curs basic de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

4. Permisos retribuits

Assumptes personals:

a. Els dies d'assumptes personals estaran supeditats a les necessitats del servei.

b. Es gaudiran per hores i en tot cas no es podra superar les 24 hores i 45 minuts per any.

c. Com a maxim es podran realitzar 2 dies sencers quan la jornada sigui de 12 hores o tres dies sencers quan la jornada
sigui de 8 hores i 15 minuts.

d. Els assumptes personals es podran gaudir en fraccions minimes de mitja hora.

e. El gaudir dels dies d'assumptes personals s'haura de sol-licitar amb 15 dies d'antelacio, llevat de situaci6 d'urgéncia.
5. Vacances

Les vacances es gaudiran per hores atesa la jornada irregular de la policia local, essent un total de 165 hores anuals o

I'equivalent al temps de prestacio de servei quan sigui inferior a un any, mentre es mantingui la normativa basica que
estableixi la jornada laboral en comput anual de 37,5 hores i 22 dies de vacances.

26

CVE-NUm. de registre: 062014000391



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dijous, 20 de marg de 2014

6. Assisténcia a judicis

S'estableix les seglients remuneracions per al personal de la policia local que hagi d'assistir, fora de la jornada de
servei, a vistes judicials que es derivin d'actes realitzats amb motiu del servei, amb el preu d'hora extra:

Assisténcia a judicis a Torelld: 1 hora i 30 minuts.
Assisténcia a dins la comarca: 4 hores.
Assisténcia a judicis fora de la comarca: 6 hores.

No s'acumularan remuneracions si en un mateix dia el policia assisteix a més d'una vista judicial i no esmerga més de 6
hores en les que assisteixi.

Igualment el personal interessat podra optar per compensar el temps esmercgat en aquestes tasques d'acord amb la
compensacio en temps de descans establerta amb caracter general a l'article 18 d'aquest Acord.

7. Formacio

Practiques i cursos de tir: El personal de la policia haura de realitzar dues practiques de tir, com a minim, aixi com els
cursos de tir que corresponguin, d'acord amb alld establert en el decret 219/96 de 12 de juny, pel qual s'aprova el
reglament d'armament de les policies locals.

Les practiques de tir es realitzaran en jornada laboral sempre que sigui possible. Si es realitzen fora de I'horari laboral es
computara com a jornada ordinaria, en tant que legalment esta prevista ja la seva realitzacioé obligatoria inherent a la
tasca policial habitual.

L'Ajuntament facilitara els mitjans adients per a la realitzacié d'aquestes practiques.
8. Productivitat lligada a objectius de reduccio de I'absentisme

Mentre estigui en vigor aquest acord es mantindra I'assignaci6 d'un complement de productivitat en base al compliment
objectiu d'especial rendiment per la presencia al lloc de treball, amb els requisits i condicions comunes a tot el personal
sotmeés a control horari, que s'assenyalen a continuacio:

El periode de meritacié és mensual i l'interval és des del dia 20 al dia 19 de cada mes, fent-se efectiu en la nomina del
mes.

La percepcié d'aquest complement al 100% en cada mes per part de cada empleat/ada public/a estara subjecte als
requisits que es detallen a continuacio:

a. No haver-se produit durant el periode de meritacié cap circumstancia que determini la interrupcié o la cessacio en la
prestacié de serveis a I'Ajuntament; canvi en la situacié administrativa, comissié de serveis a altres entitats publiques,
jubilacio, etc. (hi resten exceptuades les circumstancies originades en decisions organitzatives).

b. No haver tingut durant el periode de meritacié cap incompliment de la jornada que sigui objecte de sanci6 disciplinaria
o de descompte proporcional de retribucions. Es tindra en consideracio, a efecte d'abonament de la paga, la data en quée
es dicti el decret pel qual s'imposi la sancié o es disposi el descompte.

c. No haver sofert durant el periode de meritacié cap sancio disciplinaria. Es tindran en consideracio, a efectes de
I'abonament de la paga, les dates en que es compleixi la sancio.

d. No haver gaudit durant el periode de meritaci6é de cap llicéncia per assumptes propis sense retribucio.
L'import mensual maxim a percebre mensual sera per a cada lloc de treball el seguent:

Agent: 140,07 EUR/mes.

Caporal: 151,51 EUR/mes.

Sergent: 165,79 EUR/mes.
Inspector: 225,25 EUR/mes.
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L'import final a percebre per cada funcionari es calculara tenint en compte els criteris que s'assenyalen a continuacio,
que implicaran una minoracié respecte de l'import maxim previst anteriorment, dels percentatges i pels conceptes
seglents:

Fins 1 dia d'abséncia justificada 10%
Fins 2 dies d'abséncia justificada 25%
Fins 3 dies d'abséncia justificada 50%
Fins 4 dies d'abséncia justificada 75%
Fins a 5 dies d'abséncia justificada 100%
1 dia indisposicio 25%
2 dies indisposici6 50%
3 dia indisposicié 100%

Les fraccions que no arribin a 1 dia sencer es descomptaran proporcionalment al criteri establert, per hores completes
d'absencia arrodonint a I'al¢a.

Per al calcul de les hores corresponents a llocs que tenen assignada la jornada ordinaria d'oficines es tindra en compte
el comput de 8,25 hores que correspondra a un dia, llevat que tingui assignada una jornada de 12 hores que s'aplicara
la jornada de 12 hores.

Per al calcul de les hores corresponents a llocs que tenen assignada la jornada ordinaria, perd gaudeixen d'una reduccio
de jornada d'un ter¢ o la meitat es tindra en compte el comput de dies i hores amb la reduccioé corresponent.

Pel comput de l'abséncia justificada es tindran en compte les baixes mediques, excepte les produides per accident
laboral en acte de servei i els dies d'hospitalitzacié propia, aixi com les primeres 6 hores de visites mediques propies en
comput anual, i tots els permisos previstos a la normativa vigent en cada moment i en aquest Acord, a excepcié del
permis per rad de matrimoni o per constitucid d'unié civil, per naixement o mort de familiars fins a 1r. grau d'afinitat o
consanguinitat i dels permisos per maternitat, lactancia, i per la utilitzacié del crédit d'hores sindicals, el permis per
realitzar el dret del sufragi universal fixat per norma legal, les incapacitats transitories per risc durant I'embaras i
preparaci6 al part, per mort de familiar fins a segon grau de consanguinitat i per violéncia de génere, les vacances i els
dies d'assumptes personals.

9. Subfactor de treball en dies festius especials

S'estableix com a subfactor de treball en festius especial pel col-lectiu de la policia local el que correspon al treball a
desenvolupar els dies i amb els imports segients:

Import jornada de 8,25 h: 128,35 EUR
Import 1h: 15,56 EUR

TORN MATI _TARDA _ NIT
24 DES - - 1
25DES 1 1 -
31 DES - - 1
DISSABTE CARNAVAL - 1 1

Import jornada 8,25 h: 96,26 EUR
Import 1 h: 11,67 EUR

TORN MATI _TARDA NIT MATIDE6A10 NITDE4AG®6
1 GENER 1 - - - -
1
1

5 GENER

6 GENER

DIVENDRES SENYORETES
DISSABTE CARNAVAL
DIUMENGE DESPRES CARNAVAL
DISSABTE ANTERIOR MERCAT DEL TRASTO - - - - 1
DIUMENGE MERCAT TRASTO 1 - - - -
REVETLLA DE SANT JOAN - - 1 - -
SANT JOAN - - - 1 -
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TORN MATI _TARDA NIT MATIDE6A10 NITDE4AG®6

DIJOUS PORRONADA 1 -
ENDEMA PORRONADA - - - 1 -
DISSABTE FESTA MAJOR
DIUMENGE FESTA MAJOR
FESTA MAJOR 1 AGOST
RIMINi 2 AGOST

RIMINi 3 AGOST - - - 1 -

L e
1
1
1
1

10. Foment de la salut fisica

L'Ajuntament facilitara I'accés gratuit, pels components de la policia local, al pavelld municipal, fora
treball i dintre dels horaris que s'indiquin, atenent les condicions de cada equipament.

Barcelona, 10 de gener de 2014
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagés

dels horaris de

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002
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