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Comarca: Barcelones.

Serveis Territorials: Barcelona I (ciutat).
Municipi: Barcelona.

Codi: 08049658.

Denominacio: Mainada.

Adrega: c. de Casp, 33.

Titular: Asuncion Riera Bonet.
NIF: 37763448R.

Composicio del centre
Autoritzacio d obertura:
Educaci6 infantil de primer cicle:

Curs 2007/2008: 2 unitats amb capacitat per
a29 llocs escolars.

Curs 2008/2009: 2 unitats amb capacitat per
a 25 llocs escolars.

Curs 2009/2010: 2 unitats amb capacitat per
a 21 llocs escolars.

Educaci6 infantil de segon cicle: 2 unitats amb
capacitat per a 36 llocs escolars.

A aquest centre i son d’aplicacio les previsi-
ons del Decret 282/2006, de 4 de juliol, pel qual
esregulen el primer cicle de I’educacio infantil
i els requisits dels centres.

—2 Aquesta Resoluci6 s’inscriura al Registre
de centres docents.

Contra aquesta Resolucio, que exhaureix la
via administrativa, les persones interessades po-
den interposar recurs contencios administratiu,
davant la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el
termini de dos mesos a comptar de 'endema de
la seva publicacio al DOGC, de conformitat amb
el que preveu I’article 46.1 de la Llei 29/1998, de
13 dejuliol, reguladora de la jurisdiccié conten-
ciosa administrativa.

Aiximateix, previ al recurs contencios admi-
nistratiu, poden interposar recurs de reposicio
davant ’0rgan que ha dictat I’acte, en el termini
d’un mes a comptar de I’endema de la seva pu-
blicacio al DOGC, segons el que disposen els
articles 1161 117 de la Llei 30/1992, de 26 de no-
vembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu,
o qualsevol altre recurs que considerin conveni-
ent per a la defensa dels seus interessos.

Barcelona, 27 de juny de 2007

p. D. (Resolucio EDU/4208/2006, de 21.12.2006,
DOGC pE 22.12.2006)

JosE ANTONIO GARCIA SACEDA
Director dels Serveis Territorials a Barcelona
1 (ciutat)

(07.169.005)

*

DEPARTAMENT
DE TREBALL I INDUSTRIA

RESOLUCIO

TR1/4600/2006, de 8 de novembre, per la qual es
disposa la inscripcio i la publicacié de l’Acord
regulador de les condicions de treball dels funci-

onaris de | Ajuntament de Santpedor per als anys
20061 2007 (codi de conveni nuim. 0811492).

Vist ’Acord regulador de les condicions de
treball dels funcionaris de I’Ajuntament de
Santpedor, subscrit pels representants de I’em-
presa i pels dels seus treballadors el dia 2 de
maig de 2006, i d’acord amb el que disposen
l’article 36 de la Llei 7/1990, de 19 de juliol,
sobre negociacio col'lectiva i participaci en la
determinaci6 de les condicions de treball dels
empleats publics (BOE nim. 173, de 20.7.1990),
enrelacio amb el que estableix la disposicio final
1.2 de la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost, de
Ilibertat sindical; I’article 11.2 de I’Estatut d’au-
tonomia de Catalunya; el Reial decret 2342/1980,
de 3 d’octubre, sobre transferéncia de serveis de
I’Estat a la Generalitat de Catalunya en materia
de mediacio, arbitratge i conciliacio; el Decret
326/1998, de 24 de desembre, de reestructuracid
de les delegacions territorials del Departament
de Treball; el Decret 296/2003, de 20 de desem-
bre, de creacio, denominacio i determinacio de
I’ambit de competéncia dels departaments de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya;
el Decret 223/2004, de 9 de marg, de reestruc-
turacio d’organs territorials de I’Administracio
de la Generalitat, i el Decret 190/2005, de 13 de
setembre, de reestructuracio parcial del Depar-
tament de Treball i Industria;

Vista I’aprovacio expressa de ’Acord per I'or-
gan competent, segons el que disposa l’article
35 dela Llei 7/1990,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcio de I’Acord regulador
de les condicions de treball dels funcionaris de
I’Ajuntament de Santpedor per als anys 2006 i
2007 (codi de conveni nim. 0811492) al Registre
de convenis dels Serveis Territorials del Depar-
tament Treball i Industria a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 8 de novembre de 2006

SALVADOR ALVAREZ VEGA
Director dels Serveis Territorials
a Barcelona en funcions

Traduccio del text original signat per les parts

ACORD

regulador de les condicions de treball del per-
sonal funcionari de |’ Ajuntament de Santpedor
per als anys 2006 i 2007

CavritoL 1
Disposicions generals

Article 1
Naturalesa del pacte

1. Aquest pacte tindra naturalesa d’acord en els
termes establerts per la Llei 9/87, de 12 de juny,

d’organs de representacio, determinacio de les
condicions de treball i participaci6 del personal
al serveis de les administracions publiques.

2. El conjunt de pactes del present Acord
substitueix les condicions tant economiques
com de treball existents en el moment de la seva
entrada en vigor.

3. Entotallo no previst ni regulat per aquest
Acord s’aplicaran les disposicions generals vi-
gents en cada moment.

4. Les condicions que es fixen en aquest
Acord es consideren minimes. En cas de con-
flicte originat entre els preceptes de 2 0 més
normes, tant si son estatals com autonomiques,
locals o del present Acord, es resoldran mitjan-
cant I’aplicacio del precepte més favorable pel
funcionari/aria.

Article 2
Ambit personal

1. El present Acord s’aplicara al personal
funcionari de carrera. Sera també d’aplicacio al
personal funcionari interi que estigui ocupant
places vacants a la plantilla, amb les excepcions
propies derivades de la temporalitat.

2. Pel reconeixement del que disposa el ca-
pitol 7 d’aquest Acord, es necessita un periode
de careéncia d’1 any de permaneéncia en el lloc
de treball, llevat d’allo que es disposa pels fons
de prestacions socials.

3. En queden exclosos de I’ambit d’aquest
Acord:

a) El persona eventual designat per ocupar
carrecs de confianga o assessorament especial.

b) Elstreballadors al servei de societats mu-
nicipals, organismes autonoms i altres organs
de gesti6 diferenciada existents o que es puguin
constituir.

Article 3
Vigencia i durada

1. Les disposicions d’aquest Acord entraran
en vigor des de la seva signatura i després de la
seva aprovacio pel Ple de ’Ajuntament, llevat
dels aspectes per als quals s’estableixi una altra
data expressament i tindra vigéncia fins al 31 de
desembre de 2007.

2. Aquest Acord quedara renovat tacitament
per periodes d’1 any, excepte que fos objecte
de denuincia per la seva revisio (o resolucié en
el cas d’incompatibilitat amb normes de rang
superior que poguessin dictar-se), cosa que haura
de formular la representacié que la proposi amb
un minim de 3 mesos d’anticipacio a la data de
venciment inicial o de qualsevol de les seves
prorrogues.

3. Eneltermini maxim d’1 mes de la recepcio
de la comunicacio per la revisio dels acords, es
reuniran les parts signataries d’aquest conveni.
La part receptora de la comunicacio haura de
respondre a la proposta de negociacié. En cas
de no arribar a un acord, en aquesta mateixa
reuni6 ambdues parts establiran un calendari
de negociacié que en cap cas no podra superar
el termini de 2 mesos a partir de la data de la
comunicacio.

4. Mentre duri lanegociaci, i fins a la signa-
tura d’un nou acord, continuaran vigents totes
i cadascuna de les seves clausules, encara que
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no s’aconsegueixi un acord que el substitueixi,
finsitoten el cas que s’hagués excedit el termini
del seu venciment.

Article 4
Compensacio, absorcio i vinculacio a la to-
talitat

1. Les condicions retributives que s’establei-
xin en el present Acord compensaran i absorbiran
en conjunt les que existeixin a ’Ajuntament a
I’entrada en vigor de I’Acord.

2. Les millores retributives i les condicions
de treball que es puguin promulgar en el futur
per disposicio legal seran eficaces i s’aplicaran
si, considerades en el seu comput anual, superen
les condicions d’aquest Acord, també valorat en
el seu comput anual global.

Article 5
Comissions

Es promoura la constitucio, a partir de I’apro-
vacio del present Acord, de les comissions se-
glients:

1. Comissi6 de Formacié Continuada pel
personal.

2. Comissio d’Accio Social.

3. Comissio de Valoraci6 de Llocs de Tre-
ball.

4. Comissio de Promocio i Mobilitat Interna

5. Comissio de Seguretat i Salut

Article 6
Comissio Paritaria

1. Enelterminide 15 dies segiients a I’apro-
vacio del present Acord per part del Ple de la
corporaci6 es constituira la Comissié Paritaria
de Control, Seguiment, Interpretaci6 i Desenvo-
lupament, si escau, de les normes contingudes
en el present Acord.

2. La Comissio Paritaria estara presidida
per l'alcalde/essa o persona en qui delegui i for-
mada: en representacio del personal, el delegat
de personal i un funcionari/aria; i per part de
I’Ajuntament, el mateix nombre de representants
que els funcionaris/aries.

3. La Comissio Paritaria té les funcions de
vigilancia, de seguiment, d’interpretacio, de
conciliacié en els conflictes i discrepancies sobre
els pactes que figuren en el present document i
en els que, eventualment, es desenvolupin i de
desenvolupament de les normes contingudes
en aquest Acord.

4. La Comissio es reunira a peticio de qual-
sevol de les parts i podran assistir-hi, amb veu
i sense vot, els assessors de les parts. Podran
designar-se suplents dels membres designats
de la Comissi6 Mixta.

5. La Comissi6 tindra com a funci princi-
pal vetllar per I’aplicacio del present Acord i el
desenvolupament dels seus pactes, condicions
iresolucions.

6. La Comissio Paritaria estudiara qualse-
vol pacte o acord pres dins de ’ambit de les
comissions o meses de negociacio de qualsevol
Administracio6 publica de rang superior.

7. Lesreunions seran, com a minim, 3 a l’any,
1 cada 4 mesos, el segon dilluns de mes, o al-
tre dia que acordi per unanimitat la Comissio,
sense prejudici que, a peticié de qualsevol dels

seus membres es convoqui una reunio en el
termini de 72 hores segiients a la data en que
s’hagués rebut la sollicitud per la Presidéncia
de la Comissio.

8. Encas de mancad’acord en el side la Co-
missio sobre la interpretacié o aplicacio del
present Acord, aixi com de qualsevol norma
legal o reglamentaria d’aplicacio, ambdues parts
negociadores acorden expressament i voluntari-
ament sotmetre la discrepancia als procediments
de conciliaci6 i mediacié del Consorci d’Estu-
dis, Mediacio i Conciliacié de ’Administracid
Local (CEMICAL), a peticio de qualsevol de
les parts.

9. Es potenciara la mediacio, a instancia de
qualsevol de les parts, en la reclamacio o con-
flicte d’interessos en tot allo relacionat amb la
prestacio del servei, evitant, en la mesura del
possible, que I'empleat public es vegi obligat
al recurs administratiu com a via de mediacio
externa dels seus problemes.

10. La Comissié haura de pronunciar-se
necessariament sobre els assumptes que se li
sotmetin.

11. De les reunions d’aquesta Comissio se
n’estendra la corresponent acta i els acords es
prendran per unanimitat.

Article 7
Consulta del projecte de pressupost

Els representants sindicals rebran els criteris
en base als quals es confeccionara el projecte de
pressupost, amb el temps prudencial necessari,
per tal de poder formular esmenes en tot allo que
afecti les condicions de treball del personal de la
corporacio, per tal que puguin ser tingudes en
compte abans de ’aprovacio del pressupost.

Article 8
Relacio de llocs de treball

1. Larelaci6 dellocs de treball de ’Ajuntament
de Santpedor constitueix una eina dinamica de
gestio dels recursos humans. Aquesta ha de ser
objecte de revisio i actualitzacio6 periodica quant
als procediments de creaci6, modificacio i/o su-
pressio dels llocs de treball, amb la participacio
dels representants sindicals de ’Ajuntament.

2. D’Ajuntament facilitara, en el moment de
la seva adscripci6 a les persones que s’integrin
alaplantillaia tots els treballadors/ores que ho
sol'licitin la definicio corresponent al seu lloc de
treball i les seves funcions especifiques.

3. Aquestarelacio6 de llocs de treball establira
per a cada lloc de treball les especificacions
seglients:

a) La denominacio6 i el seu enquadrament
organic.

b) Les caracteristiques essencials del lloc,
incloent les funcions atribuides (cataleg llocs
de treball).

¢) Els requisits exigits per ocupar el lloc de
treball.

d) El complement de destinacio que tingui
assignats i el seu nivell organic, com també¢ si
s’escau, el complement especific corresponent.

¢) La forma de provisio del lloc.

4. Per proveirun lloc de treball cal que consti
a la relacid corresponent, llevat que s’hagin
de realitzar tasques urgents amb una durada
determinada.

CapiToL 2
Condicions de treball

Article 9
Organitzacio del treball

1. L'organitzaci6 del treball, la distribucié
del personal en els diferents llocs de treball i
I’assignaci6 de funcions i tasques relatives al
normal desenvolupament de les prestacions son
facultats exclusivament de ’Ajuntament, sense
perjudici dels drets i facultats reconeguts als
funcionaris/aries per la normativa vigent.

2. L’Ajuntament per raons técniques, orga-
nitzatives o productives podra acordar les mo-
dificacions de treball per a la millor prestacié
dels serveis i 'aprofitament del persona. Per tant
es reconeix la capacitat autoorganitzativa de
I’Ajuntament, sense perjudici del que es disposa
en els segiients apartats.

3. D’Ajuntament ha d’informar els delegats de
personal dels projectes que impliquin creacié d’un
nou ens juridic amb integracio de personal, ha de
negociar amb els esmentats representants sindi-
cals els aspectes relatius a les relacions laborals i
condicions de treball del personal afectat.

4. Les modificacions de les condicions de
treball del personal, com a conseqiiéncia d’un
canvi organitzatiu, ha de requerir la negociacio
prévia amb els representants dels funciona-
ris/aries signants d’aquest Acord, aixi com les
mesures d’adaptacié quant a la seva formacio i
reciclatge que sigui necessari.

5. Larepresentacio sindical ha de rebre infor-
macié de les modificacions organitzatives que
es produeixin en I'estructura de ’Ajuntament de
Santpedor, tant si aquestes afecten les condicio-
nes de treball del personal com si no.

6. S’entén per modificacions en les condicions
de treball, a mes de la integracié d’un ens juridic,
els canvis de: torn, horari i dedicaci6 setmanal.

Article 10
Jornada laboral ordinaria i calendari laboral

1. Per norma general, la jornada de treball
ordinaria establerta sera de 37 hores i mitja set-
manals treballades de dilluns a divendres, llevat
del cos de Policia Local que per les peculiaritats
del seu servei regeix per una normativa propia
indicada en el seu annex.

2. Lesretribucions del personal es calcularan
en referéncia a aquesta jornada.

3. Elcalendari laboral és I'instrument técnic
mitjancant el qual s’estableix la distribucio de
la jornada i els horaris a efectuar pel personal.
Anualment s’aprovara el calendari d’acord amb
aquestes normes i prévia negociacio amb els
representants del personal, tenint en compte
les festivitats oficials que coincideixin amb dies
de descans.

4. Son laborables tots els dies de I’any llevat
dels que a continuacio es relacionen:

a) 104 dies, equivalents a dissabtes i diu-
menges o dies de descans setmanals que els
substitueixin.

b) 12 festes oficials fixades per la Generalitat
de Catalunya.

¢) 2 festes locals fixades per ’Ajuntament.

d) Eldiaque ’Ajuntament i els representants
dels treballadors estableixin com a festa patronal
dels diferents col-lectius de treballadors.
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e) 23 dies de vacances anuals.

f) 9 dies de permis retribuit per assumptes
propis que pot gaudir el funcionari/aria.

5. La jornada maxima anual sera de 1.605
hores i pel col'lectiu de la Policia Local sera de
1.712 hores. Per establir la jornada anual aixi
com l’equivaléncia de jornada laboral anual
dels col-lectius subjectes a jornades especials o
distribuci6 irregular de la jornada s’aplicara el
calcul realitzat anteriorment.

6. Abans de finalitzar ’any, s’establira el
calendari laboral de I’any segiient que I’Ajun-
tament facilitara a cada funcionari/aria amb la
distribuci6 de la seva jornada de treball.

7. Elcalendari laboral del personal de jornada
a torns s’ha d’establir mitjangant plantilles que
han de ser conegudes pel interessats/ades amb
una antelacié minima trimestral.

8. Durant la vigéncia d’aquest Acord, en els
serveis en queé no es requereixi la prestacioé d’un
torn continuat de 24 hores, el dia 23 d’abril, el
Dijous Sant, el 24 de desembre, el 31 de desembre
iel 5 de gener, la jornada laboral finalitzara a les
15 hores, a compensar jornada anual.

Article 11
Jornades laborals especials

1. Hi ha dependéncies i llocs de treball que
per la seves caracteristiques no poden realit-
zar la jornada ordinaria, i hauran de prestar
els serveis en jornada habitual partida, treball
per torns, en dies festius, horari nocturn. La
prestacio d’aquest tipus de jornada incloura la
contraprestacio economica corresponent en el
complement especific, d’acord amb la valoracio
degudament efectuada en el cataleg de llocs de
treball vigent en cada moment, per a tots els
funcionaris/aries que realitzin habitualment
aquesta jornada.

2. Jornadanocturna és la compresa entre les
22 iles 6 hores. En tot cas tindra la consideracio
de nocturna la jornada en que es desenvolupin
un minim de 4 hores de treball entre les hores
indicades.

3. Soén jornades festives les que corresponen
als dissabtes i diumenges, o els dies assignats
de descans setmanal que els substitueixin, i les
festes laborals oficials. El treball per recuperar
horari laboral setmanal tindra el caracter de
jornada ordinaria encara que es realitzi en dies
de descans.

També es considerara festiu el dia de la pa-
trona dels funcionaris/aries, que se celebra el 22
de maig, si bé els funcionaris/aries i I’Ajunta-
ment pactaran la prestacio d’uns serveis minims
d’atencio al public consistents en el registre
d’entrada i sortida de documents.

4. Jornada reduida és la que té un nombre
d’hores inferior a la jornada ordinaria, computa-
da en nombre d’hores de treball setmanal o anual.
La retribuci6 sera proporcionalment inferior a
la corresponent a la jornada ordinaria.

5. Jornada prolongada és la de durada supe-
rior a la jornada ordinaria. A la prolongacio de
jornada se li assignara un complement especific
de dedicacio, diferent per a cada categoria o
grup.

6. Espodran pactar casos especials referents
a la jornada laboral. La retribuci6 sera propor-
cional a la jornada pactada.

Article 12
Horari de treball

1. L’horari de treball comt establert per al
personal funcionari és aquell que requereix la
cobertura els dies feiners de dilluns a divendres
entre les 8.151les 15 hores i 1 tarda a la setmana
entre les 17 1 les 21 hores.

2. Els mesos de juliol i agost el personal ad-
ministratiu no treballara a les tardes i el personal
adscrit a la Biblioteca Municipal no treballara
els dissabtes, llevat del personal amb carrecs
requerit per assistir a les sessions de la Junta de
Govern Local, si s’escau. En aquest cas es podra
compensar el total d’hores realitzades per aquest
motiu durant els matins segiients.

3. L’horari del personal del cos la Policia Local
és el que s’estableix en 'annex d’aquest Acord.

4. L’horari pel personal de la Biblioteca Mu-
nicipal és el segiient, de dilluns a divendres de 15
a2l hores, 1 mati de 9 a 14 hores, i amb caracter
rotatiu entre el personal, es cobrira els dissabtes
de 9 a 13.30 hores.

5. Ladeterminaci6 de I’horari dels diferents
serveis i del seu personal i dels llocs de treball
amb jornades superiors o inferiors sera tema de
consulta prévia als representants sindicals.

Article 13
Descans laboral

1. Les jornades de treball no podran perllon-
gar-se per un periode de temps superior a les 12
hores. El descans minim entre jornades de treball
¢és de 12 hores. Quan la jornada sobrepassi les
10 hores de treball i sigui a conseqiiéncia de
prolongaci6 de la jornada ordinaria es percebra
la dieta corresponent.

2. Els funcionaris i funcionaries tindran dret
aun descans minim setmanal de 2 dies sencers
ininterromputs, que com a regla general com-
prendra el dissabte i el diumenge. Aquest peri-
ode de descans pot ser acumulable per periodes
de fins a 14 dies, quan per raons excepcionals
degudament justificades les circumstancia del
servei ho requereixi o mitjancant acord en el
calendari laboral.

3. Tot el personal té dret a una pausa de 30
minuts diaris per esmorzar computables com a
treball efectiu. S’aplicara el sistema de torns per
no desatendre el servei. Les jornades laborals
inferiors a 25 hores setmanals o a 5 hores diaries
no tindran dret a aquesta pausa.

4. El gaudiment d’aquest periode durant el
torn de mati es realitzara de les 9.30 fins a les
11.30 hores. Aquesta pausa no podra ser com-
pensada de cap altra manera.

5. En funcio de la jornada de treball, els mi-
nuts de pausa diaris de descans retribuit també
poden ser a I’hora de dinar o de sopar respec-
tivament.

Article 14
Control horari

1. Tots els funcionaris/aries estan obligats a
marcar personalment la fitxa de control horari
en el local on designi ’Ajuntament, i/0 a complir
les mesures de control horari establertes per
cada departament. De forma excepcional, i en
funcio de les caracteristiques de cada collectiu,
es podran establir altres formes de control horari
dels funcionaris/aries.

2. L’horari d’entrada de tot el personal aco-
1lit al present Acord mantindra una flexibilitat
de 15 minuts que, en tot cas, es recuperaran
diariament.

3. En suposits excepcionals, respectant les
necessitats del servei, prévia autoritzacid ex-
pressa, es podra gaudir d’una flexibilitat hora-
ria especial diferent a I’establerta en ’apartat
anterior.

4. Espodran gaudir de 2 hores de flexibilitat
horaria per conciliar els horaris dels centres
d’educacio especial amb els horaris del lloc de
treball.

5. S’acorda la possibilitat d’entrar a treballar
diariament fins a les 9.30 hores, en cas de tenir
un fill de menys de 12 anys, previ acord de les
parts, recuperant la jornada laboral 1 garantint
la continuitat del servei.

6. Elfuncionari/aria que per motius justificats
sol'liciti un canvi d’horari ordinari, i amb la cor-
responent proposta de la forma de recuperacio
d’aquest, haura de demanar-ho al responsable de
personal que ho autoritzara prévia conformitat
del cap del servei o regidor/a.

Article 15
Serveis extraordinaris

1. Tindran caracter de treballs extraordinaris
aquells realitzats de manera voluntaria i fora
de la jornada normal de treball, que només es
podran realitzar amb caracter excepcional, i
sempre per a la realitzacié de treballs urgents
i imprevistos. Els serveis extraordinaris del
personal hauran de ser préviament autoritzats
per escrit pel cap del servei o regidor/a delegat,
llevat de casos d’emergeéncia que impossibilitin
aquesta autoritzacio escrita.

2. Com anorma general, s’ha de suprimir la
realitzacié de feines extraordinaries i procurar
cobrir les insuficiéncies estructurals i de personal
amb la contractacio del personal necessari.

3. Les feines que s’han de realitzar per ur-
géncia s’han de fer per rotacio entre el personal
del mateix nivell i categoria.

4. Tots els funcionaris/aries hauran de realit-
zar serveis extraordinaris en casos d’emergeéncia
i for¢a major.

5. Quan per necessitat dels serveis munici-
pals o per causes de for¢ca major, ’Ajuntament
requereix la prestacio de serveis extraordinaris,
aquests podran ser compensats o retribuits. Com
a norma general les hores extraordinaries es
compensaran amb hores de descans, podent
ser retribuides a criteri del responsable del ser-
vei quan per necessitats del servei no permetin
realitzar la compensacio en el termini maxim
de 2 mesos.

6. La compensacio de la jornada per hores
extraordinaries es fixa en 2 hores de descans per
cada hora de serveis extraordinaris realitzats en
jornada ordinaria i en 3 hores de descans per
cada hora de serveis extraordinaris realitzats
en jornada nocturna o dia festiu. Es conside-
ren hores extraordinaries en dia festiu quan
es realitzin en un dia considerat no laborable
per al lloc de treball d’acord amb el calendari
laboral.

7. Quan les hores de serveis extraordinaris
siguin compensats mitjangant retribuci6 eco-
nomica, 'import per hora treballada sera la que
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s’estableix en I’annex 2 d’aquest Acord. Aquests
imports s’actualitzaran anualment d’acord amb
I’evoluci6 de I'IPC de I’Estat, sense perjudici
que pugui establir-se mitjangant acord de la
Comissio Paritaria.

8. Elnombre maxim d’hores extraordinaries
anuals realitzades per cada funcionari/aria es
fixa en 60 hores.

9. Previa sol'licitud del delegat del personal
funcionari, es fara arribar el nombre d’hores
extres realitzades pel personal funcionari.

Article 16
Treballs en activitats extraordinaries i/o festes
populars

El personal funcionari, llevat que el seu carrec
hagi d’assistir a les juntes de Govern local durant
els mesos d’estiu, hauran de prestar, com a ma-
xim, 1 torn a I’any fora de la jornada habitual de
treball per atendre les necessitats d’actes com la
Festa Major, la Fira de Sant Miquel, altres festes
populars i/o altres activitat extraordinaries. En
aquests casos sera necessari que la regidoria
corresponent o el cap de servei elabori una llista
dels llocs de treball afectats, tanmateix es comu-
nicara i consultara al personal amb la maxima
antelacio possible. La cobertura dels esmentats
llocs de treball s’efectuara preferentment de
forma voluntaria i rotativa.

CapiTOL 3
Retribucions i indemnitzacions

Article 17
Retribucions i conceptes retributius

1. Els conceptes retributius del personal de
I’Ajuntament de Santpedor afectat per I'ambit
d’aquest Acord son els que determina el Re-
glament de personal al servei dels ens locals de
Catalunya, aprovat pel Decret 214/90, de 30 de
juliol, i totes les disposicions que conformen
I’Estatut i el régim de personal al servei de I’Ad-
ministraci6 local.

2. Lesretribucions del personal de I’Ajunta-
ment de Santpedor resulten del cataleg i valora-
ci6 de lloc de treball elaborat per la Diputacié
de Barcelona i dels complements pactats amb
els representants sindicals 1 aprovats pel Ple de
I’Ajuntament. D’acord amb aixo les retribucions
basiques i complementaries assignades a cada
lloc de treball son les que figuren en la relacio
de llocs de treball aprovada anualment pel Ple
de ’Ajuntament.

3. Les retribucions estaran formades per
retribucions basiques i retribucions comple-
mentaries.

4. Sonretribucions basiques el sou que rep el
funcionari/aria per unitat de temps i que corres-
pon a cadascun dels grups en qué s’organitzen
i classifiquen els cossos, escales i categories,
segons la quantia que es determina en la Llei
de pressupostos generals de I’Estat per cada
exercici; i I’antiguitat o triennis que, com a com-
plement personal, es percebra per cada 3 anys de
servei prestats, segons el valor que s’estableixi
per a cada grup de classificacio en la Llei de
pressupostos generals de I’Estat.

5. Elstriennis venguts comptaran a efectes de
retribuci6 des del dia 1 del mes en qué vencin.

Elreconeixement dels triennis es fara de forma
automatica i no haura de ser sol'licitat per la
persona interessada.

6. Sonretribucions complementaries el com-
plement de destinacio, el complement especific,
el complement de productivitat, el complement
personal transitori i el complement especific per
jornades especials.

7. El complement de destinacio: sera el cor-
responent al nivell del lloc de treball que es des-
envolupi, d’acord amb les quanties fixades en
la Llei de pressupostos generals de I’Estat per a
’any corresponent.

8. El complement especific esta destinat a
retribuir les condiciones particulars d’alguns
llocs de treball en atencié a la seva dificultat
técnica, dedicacio, incompatibilitat, respon-
sabilitat, perillositat o penalitat, la qualificacio
dels quals ve recollida en el cataleg o relacio de
llocs de treball aprovada per a cada exercici.
L’establiment o modificacié de complement
especific requereix una nova valoracié del lloc
de treball, que ha d’estar aprovada pel Ple de
la corporacio, juntament amb la modificacio
del cataleg.

9. El complement de productivitat és el des-
tinat a retribuir el rendiment especial, I’activitat
extraordinaria i l'interés o la iniciativa amb qué el
treballador/a desenvolupa el seu treball. Aquest
complement no originara drets consolidats als
treballadors que el percebin.

10. El complement personal transitori es cor-
respon amb la diferéncia entre el salari vigent
en el moment de la valoracio de llocs de treball
ila que en resulti. El personal que gaudeixiala
signatura del Conveni anterior de millors condi-
cions economiques que les assenyalades en el ca-
taleg de lloc de treball aprovat per ’Ajuntament,
seguira percebent la diferéncia de retribucions
mitjangant un complement personal transitori.
Aquests complements seran absorbits en el cas
de promoci¢ interna, revisio del lloc de treball,
mobilitats a altres llocs de treball que representin
una millora retributiva o futurs increments que
s’estableixin, llevat del que disposa la Llei de
pressupostos generals de I’Estat per I'increment
de les retribucions del personal funcionari per
al’any segiient.

11. El complement especific per jornades
especials és la compensacio que correspon pel
treball en nocturns, caps de setmana i per su-
pléncies, en els llocs de treball en qué aixi es
determini.

Article 18
Mensualitats i pagues extraordinaries

1. Anualment, el personal al servei de I’Ajun-
tament percebra 12 mensualitats d’un import
igual cadascuna d’elles.

2. A més, els mesos de juny i desembre el per-
sonal funcionari percebra 1 paga extraordinaria
per un import cada una d’elles d’1 mensualitat
integra de retribucions.

Article 19
Increment de les retribucions

Elincrement general de totes les retribucions
del personal funcionari per els anys de vigéncia
del present Acord sera el que estableixi la Llei
general de pressupostos de I’Estat.

Article 20
Fons per a la modernitzacio dels serveis mu-
nicipals

Per tal d’implementar mesures que contribuei-
xinalamodernitzaci6 dels diversos serveis muni-
cipals, I’Ajuntament habilitara en el pressupost un
fons addicional sobre la massa salarial, exclosos
triennis i complements transitoris, la dotacio del
qual, aixi com la seva aplicacio i distribucio, es
determinara anualment per la Comissié Paritaria
de Control, Seguiment, Interpretacio i Desenvolu-
pament d’aquest Acord. En el cas que I'increment
real de I'[PC estatal resulti superior a I'increment
assenyalat en l’article anterior, s’incrementara la
dotacio dels fons addicional amb el diferencial
que s’hagi produit.

Article 21
Retribucions personal de nou ingrés

1. Alpersonal de nou ingrés li correspondra
un 75% de retribucio del complement especific
del lloc de treball que efectivament ocupi durant
el primer any de servei, llevat que ja hagi desen-
volupat la mateixa tasca en una altra Adminis-
tracio per un periode superior a 12 mesos.

2. Passat 1 any de servei ininterromput, i
amb I'informe favorable del cap de servei o re-
gidor/a, es passara a percebre el 100% de tots
els conceptes retributius.

3. Per aquells llocs de treball pels quals la
relaci6 de llocs de treball ja preveu diferents
nivells retributius per als primers anys de servei,
iun determinat temps per a la seva progressio,
no sera d’aplicacio el paragraf anterior.

Article 22
Valoracio de llocs de treball de nova creacio

1. Quan es crein nous llocs de treball que no
estiguin especificament descrits en el cataleg de
lloc de treball se’ls hi assignara el mateix grup,
complement de destinaci6 i complement especific
que aquells que siguin equivalents en el cataleg i
en la relacio de llocs de treball aprovats.

2. En cas que no hi hagi cap lloc de treball
equivalent, ’Ajuntament valorara el nou lloc
de treball previ acord amb els representants
sindicals. Tanmateix, en caps cas no es podra
prolongar més de 12 mesos I’encarrec de la valo-
racio definitiva a la Diputacié de Barcelona per
tal d’incorporar-la al cataleg de llocs de treball
de ’Ajuntament. En qualsevol cas, la valoracio
definitiva tindra validesa des de la finalitzacio
del termini maxim pel seu encarrec i s’aplicara
des d’aquell moment.

3. Elsllocs de treball no incorporats al cataleg
o que no hagin estat objecte de valoracio previa
per la Diputacio de Barcelona, existents a I’en-
trada en vigor d’aquest Acord es consideraran,
només als efectes d’aquest article, creats I’1 de
gener de 2006.

Article 23
Complement de productivitat

1. D’Ajuntament de Santpedor, per tal d’es-
tablir mesures que comportin una millora del
servei public pel que fa a la seva qualitat, eficacia
ieficiéncia, mitjangant una gestio responsable i
optima dels recursos disponibles, que haura de
ser avaluada periodicament per les parts sig-
nants, estableix la dotacié d’un fons equivalent
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a1’1,5% de la massa salarial de tot el personal
de ’'ambit d’aplicacio d’aquest Acord durant la
seva vigencia.

2. Peral calcul de la massa salarial s’exclou-
ran els imports dels complements transitoris
que els funcionaris/aries percebin aixi com les
retribucions de les hores extres meritades.

3. Posteriorment a la signatura d’aquest Acord
s’establiran els criteris que hauran de regir la
distribucio de I'esmentat fons per part de la Co-
missio Paritaria.

Article 24
Premis per antiguitat

1. Per tal de reconéixer I’antiguitat dels em-
pleats que provinguin d’altres administracions
publiques, aquests hauran de justificar la seva
antiguitat mitjancant certificacio de serveis pres-
tats lliurada per les respectives administracions
de procedéncia, segons el model normalitzat
legalment vigent.

2. I’Ajuntament reconeixera compensacions
als funcionaris/aries pel compliment de deter-
minats anys de servei a ’Ajuntament:

a) Als 15 anys de servei: 50% d’1 mensualitat
del sou, triennis, complement de destinacio i
complement especific o 15 dies de vacances
retribuides.

b) Als25anysdeservei: 1 mensualitat del sou,
triennis, complement de destinacié i complement
especifici 15 dies de vacances retribuides.

¢) A lajubilacio o declaraci6 d’invalidesa
permanent absoluta: 1 mensualitat del sou, tri-
ennis, complement de destinacio i complement
especifici23 dies de vacances retribuides o 1,5
mensualitat del sou, triennis, complement de
destinacié i complement especific.

3. Aquestes compensacions es faran efecti-
ves el mes de compliment dels anys de servei.
El permis de vacances es podra gaudir en el
termini d’1 any natural a partir del compliment
de serveis, excepte el periode que correspon
per la jubilacié que s’haura de complir abans
de la jubilacio.

4. Les compensacions no podran ser dema-
nades amb caracter retroactiu. Entraran en vigor
apartir de 'aprovacio d’aquest Acord, tenint en
compte I’antiguitat de cada funcionari/aria en
aqueta mateixa data.

Article 25
Dietes i indemnitzacions

1. El personal que hagi de desplagar-se per
raons de la seva tasca i estigui degudament au-
toritzat pel cap del servei o regidor/a delegat
percebra les dietes i indemnitzacions indicades
en l’annex 1.

2. Els desplagaments per norma general es
faran en transport public. s del vehicle par-
ticular haura d’estar autoritzats préviament pel
cap del servei o regidor/a delegat.

3. Entots els casos aportar justificacio de les
despeses realitzades.

CapiTOL 4
Llicencies, permisos i vacances

Article 26
Llicéencies i permisos retribuits

1. Elpersonal comprés dins I’ambit d’aplica-
ci6 d’aquest Acord podra gaudir de permisos i

llicencies per absentar-se del lloc de treball sense
perdua de drets ni retribucions sempre que ho
sol'liciti i justifiqui adequadament.

2. Per gaudir d’aquests permisos o llicéncies
retribuits, el funcionari/aria haura de sol-licitar-
ho per escrit al Departament de Personal amb
una antelacio minima, en general, de 3 dies
naturals abans de la data del primer dia d’ab-
séncia amb la justificacio corresponent llevat
dels permisos personals que es sol-licitaran amb
5 dies naturals d’antelacio. En cas de negativa
ala seva concessio per raons de servei, ’Ajun-
tament ho justificara i comunicara per escrit
al funcionari/aria amb una antelacié minima
d’1 dia. No es podran denegar els permisos sol-
licitats en casos de defuncié o malaltia greu, i
en aquests casos el funcionari/aria notificara
I’absencia al cap de servei, justificant-la amb
posterioritat.

3. Els suposits pels quals el treballador podra
sollicitar permisos o llicéncies retribuits son
els segiients:

a) Per matrimoni o inici de convivéncia en
parella: 15 naturals. El funcionari/aria ho comu-
nicara a través d’instancia, indicant la data d’inici
iacreditant el fet del matrimoni o la convivéncia,
mitjangant acta de matrimoni o document que
notifiqui inscripcio en el registre de parelles de
fet o document public notarial.

Aquest permis només es gaudira 1 vegada.

b) Pernaixement, adopci6 o acolliment d’un
fill/a: 5 dies naturals.

¢) Perdefunci6 de familiars fins a primer grau
de consanguinitat o afinitat: 3 dies laborables;
si son de segon grau: 2 dies laborables. Si s’ha
de fer un desplacament fora de la provincia de
Barcelona, 4 dies laborables.

d) Peraccident, malaltia greu o hospitalitzacio
del conjuge i parents de primer grau d’afinitat o
consanguinitat: 4 dies laborables; en segon grau
de consanguinitat o afinitat: 3 dies laborables. En
cas d’intervencio quirtrgica, els dies es podran
gaudir dintre les dues primeres setmanes després
de la intervencio en forma continuada o fracci-
onada. El centre d’hospitalitzacio de referencia
¢és Manresa. Si s’ha de fer un desplagament fora
del centre de referéncia es podra gaudir d’1 dia
més dels indicats anteriorment.

e) Percasament de familiars fins a segon grau
de consanguinitat del funcionari/aria: 1 dia.

f) Per canvi de domicili: 1 dia, si el canvi
¢s dins del mateix municipi de residéncia del
funcionari/aria. Si comporta trasllat fins a una
altra localitat, 2 dies.

g) Per visites meédiques ineludibles en hores
de feina: el temps necessari, amb presentacio de
justificant, sempre i quan la visita no pugui ser
concertada fora de I’horari laboral.

h) Per acompanyar al metge, quan sigui ne-
cessari, el conjuge o familiars de primer grau
de consanguinitat que convisquin amb el fun-
cionari/aria: el temps necessari, amb la deguda
justificacié médica, sempre que la visita no pugui
ser concertada fora de I’horari laboral.

i) Per complir un deure inexcusable de ca-
racter public o personal: el temps necessari per
realitzar-lo, amb la deguda justificacio. A aquest
efecte es considerara deure inexcusable aquell
que el seu incompliment pot incorrer en res-
ponsabilitat i el seu compliment ve determinat
per una norma legal o decisi6 administrativa o

judicial que no pot complir-se fora de I’horari
de treball.

j) Peraltres assumptes personals i sense jus-
tificacio, perd subordinats a les necessitats del
servei, es disposara de 9 dies de permis a 'any
com a maxim.

k) Elpersonal que durant la vigéncia del Con-
veni cursi estudis a centre oficials pot disposar,
com a permis retribuit, de tota la jornada laboral
en la data de realitzacié dels examens de final
de curs i parcials alliberadors; pels examens
parcials no alliberadors, es podra disposar del
temps necessari per a la seva realitzacio.

1) El personal amb fills discapacitats podra
gaudir de permis retribuit per assistir a reunions
de coordinacio ordinaria amb finalitats psicope-
dagogiques amb el centre d’educacio especial o
d’atencid precog on rebi tractament el fill o filla,
o bé per acompanyar-lo si ha de rebre suport
addicional en I’ambit sanitari.

m) Per la preparacio de convocatories in-
closes en l'oferta publica d’ocupaci6 a llocs de
treball d’aquesta mateixa corporacio, el personal
que hi concorri disposara, si les necessitats del
servei ho permeten, de fins a 5 dies laborables
immediatament anteriors a la realitzacio del
primer exercici.

n) Les funcionaries embarassades podran
absentar-se de la feina amb dret a remuneracié
per assistir a classes de técniques de preparacio
del part, amb avis previ i amb justificacio de la
necessitat de fer-ho dins de la jornada laboral.

Article 27
Permis per maternitat, adopcio o acolliment
previal'adopcio

1. Enel suposit de part, les funcionaries tenen
dret a un permis de 16 setmanes ininterrompu-
des, ampliables per part multiple fins a 2 setma-
nes més per a cada fill o filla a partir del segon. El
permis es distribueix a opcio de la interessada,
sempre que 6 setmanes siguin immediatament
posteriors al part. En cas de mort de la mare,
el pare pot fer s de la totalitat del permis, o, si
procedeix de la part restant.

2. No obstant aixo anterior, llevat de les 6
setmanes immediatament posteriors al part, en el
cas que lamarei el pare treballin, la mare en ini-
ciar el periode de permis per maternitat pot optar
perque el pare gaudeixi d’una part determinada i
ininterrompuda del periode de descans posterior
al part, bé de forma simultania o a continuacié
del de la mare, llevat que en el moment de fer-se
aixo efectiu la incorporaci6 al treball de la mare
suposi un risc per a la seva salut.

3. Lopcié exercida per la mare en iniciar-se
el periode de descans per maternitat, a favor
del pare, a fi que aquest gaudeixi d’una part
de la llicéncia, pot ésser revocada per la mare
si s’esdevenen fets que fan inviable I’aplicacié
d’aquesta opcid, com poder ser I’abséncia, la
malaltia, I’accident del pare, o ’'abandonament
de la familia, la violéncia o altres causes equi-
valents, llevat que aquests 3 darrers casos siguin
imputables a la mare.

4. Enels casos de naixement de fills prema-
turs o que, per qualsevol motiu, aquests hagin
de romandre hospitalitzats després del part, la
funcionaria o funcionari t¢ dret a absentar-se del
lloc de treball fins aun maxim de 3 hores diaries
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amb la percepcio de les retribucions integres.
En aquests suposits, el permis de maternitat
es pot computar, a instancies de la mare, o, si
aquesta manca, del pare, a partir de la data de
I’alta hospitalaria. S’exclouen d’aquest comput
les primeres 6 setmanes posteriors al part, de
descans obligatori per a la mare.

5. Enel cas d’adopcid o acolliment, tant pre-
adoptiu com permanent, de menors fins 6 anys,
el permis te una durada 16 setmanes ininter-
rompudes, ampliables en el suposit d’adopcio o
acolliment multiple en 2 setmanes més per cada
fill/a a partir del segon, comptades a eleccio6 del
funcionari/aria, bé a partir de la decisi6é admi-
nistrativa o judicial d’acolliment, bé a partir de
la resolucio judicial per la qual es constitueix
I’adopcid.

6. La durada del permis sera tamb¢ de 16
setmanes en el suposit d’acolliment de majors de
6 anys, quan es tracti de menors discapacitats o
minusvalids o que per les seves circumstancies
i experiéncies personals o que per provenir de
I'estranger tinguin especials dificultats d’insercid
social i familiar, degudament acreditades pels
serveis socials competents.

7. Enel cas que el pare i la mare treballin, el
periode es distribuira a opci6 dels interessats,
que podran gaudir-lo de forma simultania o
successiva, sempre en periodes ininterromputs.
En els casos en qué gaudeixin simultaniament
de periodes de descans, la suma de periodes
descans no pot excedir de les 16 setmanes o
els que corresponguin en el cas d’adopcio o
acollida multiple.

8. En els suposits d’adopcié internacional
quan calgui el desplacament previ dels pares
al pais d’origen de I'infant adoptat, el permis
establert per a cada cas en aquest apartat es pot
iniciar fins a 4 setmanes abans de la resolucio
judicial que ha d’atorgar I’adopcio.

Article 28
Permisos alletament

1. Els funcionaris/aries amb un fill o filla de
menys de 9 mesos té dret a un permis d’1 hora
diaria d’abséncia del treball per lactancia. En el
cas de part multiple el permis sera d’'un nombre
igual d’hores al nombre de fills. Aquest permis
es pot dividir en 2 fraccions o bé ésser substituit
per una reduccio de la jornada en mitja hora. Si
tant el pare com la mare so6n funcionaris/aries,
només un d’elles pot exercir aquest dret.

2. Desmentat permis es podra substituir, a
peticio de I'interessat/ada, per 'acumulacio6 de
les hores que li correspondrien per alletament i
gaudir d’un sol cop de forma continuada, imme-
diatament després de la llicéncia per maternitat,
i pot d’aquesta manera reincorporar-se al seu
lloc de treball amb posterioritat a la finalitzacid
d’aquesta.

3. Siel pare i la mare treballen, aquest dret
només es pot exercir per un o per 'altre a excep-
ci6 de quan sigui un part multiple que el periode
de reducci6 es podra dividir entre els dos. Caldra
demostrar que laltre ha renunciat a aquest dret
en el seu lloc de treball.

4. Aquest permis €s extensible amb els ma-
teixos requisits i condicions als casos d’adopcid
iacolliment previ.

Article 29
Reduccio de jornada per guarda legal

1. El funcionari o funcionaria que per rad de
guarda legal tingui cura directa d’un infant de
menys de 6 anys o d’'una persona amb disminucié
psiquica, fisica o sensorial que no desenvolupa
cap activitat retribuida i també els que tenen
a carrec directe seu un o una familiar, fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una
incapacitat o disminucio reconeguda de més del
65% que en depén i en requereix una dedicacio
especial, tenen dret a una reducci6 d’un ter¢ o
de la meitat de la jornada de treball, amb una
percepcid del 80% o del 60% de la retribucio
integra respectivament.

2. En el suposit de reduccio d’un terg de la
jornada de treball per rad de guarda legal d’un
infant, els funcionaris/aries tenen dret a per-
cebre el 100% de la retribucio fins que I'infant
tingui 1 any com a maxim. Per obtenir aquesta
reducci6 caldra presentar la sol'licitud a partir
del moment en qué es reincorpora després del
permis de maternitat.

3. En els suposits d’adopcio o d’acolliment
permanent o preadoptiu d’un infant menor de 3
anys, en el cas de reducci6 d’un terg de la jorna-
da de treball, els funcionaris/aries tenen dret a
percebre el 100% de les retribucions durant 16
setmanes a comptar a partir de la finalitzacio
del permis corresponent.

4. Qui per ra6 de guarda legal tingui cura
directe d’un infant de menys de 12 anys, tindra
dret a la reducci6 d’un terg o de la meitat de la
jornada de treball, amb la reduccié proporcional
de les seves retribucions.

5. La concessio de reduccid de jornada que
regula aquest article és incompatible amb el
desenvolupament de qualsevol altra activitat
economica, remunerada o no remunerada, durant
I’horari que sigui objecte de la reduccio.

6. Atotel personal de I'ambit d’aquest Acord
li sera d’aplicacio integra la Llei 6/2002, de 25
d’abril.

Article 30
Permisos per violéncia de génere

El personal funcionari afectat per violéncia
de geénere tindra el dret d’excedéncia forgosa
percebent durant 6 mesos el 100% de les retri-
bucions basiques i el complement de destinacio,
iel 50% del complement especific.

Aquesta situaci6 es podra perllongar per peri-
odes de 3 mesos fins arribar als 18 mesos.

Article 31
Permis per a assumptes personals

1. Els empleats disposaran de 9 dies de permis
I’any, com a maxim, per assumptes personals
sense justificacio. Caldra fer la sollicitud 5 dies
naturals abans del seu gaudi al cap del servei al
qual esta adscrit el funcionari/aria. La manca de
resolucio expressa dins aquest termini produeix
efectes estimatoris.

2. Elpersonal del servei sotmes al regim de
torns i que requereixi de la previsio de cobriment
del lloc de treball en la seva abséncia, haura de
fer la sollicitud amb una antelacié minima de
7 dies naturals.

3. Laconcessio d’aquests dies de permis sera
subordinada a les necessitats del servei.

4. Durantels periodes de Reis, Setmana Santa
o Nadal es podran acumular 2 o més dies de
permis garantint el funcionament dels serveis
municipals.

5. Els dies de permis es podran acumular
al periode de vacances, a les llicéncies sense
retribucid, permisos de maternitat, i en general
en qualsevol permis, sempre que es garanteixi
les necessitats del servei.

6. Encas que el periode de prestacio de serveis
sigui inferior a I’any, es podra gaudir del nombre
de dies que en proporcid correspongui.

7. Si per necessitats del servei degudament
justificades pel cap de serveli, es produeix la
denegaci6 de fins a 3 dies de permis personals
dins I’any en curs, es podra prorrogar el seu
gaudi fins al 31 de gener de I’any segiient, si
finalment no poden realitzar-se per causes or-
ganitzatives, aquests podran ser compensats
economicament.

Article 32
Llicéncies i permisos no retribuits amb dret a
reserva del lloc de treball

1. Es poden concedir llicéncies per a assump-
tes propis, sense cap retribucio de fins a 6 mesos
cada 2 anys, mantenint totes les condicions del
lloc de treball. La concessio d’aquesta llicencia
s’ha de subordinar a les necessitats del servei.

2. Es poden concedir llicencies, sense re-
tribucid, per atendre un familiar fins al segon
grau, en casos de malalties greus, per a 3 mesos,
prorrogables excepcionalment a 3 mesos mes.

3. L’Ajuntament podra autoritzar I’absén-
cia al treball per acompanyar un familiar fins
al segon grau al metge, amb recuperacié de la
jornada laboral.

4. Dinteressat a obtenir alguna de les 1li-
cencies a que fa referéncia aquesta seccio la
sollicitara a I’alcalde/essa o regidor/a respon-
sable del servei i en motivara la peticio, la qual
sera resolta per ’Ajuntament en el termini de
10 dies. En cas de manca de resoluci6 la peticio
s’entendra desestimada.

Article 33
Vacances

1. Els funcionaris/aries tindran dret a gau-
dir per cada any complet de servei de 23 dies
laborals de descans retribuits, que es reduiran
proporcionalment quan el periode actiu sigui
inferior. Es gaudiran de forma preferent entre
els mesos de juny i setembre quan les neces-
sitats del servei ho permetin, llevat de peticio
expressa de I'interessat de disposar-les en una
altra epoca de I’any.

2. A lefecte de determinar els dies de va-
cances en cas de situaci6 d’actiu inferior a 1
any s’entendra que I’any comenga aI’l de gener
iacaba el 31 de desembre a rad de 2 dies per
mes sencer treballat amb un maxim de 23 dies
laborables.

3. Linici i finalitzaci6 de les vacances sera
dins de I’any natural que correspongui. No es po-
draacordar el traspas i ’acumulacié de vacances
d’un any per altre. El funcionari/aria que estigui
de baixa no podra iniciar les vacances.

4. Durant la setmana de Nadal, Any Nou i
Setmana Santa, podran establir-se torns en els
quals, sempre que quedin garantides les necessi-
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tats del servei, el personal pot sol licitar gaudir el
permis per assumptes propis, sense que puguin
denegar-se si no €s per causa justificada i és
notificara per escrit a I'interessat.

5. Alperiode de vacances s’hi podra acumular
fins a 2 dies de permis personal, previ informe
favorable del cap de servei o regidor/a delegat.

6. Larealitzacio de les vacances, en principi,
es fara de forma continuada. Pero hi ha la possi-
bilitat de partir-les en 2 periodes el menor dels
quals no podra ser inferior a 7 dies naturals. En
el cas que ’Administracid, per necessitats del
servei degudament justificades, modifiqués la
data de vacances, I’empleat/ada afectat tindra
dret que se li abonin les despeses que per tal
motiu s’haguessin generat, presentant els jus-
tificants corresponents.

7. Les sol'licituds de vacances es fara mit-
jangant comunicacio a la unitat de Recursos
Humans, abans del 15 d’abril de ’'any en curs.

8. Abans de I’l de maig de I’any en curs es
fara public mitjangant llista del Pla anual de
vacances aprovat per a tot el personal funcio-
nari, sense perjudici de possibles modificacions
posteriors que hauran de sollicitar-se per escrit
per la persona interessada.

9. Per tal de garantir el funcionament dels
serveis s’establiran torns de vacances que as-
segurin la continuitat i prestacio dels serveis.
En cas d’existir coincidéncia de dates entre les
sol'licituds dels funcionaris/aries dins de la ma-
teixa area o servei es resoldra mitjancant els
seglients criteris:

a) Anys parells: prioritat pels treballadors
amb la primera lletra del primer cognom per
ordre alfabéticdela A alaZ.

b) Anys senars: prioritat pels treballadors
amb la primera lletra del primer cognom per
ordre alfabeticdelaZ ala A.

10. Si durant el periode de vacances el fun-
cionari/aria causa baixa medica per malaltia
superior als 15 dies, les vacances es consideraran
interrompudes i es reprendran en el moment de
I’alta, respectant en tot moment el dret preferent
dels torns establerts de vacances per a la resta
del personal i les necessitats del servei. Caldra
acreditar la baixa meédica abans de la finalitzacio
del periode de vacances.

CariToL 5
Baixes médiques

Article 34
Baixes médiques

1. En els suposits de malalties i/o indispo-
sicions de durada inferior a 3 dies, els funcio-
naris/aries hauran de comunicar I’abséncia al
responsable o cap, aquesta comunicacio es fara
telefonicament o personalment com a maxim
mitja hora després de I’hora prevista per a I'inici
de la seva jornada i posteriorment es presentara
el corresponent justificant medic.

2. El tercer dia d’abséncia per malaltia o
accident s’haura de presentar el corresponent
justificant de baixa medica, que haura de fer
referéncia al primer dia d’abséncia. Posterior-
ment els funcionaris/aries presentaran un full
de confirmaci6 cada 15 dies (llevat dels casos
de maternitat i de risc per a 'embaras).

3. Elcomunicat d’alta medic es presentara el
mateix dia de la seva incorporacio.

4. El personal al servei de ’Ajuntament de
Santpedor que per causes objectives o de salut,
degudament justificades, vegi disminuida la seva
capacitat per al desenvolupament de les tasques del
seu lloc de treball, podra acollir-se, sempre que hi
hagi places vacants i que el seu perfil personal, pro-
fessional 1 de formacio li permeti, a la possibilitat
d’ocupar un altre lloc de treball. Es garantira en
aquests casos les retribucions basiques del seu lloc
de treball i les complementaries del lloc que vagia
ocupar. La Comissio Paritaria sera I'encarregada
de promoure I’elaboracié d’un Reglament per la
provisio de llocs en régim de segona activitat.

CapiTOL 6
Excedéncies

Article 35
Excedencia voluntaria per interées particular

1. D’excedencia voluntaria es concedeix a
petici6 del funcionari/aria per interes particular.
Per poder sol licitar aquesta excedencia cal haver
prestat serveis efectius en qualsevol Adminis-
tracio publica durant els 5 anys immediatament
anteriors, 1 no s’hi pot romandre menys de 2
anys continuats.

2. Elfuncionari/aria en situacio d’exceden-
cia voluntaria conserva el dret preferent de
reingrés a I’Ajuntament a les vacants d’igual
categoria que existeixin, sempre que ’inte-
ressat hagi sol'licitat el reingrés abans de la
data de finalitzaci6 del periode d’excedéncia
concedit. Sino sollicita el reingrés s’entendra
que voluntariament extingeix la seva relacio
laboral amb I’Ajuntament.

3. L’excedéncia voluntaria per interes parti-
cular no es podra concedir a cap treballador que
estigui subjecte a un expedient disciplinari.

4. El temps d’excedéncia no computa ni a
efectes d’antiguitat ni de consolidacio de grau
o altres drets passius.

Article 36

Excedencia voluntaria per tenir cura d’un fill
o familiar fins a segon grau de consanguinitat
o afinitat

1. Els funcionaris/aries tenen dret a un peri-
ode d’excedéncia no superior a 3 anys ni inferior
a 3 mesos per tenir cura d’un fill, bé sigui per
naturalesa o bé per adopcio, o ens els suposits
d’acolliment, tant permanent com preadoptiu,
a comptar de la data del naixement o, si s’escau,
de la resolucio judicial o administrativa.

2. Els funcionaris/aries tenen dret a un perio-
de d’excedencia d’una durada no superior a 1 any
per tenir cura d’un familiar fins a segon grau de
consanguinitat o afinitat que per raons d’accident
o malaltia no pugui valer-se per ell mateix i que
no realitzi cap activitat retribuida.

3. Durantel primer any de durada del periode
d’excedeéncia els funcionaris/aries en aquesta
situaci6 tenen dret a la reserva del seu lloc de
treball 1 al seu comput a efectes de triennis,
consolidacio de grau personal i drets passius.
Transcorregut aquest periode, aquesta reserva
ho és d’un lloc d’igual nivell i retribucio.

4. Lareserva del lloc de treball durant el
primer any a queé fa referéncia el paragraf an-

terior s’estendra fins a un maxim de 15 mesos
quan es tracta de membres d’unitats familiars
que tinguin reconeguda la condicié de familia
nombrosa de categoria general, i fins un maxim
de 18 mesos, si tenen la condici6 de familia
nombrosa de categoria especial.

S. Siel pare i la mare treballen, solament un
d’ells pot exercir aquest dret.

6. No es requereix cap tipus d’antiguitat ni
que larelaci6 laboral sigui indefinida per gaudir
d’aquest dret.

Article 37
Serveis especials

Seran declarats en situacio6 de serveis especials
els funcionaris/aries:

a) Els qui ocupin carrecs electius retribuits
ide dedicacio exclusiva.

b) Els qui ocupin qualsevol carrec de caracter
politic incompatible amb I’exercici de la funcio
publica.

¢) Els que ocupin carrecs en organismes in-
ternacionals o entitats supranacionals.

CapiToL 7
Prestacions socials

Article 38
Retribucio en els suposits d’incapacitat

1. Les prestacions economiques a qué tindra
dret el personal en els suposits d’incapacitat
temporal per malaltia, per accident no laboral,
per malaltia professional o accident de treball
sera del 100% de les retribucions durant els 3
primers mesos.

Acabat aquest periode s’aplicara el percentatge
fixat per la Seguretat Social.

2. L’Ajuntament podra efectuar, a través dels
corresponents serveis medics, les verificacions
corresponents a totes les baixes. El funcionari/
aria haura de permetre i facilitar les actuacions
professionals dels facultatius quant a la valoraci6
medica del seu estat.

3. Quan a través dels informes del servei
medic d’empresa que visita el funcionari/aria
es constati que no hi ha cap impediment per la
reincorporacio de ’activitat laboral, I’Ajunta-
ment deixara d’abonar el complement economic
corresponent.

Article 39
Fons de prestacio social

1. Esfixaun fons de prestacio social conjunt
per al personal laboral de 10.000 euros per a
I’any 2006 per atendre les despeses derivades del
restabliment de la salut, prestacions sanitaries
i altres despeses de tipus social com poden ser
ajuts escolars, per naixement i adopcid i, en
general, aquells que estableixi el Reglament
que en reguli la seva gestio.

2. LaComissi6 d’Acci6 Social, formada per
representants del personal funcionari i laboral
de ’Ajuntament redactara el Reglament dels
fons de prestacio social, el qual fixara els criteris
per a la concessio dels diferents tipus d’ajuts
que la mateixa Comissio determini, la dotacio
corresponent d’aquest fons social a cada tipus
d’ajut establert, els barems que regulin la seva
aplicacio, els requisits necessaris per accedir-hi i,
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en general, totes aquelles qiiestions relacionades
amb la gestio d’aquest fons.

3. Per als anys successius aquest fons s’in-
crementara d’acord amb I’evolucié de I'index
general de preus de consum de I’Estat.

Article 40
Ajuts especials per familiars disminuits

1. Elfuncionari/aria que tingui al seu carrec
fills menors d’edat amb disminucio6 fisica, psi-
quica i/o sensorial que convisquin amb ells i que
en depenguin economicament, sera beneficiari
d’un ajut especial per aquest concepte. Aquesta
prestacio és incompatible amb la condicid de
pensionista del fill/a disminuit.

2. Les quantitats a percebre estaran en funcio
del grau de disminucio:

a) Entre un 33% iun 65% de disminucié:
60 euros/mes.

b) Entre un 66% i un 74% de disminucio:
75 euros/mes.

¢) 75% o més de grau de disminucio: 100
euros/mes.

3. Les quantitats a percebre son pels anys de
vigéncia d’aquest Acord.

4. L’acreditacio de la disminuci6 haura de
realitzar-se a través dels equips multiprofessi-
onals de la Generalitat de Catalunya.

5. Aquests imports seran revisats anualment
segons I’evolucio de I'IPC de I’Estat.

6. Periodicament es revisara el manteniment
de les circumstancies que van justificar I’ator-
gament de I’ajut, sense perjudici que la persona
beneficiaria resti obligada a comunicar qualsevol
variacié que es produeixi en aquelles.

7. L’ajut descrit es deixara de percebre en
cas de defuncio de la persona amb disminucio
fisica, psiquica o sensorial, cessament de la
seva dependencia economica o pel cessament
de la prestacio de serveis del funcionari/aria a
I’Ajuntament de Santpedor.

8. S’entendra cessament de la dependéncia
economica quan el beneficiari tingui la condicio
de pensionista, o bé realitzi treball amb una
remuneracio superior a 'IPREM.

Article 41
Piscines municipals

El personal podra gaudir de forma gratuita
del carnet d’entrada a la piscina durant la tem-
porada d’estiu.

Article 42
Indemnitzacio per defuncio

1. D’Ajuntament tindra contractada una polissa
d’assegurances per defuncié i incapacitat perma-
nent total, absoluta o gran invalidesa, dels seus
funcionaris/aries com a conseqiiéncia d’accident
laboral per una quantitat de 36.000 euros.

2. S’entén per accident laboral tot aquell que
es produeixi en el lloc o durant I’horari de treball,
el trasllat entre el centre de treball i el domicili
del treballador i els causats pels atemptats ter-
roristes i delictes succeits tant dins com fora de
I’horari laboral, en aquests es deriven de la seva
condici6 de funcionari/aria al servei d’aquesta
corporacio.

3. Aquesta indemnitzaci6 s’entén sense
perjudici de qualsevol altre benefici que pugui
correspondre.

Article 43
Bestretes

1. Es podra concedir als funcionaris/aries
de ’Ajuntament que es trobin en situaci6 de
servei actiu i d’alta en la nomina de la corpora-
ci6 una bestreta sense interés a compte de les
retribucions a percebre durant el proper any de
prestacio de serveis.

2. Els criteris d’adjudicacio de les bestretes
seran sempre per causes justificades i/o per mo-
tius de primera necessitat o urgéncia greus.

3. Aquestes bestretes no podran excedir la
quantia maxima de 3.000 euros. El reintegra-
ment s’efectuara mitjangant una deduccio de
retribucions de 'interessat al llarg dels 12 mesos
posteriors a la concessio. No es podra demanar o
concedir la bestreta si ja es disposa d’una.

4. Dimporttotal de les bestretes concedides a
tot el personal funcionari de ’Ajuntament regulat
per aquest conveni en cap cas no superara la
quantitat de 12.000 euros.

5. Excepcionalment quan el funcionari/aria
no tingui una antiguitat d’1 any a ’Ajuntament
de Santpedor, pot sollicitar una bestreta de fins
a 600 euros.

CaPpiToL 8
Assessoria juridica i responsabilitat civil

Article 44
Defensa juridica

1. L’Ajuntament garantira ’assisténcia juri-
dica al personal subjecte a aquest conveni que
la necessités per ra6 de conflictes amb tercers
derivats de la prestacio de serveis i n’ha d’assu-
mir el pagament de les costes judicials.

2. Dassessorament i defensa juridica sera
efectuada per ’Ajuntament en la forma i els mit-
jans tecnics que consideri més convenients a tots
els treballadors que tinguin conflicte judicial pel
motiu del desenvolupament de la seva tasca.

Article 45
Asseguranga per responsabilitat civil

1. L’Ajuntament tindra contractada una po-
lissa de cobertura de les indemnitzacions que es
vegi obligat a satisfer als seus funcionaris/aries
per danys ocasionats a tercers com a conseqiien-
cia del desenvolupament de les seves funcions
al servei de la corporacio.

2. L’Ajuntament mantindra contractada una
polissa de cobertura pel possible menyscabament
de diners que es pugui produir en els llocs de
treball que comportin la gestio del cobrament en
efectiu de taxes, tributs i/o preus publics sempre
que aquesta contingéncia no pugui ser atribuida
anegligencia, dol o mala fe.

CaPpiToL 9
Drets i deures de caracter professional. Regim
disciplinari

Article 46
Dret al respecte personal

1. Es vetllara per evitar discriminacions i
privilegis.

2. El personal al servei de ’Ajuntament té
dret al respecte de la seva intimitat i llibertat
sexual. Per aixo es vetllara la seva especial pro-

teccio enfront d’ofensives verbals o fisiques de
naturalesa sexual.

3. Lapressio i assetjament sexual a la feina
per part de companys, companyes i superiors
seran considerades faltes greus o molt greus,
tenint en compte els fets i les circumstancies que
hi concorrin, i es posaran en coneixement de la
fiscalia, presentant-se com a part la corporacio
o els representants dels treballadors.

4. Qualsevol funcionari/aria pot donar compte
per escrit al seu cap jerarquic, per si mateix o
mitjangant els seus representants, dels actes que
signifiquin faltes de respecte a la seva intimitat.

5. Prevaldra en tot moment el respecte per
a la tasca professional que es duu a terme i al
criteri professional i técnic que ha d’imperar en
tot acte de ’Administracio publica.

Article 47
Accés a l'expedient personal

Qualsevol funcionari/aria de ’Ajuntament
té dret a accedir al seu expedient personal 1liu-
rement.

Article 48
Renovacio de permis de conduir especial

1. Quan la naturalesa d’un lloc de treball
comporti la necessitat que el seu titular disposi
d’un permis de conduir vehicles publics, ’Ajun-
tament es fara carrec de les despeses i tramits
de renovacio.

2. L’Ajuntament també abonara I'import de la
renovacio del carnet de conduir a aquells als quals
se’ls va exigir com a requisit el carnet de conduir
en el moment d’accedir al lloc de treball.

Article 49
Promocio professional

L’Ajuntament de Santpedor considera que tot
el seu personal que hi presta serveis és un valor
estratégic cabdal per tal d’assolir el seu objectiu
principal d’estar al servei del ciutada. Per aixo
I’Ajuntament i la representaci6é del personal
funcionari convenen en la necessitat d’impulsar
sistemes que potenciin el creixement professi-
onal del personal que li permetin desenvolupar
les competéncies professionals en el seu lloc de
treball, com a element clau relacionat amb la seva
motivacid, rendiment i productivitat a fi i efecte
de millorar I’eficiéncia de ’Administracio. En
aquest sentit la Comissid de Promocio i Mobilitat
Interna tractara d’estudiar un model de carrera
administrativa eficag, que possibiliti I'assoliment
dels objectius descrits anteriorment i compatible
amb les caracteristiques propies de l'organitzacio
de ’Ajuntament de Santpedor.

Article 50
Dret a la promocio interna

1. L’experiéncia i el coneixement en la gestio
dels serveis publics acumulat pel personal que
esta prestant serveis a I’Ajuntament de Santpedor
¢és un mérit acreditat que garanteix i assegura
la seva capacitat per desenvolupar les tasques
assignades als diferents llocs de treball de cada
servei, d’acord amb les caracteristiques, requisits i
finalitats propis de cada lloc. Per aquest motiu, per
tal de proveir els llocs de treball de ’Ajuntament
que estiguin vacants en cada moment, es comptara
prioritariament amb els recursos humans propis
de queé disposa la corporacio i s’utilitzaran les dife-
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rents formes de provisio que facilita lanormativa
aplicable per fer efectiu aquest mandat.

2. Per la provisio de llocs de treball que re-
sultin vacants o en la creacio de noves places, es
reservaran torns especials integrament dedicats
a la provisio mitjangant la promocio interna.

3. Lapromocio pel canvi de categoria professio-
nal s’efectuara amb la participacio dels funcionaris/
aries que reuneixin les condicions generals neces-
saries corresponents als processos selectius.

4. La Comissio de Promocio i Mobilitat In-
terna establira els mecanismes adients per fer
efectiu el contingut del present article.

Article 51
Permuta del lloc de treball

La permuta de sengles llocs de treball de 2
persones de ’Ajuntament de Santpedor que
tenen la mateixa categoria professional, quan
aquestes aixi ho desitgin i ho manifestin per
escrit al Departament de Personal, haura de
ser autoritzada per ’0rgan competent, llevat
d’impediments teécnics justificats que impedeixin
el canvi, previ informe favorable dels delegats
de personal.

Article 52
Mobilitats per violéncia de génere

En aplicacio de la Llei organica 1/2004 de me-
sures de protecci6 integral contra la violéncia de
genere, ’Ajuntament de Santpedor aplicara les
segiients mesures per tal de garantir que conciliin
els requeriments de la relacio laboral i de I'ocu-
pacio publica amb les circumstancies d’aquelles
funcionaries que pateixin violéncia de génere:

1. L’Ajuntament de Santpedor es compromet
informar la persona afectada per violéncia de
geénere de les vacants existents. Aquesta infor-
maci6 es produira amb un maximd’l setmana,
i es podra concedir la mobilitat al lloc de treball
vacant, a partir del moment que ho sol-liciti la
interessada.

2. Lapersona afectada per violéncia de génere
tindra la possibilitat de suspendre I’excedéncia
demanada per aplicacio de la Llei integral contra
la violencia de génere en el moment que existeixi
una vacant a la qual podra accedir amb caracter
preferent.

3. Siexisteixen vacants ocupades per funci-
onaris/aries interins, s’obrira la possibilitat a un
intercanvi temporal dels llocs de treball entre
la persona afectada per violéncia de génere i
I’interi/ina.

4. En el suposit de vacants a amortitzar es
mantindran temporalment i aquestes podran
ser ocupades de forma temporal per la persona
afectada per violéncia de genere.

5. Lareducci6 horaria, la modificacio de
I’horari o ’excedeéncia tindran vigéncia a partir
del moment en que la funcionaria ho sol‘liciti.

6. No es tindran en compte els retards i les
absencies del treball en els plans de productivitat
o d’altres formes que valorin el treball efectiu
i/o presencial.

Article 53
Treballs de diferent categoria

Quan un funcionari/aria realitzi habitualment
funcions de superior categoria a la que tingui
reconeguda per encarrec exprés del cap de servei
oregidor/a, tindra dret a la diferéncia retributiva

dels complements del llocs de treball entre la que
tingui assignada i la funcié que efectivament
realitzi. En el cas de realitzar aquestes tasques
durant 2 anys de forma ininterrompuda o 3 de
forma discontinua, el funcionari/aria consolidara
la retribucio, grau personal i drets passius que
corresponguin a la categoria superior.

1. S’entendra que realitza les funcions de
forma habitual i es percebra les diferéncies
retributives quan aixi ho determini I’0rgan
competent.

2. Quan les funcions de superior categoria es
realitzin temporalment per un periode inferior
a 30 dies naturals durant 1 any natural no es
generaran els drets retributius assenyalats en
el primer apartat.

Article 54
Formacio professional

1. Elpersonal inclos en I’ambit d’aquest Acord
té dret, en igualtat de condicions, a la formacio i
perfeccionament professionals constants.

2. S’entén com a formaci6 I’eina que ha d’afa-
vorir els canvis i la millora en ’organitzacio
de I’Ajuntament, aixi com potenciar el desen-
volupament professional i personal dels seus
treballadors amb Iobjectiu de solucionar les
disfuncions o problemes que es detectin en els
serveis existents, millorar la seva capacitacio i
desenvolupament professional i personal per, en
definitiva, donar un millor servei public.

3. L’Ajuntament promoura ’assisténcia del
personal a cursos per al perfeccionament de la
seva formacio i donara publicitat dels cursos
que promoguin organismes publics o privats
entre tot el personal que, per les seves funcions,
puguin estar interessats en realitzar-los, garantint
en tot moment la igualtat d’oportunitats per a
l’assisténcia.

4. La corporacio facilitara 40 hores d’acti-
vitats formatives en un periode de 2 anys. Es
constituira la Comissio de Formaci6 composta
per igual nombre de representants del personal
i de P’Administracié amb la finalitat d’aprovar
el Pla de formaci6 anual que contindra la pro-
gramacio dels cursos de formacié continuada
interna, aprovar les designacions dels aspirants
a la participaci6 als cursos, controlar el com-
pliment de les hores anuals de formacio que
I’Ajuntament ha de garantir als treballadors, i en
general, exercir les facultats de control, gestio i
aplicacio del Pla de formacio.

5. Els cursos proposats per I’Ajuntament que
siguin necessaris pel lloc de treball seran finan-
cats al 100% per la corporacio dins les hores de
treball i abonant les dietes que corresponguin. Si
aquests cursos es fan fora de I’horari de treball,
aquestes hores seran compensades amb el mateix
nombre d’hores de descans.

6. Els cursos proposats pel personal i accep-
tats per la corporacio, que tinguin una relacio
directe al lloc de treball o que els seus contin-
guts siguin aplicables de forma important, es
finangaran per ’Ajuntament amb les mateixes
condicions que en I’apartat anterior.

7. Encas de formacio proposada pel treballa-
dori que el seu contingut no tingui relaciéo amb
les funcions propies del seu lloc de treball, es
facilitara en la mesura que sigui possible I’horari
per realitzar-los, i es pot pactar les condicions de
recuperacio de la jornada laboral, sense perjudici
de les necessitats del servei.

Article 55
Criteris generals sobre la formacio programada
en el Pla de formacio anual

1. Podran assistir a la formacio programada,
dins o fora de ’horari laboral i sempre en comput
de temps de treball efectiu, tots els funcionaris/
aries que tinguin caracter de fixos en plantilla,
aixi com el personal interi amb 1 any de servei,
llevat del cas que ’Ajuntament disposi altra cosa
en casos particulars.

2. El Departament de Personal, d’acord amb
els objectius del Pla de formacio, elaborara el
programa de cursos i n’establira el calendari,
horari i prioritats, i decidira els formadors més
adients per a cada activitat formativa.

3. El contingut del programa de cursos i els
horaris es facilitara a tots els treballadors pel seu
estudi i valoraci6 de I'interés de cadascu.

4. Enel cas de fer alguna activitat formativa
per continguts concrets, aquests vindran infor-
mats puntualment i la resta de personal també
en tindran coneixement.

5. Siun funcionari/aria desitja assistir a un
curs determinat, haura de sol-licitar-ho, seguint
els procediments establerts i amb els impresos
corresponents. El seu cap de servei haura de
manifestar la seva aprovacio aixi com I’horari
més adient. La Comissié de Formacio estara al
corrent de totes les sol‘licituds.

6. Lasollicitud es fara arribar al Departament
de Personal, on se li donara el tramit que corres-
pongui. Caldra tenir present que elements com ho-
raris de celebracio, ’activitat formativa, la situacio
laboral del sol'licitant, les faltes reiterades a altres
cursos, son factors que es poden tenir en compte a
I’hora d’acceptar o rebutjar la sollicitud.

7. Encas deresolucio de la sol-licitud, 'acord
sera comunicat al funcionari/aria interessat i al
seu cap de servei i s’informara la Comissio.

8. Els/les assistents a les activitats formati-
ves es comprometen a fer-ho amb puntualitat i
regularitat. Si algun treballador, per la causa que
sigui, no pot assistir a un curs al qual ha estat
admes, ho comunicara al seu cap de servei i al
Departament de Personal, qui ho notificara a
la Comissio.

9. Tant 'empresa formadora com els assis-
tents a l'activitat formativa en faran la corres-
ponent avaluacio.

10. Queda implicit que la reiteracio de faltes
d’assistencia, retard o no aprofitament, sense
causa justificada, pot suposar la no-aprovacio
de posteriors sol-licituds de formacio.

11. En tot cas és responsabilitat de la Co-
missio de Formacio aclarir qualsevol dubte que
es pugui presentar en relacié a aquests criteris
generals.

Article 56
Criteris generals sobre la formacio no pro-
gramada

1. El Departament de Personal fara arribar
la informaci6 sobre activitats formatives no
programades de qué disposi a aquelles persones
que hi puguin estar interessades.

2. Latramitaci6 de sol'licituds de formacio
sera la mateixa que es descriu per la formacié
programada.

3. Peratendre les sol'licituds es tindra en con-
sideraci6 que el contingut de la formaci6 tingui
unarelaci6 directa amb les tasques que realitzi en
el seu lloc de treball; que tingui un alt interées pel
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treballador, pel cap del servei o per ’Ajuntament;
les de formaci6 ja rebudes pel treballador durant
I’any anterior i I’any en curs.

4. Entot cas, sera la Comissi6 de Formacio
la que decidira si és factible o no la realitzacio
de l’activitat formativa.

Article 57
Llicéncia per estudis i perfeccionament pro-
fessional

1. Es poden concedir llicéncies per estudis
sobre materies directament relacionades amb el
lloc de treball sempre que hi hagi un informe
favorable del cap de servei en el qual el funcio-
nari/aria presti els seus serveis.

En els casos de llicéncies a peticio de I'inte-
ressat I’Ajuntament disposara del termini de 10
dies per resoldre. La manca de resolucié expressa
tindra efectes estimatoris.

2. Només siaquesta llicéncia es concedeix per
interes propi de I’Administracio, el funcionari/
aria té dret a percebre totes les seves retribuci-
ons i al pagament de despeses d’inscripcio, de
desplacament i dietes, si s’escau.

3. D’Ajuntament podra autoritzar ’assisténcia
a cursos de formacio que tinguin una aplica-
ci6 indirecta o ocasional al lloc de treball del
funcionari/aria. En la resolucié d’autoritzacio
I’Ajuntament fixara I'import de les despeses
del curs a carrec de la corporacio, que no sera
superior al 50% del total de despeses.

4. Espoden concedir llicéncies per assistén-
cies a cursos d’interés propi del funcionament,
l’autoritzacio de les quals estara subordinada a
les necessitats del servei, i les despeses seran
integrament a carrec del funcionari/aria. En
P’acord d’autoritzacié ’Ajuntament resoldra si la
llicéncia comporta la pérdua de retribucio.

Article 58
Seguretat i salut laboral

1. A I’empara de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, i el seu posterior desenvolupament,
el treballador té dret a una proteccio eficag en
matéria de seguretat i salut en el treball, aixi
com el correlatiu ha d’observar i posar a la
practica les mesures de prevencio de riscos
que s’adoptin legalment i reglamentariament,
ien concret a:

Congixer detalladament i concretament els
riscos als quals esta exposat en el seu lloc de tre-
ball, com també les avaluacions d’aquest riscos
i les mesures preventives per evitar-ho.

Paralitzar el seu treball si considera que es
troba exposat a un risc greu, imminent o ine-
vitable i no compta amb la proteccié adequa-
da. S’haura de comunicar tant aviat com sigui
possible al responsable del servei i als delegats
de prevencio.

Vigilar la seva salut dirigida a detectar pre-
cocment possibles mal originats pels riscos a
que esta exposat.

Rebre una formaci6 adequada en salut laboral
en temps computable com a hores de treball.

Beneficiar-se de reduccions de la jornada
laboral o d’edat de jubilacié quan es trobin ex-
posats a sistemes de treball perjudicials o toxics,
sempre que no s’aconsegueixi una prevencio
adequada.

Totes aquelles altres competéncies i obligaci-
ons determinades per la legislacio vigent.

2. Lacorporacio haura de:

Promoure, formular i aplicar una politica
de seguretat i higiene de treball i facilitar la
participacio dels treballadors en aquesta tasca.
També haura de garantir una formacié ade-
quada i practica als treballadors en aquestes
materies. El treballador esta obligat a seguir
aquests ensenyaments i a realitzar les practiques
dins de la jornada de treball o en altres hores
compensades.

Determinar i avaluar els factors de risc que pu-
guin afectar la seguretat i la salut del personal.

Elaborar un pla de prevencio, salut i seguretat
que prevegi, entre altres aspectes, actuacions
i inversions en millores de les condicions de
treball i la neutralitzacio dels factors de risc.

Informar trimestralment sobre absentisme
laboral i les seves causes, els accidents en acte
de servei i malaltia i les seves conseqiiéncies i
els index de sinistres.

Designar, almenys, un treballador amb la
formacié adequada, perque es faci carrec de
les tasques de deteccid, avaluacio i prevencio
de riscos.

Totes aquelles altres competéncies i obligaci-
ons determinades per la legislacio vigent.

3. Esconstituira un Comite paritari corpora-
cio-representacio de personal funcionari segons
recull la Llei 31/1995 de prevencié de riscos
laborals que tindra unes funcions molt concretes
dins ’ambit de la prevencié de riscos laborals.

4. L’Ajuntament i els treballadors tindran
cura, de forma general, del compliment de les
obligacions regulades en la legislacio sobre ris-
cos i seguretat i salut laboral.

Article 59
Roba de treball

1. L’Ajuntament facilitara a tot el personal,
que per rad del seu treball ho necessiti, la roba
adequada a la temporada i a les funcions que
realitza. La roba es facilitara amb suficient an-
telacio abans de cada temporada.

2. Es obligacio del funcionari/aria dur-la
posada durant la jornada laboral i mantenir-la
en bon estat. Fora de I’horari de treball no es
podra utilitzar la roba de treball.

3. Encas que es deteriori visiblement qualse-
vol pega de vestir, ja sigui per defecte de fabri-
cacio o per qualsevol circumstancia relacionada
amb el servei 1 no imputable a la negligéncia
del funcionari/aria, ’Ajuntament procedira a
reposar-la.

4. Elsrepresentants del personal participaran
en la selecciod del vestuari mitjancant els delegats
de prevencio.

Article 60
Deures de caracter professional

1. Son deures dels funcionaris/aries:

a) El compliment estricte de la jornada i dels
horaris.

b) Correccio i disciplina en el lloc de tre-
ball.

¢) Reserva en els assumptes confidencials.

d) Tenir cura de la conservacio dels locals,
materials i documents dels serveis.

e) Complir les normes i mesures de segu-
retat.

f) Altres deures regulats a les lleis i regla-
ments aplicables als funcionaris/aries d’Admi-
nistracio local.

Article 61
Regim disciplinari

1. Lincompliment de les obligacions propies
del funcionari/aria donara lloc a les sancions
corresponents, independentment de les que,
segons els casos, es poguessin derivar de les
responsabilitats civils o criminals.

2. El Reglament disciplinari aplicable és el
regulat en el Reglament de personal al servei de
les entitats locals, aprovat per Decret 214/90, de
30dejuliolilaLlei 16/91, de 20 de juny, aplicable
als membres de la policia local i normes que
siguin d’aplicacio supletoria.

3. El personal de ’Ajuntament podra ser
sancionat per I’alcalde/essa o organ en qui de-
legui, a proposta dels caps jerarquics mitjangant
resolucio motivada per incompliments de les
obligacions laborals d’acord amb la gradacié
de faltes i sancions que estableixen les lleis i
reglaments, aixi com aquest conveni.

4. Les infraccions es classificaran en:

a) Lleus.

b) Greus.

¢) Molt greus.

5. Les sancions als funcionaris/aries es gra-
duaran tenint en compte:

a) La intencionalitat.

b) La pertorbacio del servei.

¢) Elsdanys produits a ’Administracié o als
administrats.

d) Lareincidéncia.

e) El grau de participacio.

6. Les sancions per faltes greus i molt greus
requeriran la tramitacio prévia de I’expedient
disciplinari, que sera comunicat als representants
sindicals dels funcionaris/aries i als interessats a
’efecte de donar-los audiencia, per la imposicio
de faltes lleus no és obligatoria la instruccio pre-
via d’expedient disciplinari, pero és necessaria
l’audiencia prévia a I'inculpat/ada.

Article 62
Prescripcio de les faltes

1. La prescripci6 de les faltes comencara a
comptar a partir del dia en el qual ’Ajuntament
hagi tingut 'oportunitat raonable de conéixer la
falta que ha estat comesa, i en tot cas als 6 mesos
d’haver estat comesa. Els terminis de prescripcio
resten interromputs per qualsevol acte propi de
I’expedient instruit o preliminar del que pugui
instruir-se, i si s’escau, sempre que la seva durada
en conjunt no superi el termini de 6 mesos.

2. Les sancions prescriuen:

a) Faltes lleus: als 2 mesos.

b) Faltes greus: als 4 mesos.

¢) Faltes molt greus: als 6 mesos.

Article 63
Faltes molt greus

1. Sense perjudici de les que estiguin previs-
tes a la legislacio, son faltes molt greus:

a) L’incompliment del deure de fidelitat a la
Constituci6 o a ’Estatut en ’exercici de la seva
funcid publica.

b) Totes les actuacions que signifiquin discri-
minacio per rad de raca, sexe, religio, llengua, opi-
nio, lloc de naixement o veinatge o qualsevol altra
condici6 o circumstancia personal o social.

¢) L’abandonament del servei.

d) La falta notoria de rendiment que com-
porti inhibicio en el compliment de les tasques
encomanades.
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e) La violacio de la neutralitat o de la inde-
pendencia politica, servint-se de les facultats
atribuides per influir en processos electorals.

f) L'obstaculitzacié de I’exercici de les 11i-
bertats publiques i els drets sindicals.

g) Larealitzacio d’actes dirigits a coartar el
lliure exercici del dret de vaga.

h) L’incompliment de I'obligaci6 d’atendre
els serveis minims en cas de vaga.

i) Elfetde causar, per negligéncia o per mala
fe, danys molt greus al patrimoni i als béns de
Ientitat local.

j) Haver estat sancionat per 3 faltes greus en
el periode d’1 any.

k) L’embriaguesa habitual.

1) D’incompliment de les normes sobre in-
compatibilitats.

2. En cas de faltes molt greus, s’imposara
alguna de les sancions segiients:

a) Laseparacio del servei.

b) La destituci6 del carrec.

¢) Lasuspensio del contracte de treball més
d’l any i menys de 6.

d) Dacomiadament disciplinari.

Article 64
Faltes greus

1. Sense perjudici de les que estiguin tipi-
ficades a les lleis i reglaments, es consideren
faltes greus:

a) L’incompliment de les ordres dels superiors
relatives a la tasca propia del lloc de treball.

b) Lamanca de consideracio envers els ciu-
tadans.

¢) Originar enfrontaments amb els companys
de treball o prendre-hi part.

d) L’incompliment del deure de reserva pro-
fessional.

e) Elfetde causar, per negligéncia o mala fe,
danys greus en la conservaci6 dels locals, eines,
materials o documents de ’Ajuntament.

f) Lanegativa a complir tasques que li son
ordenades pels superior per satisfer necessitats
sobrevingudes de compliment urgent.

g) Les faltes repetides d’assisténcies sense
causa justificada.

h) Lareincidéncia en les faltes lleus.

i) La falta de rendiment que afecti el fun-
cionament normal dels serveis i que no sigui
constitutiva de falta molt greu.

j) L’incompliment injustificat de la jornada
de treball que, acumulat, representi un minim
de 10 hores al mes.

k) Latercera faltainjustificada d’assistencia en
un periode de 6 mesos quan les dues parts anteri-
ors hagin estat objecte de sancio per falta lleu.

1) Lesaccions o omissions adregades a evadir
els sistemes de control d’horaris o a impedir que
siguin detectats els incompliments injustificats
de la jornada de treball.

m) Simular una malaltia o accident per estar
de baixa.

n) Engeneral, I'incompliment amb negligén-
cia o dol dels deures i les obligacions derivats de
la funcié encomanada al treballador.

2. Les faltes greus es sancionaran amb alguna
de les mesures segiients:

a) Suspensio del contracte per més de 15 dies
imenys d’l any, amb pérdua de retribucions.

b) La destituci6 del carrec.

c) Eltrasllat de lloc de treball.

Article 65
Faltes lleus

1. Sén faltes lleus:

a) Elretard, la negligéncia o el descuit en el
compliment de les funcions.

b) La lleugera incorreccio envers el public,
els ciutadans, els companys de feina i els su-
bordinats.

¢) Les faltes no repetides d’assisténcia sense
causa justificada.

d) Lincompliment de la jornada de treball
sense causa justificada.

e) Les faltes repetides de puntualitat dins d’un
mateix mes sense causa justificada.

f) La descura en la conservacio dels locals
ieines de treball.

g) Trobar-se absent del domicili per causa
no justificada, qui estigui malalt o amb baixa
per malaltia.

h) L’incompliment de normes o mitjans de
seguretat i la imprudéncia en el treball, que no
ocasionin danys o accident.

i) L’embriaguesa, sempre que no sigui ha-
bitual.

j) En general, I'incompliment dels deures
laborals.

2. Lesfaltes lleus es sancionaran amb alguna
de les mesures segiients:

a) L’amonestacio.

b) Eltrasllat del lloc de treball.

¢) Lasuspensio de funcions per menys de 15
dies, amb perdua de les retribucions.

CaritoL 10
Drets sindicals

Article 66
Drets sindicals dels funcionaris/aries

1. Es garanteix el dreta lalliure sindicacié dels
funcionaris/aries i a la no-discriminacio, perju-
dici i sancio6 per rad d’estar afiliats o per exercir
els drets sindicals, d’acord amb el que preveu la
normativa de la Llei organica de llibertat sindical
(LOLS), de 2 d’agost de 1985, 1la Llei 9/87, de 12
de juny, de funcionaris/aries publics, que regula
els organs de representacio i determinacio de les
condicions de treball i participacio.

2. Esreconeix el dret dels funcionaris/aries
a celebrar assemblees sectorials o generals dins
de I’horari laboral, sempre que s’iniciin 1 hora
abans del final de la jornada, preévia notificacio
per escrit davant ’Alcaldia amb una antelacié
minima de 48 hores acompanyat de I'ordre del
dia a tractar en la reunio. Aquestes assemblees
podran acumular un total de 18 hores anuals 1
en cap cas més de 4 hores mensuals.

3. Unicament es poden concedir autoritzaci-
ons per a les reunions dins de la jornada laboral
que estableix la normativa vigent.

Article 67
Drets dels representants dels funcionaris/aries

1. Els representants dels funcionaris/aries
tenen dret a:

a) Rebre informaci6 referent als assumptes
de personal que afectin els funcionaris/aries
i que impliquin variacions respecte al regim
anteriorment existent.

b) Esserinformats de totes les qiiestions d’in-
teres laboral que afectin els funcionaris/aries:
jornades i torns de treball.

¢) Regim de permisos, vacances i llicencies i
distribuci6 de I'incentiu de productivitat.

d) Conéixerels indexsi les causes d’absentis-
me laboral, d’accidents en acte de servei, de ma-
lalties professionals i les seves conseqii¢ncies.

e) Coneixer els indexs de sinistralitat i els
mecanismes de prevencio que s’utilitzin i vigilar
el compliment de les normes vigents en materia
de condicions de treball.

f) Gaudir de llibertat d’expressio de les seves
opinions en materies que siguin competeéncia del
carrec que representin.

g) Publicar i distribuir, sense pertorbar la
feina, comunicacions d’inter¢s laboral o social
per qualsevol mitja.

h) Garantia de no ser discriminat en la promo-
ci6 economica o professional a causa de 'exercici
de la representacio sindical.

2. Els delegats de personal han de comunicar
al seu cap, amb una antelacio minima de 2 dies,
l’abséncia del servei per realitzar actes de repre-
sentacio o reunio dels funcionaris/aries.

3. D’Ajuntament haura de facilitar els locals
per exercir els drets de reunié dels funciona-
ris/aries.

4. El delegat de personal podra assistir als
tribunals dels concursos i oposicions de promo-
ci6 i contractacié de personal funcionari amb
veu i sense vot.

Article 68
Mitjans per facilitar els drets sindicals

1. D’Ajuntament posara a disposicio de la
representacio dels funcionaris/aries mitjans
electronics i taulers d’avisos a les dependencies
municipals per a informaci6 laboral i social.

2. Elnombre d’hores sindicals reconegudes
al delegat/ada de personal per exercir les seves
funcions és de 200 hores anuals. El credit horari
reconegut pot ser acumulat i distribuit, en la
temporalitat anual, en 1 o diversos representants
de la mateixa candidatura o seccio sindical sense
traspassar el maxim total. En el moment que pel
nombre de funcionaris/aries es pugui escollir
més d’1 delegat/ada de personal, el creédit d’hores
sindicals anual passara a ser de 180 hores.

3. D’Ajuntament destinara un fons economic
per cobrir les despeses de cadascun dels delegats
o representants sindicals, per a la formacio,
desplacaments, dietes i altres relacionats amb
’activitat representativa. S’haura de justificar
oportunament mitjangant factures i altres do-
cuments acreditatius.

4. Les hores dedicades a la negociacio col-
lectiva, ’assisténcia a cursos de formacio sindical
i les sessions de les comissions de treball, no
s’inclouran dins del crédit d’hores sindicals de que
disposen els delegats o representants sindicals.

5. La corporacio reconeixera a la represen-
tacio sindical del personal funcionari 40 hores
bianuals per la realitzaci6 d’activitats formatives
en matéria sindical.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

1. Parelles de fet

Tots els beneficis i drets pactats en aquest
Acord i relatius a conjuges i/o parelles dels fun-
cionaris/aries son aplicables en igualtat a les
parelles de fet.
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2. Pactes posteriors

Podran incorporar-se a aquest Acord tots
els acords o pactes que s’adoptin amb poste-
rioritat.

ANNEX |
Despeses de desplagament i dietes.

1. El personal que hagi de desplagar-se per
raons de la seva tasca i estigui degudament au-
toritzat pel cap del servei o regidor/a delegat per-
cebra 'import de les despeses ocasionades per la
utilitzacio de qualsevol mitja de transport:

Transport public: segons justificacio.

Automobil particular: 0’25 euros per qui-
lometre.

Import del parquing i parquimetres (justificar-
ho a través de tiquet).

Autopista: segons justificacio.

2. Els desplagcaments, per norma general, es
faran amb transport public.

3. L’as del vehicle particular en els desplaga-
ments ha d’estar autoritzat préviament regidor/a
delegat o en el seu defecte pel cap de servei.

4. Dietes: quantitat diaria d’acord amb el
tiquet presentat per compensar les despeses
originades per estada i manutencio per neces-
sitats del servei o formacio fora de la residéncia
habitual.

Els imports maxims a percebre s’estipulen en:

Per estada (allotjament): 50 euros.

Per esmorzar: 5 euros

Per dinar o sopar: 14,50 euros.

Per manutencié completa (esmorzar, dinar i
sopar): 40 euros.

Dieta completa (esmorzar, dinar, sopar i allot-
jament): 90 euros.

5. Caldra aportar justificant de la despesa
realitzada.

6. Eldretacobrarles dietes estara condicionat
al’horari de la tasca realitzada, que integrament
haura d’estar compresa:

De 8 a 14: es percebra la dieta d’esmorzar.

De 14 a 16: es percebra dieta per dinar.

De 19 a 21: es percebra dieta de sopar.

ANNEX 2
Retribucio dels serveis extraordinaris

C: categoria; DF: dies feiners euros/hora; DFN: dies festius,
nits euros/hora.

C DF DFN
Personal nivell A/B ..21,20 26,51
Personal nivell C

Oficial la brigada.........cccoeueeeee 14,14 17,68
Personal nivell D/E ...10,60 13,27
Agents policia ..15,00 18,00

ANNEX 3
Condicions especial cos de Policia Local

Sera d’aplicaci6 per als membres del cos de
Policia Local tot allo recollit en ’Acord gene-
ral entre ’Ajuntament de Santpedor i els seus
funcionaris/aries i reconeix en aquest capi-
tol que la funcié que porta a terme la Policia
Local, auxiliars de policia i vigilants té unes

caracteristiques i particularitats que han de
quedar recollides en 1’Acord regulador de les
condicions de treball com un fet diferencial del
servei: el treball per torns, els canvis d’horari,
la perillositat, I"is d’armes, la conduccio de
vehicles, el desenvolupament del treball a la
via publica, el coneixement i I’aplicacio de les
normes i procediments, la impossibilitat del
desenvolupament professional fora de I'ambit
del servei i les incompatibilitats.

Article 1
Retribucions basiques i complementaries

1. Lesretribucions que corresponen als agents
del cos de la Policia Local s’estipulen de la se-
glient manera:

a) Durant el primer any de servei es percebran
les retribucions corresponents a agent en practi-
ques 3, que es mantindran fins a la finalitzacio
del corresponent curs de formacio6 a I’Escola de
Policia. En cas que passat el primer any de servei
’agent no hagués iniciat el curs de formacio a
I’Escola de Policia, passara a percebre les retri-
bucions corresponents a agent de practiques 2
fins que finalitzi I'esmentada formacio.

b) Enelmoment de la superacio de curs de for-
maci6 de I’Escola de Policia ’agent en practiques
percebra les retribucions que corresponen a la
categoria d’agent en practiques 1 fins al moment
en que obtingui el nomenament definitiu, 6 mesos
després, moment en el qual passara a percebre les
retribucions corresponents a agent 2.

c) Passats 6 mesos en servei actiu des del
nomenament definitiu de I’agent es percebran les
retribucions que corresponen a agent 1.

2. Malgrat allo disposat en I’apartat anterior,
els agents que s’incorporin al cos de Policia
Local amb la formacio6 de I’Escola de Policia ja
obtinguda percebran directament les retribucions
corresponents a agent 2 fins que, passats 6 mesos
de servei actiu, els correspondra percebre les
que corresponen a agent 1.

3. Pels agents en servei actiu a ’Ajuntament
de Santpedor que ja estiguessin nomenats com
a agents de carrera es prendra com a data de
nomenament definitiu, només als efectes de
percebre les retribucions estipulades en aquest
Conveni, el dia 1 de gener de 2006.

4. Els agents en practiques o interins que en
data 1 de gener de 2006 comptabilitzessin més
d’1 any de servei a ’Ajuntament de Santpedor
passaran a percebre les retribucions d’agent en
practiques 2 des d’aquesta data.

Article 2
Compensacio del treball de nits i caps de set-
mana i festius

1. Per les caracteristiques propies de la jor-
nada ordinaria dels agents del cos de la Policia
Local que inclou el treball en jornades nocturnes
i de caps de setmana i festius s’estableix una
compensacio consistent en un plus a cobrar per
jornada nocturna i festiva efectiva treballada
pels segiients imports.

a) Plus nocturnitat: 16 euros.

b) Plus de festivitat: 14 euros

2. El plus de festivitat es meritara quan la
jornada de treball caigui en dissabte, diumen-
ge, els 15 dies festius oficials i les nit anteriors
d’aquests esmentats festius.

3. Els imports mensuals meritats per aquest
concepte de cada treballador es liquidaran a la
nomina del mes segiient, d’acord amb la relacio
aprovada pel cap del servei.

4. S’estableix un plus de nocturnitat especial
per les nits de 24, 31 de desembre, aixi com un
plus de festiu especial pel treball en el torn de
mati o tarda els dies 25 de desembre i 1 de gener,
per un import Unic de 60 euros/dia.

Article 3
Jornada laboral

1. Lajornada de treball ordinaria establerta
sera de 40 hores setmanals o 'equivalent anual.
Per establir el comput anual son laborables tots
els dies de I’any llevat dels que es relacionen:

a) 104 dies equivalents a 2 dies de descans
setmanal.

b) 12 festes oficials fixades per la Generalitat
de Catalunya.

c) 2 festes locals fixades per ’Ajuntament.

d) Eldiaquel’Ajuntamenti els representants
dels treballadors estableixin com a festa patronal
dels diferents col-lectius de treballadors.

e) 23 dies laborals de vacances anuals.

f) 9 dies de permis retribuit per assumptes
propis que pot gaudir el treballador.

2. En el cas de la Policia Local, i atés que
aquest Departament treballa per torns haura
de con¢ixer el seu horari almenys amb 3 mesos
d’antelacio.

3. Aquest es podra modificar per causes
de for¢a major que hauran d’ésser comuni-
cades als afectats amb la maxima brevetat
possible, i en cap cas amb menys de 24 hores
d’antelacio. En cas que fos necessaria aquesta
modificacié de I’horari per atendre aquelles
circumstancies i garantir el servei presencial,
el personal afectat rebra una compensacio de
30 euros per cada jornada de treball que en
resulti modificada.

4. Ladeterminacio de ’horari dels diferents
serveis, del seu personal i dels 1locs de treball
amb jornades superiors o inferiors, sera tema
de consulta prévia amb els interessats i amb
representants sindicals.

5. Els torns queden establerts de la segiient
manera:

a) Torn de mati, de les 6 a les 14 hores.

b) Torn de tarda, de les 14 a les 22 hores.

¢) Torn de nit, de les 22 a les 6 hores.

6. Les jornades sempre es treballaran de
forma ininterrompuda.

7. Jornada reduida és la que té un nombre
d’hores inferior a la jornada ordinaria, com-
putada en nombre d’hores de treball setmanal
o anual. La retribucid sera proporcionalment
inferior a la corresponent a la jornada ordinaria,
quan s’escaigui.

8. A causade I’especificitat del servei en cas
de dret a jornada reduida, aquesta s’efectuara
en comput mensual o anual, sense modificar la
durada del torn diari, llevat que la distribucio
ordinaria del servei permeti altra cosa.

Article 4
Descansos

1. Cadatorn de treball disposara d’una pausa
de 30 minuts, tal i com disposa l’article 13.3 i
13.5 del present Acord.
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2. En jornades superiors a les 10 hores es
cobrara la dieta de dinar o sopar.

3. El descans minim entre jornades és de
12 hores.

4. No es treballaran més de 7 dies seguits,
llevat de causes d’urgencia i forga major.

5. Es garanteix un descans setmanal minim
de 2 dies sencers ininterromputs. Aquest peri-
ode de descans pot ser acumulable per periodes
de fins a 14 dies, quan per raons excepcionals
les circumstancies del servei ho requereixin o
mitjangant acord en el calendari laboral.

6. No es treballaran més de 2 caps de set-
mana al mes, llevat de causes d’urgencia i forca
major.

Article 5
Hores extraordinaries

1. Elsdies de descans setmanal que siguin tre-
ballats pels funcionaris/aries per prestar serveis
extraordinaris a la corporacié seran retribuits
com a serveis prestats en dia festiu. S’exceptua
el treball per recuperar jornada laboral, el qual
tindra el caracter de jornada ordinaria encara
que es realitzi en dia de descans.

2. Els serveis extraordinaris que s’hagin de
realitzar i que no es realitzin en jornada ordinaria
tindran una durada minima de 4 hores.

3. Les feines que s’han de realitzar per urgén-
cia s’han de fer per rotacio entre el personal de
la mateixa categoria (entenent categoria com a
agent, independentment de sigui en practiques
o el nivell que tingui).

4. Tot el personal haura de realitzar serveis
extraordinaris en casos d’emergencia i forga
major.

5. Quan no sigui possible la compensacio
horaria pel fet que no ho permetin les necessitats

Uniforme complet del cos de Policia Local

del servei, s’abonara a rad de 15 euros les hores
extraordinaries realitzades en jornada ordinaria
i 18 euros les realitzades en jornada festiva.
Aquests imports s’actualitzaran en funcio de
I’evoluci6 de I'IPC estatal.

6. S’entén com a hores extraordinaries rea-
litzades en jornada festiva als efectes de la seva
retribucio i compensacio, aquelles realitzades
en dies de descans del treballador d’acord amb
el seu calendari laboral.

Article 6
Accés i formacio

1. Sera d’aplicacio per I'accés al cos de Policia
Local allo disposat en el Decret 233/2002, de
25 de setembre, Reglament d’accés, promocio
imobilitat de la policia local.

2. Les vacants de la plantilla es convocaran
dins el primer quadrimestre de I’any. Segui-
dament es fara I'oposicid, que en cap cas no es
podra allargar més de 6 mesos.

3. Assolida una estabilitat a la plantilla de
la Policia Local, I’Ajuntament es compromet
abans d’incorporar un nou funcionari/aria a la
plantilla de la Policia Local, a facilitar-li un curs
de formacio especific, sempre que no disposi de
la formacio prévia adequada.

Article 7
Assisteéncia a judicis

Degut al caracter d’obligat compliment de
lassisténcia a judicis per part dels agents, totes
les hores que es facin per aquest motiu seran
considerades com a jornada de treball. En cas
que s’efectués en dia de descans d’acord amb el
calendari laboral del treballador, aquestes hores
d’assisténcia a judici tindran la consideracio d’ho-
res extraordinaries en dia festiu. Si s’efectuessin

A:anual; 2a: 2 anys; 3a: 3 anys; D: deteriorament; E: entrada.

en dia laboral, pero fora de la jornada d’acord
amb el calendari laboral, tindran la consideracid
d’hores extraordinaries en dia laborable.

Article 8
Mesures de seguretat i higiene

1. Durant la vigéncia d’aquest Conveni la
Comissio de Seguretat i Salut elaborara un ca-
taleg i valoracio de riscos laborals especific per
la Policia Local.

2. Comamaterial de proteccio, els agents, per
exercir les seves funcions, disposaran de:

a) Armilles antibala i antipunxada G.

b) Guants antitall i antipunxada.

¢) Guants de latex, vinil o silicona.

d) Calgat i roba adequades a les condicions
climatiques.

Article 9
Uniformitat

1. L’Ajuntament de Santpedor facilitara als
funcionaris/aries de la Policia Local les peces
de roba i I'equipament corresponent al seu lloc
de treball.

2. Segons la data d’ingrés del personal adscrit
ala Policia Local, se’ls lliurara inicialment, les
peces de roba d’hivern o d’estiu segons cor-
respongui.

3. Enel moment que un funcionari/aria causi
baixa del cos de la Policia Local de I’Ajuntament
de Santpedor, se’l podra requerir perque reintegri
el vestuari i el material rebut.

4. L'uniforme, els complements i la perio-
dicitat d’entrega, que corresponen a la Policia
Local, és el detallat a continuacio:

2a 3a D

1 gorra estiu

1 cagadora normal/chester 1

1 gorra hivern

1 guants pell

2 camises estiu

1 jersei

2 camises hivern

1 anorac amb folre polar

1 pantalons estiu

1 cartera carnet profes.

1 pantalons hivern

1 funda manilles

2 pantalons chester

1 joc manilles

2 samarretes blau mari PL

1 funda arma i carregadors

3 par. mitjons estiu

1 defensa

3 par. mitjons hivern

1 impermeable

1 parell de sabates

1 xiulet

1 parell de botes

— =W W NN == [N —— >

1 agulla corbata

1 corbata

— = = W W[N] == W[ |—=|—|m

1 cintur6
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DEPARTAMENT
DE TREBALL

ORDRE

TRE/241/2007, de 22 de juny, per la qual s amplia
el termini que estableix la disposicio transitoria
unica de I’Ordre TRI1/10/2004, de 26 de gener,
perlaqual s'aprova el procediment de notifica-
cio electronica dels accidents de treball, en la
redaccio donada per les Ordres TR1/215/2004,
de 15 de juny, TR1/296/2005, de 21 de juny, i
TRI1/317/2006, de 21 de juny.

Dins del pla d’actuacié e-Europe 2002, de
les Comunitats Europees, la Generalitat de
Catalunya va endegar, mitjancant I’Acord de
13 de juliol de 1999, el projecte d’Administracio
Oberta de Catalunya, amb la finalitat d’apropar
els seus serveis a la ciutadania mitjangant la uti-
litzacio de les noves tecnologies de la informacio
ide la comunicacio.

Mitjangant I’Ordre TR1/10/2004, de 26 de
gener, per la qual s’aprova el procediment de
notificacid electronica dels accidents de treball,
el Departament de Treball i Induastria va am-
pliar els canals d’informaci6 i de prestacio del
servei de declaracio electronica dels accidents
de treball que preveu I’Ordre del Ministeri de
Treball i Assumptes Socials de 16 de desembre
de 1987, per la qual s’estableixen nous models per
alanotificacié d’accidents de treball i es donen
instruccions per formalitzar-los i tramitar-los,
modificada per I’Ordre TAS/2926/2002, de 19 de
novembre, amb la incorporacio d’aquest servei
a ’Administraci6 Oberta de Catalunya.

D’acord amb D’article 5.1 de 1’Ordre
TRI1/10/2004, de 26 de gener, la persona inte-
ressada, per tal de fer la presentacio telematica de
la notificacié d’accidents de treball o de gestions
associades al procediment, com ara consultes
sobre el seu contingut i I'obtencio de copies, s’ha
d’identificar i autenticar quan accedeixi al portal
www.gencat.cat, i ha d’utilitzar la signatura
electronica avancada basada en un certificat
reconegut expedit per una entitat prestadora de
serveis de certificacio i que estigui classificat per
I’Agéncia Catalana de Certificacié amb nivell 3
o superior. En tot cas, ha de garantir la identitat,
la confidencialitat, la integritat, la disponibilitat,
el no-rebuig i la conservacié de la informacié
de I'interessat.

Segons la disposicid transitoria tinica de
I’Ordre, en la redacci6 donada per les Ordres
TRI1/215/2004, de 15 de juny, TR1/296/2005, de
21 dejuny i TR1/317/2006, de 21 de juny, I'iden-
tificador de les empreses i les entitats gestores
o collaboradores usuaries amb la contrasenya
corresponent utilitzat pel portal www.gencat.
cat, es pot utilitzar alternativament a la signa-
tura electronica avangada que preveu larticle
5.1 mencionat al paragraf anterior, finsa 'l de
juliol de 2007.

En el moment actual, i fins que no s’implanti
un nou sistema d’identificacié electronica dins
la plataforma de tramitacio telematica, es consi-
dera convenient perllongar la transitorietat en la
utilitzacié d’aquest mitja alternatiu a la signatura
electronica avangada que preveu l’article 5.1
de I’Ordre TR1/10/2004, de 26 de gener, per
tal de poder continuar facilitant la utilitzacid
practica del servei de declaraci6 electronica
dels accidents de treball.

Per aquest motiu, i en aplicacio de l'article 11
del Decret 324/2001, de 4 de desembre, relatiu
a les relacions entre els ciutadans i ’Adminis-
tracié de la Generalitat mitjangant Internet,
amb I'informe previ de I’Assessoria Juridica
del Departament de Treball,

ORDENO:

Article Ginic

S’amplia el termini que estableix la disposi-
ci6 transitoria unica de ’Ordre TR1/10/2004, de
26 de gener, per la qual s’aprova el procediment
de notificacié electronica dels accidents de
treball, en la redaccié donada per les Ordres
TRI/215/2004, de 15 de juny, TR1/296/2005,
de 21 de juny, i TRI/317/2006, de 21 de juny,
de manera que I'identificador de les empreses i
les entitats gestores o col'laboradores usuaries
amb la contrasenya corresponent utilitzat pel
portal www.gencat.cat, es podra utilitzar alter-
nativament a la signatura electronica avangada
a partir de I’l de juliol de 2007, i fins que no
s’implanti un nou sistema d’identificacio elec-
tronica dintre de la plataforma de tramitacio
telematica.

DISPOSICIO FINAL

Aquesta Ordre entrara en vigor el dia 1 de
juliol de 2007.

Barcelona, 22 de juny de 2007

MAR SERNA CALVO
Consellera de Treball

(07.173.175)

RESOLUCIO

TRE/2113/2007, de 30 de gener, per la qual es
disposa la inscripcio i la publicacié de l’Acord
regulador de les condicions de treball dels fun-
cionaris de l’Ajuntament de Cardedeu per al
periode 19.12.2006-31.12.2009 (codi de conveni
num. 0809862).

Vist ’Acord regulador de les condicions
de treball dels funcionaris de ’Ajuntament
de Cardedeu, subscrit pels representants de
I’empresa i pels dels seus treballadors el dia
15 de desembre de 2006, i d’acord amb el que
disposen I’article 36 de la Llei 7/1990, de 19
de juliol, sobre negociacio6 col'lectiva i partici-
paci6 en la determinaci6 de les condicions de
treball dels empleats publics, en relacio amb
el que estableixen la disposicio final 1.2 de la
Llei organica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat
sindical; I’article 11.2 de I’Estatut d’autonomia
de Catalunya; el Reial decret 2342/1980, de
3 d’octubre, sobre transferéncia de serveis de
I’Estat a la Generalitat de Catalunya en ma-
teria de mediacio, arbitratge i conciliacio; el
Decret 326/1998, de 24 de desembre, de rees-
tructuracio de les delegacions territorials del
Departament de Treball; el Decret 68/2004, de
20 de gener, d’estructuracié i de reestructuracié
de diversos departaments de ’Administracio

de la Generalitat; el Decret 223/2004, de 9 de
marg, de reestructuracié d’organs territorials
de PAdministraci6 de la Generalitat; el Decret
190/2005, de 13 de setembre, de reestructuracio
parcial del Departament de Treball i Industria;
el Decret 421/2006, de 28 de novembre, de cre-
acid, denominacio i determinaci6 de 'ambit de
competencia dels departaments de ’Adminis-
tracio de la Generalitat de Catalunya, i el Decret
570/2006, de 19 de desembre, d’estructuracio
del Departament de Treball;

Vista I’aprovacio expressa de ’Acord per I'or-
gan competent, segons el que disposa l’article
35 dela Llei 7/1990,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcioé de I’Acord regu-
lador de les condicions de treball dels funcio-
naris de I’Ajuntament de Cardedeu per al pe-
riode 19.12.2006-31.12.2009 (codi de conveni
num. 0809862) al Registre de Convenis dels
Serveis Territorials del Departament Treball
a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 30 de gener de 2007

p. s. (art. 5 del Decret 326/1998, de 24 de de-
sembre)

BEATRIU LABORI T SAMSO
Secretaria técnica dels Serveis Territorials
a Barcelona

Transcripcio literal del text signat per les
parts

ACORD

regulador de les condicions de treball del per-
sonal funcionari al servei de |’ Ajuntament de
Cardedeu, per al periode del 19 de desembre
de 2006 fins al 31 de desembre de 2009

CapitoL 1
Condicions generals

Article 1
Ambit personal

El present Acord sera d’aplicacio a tot el per-
sonal funcionari al servei de ’Ajuntament de
Cardedeu, excepte el personal eventual.

Article 2
Vigencia

El present Acord entrara en vigor a partir de
la seva signatura, sense perjudici de la vigéncia
retroactiva dels conceptes que aixi s’estableixi
expressament, i estén la seva vigencia fins al
31 de desembre de 2009. Aquest Acord es con-
siderara tacitament prorrogat en tota la seva
extensio per periodes anuals successius, excepte
en el cas de dentincia expressa per qualsevol
de les parts, presentada amb 1 mes d’antelacio
a la data de venciment, per escrit i constancia
fefaent a I’altra part.
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