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RESOLUCIO
TRE/1773/2008, de 23 d abril, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacio
de l’Acord regulador de les condicions de treball dels funcionaris de | Ajuntament

de Santa Coloma de Gramenet per als anys 2005-2008 (codi de conveni niim.
0806202).

Vist ’Acord regulador de les condicions de treball dels funcionaris de I’Ajun-
tament de Santa Coloma de Gramenet, subscrit pels representants de 'empresa
i pels dels seus treballadors el dia 19 de desembre de 2006, i d’acord amb el que
disposen l'article 36 de 1a Llei 7/1990, de 19 de juliol, sobre negociacié col-lectiva i
participacio6 en la determinacié de les condicions de treball dels empleats publics,
en relacidé amb el que estableix la disposicio final 1.2 de la Llei organica 11/1985,
de 2 d’agost, de llibertat sindical; el Decret 326/1998, de 24 de desembre, de rees-
tructuracio de les delegacions territorials del Departament de Treball; modificat
pel Decret 106/2000, de 6 de marg, de reestructuracié parcial del Departament de
Treball; el Decret 199/2007, de 10 de setembre, de reestructuracio del Departament
de Treball, i altres normes d’aplicacio;

Vista I'aprovacié expressa de I’Acord per 'organ competent, segons el que disposa
P’article 35 de la Llei 7/1990 abans esmentada,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripci6 de ’Acord regulador de les condicions de treball dels
funcionaris de ’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet per als anys 2005-2008
(codi de conveni nim. 0806202) al Registre de convenis dels Serveis Territorials
del Departament Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al DOGC.
Barcelona, 23 d’abril de 2008

ELISENDA GIRAL 1 MASANA
Directora dels Serveis Territorials
a Barcelona

Transcripcio literal del text signat per les parts

ACORD
de les condicions de treball dels funcionaris de | Ajuntament Santa Coloma de
Gramenet per als anys 2005-2008

Article 1
Determinacio de les parts

Aquest Acord ha estat negociat a la Comissié Negociadora, entre I’Ajuntament
de Santa Coloma de Gramenet i la Junta de Personal.

Article 2
Ambit personal i d aplicacié

Aquest Acord és d’aplicacié general a tot el personal funcionari de la corporacio
municipal, aixi com al seus organismes autonoms Patronat Municipal de la Musica
i Institut Municipal d’Esports.

Condicioé més beneficiosa: les condicions que es fixen en aquest Acord es con-
sideren minimes. Les quantitats superiors o condicions de treball que per acord
amb la corporacid haguessin pogut establir-se per a un grup de funcionaris o
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funcionaries, romandran inalterables en la seva quantitat actual i es consideraran
ad personam.

Qualsevol altre pacte inferior entre funcionari/aria i Ajuntament que contradigui
allo establert en aquest Acord, no prevaldra sobre allo que aqui s’estableixi.

Article 3
Durada, vigencia i revisio

Aquest Acord entrara en vigor I'endema de la seva signatura, i tindra una vigéncia
fins al 31 de desembre de 2008.

La durada del present Acord sera de 4 anys, des de I'1 de gener de 2005 fins al 31
de desembre de 2008, excepte els referenciats expressament. Mentre duri la nego-
ciacio i fins a la signatura d’uns nous acords, continuaran vigents totes i cadascuna
de les clausules normatives d’aquest Acord, fins i tot en el cas que s’hagués excedit
el termini de venciment. Tindran caracter normatiu: les pagues extraordinaries
dels mesos de juny, setembre i desembre, els 4 dies festius de Setmana Santa i
Nadal, els 3 ponts, els 2 dies de lliure disposicio, els 25 dies habils de vacances i el
complement de productivitat.

Les condicions pactades en aquest Acord formen un tot organic i indivisible i,
I’efecte de la seva practica, han de ser considerades globalment i conjuntament.
L’anullaci6 en instancia jurisdiccional d’alguna de les seves clausules implicara
la seva renegociacié immediata amb la finalitat de restablir I’equilibri del que s’ha
acordat, i es mantindra la resta en vigor.

Aquest Acord s’entendra prorrogat per periodes d’1 any, si cap de les parts no
procedeix a denunciar-lo amb 1 mes d’antelacido com a minim a la data del venci-
ment o a la de qualsevol de les prorrogues. La denuincia podra efectuar-la qualsevol
de les representacions signataries dels acords. Es fara per escrit i es comunicara a
laltra part. Tot aixo de conformitat amb allo que s’estableix a I’article 35 de la Llei
9/1987 i normativa concordant.

Retribucions

Article 4
Retribucions

1. Dincrement de les retribucions durant el periode de vigéncia de I’Acord sera
el seglient:

a) Exercici 2006, I'increment de les retribucions sera igual al 2% fixat a la Llei
de pressupostos de I’Estat per aquest exercici, més el 2% resultant de la desviacid
produida entre I'increment inicialment previst i el real de Catalunya.

b) Exercici 2007, I'increment de les retribucions sera igual a la suma del percen-
tatge que s’estableixi a la Llei de pressupostos de I’Estat per aquell exercici, més el
percentatge resultant de la desviacid entre I'increment inicialment previst i el real
de Catalunya.

¢) Exercici 2008, I'increment de les retribucions sera igual a la suma del percen-
tatge que s’estableixi a la Llei de pressupostos de I’Estat per aquell exercici, més el
percentatge resultant de la desviacio entre I'increment inicialment previst i el real
de Catalunya.

Aixi mateix per als anys 2006, 2007 1 2008, s’afegira al fons inicialment previst
al paragraf anterior, un 0,20%, un 0,35% i un 0,45%, respectivament, en relacio
amb la massa salarial.

Que als efectes del calcul de 'IPC de Catalunya, i la seva desviacio en relacio
al IPC previst, s’utilitzaran com a parametres de comput el periode de novembre
anovembre.

Que els augments corresponents s’aplicaran amb efectes de Il de gener de cada
exercici i amb caracter consolidable.

Pagues extraordinaries: cadascuna de les pagues extraordinaries dels mesos de
juny, setembre i desembre seran equivalents al 100% de les retribucions assignades
al lloc de treball corresponent.
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Respecte al complement de productivitat es mantindra en la mateixa quantia i
criteris de distribucio vigents i s’abonara en el mes de febrer de I’any segiient al seu
meritament, amb I’actualitzaci6 de I'IPC de Catalunya.

2. Lesretribucions que s’estableixen en aquest Acord compensaran i absorbiran
d’altres retribucions existents en el moment de la seva entrada en vigor, qualsevol
que sigui la seva naturalesa o origen.

3. Les millores retributives o de condicions de treball que puguin ser promulga-
des durant la vigéncia d’aquest Acord per disposicions legals d’aplicaci6 general,
solament seran eficaces pel que fa a la seva aplicacié quan, considerades en el seu
conjunt i en comput anyal, superin les d’aquest Acord, i seran absorbides en cas
contrari.

Gesti6 del temps de treball

Una de les conseqiéncies dels profunds canvis sociodemografics i laborals expe-
rimentats en I'iltima deécada és la creixent dificultat de les persones treballadores
per conciliar i reorganitzar de manera satisfactoria la seva vida personal, familiar
i laboral.

L’Ajuntament entén que les politiques de recursos humans han d’afavorir una
plantilla motivada i compromesa, ja que aixo té un impacte directe en el nivell de
qualitat i eficacia dels serveis prestats als ciutadans.

L’Ajuntament assumeix, en aquest sentit, la responsabilitat, de crear un nou
escenari laboral respecte al temps 1 I'espai de treball, en el qual els empleats es
sentin recolzats i se’ls afavoreixi, des de I’entorn laboral, per tal d’optimitzar la
disponibilitat de temps per als diferents ambits vitals.

Les politiques generals i les practiques de conciliaci6 i flexibilitzacid, adequades
a les realitats individuals, han de ser les impulsores i facilitadores d’aquest estat
de benestar i qualitat de vida privada dels empleats des de la vessant de la gestio
del temps de treball, sense que aixo comporti menyscabar la prestacio dels serveis
publics.

Article 5
Jornada laboral, vacances i reduccio de jornada

5.1 Jornada laboral

Jornada: la jornada laboral setmanal sera la que ha estat regint fins ara, en els
acords, distribuida de dilluns a divendres a rad de 7 hores diaries.

Jornades especials: s’inclouen en aquest apartat les jornades de treball d’aquells
col'lectius que per les seves caracteristiques funcionals i de prestacio de servei
public no es poden acoblar a la jornada de caracter ordinaria.

a) El col'lectiu de la Policia Local garantira el cobriment del servei de manera
ininterrompuda les 24 hores del dia al llarg de tot 'any. Amb aquesta finalitat la
seva dedicaci6 no estara subjecta al calendari laboral anual d’aplicacié general i
el seu temps de treball s’organitzara en torns de mati, de tarda i de nit de 8 hores
diaries cadascun d’ells.

b) Altres collectius o llocs de treball singulars que requereixin una dedicacio
setmanal de 40 hores, aixi descrit a la relacio de llocs de treball.

Horari: el que hi és vigent per a cada col-lectiu atenent les caracteristiques, cober-
tura horaria i planificacio del servei, tot respectant la jornada anual establerta.

Reducci6 horaria: durant el mes d’agost es reduira en un maxim d’1 hora la
jornada laboral.

Descans durant la jornada laboral: el personal gaudira d’una pausa de 30 mi-
nuts, computable com a treball efectiu, per esmorzar, berenar o descansar, excepte
aquell personal que, per rad de la seva naturalesa contractual, tingui una jornada
diferent.

En les vigilies dels dies de Reis, Divendres Sant, Nadal i Cap d’Any, es reduira
en un maxim d’1 hora la jornada laboral. Aquesta reduccio no sera acumulable.

Aquestes reduccions horaries no soén d’aplicaci6 al collectiu de la Policia Lo-
cal.
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Control de preséncia: la totalitat de funcionaris/aries sense excepcié ha de complir
I’horari d’entrada i sortida establert per a cada grup i haura de fitxar, pel mecanisme
que estableixi ’Ajuntament, tant a 'entrada com a la sortida del seu lloc de treball.
L’Ajuntament garantira, quan els mitjans técnics ho possibilitin, que el treballador
tingui accés al coneixement del seu fitxatge.

5.2 Vacances

Les vacances anuals retribuides seran de 25 dies habils que es gaudiran, amb
caracter general i sempre que es garanteixi la prestacio de serveis indispensables,
durant els mesos de juliol i agost.

No obstant aixo, es podra sol'licitar gaudir-les en mesos diferents, sempre que la
planificaci6 anual de les vacances de cada servei ho permeti.

Podran gaudir-se com a maxim en 3 periodes, dels quals cap no podra ser infe-
rior a 5 dies, i sense que es puguin adjuntar amb les vacances de Nadal, Setmana
Santa ni ponts.

A aquests efectes, el dissabte no es considerara dia habil.

Tots els empleats/ades han de rebre I'autoritzacié de les seves vacances abans
del 30 d’abril de cada any.

Si el temps de servei fos inferior a I’any, la durada de les vacances sera propor-
cional al periode efectivament treballat. El calcul proporcional de vacances es
computara fins al 31 d’agost.

Si el periode del permis de maternitat, de paternitat o d’atencio de fills prematurs
coincideix totalment o parcialment amb el periode de vacances, la persona podra
gaudir de les vacances un cop finit el permis. En aquest cas, el comput de les va-
cances s’inicia 'endema de la data de finiment del permis.

Els conflictes que puguin sorgir a cada area sobre la realitzacié de les vacances
seran resolts pel seu responsable, d’acord amb un criteri rotatiu. En el cas que per-
sisteixi el conflicte es traslladara a la Comissi6 Paritaria.

5.3 Dies festius no recuperables

Tenen la consideracio6 de dies festius no recuperables, a més a més de les festes
laborals establertes cada any de manera general per I’autoritat competent i de les
festes locals aprovades pel Ple municipal, els 4 dies festius, tant per Setmana Santa
com per Nadal, respectivament, que es determinaran al calendari laboral anual
d’aquesta corporacio, negociat amb els representants dels empleats/ades.

5.4 Ponts

Per negociacié amb els representants dels funcionaris i funcionaries es fixaran al
calendari laboral, les dates de 3 ponts naturals anuals o els festius no recuperables
corresponents, en substitucio d’aquests. En el cas de prestar serveis minims el dia del
pont o festiu, es compensara amb el gaudi de 2 dies festius de lliure disposicid, la data
dels quals restara supeditada a les necessitats del servei. Aquelles persones que pel seu
horari especial no puguin gaudir del pont, disposaran d’1 dia de lliure disposicio.

5.5 Dies de lliure disposicio

Tot el personal gaudira anualment de 2 dies d’assumptes propis.

5.6 Hores extraordinaries

Amb la finalitat de seguir principis €tics, de responsabilitat social 1 d’estabilitat
laboral, totes dues parts acorden reduir al minim imprescindible la realitzacio
d’hores extraordinaries.

Es considera com a hores extraordinaries: les hores de treball efectiu, degudament
autoritzades, que es realitzen a partir de la jornada requerida a cada lloc de treball,
segons la fitxa de funcions.

Les hores extraordinaries es compensaran sempre amb temps de descans retri-
buit, dins dels 3 mesos segiients a la seva realitzacio, a ra6 de: 1 hora 45 minuts
per cada hora extraordinaria, i de 2 hores 45 minuts per cada hora extraordinaria
nocturna/festiva/nocturna i festiva.

Si I’exigencia de garantir el bon funcionament del servei impedeix aquest tipus
de compensacio, es procedira a la compensacio economica, com a maxim dins dels
2 mesos segiients a la seva realitzacid, a rad de:

Disposicions



44390 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5149 — 10.6.2008
. _ _ _ _— 1]

G: grup; HE: hora extraordinaria normal; HEN: hora extraordinaria nocturna/festiva/nocturna.

G HE HEN
A 18 23
B 16 20
C 15 18
D 14 16
E 13 15

El nombre d’hores extraordinaries no podra ser superior a 80 hores a I’any per
funcionari o funcionaria. Pels funcionaris o funcionaries que realitzin una jornada
en comput anual inferior a la jornada general, el nombre maxim anual d’hores ex-
traordinaries es reduira proporcionalment. No es tindra en compte, a efectes de la
durada maxima de la jornada ordinaria laboral, ni pel comput del nombre maxim
de les hores extraordinaries autoritzades, I’excés de les treballades per prevenir o
reparar sinistres i altres danys extraordinaris i urgents, sens perjudici de la seva
compensacio com a hores extraordinaries.

Sutilitzara el criteri d’actualitzaci6 de I'TPC de Catalunya acumulat de novembre
anovembre.

5.7 Nocturnitat

Es considera horari nocturn aquell que es presta de manera habitual entre les 22
hores d’un dia i les 6 hores de I’endema.

S’estableix un plus de nocturnitat la quantia mensual del qual sera del 35% del
sou.

5.8 Reduccions de jornada

Les reduccions de jornada relacionades a continuacié sén incompatibles amb
lautoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment del termini
de reduccio.

No es pot concedir la reduccid de jornada a 2 persones pel mateix fet causant,
llevat que I’exerceixin d’una manera alternativa i sense que el termini global superi
I’establert com a maxim.

Reduccio de jornada amb la totalitat de la retribucio: es pot gaudir d’una reduccio
de com a maxim un ter¢ de la jornada de treball amb la percepcio6 del 100% de les
retribucions per a tenir cura d’un fill o filla, sempre que no s’estigui privat de la
guarda legal d’aquest per resolucié judicial i que I’altre progenitor o progenitora
treballi.

Lareducci6 de jornada regulada per aquest article té una durada maxima d’1 any
a partir del finiment del permis per maternitat o de la setzena setmana posterior
al part, 'adopci6 o I'acolliment. Si la persona beneficiaria ha gaudit del permis de
paternitat, la durada de la reduccié computa de manera consecutiva a partir del
finiment d’aquest permis.

El percentatge de reduccio de jornada no €s ampliable en el cas de part, adopcio
o acolliment multiple ni per cap altre suposit. Aixo no obstant, la persona pot optar,
sempre que sigui possible segons les necessitats del servei, per compactar les hores
que corresponguin de reduccié de jornada en jornades consecutives senceres. El
periode de compactacio ha d’ésser el que correspongui proporcionalment segons
I’horari de la jornada de treball.

Els funcionaris i les funcionaries de I’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet de
59 o més anys d’edat i amb 30 o més anys de serveis a ’Administracié piblica, poden
sol'licitar una reduccié de 30 minuts diaris sense pérdua de la seva retribuci6 integra.

Reducci6 de jornada per discapacitat legalment reconeguda: les persones amb una
discapacitat legalment reconeguda que, per aquest motiu, han de rebre tractament en
centres publics o privats tenen dret a una reduccio6 de jornada de treball equivalent
al temps que hi han de dedicar, sense perdua de llurs retribucions integres.

Per a gaudir d’aquesta reduccio de jornada cal un informe del servei médic
corresponent que justifiqui la necessitat del tractament, la periodicitat o durada
aproximada i la necessitat que es dugui a terme en ’horari laboral.
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Reduccio6 de jornada d’un terg o de la meitat amb dret al 85% o al 75% de les
retribucions: es pot gaudir d’una reducci6 d’un ter¢ o de la meitat de la jornada de
treball, amb la percepcio del 85% o del 75% de la retribucid, respectivament, en
els suposits segiients:

a) Per a tenir cura d’un fill o filla menor de 6 anys, sempre que se’n tingui la
guarda legal.

b) Peratenir cura d’una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que
no faci cap activitat retribuida, sempre que se’n tingui la guarda legal.

¢) Perqué tenen a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afi-
nitat, amb una incapacitat o disminucio6 reconeguda igual o superior al 65% o amb
un grau de dependéncia que li impedeix ésser autonom, o que requereix dedicaci6
0 atencio especial.

d) Les dones victimes de la violéncia de génere, per a fer efectiva llur proteccio
o llur dret a I'assisténcia social integra.

Article 6
Llicencies, excedencies i permisos

6.1 Llicencies

Es poden concedir llicéncies per assumptes propis, sense cap retribucio, la durada
acumulada de les quals no podra excedir en cap cas els 9 mesos cada 2 anys. La
concessio d’aquesta llicéncia estara subordinada a les necessitats del servei.

Les llicencies per exercir funcions sindicals, de formacio sindical o de represen-
tacio de personal s’atindran al que s’estableixi legalment sobre aquesta materia.

Es poden concedir llicéncies o permisos sense retribucid per a atendre un fami-
liar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat per un periode minim de 10 dies
1 maxim de 3 mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a 3 mesos més. Aquest
permis és incompatible amb I’autoritzacio de compatibilitat, que resta suspesa
d’ofici fins al finiment del permis.

6.2 Excedéncies

Excedeéncia voluntaria per a tenir cura d’un fill o filla: 'excedéncia voluntaria
per a tenir cura d’un fill o filla es pot sol'licitar en qualsevol moment a partir del
naixement o de la senténcia o la resolucio judicial de constitucié de I'adopcid o
l’acolliment. Aquesta excedéncia té una durada maxima de 5 anys, a comptar de
la data del naixement o de la senténcia o la resoluci6 judicial en el cas d’acolliment
o0 adopcio.

El periode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de
consolidacio del grau personal i del sistema de previsio o drets passius. Aixi mateix,
durant tot el periode d’excedéncia la persona té dret a la reserva del lloc de treball
amb destinaci6 definitiva. No obstant aixo, si la persona ocupa un lloc de treball amb
destinaci6 provisional, conserva els drets generals sobre aquest fins al cessament o
fins al moment en que es resolgui la convocatoria de provisio corresponent.

Excedéncia voluntaria per a tenir cura de familiars: I'excedéncia voluntaria per
a tenir cura de familiars es pot sol'licitar per a tenir cura d’un familiar fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat inclos, amb la condicié que no es pugui valeri que
no pugui exercir cap activitat retribuida. Aquesta excedeéncia pot ésser atorgada per
un periode minim de 3 mesos i maxim de 5 anys.

El periode concret d’excedéncia és determinat segons I’acreditacio del grau de
dependéncia i la durada estimada d’aquesta. El periode d’excedéncia computa als
efectes de reconeixement de triennis, de consolidacio del grau personal i del sistema
de previsio o drets passius. Aixi mateix, durant tot el periode d’excedéncia la persona
afectada té dret a la reserva del lloc de treball amb destinacié definitiva. No obstant
aixo, si la persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinacio provisional,
conserva els drets generals sobre aquest fins al cessament o fins al moment en que
es resolgui la convocatoria de provisié corresponent.

Excedencia voluntaria per al manteniment de la convivencia: 'excedéncia volun-
taria per al manteniment de la convivéncia es pot sol‘licitar, per una durada minima
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de 2 anys i maxima de 15 anys, si el conjuge o la conjuge, en el cas de matrimoni,
o el convivent o la convivent, en el cas d’unions estables de parella, ha de residir en
un altre municipi perque hi ha obtingut un lloc de treball estable.

El periode d’excedéncia, en aquest cas, no computa als efectes de triennis, de grau
personal i de drets passius, ni comporta la reserva de lloc de treball amb destinacid
definitiva o provisional.

Excedéncia voluntaria per violéncia de génere: I'excedéncia voluntaria per violéncia
de génere s’atorga a les victimes de la violeéncia de génere pel temps que sol‘licitin.
Comportara la percepcio del 100% de les retribucions basiques durant 6 mesos.

El periode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de
consolidacio del grau personal i del sistema de previsio o drets passius i comporta
la reserva del mateix lloc de treball durant 6 mesos, sens perjudici que es pugui
ampliar aquest termini, d’acord amb el que disposa la normativa sobre violéncia
de genere.

Excedéncia per interés particular: el treballador/a amb 1 any d’antiguitat al
servei d’aquest Ajuntament podran sol'licitar excedéncia per interés particular. La
durada d’aquesta situaci6 no podra ser inferior a 2 anys ni superior a 5, i el mateix
treballador/a solament podra tornar a exercir el dret de I'excedéncia si han trans-
corregut 4 anys des del final de I'anterior excedéncia, exceptuant els suposits en
que es demani per tenir cura d’un fill o una filla, comptant des del seu naixement.
En el cas de naixement d’un altre fill o filla mentre s’esta en situaci6 d’excedent i se
sol'licités una altra excedéncia per aquest concepte, aquesta posaria fi a I’anterior.
El treballador/a excedent per interes particular que sol-liciti la reincorporacio,
tindra dret a ocupar la primera vacant que es produeixi en la seva categoria. Si no
se’n produeix cap, pero n’hi ha una de categoria inferior a la que posseia, hi podra
optar tot mantenint les condicions economiques de la seva categoria, o bé esperar
que se’n produeixi una. S’aplicara la condicié més beneficiosa, tant pel personal
funcionari com pel laboral.

Quan les sol'licituds d’excedéncies tinguin el caracter de voluntaries, aixi com les
baixes definitives, hauran de ser sol‘licitades amb 1 mes d’antelacié com a minim.
Si no es fa aixi, es perdra la part corresponent de la quitanga.

6.3 Permisos

Els permisos que es relacionen a continuacio son retribuits i han de ser sol licitats
per l'interessat/ada, a través del mecanisme que estableixi I’Ajuntament, a fi que
siguin autoritzats préviament a la seva realitzacio.

Per ra6 de matrimoni o per inici de convivencia, en unions estables de parella:
permis de 15 dies naturals consecutius, que es poden gaudir dins del termini d’1
any des de la data del casament o de 'inici de la convivéncia.

Per naixement, adopci6 o acolliment: el progenitor o progenitora que no gaudeix
del permis per maternitat té dret a un permis de 5 dies laborables consecutius dins els
10 dies segiients a la data de naixement, o de I'arribada del menor o la menor adoptat
o acollit a la llar familiar. En cas de part, adopcio6 o acolliment multiple, la durada
del permis s’amplia a 10 dies si es tracta de 2 fills i a 15 dies si en sén 3 0 més.

Per naixement d’un nét/a: 1 dia.

Per mort, malaltia greu, accident o hospitalitzacié d’un familiar fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat: 2 dies laborables (3 dies laborables en el cas de
mort), ampliable a 4 dies si el fet es produeix en un municipi diferent del municipi
del lloc de treball. Excepcionalment i per motius degudament justificats, es pot
ampliar fins a 6 dies laborables.

En cas d’hospitalitzacié del familiar, es podra gaudir dels 2 o 4 dies, seguits o al-
terns, d’acord amb la necessitat d’alternar la cura del malalt amb altres familiars.

Per enterrament de qualsevol familiar: el dia corresponent d’abséncia del lloc
de treball.

Per trasllat de domicili habitual: 1 dia sense trasllat de localitat i fins a 4 amb
trasllat a una altra localitat (en progressio d’1 dia per cada 20 km de distancia més
respecte a la localitat d’origen).
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Per matrimoni d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat: es
tindra dret a un permis d’l dia d’abséncia del lloc de treball. Aquest permis és
ampliable a 2 dies si el matrimoni té lloc fora de Catalunya.

Per examens d’estudis homologats: si I'examen ¢és final, el dia corresponent i, si
és parcial, les hores necessaries.

Per deures inexcusables de caracter public o personal: durant el temps indispen-
sable per a complir-los.

Les victimes de situacions de violéncia de génere, que per aquest motiu s’hagin
d’absentar del lloc de treball tenen dret que aquestes faltes d’assisténcia es con-
siderin justificades d’acord amb el que determinin els serveis socials, policials o
de salut, corresponents. Aixi mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat horaria
que, d’acord amb cada situacid concreta, siguin necessaries per a llur proteccio o
assisténcia socials.

Per lactancia d’un fill/a: permis d’1 hora diaria d’absencia del lloc de treball, la
qual es pot dividir en 2 fraccions de 30 minuts; utilitzable indistintament per la
mare o el pare. En el cas de part, adopcio o acolliment multiple, el permis és de 2
hores diaries, que es poden dividir en 2 fraccions d’1 hora.

El periode del permis s’inicia un cop finit el permis per maternitat i t€ una durada
maxima de 20 setmanes. A peticio de I'interessat o interessada, les hores del permis
de lactancia es poden compactar per a gaudir-ne en jornades senceres de treball,
consecutives o repartides per setmanes, sense alterar el moment d’inici del periode
de permis 1 tenint en compte les necessitats del servei.

Per atendre fills prematurs: en el cas de naixement d’un fill/a prematur o que hagi
d’ésser hospitalitzat a continuaci6 del part, s’atorga un permis equivalent al temps
d’hospitalitzacio fins a un maxim de 12 setmanes. Aquest permis s’inicia a partir
del finiment del permis per maternitat o de la setzena setmana posterior al part,
I’adopci6 o I'acolliment del menor.

Per atendre fills discapacitats: els progenitors amb fills discapacitats tenen dret
conjuntament a permisos d’abséncia del lloc de treball per a poder assistir a reunions
o visites en els centres educatius especials o sanitaris on rebin suport. Aixi mateix,
tenen dret a 2 hores de flexibilitat horaria diaria per a poder conciliar els horaris
dels centres d’educacio especial o dels altres centres on el fill o filla discapacitat
rep atencio.

Permis per maternitat: el permis per maternitat t€ una durada de 16 setmanes
ininterrompudes, que sén ampliables, en els casos de part, acolliment o adopcio
multiple, a 3 setmanes més a partir del primer fill i en pot gaudir qualsevol dels dos
progenitors. L’altre progenitor o progenitora, sempre que tingui la guarda legal del
fill o filla, pot fer us de tot el permis de maternitat, o de la part que en resti, en el cas
de mort o malaltia incapacitant de la mare o en el cas de guarda legal exclusiva.

En el cas de filiacio biologica, el periode de permis pot comengar abans o im-
mediatament després del part. Les 6 primeres setmanes posteriors al part son de
descans obligatori per a la mare. En el cas d’adopci6 o acolliment, el periode de
permis per maternitat computa a partir de la senténcia judicial o resolucié admi-
nistrativa. Si es tracta d’'una adopci6 internacional el permis pot comencar fins a
6 setmanes abans.

La persona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a temps parcial,
d’una manera ininterrompuda. La manera en que es distribueix el temps de permis
requereix I’acord previ entre I'interessat/ada i I’0rgan competent per a la concessio
del permis. En el cas de filiaci6 biologica, la mare pot gaudir del permis a temps
parcial només a partir de la sisena setmana posterior al part. El permis per maternitat
atemps parcial és incompatible amb els permisos per lactancia o per fills prematurs
iamb la reduccié de jornada per guarda legal.

El progenitor o progenitora que gaudeix del permis per maternitat pot optar perque
l’altre progenitor o progenitora gaudeixi d’una part determinada i ininterrompuda
d’aquest permis. El permis es distribueix a opcid del progenitor o progenitora que
gaudeix de la primera part del permis. Els progenitors poden gaudir de la comparticio
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del permis d’una manera simultania o successiva, sense superar les 16 setmanes o
el temps que correspongui en els casos de part, acolliment o adopcidé multiple.

En el cas de la filiacid biologica, si s’opta per gaudir de la segona part del permis
successivament al de la mare, només es pot fer a partir de la sisena setmana posterior
al part i sempre que, en el moment de fer-se efectiva aquesta opcio, la incorporacio
de la mare al treball no comporti un risc per a la seva salut.

L’opcid exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se el periode de
permis per maternitat en favor de I’altre progenitor o progenitora a fi que aquest
gaudeixi d’una part del permis pot ésser revocada en qualsevol moment per aquell
si s’esdevenen fets que fan inviable I’aplicacié d’aquesta opcid, com ara ’abséncia,
la malaltia o ’accident, o també I’abandonament de la familia, la violéncia o altres
causes equivalents, llevat que aquests 3 darrers casos siguin imputables al primer
progenitor o progenitora.

Permis per paternitat: per paternitat, el progenitor/a, sens perjudici del dret al permis
per maternitat, t€ dret a un permis de 4 setmanes consecutives des del finiment del
permis de maternitat o de la setzena setmana posterior al part o a I'adopcid, sempre
que tingui la guarda legal de I'infant i I"altre progenitor/a treballi. Aquest permis
¢és incompatible amb ’autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins
al finiment del permis.

El progenitor o progenitora d’una familia monoparental, si té la guarda legal
exclusiva del fill o filla, també pot gaudir d’aquest permis a continuacio del de
maternitat.

Permis prenatal: les dones embarassades tindran dret a absentar-se del treball per
assistir a examens prenatals i a técniques de preparacio per al part, durant el temps
necessari per dur a terme aquestes practiques, previa justificacio de la necessitat
de fer-ho dins la jornada de treball.

Les parelles que opten per ’'adopcio o ’acolliment permanent o preadoptiu tenen
dret a absentar-se del lloc de treball per a dur a terme els tramits administratius
requerits per ’Administracio competent fets a Catalunya, durant el temps necessari,
amb la justificacio prévia que s’han de fer dins la jornada de treball.

Visites mediques: com a norma general s’ha d’intentar que les visites es concer-
tin fora de la jornada laboral. Tot i aixi, els funcionaris/aries poden disposar del
permis necessari per accedir a les visites del sistema nacional de salut, degudament
comunicades al superior jerarquic i/o0 Recursos Humans i justificades en tots els
casos per un facultatiu del servei public sanitari.

Per acompanyar un familiar de primer grau de consanguinitat o afinitat al sistema
nacional de salut, el treballador/a tindra el temps indispensable per assistir a les
visites o proves mediques especialitzades.

Seguretat i salut laboral

Article 7
Seguretat i salut laboral

La prevencio de riscos laborals és una prioritat de la politica de I’Ajuntament i
de les organitzacions sindicals d’aquesta corporacio, i han de donar compliment
a la Llei 31/1995 de prevenci6 de riscos laborals i als reglaments i normes que la
despleguen.

Els funcionaris tenen dret a una proteccio efica¢ en matéria de seguretat i salut
en el treball. Per aixo, I’Ajuntament ha de promoure, formular i posar en practica
una adequada politica de seguretat i salut dels seus empleats en tots els aspectes
relacionats amb el treball i adoptara totes les mesures necessaries per la seva pro-
teccid mitjangant un pla de prevencio, I’avaluacié de riscos, informacio, consulta,
participacio i formacié dels empleats, actuacié en cas d’emergéncia i vigilancia de
la salut.

Aquesta politica ha de potenciar 'assoliment d’una cultura preventiva i responsable
de manera que s’integri en el sistema general de gestid de I’Ajuntament, tant en el
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conjunt de les seves activitats, com en tots els nivells jerarquics d’aquesta, a través
de la implantaci6 1 aplicaci6 del Pla de prevencio de riscos laborals.

7.1 Mesures concretes per al desenvolupament del que disposa la legislacio sobre
prevencio de riscos laborals

El Pla de prevenci6 de riscos laborals s’haura d’incloure dins I’estructura or-
ganitzativa, les responsabilitats, les funcions, les practiques, els procediments,
els processos i els recursos necessaris per realitzar I’acci6 de prevencio de riscos
en ’Ajuntament, i ha de garantir centres i llocs de treball segurs, saludables i a la
vegada sostenibles.

S’establiran protocols d’actuaci6 per abordar situacions d’assetjament moral,
sexual, psicologic o de nous riscos emergents.

Es desenvoluparan politiques preventives d’informaci6 i formaci6 als empleats
en materia de seguretat, salut i medi ambient.

L’Ajuntament garantira una vigilancia de la salut anualment a tots els funciona-
ris/aries en funcid de I'avaluaci6 de riscos del lloc de treball. Aixi mateix, oferira
als funcionaris/aries de nova incorporaci6 un reconeixement meédic amb la finalitat
d’avaluar la incidéncia dels riscos del lloc a ocupar, i un reconeixement medic a
I’empleat quan es reincorpori al treball, després d’una abséncia prolongada por
motius de salut.

La vigilancia de la salut constara d’un reconeixement medic general i d’explo-
racions complementaries, d’acord amb els protocols medics especifics que elabora
el Servei de Vigilancia de la Salut i que recullen les orientacions de les autoritats
sanitaries.

El Comite de Seguretat i Salut sera informat del resultat epidemiologic (col-lectiu)
que es deriva d’aquesta vigilancia.

L’Ajuntament garantira la protecci6 de la salut dels funcionaris/aries, que per
les seves caracteristiques personals o per circumstancies sobrevingudes, siguin
especialment sensibles als riscos derivats del lloc de treball.

L’Ajuntament elaborara una relacio trimestral dels accidents laborals produits
1 informara trimestralment el Comité de Seguretat i Salut. El Servei de Prevencio
realitzara el seguiment i la investigacio d’aquests accidents.

En aplicaci6 de l'article 24 de la LPRL, ’Ajuntament establira les mesures de
coordinacié necessaries amb les empreses contractades, per garantir la seguretat
isalut.

7.2 Comite de Seguretat i Salut i delegats de prevencio

El Comite de Seguretat i Salut és 'organ paritari i collegiat de participacio, des-
tinat a la consulta regular i periodica de les actuacions de ’Ajuntament en materia
de prevencio de riscos laborals. Estara format pels delegats de prevencio, d’'una
part, i per representants de I’Ajuntament en igual nombre.

Els delegats de prevencio son els representants dels funcionaris/aries amb funcions
especifiques en materia de prevencio de riscos laborals.

Els delegats de prevencid seran designats per i entre els representants legals del
Comité d’Empresa i la Junta de Personal. No obstant aixo, a proposta de les sec-
cions sindicals amb representacié en el Comit¢ d’Empresa o Junta de Personal, es
podran designar els treballadors que corresponguin i que no pertanyin a aquests
organs. Els delegats de prevencio disposaran d’un crédit horari de 50 hores anu-
als destinades a la prevenci6 de riscos laborals a més del temps necessari per al
desenvolupament de les seves funcions establertes en I’article 36 1 37 de la Llei de
prevencio de riscos laborals.

Els delegats de prevenci6 han de col-laborar amb I'organitzacio en la millora de
’accid preventiva, mitjangant ’aplicacio, promocio i foment de la cooperacio dels
empleats en I'execucio de les normes i mesures de proteccio i prevencio de riscos
laborals en 'empresa.

El Comite de Seguretat i Salut adoptara les seves propies normes per regular el
seu funcionament durant els 6 mesos segiients a la signatura d’aquest Acord.

7.3 Policia Local
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Els acords en matéria de seguretat i salut laboral s’aplicaran al personal de la
Policia Local en tot alldo que no afecti les seves funcions publiques de seguretat,
persecucio del delicte o manteniment de I'ordre.

Desenvolupament professional i condicions socials

Article 8
Desenvolupament professional i formacio

Els nous valors de la funci6 publica orienten les administracions a aprofitar al
maxim les competéncies i els coneixements dels seus recursos humans.

En aquest sentit €s una prioritat de PAjuntament desenvolupar una politica de
formacio dels seus funcionaris/aries que a més de ser un instrument per aconseguir
una millora de la qualitat del treball, sigui també un element de motivaci6 i compro-
mis del personal, de creacid de cultura i valors, de progrés personal i professional.
Tot aix0 es fa encara més imprescindible per tal d’assolir els objectius permanents
d’eficacia i modernitzacio de la nostra Administracio.

Altre repte a abordar és cercar els sistemes necessaris per facilitar el creixement
professional i personal dels funcionaris/aries dins la nostra organitzacié. En aquest
context pren rellevancia la promocio6 professional en les seves 2 vessants: vertical
i horitzontal.

Entenem la promocio professional dels funcionaris/aries com el conjunt ordenat
d’expectatives de progrés que se’ls hi ha d’oferir dins d’aquesta organitzacid, d’acord
amb els principis d’igualtat, merit i capacitat.

8.1 Formacio: I’Ajuntament impulsara pels seus funcionaris i funcionaries, amb
la participaci6 dels seus representants, el disseny de plans de formacio, capacitacio
ireciclatge, per tal que aquests, en termes d’igualtat, accedeixin a cursos de forma-
cié que els permetin assolir el nivell de desenvolupament personal i professional
necessari per I'adequada prestacié del serveis publics a la ciutadania.

Els funcionaris disposaran de les hores de formaci6 necessaries, sempre i quan
la formaci6 estigui relacionada amb el seu lloc de treball.

Es determina una aportaci6 economica per part de ’Ajuntament de 50.000 euros anu-
als, per a cada un dels exercicis de vigéncia d’aquest Acord, destinada a formacio.

Com a criteri general, la formaci6 a instancia de ’Administracio i els plans de
formaci6 anuals tindran en compte els horaris laborals dels diferents col'lectius
d’empleats per tal que els cursos es puguin realitzar dins de I’horari laboral. En el
marc del Pla de formacio agrupat, i per circumstancies d’excepcionalitat atribuibles
només a ’Administracid, la formacié que es desenvolupi fora de I’horari laboral
es compensara la dedicacio horaria del funcionari/aria en I’assisténcia a aquests
cursos amb temps de descans.

8.2 Carrera Professional: I’Ajuntament amb la participacié dels agents socials
dissenyara un sistema que articuli la promocid i la carrera professional lligada a la
progressio del funcionari i al reconeixement en la carrera, que li permeti avangar,
tant des del punt de vista retributiu com de prestigi, i consolidar la posicid assolida
en la seva trajectoria professional.

Es crea una Comissi6 de Carrera Professional que sera I’organ de seguiment de
la carrera professional aprovada en aquest Acord.

Desenvolupament professional

Objectius: els funcionaris/aries tenen el dret a anar progressant en el seu desen-
volupament professional. Per aixo s’esta d’acord en la necessitat d’impulsar sistemes
que potenciin el creixement professional del personal, com a element clau relacionat
amb la seva satisfaccio i la seva motivacio, a fi i efecte de millorar I’eficacia de
I’Administracié en benefici del servei a la ciutadania.

En aquest sentit es dissenyara un model de carrera professional per a tots els
funcionaris/aries de ’Ajuntament que permeti la progressio professional ocupant
el mateix lloc de treball, mitjangant I’assoliment d’un nivell personal, d’acord amb
els mecanismes que s’estableixin.
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Les caracteristiques basiques que haura de complir aquest sistema de carrera
professional son les que es detallen a continuacio.

Carrera professional

Concepte: la carrera professional de tot el personal, d’acord amb els principis
de merit, capacitat i igualtat, es basa en el reconeixement per part de ’Adminis-
tracio del desenvolupament professional del personal sense necessitat de canviar
de lloc de treball, és a dir, desenvolupant les competéncies professionals del
seu lloc de treball. El sistema de desenvolupament de la carrera professional
ha de recongixer: ’experiéncia, la formacid i la trajectoria professional de cada
funcionari/aria.

La carrera professional és un sistema de reconeixement, promoci6 i desenvo-
lupament professional que reconeix de forma individualitzada, piblica i expressa
I’aportacio de cada funcionari/aria als objectius i resultats de I’Ajuntament mitjan-
cant el desenvolupament professional assolit per la seva experiéncia i competencies
necessaries en les tasques professionals.

Principis basics

Voluntaria: tant I’accés a la carrera professional, com els canvis de nivell, tenen
caracter voluntari.

Universal: tots els funcionaris/aries o grups professionals referits en el seu ambit
d’aplicaci6 podran tenir accés a la carrera professional.

Avaluable 1 participativa: la participacio en el sistema de carrera professional
sera avaluable periodicament mitjangant un sistema objectiu d’avaluacié que tindra
com a referents I’experiencia, la formacio i la trajectoria professional. El canvi de
nivell en cap cas no sera automatic. Es procedira a la constitucié d'una Comissio
Avaluadora Paritaria de la Carrera Professional.

Revisable: la carrera professional és un element actiu, i, per tant, objecte a revisio
ia canvis.

Estructurada i retribuida per grups: aquests grups son els referenciats posterior-
ment. La retribucio assignada al grup més alt de la carrera no sera superior en més
del 2 la retribuci6 assignada al grup més baix de la carrera.

Desenvolupament i aplicacio

En el termini de 2 mesos des de I’entrada en vigor d’aquests acords, el grup de
treball de carrera professional elevara a la Comissio Paritaria la proposta per tal
d’acordar el reglament i el calendari d’implantacio6 de la carrera professional.

El grup de treball haura d’analitzar entre d’altres els aspectes segiients:

Formulacio dels criteris d’assoliment del nivell: serveis prestats i formacio, entre
d’altres, que hauran d’ajustar-se a principis d’objectivitat.

Definici6 dels indicadors, criteris i regles de procediment, per tal d’avaluar la
trajectoria i desenvolupament professional; aquests instruments hauran de ser
objectivables i transparents.

Formulara el procediment per a I’accés a 'avaluaci6 i revisio i recurs del resultat
de I'avaluacio per part de I'interessat.

Compensacio retributiva per a cadascun dels graus de progressio.

L’avaluacio de la trajectoria professional s’arribara per un sistema participatiu
1 objectivable amb tots els agents implicats a I’organitzaci6 i en el qual sempre
s’haura de comptar amb I'informe vinculant de la Comissié Avaluadora Paritaria
de la Carrera Professional.

Grups professionals

S’entén per grup professional la classificacié que agrupa unitariament les com-
peteéncies professionals, titulacions i contingut general de la prestacid laboral.
Lassignaci6 de cada lloc de treball a un grup professional es fara atenent les fun-
cions que efectivament s’assignin al lloc de treball i la titulacid que es requereix
per desenvolupar aquest lloc de treball o exercir la professio per a la qual hom és
contractat.

Litinerari de carrera indica els anys de permanéncia minima per nivell abans
d’optar al proxim nivell de I'itinerari.
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Grups i itinerari de carrera

Grup A: titulats superiors

Nivell 1: 5 anys o més d’experiéncia
Nivell 2: 11 anys o més d’experiéncia
Nivell 3: 18 anys o més d’experiencia
Nivell 4: 25 anys o més d’experiéncia
Grup B: Titulats de grau mitja

Nivell 1: 5 anys o més d’experiéncia
Nivell 2: 11 anys o més d’experiéncia
Nivell 3: 18 anys o més d’experiencia
Nivell 4: 25 anys o més d’experiéncia
Grup C: Formacio professional (2n)
Nivell 1: 5 anys o més d’experiéncia
Nivell 2: 11 anys o més d’experiéncia
Nivell 3: 18 anys o més d’experiencia
Nivell 4: 25 anys o més d’experiéncia
Grup D: Formaci6 professional (1r) i Grup E (per homologacio6 de carrera)
Nivell 1: 5 anys o més d’experiéncia
Nivell 2: 11 anys o més d’experiéncia
Nivell 3: 18 anys o més d’experiencia
Nivell 4: 25 anys o més d’experiéncia

Condicions socials

Article 9
Condicions socials

Les noves realitats socials que ens envolten estimulen I’'adopcid dels canvis
necessaris i la conformacié d’un entorn de treball on les persones siguin I’element
més cuidat i PAdministraci6 sigui sensible a les particularitats socials i familiars
d’aquestes.

La construcci6 d’aquest entorn passa evidentment per les practiques excel-lents
de la propia Administracio, en termes d’igualtat, no-discriminaci6, millora de la
qualitat de 'ocupacio, responsabilitat social, conciliaci6 familiar, etc., aixi com per
I’adopcidé de mecanismes que promoguin el benestar social dels seus funcionaris/aries
i familiars més enlla de I'obligaci6 de retribuir els serveis prestats a ’Ajuntament.

9.1 Premis per anys de servei: per tal de premiar la permanéncia dels funciona-
ris/aries a I’Ajuntament s’estableix un sistema de premis vinculat als anys de serveis
prestats, que consisteix en el gaudi de dies addicionals de vacances retribuides.

Els requisits a tenir en compte per gaudir d’aquests premis son:

a) Trobar-se en servei actiu en la data de gaudi.

b) Que la prestacio de serveis s’hagi produit directament a I’Ajuntament de Santa
Coloma de Gramenet i/0 a qualsevol dels seus organismes autonoms.

¢) Que els serveis hagin estat efectivament prestats, descomptant-se a aquest
efecte els periodes de llicéncia no retribuida, prorroga de la incapacitat temporal,
excedéncies voluntaries, serveis especials en altres administracions i comissions
de servei no forcoses.

Premis:

Als 25 anys de servei: 5 dies addicionals de vacances, més 300 euros.

Als 30 anys de servei: 12 dies addicionals de vacances, més 500 euros.

Als 35 anys de servei: 19 dies addicionals de vacances, més 600 euros.

Als 40 anys de servei: 19 dies addicionals de vacances, més 700 euros.

Els dies addicionals tindran la consideraci6 de dies naturals i consecutius.

9.2 Jubilacions voluntaries incentivades: els funcionaris/aries, que reuneixin els
requisits legals necessaris, podran acollir-se a la jubilacio voluntaria anticipada,
amb dret a percebre les quanties segiients:

Als 60 anys: 50.000 euros
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Als 61 anys: 38.000 euros

Als 62 anys: 27.000 euros

Als 63 anys: 15.500 euros

Als 64 anys: 7.800 euros

Als efectes de reconeixement dels drets economics que estableix el paragraf
anterior, la sol-licitud de jubilacié voluntaria anticipada haura de ser formulada,
com a minim, 30 dies naturals abans del compliment de ’edat corresponent. Si
aquesta es sol'licita transcorregut aquest termini, es concedira la jubilacié amb la
gratificacid corresponent a I’escala immediatament inferior.

En tot cas caldra acreditar 5 anys de serveis efectius a ’Ajuntament o els seus
organismes autonoms per gaudir d’aquest dret.

9.3 Revisio6 ginecoldgica i altres millores mediques preventives: anualment
I’Ajuntament oferira la campanya de vacunacio6 antigripal a tots els empleats i una
revisio ginecologica de caracter preventiu per al personal femeni que, d’acord amb
el protocol médic, incloura la realitzacié d'una mamografia cada 2 anys, a partir dels
40 anys d’edat. Aixi mateix, en les revisions anuals s’incloura, en les analitiques ge-
nerals a homes de >45 anys, determinaci6 de I’antigen prostatic especific (PSA).

9.4 Incapacitat temporal i maternitat: en cas de situacié d’accident laboral amb
baixa medica i permis de maternitat, ’Ajuntament abonara la quantitat necessaria
com a millora voluntaria fins a complementar el 100% de les retribucions.

En cas de situacio d’incapacitat temporal per malaltia o accident no laboral,
I’Ajuntament abonara la quantitat necessaria, com a millora voluntaria fins a com-
plementar el 100% de les retribucions, durant un periode de 3 mesos continuats o
3 mesos discontinuats per any.

L’Ajuntament perllongara el pagament de la millora voluntaria en casos con-
crets (malalties greus, intervencions quirirgiques i malalties que requereixen una
convalescéncia llarga) sempre que 'empleat/ada aporti la documentacié medica
justificativa emesa per un metge del sistema nacional de salut, amb I'informe previ
favorable del facultatiu de ’Ajuntament i del Comite de Seguretat i Salut.

Els comunicats de baixa i de confirmacid de baixa, aixi com també de I’alta,
hauran de ser presentats a I’Area de Recursos Humans en un termini maxim de 3
dies des de la seva emissid. La demora en la presentacio dels comunicats, si no és
per causa greu justificada i demostrada, donara lloc a la retirada d’aquesta millora
voluntaria.

9.5 Ajuts socials i polissa d’asseguranca: per a aquestes finalitats es destina una
assignacié economica total anual de 16.000 euros per a cada exercici de vigéncia
d’aquest Acord.

Respecte els ajuts socials es mantenen les mateixes modalitats d’ajut i els criteris
de distribucié acordats per la Comissié d’Accid Social en I’exercici 2005.

L’Ajuntament contractara una polissa d’asseguranga per cobrir la defuncio o
incapacitat permanent a favor dels seus funcionaris/aries o possibles beneficiaris.
Es consensuaran les bases del concurs per I’adjudicacié del contracte en qiiestio.
La prestacio per mort o incapacitat permanent absoluta sera de la mateixa quantia
que allo pactat per una jubilaci6 anticipada incentivada als 60 anys d’edat.

9.6 Pla de pensions d’ocupaci6: es determina una aportacié econdmica anual
equivalent al 0,5% de la massa salarial per part de ’Ajuntament, com a entitat pro-
motora del Pla de pensions, per cada un dels exercicis de vigéncia d’aquests acords
1 d’acord amb els criteris establerts per les especificacions del Pla.

9.7 Defensa juridica: ’Ajuntament assumira, sigui amb el seu propi cos juridic o
amb algun altre mitja, la defensa del personal que ho necessiti a causa de I’exercici
de la seva funcio.

9.8 Pagament de la nomina mensual: ’Ajuntament adoptara les mesures precises
perque lanomina mensual sigui dipositada en una entitat bancaria el darrer divendres
de cada mes, a fi que el cobrament del salari estigui a disposici6 de la plantilla fixa
abans de la finalitzacio del mateix mes. Queda totalment prohibit fer les gestions de
cobrament del salari en horari de treball. Només en el cas que per raons imputables
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a ’Ajuntament, no es pogués efectuar I'ingrés de la nomina en el termini establert
a l’anterior paragraf, aquest habilitara un temps de cobrament.

9.9 Ajuts reintegrables extraordinaris per necessitats, préstecs i bestretes: es re-
serva del pressupost municipal anual una dotacié de 180.000 euros per les diferents
sol'licituds d’ajuts reintegrables i préstecs per adquisici6 d’habitatges. La Comissio
de Préstecs és '0rgan competent per qualificar les sol'licituds sobre:

a) La concessid d’ajuts reintegrables fins a 2 vegades la retribucié mensual en
suposits de malaltia greu, o d’extrema gravetat que comportin greus dificultats
economiques als funcionaris/aries a retornar en un termini maxim de 14 men-
sualitats.

b) La concessio de préstecs per la compra de I’habitatge habitual per un total
maxim de 15.000 euros. La quantitat prestada més els interessos meritats al tipus
d’interés legal vigent en el moment de la concessio es retornaran en el termini
maxim de 72 mesos. Per accedir a aquest tipus de préstec, caldra demostrar que
I’habitatge esta destinat a la residéncia habitual de la persona que ho sol'licita i que,
ajudici de ’Ajuntament, es tingui suficient garantia que la quantitat prestada més
els interessos meritats seran retornats en el termini concedit.

¢) La Comissio de Préstecs podra concedir-ne (per un maxim de 2 mensualitats)
per altres motius que consideri justificats, a retornar en un termini maxim de 14
mensualitats, sense interessos de cap mena.

El funcionaris/aries podran sol'licitar la bestreta de les retribucions mensuals
fins a la quantitat proporcional als dies ja treballats al llarg del mes de la sollicitud,
aixi com d’un dels diferents pagaments extraordinaris.

Aquest tipus d’ajuts, préstecs i bestretes podran ser demanats pel personal fun-
cionari de carrera en servei actiu.

9.10 Renovaci6 del permis de conduir vehicles: al personal que, habitualment,
condueix un vehicle de ’Ajuntament en I’exercici de les funcions del seu lloc de
treball, 1i seran abonades les despeses derivades de la renovaci6 del permis de
conduir.

9.11 Vestuari i roba de treball: ’Ajuntament facilitara a tot el personal, en els
casos en que el tipus de funcions a desenvolupar aixi ho requereixin, 'uniforme
o0 vestuari oficial, els equips i complements necessaris. Roman I'obligacié de dur
I'uniforme o vestuari, durant la jornada laboral, per aquells col-lectius als quals
se’ls hi lliura.

Drets sindicals i organs de participacio

Article 10
Drets sindicals i organs de participacio

10.1 La llibertat sindical: el personal funcionari i el personal laboral tenen dret
a sindicar-se lliurement per a la promocio i defensa dels seus interessos econdmics
isocials.

Es garanteix el dret a la lliure sindicacio i organitzaci6 dels funcionaris i funci-
onaries, tant com a la no-discriminacio, perjudici o sanci6 per raons d’afiliacio i
exercici dels drets sindicals.

La llibertat sindical comprendra, entre d’altres, I'exercici de ’activitat sindical dins
I’Ajuntament o fora, que suposara, entre d’altres, el dret a la negociacio collectiva, a
I'exercici del dret de vaga, al plantejament de conflictes individuals i col'lectiusia la
presentacio de candidatures per a I’eleccio del corresponent drgan de representacio
de ’Ajuntament, en els termes previstos a les normes corresponents.

Els qui tinguin carrecs directius o de representacio en el sindicat en el qual esti-
guin afiliats, no podran desenvolupar, simultaniament, a I’Ajuntament carrecs de
lliure designaci6 de categoria de director de serveis o assimilats, aixi com qualsevol
altre de rang superior.

10.2 Lacci6 sindical: els empleats/ades afiliats a un sindicat podran, en 'ambit
de ’Ajuntament:
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a) Constituir seccions sindicals de conformitat amb allo establert als estatuts
del sindicat.

b) Celebrar reunions, prévia notificacié a Recursos Humans de ’Ajuntament,
recaptar quotes i distribuir informacio sindical, fora de les hores de treball i sense
pertorbar ’activitat normal de PAjuntament.

¢) Rebre informacio que li remeti el seu sindicat.

Les seccions sindicals dels sindicats més representatius i dels que tinguin repre-
sentacio a la Junta de Personal de ’Ajuntament tindran els segiients drets:

a) Amb la finalitat de facilitar la difusié d’aquells avisos que puguin interessar
els afiliats al sindicat i els funcionaris en general, I’Ajuntament posara a la seva dis-
posici6 un tauler d’anuncis, repartit pels edificis municipals i situat a llocs visibles,
preferentment al costat dels rellotges de control horari.

b) Gaudiran d’un local a I’edifici de la Plaga de la Vila, aixi com dels mitjans
tecnics per al desenvolupament de les tasques que li son adients, material fungible,
ordinadors, arxius, etc.

¢) A lanegociaci6 de les seves condicions de treball, en els termes establerts en
la seva legislacio especifica.

Les seccions sindicals que puguin constituir-se pels empleats/ades afiliats als
sindicats amb preséncia a la Junta de Personal estaran representades per un delegat
sindical escollit per i entre els seus afiliats dins I’Ajuntament.

La representacio de les seccions sindicals sera feta per un delegat o delegada
sindical que haura de ser empleat/ada en actiu de ’Ajuntament. El delegat sindical
representa i defensa els interessos del seu sindicat i dels empleats i empleades que
hi estan afiliats dins de I’Ajuntament, sens perjudici de les funcions especifiques
de la Junta de Personal.

No es consideren computables com a hores sindicals les de negociacio de les
condicions de treball o quan siguin per a reunions convocades a instancies de la
corporacio.

Els delegats sindicals, en el suposit que no formin part de la junta de personal,
tindran dret a les mateixes garanties que les establertes legalment per aquests, aixi
com tambg¢ els segiients drets:

a) Tenir accés a la mateixa informaci6 i documentacié que ’Ajuntament posi a
disposici6 de la Junta de Personal, quedant obligats els delegats sindicals a guardar
secret professional.

b) Assistir a les reunions de la Junta de Personal i dels organs interns de ’Ajun-
tament en materia de seguretat i salut, amb veu pero sense vot.

¢) Rebre informacid prévia i ésser escoltats per ’Ajuntament préviament a
I’adopci6 de mesures de caracter col'lectiu que afectin els treballadors en general,
i especialment, en els acomiadaments i sancions d’aquests ltims.

La durada del mandat dels membres de la Junta de Personal sera de 4 anys, podent
ésser reelegits en successius periodes electorals.

Es reconeix el dret de vaga sense cap altres limitacions que les establertes per la
llei. La Policia Local es regira per la seva normativa especifica.

10.3 Organ de representacio: Junta de Personal. La Junta de Personal sera I'drgan
representatiu i col-legiat del conjunt del personal funcionari a ’Ajuntament per a
la defensa dels seus interessos.

Es reconeix a la Junta de Personal capacitat, com a drgan col-legiat, per a exercir
accions administratives o judicials en tot allo relatiu a 'ambit de les seves compe-
téncies, per decisio majoritaria dels seus membres.

Els membres de la Junta de Personal, i aquesta en el seu conjunt, observaran
secret professional inclos un cop deixin de pertanyer a la Junta de Personal 1, en
especial, en totes aquelles matéries sobre les que s’assenyali expressament el ca-
racter de reservat. En tot cas, cap tipus de document que ’Ajuntament Iliuri a la
Junta de Personal podra ésser utilitzat fora de ’estricte ambit de I’Ajuntament ni
per a diferents fins dels que van motivar el lliurament.
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L’Ajuntament aplicara la Llei 2/91, sobre drets d’informacio dels representants
dels treballadors en matéria de contractacid en aquells aspectes que per via regla-
mentaria es regulin d’acord a qué s’ha arribat amb els sindicats sobre el control de
la contractacio.

La Junta de Personal escollira, entre els seus membres, 1 president i 1 secretari,
1 elaborara el seu propi reglament de procediment, que no podra contravenir allo
disposat a la llei, remetent copia d’aixo a I'autoritat laboral, a efectes de registre, i
a ’Ajuntament.

Igualment podran desplagar-se fora del seu centre de treball en I’exercici de la
seva activitat sindical, després d’haver-ho sol'licitat.

Els membres de la Junta de Personal disposaran d’un credit d’hores mensuals
retribuides per a I’exercici de les seves funcions de representacio. En aquest sentit,
es fixa un crédit individual de 35 hores mensuals de lliure disposici6 sindical, sense
computar-s’hi les hores de negociacio col-lectiva. El gaudi parcial d’aquest crédit
d’horari haura de ser comunicat per escrit pel propi representant a Recursos Humans
per tal de tenir-ne constancia de les hores encara disponibles. Cada membre, a nivell
individual, pot cedir el seu credit d’hores anuals a la seccid sindical a qué representa,
la qual acumulara aquestes hores cedides en un altre membre. Aquests termes seran
formalment comunicats per escrit a la Direccio de Recursos Humans.

A requeriment del funcionari/aria, i a través de les centrals sindicals signants
d’aquest Acord, la corporaci6 descomptara de la nomina mensual dels funcionaris
i funcionaries que pertanyen a alguna central sindical, I'import de la quota sindical
corresponent. La corporacio efectuara les detraccions esmentades, excepte si hi ha
indicacio contraria de la persona interessada, durant periodes d’1 any. La corporacio
lliurara copies mensuals de les transferéncies a la representacio sindical.

Els membres del Comité d’Empresa i Junta de Personal tenen dret a formacio
sindical. Ajuntament disposara dels recursos economics i materials suficients
que, per a cada exercici d’aquest Acord, sera de la quantitat de 3.600 euros, que
s’incrementara amb I'[PC de Catalunya, per fer efectiu aquest dret, degudament
justificat, préviament o posteriorment a la realitzacio de la formacio.

Els representants dels funcionaris i funcionaries que tenen carrecs de responsabi-
litat a nivell local, comarcal, autonodmica, nacional o estatal, en alguna organitzacio
sindical, disposaran de les hores necessaries per atendre I'esmentada responsabilitat.
Es considera accident laboral, als efectes dels drets regulats en el present Acord,
el que pot esdevenir als representants dels funcionaris/aries amb motiu o a conse-
qiiéncia de I'acompliment de carrecs electius o de direccid de caracter sindical, i
també els que poden esdevenir-se en els desplacaments que facin en ’exercici de
les funcions propies del carrec.

10.4 El dret de reunid: els treballadors tenen dret a reunir-se en assemblea.

Els representants dels funcionaris i les funcionaries podran reunir-se lliurement
durant la jornada laboral, per tractar de problemes que afecten el personal i el centre
de treball, amb els limits establerts per les lleis.

L’assemblea podra ser convocada per la Junta de Personal, o per un nombre de
funcionaris no inferior al 33% de la plantilla. L’assemblea sera presidida, en tot cas,
per la Junta de Personal, que sera responsable del seu normal desenvolupament.
La presidencia comunicara a Recursos Humans de ’Ajuntament la convocatoria i
acordara amb aquest les mesures oportunes per tal d’evitar perjudicis en I'activitat
normal de 'empresa.

Quan per ra¢ de treballar a torns, per insuficiéncia dels locals o per qualsevol altra
circumstancia, no pugui reunir-se simultaniament tota la plantilla sens perjudici
o alteraci6 en el normal desenvolupament del servei public, les diverses reunions
parcials que s’hagin de celebrar es consideraran com una sola i datades en el dia
de la primera.

Ellloc de reunid sera en les dependéncies municipals. Les reunions tindran lloc
prioritariament fora de les hores laborals i, en tot cas, sense que afecti el normal
desenvolupament del servei i per les hores imprescindibles. L’Ajuntament facili-
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tara una sala per a la celebracio de I’assemblea, excepte en els casos recollits per
la normativa.

La convocatoria de 'assemblea, amb expressio de I'ordre del dia proposat pels
convocants, es comunicara a Recursos Humans amb 48 hores d’antelacio, com a
minim.

10.5 Organs de participacid

Comissi6 Paritaria: la Comissio Paritaria esta integrada per 10 membres de
forma paritaria per ’Ajuntament i els representants dels empleats/ades, i és I'organ
d’interpretacio, arbitratge, conciliacio i vigilancia del compliment dels acords.

La Comissi6 Paritaria es reunira ordinariament 1 cop cada mes i, a peticio d’al-
guna de les parts, de forma extraordinaria quan sigui necessari. S’aixecaran actes
de les reunions i els acords que s’hi prenguin seran de compliment obligatori. En
cas contrari, s’elevara a larbitratge del CEMICAL.

Comite de Seguretat i Salut: el Comite de Seguretat i Salut és I’0rgan paritari
1 collegiat de participacio destinat a la consulta regular i periodica de les actua-
cions de I’Ajuntament en matéria de prevencio de riscos laborals. Estara format
pels delegats de prevencio, d’una part, i per representants de ’Ajuntament en
igual nombre.

Els delegats de prevenci6 son els representants dels funcionaris amb funcions
especifiques en materia de prevencio de riscos laborals.

Comissi¢ de Promocio i Valoracio de Llocs de Treball

La Comissio sera paritaria i estara integrada per:

1 president.

Representaci6 social: 5 membres designats pels representants dels empleats/
ades.

Representacio de la corporacio: tants vocals com representants hi hagi de la part
social, designats per I’0organ municipal competent.

Funcions de la Comissio:

Estudi i debat de les propostes de promoci6 o valoracio.

Atendre les reclamacions que es puguin formular en relacio a les categories
professionals.

Elaborar una proposta sobre normativa de promocio interna.

Elaborar proposta de valoracié de llocs de treball de nova creacio.

Fer propostes de soluci6 als casos individuals i collectius que resultin afectats
per les noves definicions i composici6 dels llocs de treball.

Realitzar una revisio anual de les fitxes de funcions dels llocs de treball i emetre
informe al respecte per la proposta d’aprovacio per I’0rgan competent.

En tot cas, el seu informe sera preceptiu en tots aquests temes que es proposin
als organs de govern.

Periodicitat: aquesta Comissio es reunira trimestralment.

Comissi6 de Formacio: la Comissiéo de Formaci6 esta constituida de forma
paritaria, i sera I’organ que proposara i avaluara els diferents plans de formacio
pels col'lectius que componen la plantilla de I’Ajuntament, responsabilitzant-se de
l'aprofitament d’aquests.

Aquesta Comissid que es reunira com a minim 1 cop trimestralment, adequara
el seu protocol de funcionament a les necessitats actuals en el termini de 6 mesos
des de la signatura dels acords.

Comissi6 de Carrera Professional: la Comissio de Carrera Professional amb re-
presentacio paritaria de ’Ajuntament i dels representants dels empleats/ades, sera
I’6rgan de seguiment de la carrera professional aprovada.

Comissio d’Acci6 Social: la Comissié d’Accié Social amb representacio pari-
taria de PAjuntament i dels representants dels empleats/ades, estudia i valora les
sollicituds presentades al fons d’acci6 social i proposa la seva concessi6 davant la
Direcci6 de Recursos Humans.

Funcions de la Comissio:

Establir els conceptes, criteris generals per a ’assignacié d’aquests ajuts.
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Estudiar i valorar les sollicituds a I’efecte de proposar la concessio corresponent
davant la Direccié de Recursos Humans.

Proposar la concessi6 dels ajuts amb subjecci6 a les bases generals i als principis
d’equitat i objectivitat.

Realitzar propostes de millora al procés i concessio dels ajuts.

Altres relacionades.

Comissié de Control del Pla de Pensions: es creara la Comissié de Control del
Pla de Pensions que tindra representacio paritaria del promotor i dels particips, i la
seva finalitat sera supervisar el funcionament i execucio del Pla de Pensions.

Comissio de Préstecs i Bestretes: la Comissio de Préstecs i Bestretes, formada per
4 membres dels representants dels empleats/ades 1 2 de ’Ajuntament, es ’0rgan que
estudia i valora les sollicituds presentades pels empleats i proposa la seva concessio
davant la Direcci6é de Recursos Humans.

Mesa Técnica de la Policia Local

La Mesa estara integrada per:

1 president.

Representacio social: 5 membres designats per la part social.

Representacio de la corporacio: tants vocals com representants hi hagi de la part
social, designats per I’0rgan municipal competent.

La Mesa Técnica s’encarregara del desenvolupament dels aspectes técnics de la
Policia Local. Es reunira en sessi6 ordinaria trimestralment.

Mesa Técnica dels auxiliars técnics: la Mesa estara integrada per:

1 president.

Representacio social: 5 membres designats per la part social.

Representacio de la corporacio: tants vocals com representants hi hagi de la part
social, designats per I’0organ municipal competent.

La Mesa Técnica s’encarregara del desenvolupament dels aspectes técnics dels
auxiliars técnics. Es reunira en sessio ordinaria trimestralment.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

1. D’Ajuntament endegara el procés de funcionaritzacio de la seva plantilla en
els termes previstos a la legislacio vigent, amb la periodificaci6 necessaria per tal
de finalitzar-lo abans de la finalitzacio de la vigéncia d’aquests acords.

2. D’Ajuntament dedicara en I'exercici 2006, 2007 1 2008 el 0°5%, com a minim,
de la massa salarial al Pla de carrera professional.

3. Totsels beneficis i drets pactats en aquest Acord que facin referéncia a conjuges
o altre grau de parentiu per afinitat, s’han d’aplicar igualment a les unions estables
de parella heterosexual i les unions estables de parella homosexual. Aixi mateix,
sera extensiva als casos d’adopci6 o acolliment permanent o preadoptiu.

Per tenir dret a aquests beneficis s’haura d’acreditar documentalment la convi-
vencia.

4. En el suposit d’exigir-se una determinada caréncia de serveis previs per
a poder exercir tota mena de drets previstos en aquest Acord, podran ser serveis
prestats reconeguts indistintament com a funcionari/aria de carrera, funcionari/aria
interi, el periode d’estada a ’Académia de Policia de Catalunya dels agents de nou
ingrés a ’Ajuntament o el personal laboral amb qualsevol modalitat contractual a
I’Ajuntament.

5. L’Ajuntament i els representants dels empleats/des col'laboraran conjun-
tament en I’elaboracio de criteris de seleccio per a les convocatories de seleccio i
borses de treball.

Aixi mateix collaboraran conjuntament en I’elaboraci6 de criteris de seleccio
que tot i respectant la normativa facin possible 'accés de persones amb discapacitat
en els processos de seleccio.

En tots els tribunals de selecci6 i provisio formara part 1 membre de la part social
amb veu i vot.
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6. L’Ajuntamentila Junta de Personal collaboraran conjuntament en I’elaboracio
d’una normativa interna en relaci6 als trasllats de lloc de treball.

7. S’inclouen com a part integrant d’aquest Acord els annexos d’horaris i roba
de treball.

8. L’Ajuntament i la Junta de Personal elaboraran conjuntament, cada exercici,
unes taules salarials.

9. Es dotara els fons addicionals necessaris per tal d’implementar mesures de
classificacio professional dels llocs de treball.

10. Els apartats 5.3, 5.415.5 que fan referéncia als dies festius no recuperables,
ponts i dies de lliure disposicio no son d’aplicacio al col'lectiu de Policia Local.

11.  D’Ajuntament es compromet, en el termini que s’hi indica, a desenvolupar
els processos de promoci6 dels segiients col-lectius :

Administratius i auxiliars administratius adscrits a les biblioteques a técnics
auxiliars de biblioteques, en desembre de 2006.

Auxiliars administratius a administratius en aquells llocs de treball que, un cop
revisats, requereixen la categoria d’administratius, que com a minim seran 40 llocs
de treball, en febrer de 2007.

Auxiliars técnics de serveis socials a auxiliars administratius, en febrer de
2007.

12. Categoria superior: en aquells casos que per necessitats del servei i amb
caracter extraordinari i temporal s’encomani a un funcionari o una funcionaria la
realitzacio de funcions superiors, aquest/a percebra la retribucié corresponent a
aquella categoria superior. El funcionari/aria haura de complir els requisits neces-
saris del lloc de treball a ocupar.

13. A lobjecte d’afavorir la reduccié de la mitjana de I’edat de la plantilla, aixi
com incidir en la disminuci6 de I’atur, a partir de I’entrada en vigor dels presents
acords sobre condicions de treball, es posaran en marxa les mesures necessaries
perque els empleats i empleades municipals, de forma voluntaria, puguin acollir-se
als beneficis recollits en el Reial decret 1131/2002, d’1 d’octubre, pel qual es regula la
Seguretat Social dels treballadors contractats a temps parcial, aixi com la jubilacié
parcial, i el Reial decret 1194/1985, de 17 de juliol, sobre acomodacié de normes sobre
anticipaci6 de I’edat de jubilacié com a mesura de foment de 'ocupacid. Aquestes
mesures es faran extensives al personal funcionari, tant bon punt sigui factible, de
conformitat amb la normativa especifica.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

1. Els empleats i empleades que prestin serveis amb carrec a places subvencio-
nades totalment o parcialment per altres administracions publiques, quedaran aixi
mateix compresos en totes les condicions establertes en aquest Acord.

2. Durant els 6 mesos posteriors a la signatura del present Acord, no es con-
siderara necessari el requisit de sol‘licitar la jubilacio voluntaria anticipada, com a
minim, 30 dies naturals abans del compliment de ’edat corresponent.

3. Durant els 6 mesos posteriors a la signatura del present Acord, es podran
sol'licitar els permisos pels serveis prestats i es podra optar per 'opcio de I’anterior
Acord o l’actual.

DISPOSICIONS FINALS

1. Els acords als quals s’arribara amb relaci6 a la negociacio es trametran a
lautoritat laboral tal i com es reflecteix en els apartats 2 i 3 de larticle 90 del Reial
decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el text refos de I’Estatut
dels treballadors i el Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre registres i dipo-
sits de convenis col-lectius de treball, i amb el prec que es publiqui en el BOP. La
corporacio6 editara aquests acords en el termini maxim d’1 mes a comptar des de
la comunicaci6 del seu registre.

Disposicions
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ANNEX 1
Bloc de la Policia Local
Formacio i desenvolupament professional

La Comissié de Formacio tindra en compte les necessitats especifiques del
col-lectiu de la Policia Local i es dissenyaran els continguts formatius basics
necessaris per garantir el reciclatge d’aquest col-lectiu, entre d’altres com a pri-
oritaris: practiques de tir, actualitzacidé de coneixements especifics, adaptacio i
orientacio a canvis d’unitats o llocs de treball, manteniment fisic i técniques de
defensa personal.

Condicions socials

Defensa juridica: I’Ajuntament assumira I’assisténcia juridica i el suport necessari
en defensa juridica dels policies en els judicis que hi siguin part a conseqiiéncia de
I’exercici de llurs funcions.

Val de menjador: en el cas que la jornada de servei es perllongui fins a 9 hores o
més seguides, es compensara amb un val per valor de 10 euros/dia.

Gestio del temps

El collectiu de la Policia Local garantira el cobriment del servei de manera in-
interrompuda les 24 hores del dia al llarg de tot I’'any. Amb aquesta finalitat el seu
temps de treball s’organitzara en torns de mati, de tarda i de nit de 8 hores diaries
cadascun d’ells.

La jornada de treball s’organitzara en cicles de 3 setmanes consecutives de la
seglient manera:

Setmana 1: servei de 5 dies de dilluns a divendres a rad de 8 hores diaries.

Setmana 2: servei de 5 dies de dilluns a divendres a ra¢ de 8 hores diaries i 2 dies
dissabte i diumenge a ra6 de 12 hores diaries.

Setmana 3: 7 dies de descans.

El personal de la Policia Local adscrit als departaments d’oficines i el Grup de
Prevencio i Informaci6 s’acollira al calendari laboral establert per a la resta de la
plantilla de la corporacio.

Moduls de serveis extraordinaris

Agent i caporal:
Modul A (jornada ordinaria)

AT (BROTES)...eoeiieeeieieeieeeeee e 124,18 euros
A2 (12 ROTES) . 186,25 euros
Modul B (cap de setmana, nocturns i festius)

B.1 (8hOres)...ecveeiieeeeeeeee 180,62 euros
B.2 (12 hOTES)..eeveeiieieiiieiiieeeeeeeeeeieee 270,92 euros

Sergent i cap de seccio:
Modul A (jornada ordinaria)

AT (BROTES).veiieeiieieieeeeeeee e 141,09 euros
A2 (1210T€S) ..t 211,66 euros
Modul B (cap de setmana, nocturns i festius)

B.1 (8h0T€S) ... 197,55 euros
B.2 (12 h01€8)...ccuevviieieieicieieeeeeeeeee 296,32 euros

Els moduls de serveis extraordinaris de reforg en cap de setmana coincidiran
amb les jornades tipus establertes, pero si per raons operatives no pot coincidir, es
considerara modul sencer tipus B quan el servei es realitzi durant més de 3 hores
en horari nocturn o festiu. A efecte de compensacio dels moduls, I’horari de caps
de setmana, és el comprés des de les 22 hores dels divendres fins a les 22 hores del
diumenge.

Durant la vigéncia d’aquest Acord, els preus dels moduls s’incrementaran en el
mateix percentatge que hagi variat 'lPC anual (novembre sobre novembre).

Disposicions
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La compensacio dels serveis extraordinaris en temps de descans es realitzara en
els mateixos criteris acordats per la resta de la plantilla de la corporacio.

La realitzacio de serveis extraordinaris tindra caracter voluntari, i en tot cas es
repartira el volum de serveis extraordinaris de manera ordenada entre el personal
de la Policia Local interessat a realitzar-ne.

Nocturnitat: es considera horari nocturn aquell que es presta de manera habitual
entre les 22 hores d’'un dia i les 6 hores de I'endema.

S’estableix un plus de nocturnitat la quantia mensual del qual sera I'equivalent
al 35% del sou base.

El personal de la Policia Local adscrit al torn de nit, percebra aquest import en
el complement especific. El personal d’altres seccions que per raons de necessitats
del servei reforcin el torn de nit el cap de setmana percebran la quantia de 10 euros
per jornada en concepte de plus de nocturnitat.

L’abonament d’aquest plus sera proporcional als dies efectivament treballats en
horari nocturn, en els casos d’incorporaci6 o abandonament del torn de nit.

Control de preseéncia: el collectiu de la Policia Local haura de complir ’horari
d’entrada i sortida establert i haura de fitxar, pel mecanisme que estableixi ’Ajun-
tament, tant a ’'entrada com a la sortida del seu lloc de treball.

Vacances: sera d’aplicacio a la Policia Local la norma establerta per a la resta
de la plantilla de la corporacio, sempre que es garanteixi 'organitzacio i prestacio
propia del servei.

Dies de lliure disposicio

Pel collectiu de la Policia Local s’estableix:
Per ’'any 2007: 4 dies de lliure disposicio.
Per ’any 2008: 5 dies de Iliure disposicio.

Condicions economiques

Davant la semblanca de funcions amb els cossos policials de Catalunya, i amb la
finalitat de millorar el rendiment i la qualitat del servei prestat pel cos de la Policia
Local s’efectua la millora retributiva segiient.

Anys 2006-2008: equiparacio als funcionaris del nivell 4 dels Mossos d’Esquadra
a data 2006 amb el procés gradual seglient:

2006 2007 2008
Agent 60,00 euros 60,00 euros 60,00 euros
Caporal 70,00 euros 70,00 euros 70,00 euros
Sergent 60,00 euros 60,00 euros 60,00 euros

Si durant la vigéncia del present Acord es fa efectiu el canvi de grup de D al C,
I'increment retributiu del sou base que suposa dit canvi s’absorbira en la seva totalitat
del complement especific.

Quan la funcio de cap de servei no pugui ésser assumida per un sergent, aquesta
recaura sobre un caporal, qui percebra la quantia corresponent a la diferéncia entre
ambdues categories professionals per cada jornada sencera treballada amb aquesta
responsabilitat.

Mesa Tecnica de la Policia Local

Competencies:

Organitzaci6 serveis extraordinaris.

Comissio especifica per al seguiment de I’execucié del nou equipament per la
Policia Local.

Recursos materials.
Adscripcions a unitats i torns.
Assignaci6 de serveis minims policials al territori.

Disposicions
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Es valorara la possibilitat d’augmentar la plantilla de la Policia Local fins a 130
efectius.

Estudiara i facilitara als agents de Policia Local majors de 55 anys d’edat, que aixi
ho sol‘licitin, I'accés a llocs de treball, preferentment dins el cos de Policia Local,
les funcions dels quals requereixin menys esforg fisic.

ANNEX 2
Vestuari i roba de treball

1. Relaci6 de peces de roba que compon el vestuari dels funcionaris dels se-
giients col'lectius:

Personal d’impremta

1 parell de sabates d’estiu, 1 parell de sabates d’hivern i 2 bates.

Auxiliar técnic especialista mobilitat

Hivern: 1 parell de sabates, 2 vestits, 2 camises, 1 jaqueta, 1 corbata, 2 jerseis i
1 jaqueto (cada 2 anys).

Estiu: 1 parell de sabates, 1 americana, 2 pantalons, 2 camises m/c i 1 corbata.

Auxiliar técnic serveis interns (homes)

Hivern: 1 vestit, 2 camises m/ll, 1 jaqueto (cada 2 anys), 1 jersei i un parell de
sabates.

Estiu: 1 vestit, 2 camises m/c, 1 corbata i un parell de sabates.

Auxiliars teécnics serveis interns (dones)

Hivern: 1 pantalons o faldilla, 2 camises m/1l i 1 parell de sabates.

Estiu: 1 pantalons o faldilla, 2 camises m/c i un parell de sabates.

Infermera i treballadores familiars centre de dia

2 pijames, 2 parells de sabates i 2 jaquetes.

Mantenidors de I'IME

Hivern: 2 polars, 2 pantalons de xandall, 2 dessuadores, 1 cangur (entrega bia-
nual), 1 parca (entrega bianual), 1 granota (segons necessitats) i 1 parell de sabates
d’esport d’hivern.

Estiu: 2 polos de maniga curta, 2 pantalons de xandall d’estiu i 1 parell de sabates
d’esport d’estiu.

Brigada de manteniment de 'IME

Hivern: 2 pantalons de pana gris multibutxaca, 2 polos granito m/I granat, 2 su-
¢ter punt canalé, 1 parca (entrega bianual), 1 parell de botes amb puntera i plantilla
Silex, 1 granota (segons necessitats), 1 armilla multibutxaca i 1 armilla reflectant
(segons necessitats).

Estiu: 2 pantalons gris multibutxaca, 2 polo granito m/c granat banda reflectant
i parell de sabates numan perforat.

2. Relacio de peces de roba que compon el vestuari dels funcionaris que fan la
seleccio mitjangant el sistema de fitxes i punts:

La seleccio de les peces de vestuari definit per a cada collectiu, que es relacionen
a continuacio, es fara mitjangant una fitxa de sol-licitud, que s’emplenara 1 vegada
a lany.

Aquesta fitxa permet escollir les peces del vestuari que el col'lectiu té definides
d’acord amb les necessitats del servei. Cada pega de roba té un valor en punts. El
funcionari de cada col-lectiu podra adquirir el nombre de peces que cregui con-
venient pel total de punts que es consigna a la fitxa, regint-se per un sistema de
maxims i minims.

Aquest sistema de maxims i minims fixa el nombre de peces que cada treballador
pot demanar com a maxim i com a minim, amb I'objectiu de garantir una uniformitat
de qualitat, facilitar la variabilitat i evitar el deteriorament.

Policia Local
Agents - 238 punts
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Anorac: 88 punts.

Botes amb cordons: 26 punts.

Botes d’aigua: 4 punts.

Camisa blanca maniga llarga: 8 punts.
Camisa blau cel estiu: 9 punts.

Camisa blau cel hivern: 9 punts.
Cinturo: 8 punts.

Corbata: 2 punts.

Funda d’arma reglamentaria: 14 punts.
Gorra amb visera platja d’estiu: 6 punts.
Gorra amb visera platja d’hivern: 6 punts.
Gorra plat d’estiu: 8 punts.

Gorra plat d’hivern: 8 punts.

Guants color blanc: 1 punt.

Guants d’hivern de pell: 14 punts.
Impermeable: 54 punts.

Jaqueta: 43 punts.

Jersei coll alt: 10 punts.

Jersei coll rodo o camisola: 18 punts.
Mitjons d’estiu: 0,50 punts.

Mitjons d’hivern: 0,50 punts.

Mitjons llargs llana: 1 punt.

Pantalons d’estiu: 13 punts.

Pantalons d’hivern: 14 punts.
Pantalons operatiu d’estiu: 11 punts.
Pantalons operatiu d’hivern: 13 punts.
Polar: 24 punts.

Sabates amb cordons: 15 punts.

Motoristes - 377 punts

Anorac transit: 103 punts.

Botes amb cordons: 26 punts.

Botes de canya alta: 50 punts.

Botes d’aigua: 4 punts.

Camisa blanca maniga llarga: 8 punts.
Camisa blau cel d’estiu: 9 punts.
Camisa blau cel d’hivern: 9 punts.
Casc: 41 punts.

Cinturo: 8 punts.

Corbata: 2 punts.

Faixa motorista: 8 punts.

Funda d’arma reglamentaria: 14 punts.
Gorra amb visera platja d’estiu: 6 punts.
Gorra amb visera platja d’hivern: 6 punts.
Gorra plat d’estiu: 8 punts.

Gorra plat d’hivern: 8 punts.

Guants color blanc: 1 punt.

Guants d’hivern de pell: 14 punts.
Guants d’estiu motorista: 5 punts.
Guants d’hivern motorista: 15 punts.
Impermeable: 54 punts.

Jaqueta: 43 punts.

Jersei coll alt: 10 punts.

Jersei coll rodo o camisola: 18 punts.
Mitjons d’estiu: 0,50 punts.

Mitjons d’hivern: 0,50 punts.
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Mitjons llargs llana: 1 punt.

Pantalons d’estiu: 13 punts.

Pantalons d’hivern: 14 punts.
Pantalons motorista d’estiu: 25 punts.
Pantalons motorista d’hivern: 25 punts.
Pantalons operatiu d’estiu: 11 punts.
Pantalons operatiu d’hivern: 13 punts.
Polar: 24 punts.

Sabates amb cordons: 15 punts.
Tapaboques: 1 punt.

Scooters - 277 punts

Anorac transit: 103 punts.

Botes amb cordons: 26 punts.

Botes d’aigua: 4 punts.

Camisa blanca maniga llarga: 8 punts.
Camisa blau cel estiu: 9 punts.
Camisa blau cel d’hivern: 9 punts.
Casc: 41 punts.

Cinturo: 8 punts.

Corbata: 2 punts.

Faixa motorista: 8 punts.

Funda d’arma reglamentaria: 14 punts.
Gorra amb visera platja d’estiu: 6 punts.
Gorra amb visera platja d’hivern: 6 punts.
Gorra plat d’estiu: 8 punts.

Gorra plat d’hivern: 8 punts.

Guants color blanc: 1 punt.

Guants d’hivern de pell: 14 punts.
Guants d’estiu motorista: 5 punts.
Guants d’hivern motorista: 15 punts.
Impermeable: 54 punts.

Jaqueta: 43 punts.

Jersei coll alt: 10 punts.

Jersei coll rodo o camisola: 18 punts.
Mitjons d’estiu: 0,50 punts.

Mitjons d’hivern: 0,50 punts.

Mitjons llargs llana: 1 punt.
Pantalons d’estiu: 13 punts.

Pantalons d’hivern: 14 punts.
Pantalons operatiu d’estiu: 11 punts.
Pantalons operatiu d’hivern: 13 punts.
Polar: 24 punts.

Sabates amb cordons: 15 punts.
Tapaboques: 1 punt.

Merecats - 70 punts

Anorac: 14 punts.

Botes: 10 punts.

Camisa maniga curta: 4 punts.
Camisa maniga llarga: 4 punts.
Granota: 6 punts.

Impermeable: 7 punts.

Jersei pullover: 12 punts.

Pantalons d’estiu: 5 punts.

Pantalons d’hivern: 9 punts.
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Manteniment (BMO) - 75 punts
Anorac: 12 punts.

Botes: 10 punts.

Camisa maniga curta cotd: 4 punts.
Camisa maniga llarga cotd: 5 punts.
Cagadora: 5 punts.

Impermeable: 7 punts.

Jersei coll punxa: 8 punts.
Pantalons d’estiu: 5 punts.
Pantalons d’hivern: 10 punts.
Sabates: 8 punts.

Electricistes - 82 punts

Anorac: 12 punts.

Botes electricista: 12 punts.
Camisa maniga curta cotd: 4 punts.
Camisa maniga llarga cotd: 5 punts.
Cagadora: 5 punts.

Impermeable: 7 punts.

Jersei pullover: 8 punts.

Pantalons d’estiu: 5 punts.
Pantalons d’hivern: 10 punts.
Sabates electricista: 13 punts.

Auxiliars técnics centres civics - 88 punts
Bata cotd: 6 punts.

Bossa portadocuments: 5 punts.
Impermeable: 3 punts.

Jersei: 7 punts.

Pantalons d’estiu: 10 punts.
Pantalons d’hivern: 10 punts.
Parca transformable: 26 punts.
Polo maniga curta: 4 punts.
Polo maniga llarga: 5 punts.
Sabates d’estiu: 13 punts.
Sabates d’hivern: 16 punts.

Auxiliar técnic Centre de Dia - 84 punts
Armilla: 13 punts.

Polo maniga curta: 4 punts.

Camisa maniga llarga: 7 punts.
Pantalons d’estiu: 10 punts.

Pantalons d’hivern: 10 punts.

Sabates d’estiu: 13 punts.

Sabates d’hivern: 16 punts.

Auxiliars técnics biblioteques - 80 punts
Armilla: 13 punts.

Polo maniga curta: 4 punts.

Polo maniga llarga: 5 punts.

Pantalons d’estiu: 10 punts.

Pantalons d’hivern: 10 punts.

Sabates d’estiu: 13 punts.

Sabates d’hivern: 16 punts.

Auxiliar técnic Can Sistere - 87 punts
Armilla: 13 punts.
Polo maniga curta: 4 punts.
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Polo maniga llarga: 7 punts.
Pantalons d’estiu: 10 punts.
Pantalons d’hivern: 10 punts.
Bata (cada 2 anys): 6 punts.
Sabates d’estiu: 13 punts.
Sabates d’hivern: 16 punts.

Auxiliar técnic Museu -119 punts
Anorac: 14 punts.

Armilla: 13 punts.

Bata cotd: 6 punts.

Camisa maniga curta: 7 punts.
Camisa maniga llarga: 7 punts.
Jersei: 10 punts.

Pantalons d’estiu: 10 punts.
Pantalons d’hivern: 10 punts.
Pantalons treball: 5 punts.
Sabates d’estiu: 13 punts.
Sabates d’hivern: 16 punts.

Auxiliar técnic Escola de Musica -101 punts
Armilla: 13 punts.

Bata cotd: 6 punts.

Camisa maniga curta: 7 punts.

Camisa maniga llarga: 7 punts.

Pantalons d’estiu: 10 punts.

Pantalons d’hivern: 10 punts.

Pantalons treball: 5 punts.

Sabates d’estiu: 13 punts.

Sabates d’hivern: 16 punts.

Auxiliar técnic d’escoles - 90 punts
Bata cot6: 6 punts.

Bossa portadocuments: 5 punts.
Botes d’aigua: 4 punts.
Impermeable: 3 punts.

Jersei: 7 punts.

Pantalons d’estiu: 10 punts.
Pantalons d’hivern: 10 punts.
Parca transformable: 26 punts.
Polo maniga curta: 4 punts.
Polo maniga llarga: 5 punts.
Sabates d’estiu: 13 punts.
Sabates d’hivern: 16 punts.

Auxiliar técnic d’escoles (manteniment d’instal-lacions) -108 punts
Botes electricista: 20 punts.

Botes d’aigua: 4 punts.

Cagadora i pantalons treball coto: 11 punts.
Impermeable: 4 punts.

Jersei: 7 punts.

Pantalons d’estiu: 10 punts.

Pantalons d’hivern: 10 punts.

Parca transformable: 26 punts.

Polo maniga curta: 4 punts.

Polo maniga llarga: 5 punts.

Sabates electricista: 13 punts.
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Aucxiliars técnics d’escoles (manteniment piscines) -106 punts
Banyador pantalons: 6 punts.
Bata cotd: 6 punts.

Bossa portadocuments: 5 punts.
Botes d’aigua: 4 punts.
Impermeable: 4 punts.

Jersei: 7 punts.

Pantalons d’estiu: 10 punts.
Pantalons d’hivern: 10 punts.
Parca transformable: 26 punts.
Polo maniga curta: 4 punts.
Polo maniga llarga: 5 punts.
Sabates d’estiu: 13 punts.
Sabates d’hivern: 16 punts.
Xancletes de goma: 2 punts.

Personal teatre - 66 punts
Armilla: 8 punts.

Botes electricista: 20 punts.
Sabates electricista: 13 punts.
Pantalons d’estiu: 9 punts.
Pantalons d’hivern: 9 punts.

ANNEX 3
Horaris per col-lectius
Ajuntament

Personal d’oficines

S’entendra per personal d’oficines aquell que fa funcions técniques i/o admi-
nistratives en qualsevol area de ’Ajuntament i els seus assimilats que no tinguin
regulaci6 especifica.

Aquest personal fara un total de 35 hores setmanals, de dilluns a divendres, de
7.30 a 14.30 hores, amb 1 hora de flexibilitat posterior.

Oficina d’informaci6
Horari total de 35 hores setmanals, combinat mati i tarda segons el servei pre-
establert.

Impremta

Horari de 7.30 a 14.30 hores de dilluns a divendres.

Preimpressio: prolongacio de la jornada laboral mensualment en 4 hores, segons
les necessitats del servei.

Impressio: prolongacio de la jornada laboral mensualment en 16 hores, segons
les necessitats del servei.

Unitat de secretaria

Horari total de 40 hores setmanals. Al mati faran I’horari normal del personal
d’oficines, fins a les 35 hores setmanals, i les 5 hores restants a les tardes, segons
el servei preestablert.

Auxiliars técnics del servei d’assumptes generals

Horari de 7.30 a 14.30 hores de dilluns a divendres, i de 14.00 a 21.00 hores en el
cas de l'auxiliar técnic de tarda.

Un dels auxiliars técnics de ’edifici ubicat al Carrer del Doctor Ferran, 24 rea-
litzara el seu horari de 7.00 a 14.00 hores de dilluns a divendres.
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Auxiliars técnics d’escoles

Aquest personal fara un total de 35 hores setmanals amb I’horari segiient:

Horari A: de 8.45 a 13.15 1 de 14.45 a 17.15 hores de dilluns a divendres.

Horari B: de 8.15 a 13.15 i de 14.45 a 16.45 hores de dilluns a divendres.

Horari C: de 8.00 a 15.00 hores de dilluns a divendres.

Aquests horaris estaran en funci6 de les escoles assignades i dels periodes lec-
tius.

Auxiliar técnic de I’escola d’educacio especial: de 9.00 a 13.30 1 de 14.45 a 17.15
hores de dilluns a divendres.

Auxiliars técnics especifics de manteniment: de 8.00 a 15.00 de dilluns a diven-
dres.

Auxiliar técnic Escola de Musica

Aquest personal realitzara un total de 35 hores setmanals amb el segiient horari:
de 15.00 a 22.00 hores de dilluns a divendres.

Durant el mes de juliol I’horari sera de dilluns a divendres de 7.30 a 14.30 ho-
res.

Centres civics i casals municipals:

Centre Civic Fondo

Auxiliar tecnic: de 15.30 a 22.00 hores de dilluns a divendres i les hores que resten
es realitzaran un mati segons el servei preestablert.

Técnic/a dinamitzacid: de 15.00 a 21.00 de dilluns a divendres i les hores que
resten es realitzaran un mati segons el servei preestablert.

Centre Civic Raval

Auxiliar técnic: de 15.00 a 21.30 hores de dilluns a divendres i les hores que resten
es realitzaran un mati segons el servei preestablert.

Técnic/a dinamitzacid: de 15.00 a 21.00 de dilluns a divendres i les hores que
resten es realitzaran un mati segons el servei preestablert.

Centre Civic Riu Sud

Auxiliar tecnic: de 14.30 2 21.00 hores de dilluns a divendres i les hores que resten
es realitzaran un mati segons el servei preestablert.

Técnic/a dinamitzacié: de 15.00 a 21.00 de dilluns a divendres i les hores que
resten es realitzaran un mati segons el servei preestablert.

Centre Civic Singuerlin

Auxiliar tecnic: de 15.30 a 22.00 hores de dilluns a divendres i les hores que resten
es realitzaran un mati segons el servei preestablert.

Técnic/a dinamitzacio: de 15.00 a 21.00 hores de dilluns a divendres i les hores
que resten es realitzaran un mati segons el servei preestablert.

Centre Civic Can Mariner

Auxiliar técnic: de 15.30 a2 22.00 hores de dilluns a divendres i les hores que resten
es realitzaran un mati segons el servei preestablert.

Técnic/a dinamitzacio: de 15.00 a 21.00 hores de dilluns a divendres i les hores
que resten es realitzaran un mati segons el servei preestablert.

Centre Civic Can Franquesa

Auxiliar tecnic: de 15.00 a 21.30 hores de dilluns a divendres i les hores que resten
es realitzaran un mati segons el servei preestablert.

Técnic/a dinamitzacié: de 15.00 a 21.00 hores i de dilluns a divendres i les hores
que resten es realitzaran un mati segons el servei preestablert.

Centre Civic Pins

Auxiliar técnic mati: de 8.00 a 15.00 hores.

Auxiliar técnic tarda: de 15.30 a 22.00 hores de dilluns a divendres i les hores
que resten es realitzaran un mati segons el servei preestablert.

Técnic/a dinamitzacio: de 15.00 a 21.00 hores i les hores que resten es realitzaran
un mati segons el servei preestablert.

Museu Torre Balldovina
Personal técnic 1 administratiu: de 9.00 a 15.00 hores els dilluns, de 8.30 a 15.00
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hores de dimarts a divendres i de 17.00 a 20.00 hores una tarda a la setmana segons
les necessitats del servei.

Auxiliar técnics: I’horari sera en cicles quinzenals d’un total de 70 hores, alternant
els segiients horaris en cada setmana, segons el servei preestablert:

Setmana 1: de 8.30 a 15.00 hores de dimarts a divendres.

Setmana 2: de 15.00 a 21.00 hores de dimarts a divendres, de 8.30 a 13.00 hores
dimarts i dijous, de 10.30 a 14.30 hores i de 18.00 a 21.00 hores el dissabte; de 10.30
a 14.30 hores el diumenge.

Teatre Ferran de Segarra

Técnic/a, técnic/a auxiliar 1 auxiliar técnic:

Horari de 35 hores setmanals adaptades a les necessitats de programaci6 del
teatre, en jornades maximes de 12 hores continuades i segons el servei preestablert
amb 15 dies d’antelacio.

Centre de Dia Puig Castellar

Treballador/a familiar:

Horari 1: de 9.00 a 14.30 1 de 15.00 a 16.00 hores, de dilluns a divendres.

Horari 2: d’11.30 a 14.30 1 de 15.00 a 19.00 hores, de dilluns a divendres.

Fisioterapeuta: de 9.00 a 14.30 1 de 15.00 a 16.30 de dilluns a divendres.

Monitor/a 3a edat: de 9.00 a 14.30 1 de 15.00 a 19.00 hores dilluns i dimarts; de
16.00 a 19.00 hores els dimecres; de 9.00 a 13.15 hores 1 de 16.15 a 19.00 hores els
dijous i de 9.00 a 14.30 i de 15.00 a 16.00 hores els divendres.

Auxiliar técnic: de 10.00 a 14.00 i de 16.00 a 19.00 hores de dilluns a diven-
dres.

CIOD

Personal técnic 1 administratiu: de 8.30 a 15.00 hores de dilluns a divendres i de
16.00 a 18.30 hores els dimecres.

Serveis socials

Assistent/a social i educador/a:

Horari d’hivern (octubre a juny): de 8.30 a 14.30 hores de dilluns a divendres i les
hores que resten es realitzaran una tarda segons el servei preestablert.

Horari d’estiu (juliol a setembre): de 8.00 a 15.00 hores.

Auxiliar técnic: de 7.30 a 14.30 de dilluns a divendres.

EATA

L’horari sera de 8.30 a 14.30 hores de dilluns a divendres i les hores que resten
es realitzaran una tarda segons el servei preestablert.

Educador/a: 35 hores setmanals repartides en 2 matins i 3 tardes, segons les
necessitats del servei i el servei preestablert.

Biblioteques

L’horari sera en cicles quinzenals d’un total de 70 hores, segons el servei pre-
establert:

Biblioteca Central

El personal administratiu de biblioteques treballara 4 tardes, 2 matins fixos i 1
dissabte altern al mati.

Els auxiliars técnics treballaran 5 tardes, 1 mati fix 1 1 dissabte altern al mati.

Biblioteca Can Peixauet

El personal administratiu de biblioteques i els auxiliars técnics treballaran 5
tardes, 1 mati fix i 1 dissabte altern al mati.

Biblioteca Singuerlin

El personal administratiu de biblioteques i els auxiliars técnics treballaran 5
tardes, 1 mati fix i 1 dissabte altern al mati.

A totes les biblioteques durant el periode d’estiu (15 de juny a 15 de setembre) els
dissabtes no es treballaran, distribuint aquestes hores en la resta de la setmana.
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Can Sisteré

L’horari sera en cicles quinzenals d’un total de 70 hores, alternant els segiients
horaris, segons el servei preestablert:

Setmana 1: 4 hores flexibles segons necessitats del servei el dilluns de 15.00 a
22.00 hores de dimarts a divendres.

Setmana 2: de 15.00 a 22.00 hores de dimarts a divendres, d’11.00 a 14.00 i de
17.00 a 21.00 hores el dissabte i d’11.00 a 14.00 hores el diumenge.

Personal de la BMO

Horari de 7.30 a 14.30 hores de dilluns a divendres.

Mercats
Mercat del Fondo
T1: torn 1 normal; T2: torn 2 normal; T3: torn 3 normal.
T1 T2 T3
Dilluns 6.00a15.00h 14.00a20.00 h
Dimarts 6.00a13.00h 8.00a14.00h 13.00a20.00 h
Dimecres 6.00a14.00h 8.00a14.00h 14.00a20.00 h
Dijous 6.00a13.00h 800al14.00h 13.00a20.00 h
Divendres 6.00a13.00h 13.00a222.00 h
120.00a222.00 h
Dissabte 6.00a10.00h 10.00a18.00 h
Mercat Segarra
Dimarts: 6.00 a 10.00 hores i 13.30 a 16.30 hores.
Dimecres: 6.00 a 10.00 hores i 13.30 a 16.30 hores.
Dijous: 6.00 a 10.00 hores i 13.30 a 16.30 hores.
Divendres: 6.00 a 10.00 hores 1 18.00 a 21.00 hores.
Dissabte: 6.00 a 10.00 hores 1 13.30 a 16.30 hores.
Mercat Singuerlin
105 hores mensuals alternant els segiients torns i horaris:
T1: torn 1 normal; T2: torn 2 normal; T3: torn 3 normal.
T1 T2 T3
Dilluns 6.00a8.00h 7.00a16.00 h
114.00a16.00 h
Dimarts 7.00a14.00 h 14.00 2 21.00 h 730a14.00 h
Dimecres 7.00a14.00 h 14.00 2 21.00 h 730a14.00 h
Dijous 6.30a14.00h 14.00a221.00 h 730a14.00 h
Divendres 6.30a214.00 h 14.00a221.00 h 730a14.00 h
Dissabte 6.30a216.00 h

Torn de manteniment
Dilluns: 7.00 a 14.00 hores.
Dimarts: 7.00 a 14.00 hores.
Dimecres: 7.00 a 14.00 hores.
Dijous: 7.00 a 14.00 hores.
Divendres: 7.00 a 14.00 hores.

Patronat Municipal de la Musica

El personal docent realitzara I’horari general de 15.00 a 22.00 hores de dilluns a
divendres, amb la jornada i horari que correspongui a la seva relacio contractual
individual.

El personal administratiu realitzara un total de 35 hores setmanals amb el segiient
horari:
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Dimarts i dijous de: 7.30 a 14.10 hores.

De dilluns a divendres de: 15.40 a 20.00 hores.

Durant el mes de juliol I’horari sera de dilluns a divendres de 7.30 a 14.30 ho-
res.

Institut Municipal d’Esports

Cap Servei d’esports: de 9.00 a 14.00 hores de dilluns a divendres. La resta d’hores
segons necessitats del servei.

Caps de departament: de 9.00 a 14.00 hores de dilluns a divendres. La resta d’hores
segons el servei preestablert.

Tecnic/a de promoci6 esportiva: de 9.00 a 14.00 hores de dilluns a divendres. La
resta d’hores segons el servei preestablert.

Técnic/a de manteniment: de 8.00 a 15.00 hores dilluns, dimarts, dijous i diven-
dres; de 13.00 a 20.00 hores els dimecres.

Técnic/a auxiliar programacio esportiva: de 9.00 a 14.00 hores de dilluns a dijous;
de 16.00 a 19.00 hores de dilluns a divendres.

Tecnic/a imatge i comunicacio: de 9.00 a 14.00 de dilluns a divendres; de 16.00
a 19.00 hores dilluns, dimarts i dijous.

Secretari/aria president: de 8.00 a 15.00 hores de dilluns a divendres.

Responsable administratiu: de 8.00 a 15.00 hores de dilluns a divendres.

Administratiu/iva jornada partida: de 9.00 a 14.00 hores de dilluns a divendres;
de 16.00 a 19.00 hores 3 tardes a la setmana segons servei preestablert. La resta
d’hores segons necessitats del servei.

Cap de brigada i oficials de manteniment:

Horari mati: de 7.00 a 14.00 hores de dilluns a divendres.

Horari tarda: de 17.00 a 24.00 hores de dilluns a divendres.

Mantenidors/ores: de 17.00 a 24.00 hores de dilluns a divendres.

(08.136.126)
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RESOLUCIO

TRE/1774/2008, de 19 de marg, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacio
del Conveni col-lectiu de treball de l'empresa Concesionaria Barcelonesa, SA
(recollida d’escombraries del municipi d Arenys de Mar), per a l'any 2007 (codi
de conveni num. 0814902).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Concesionaria Barce-
lonesa, SA (recollida d’escombraries del municipi d’Arenys de Mar), subscrit pels
representants de 'empresa i pels dels seus treballadors el dia 15 d’octubre de 2007,
i de conformitat amb el que disposen I’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu
1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de I’Estatut dels
treballadors; article 2.b) del Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre registre i
diposit de convenis col-lectius de treball; el Decret 326/1998, de 24 de desembre, de
reestructuracio de les delegacions territorials del Departament de Treball, modificat
pel Decret 106/2000, de 6 de marg, de reestructuracié parcial del Departament de
Treball; el Decret 199/2007, de 10 de setembre, de reestructuracié del Departament
de Treball, i altres normes d’aplicacio,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Concesio-
naria Barcelonesa, SA (recollida d’escombraries del municipi d’Arenys de Mar), per
a l’any 2007 (codi de conveni nim. 0814902) al Registre de convenis dels Serveis
Territorials del Departament de Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al DOGC.
Barcelona, 19 de marg de 2008

ELISENDA GIRAL 1 MASANA
Directora dels Serveis Territorials
a Barcelona

Traduccio del text original firmat per les parts

CONVENI
col-lectiu de treball de I'empresa Concesionaria Barcelonesa, SA (recollida d es-
combraries del municipi d Arenys de Mar) per a l'any 2007

CaritoL 1
Normes generals

Article 1
Ambit d aplicacié

El present Conveni col-lectiu és d’aplicacio a tots els empleats que 'empresa
Concesionaria Barcelonesa, SA, té adscrits als serveis de recollida d’escombraries
domiciliaries corresponents a I’adjudicacié d’Arenys de Mar atorgats per 'Excm.
Ajuntament.

Article 2
Vigéncia
El present Conveni col-lectiu entra en vigor el dia segiient de la seva publicacio

al Diari Oficial de la Generalitat. Els seus efectes econdomics entren en vigor el dia
1 de gener de 2007.
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