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DEPARTAMENT
DE TREBALL

RESOLUCIO

TRE/2985/2007, de 7 de marg, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacio de
["Acord regulador de les condicions de treball dels funcionaris de | Ajuntament de
Sant Viceng de Montalt per als anys 2003-2006 (codi de conveni num. 0814412).

Vist I’Acord regulador de les condicions de treball dels funcionaris de ’Ajunta-
ment de Sant Viceng de Montalt, subscrit pels representants de 'empresa i pels dels
seus treballadors el dia 7 de maig de 2003, i d’acord amb el que disposen l’article
36 de la Llei 7/1990, de 19 de juliol, sobre negociacio collectiva i participacié en
la determinaci6 de les condicions de treball dels empleats publics (BOE ntim. 173,
de 20.7.1990), en relacié amb el que estableixen la disposicio final 1.2 de la Llei
organica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical; I’article 11.2 de la Llei organica
4/1979, de 18 de desembre, de I’Estatut d’autonomia de Catalunya; el Reial decret
2342/1980, de 3 d’octubre, sobre transferéncia de serveis de I’Estat a la Generalitat
de Catalunya en matéria de mediacio, arbitratge i conciliacio; el Decret 326/1998, de
24 de desembre, de reestructuracio de les delegacions territorials del Departament
de Treball; el Decret 68/2004, de 20 de gener, d’estructuracio i reestructuracio de
diversos departaments de ’Administracié de la Generalitat; el Decret 223/2004,
de 9 de marg, de reestructuraci6 d’organs territorials de ’Administracio de la
Generalitat; el Decret 190/2005, de 13 de setembre, de reestructuracio parcial del
Departament de Treball i Industria; el Decret 421/2006, de 28 de novembre, de
creacio, denominacio i determinacio de I’'ambit de competéncia dels departaments
de ’Administracio de la Generalitat de Catalunya, i el Decret 570/2006, de 19 de
desembre, d’estructuracié del Departament de Treball;

Vista I'aprovacié expressa de I’Acord per I'organ competent, segons el que disposa
’article 35 de la Llei 7/1990,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripci6 de ’Acord regulador de les condicions de treball dels
funcionaris de I’Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt per als anys 2003-2006
(codi de conveni niim. 0814412) al Registre de Convenis dels Serveis Territorials
del Departament Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al DOGC.
Barcelona, 7 de marg de 2007

ELISENDA GIRAL 1 MASANA
Directora dels Serveis Territorials a Barcelona

Transcripcio literal del text signat per les parts

ACORD
de condicions laborals de treball del personal funcionari de | Ajuntament de Sant
Vicen¢ de Montalt per als anys 2003-2006

CaritoL 1
Disposicions generals

Article 1
Ambit personal

1. El present Acord de condicions de treball sera d’aplicaci6 als funcionaris de
carrera i interins de ’Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt. Aixi mateix, sera
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d’aplicacio als funcionaris de I’Ajuntament adscrits als organismes municipals, aixi
com si correspon, als funcionaris d’altres administracions en situacié de comissio
de serveis a I’Ajuntament.

2. Queden expressament exclosos:

a) Els organismes autonoms que adoptin la forma juridica de societats mercantils
1 que tinguin un pacte propi

b) Aquelles persones, la relaci6 de les quals amb ’Ajuntament es derivi de ’ac-
ceptaci6 d’una obra o servei, mitjangant un contracte especific.

Article 2
Ambit territorial

Les normes del present Acord afecten els centres de treball dependents de
I’Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt, qualsevol que sigui la seva ubicacio6 o la
seva situacid geografica.

Article 3
Ambit temporal

1. La durada del present Acord és de 4 anys, iniciant-se la seva vigencia I’1 de
gener de 2003 i finalitzant la seva vigéncia el 31 de desembre de 2006, tret d’aquells
articles en els quals expressament s’estableixin diferents periodes de vigéncia.

2. El present Acord es prorrogara anualment de forma tacita, tret de dentincia
per escrit d’alguna de les parts. Aquesta dentincia s’haura de fer amb 3 mesos
d’antelacio a la data del final de la seva vigéncia i amb indicacio, si fos necessari,
de les matéries objecte de la dentincia. L'escrit de dentncia es presentara davant del
Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya, dins del mateix termini,
comunicant-la seguidament a I’altra part.

3. No obstant aix0, denunciat I’Acord, seguira vigent fins I'aprovacié expressa d’un
altre text. El termini per a aprovacio del nou text es fixa en el maxim de 6 mesos.

4. Elpresent Acord sera d’aplicaci6 a partir del dia segiient a la signatura de les
parts, prévia aprovacio del Ple de ’Ajuntament i posterior enregistrament al Depar-
tament de Treball de la Generalitat de Catalunya i publicacid al seu Diari Oficial.
No obstant aixo, tindra efectes retroactius a 1 de gener de 2003.

Article 4
Dret supletori

Per als suposits no previstos en la present norma reguladora sera d’aplicaci6 el
Reglament dels funcionaris de ’Administracio local, les disposicions legals de la
Generalitat, de I’Estat i els reglaments dels funcionaris, sempre que hagin estat
elaborats conjuntament per la corporacio i el Comité de Personal.

Article 5
Clausula de garantia ad personam

Es respectaran i romandran estrictament, com a garantia ad personam les si-
tuacions i condicions personals que excedeixin globalment allo pactat en aquest
Acord amb anterioritat.

Article 6
Compensacio i absorcio

En tots els casos operaran la compensacio i absorcid, sempre que els salaris
realment abonats al funcionari per ’Ajuntament, en el seu conjunt i comput anual
siguin més favorables per a ell que els fixats en el present Acord.

Article 7
Vinculacio a la totalitat

El present Acord constitueix un tot inic i indivisible, basat en I'equilibri de les reci-
proques obligacions i mitues contraprestacions assumides per les parts, i com a tal, no
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es pot pretendre I’aplicacio aillada d’una o de diverses de les seves normes, oblidant la
resta, sind que a tots els efectes haura de ser aplicat i observat en la seva integritat

Article 8
Comissio Paritaria

1. Als efectes del coneixement i resolucio dels conflictes derivats de I'aplicacio,
interpretacio, arbitratge, conciliacié i vigilancia amb caracter general del present
Acord, en el termini de 15 dies habils comptats des del dia segiient a la seva apro-
vacio, es designara una Comissi6 integrada per un maxim de 6 vocals, 3 dels quals
seran designats pel senyor alcalde, i igual nombre de representants dels funcionaris,
proposats i elegits entre ells. Els vocals podran ser substituits en qualsevol moment, a
petici6 de la part a qui representen i haura de ser comunicada per escrit a I’altra part.
Sera possible, si ambdues parts aixi ho consideressin oportu, la creacié d’una tinica
Comissi6 composta per representants dels treballadors laborals i dels funcionaris,
integrada pel mateix nombre maxim de vocals esmentats anteriorment.

2. Prévia peticio per escrit d’una de les parts, la reunié s’haura de celebrar dins
dels 4 dies habils segiients a la recepcio de la sol'licitud de la convocatoria.

La sollicitud de convocatoria de la reuni6 haura de dirigir-se a la resta de vocals no
promotors, havent de constar la determinacio clara i detallada dels assumptes que es sot-
metran a la seva consideracio, aixi com la identificacio dels vocals que la promoguin.

3. El quorum minim d’assistents per a la constitucié de la Comissio sera de 4
vocals, 2 en representaci6 dels treballadors i/o funcionaris i 2 en representacié de
I’Ajuntament.

4. Dadopci6 valida d’acords per part de la Comissio, requerira el vot favorable
de la majoria simple dels assistents.

5. Ala Comissio6 se li atribueixen el coneixements de les segiients qiiestions:

a) L’adequacio del contingut del Acord a les reformes legislatives que es puguin
produir.

b) L’adequacio dels increments salarials anuals.

¢) Larbitratge de les qliestions que les parts sotmetin a la seva consideracio.

d) Les que li siguin atribuides pel present Acord.

6. Qualsevol de les parts podra comptar, prévia comunicacio per escrit a l’altra
part, dins dels 2 dies habils anteriors a la celebraci6 de la reuni6 de la Comissio,
amb l’assessorament d’un expert, que tindra dret a veu pero no a vot.

Article 9
Remissio al Consorci d’Estudis de Mediacio i Conciliacio a | Administracio Local
(CEMICAL)

Les parts negociadores del present Acord pacten expressament i voluntariament
el sotmetiment a I’0rgan de mediaci6 i conciliacio del Consorci d’Estudis, Mediacio
i Conciliaci6 a PAdministraciéo Local (CEMICAL), en aquells casos en els quals
no hi hagi acord en I’aplicacio o interpretacié ni encara que sigui mitjancant la
Comissio d’Interpretacio i Seguiment de ’Acord de Condicions de Treball, tant si
estan regulades per ’Acord, com si es refereixen a I’aplicacié normativa que afecta
a larelacié funcionarial.

CapiToL 2
Condicions de treball

Article 10
Estructura funcional. Dependencies

Als efectes d’estructurar el funcionament dels serveis administratius de ’Ajun-
tament, s’estipula la creacié de 3 dependéncies o seccions, cada una d’elles amb el
seu respectiu Cap, concretament:
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Oficines Generals
Tresoreria-Laboral
Urbanisme-Medi Ambient

Article 11
Jornada de treball

1. Lajornada de treball ordinaria maxima sera de 7 hores i 30 minuts diaris, que
equivalen a 37 i 30 minuts setmanals.

2. Lajornada laboral del personal adscrit al cos de Policia Municipal sera la pac-
tada entre les parts i si resultés superior a 'ordinaria establerta a I’apartat anterior,
aquesta es considera implicita al lloc de treball i es retribuira, en aquest cas, com
a complement de productivitat.

3. S’estableix un descans minim setmanal de 48 hores.

4. Entre el final d’una jornada i I'inici de la segiient, hauran de transcorrer un
minim de 12 hores.

5. La jornada maxima anual de treball efectiu per a I'any 2003, s’estableix en
1.620 hores. La jornada maxima anual s’estableix seguint la formula segiient: [A-
(FN+FA+FL+V+S+D)]*H=Jornada maxima anual essent:

FN = Dies festius nacionals

FA = Dies festius autonomics

FL = Dies festius locals

V = Dies de vacances

S = Dissabtes

D = Diumenges

A =Dies naturals anuals

H =Nombre d’hores de treball diaries.

6. El personal subjecte a régim de torns tindra caps de setmana de treball alter-
natius. Qualsevol canvi de torn entre 2 treballadors haura de ser notificat i aprovat
préviament pel cap de seccid que correspongui.

7. S’estableix un horari flexible de 30 minuts anteriors o posteriors a I’horari
ordinari en aquells departaments del consistori els quals que, per motiu d’atencio al
public, fos possible. Aquest horari flexible haura de ser comunicat pel funcionari amb
antelacio a I'alcalde o regidor que correspongui, qui I’autoritzara per escrit, tenint
en compte que en cap cas la realitzacio de la jornada flexible podra comportar la no
obertura del departament en qiiesti6 durant I’horari ordinari d’atenci6 al public.

Article 12
Calendari de treball

Seran festes tots els dies que s’estableixen en el calendari laboral oficial de la
Generalitat de Catalunya i els 2 dies de festa local de Sant Viceng de Montalt.
Aquest calendari es fixara per I’Ajuntament com a maxim el dia 30 de novembre o
dia habil segiient a aquest.

Article 13
Pausa o descans en la jornada de treball

Tot el personal amb jornada intensiva de 6 o més hores podra gaudir d’una pau-
sa o descans en la jornada de treball de 20 minuts diaris, els quals formaran part
integrant de la jornada efectiva.

Article 14
Vacances

1. Elpersonal afectat pel present Acord gaudira de 22 dies laborables en concepte
de vacances anuals, 1 es fixa el dia 31 de desembre com a data de meritament.

2. Els funcionaris ingressats abans de 1’1 de gener, aixi com els que cessin abans
del 31 de desembre, tindran dret a la part proporcional de vacances d’acord amb el
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temps que han estat prestant els seus serveis durant ’any que correspongui. En el
suposit que cessin abans del 31 de desembre, havent gaudit ja de les vacances, es
tindra en compte I’excés, compensant-los mitjangant deduccié en metallic de la
liquidacié que hagin de percebre.

3. Les vacances anuals s’hauran de gaudir dins de I’any natural, i correspon a
I’alcalde ’aprovacio de les propostes presentades pels funcionaris.

4. El funcionari coneixera el calendari de les seves vacances almenys amb 2
mesos d’antelacio a I'inici del gaudi. Per a fixar els torns de vacances de cada de-
partament s’hauran de tenir en compte les necessitats minimes del servei, aixi com
les sollicituds efectuades abans de fixar el calendari pels funcionaris als respectius
superiors, i en cas de coincidéncia en el periode sol'licitat entre 2 0 més funcionaris
i/o treballadors, aquest es determinara de la seglient manera:

En la primera coincidéncia tindra preferéncia per triar el funcionari i/o treballador
més antic en el lloc de treball; per a les possibles segiients, se seguira el sistema
rotatiu sense que I'antiguitat torni a atorgar cap dret preferent.

5. Les vacances anuals podran ser partides en un maxim de 3 fraccions, com a
minim de 5 dies laborables cadaun d’ells, a peticio del funcionari i previ consenti-
ment de I’alcalde, sempre que no afecti el bon funcionament del servei.

6. Sidurant el periode de gaudi de les vacances el funcionari inicia una situacio
de baixa per incapacitat temporal, no es descomptaran aquests dies de baixa com
a dies de vacances no gaudits. Pero en cas que el funcionari durant el gaudi de les
seves vacances, com a conseqiiencia de malaltia o accident, fos hospitalitzat durant
més de 3 dies acreditant-ho mitjancant la presentacio del corresponent justificant
medic, des del quart dia de baixa i fins al dia d’alta médica hospitalaria inclosa, es
consideraran com a dies de vacances no gaudits.

Article 15
Permisos

1. El funcionari, previ avis i justificacio, podra absentar-se del treball, amb dret
a remuneracio, pels motius o temps segiients:

a) Per matrimoni del funcionari o uni6 de fet inscrita al registre oficial que
correspongui: 15 dies naturals.

b) Per naixement d’un fill, régim d’acolliment o adopcid: 2 dies.

¢) Per malaltia greu, intervencio quirurgica greu o mort del conjuge o parents
fins al segon grau de consanguinitat o afinitat: 3 dies. Quan per algun d’aquests
motius el funcionari necessiti fer un desplagament fora de la provincia de Barcelona,
el permis sera de 4 dies

d) Per trasllat de domicili habitual: 1 dia. Si el canvi de domicili suposa canvi
de municipi: fins a 4 dies.

d) Pel temps indispensable per al compliment d’un deure d’inexcusable carac-
ter public i personal. Quan consti en una norma legal o convencional un periode
determinat, el permis sera en funcio6 del que disposi aquesta en relacié a la durada
de l’'abséncia i la seva compensacio economica. Si el compliment d’aquest deure
suposa la impossibilitat de la prestacio del treball en més d’un 20% de les hores
laborals durant un periode de 3 mesos, I'empresa podra passar el funcionari afectat
en situaci6 d’excedeéncia forgosa. En cas que el funcionari afectat pel compliment
del deure o per funci6 del seu carrec rebi una indemnitzacio, se li podra descomptar
aquest import del salari al qual tingui dret a 'empresa pel tems que duri aquesta
situacio.

e) Per realitzar funcions sindicals o de representacié d’acord amb allo legalment
establert.

f) Pel temps necessari per a concorrer a examens finals 1 parcials lliuradors, quan
s’efectuin per a I'obtencio d’un titol oficial, avisant amb una antelacio d’almenys
5 dies, presentant posteriorment el justificant acreditatiu d’haver-se presentat als
examens corresponents.
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g) Per matrimoni de parents fins al segon grau de consanguinitat: 1 dia.

h) Pel temps indispensable per a la realitzaci6 d’examens prenatals i técniques
de preparacio pel part que hagin de realitzar-se dins de la jornada de treball.

2. Els dies de permis retribuit regulats en I’apartat 1 anterior, s’entendran en tot
cas dies naturals.

3. Les funcionaries, per alletament dun fill menor de 9 mesos, tindran dret a 1
hora diaria d’abseéncia del treball la qual podran dividir en 2 fraccions. La dona, a
la seva voluntat, podra substituir aquest dret per una reduccio de la seva jornada en
mitja hora amb la mateixa finalitat. Aquest permis podra ser gaudit indistintament
per la mare o el pare en cas que ambdds tinguin la condicio de treballadors de
I’Ajuntament de Sant Viceng de Montalt. En cas que aixi ho sol'licités la funcionaria
1 fos autoritzat per escrit, les hores corresponents al permis d’alletament podran
acumular-se i ser gaudits una unica vegada.

4. Enels casos de naixements de nens prematurs o que, per qualsevol causa hagin
de romandre hospitalitzats seguidament al part, la mare o el pare, tindran dret a
absentar-se del treball durant 1 hora al dia. Aixi mateix tindran dret a reduir la seva
jornada de treball fins un maxim de 2 hores, amb la disminucié proporcional del
salari. El gaudi d’aquest permis, s’estableix en ’apartat nimero 6 segiient.

5. Qui per raons de guarda legal tingui cura directa d’algun menor de 6 anys o un
minusvalid fisic, psiquic o sensorial i que no desenvolupi una activitat retribuida,
tindra dret a una reducci6 de la jornada de treball, amb la disminuci6 proporcional
del salari d’entre almenys un ter¢ i un maxim de la meitat de la durada d’aquella.

Tindra el mateix dret qui necessiti fer-se carrec de la cura directa d’un familiar, fins
al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d’edat, accident o malaltia
no pugui valer-se per si mateix i que no desenvolupi cap feina retribuida.

La reducci6 de jornada contemplada en el present apartat constitueix un dret
individual dels funcionaris, homes o dones. No obstant aixo, si 2 0 més funcionaris
de la mateixa empresa generessin aquest dret pel mateix subjecte causant, el consis-
tori podra limitar el seu exercici simultani per raons justificades de funcionament
de 'empresa.

6. La concrecio horaria i la determinacio del periode de gaudi del permis d’alleta-
ment i de la reduccio de jornada, correspondra al funcionari, dins de la seva jornada
ordinaria. El funcionari haura de comunicar a 'empresa amb 15 dies d’antelacio la
data de reincorporacio a la seva jornada ordinaria.

7. El funcionari, previ avis de 72 hores, podra absentar-se del treball per as-
sumptes particular fins un maxim de 9 dies durant I’any, amb dret a remuneracio.
Aquests dies de permis no podran fer-se coincidir, tret de justificacio i sempre amb
la prévia autoritzacié expressa de la corporacid, amb el dia anterior i posterior a
un dia festiu.

8. Aixi mateix, el funcionari, previ avis de 15 dies naturals i justificacio, podra
absentar-se del treball per assumptes particulars fins un maxim de 3 mesos cada 2 anys.
En aquests suposits els dies que es gaudeixin ho seran sense dret a remuneracio.

9. Enels casos de maternitat, adopcio i/o acolliment familiar, tant preadoptiu com
permanent, el periode de llicéncia tindra una durada de 16 setmanes, que es gaudiran
de forma ininterrompuda, ampliables en el suposit de part multiple en 2 setmanes
més per a cada fill a partir del segon. El periode de lliceéncia es distribuira a opciod
de la interessada sempre que 6 setmanes siguin immediatament posteriors al part.
En cas de mort de la mare, el pare podra fer us de la totalitat o, en el seu cas, de la
part que resti del periode de llicéncia. I en tot cas, les regles sobre els permisos de
maternitat, adopcio i/o acolliment familiar, tant preadoptiu com permanent, s’ade-
quaran a allo previst a la normativa aplicable en matéria de funcié publica local.

10. Atenent que durant el mes de desembre hi ha diverses festes tant estatals com
autonomiques que coincideixen amb un increment del volum treball en totes les
arees de ’Ajuntament, els dies de permis retribuit per assumptes propis s’hauran
de gaudir abans del 30 de novembre.
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Article 16
Control d assisténcia i absentisme

1. Tots els funcionaris compresos en I'ambit del present Acord tenen I'obligacié
de marcar personalment la fitxa del control alli on existeixi. En cas que no existeixi,
esta obligat a complir les mesures de control establertes pel consistori.

2. L’Ajuntament es compromet a, quan finalitzi la durada prevista d’aquest text
legal i sempre que sigui possible, instal-lar un dispositiu de fitxatge a cada centre
de treball que durant I’any immediatament anterior hagi tingut una mitjana anual
de plantilla fixa igual o superior a 8 treballadors.

Article 17
Excedencies

En relaci6 al régim d’excedéncies s’aplicara allo que disposa el Decret 214/1990,
de 30 de juliol, i la legislaci6 de la funci6 publica vigent.

Article 18

Cessament voluntari.

1. El funcionari que vulgui cessar voluntariament a ’Ajuntament, ho haura de
comunicar per escrit presentat al Registre General amb la segiient antelacio:

a) Personal técnic (grups A i B): 2 mesos.

b) Resta del personal (grups C, D1iE): 1 mes.

2. Dincompliment dels anteriors terminis donara dret a ’Ajuntament a descomptar
de la liquidacio tants dies de salari com dies de preavis incomplerts.

CapitoL 3
Condicions economiques

Article 19
Regim retributiu

Lestructura i el régim de les retribucions son les establertes legalment per a la
funci6 publica local.

Article 20
Ingrés de la nomina

Lingrés de la nomina s’efectuara 2 dies abans de final de mes i, si aquest dia fos
dissabte o festiu, s’efectuara el dia habil immediatament anterior.

Article 21
Retribucions basiques
1. Lestructura salarial de tot el personal es compon de retribucions basiques i
complementaries.
2. Pel que fa a les retribucions basiques seran les segiients:
a) Salari base.
b) Antiguitat (triennis).
¢) Pagues extraordinaries.
3. Sén retribucions complementaries:
a) El complement de destinacio.
b) El complement especific.
¢) El complement de productivitat.
d) Les gratificacions.

Article 22
Salari base

El salari base és la part de la retribucio mensual del funcionari, fixada en funcio
del grup i la categoria professional a la que pertany, el qual es fixa a la Llei de pres-
supostos de I'any de vigéncia del qual es tracti.
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Article 23
Antiguitat

La valoracio6 de I'antiguitat s’efectuara d’acords amb els triennis, i els imports
fixats per als funcionaris a la Llei de pressupostos de I’Estat segons els diferents
grups. Els triennis s’acreditaran des de 'ingrés i tenint en compte ’antiguitat si el
funcionari procedeix d’altra Administracié mitjangant el tramit de reconeixement
de serveis prestats a altres administracions publiques.

Article 24
Pagues extraordinaries

1. Les pagues extraordinaries seran 2 a ’any i es meritaran el 24 de juny i el 22
de desembre respectivament.

2. El funcionari de nou ingrés percebra la part proporcional al temps treballat.

Article 25
Complement de destinacio

1. El complement de destinacié minim queda fixat de la segiient manera:

Grup A: nivell 20

Grup B: nivell 16

Grup C: nivell 11

Grup D: nivell 9

Grup E: nivell 7

2. Elsimports que corresponguin als diferents complements de destinacio seran
els que s’estableixin anualment a la Llei de pressupostos generals de I’Estat.

3. Lassignaci6 de nivells la realitzaran la corporacid, atenent la responsabilitat
que es derivi de les funcions que es desenvolupin i s’aprovara sempre per al Ple.

Article 26
Complement especific

1. El complement especific esta destinat a retribuir les condicions particulars
d’alguns llocs de treball, atenent la seva especial dificultat técnica, dedicacio,
incompatibilitat, responsabilitat, perillositat o feines penoses, i1 sera facultat de la
corporacio la seva fixacio.

2. Aquest complement sera per a cada exercici el que figurara a la relacio aprovada
anualment pel Ple juntament amb I’aprovaci6 del Pressupost municipal.

3. Aquests complements es percebran, un cop fixats, inicament mentre sub-
sisteixin en el funcionari les causes que motivaren el seu meritament, deixant-se
immediatament d’abonar quan aquestes desapareguin.

Article 27
Gratificacions per serveis extraordinaris

1. Elpersonal municipal podra ser requerit per la corporacid, prévia autoritzacio
i en casos excepcionals, per portar a terme treballs fora del seu horari habitual, per
necessitats especifiques del servei, imprevistos o causes de forca major.

2. Per a la realitzaci6 dels serveis extraordinaris s’estableix la necessitat d’au-
toritzacio previa escrita per part de I'alcalde, o bé, del regidor de I'area a la qual
corresponguin ells.

3. Tindran la consideraci6 d’hores extraordinaries les que es realitzin sobre la
durada maxima de la jornada ordinaria de treball.

4. Tret que d’altra cosa convinguda al respecte, les hores extraordinaries es
compensaran a eleccio del funcionari o bé en metal-lic o per temps de descans i, en
les seglients quantitats o proporcions, tractant que amb aquest tltim supdsit no es
perjudiqui el normal funcionament i organitzacio del treball:

a) 1 hora extraordinaria efectuada en dia laborable es compensara amb:

Una quantitat per cada hora igual al preu brut de I’hora ordinaria incrementada
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amb un 50%.

1 hora i mitja de descans.

b) 1 hora extraordinaria efectuada en diumenge o festiu es compensara amb:

Una quantitat per cada hora igual al preu brut de ’hora ordinaria incrementada
un 75 %.

1 hora i tres quarts de descans.

¢) 1 hora extraordinaria efectuada durant els dies 1 de gener, 5 de gener, 6 de
gener, 25 de desembre i 26 de desembre, es compensaran amb:

Una quantitat per cada hora igual al preu brut de I’hora ordinaria incrementada
un 100%.

2 hores de descans.

5. Elvalor en metal-lic de I’hora ordinaria de treball per a la posterior determinacio
del preu de les hores extraordinaries es calculara tenint en compte el salari brut.

Article 28
Uniforme i roba de treball

1. En funci6 de les tasques a desenvolupar, caracteristiques o necessitat del lloc de
treball, "'empresa facilitara al personal la roba de treball i les proteccions adequades
a les circumstancies, essent facultat de ’Ajuntament decidir el seu tipus, en funcié
dels serveis que es portin a terme.

2. Laroba es lliurara quan el desgast aixi ho aconselli i en les altres situacions,
el lliurament s’efectuara amb la periodicitat suficient per tal que es garanteixi la
bona preséncia personal i la seguretat del que es tracti.

Article 29
Avancaments o bestretes

El personal de la plantilla que ho necessiti, tindra dret a sol'licitar per escrit un
avancament o bestreta sobre les seves retribucions fins un maxim de 1.200 euros anu-
als aretornar mitjangant descomptes a la nomina fins un maxim de 12 mensualitats.
L’avangament haura de ser aprovat per la Comissié de Govern de I’Ajuntament.

No es concediran avangaments o bestretes en aquells suposits en els quals ja
se n’hagi concedit un anteriorment, sempre i quan no hagin transcorregut com a
minim 6 mesos des del seu total reintegrament.

S’estableix un limit maxim entre funcionaris i personal laboral de 30.050 euros
anuals per atendre aquests tipus d’ajuts.

Article 30
Dietes i despeses

El personal afecte al present text que hagi d’efectuar desplagaments per rad del
servel, tindra dret a les segiients dietes:

a) Desplagaments: s’abonaran integrament les despeses realment ocasionades,
previa presentacio dels corresponents justificants.

b) Transport en vehicle propi: s’abonaran 0,23 euros per quilometre.

¢) Transport public: s’abonara I'import integre del bitllet.

d) Dietes alimentaries: s’abonara el 100% de la despesa amb un maxim de 15
euros per apat.

CaritoL 4
Condicions professionals

Article 31
Sistema de seleccio i d accés

El sistema d’accés a les places de la plantilla municipal és el vigent legalment i
s’ajustara als principis d’igualtat, mérits, capacitat i publicitat.
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Article 32
Promocio interna

1. L’Ajuntament es compromet a donar publicitat de les places de promocio
interna. Els criteris de promoci6 interna s’adequaran a la legislacio vigent.

2. Els caps d’area que corresponguin formaran part dels tribunals amb veu
1 vot, tant en les proves de promocié interna com en les d’oferta de treball
publiques.

Article 33
Formacio professional

1. La corporacid procurara la formacié permanent, tant tedrica com practica,
de tot el personal comprés en el present Acord, mitjangant la seva participacio en
cursos d’especialitzacio i perfeccionament i sempre que aquests contribueixin a
una major millor prestacio del servei.

2. Si la formaci6 fos proposada pel consistori directament al funcionari, el
temps que dediqui a la formacio es computara com a jornada de treball. Ara bé, si
la formacio6 rebuda pel funcionari fos de cursos generals oferts per a tot el personal
de ’Ajuntament i realitzada voluntariament, el temps dedicat no computara com
ajornada de treball.

3. Elresponsable de la corporacio donara trasllat als representants dels treballadors
ials caps d’area, de tots els cursos i de tota aquella informacié que es publiquin en
els diaris oficials i siguin de I'interés del personal.

4. L’Ajuntament es compromet a I'organitzacid, directament o bé mitjangant
altres institucions, de cursos de catala per a tot el personal que desitgi voluntaria-
ment assistir.

Article 34
Mobilitat funcional

La mobilitat funcional correspon exclusivament a la facultat organitzativa de
I’Ajuntament, als efectes d’una distribucio racional del seu personal, per rad de les
necessitats de treball. Els canvis de lloc de treball deguts a la mobilitat funcional
no podran obeir a una mesura arbitraria.

Article 35
Regim disciplinari

El régim disciplinari per al personal funcionari vindra donat per allo previst al
Decret 214/1980, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les corporacions locals i de qualsevol altra normativa d’aplicacid, especialment
la especifica de la Policia Local.

CapiTOL 5
Condicions socials

Article 36
Malaltia o accident

1. En cas de malaltia o accident I’Ajuntament i inicament mentre duri la situacid
d’incapacitat transitoria, abonara el 100% de la retribucio bruta mensual durant el
periode de baixa médica.

2. D’Ajuntament podra verificar I’estat de la malaltia o accident del funcionari,
mitjancant reconeixement a carrec de personal medic. La negativa del treballador
a efectuar-se ’'esmentat reconeixement medic, comportara la suspensio del com-
plement especific de la seva retribucio.

3. Dins els 2 dies seglients al primer d’abséncia per malaltia o accident, s’haura
d’aportar a I’Ajuntament el corresponent justificant de baixa médica i posteriorment
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els corresponents justificants de confirmacio setmanals oficials. El justificant d’alta
medica es presentara el dia de la reincorporacio.

4. En cas d’abséncia per indisposicio per un temps no superior a 24 hores, sera
necessari comunicar-ho telefonicament al cap de seccid, o superior jerarquic d’aquest
1 presentar el corresponent justificant médic el primer dia de treball segiient al de
’abséncia.

5. Quan es comprovi sota control medic que el lloc de treball o I’activitat prestada
perjudica o pot perjudicar un determinat funcionari, prévia peticié per escrit de
I’afectat, es reubicara el funcionari en una altra plaga que no causi aquest perjudici,
respectant la categoria professional i la retribucio, sempre que hi hagi places vacants
i el funcionari estigués capacitat per portar-ne a terme les tasques inherents.

Article 37
Jubilacio

1. D’edat maxima per treballar sera de 65 anys. No obstant aixo, si el funcionari
arribés a aquesta edat i no acredités la caréncia suficient per accedir a una pensio
de jubilaci6 contributiva, continuara, si €s la seva voluntat, treballant fins arribar
a dita caréncia.

2. Els funcionaris amb una antiguitat de 20 anys a ’Ajuntament, que durant la
vigeéncia del present Acord compleixin 60, 61, 62, 63 0 64 anys d’edat, i complint tots
els requisits legals per a acollir-se a la jubilaci6 anticipada, s’acullin a ella, percebran
una indemnitzaci6 de pagament nic per els segiients imports i grups d’edat

GE: grup d’edat en anys.

GE  Requisits de cada grup d’edat Import
60 Dels 60 anys als 60 anys 1 1 MES.......c.cccevrriececucrenninneccieeereneeeeeene 15.025,30
61 Des dels 60 anys, 1 mesi 1 diafins als 61 anys il mes.........ccceeerevereennnens 12.020,24
62 Des dels 61 anys, 1 mesi 1 diafinsals 62 anysilmes......c.cooeeeuereunenene. 9.015,18
63 Des dels 62 anys, 1 mesi 1 diafins als 63 anysi 1 mesS.......cccceevvrrereennnne. 6.010,12
64 Des dels 63 anys, 1 mesi | diafins als 64 anysil mes.......ccccoevereeeennene. 3.005,06

3. A partir dels 64 anys, 1 mes i 1 dia no es tindra dret a la percepcio de cap
indemnitzacio per jubilaci6 anticipada.

4. Aquestes quantitats s’abonaran sempre que el funcionari acrediti haver sol-
licitat la pensio6 de jubilacio.

Article 38
Fons social

1. La corporacid abonara una ajuda Gnica anual per canvi d’ulleres graduades
per augment de dioptries o aparells d’audiometria de 120,20 euros. En les ulleres
s’abonara un maxim de 36,06 euros per muntura, i un maxim de 84,14 per vidres
o lents de contacte a partir de 0,30 dioptries. El funcionari haura d’acompanyar
a la seva sol‘licitud, la factura i documentaci6 acreditativa de la prescripcio
facultativa.

2. El funcionari que tingui al seu carrec un disminuit fisic, psiquic o sensorial,
sempre i quan aquest convisqui i depengui economicament d’ell, percebra, si escau,
sempre en funcid de la seva capacitat economica, un ajut mensual brut de 86,16
euros. Si la unitat familiar percep fins a 3 vegades el salari minim interprofessional,
correspondra el 100% de I’ajut. Si la unitat familiar percep entre 3 i 3,5 vegades el
salari minim interprofessional, correspondra el 75% de ’ajut. Si la unitat familiar
percep entre 4 1 4,5 vegades el salari minim interprofessional, correspondra el
50% de ’ajut. Si se supera el salari minim interprofessional en més de 4,5 vegades,
el funcionari no tindra dret a I’ajut. Aquesta quantitat s’incrementara anualment
amb I'increment de '[PC. El funcionari haura d’acompanyar a la seva sol‘licitud el
certificat oficial de la disminuci6 fisica, psiquica o sensorial.
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3. Els funcionaris amb un minim d’1 any d’antiguitat i fills en edat escolar
entre els 3 anys i els 12 anys, percebran de la corporacié un ajut anual brut per
import de 90,15 euros per fill per material escolar. Aquest ajut s’haura de sol licitar
a la corporacié amb I’acreditacio necessaria i s’abonara dins el mes de setembre
cada any.

4. Per naixement d’un fill, la corporacié abonara al funcionari/aria la quantitat
de 120 euros una vegada Ginicament.

5. La corporaci6 abonara integrament les despeses derivades de la renovacid
del carnet de conduir superior a la classe B1, del personal funcionari que, pel seu
treball, hagi de conduir habitualment vehicles oficials.

6. El personal al complir 25 anys d’antiguitat, tindra dret a una gratificacio de
300,50 euros o optar per 15 dies de descans retribuit. La concessio de la gratificacio
es tramitara a peticié de 'interessat.

Seran requisits per I'acreditacié del premi els segiients:

Que la prestacio de serveis s’hagi produit directament a la corporaci6 o en algun
dels seus patronats.

Que els serveis hagin estat efectivament prestats. Es descomptaran amb aquesta
finalitat els periodes de Ilicéncia per assumptes propis, comissions de serveis en
altres organismes, excedéncies i serveis especials , o situacions similars.

Que el periode de 25 anys s’hagi totalitzat amb anterioritat a la cessacio de serveis
de jubilacid, excedéncia o altres causes.

Article 39
Revisio médica

Es realitzara anualment una revisio medica voluntaria a tot el personal. La revisio
sera de caracter gratuit i confidencial, i el temps empleat sera considerat temps de
treball efectiu.

Article 40
Assistencia juridica i asseguranga

Es contractara una polissa d’asseguranca de vida i incapacitat permanent en cas
d’accident, que cobrira una indemnitzacio de 15.000 euros per mort, i de 30.000
euros per incapacitat permanent total, absoluta o gran invalidesa. La polissa s’in-
crementara cada any en el mateix percentatge de 'IPC previst a Catalunya. Els
assegurats que desitgin anomenar algun beneficiari en concret, hauran de fer-ho
personalment i per escrit davant de la companyia asseguradora.

CapiTOL 6
Condicions sindicals

Article 41
Drets i deures sindicals

Els drets 1 deures sindicals son aquells reconeguts per la legislacio vigent: Llei
organica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical i el Reial decret legislatiu 1/1995,
de 24 de marg, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de ’estatut dels treballadors
(TRET).

Article 42
Assessors sindicals

Cada organitzacid sindical amb representacié en el Comite de Treballadors
podra utilitzar, si ho considera oportll i avisant préviament a ’Ajuntament, els
serveis d’un assessor durant les sessions de la Comissi6 Paritaria i negociacié del
present Acord.
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Article 43
Hores sindicals

Els membres dels organs de representacié del personal disposaran d’un credit
horari de 15 hores mensuals, sense disminuci6 de les retribucions i sense recuperacio
per al desenvolupament de les seves activitats sindicals.

2. Leshores emprades en reunions de la Comissio6 Paritaria, comissions informa-
tives, negociacié de ’Acord de condicions laborals i, en general, les convocades per
I’Ajuntament queden fora del comput global i personal del crédit d’hores sindicals.

Article 44
Assemblees

1. Dorgan de representacié o les seccions sindicals amb representacio en I'esmentat
organ podran convocar assemblees de caracter general o sectorial.

2. Seran requisits indispensables per tal de poder convocar assemblees:

a) Comunicar per escrit la seva celebracio a ’Ajuntament amb una antelacio
minima de 4 dies habils.

b) Indicar en aquest escrit I’hora i lloc de la celebracid, 'ordre del dia i les dades
del convocant.

Si abans de les 24 hores anteriors a la data de celebracio de I'assemblea I’Ajunta-
ment no hagués formulat objeccié motivada, es podra celebrar 'assemblea sense
cap altre requisit posterior.

3. Espodran celebrar assemblees dins I’horari laboral amb les segiients condi-
cions:

a) Que la convocatoria contingui la totalitat dels punts a tractar.

b) Que la convocatoria ho sigui en la primera o darrera hores de la jornada
laboral.

¢) Que la seva durada no excedeixi de 2 hores mensuals, no acumulables als
mesos posteriors.

Article 45
Serveis minims

En situacions de vaga, els serveis essencials per a la comunitat seran negociats
entre la representacio de la corporaci6 i la del personal, dins el marc dels serveis
minims establerts.

Article 46
Dret de vaga

1. D’acord amb allo disposat als articles 10.2, 28.2 1 55.1 de la Constituci6 es-
panyola, es reconeix I’exercici del dret de vaga en els termes legalment establerts.

2. Laconvocatoriaiel seu desenvolupament es regiran per la legislacio vigent
en cada moment.
3. Mentre no existeixi normativa reguladora dels descomptes salarials durant

I’exercici del dret de vaga, els funcionaris que s’hi adhereixin, deixaran de percebre
la part proporcional de les retribucions segons la segiient formula: el sou mensual
dividit entre 30 i el resultat dividit pel nombre d’hores treballades diaries, donant
com a resultat la quantitat a descomptar per cada hora de vaga realitzada.

ANNEX 1

G: grup; CD: complement de destinacio, nivell; CE: complement especific.

G Denominacio CD CE
A SeCIetari-INtEIVEINTOT .....vecvvievieeeereeeeeere et eeeere et eere et ereereeeeereeneas 30 17.602,10
A ENGINYET ot 30 10.680,00
A Direccio6 d’instal-lacions esportives i culturals ............ccccoveeireeenee. 30 7.732,00
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G Denominacio CD CE
B TAG-cap de Departament d’UrbaniSme ...........cccoceveveevreeerrrieennnen 24 15.021,68
B Teécnic d’Administracid General............cooeveeveeeierieecreieeeeeeeerenns 16  12.324,32
B Direccid de ’Escola BreSsol.......oo.ovviviviiiiciiiieeeeeeeeeeeveeeeiene 26 2.460,00
B Direcci6 de I’Escola de Musica personal docent.............cccvvevereernenene. - -
B Personal docent-Escola de MUSICa ..........ceevveerieeeenieiieececee - -
B Direccid Biblioteca 5.745,44
B Educadora social -
C Personal docent Escola Bressol 3.500,00
C Cap de secci6 oficines generals 9.023,96
C Cap de SECCIO tTESOTET ...ttt seeseneeas 22 14.817,16
C AQMINISTIALIU .eveeeecieceeeceeeeee ettt ere et eaeeeesaeene 14 7.293,72
C Sergent de Serveis Especials .........ccocoviicecinnnicccccirecen - -
C Oficial tecnic INfOrMALIC ......c.cveveevieriereeeeeeereereee et 9.023,96
D Auxiliars adminiStratius ..........c.eveeeriereeeiiriereeeereeee e ereeteeeeeseeneas 4.963,98
D Auxiliar técnic informatic ........c.ooeveveeveeeeveereeneens 7.011,18
D Cap de la Prefectura Serveis Especials 16.890,84
D Sotscap de la Prefectura Serveis Especials 15.000,84
D Agents Serveis ESPecials ........cceeiinirrieieieieeiniseeeieeessinen 11.264,28
D Auxiliar al personal doCent..........ccceevvvvivvererereeininirree e 3.500
D Auxiliar t€enic de CUltUIA ........ovevvieeieeieeceeceeeeeeeeeee e 8.015,94
D Treballador familiar.........ccccoeveeieeinieieee e - -
D Cap de 1abrigada.........cccocevniccciciiicccceee e 12.297,34
D Oficial 1abrigada ........cccovvveveueieiiireeeeee e 10.168
D Operari brigada .......cccvvieieeeieiereeeiireeeeeees e 6.233,9
D Monitor esports.................... 5.795,54
D Auxiliar técnic joventut 5.676,54
D Auxiliar tecnic d’ObIes 1 SEIVELS .....ivviiiieeieeeieeeeeieee e 12 8.599,74
E AGULZIL .o 10 5.558,32
E Ordenanca NOtHICAAOT........coueveueueueeiirirrieieieie e 2 5.558,32
E AUXIHAT QULODUS ...ttt - -
E EMPIEat PISCING ...c.cviriieeeieiiiiieieieieieeecstet ettt senenes - -
E SOCOTTISEA ..ttt ettt eeaenens - -

ANNEX 2
Condicions laborals pel collectiu de la Policia Local

Calendari/jornada/horaris

Article 1
Calendari
Sén laborables tots els dies de I’any llevat dels que a continuaci6 es relacionen:
a) 155 dies, equivalents a descans setmanals
b) 54 dies naturals de vacances anuals (que comprenen 15 dies de festes estatals,
autonomiques i locals, 9 dies assumptes propis i 30 dies de vacances).
El calendari anual es fara ptiblic 15 dies abans del comengament de ’any.

Article 2
Jornada i horaris
2.1 Condicions generals dels horaris
La jornada maxima de treball efectiu per 'any 2003, s’estableix en 1.904 hores.
2.1.3 Com a maxim es treballaran 3 dies seguits i a continuaci6 hi haura 2 dies
de descans, seguits de 2 dies de treball, despres 3 dies de descans i 2 de treball 1 aixi
successivament, excepte les hores que s’efectuaran d’acord amb el pacte.
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2.14 Es garanteix un minim 14 dies de festa al mes, 4 dels quals es gaudiran en
caps de setmana alterns.

2.1.5 Es gaudira anualment com a minim de tants caps de setmana de festa com
de treball.

2.1.6 Entre el final d’una jornada de treball i el comengament de la segiient ha
d’haver-hi un minim de 12 hores de descans.

2.1.7 Eltreball de torn de nit no podra superar la meitat de la planificacié anual.

2.1.8 L’Ajuntament considerara dies festius els dissabtes.

2.2 Régim horari de torns

2.2.1 Elrégim horari de torns es distribueix en cicles de treball que es succeeixen
ininterrompudament al llarg de I’any.

2.2.2 Laprestaci6 del servei s’ha d’efectuar en torns rotatius de 12 hores conti-
nuades de dia i nit, compresos dins de les franges segiients:

Torn Horari
Dia....ocoveuvnn. Deles 8.00hales20.00 h
Niteoooveoeenenee. Deles20.00hales 8.00 h

2.3 Modificacions de la jornada planificada

2.3.1 Perraons de serveii amb una antelacié minima de 48 hores, el cap del cos
pot de forma motivada, canviar el torn de treball previst d’1 o més funcionaris afii
efecte de garantir el correcte funcionament del servei policial. Tindra la consideracid
de serveis minims la presencia d’una parella d’agents per torn.

2.3.2 Perraons degudament justificades, el cap del cos podra modificar els dies de
descans del personal, sempre i quan es faci amb un preavis minim de 72 hores.

Aquest fet portera que la devoluci6 del dia o dies treballats sigui laborable per
laborable, festiu per festiu, sempre que sigui possible i preferentment dins de la
setmana anterior o posterior.

En aquells casos en que la causa de la modificaci6 sigui previsible en el temps,
s’haura de notificar al personal afectat amb un minim d’1 setmana d’antelacio.

2.3.3 LaPrefectura notificara els canvis per escrit als agents implicats, justificant
les causes que motiven el canvi.

2.3.4 S’entén per necessitats del servei aquells imprevistos que fan necessaria
la modificacio de la distribuci6 de la jornada de treball per a garantir el bon fun-
cionament dels serveis que facin necessari un increment significatiu dels efectius
que conformen el servei ordinari.

2.4 Permutes de servei

Els funcionaris de la mateixa categoria podran sol licitar efectuar permutes entre ells
per canviar el torn de treball o de festes que tinguin planificat sempre i quan s’ informi
al cap del cos o en qui delegui, amb un minim de 48 hores d’antelacio. Les permutes
sollicitades amb temps inferior a les 48 hores hauran d’ésser motivades pels agents
sollicitants. En ambdos suposits s’autoritzara el canvi sempre que no s’afecti a 'ope-
rativitat del servei ni es trenqui manifestament la rotativitat establerta a l’article

Article 3
Descans dins de la jornada laboral

Es gaudira d’una pausa de 90 minuts diaris computables com a temps de treball
efectiu per les jornades planificades de 12 hores, tenint en compte que si durant el
temps de descans surt algun servei, aquest s’haura de realitzar.

Article 4
Descans setmanal

Sera d’aplicaci6 allo a Iarticle 2.1 punts 3, 4 1 5 del present pacte on es regulen
les condicions generals dels horaris.

Vacances, llicéncies i permisos
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Article 5
Vacances

5.1 Els membres de la Policia Local tenen dret a gaudir durant cada any com-
plert de servei actiu d’unes vacances retribuides de 54 dies naturals o dels que en
proporcio els corresponguin si el temps de servei actiu és menor.

5.2 Donades les caracteristiques del municipi, que augmenta considerablement
els seus habitants durant els mesos d’estiu, el gaudiment de les vacances es desen-
volupara de la segiient forma:

5.4 Ladistribuci6 dels torns de vacances es realitzara en funcio de les neces-
sitats del servei.

5.5 Cap funcionari de la Policia Local podra iniciar les vacances si es troba en
situacid de baixa per, maternitat o accident laboral.

5.7 LaPrefectura facilitara la permuta dels torns de vacances entre funcionaris
de la mateixa categoria i adscrits al mateix servei que ho sollicitin

5.8 LaPrefectura disposara pels funcionaris, de 2 torns de 7 dies seguits festius
en torns alternatius i rotatoris en periode nadalenc. Els periodes estaran compresos
entre el 24 1 30 de desembre ambdds inclosos i I'altre del 31 de desembre al 6 de
gener ambdos inclosos. Cadascun dels periodes no podra ser gaudit per més del
50% de la plantilla aixi com que, en aquests 2 torns, no es podra gaudir de cap dia
de vacances anuals.

Article 6
Assumptes personals

6.1 L’Ajuntament reconeix 9 dies d’assumptes personals computables com de
treball efectiu, que es gaudiran de vacances dintre de I’any natural i en el periode
compres entre el 20 de juny al 20 de setembre.

6.2 Enelcas que el periode de prestacio de serveis sigui inferior a ’'any es podra
gaudir del nombre de dies que en proporcid corresponguin.

Article 7
Assistencia a judicis

7.1 Quanunmembre de la Policia Local per raons del servei hagi de comparéixer
davant un jutjat en les seves hores de descans, és a dir, fora de la jornada laboral de
I'interessat, sera compensat amb la retribucié economica de les hores utilitzades
considerades com a festives.

Quan l’assisténcia a judici es produeixi a I’endema d’haver treballat en torn
de nit, ’'agent podra finalitzar abans el servei deixant 12 hores de descans entre
I’hora de la compareixenca i I’hora de finalitzacié del servei, aquestes hores seran
recuperades.

7.2 En tots dos casos anteriors, s’haura de justificar documentalment la com-
pareixenga al jutjat. Per obtenir aquest document el funcionari demanara al jutjat
que li sigui segellada la citacio que té en el seu poder. Aquest document s’haura de
trametre a la Prefectura per que faci el tramit corresponent.

7.3 El funcionari tindra dret a cobrar les despeses pels desplacaments a carrec
de ’Ajuntament o de ’Administracio de Justicia si fora el cas o bé es facilitara els
mitjans per fer possible el desplagament.

Condicions socials

Protecci6 de 'embaras

Durant 'embaras, i quan hi hagi un risc diagnosticat pel metge, per molt petit que
pugui ser, de la salut de la mare i del fetus i sempre amb prescripci6 facultativa del
metge, la treballadora tindra dret al canvi immediat del seu lloc de treball mentre
duri I'embaras.

Risc laboral

Les despeses ocasionades per la reparacié o substitucio de elements particulars
que es facin servir durant el servei i que a causa del mateix es malmetin, es resti-

Disposicions
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tuiran a carrec de la corporacio sempre que aquest no hagi infringit cap norma de
circulacio.

(07.260.125)
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