Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5384 —21.5.2009 41439

RESOLUCIO
TRE/4224/2008, de 18 de desembre, per la qual es disposa la inscripcio i la pu-
blicacio de I’Acord regulador de les condicions de treball dels funcionaris de

[’ Ajuntament de Sant Viceng dels Horts per als anys 2008-2011 (codi de conveni
num. 0804782).

Vist ’Acord regulador de les condicions de treball dels funcionaris de ’Ajunta-
ment de Sant Viceng dels Horts, subscrit pels representants de I'empresa i pels dels
seus treballadors el dia 9 de juliol de 2008, i d’acord amb el que disposen l'article
36 de la Llei 7/1990, de 19 de juliol, sobre negociacio col-lectiva i participacio en
la determinaci6 de les condicions de treball dels empleats publics, en relacié amb
el que estableixen la disposicio final 1.2 de la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost,
de llibertat sindical; el Decret 326/1998, de 24 de desembre, de reestructuraciod
de les delegacions territorials del Departament de Treball, modificat pel Decret
106/2000, de 6 de marg, de reestructuracio parcial del Departament de Treball; el
Decret 199/2007, de 10 de setembre, de reestructuracié del Departament de Treball,
1 altres normes d’aplicacio;

Vista I'aprovacié expressa de ’Acord per 'organ competent, segons el que disposa
I’article 35 de la Llei 7/1990 abans esmentada,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripci6 de ’Acord regulador de les condicions de treball dels
funcionaris de ’Ajuntament de Sant Viceng dels Horts per als anys 2008-2011
(codi de conveni mim. 0804782) al Registre de convenis dels Serveis Territorials
del Departament Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al DOGC.
Barcelona, 18 de desembre de 2008

ELISENDA GIRAL 1 MASANA
Directora dels Serveis Territorials
a Barcelona

Transcripcio literal del text signat per les parts

ACORD
de condicions de treball del personal funcionari de [ Ajuntament de Sant Viceng
dels Horts per als anys 2008-2011

En el marc dels preacords assolits entre representacié municipal i els representants
sindicals presents a PAjuntament, amb la finalitat de marcar les linies generals per les
quals s’han de regir les relacions col-lectives i de condicions de treball per al conjunt
dels empleats municipals, la Mesa Negociadora constituida a ’Ajuntament, amb
l'objectiu de materialitzar-los amb els instruments legalment establerts i donar-los
plena validesa, acorden I’aprovacio del segiient Acord de condicions de treball.

CaritoL 1
Condicions generals

Article 1
Determinacio de les parts

Aquest Acord ha esta negociat a la Mesa de Negociaci6 entre ’Ajuntament de
Sant Viceng dels Horts i les organitzacions sindicals que en formen part, que son
Comissions Obreres, Unio General de Treballadors i CSI-CSIF.
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Article 2
Ambit personal

1. El present Acord afecta els funcionaris de ’Ajuntament de Sant Viceng dels
Horts integrats en la seva plantilla.

2. Resten exclosos d’aquest Acord els funcionaris amb habilitacié de caracter
nacional i el personal eventual, aixi com el personal adscrit a programes com plans
d’ocupacio, escoles taller, tallers d’ocupacio o similars.

Article 3
Vigencia

Aquest Acord entrara en vigor a partir de la seva signatura i de ’aprovaci6 formal
per 'organ competent de la corporacio, llevat dels aspectes per als quals s’estableixi
una altra data, i tindra vigéncia fins al 31 de desembre de 2011. Es considerara taci-
tament prorrogat, en tota la seva extensio, per periodes anuals successius, excepte
en el cas de dentincia expressa per qualsevol de les parts signants, la qual s’haura
d’efectuar com a minim 1 mes abans de la data de finalitzaci6 de la seva vigéncia,
per escrit i constancia fefaent a laltre part.

Article 4
Garanties

Esrespectaran les condicions personals o col-lectives vigents amb anterioritat a la
signatura del present Acord, fruit de normes legals o convencionals, llevat d’aquelles
en que les condicions establertes siguin millorades en aquest Acord.

Article 5
Vinculacio a la totalitat

1. El present Acord forma un tot unic e indivisible incloent-hi els annexos que
l’acompanyen, i com tal, per a la seva aplicacid, ha de ser objecte de consideracio
global i conjunta. En conseqiiéncia, cap de les obligacions i drets regulats i pactats
no poden ser ailladament considerats.

2. En cas que l'autoritat, en ’exercici de les seves facultats, efectués el control
de la legalitat o les parts interessades impugnessin el conveni directament davant
dels tribunals i, com a conseqiiéncia d’aquesta actuacié d’ofici o impugnacio, la
jurisdicci6 anullés totalment o parcialment alguna de les seves clausules o articles,
ambdues parts hauran de negociar la totalitat o la part anullada o, si escau, establir
mesures compensatories amb la finalitat de restablir I'equilibri del que s’ha acordat,
ilaresta de I’Acord quedara en vigor.

Article 6
Comissio de Seguiment

1. Per tal de vigilar el compliment de ’Acord i interpretar-lo quan sigui conve-
nient, en el termini de 15 dies, es constituira una Comissio Paritaria de Seguiment,
que s’haura de reunir a peticio de qualsevol de les parts amb un termini maxim de
3 dies, en sessio extraordinaria. Les sessions ordinaries es celebraran I'altim dijous
de cada mes, i agruparan el mateix dia en sessions separades totes les comissions,
que s’hagin de celebrar en compliment d’aquest Acords.

2. LaComissi6 estara formada per 3 representants de I’Ajuntament i 3 represen-
tants dels funcionaris. Els seus acords hauran de se adoptats per unanimitat.

3. En cas de manca d’acord en el si de la Comissio sobre la interpretacid o
aplicacio, ambdues parts negociadores acorden expressament i voluntariament
el sotmetiment de la discrepancia als procediments de conciliacio i mediaci6 del
Consorci d’Estudis, Mediaci6 i Conciliacié a PAdministracié Local (CEMICAL),
a peticio de qualsevol de les parts.

4. Laplicacio de les normes que millorin les condicions de treball, que siguin
publicades durant la vigéncia d’aquests acords, seran negociades en el si de la Co-
missio de Seguiment, per la seva aplicacio.
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CapiToL 2
Condicions de treball

Article 7
Organitzacio del treball

1. Lorganitzacio del treball és facultat exclusiva de '’Ajuntament, que ha d’establir
els sistemes de racionalitzacid, millora de métodes i processos i simplificacié de
tasques que permetin un millor i més alt nivell de prestacio de serveis. La repre-
sentacio dels funcionaris emetra informe en un termini de 15 dies.

2. Els canvis organitzatius col-lectius que afectin el personal per la modificacio
d’alguna de les seves condicions de treball previstes en aquest Acord, es negociaran
amb els representants dels funcionaris.

Article 8
Classificacio professional

1. La classificacio professional té per objecte la determinacio i definici6 de les
diferents escales i grups en que poden ser agrupats els funcionaris d’acord amb la
titulacio o formacio exigida, el lloc de treball i les funcions que exerceixen.

2. Lescala, grup de titulacio, categoria i lloc de treball defineixen la prestacio
del funcionari i les funcions a realitzar, i determinen la carrera i promocié profes-
sionals.

3. Elfet d’incloure a la plantilla una categoria diferent de les previstes en el pre-
sent Acord requereix la negociacioé prévia amb els representants dels funcionaris,
per determinar la seva denominacio, funcions i retribucions. Els representants dels
funcionaris hauran d’emetre informe en el termini maxim de 15 dies.

Article 9
Definicio i valoracio de llocs de treball

1. Enelterminide 15 dies després de la signatura de I’Acord, es constituira una
comissio paritaria d’aplicacio i seguiment de la valoracio de llocs de treball, for-
mada per 3 representants dels treballadors, un per cada seccio sindical de CCOO,
UGT i CSI-CSIF i 3 de ’Ajuntament, amb 'objectiu de revisar les valoracions de
llocs de treball que hagin sofert modificacions en I’exercici anterior, o que siguin
de nova creacio.

2. Aquesta Comissio es reunira anualment en els mesos de maig o juny, per a
I’any 2008 es fixa una reuni6 de la Comissio pel mes d’octubre.

Article 10
Jornada i horari de treball

1. Lajornada de treball del personal funcionari s’ajustara a la que, en cada mo-
ment, estableixi la llei amb caracter general per a la funcié publica, sens perjudici
d’allo que es regula respecte dedicacions especials.

2. El calendari laboral és I'instrument técnic mitjancant el qual s’estableix la
distribuci6 de la jornada i els horaris a efectuar pel personal. Anualment s’aprovara
el calendari d’acord amb aquestes normes, prévia negociacié amb els representants
dels funcionaris.

3. Esfixauna jornada anual de 215 dies de treball a I'any.

4. Amb caracter general, la jornada laboral sera de dilluns a divendres. El descans
setmanal de 2 dies es gaudira, preferentment, en dissabte i diumenge. El calendari
anual i els quadres de serveis establiran els periodes de descans setmanal per a cada
un dels collectius de la corporacio.

5. Amb caracter general la jornada de treball diaria no excedira les 8 hores ni
podra fraccionar-se en més de 2 periodes diaris. En suposits excepcionals o davant
de necessitats justificades del servei, prévia negociacio amb la representacio sindical,
es podra establir una altra jornada diaria maxima o altres distribucions horaries.
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6. S’estableix un temps de descans en jornada continuada, sempre que aquesta
tingui una durada superior a 6 hores, computable com a jornada de treball efectiu,
de 30 minuts diaris. Els responsables dels serveis establiran la franja horaria en la
qual haura de gaudir d’aquest descans cada un dels funcionaris de la corporacio,
atenent les necessitats del servei.

7. Els empleats publics que determini la relacié de llocs de treball gaudiran de
flexibilitat horaria al comengament i finalitzacio de la jornada de treball. Aquesta
flexibilitat consistira en la possibilitat de comengar i acabar la jornada fins a 30
minuts abans o després de I’hora establerta, perd sempre respectant el comput set-
manal o anual d’hores efectives de treball. Resta exclos el personal que per raons
de servei hagi d’incorporar-se al lloc de treball a una hora fixa, com per exemple
Policia Local, Brigada, PAC, conserges, neteja, etc.

8. En suposits excepcionals, a peticio del treballador, respectant les necessitats
del servei, preévia autoritzacio expressa i prévia negociacio a la Comissio de Se-
guiment, es podra gaudir d’una flexibilitat horaria especial i diferent a I’establerta
a l’apartat anterior.

9. Elpersonal subjecte a torns haura de con€ixer amb una periodicitat trimestral
els quadres horaris corresponents.

10. El quadre horari de la Policia Local sera confeccionat anualment i es lliurara
com a data limit el 30 de novembre de cada any.

Article 11
Vacances

1. El personal gaudira, durant cada any de servei complert, d’unes vacances
retribuides de 22 dies feiners o de la part proporcional que correspongui quan el
temps treballat sigui inferior, no substituibles per compensacio economica.

2. Les vacances es gaudiran preferentment des de I’1 de juliol fins al 30 de
setembre, sempre que els corresponents periodes de vacances siguin compatibles
amb les necessitats del servei.

3. La corporacié donara a congixer els periodes de vacances del personal amb
una antelacié minima de 3 mesos al periode de gaudi.

4. Les vacances es podran fragmentar en 2 periodes o gaudir en periode diferent
a l'estiu, a peticio del treballador i respectant les necessitats del servei.

5. Tot el personal haura de comunicar en el mes d’octubre el seu calendari de
vacances de 'any segiient, aixi com els torns de Setmana Santa, Nadal i Cap d’Any
i ponts obligatoris que es fixen en 2 anuals si ho permet el calendari.

6. Els conflictes que sorgeixin en ’aplicacid de les vacances seran tractats per
la Comissi6 de Seguiment.

Article 12
Dies d assumptes personals

1. Espotdisposar de 9 dies de permis a I’any, com a maxim, a gaudir preferentment
4 dies en els torns de Setmana Santa i 4 dies en els torns de Nadal i 2 ponts.

2. Encel cas que la distribuci6 anual dels dies de treball superi la jornada descrita
alarticle 10, els dies sobrants es podran compensar, a sollicitud de 'empleat o em-
pleada, com a dies de lliure disposicié. Aquests dies de lliure disposici6 es podran
gaudir en fraccions no inferiors a les 2 hores.

3. El personal que a data de la signatura d’aquests acords es trobi en actiu a
I’Ajuntament, gaudira de 2 dies d’assumptes propis anuals addicionals a la jornada
establerta de 215 dies de treball a 'any.

4. El personal amb 18 anys d’antiguitat a ’Ajuntament gaudira de 2 dies d’as-
sumptes propis addicionals als anteriors.

5. La concessio d’aquests dies de permis sera subordinada a les necessitats del
servei.
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Article 13
Permisos

1. Es poden concedir permisos per les causes segiients, degudament justifica-
des:

a) Cadaempleat disposara d’una borsa 8 hores anuals per a I’assisténcia al metge
de familia i/o pediatre. Per ’'any 2008, aquesta borsa sera de 4 hores.

b) Aixi mateix, es concedira permis pel temps necessari per assistir a metges
especialistes dels serveis publics de salut, tant sigui per visita propia com per un
fill menor. Per al personal funcionari que no sigui beneficiari de I’assisténcia sa-
nitaria publica, es considerara com a equivalent els serveis médics contractats per
I’ajuntament per a la prestaci6 d’aquest servei.

¢) Enels suposits de naixement i d’adopcio o d’acolliment permanent o preadoptiu
d’un o d’una menor, 5 dies. Forma d’acreditar-ho: justificant del centre medic on
hagi estat assistida la mare i el document que acrediti I'adopcio o I’acolliment.

d) Per traslladar-se de domicili sense canvi de residéncia, 1 dia. Si comporta
trasllat a una altra localitat, fins a 4 dies. Forma d’acreditar-ho: fotocopia del cer-
tificat de residéncia del padré municipal d’habitants.

e) Perassistir a examens finals en centres oficials o parcials alliberadors, els dies
durant els quals tenen lloc; per a altres proves definitives i alliberadores, el temps
indispensable per realitzar-les. Forma d’acreditar-ho: justificant d’assisténcia a la
prova.

f) Pel compliment inexcusable d’un deure de caracter public o personal, durant
el temps indispensable per acomplir-lo.

Quan consti en una norma legal un periode determinat, cal atenir-se al que disposi
quant a durada de ’abséncia i compensaci6 economica.

Si el deure consisteix en I’exercici d’un carrec public de representacié caldra
comunicar préviament a I’Ajuntament la dedicacio horaria i els dies concrets per
al compliment del carrec als efectes de preveure les necessitats del servei.

No son deures de caracter public i personal I’assisténcia a cerimonies o altres acti-
vitats que corresponguin a interes particular. Forma d’acreditar-ho: qualsevol mitja
de prova que justifiqui el compliment del deure de caracter public o personal.

g) Perrad de matrimoni d’un familiar fins a segon grau d’afinitat o consangui-
nitat, el dia del casament. Si cal desplacar-se fora de la Comunitat Autonoma, 3
dies naturals.

h) Per lamort, I'accident, la malaltia greu o I’hospitalitzacié de familiar, en qual-
sevol grau ascendent o descendent, fins a segon grau d’afinitat i fins a tercer grau
de consanguinitat, 3 dies si el succés es produeix a la provincia de Barcelona, fins
a5 ésalarestade Catalunyai fins a 6 dies si és en una altra Comunitat Autonoma.
Forma d’acreditar-ho: justificant del centre medic on hagi estat assistit el familiar
o document acreditatiu del desés.

Les peticions de permisos a que es refereix aquest apartat s’entenen concedides
amb la comunicacio, per qualsevol mitja, de I'interessat, sens perjudici de la justi-
ficaci6 posterior del fet dins el termini de 5 dies.

2. El personal amb un fill de menys de 9 mesos té dret a un permis d’1 hora
diaria d’abséncia del treball per lactancia. Aquest periode de temps pot ser dividit
en 2 fraccions. Si tant el pare com la mare presten els seus serveis al sector public,
només un d’ells pot exercir aquest dret.

3. Elspermisos per guarda legal, adopcio i acolliment i per tenir cura de persones
en situaci6 de dependéncia, tenen les especificacions segiients:

a) Els funcionaris que per rad de guarda legal tingui cura directament d’un infant
de menys de 6 anys o d’una persona disminuida psiquica, fisica o sensorial que
no fa cap activitat retribuida, i també¢ els que tenen a carrec seu directament un o
una familiar fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat o
disminuci6 reconeguda de més del 65%, que en depén i requereix una dedicacid
especial tenen, dret a una reduccié dun terg o de la meitat de la jornada de treball,
amb una percepcio del 80% o del 60% de la retribuci6 integra respectivament.
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b) En el suposit de reduccio d’un terg de la jornada de treball per rad de guarda
legal d’un infant, els funcionaris tenen dret a percebre el 100% de la retribuci6
fins que I'infant tingui 1 any com a maxim. Per obtenir aquesta reduccio6 de
jornada de treball, el funcionari haura de presentar la sol-licitud a partir del
moment en que es reincorpora al treball després del permis per maternitat que
regula I’apartat 5.

¢) Enels suposits d’adopcid o acolliment permanent o preadoptiu d’un infant menor
de 3 anys, en el cas de reduccié d’un ter¢ de la jornada de treball, els funcionaris
tenen dret a percebre el 100% de les retribucions durant 16 setmanes, comptades a
partir de la finalitzacio del permis a qué fa referéncia I’apartat 6.a).

d) Elrégim retributiu establert per les lletres a), b) i ¢) és aplicable exclusivament
els suposits que s’hi esmenten i no es pot fer extensiu a cap altre tipus de reduccid
de jornada establert per la normativa de la funcié publica.

4. En casos degudament justificats, per incapacitat fisica, psiquica o sensorial
d’un o una familiar fins a primer grau de consanguinitat o afinitat, també es pot
demanar una reduccié d’un ter¢ o de la meitat de la jornada de treball, amb la re-
ducci6 proporcional de les retribucions.

Amb la valoraci6 prévia de les circumstancies concurrents en cada cas, també
poden demanar la reduccio de la jornada de treball els funcionaris que tenen a carrec
seu directament un o una familiar fins a segon grau de consanguinitat o afinitat
que requereixi una dedicacio especial. A aquest efecte, I’Ajuntament ha d’establir
els criteris de concessid d’aquesta reduccioé de jornada de treball, d’acord amb la
representacié sindical.

5. Enel cas de part, pel permis de maternitat s’han de tenir en compte les espe-
cificitats segiients:

a) Les funcionaries tenen dret a un permis de 16 setmanes ininterrompudes,
ampliables en cas de part multiple en 2 setmanes més per cada fill o filla a partir
del segon. El permis es distribueix a opcio de la funcionaria, sempre que 6 setmanes
siguin immediatament posteriors al part. En cas de mort de la mare, el pare pot fer
us de tot el permis o, si escau, de la part que en resti.

No obstant aixo, sens prejudici de les 6 setmanes immediatament posteriors al
part de descans obligatori per a la mare, en el cas que el pare i la mare treballin,
aquesta, en iniciar-se el periode de descans per maternitat, pot optar perque el
pare gaudeixi d’una part determinada i ininterrompuda del periode de descans
posterior al part, de manera simultania o successiva amb el de la mare, llevat que
en el moment de fer-se aixo efectiu la incorporacio de la mare al treball impliqui
un risc per a la seva salut.

b) L'opcid exercitada per la mare en iniciar-se el periode de descans per maternitat
a favor del pare, a fi que aquest gaudeixi d’una part del permis, pot ser revocada per
la mare si s’esdevenen fets que fan inviable I’aplicacio d’aquesta opcid, com poden
ser I’abséncia, la malaltia o I'accident del pare, o 'abandonament de la familia, la
violéncia o altres causes equivalents, llevat que aquests tres darrers casos siguin
imputables a la mare.

6. En el suposit de permisos de treball per adopcid o acolliment, s’han de tenir
en compte les especificitats segiients:

a) En el cas d’adopcio o acolliment, tant preadoptiu com permanent, de menors
de fins a 6 anys, el permis té una durada de 16 setmanes ininterrompudes, ampli-
ables en el suposit d’adopcio o acolliment multiple en 2 setmanes més per cada fill
o filla a partir del segon, comptades a eleccio de la funcionaria o del funcionari, o
bé a partir de la decisié administrativa o judicial d’acolliment, o bé a partir de la
resoluci6 judicial per la qual es constitueix I'adopcio.

La durada del permis és, aixi mateix, de 16 setmanes en els suposits d’adopcio
o acolliment de menors més grans de 6 anys quan es tracti de discapacitats o mi-
nusvalids o quan, per les seves circumstancies i experiéncies personals o perque
provenen de I’estranger, tinguin especials dificultats d’inserci6 social i familiar,
degudament acreditades pels serveis socials competents.
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En aquest apartat es tindra en compte allo que disposa I’article 2.2 del Reial
decret 1251/2001, respecte a ’'adopcié o acolliment familiar de persones amb
discapacitat.

b) En el cas que la mare i el pare treballin, el permis s’ha de distribuir a opcio
dels interessats, que en poden gaudir de forma simultania o successiva, sempre en
periodes ininterromputs. En els casos en que gaudeixin simultaniament de periodes
de descans, la suma dels periodes no podra excedir les 16 setmanes que estableix
la lletra a) o les que corresponguin en cas de part multiple.

¢) Enels suposits d’adopcio internacional, si cal el desplagament previ dels pares
al pais d’origen de I'infant adoptat, el permis previst per a cada cas en aquest apar-
tat es pot iniciar fins a 4 setmanes abans de la resolucio per la qual es constitueix
I’adopcio.

7. En els casos de naixement de fills prematurs o quan, per qualsevol motiu,
aquests hagin de romandre hospitalitzats després del part, la funcionaria o funcio-
nari té dret a absentar-se del lloc de treball fins a 3 hores diaries, amb la percepcio
de les retribucions integres. En aquests suposits, el permis per maternitat es pot
computar, a instancies de la mare o, si aquesta manca, del pare, a partir de la data de
l’alta hospitalaria. S’exclouen d’aquest comput les primeres 6 setmanes posteriors
al part, de descans obligatori per a la mare.

8. S’han de tenir en compte les necessitats especials dels funcionaris que tenen
fills amb discapacitacio psiquica, fisica o sensorial, als quals s’ha de garantir com
a minim més flexibilitat horaria, que els permeti conciliar els horaris dels centres
d’educacié especial o altres centres on el fill o filla discapacitat rebi atencié amb
els horaris dels propis llocs de treball, tenint en compte la situacio del domicili
familiar. A aquest efecte, el funcionari o funcionaria gaudeix de 2 hores de flexi-
bilitat horaria diaria.

9. Espot atorgar també als funcionaris amb fills discapacitats un permis retribuit
per assistir a reunions de coordinaci6 ordinaria amb finalitats psicopedagogiques
amb el centre d’educaci6 especial o d’atencio precog on rebi tractament el fill o filla,
0 bé per acompanyar-los si han de rebre suport addicional a I’ambit sanitari.

10. La concessio de les reduccions de jornada que regula aquest article €s incom-
patible amb el desenvolupament de qualsevol altra activitat econdmica, remunerada
o no remunerada, durant I’horari que sigui objecte de la reduccio.

11. Enels casos en qué la concessio de la llicéncia al funcionari o funcionaria,
per rad de comandament, pugui afectar la qualitat en la prestacio del servei, s’han
de prendre les mesures pertinents per garantir una prestacio del servei adequada.

12. Es podra concedir permis, pel temps indispensable, per a la realitzacio
d’examens prenatals i técniques de preparacid del part que s’hagin de fer dins de
la jornada de treball.

13. En allo no previst en aquest article sobre permisos sera d’aplicaci6 la nor-
mativa general.

Article 14
Llicencies

1. Espot concedir llicéncia per fer estudis sobre materies directament relacionades
amb el lloc de treball, sempre que hi hagi un informe favorable del cap de la unitat
organica en la qual el funcionari presta serveis. Si aquesta llicéncia es concedeix
per interés propi de ’Administracio, el funcionari tindra dret a percebre totes les
seves retribucions.

2. Es poden concedir llicéncies per assumptes propis sense cap retribucio, la
durada acumulada de les quals no pot excedir en cap cas els 6 mesos cada 2 anys.
La concessio d’aquesta llicéncia se subordinara a les necessitats del servei.

3. Es poden concedir les llicéncies que corresponguin per ra6 de malaltia que
impedeixi I’exercici normal de les funcions publiques, d’acord amb el régim de
previsio social aplicable en cada cas. La situacio d’incapacitat s’ha de justificar
mitjangant un comunicat médic emeés d’acord amb el sistema de cobertura sanitaria
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vigent. Cal presentar un comunicat de confirmacio cada 7 dies, llevat dels suposits
d’embaras o maternitat.

4. Perra6 de matrimoni o uni6 de fet, 'empleat t¢ dret a una Ilicéncia de 15 dies.
En el segon cas s’haura de justificar el permis mitjancant certificat expedit per
I’Ajuntament corresponent, en el qual consti la data d’inscripci6 de cada membre
de la parella en el domicili actual. A aquest efecte, la data d’inici de la convivencia
tindra la mateixa consideracié que la del matrimoni.

En el suposit que una parella de fet, un cop hagi gaudit d’aquests llicéncia, con-
tragui matrimoni, no podra gaudir de nova llicéncia per aquest concepte.

5. En les llicéncies per exercir funcions sindicals, de formaci6 sindical o de
representacié del personal, cal atenir-se al que es determini legalment i en aquest
Acord sobre aquesta matéria. Es considerara com a funcions sindicals I’assisténcia
a cursos de formaci6 sindical sempre que, amb caracter previ, siguin comunicats a
I’Ajuntament. Forma de acreditar-ho: justificant relatiu a la impartici6 i assisténcia
al curs en els dies i hores assenyalats.

Article 15
Llicencies i permisos no retribuits

1. Es poden concedir llicéncies, sense retribucio, per atendre un familiar fins a
segon grau, en casos de malalties greus o que requereixin una atenci6 especial, per
a 6 mesos, prorrogables excepcionalment a 6 mesos més.

2. Espodra sol'licitar i concedir, d’acord amb les necessitats del servei, permis
no retribuit pel temps indispensable per motius personals. En aquest cas es podra
acordar la recuperacio del temps esmergat.

Article 16
Gaudi dels permisos i llicencies

1. D’acord amb la naturalesa de cada permis o llicéncia, aquests hauran de gau-
dir-se immediatament que s’hagi produit la causa que els ha originat. Aixi mateix,
els permisos i llicéncies esmentats esgotaran la seva vigéncia amb independéncia
que caiguin en cap de setmana, dies de descans intersetmanals o dies festius del
calendari laboral, a excepcio dels permisos per assumptes personals.

2. Lajustificacio de les causes de gaudi de permis, llevat del corresponent a
assumptes personals, es realitzara amb caracter previ al seu comencament, i si fos
impossible, en un termini maxim dels 3 dies posteriors a la reincorporacio.

3. Sino es procedeix a la justificacid, s’entendra no concedit el permis.

4. Als efectes de permisos i llicéncies, la referéncia es fa extensiva a tots els
suposits de parelles de fet, amb independéncia de la seva orientacio sexual, sempre
que l’acte causant de la convivéncia s’acrediti mitjangant document oficial.

CaritoL 3
Retribucions i altres condicions economiques

Els efectes economics i1 organitzatius acordats en aquest capitol i als annexos 1,
2 13 tindran efectes retroactius des del dia 1 de gener de 2008.

Article 17
Retribucions

1. Les retribucions basiques i complementaries aixi com les pagues extraor-
dinaries del personal al servei de ’Ajuntament, tindran la mateixa estructura
i seran de la mateixa quantitat que les establertes amb caracter basic per a la
funcio publica.

2. Limport del complement especific de cada lloc de treball sera determinat
d’acord amb la valoracio de llocs de treball, que sera realitzada en els terminis i
condicions establerts a Iarticle 9 d’aquest Acord.
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3. L’empleat ptblic que desenvolupi funcions de superior categoria tindra dret
a la percepci6 de les retribucions corresponents al lloc que desenvolupi. No obs-
tant aixo, el fet de desenvolupar un lloc de categoria superior no donara dret a la
consolidaci6 d’aquest.

4. Es garanteix una percepcid minima de 1.000 euros nets al personal integrat en
I’ambit d’aplicacio dels acords col-lectius. Aquest acord no emparara els increments
de la retencio de I’ IRPF, que de forma voluntaria sigui sol'licitat per la persona
empleada, aixi com les retencions judicials, administratives 1 situacions similars.

5. Com a factor de complement especific vinculat a les condicions horaries de
prestacio de serveli, el personal que ocupi un lloc de treball subjecte a la prestacio
de serveis amb caracteristiques horaries especials, té dret a percebre

els factors pels imports que consten a I’'annex 1. Els factors establerts amb carac-
ter presencial tant sols s’abonaran quan hagin estat efectivament treballats, i sense
aplicacio a les pagues extraordinaries.

6. Es garanteix la percepcio dels conceptes de caracter presencial regulats en
aquests acords en les segiients situacions, prévia aprovacio de la Comissio de
Seguiment :

Incapacitat temporal derivada d’accident de treball.

Intervencio6 quirurgica.

Malalties greus.

7. Laregulaci6 del factor d’assisténcia i puntualitat que actualment es percep,
es vincula al segiient régim d’assisténcia al treball, segons els dies de baixa per
incapacitat temporal per contingéncies comunes o dies d’indisposicio que hagi
tingut 'empleat durant el trimestre de meritacio.

13 dies o més dies de baixa per IT per contingéncies comunes o indisposicions,
no percebra cap retribucio trimestral per aquest concepte.

Entre 11 1 12 dies de baixa per IT per contingéncies comunes o indisposicions, se
li aplicara una reduccié del 80% a la totalitat de la corresponent retribucio trimestral
per aquest concepte.

Entre 91 10 dies de baixa per IT per contingéncies comunes o indisposicions, se li
aplicara una reduccio del 60% a la totalitat de la corresponent retribucio trimestral
per aquest concepte.

Entre 71 8 dies de baixa per I'T per contingéncies comunes o indisposicions, se li
aplicara una reduccio del 30% a la totalitat de la corresponent retribucio trimestral
per aquest concepte.

Menys de 7 dies de baixa per IT per contingéncies comunes o indisposicions, es
percebra el 100% de la totalitat de la corresponent retribucié trimestral.

El personal que durant els 12 mesos anteriors no hagi incorregut en situacié d’IT
per contingéncies comunes, excloses la primera baixa per IT, les intervencions
quirurgiques, accidents de treball i malalties greus que requereixen hospitalitza-
ci6, no li sera aplicat cap descompte, sense perjudici dels criteris que s’apliquin
respecte a la garantia de percepcio de la totalitat de les retribucions durant les
situacions d’ IT.

8. Durant la vigeéncia d’aquest Acord, ’Ajuntament destinara, segons preveu la
Llei de pressupostos de I’Estat per a I'exercici 2008, un 0,5% de la massa salarial
al Pla de pensions del personal, que s’haura de tramitar i constituir en la forma
legalment prevista.

9. Els criteris per a la seva aplicacid, referits en tot cas a I’estalvi per reduccio
d’absentisme i millora de la productivitat dels recursos municipals, seran negociats
anualment amb les centrals sindicals legitimades per a la negociacio col-lectiva.

Article 18
Serveis extraordinaris

1. Les parts signants d’aquest Acord, amb I'objectiu d’afavorir la creacié de llocs
de treball, manifesten la voluntat d’eliminar, en la mesura que sigui possible, la
realitzaci6 de serveis extraordinaris, tot potenciant els mecanismes necessaris.
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2. Tindran la consideracio de serveis extraordinaris els que, excepcionalment,
puguin fer-se a més de la jornada habitual de treball, segons resulta de les dife-
rents modalitats establertes en aquest Acord. Respondran sempre a necessitats en
periodes d’acumulacioé de feina, abséncies imprevistes i situacions d’emergéncia
que puguin sorgir.

3. El temps de treball considerat com a serveis extraordinaris sera compensat
preferentment per temps de descans. Cada hora de serveis extraordinaris es com-
pensara amb 2 hores de descans.

4. Lacompensacio amb temps de descans s’efectuara en un termini no superior
als 4 mesos des de la data de la prestacio dels serveis extraordinaris.

La retribuci6 de les hores de serveis extraordinaris, quan no sigui possible la
compensacié amb temps de descans, sera la que consta a I’annex 2.

5. Aquest concepte, tant si es compensa amb temps de descans com si es retribueix,
¢és incompatible amb la percepcio dels factors de nocturnitat, dissabte 1 festivitat,
quan els serveis extraordinaris es prestin en aquestes dates.

6. S’estableix un limit de 60 hores/any de serveis extraordinaris compensats
amb retribucio.

Article 19
Increment de retribucions

L’increment de retribucions durant la vigéncia del present Acord sera el maxim
que preveura la llei de pressupostos generals de I’Estat per a cada exercici. I es
distribuira d’acord amb I’establert a I’article 17 d’aquests acords.

Article 20
Indemnitzacions per rao del servei

Les eventuals indemnitzacions per rad del servei s’abonaran de la forma se-
glient:

Quan el personal, per assumptes d’interés municipal, degudament autoritzat,
faci servir el seu vehicle, rebra una compensacié de 0,33 euros per cada quilometre
recorregut.

Quan el desplacament es realitzi en transport public, se n’abonara I'import.

El personal de la Policia Local que hagi de traslladar-se als jutjats se I’autoritzara
per a la utilitzacio dels vehicles municipals. En el cas que no sigui possible, se li
abonara el quilometratge.

Article 21
Nomina

1. La data limit d’ingrés de la nomina mensual en el compte general de ’Ajun-
tament sera ’avantpenultim dia de cada mes. Si coincideix amb festiu, I'ingrés es
fara el dia abans.

2. Respecte de les pagues extraordinaries de juny i desembre, I'ingrés es fara
abans del dia 22 de juny i desembre, respectivament.

3. Els factors presencials s’abonaran a mes vengut previ informe degudament
autoritzat.

CapritoL 4
Millores socials

Article 22
Jubilacio

1. Ledat de jubilaci6 del personal sera I’establerta en cada moment per les nor-
mes vigents.

2. La corporacio realitzara les previsions de jubilaciéo amb 1 any d’antelacio
1 se n'informara els representants dels funcionaris, amb 1’objectiu de planificar
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la cobertura de les futures possibles vacants mitjangant la seva incorporacio a la
segtlient oferta publica d’ocupacio.

3. Els funcionaris que ho desitgin i puguin, podran demanar la seva jubilaci6 a
partir dels 60 anys.

4. Encel cas que sigui acceptada per la corporacio la sol-licitud de jubilacio anti-
cipada, ’Ajuntament abonara una quantitat d’acord amb la segiient escala:

60 anys: 24 mensualitats

61 anys: 18 mensualitats

62 anys: 12 mensualitats

63 anys: 6 mensualitats

64 anys: 3 mensualitats

5. Lasollicitud haura de ser tramesa en el termini maxim d’1 mes des de la data
de compliment de I’edat corresponent.

Article 23
Incapacitat temporal

1. En cas de situacio d’incapacitat temporal, la corporacio abonara al funcionari el
100% de les retribucions integres, inclosos els factors presencials regulats a l'article
17.6, durant el periode de baixa fins que s’incorpori de nou a I’activitat, fins a un
maxim de 6 mesos en una mateixa baixa medica.

2. En suposits excepcionals, la Comissié Seguiment podra acordar el manteni-
ment d’aquesta retribucié per un periode superior als 6 mesos, mitjangant resolucio
motivada expressa.

3. Els funcionaris en situacio d’incapacitat temporal estaran obligats a sotmetre’s
als controls medics que ’Ajuntament estableixi. En cas contrari, podran ser suprimits
els complements de retribucio establerts a I’apartat anterior.

4. Presentacio de les notificacions o comunicats de baixa:

4.1 Els empleats publics hauran de presentar, dins dels 3 dies segiients al pri-
mer d’abséncia al lloc de treball per causa de malaltia o accident, els corresponents
comunicats de baixa meédica oficial.

4.2 Setmanalment es presentaran obligatoriament els comunicats de confir-
macio, si s’escaul.

Article 24
Assegurancga

1. La corporacio garantira al personal al seu servei, com a minim, les segiients
cobertures:

a) Per mort derivada d’accident de treball: 20.000 euros.

b) Per invalidesa permanent derivada d’accident de treball: 20.000 euros.

2. Cada empleat designara els seus beneficiaris, i en cas de que no ho faci,
s’aplicara la norma vigent.

Article 25
Segona activitat

1. Els treballadors que ho sol'licitin 1, per les seves circumstancies d’edat o estat
fisic o psiquic, tinguin dificultats per a la realitzacio de les tasques habituals enco-
manades al seu lloc de treball, podran passar a realitzar serveis de segona activitat
en un altre lloc de treball de ’Ajuntament, sempre que existeixin llocs de treball
vacants en la relacié de llocs de treball.

2. Es consideren tasques assignables a la segona activitat les que a continuacio
es relacionen:

Vigilancia d’espais i espais publics

Recepcio

Consergeria

Qualsevol altra que consideri el Comite de Seguretat i Salut.
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3. La prestaci6 de serveis en régim de segona activitat podra realitzar-se amb
caracter temporal o definitiu, segons les circumstancies que, en cada cas, concor-
rin.

4. En aquest cas, per als supdsits que es produeixin a partir de la vigéncia del
present Acord, el funcionari mantindra les retribucions basiques corresponents al
grup de titulacid, inclosa I’antiguitat, i el grau personal consolidat, deixara de per-
cebre els factors de I'especific vinculats a horaris, jornades guardies i nocturnitat
regulats a l’article 17 i, respecte de les diferéncies del complement especific que
no es corresponguin amb els factors esmentats, s’aplicara un complement personal
transitori, absorbible d’acord amb el que estableix la llei.

5. Durant la vigencia d’aquest acords es realitzara un estudi per determinar
possibles destinacions en segona activitat per al personal de la Policia Local.

Article 26
Assistencia juridica

L’Ajuntament garantira ’assisténcia i la defensa juridica del personal funcionari
al seu servei, per rad de conflictes derivats de la prestacio del servei, llevat dels su-
posits que el funcionari hagi actuat amb negligéncia, sempre que aquests no puguin
ser imputables a imprudéncia temeraria amb infraccio de reglaments, negligéncia
o0 ignorancia inexcusables, dol o mala fe, infraccié o incompliment voluntari de les
normes, i el funcionari no hagi observat una conducta impropia de la seva condicié
que doni lloc a les corresponents actuacions disciplinaries, suposits en els quals
I’Ajuntament podra exigir el reintegrament de les despeses efectuades per a la
defensa i representaci6 del funcionari.

Article 27
Polissa d asseguranca de responsabilitat civil

L’Ajuntament mantindra contractada una polissa de cobertura de les indemnit-
zacions que estiguin obligats a satisfer els funcionaris de I’Ajuntament per danys
ocasionats a tercers pel desenvolupament de les seves funcions al servei de la
corporacio que no puguin ésser imputables a imprudéncia temeraria amb infrac-
cid de reglaments, negligéncia o ignorancia inexcusables, dol o mala fe, infraccio
o incompliment voluntari de les normes, provats per senténcia judicial ferma.
La mateixa asseguranca cobrira el pagament de les costes i despeses judicials,
incloent-hi les fiances que puguin ésser exigides a ’assegurat per garantir la seva
responsabilitat.

Article 28
Retirada del permis de conduir

En cas de privacio del permis de conduir, sempre que no s’aprecii imprudén-
cia temeraria, negligéncia o infraccio voluntaria de les normes, al treballador li
sera respectades, fins una durada maxima de 6 mesos, les retribucions integres
corresponents al seu lloc de treball 1 li seran assignades altres funcions mentre es
prolongui la privacio esmentada.

Article 29
Bestretes

1. Els funcionaris podran demanar una bestreta reintegrable d’un import maxim
de 2.000 euros.

2. Elreintegrament es fara en un termini de 12 mesos.

3. L'import total de les bestretes concedides a tot el personal de I’Ajuntament
(funcionaris i laborals) en cap cas superara la quantitat de 24.500 euros.

4. En suposits especials la corporacid podra incrementar I'import de la quantia
assenyalada.
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Article 30
Fons social

1. Es dotara el fos social d’un import de 27.000 euros anuals, gestionat conjun-
tament pels delegats del personal funcionari i laboral, amb la finalitat d’atendre les
necessitats del personal que es determini segons el reglament del fons, el qual sera
negociat amb la representacio sindical.

2. Es creara una comissio per a la redaccio d’un reglament de fons social a
annexar als acords col'lectius. Aquesta comissi6 es compondra d’un membre de
cada sindicat signant.

3. Anualment s’obrira una convocatoria tinica el mes d’octubre i s’abonaran els
ajuts amb la nomina del mes de gener de I'any segiient.

Article 31
Ajut per fills discapacitats

Els funcionaris que tinguin al seu carrec fills discapacitats psiquics, fisics o
sensorials que hi convisquin i no tinguin ingressos propis o procedents d’una altra
administracio iguals o superiors al salari minim interprofessional, rebran un ajut
especial regulat a ’'annex 3.

Article 32
Renovacio de permisos o llicencies professionals

1. D’Ajuntament retribuira el 60% de les despeses derivades de la renovacié del
permis de conduir als funcionaris que ocupin llocs de treball en els quals s’hagi
establert com a requisit la tinenca d’un permis de conduir.

2. Igualment, ’Ajuntament retribuira el 60% de les despeses derivades de la
renovaci6 de les llicéncies o permisos especifics per al desenvolupament de les
activitats propies del lloc de treball, sempre que la relacio de llocs de treball esta-
bleixi com a requisit la tinenca d’aquestes autoritzacions.

CapiToL 5
Formacio i promocio

Article 33
Relacio de llocs de treball i oferta publica d’ocupacio

1. La planificaci6 integral dels recursos humans de I’Ajuntament es realitza
mitjangant la confeccié anual de la relacio6 de llocs de treball.

2. La planificaci6 dels recursos humans de ’Ajuntament estara presidida pels
principis d’economia, estalvi i racionalitzacio dels recursos publics i, per aixo, es
prioritzara la cobertura de vacants mitjancant la promoci6 interna.

3. Enlaconfeccio de larelacié de llocs de treball i de I'oferta publica d’ocupacio es
traslladaran les propostes als representants del personal per a la seva negociacio.

4. Lacorporaci6 es compromet a elaborar i negociar amb la representaci6 sindical,
durant la vigéncia d’aquest Acord, un pla plurianual que inclogui la convocatoria per
ala cobertura definitiva de les places de plantilla de caracter permanent actualment
cobertes mitjangant funcionaris interins o personal laboral temporal.

5. Lacorporacio facilitara a la representacio sindical, en el moment de I’elaboracié
de 'avantprojecte de pressupost, la plantilla pressupostada i especificara:

El total de places per categoria

El seu régim juridic

La situaci6 d’ocupacio

Aixi mateix informara trimestralment de totes les modificacions que es vagin
produint.

6. S’informara la representacio sindical de totes les convocatories de seleccio, tant
les corresponents a 'oferta publica com les relatives a borses de treball o nomena-
ments interins, i aixi mateix de les convocatories de provisio de llocs de treball.
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7. Aquesta informacio es fara amb temps suficient perqué la representacio sindical
pugui expressar la seva opinid i aquesta pugui seguir tinguda en compte.

8. Totes les places vacants no cobertes s’inclouran en I’OPO de I'any segiient a la
de I'inici del contracte (0 nomenament interi) sempre que aixi ho permeti la llei.

9. Lacorporacid es compromet a assolir I'objectiu de disposar el percentatge que
estableixi la llei de places de plantilla reservades a persones amb discapacitat.

Article 34
Promocio interna

1. La promoci6 interna consisteix en ’ascens des de cossos o escales d’un
grup de titulacio a altres de I'immediatament superior. Els funcionaris hauran de
posseir la titulacié exigida per 'ingrés en aquests i haver prestat serveis efectius,
durant almenys 2 anys, com a funcionaris de carrera en cossos o escales del grup
de titulaci6 al qual pertanyin.

2. A l’efecte de promoci6 interna, I’ascens es fara pels sistemes de concurs o
concurs oposicio, subjectes als principis d’igualtat, meérit i capacitat.

3. Laccés a categories del grup C podra efectuar-se mitjangant la promocio in-
terna des de categories de funcions semblants del grup D i s’efectuara pel sistema
de concurs oposicié amb valoracio, en la fase de concurs, dels merits relacionats
amb la carrera professional i els llocs de treball desenvolupats, el nivell de formacié
1 I'antiguitat. A aquest efecte, es requerira la titulacio establerta en I’article 25 de
la Llei 30/1984, de mesures urgents per a la reforma de la funci6 ptblica, o una
antiguitat de 10 anys en una categoria del grup D o de 5 anys i la superacié d’un
curs especific de formacio, al qual s’accedira mitjangant criteris objectius.

Article 35
Seguiment de la contractacio

1. Trimestralment, la corporacié informara per escrit els representants sindicals
dels contractes temporals vigents i de la seva modalitat, antiguitat i durada previsible,
aixi com dels nomenaments de funcionaris interins efectuats.

2. Aixi mateix, els informara de les previsions de contractacio temporal i no-
menaments d’interins per al periode trimestral segiient.

3. Els nomenaments d’interins en plaga vacant o vacant accidental s’efectuaran
mitjangant una borsa de treball constituida per les persones que hagin d’estar se-
leccionades com a resultat d’un concurs public convocat expressament per accedir
a aquestes places.

4. La convocatoria publica pel sistema de concurs a que fa referéncia I’apartat
anterior, contindra les corresponents bases especifiques en funci6 de la tipologia dels
llocs a proveir, que en tot cas s’hauran de negociar amb la representacio sindical.

5. Sino existeix borsa de treball o si aquesta esta exhaurida, es procedira a la
provisio del lloc mitjangant seleccid de la persona més adient d’entre aquelles que
hagin formulat demanda de treball en el darrer any, per aplicacio del barem marc
o del barem de mérits de la darrera convocatoria de la borsa exhaurida, si s’escau.

6. Igualment caldra negociar amb la representacio sindical les bases dels processos
selectius per cobrir amb caracter definitiu places de plantilla.

Article 36
Formacio i perfeccionament professionals

1. La formaci6 s’entén com un procés d’aprenentatge personal i en grup on
conclouen I'analisi de practiques, informacio, coneixements i capacitacio i el desen-
volupament de valors i habilitats orientats a aconseguir noves respostes i conductes
organitzatives. La formaci6 ha de pretendre uns objectius concrets: millorar el que
es fa i preparar-se per assumir canvis organitzatius i una millor capacitacio per
afrontar els nous reptes.

2. La programacio6 i el seguiment de la formacio6 requereixen la participacid
activa dels funcionaris i dels seus representants i de les organitzacions sindicals.
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Tan tols la concentracio i 'esforg de tots els agents permetra la millora dels serveis
als ciutadans, objectiu final de la formaci¢ dels treballadors publics.

3. La formaci6 és un element integrant de la politica de recursos humans,
interelacionada amb la seleccio, el disseny de carreres, la promocio professional,
els sistemes retributius, la incentivaci6 i la motivacid, en un conjunt coherent que
incideix en la cultura de I'organitzacio.

4. Es constituird una comissio de formacié per programar i valorar I’accié for-
mativa. Aquesta Comissio es reunira 2 vegades l'any, la primera al mes de gener per
programar la formaci6 continua de tota la plantilla i la segona al mes de desembre
per avaluar el resultat dels plans de formacio.

5. Dins d’aquest context, per facilitar la formacié i el perfeccionament professional
al personal en I’ambit d’aplicacié del present Acord, s’estableix:

5.1. Formacié interna

a) Anualment, la corporacié realitzara conjuntament amb la representacio del
personal un estudi de les necessitats de formacid professional del seu personal,
relacionat i vinculat amb la planificacié integral dels recursos humans dins del
projecte de treball global i de I’'esquema organitzatiu.

b) Els plans de formacio que s’elaborin podran finangar-se, a més de mitjancant
la corresponent partida pressupostaria, mitjangant altres fonts de finangament.

¢) La corporaci6 destinara una partida pressupostaria equivalent al 0,5% del
capitol 1 dels pressupostos a plans de formacié amb caracter global per a tota la
plantilla (laborals i funcionaris).

d) La corporacid, directament o en col-laboracié amb altres institucions o cen-
tres oficials reconeguts, organitzara els cursos que s’estableixin en el pla anual de
formacio.

e) Laseleccio del personal als cursos integrats al pla de formaci6 anual de I'empresa
s’establira de comu acord entre la corporacio i la representacio del personal.

f) Lassisténcia a aquests cursos es considerara com a treball efectiu.

5.2 Formaci6 externa

Els funcionaris, en I'ambit del present Acord, tindran dret que se’ls faciliti, sempre
que sigui possible segons les necessitats del servei, el segiient:

a) Preferéncia per escollir un torn de treball quan facin amb regularitat estudis
per obtenir un titol académic o professional oficialment reconegut en centres ofi-
cials o homologats.

b) L’adaptacio de la jornada de treball per a I’assisténcia a cursos de formacio
professional o a la concessid d’un permis sense sou per a formacio o perfecciona-
ment professional, amb reserva de lloc de treball, d'una durada maxima d’1 mes.
Aquest apartat resta limitat a estudis o formaci6 que tinguin relacié amb el desen-
volupament del lloc de treball.

¢) La facilitacio de I'accés a cursos de reconversié i capacitacié professional
organitzats per ’Administracid publica o concertats amb aquesta. En qualsevol
cas, sempre suposara la recuperacio de la jornada.

CapiToL 6
Seguretat i salut laborals

Article 37
Salut laborals

1. Alemparade laLlei 31/1995, de 8 de novembre, i el seu posterior desenvolu-
pament, el funcionari t€ dret a una proteccié efica¢ en matéria de seguretat i salut
en el treball, aixi com ha d’observar i posar en practica les mesures de prevencio
de riscos que s’adoptin legalment i reglamentariament i, en concret, dins del com-
pliment integre de I'esmentada Llei:

a) Cone¢ixer detalladament i concretament els riscos als quals esta exposat en el seu
lloc de treball, les avaluacions d’aquest risc i les mesures preventives per evitar-lo.
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b) Interrompre la seva activitat, en cas necessari, quan aquesta Suposi un risc
immediat 1 greu per a la seva salut o la seva vida.

¢) Vigilar la seva salut i intentar detectar precogment possibles mals originats
pels riscos a qué esta exposat.

d) Rebre una formacié adequada en salut laboral en temps computable com a
hores de treball.

e) Beneficiar-se de reduccions de la jornada laboral quan es trobi exposat a sis-
temes de treball perjudicials o toxics, sempre que no s’aconsegueixi una prevencio
adequada.

f) Totes aquelles altres competencies i obligacions determinades per la legislacio
vigent.

2. La corporaci6 haura de:

a) Promoure, formular i aplicar una politica de seguretat i higiene adequada als
seus centres de treball i facilitar la participacio dels funcionaris en aquesta tasca.

També haura de garantir una formaci6 adequada i practica en aquestes materies
als funcionaris de nou accés, o quan canviin llocs de treball i s’hagin d’aplicar noves
técniques, equips 1 materials que puguin ocasionar riscos al funcionari, als seus
companys o a terceres persones.

El personal esta obligat a seguir aquests ensenyaments i a realitzar les practi-
ques que es facin dins la jornada de treball o en altres hores fora de la jornada de
treball.

b) Determinar i avaluar els factors de risc, que puguin afectar la seguretat i la salut
del personal, tant de les instal-lacions com de les eines de treball i en manipulacié
de productes o procediments.

¢) Elaborar, en el termini maxim de 6 mesos després de signar aquest Acord,
un pla de prevencid, salut i seguretat que prevegi, entre altres aspectes, actuacions
i inversions en millores de les condicions de treball i la neutralitzaci6 dels factors
de risc.

d) Informar regularment sobre ’'absentisme laboral i les seves causes, els acci-
dents en acte de servei i els indexs de sinistres.

e) Totes aquelles altres competencies i obligacions determinades per la legislacio
vigent.

Article 38
Comite de Seguretat i Salut

A I’Ajuntament es constituira un tnic Comité de Seguretat i Salut, segons re-
cull I'article 34.d) de la Llei de prevencio de riscos laborals. Estara format per 4
membres, la meitat dels quals seran designats per la corporaci6 i I’altra meitat pels
representants del personal, per mitja dels seus organs de representacio col-lectiva,
reunits conjuntament.

1. Seran funcions d’aquest Comitg:

a) Concixer directament la situacio relativa a la prevencio de riscos en cada lloc
de treball tot realitzant les visites que siguin necessaries.

b) Coneixer tots aquells documents i informes relatius a les condicions de treball
que siguin necessaris per al compliment de les seves funcions.

c¢) Investigar les causes d’accidents i malalties, ja siguin o no laborals, fent les
analisis oportunes sobre I’absentisme laboral, i proposar a la corporacio6 les mesures
que cal prendre en cada cas.

d) Promoure en la corporacio6 I'observanca de les disposicions vigents en matéria
de salut laboral i en concret el que disposa I’article anterior.

e) Estudiaripromoure les mesures correctores amb vista a la prevencio de riscos
professionals, proteccio a la vida, etc.

f) Proposar anualment a la corporaci6 un pressupost destinat a la millora de les
condicions de treball en matéria de salut.

g) Totes aquelles altres competéncies i obligacions que determina la legislacio
vigent.
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2. Els representants del personal de I’Ajuntament en el Comité de Seguretat
1 Salut exerciran com a delegats de prevencio, amb les funcions especifiques en
materia de prevencid de riscos en el treball segiient:

a) Ser informats per la corporacio6 dels riscos i del resultat de les avaluacions
de prevencio.

b) Informar i formar els funcionaris i treballadors en matéria de seguretat i salut
laboral.

¢) Ser consultats, préviament, quan es vulguin introduir noves tecnologies o
modificar processos productius o locals de treball, sobre I'adquisicio de nous equips
i, en general, totes aquelles mesures que puguin afectar la salut i la seguretat de
manera immediata o transcorregut un periode de temps. Un cop emesa I'opinio
raonada dels representants del personal, la corporaci6 estara obligada a motivar
per escrit les seves raons, en cas de no assumir I’opini6 expressada.

d) Proposar a la corporacio totes les iniciatives que considerin pertinents per tal
de millorar les condicions de treball 1 proposar la realitzacié de campanyes i cursets
de formacio i sensibilitzacié del personal de ’Ajuntament en matéria de salut, medi
ambient laboral 1 seguretat i higiene en I’'ambit de la feina.

e) Paralitzar les activitats quan s’aprecii I’'existéncia d un risc greu, inevitable i
imminent, i sol'licitar la convocatoria urgent del Comité de Seguretat i Salut.

f) Ser consultats préviament a ’hora de prendre decisions sobre inversions i des-
peses o modificacions de processos de treball que puguin tenir alguna repercussio
sobre el medi ambient laboral i, en particular, el control d’emissions i el tractament
de deixalles.

g) Ser informats dels seguiments o de les comprovacions d’incapacitat temporal
que s’instrueixin i de la causa i els criteris que les motiven, aixi com del seu resultat
amb l'avaluaci6 que els correspongui.

h) Totes aquelles altres competencies i obligacions que determini la legislacio
vigent.

Per tal de realitzar les seves funcions, els representants del personal de ’Ajun-
tament en el Comite de Seguretat i Salut tindran els drets i les garanties especifics
reconeguts en el capitol 7 d’aquest Acord, a excepci6 del crédit horari, que en el cas
dels delegats de prevencio es quantifica en 5 hores mensuals.

A les reunions del Comite hi podran assistir, amb veu pero sense vot, un re-
presentant de cadascuna de les seccions sindicals constituides i un representant
dels serveis de prevenci6 de la corporacié que no formi part del Comite, aixi com
els serveis d’assessorament técnic extern que siguin sol-licitats per qualsevol de
les parts.

Article 39
Reconeixement medic

1. L’Ajuntament garantira als funcionaris, mitjangant la realitzacio de revisions
mediques especifiques, la vigilancia periodica del seu estat de salut en funci6 dels
riscos inherents al treball.

2. Les caracteristiques de la revisio seran determinades pel Comite de Seguretat
1 Salut.

3. Aquestes revisions mediques periodiques tindran el caracter d’obligatories
en el suposit que el Comite de Seguretat i Salut determini que la seva realitzacid
sigui imprescindible per avaluar els efectes de les condicions de treball sobre
la salut dels funcionaris o per verificar si I’estat de salut dels funcionaris pot
constituir un perill per a ells mateixos, per als altres funcionaris o per a altres
persones relacionades amb el seu ambit d’actuacid, o quan aixi sigui establert per
una disposici6 legal en relacié amb la proteccio de riscos especifics i activitats
d’especial perillositat.

4. La corporacid posara en coneixement del Comité de Seguretat i Salut la me-
todologia de la revisio aixi com el tipus de proves a realitzar.
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5. Lexpedient medic sera confidencial, tot i que I'interessat tindra coneixement
del seu resultat.

6. A efectes estadistics, al Comite de Seguretat i Salut se li comunicaran els
resultats globals de les revisions mediques.

Article 40
Capacitat disminuida

1. Quan es manifesti, amb certificat medic oficial que coincideixi amb el de
la mutua, que el lloc de treball o l’activitat desenvolupada perjudica una persona
determinada, sera traslladada, a peticid seva, sempre que sigui possible atenent
les possibilitats organitzatives, a un altre lloc de treball de la mateixa categoria i
especialitat.

2. Lacorporaci6 haura de fer accessibles els locals i llocs de treball als funcionaris
amb condicions fisiques disminuides i haura d’eliminar les barreres i els obstacles
que en dificulten la mobilitat fisica.

Article 41
Proteccio de l'embaras

1. Si l'avaluaci6 de riscos posa de manifest I’existéncia d’un risc per a la segu-
retat o la salut de la dona embarassada, o una possible repercussio en I’embaras
o la lactancia de les funcionaries, s’adoptaran les mesures necessaries per evitar
I’exposicid a aquest risc, mitjangant ’adaptacio de les condicions de treball o del
temps de dedicacio de la funcionaria afectada. Aquestes mesures inclouran, quan
sigui necessari, la no-realitzaci6 de treball nocturn o a torns.

2. Sino és possible ’adaptacio de les condicions del lloc de treball, quan les
condicions d’aquest puguin suposar un perjudici per a la salut de la funcionaria
treballadora o del nado, segons certificat meédic emes pels serveis oficials, la fun-
cionaria haura de ser traslladada en un altre lloc de treball diferent, compatible amb
el seu estat, fins que pugui reincorporar-se a ’anterior.

3. L’Ajuntament haura de determinar, prévia consulta amb els representants del
personal de ’Ajuntament, la relacié de llocs de treball que, a aquest efecte, estiguin
exempts de riscos.

4. Amb caracter general, en tot allo que fa referéncia a la proteccio de la dona
funcionaria durant ’'embaras es tindra en compte les disposicions al respecte del
Reial decret 1251/2001, de 16 de novembre, que regula les prestacions economiques
del sistema de la Seguretat Social per maternitat i risc durant 'embaras.

Article 42
Roba de treball

1. La corporacié facilitara roba adequada de treball al personal que presta
serveis en aquells llocs de treball que impliquin un desgast de peces superior al
que ¢és normal 1 que requereixin especials mesures de seguretat i proteccio i al
personal que hagi d’usar uniforme. També es facilitara roba i calgat impermeable
al personal que habitualment hagi de fer la seva feina a 'intempérie. Es dotara
per una sola vegada en el moment en que I’empleat comenci la seva prestacié de
serveis, 1 a partir d’aquest moment la roba de treball es lliurara a reposicio i previ
lliurament de la roba o utillatge espatllat, sent responsable ’empleat de la seva
conservacio i cura.

2. Els representants dels funcionaris participaran en la seleccio del vestuari
mitjancant el Comite de Seguretat i Salut.

3. Abans del dia 30 de setembre de 2008 es constituira una comissié per acordar
els criteris relatius a la roba de treball. S’annexara a aquests acords la relacio de roba
de treball que haura de rebre cada empleat en el moment de iniciar la seva prestacid
de serveis. Mentrestant, es mantindran les dotacions actuals.
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CapitoL 7
Drets sindicals

Article 43
Seccions sindicals

1. Les seccions sindicals constituides en I'ambit de I’Ajuntament de Sant Viceng
dels Horts pels treballadors i treballadores afiliats als sindicats més representatius
en I’ambit nacional o estatal, i que, com a minim, obtinguin més del 15% dels vots
en les Gltimes eleccions sindicals, estaran representades per un delegat o delegada
sindical, i disposaran d’un crédit d’hores igual al de qualsevol membre del Comite
d’Empresa o Junta de Personal.

2. Esreconeix el dret de les seccions sindicals legalment constituides a comuni-
car-se amb els treballadors per al desenvolupament de la seva activitat sindical.

Article 44
Garanties i facultats dels representants dels treballadors

1. Elsrepresentants legals del personal tindran les segiients garanties i facultats,
llevat de millor dret:

a) Disposar de com a maxim 30 hores mensuals, que es computaran trimes-
tralment i que podran ser acumulades en un o diversos dels seus membres, prévia
justificacio a ’Ajuntament. Lesmentada acumulacio podra ser de i entre el personal
funcionari i laboral. Les hores emprades pels representants del personal en la Co-
missié Negociadora, no seran computables com a hores sindicals. En la Comissio
de redaccio dels acords col-lectius es fixaran els criteris per el gaudiment d’hores
sindicals urgents.

b) Sollicitar ’'adquisicio o subscripci6 a publicacions de temes laborals, amb
justificacio a ’Ajuntament.

c) Elsrepresentants del personal tindran dret a disposar d’un local sindical per-
manent en condicions, d’us exclusiu per als representants legals, dins les dependén-
cies de ’Ajuntament. Aquest local estara dotat del mobiliari necessari i disposara
d’ordinador amb connexio a la xarxa informatica municipal i a Internet.

d) Convocar assemblees generals o sectorials, com a maxim 7 hores anuals,
dins de la jornada laboral, amb una durada maxima de 2 hores per assemblea. Per
a l'any 2008 es garanteix la celebracié d’una assemblea.

Article 45
Competeéncies dels organs de representacio

1. Els organs de representacio tindran les segiients competéncies i la seva opinio
es tindra en compte:

a) Rebre informacio, que els sera facilitada almenys semestralment, sobre I’evo-
lucié general dels pressupostos municipals del capitol 1.

b) Emetre informes, préviament a I'execucio per la part municipal, de les decisions
adoptades sobre les qiiestions segiients:

b.l Reestructuracio de les plantilles de personal, cessaments totals o parcials o
canvi de les instal-lacions, tant si son totals com parcials.

b.2 Plans de formaci6 professional per part de ’Ajuntament.

b.3 Implantacio de nous sistemes d’organitzacio i control del treball.

b.4 Estudi de I’establiment de premis, incentius, gratificacions especials i valo-
racio dels llocs de treball.

a) Ser informats de totes les obertures d’expedients al personal i de les sancions
imposades per faltes lleus, greus o molt greus; participar activament en la defensa
del personal per aclarir els fets, la tramitacio dels expedients i la imposici6 de les
sancions. A aquest efecte se’ls donara audiéncia i vista de I'expedient com a minim
10 dies abans de la resolucio.

b) Conéixer, almenys trimestralment, les estadistiques sobre I’absentisme laboral
iles seves causes, els estudis periodics de salut laboral del treball i els mecanismes
de prevencio6 que s’utilitzin.
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¢) Exercir el treball de vigilancia del compliment de les normes vigents en ma-
teria d’accés a la funcid publica, Seguretat Social, mutualismes 1 els mecanismes
de prevencio6 que s’utilitzin.

d) Exercir el treball de vigilancia del compliment de les normes vigents en matéria
de Seguretat Social, mutualismes i ocupacio i seguretat i salut en el treball.

Perque els representants puguin dur a terme correctament les seves funcions,
I’Ajuntament facilitara, almenys mensualment, les relacions d’altres i baixes en
plantilla, subsidi i desocupacio6 i ocupaci6 juvenil i els informara trimestralment
sobre les retribucions del personal.

Article 46
Drets dels afiliats

Els afiliats a les seccions sindicals constituides tindran dret a rebre assisténcia,
defensa i audiencia de caracter sindical, en totes les fases que conformen el régim
disciplinari, sens perjudici del dret individual de defensa i audiéncia que corres-
pongui personalment als interessats.

DIsPosICIO ADDICIONAL UNICA

En el cas que durant la vigéncia d’aquests acords, sorgeixin normatives legals
d’aplicacio a la funci6 publica catalana destinades a conciliar la vida laboral i fami-
liar dels empleats publics, la Comissio de Seguiment determinara la seva aplicacio
i adaptacio a les caracteristiques propies de ’Ajuntament.

ANNEX 1
Factors especifics

1. Nocturnitat

El personal afectat pels presents acords percebra 20 euros per cada jornada de
8 hores efectivament treballada, entre les 22.00 i les 06.00 hores, o 2,5 euros per
hora treballada si la jornada €s inferior.

Aquest factor no experimentara cap increment en la durada d’aquests acords
col'lectius.

2. Festivitat

El personal afectat pels presents acords percebra 52 euros per cada jornada de 8
hores efectivament treballada, en dissabte, diumenge i els festius estatals, autonomics
ilocals, 0 6,5 euros per hora treballada si la jornada és inferior.

Aquest factor no experimentara cap increment en la durada d’aquests acords
col‘lectius.

3. Prolongacio de jornada

Factor no presencial

El personal de la Policia Local que per raons de servei i la seva adequada co-
bertura hagi de perllongar la jornada en un minim de 20 hores al mes, percebra
mensualment i per 14 mensualitats les segiients quantitats.

Agents: 217,55 euros

Caporals: 238,46 euros

Sergents: 317,08 euros

4. Assistencia a judicis

El personal de la Policia Local que hagi de perllongar la seva jornada per assis-
téncia a judici fora de la jornada de treball, 60 euros per assisténcia, i 80 euros quan
coincideixi amb la jornada de descans o sigui a Barcelona.
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5. Policia Comunitaria

Factor no presencial.

El personal de la Policia Local que efectui el servei de Policia Comunitaria amb
jornada partida, la quantitat de 490,59 euros mensuals per 14 mensualitats.

6. Activitats culturals

Factor no presencial

El personal adscrit a activitats educatives, culturals 1 esportives que durant la
setmana de dilluns a divendres, en régim d’horari flexible, tinguin la jornada partida
(horari escolar), la quantitat de 118,62 euros mensuals per 14 mensualitats.

8. Guardia no presencial del personal de la brigada municipal

S’estableix un sistema de 2 empleats diaries de guardia no presencial per el per-
sonal de la brigada municipal. El personal que efectivament realitzi aquesta guardia
percebra un factor complementari de 400,00 euros per cada mes complert.

En el cas de que siguin requerits per realitzar qualsevol tipus de servei, es garanteix
la percepcié minim d’una hora i 15 minuts extraordinaris.

La percepci6 del factor referit en aquest apartat sera sense percepcio dels altres
factors del complement especific corresponents a dissabtes, festius i diumenges.

Aquest factor complementari no experimentara cap increment en la durada
d’aquests acords col‘lectius.

9. Prolongacio de jornada del personal de la brigada municipal

Aquell personal de la Brigada Municipal que hagi de prolongar la seva jornada
de treball durant un minim de 4 jornades mensuals, percebra un complement de
caracter presencial per aquest concepte de 600,00 euros mensuals.

Laprolongacio de jornada referida en aquest apartat sera sense percepcié dels altres
factors del complement especific corresponents a dissabtes, festius i diumenges.

Es fixa un maxim de 8 empleats per aquest serveis.

Aquest factor complementari no experimentara cap increment en la durada
d’aquests acords col‘lectius.

10. Serveis prestats en festius especials

Aquells empleats o empleades que hagin de prestar els seus serveis en larevetlla de
Sant Joan, la nit de Nadal, la tarda de Nadal o la nit de fi d’any, percebran la quantitat
de 153 euros quan assisteixin en jornada complerta, o la part proporcional quan ho
facin a temps parcial. No es percebra quan siguin abonades hores extraordinaries
per la prestacio d’aquest serveis.

11. Serveis extraordinaris de policia local de Festa Major, mostra, Dijous Sant
i Divendres Sant

1. Elpersonal que prolongui la seva jornada percebra 153 euros per torn complert
de 8 hores o la part proporcional en cas de superar les 8 hores.

2. El personal que hagi de realitzar els serveis extraordinaris en el cas de Festa
Major en el seu dia de festa, percebra 153 euros per torn complert més 4 hores de
descans addicional, també per jornada complerta.

ANNEX 2
Hores extraordinaries

N: normals; F: festives o nocturnes;
FN: festives i nocturnes

C N F FN
Al 16444 1791 20,17
A2 1596 17,39 19,58
C1 1549 16,88 19,00
2 15,14 16,39 18.45
AP 14,69 1592 1791
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ANNEX 3
Ajut per fills discapacitats

G: grau discapacitat; A: ajut mensual, euros.

G A
Primer grau 249.14
Segon grau 207,63
Tercer grau 166,06

ANNEX 4
Bases generals fons social

1. Objecte

L'objecte d’aquestes bases €s regular el contingut, el procediment de gestio i la
resoluci6 d’ajuts del fons d’acci6 social per al personal funcionari i interi d’admi-
nistraci6 i técnic i per al personal laboral de ’Ajuntament de Sant Viceng dels Horts
corresponents a despeses o fets ocorreguts I’any 2008.

2. Modalitats

Ajut per a llar d’infants.

Ajut escolar.

Ajut per a estudis universitaris.

Ajut odontologic.

Ajut per defuncio dels fills o filles o el/la conjuge.

Ajut per a I’accés a la universitat dels majors de 25 anys i per a I’accés als cicles
formatius.

Ajut per protesis oculars i auditives.

Ajut psiquiatric i psicologic.

Ajut per malaltia celiaca.

Ajut per tractament psicopedagogic i/o d’altres de refor¢ educatiu.

3. Contingut

3.1 Aquests ajuts tenen caracter de prestacio economica, i la seva finalitat és la
de restablir la salut o compensar part de les despeses que a la persona sollicitant li
hagi ocasionat alguna o algunes de les modalitats objecte de la convocatoria.

3.2 Enels casos en que 'import sufragat sigui inferior a la quantia corresponent
per ajut, s’atorgara 'import de la despesa acreditada.

4. Comissio d’Accio Social

4.1 La Comissio Sectorial d’Accié Social té caracter paritari i hi estan repre-
sentats I’Ajuntament de Sant Viceng dels Horts 1 un representant de cada secciod
sindical: CCOO, UGT i CSI-CSIF.

4.2 Les comissions d’accid social del personal d’administracio i técnic i del
personal laboral estudiaran i valoraran les sol-licituds a I’efecte de proposar la
concessio corresponent.

4.3  Les comissions faran la proposta de concessid amb subjeccio a les normes
establertes en aquestes bases i als principis d’equitat i objectivitat. Els seus membres
es comprometen a guardar la necessaria confidencialitat en relacié amb les informa-
cions i dades de tipus personal que coneguin per mitja dels expedients tramitats.

5. Contingut economic

5.1 Les quanties destinades a les diferents modalitats d’ajut son les determi-
nades en les bases especifiques. En cas de no tenir suficients recursos economics
per atendre les peticions en la seva totalitat, la comissi6 acordara la reduccio de
tots o algun dels ajuts amb caracter general amb criteris de proporcionalitat; en tot
cas s’ha de garantir que tots els participants puguin percebre almenys una part de
la modalitat d’ajut sol-licitada.
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En el cas que es produeixi un romanent, les comissions d’accio social podran
acordar la redistribucié d’aquesta quantia.

5.2 Espercebra I'ajut proporcionalment al temps de serveis prestats durant I’any
2008, a excepcid de I’ajut per defuncié de I'empleat/ada ptblic/a.

5.3 Els ajuts, si s’escau, es gravaran amb I'impost sobre la renda de les persones
fisiques (IRPF), d’acord amb la normativa reguladora d’aquest impost.

6 Participants i beneficiaris

6.1 Poden prendre part en aquesta convocatoria:

a) Elpersonal d’administracio i técnic de ’Ajuntament de Sant Viceng dels Horts,
funcionari i interi i laboral, que hagi prestat els seus serveis a I’Ajuntament de Sant
Viceng dels Horts durant I’any 2008.

b) En el cas de defunci6 de I'empleat/ada public/a, els seus familiars i altres per-
sones, sempre que en el moment de la seva mort complis els requisits que estableix
la base general 7.1 i els corresponents de I’ajut demanat. En cas de concurréncia de
peticions de diferents beneficiaris, ’ajut s’adjudicara tenint en compte el segiient
ordre excloent:

Primer: fills o filles de 'empleat public.

Segon: conjuge vidu o vidua o parella de fet supervivent, o representant
legal dels orfes menors de 18 anys i, en els casos de separaci6 legal, divorci
o declaracio de nul-litat del matrimoni, el conjuge separat o I’exconjuge, si no
ha contret posteriors nupcies i si, per senténcia judicial ferma, té atribuida la
tutela dels fills menors o incapacitats, o s’ha condemnat el causant al pagament
de pensio alimenticia.

Tercer: altres persones que convisquin amb el causant i a carrec seu. S’entén que
viuen a carrec seu els que percebin ingressos inferiors al doble del salari minim
interprofessional.

Quart: en absencia de petici6 d’ajut de qualsevol dels anteriors, la persona que
acrediti el pagament de la despesa del sepeli.

En cas de concurrencia de beneficiaris del mateix grau de parentiu, es distribu-
ira I’ajut en parts iguals; si concorren parents de grau diferent, es preferira el més
proxim al mes remot.

7. Requisits generals

7.1 Per tenir dret als ajuts esmentats, s’han de complir els requisits generals
seglients:

a) Haver estat en situacio de servei actiu durant I’any 2008.

També tenen dret als ajuts objecte de la convocatoria el personal funcionari o
interi i el personal laboral que es trobin en situacio d’incapacitat temporal i en ex-
cedeéncia voluntaria per tenir cura de familiar (per tenir cura d’un fill o filla i per
tenir cura d’un familiar incapacitat fins al segon grau). El temps que romangui en
aquesta situacio es considera temps de serveis prestats als efectes del que disposa
la base 5.2 d’aquesta convocatoria.

b) No haver percebut cap prestacio que sigui incompatible amb les diferents
modalitats d’ajut, segons estableix la base general 15.

) Altres requisits que puguin ser determinats en les bases especifiques de cada
modalitat d’ajut.

7.2 En el cas que hi hagi més d’un membre de la unitat familiar treballant al
servei de ’Ajuntament de Sant Viceng dels Horts, només un d’ells podra demanar
I’ajut per a un mateix suposit de fet i causant.

No obstant aixo, en els procediments de concessio d’ajuts en els quals el pare i
la mare del causant treballin al servei de ’Ajuntament de Sant Viceng dels Horts i
que, sense formar part de la mateixa unitat familiar, ambdds demanen I’ajut per a
una mateixa modalitat i causant, fill o filla, I’ajut es distribuira en parts iguals.

7.3 Constitueix la unitat familiar, als efectes d’aquestes bases, el personal
funcionari o interi i el personal laboral, el seu/la seva conjuge o parella de fet i els
fills, filles o altres familiars que conviuen a la mateixa llar i que depenen legalment
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i economicament de la persona funcionaria, interina o personal laboral. A aquest
efecte, si escau, es requerira I’aportacié del certificat de convivéncia.

74  Espresentara una sol-licitud diferent per cada ajut i causant, i no se’n podra
sollicitar més d’un pel mateix supdsit de fet i causant.

7.5 Totes les referéncies als fills o filles en les bases especifiques s’entenen fetes
tant als biologics com als adoptats o en régim d’acolliment o tutela, a excepcio de
I’ajut per naixement, el qual es regeix pel que disposa la seva base especifica.

8. Sol'licituds i documentacio

8.1 Les persones interessades han de presentar la sol-licitud degudament em-
plenada d’acord amb el model oficial (instancia).

8.2 Les factures i/o rebuts dels ajuts odontologic (base especifica 5); per de-
funcié de I'empleat public (06); per protesis oculars i/0 auditives (base especifica
8); psiquiatric i psicologic (base especifica 9); per tractament psicopedagogic i/0
d’altres de refor¢ educatiu (base especifica 15), han de ser originals. Aquestes
factures i/o rebuts han de reunir els requisits que preveuen cadascuna de les bases
especifiques.

Laresta de documentacio que s’adjunti a les sol'licituds, tant d’aquests ajuts com
dels altres previstos a les presents bases, ha de ser original o copia compulsada.

La documentacio6 obtinguda a través d’Internet ha d’estar degudament segellada
per l’entitat que ’ha emesa (universitat, entitat bancaria, etc.).

Es retornaran als interessats, amb la peticio prévia per escrit a les comissions,
els documents originals presentats, llevat dels que siguin Ginicament valids per a
la convocatoria.

8.3 L’Ajuntament, a sol'licitud de les comissions, podra demanar en qualsevol
moment documentacié complementaria relativa als ajuts sol-licitats, sense perjudici
del que disposa l'article 35.f) de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

84 Lincompliment del que estableixen les bases generals i especifiques de cada
modalitat d’ajut o I'omissio de la documentacio requerida implicaran ’exclusio de
la convocatoria i la conseqiient denegacio de I’ajut, sens perjudici del que disposa
la base 10.3.

9. Lloc i termini de presentacio de sol-licituds

Les sol'licituds per participar en aquesta convocatoria s’han d’adrecar a les co-
missio d’accio6 social del personal d’administracio i técnic i de personal laboral, 1
s’han de presentar, en suport paper, mitjangant instancia.

9.1 Sollicituds i documentaci6 formalitzades mitjangant suport paper.

Les sol'licituds i la documentacié annexa a qué fan referéncia les bases especi-
fiques dels ajuts s’han de presentar, dins el termini establert, a qualsevol registre
de ’Ajuntament.

9.2 Eltermini per a la presentaci6 de sol-licituds és d’un mes a comptar a partir
de I'endema de la data de la publicaci6 de la Resoluci6 del Tinent d’Alcaldia de
Recursos Humans i Organitzacio obrint la convocatoria.

9.3 La documentacio requerida per a cada tipus d’ajut s’ha d’adjuntar o bé en
el termini de presentaci6 de sollicituds previst a la base 9.2 o0 bé en el termini de
10 dies de reclamacio a les llistes provisionals previst a la base 10.3. No s’acceptara
cap documentacio6 que es presenti fora d’aquests terminis.

10. Admissio dels aspirants

10.1  En el termini maxim d’l mes a comptar de la finalitzacié del termini de
presentacio de sol'licituds, el Tinent d’Alcaldia de Recursos Humans i Organit-
zaci6, amb la proposta prévia efectuada per la comissio d’acciod social, dictara la
resolucio per la qual es publicara la llista provisional del personal admes i exclos
en la convocatoria.

La resolucio esmentada sera publicada.

10.2  També s’exposara la llista provisional a la seu de L’Ajuntament, als dife-
rents departaments municipals, i als centres de treball amb més de 20 empleats/ades
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publics/ques, ja siguin funcionaris/aries i/o interins/es d’administracio i técnics o
personal laboral, sens perjudici que la comissio en determini 'exposicid en altres
centres de treball.

10.3  Les persones interessades disposaran d’un termini de 10 dies, comptats a
partir de 'endema de la publicacid, per presentar possibles reclamacions adregades
aesmenar els defectes que s’hagin pogut produir en la llista provisional del personal
admés i exclos, o per adjuntar la documentaci6 requerida a la convocatoria.

8. Resolucio de la convocatoria

8.1 En el termini maxim d’l mes comptat a partir de 'endema de la data
de finalitzacié del termini de presentacié de reclamacions, el Tinent d’Alcal-
dia de Recursos Humans i Organitzacio, amb la proposta prévia efectuada per
la comissio d’acci6 social, dictara la resolucio per la qual s’aprovara la llista
definitiva del personal admes i exclos en la convocatdria i es concediran o de-
negaran els ajuts del fons d’acci6 social. Contra aquesta resolucio no hi cabra
cap tipus de recurs.

8.2 ElTinent d’Alcaldia de Recursos Humans i Organitzaci6 traslladara a I’or-
gan pagador corresponent la relacio de les persones beneficiaries dels ajuts perque
procedeixi al seu pagament.

9. Pagament

L’abonament de les quantitats corresponents en concepte d’ajut s’efectuara en
un sol pagament mitjancant transferéncia bancaria al compte corrent on tingui
domiciliada la nomina la persona beneficiaria.

13. Rectificacio d’errors

En qualsevol moment, d’ofici o a instancia dels interessats, es podran rectificar
els errors materials, de fet o aritmétics que s’hagin pogut produir en la confeccid
de la llista per la qual es concedeixen o es deneguen els ajuts del fons d’accid
social.

14. Incompatibilitats

14.1 Les modalitats d’ajuts son incompatibles amb la percepci6 d’altres de na-
turalesa similar concedits per qualsevol organisme o entitat publica per al mateix
exercici economic o any académic.

14.2  S’exceptua de tot I’establert al punt anterior ’ajut per defuncié de I’'em-
pleat/ada respecte del mateix ajut atorgat pel régim general de la Seguretat Social,
aixi com I'ajut a fills o filles amb disminucions o per ascendents dependents que
atorga qualsevol altra Administracio publica.

15. Obligacio de resoldre

De conformitat amb el que estableix el segon paragraf de I’article 42.4 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, i sens
perjudici del que estableix Iarticle 42.5 de la norma esmentada, el termini maxim
per resoldre aquesta convocatoria és de 6 mesos comptats a partir de I'endema de
la data de finalitzaci6 del termini de presentacioé de sol-licituds.

16. Falsedat o ocultacio de dades a les sol-licituds

16.1  Sens perjudici de les responsabilitats en que es pugui incorrer, la defor-
macio de fets, 'ocultacio de dades o la falsedat en la documentaci6 aportada o
consignada a la sol'licitud, comportara la denegaci6 de I'ajut 1, fins i tot, si escau,
la impossibilitat d’obtenir altres ajuts en properes convocatories.

16.2  Sidelarevisio, ja sigui d’ofici o com a conseqii¢ncia d’una reclamacio, de
la concessio dun ajut es detecta un error, una ocultacio o un falsejament de dades
que comporti la denegacio o la reduccié de I'ajut, la persona beneficiaria haura de
reintegrar la quantitat indegudament percebuda.
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BASES ESPECIFIQUES FONS SOCIAL

1. Bases especifiques de l'ajut per a llar d’infants

1.1  Objecte: aquest ajut té per finalitat collaborar en la despesa originada per
Iassisténcia dels infants del personal funcionari, interi o laboral a la llar d’infants.
No s’inclouen les despeses originades en concepte de matricula, transport, menjador
o qualsevol altre servei extraescolar.

Unicament s’acceptara I'assisténcia dels infants a les ludoteques en el suposit que
s’aporti la documentacio a qué fa referéncia I’apartat ¢) d’aquest ajut. Es pagara fins
aun maxim d’11 mesos, llevat dels casos de fills o filles que van néixer I’any 2005,
en que es pagara fins a un maxim de 7 mesos.

1.2 Causant: fills o filles del personal funcionari, interi o laboral.

1.3  Requisits:

a) Tenir fins a un maxim de 3 anys.

b) S’hi acolliran els infants nascuts a partir de I’any 2005.

¢) Queda exclos d’aquest ajut el personal funcionari, interi o laboral que hagi
demanat ’excedeéncia voluntaria per tenir cura del fill o filla pel qual demanen
I’ajut.

1.4 Documentacio:

a) Fotocopia del llibre de familia on figuri inscrit el/la causant o, si s’escau,
fotocopia del document que n’acrediti la tutela, I’acolliment o ’adopcid.

Resta exempt de presentar aquest document el personal funcionari, interi o laboral
que ja ’hagi presentat a I’Ajuntament de Sant Viceng dels Horts i que ja consta a la
base de dades de personal de I’ Ajuntament de Sant Viceng dels Horts.

b) Certificat o rebuts de la llar d’infants, amb segell del centre i signatura del
director/a o organ habilitat corresponent, on constin: el nom del fill o filla que hi
ha assistit, la rad social de I’entitat, el seu NIF, tots els mesos d’assisténcia a la llar
d’infants a I’any 2008, i la quantitat abonada per aquest fet. També s’acceptaran els
rebuts de les entitats bancaries sempre i quan hi constin les mateixes dades.

¢) Enelsuposit dassisténcia a ludoteques, s’haura d’aportar un certificat de I’Ajunta-
ment de la localitat on es troba ubicat el centre, on s’acrediti que en aquest municipi no hi
ha cap llar d’infants publica o privada o que, havent demanat placa, ha estat impossible
poder accedir en aquest curs escolar a una llar d’infants publica o privada.

1.5 Import de I'ajut.

Limport d’aquest ajut €s de 50 euros bruts per mes acreditat, amb un maxim de
500 euros bruts, sense perjudici del que disposa la base general 3.2.

2. Bases especifiques de l'ajut escolar

2.1 Objecte: aquest ajut té per finalitat col-laborar, amb una quantitat nica,
en el finangament de les despeses de tipus generals originades per cursar estudis
durant el curs escolar 2008-2009, el mateix personal funcionari, interi o laboral
i/o els seus fills o filles, que han de ser reglats i impartits en centres oficials. Els
estudis son: educacio

infantil, primaria, secundaria, batxillerat, cicles formatius de grau mitja i su-
perior.

2.2 Causants:

a) El personal funcionari, interi o laboral.

b) Fills o filles del personal funcionari, interi o laboral que I'any 2008 tinguessin
25 anys 0 menys.

2.3 Requisits:

a) Estar matriculat/ada per al curs académic 2008-2009.

b) Aquest ajut és incompatible amb I’ajut d’estudis universitaris per al/per a la
mateix/a causant.

2.4  Documentacio:

a) Fotocopia del llibre de familia on figuri inscrit el/la causant o, si s’escau,
fotocopia del document que n’acrediti la tutela, ’acolliment o I'adopcio, quan I’ajut
sigui per als fills o filles.
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Resta exempt de presentar aquest document el personal funcionari, interi o laboral
que ja I’hagi presentat a ’Ajuntament de Sant Viceng dels Horts i que ja consta a la
base de dades de personal ’Ajuntament de Sant Viceng dels Horts.

b) Certificat del centre o escola: aquest certificat només s’ha d’aportar quan es
demani I'ajut per a fills o filles que I'any 2008 tinguin els 16 anys o més complerts,
1 quan es demani ’ajut per al mateix treballador/a.

En el certificat del centre o escola s’ha d’especificar el nom del/de la causant,
curs academic 2008-2009, I'especialitat, segell del centre i signatura del director/a
o0 Organ habilitat corresponent.

2.5 Dimport de I’ajut sera de 150 euros bruts.

3. Bases especifiques de l'ajut per a estudis universitaris

3.1 Objecte: aquest ajut té per finalitat sufragar, en part, les despeses que
comporta la realitzacid, durant el curs 2008-2009, d’estudis conduits a I'obtencio
de titols universitaris oficials i homologats i els titols propis de les universitats fins
al segon cicle.

En queden exclosos: els estudis del tercer cicle (doctorats, ensenyaments de
postgrau, masters, etc.) i, en general, tots els estudis no reglats conduits a una
titulacio no oficial.

3.2 Causants:

a) El personal funcionari, interi o laboral.

b) Fills o filles del personal funcionari, interi o laboral que estiguin estudiant a
la universitat, sempre i quan I’any 2008 tinguessin 25 anys o menys.

3.3 Requisits:

a) Estar matriculat/ada a la universitat en el curs académic 2008-2009.

b) Aquest ajut és incompatible amb I’ajut escolar per al/per a la mateix/a cau-
sant.

3.4 Documentacio:

a) Fotocopia del llibre de familia on figuri inscrit el/la causant o, si s’escau,
fotocopia del document que n’acrediti la tutela, ’'acolliment o I’adopcio, quan I'ajut
sigui per als fills o filles.

Resta exempt de presentar aquest document el personal funcionari, interi o laboral
que ja I’hagi presentat a ’Ajuntament de Sant Viceng dels Horts i que ja consta a
la base de dades de personal.

b) Document emes per la universitat on consti el nom i cognoms de la persona
matriculada, el nombre d’assignatures i els estudis en els quals esta matriculada
en el curs 2008-2009. En cas que s’aporti el full de matricula caldra acreditar el
seu pagament.

De conformitat amb la base general 8.2, tota la documentacié que no sigui origi-
nal ha d’estar degudament compulsada, i en el cas que s’hagi obtingut per Internet
aquesta haura de estar degudament segellada per la universitat.

3.5 Import de I'ajut: 'import d’aquest ajut es determina en funcio del nombre
d’assignatures matriculades, d’acord amb el segiient barem:

a) 3 assignatures o menys: 150 euros bruts.

b) Més de 3 assignatures: 250 euros bruts.

4. Bases especifiques de [ ‘ajut odontologic

4.1 Objecte: aquest ajut que té per finalitat restablir la salut, sufraga en part les
despeses originades per protesis i/o tractaments dentals.

4.2 Modalitats:

Només s’acceptaran els tractaments segiients:

Protesis dentals completes, protesis dentals inferior o superior, peca/es es-
quelética/ques, corones, fundes, ponts, endodoncies, tractament periodontal i
ortodoncia.

4.3 Causants:

a) Elpersonal funcionari, interi o laboral.
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b) Fills o filles del personal funcionari, interi o laboral menors de 18 anys o els
majors de 18 anys que tinguin la condici6 legal de disminuits sempre que convisquin
amb els seus pares.

44 Requisits:

a) Si lajut és per als fills o filles nascuts I'any 1990, només s’acceptaran els
tractaments fets abans que complissin els 18 anys i es percebra I’ajut en proporcio
al temps en qué el fill o la filla era menor d’edat I’any 2008.

b) En cas que el tractament consisteixi en peces o protesis sobre implants, només
hi ha dret per la peca dental o la protesis sobre I'implant.

4.5 Documentacit:

a) Fotocopia del llibre de familia on figuri inscrit el/la causant o, si s’escau,
fotocopia del document que n’acrediti la tutela, I'acolliment o I'adopcio, quan I’ajut
sigui per als fills o filles.

Resta exempt de presentar aquest document el personal funcionari, interi o laboral
que ja I’hagi presentat a ’Ajuntament de Sant Viceng dels Horts i que ja consta a la
base de dades de personal de ’Ajuntament de Sant Viceng dels Horts.

b) Fotocopia del certificat de disminuci6é expedit per ’0rgan competent del
Departament d’Acci6é Social i Ciutadania, en cas que I’ajut sigui per a fills amb
disminucions majors de 18 anys.

¢) Certificat de convivéncia, quan I’ajut sigui per a fills o filles amb disminucions,
que I’any 2008 tinguessin els 18 anys o més complerts. Aquesta documentacid no
caldra que sigui aportada pel sollicitant, sempre i quan doni el seu consentiment a
I’érgan gestor per obtenir directament el certificat acreditatiu de les persones que
conviuen amb el sollicitant.

d) Facturai/o rebut original de la despesa que acrediti el tractament o tractaments
realitzats i de manera desglossada I'import d’aquests, segons I’apartat 5.2. En aquesta
factura i/o rebut ha de figurar el nimero del col-legiat o col-legiada, el NIF/CIF, la
data, el nom de la persona causant, i la signatura de I’entitat.

No s’acceptaran copies de les factures i/o rebuts. Les factures amb esmenes o
modificades manualment no tindran cap tipus de validesa.

No s’acceptaran pressupostos de cap mena, ni cap altre tractament que no sigui
dels que figuren a ’apartat 5.2.

4.6 Import de ’ajut:

L'import d’aquest ajut s’establira a partir de I'import de la despesa, aplicant el
percentatge del 35% i amb una quantitat maxima de 360 euros bruts.

5. Bases especifiques de [ 'ajut per defuncio dels fills o filles o el/la conjuge

5.1 Objecte: I’ajut consisteix en una prestacié econdmica per compensar les
despeses esdevingudes per I'enterrament o sepeli per la defuncié de familiars del
personal funcionari, interi o laboral que s’esmenten en I’apartat segiient.

5.2 Causants:

a) El/la conjuge o parella de fet convivent del personal funcionari, interi o
laboral.

b) Fills o filles del personal funcionari, interi o laboral.

5.3 Documentacio:

a) Fotocopia del certificat de defuncio.

b) Fotocopia del llibre de familia complet del funcionari/aria, interi/interina o
laboral.

c¢) Certificat de convivencia amb el causant, emes per 'organ municipal com-
petent, en el suposit de ’apartat 7.2.a) d’aquesta base. Aquesta documentacié no
caldra que sigui aportada pel sollicitant, sempre i quan doni el seu consentiment a
I’érgan gestor per obtenir directament el certificat acreditatiu de les persones que
conviuen amb el sollicitant.

5.5 Import de I'ajut:

Limport de I'ajut sera de 300 euros bruts, sens perjudici del que disposa la base
general 3.2.

Disposicions



Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5384 —21.5.2009 41467

6. Bases especifiques de l'ajut per a l'accés a la universitat dels majors de 25
anys i per a l'accés als cicles formatius

6.1 Objecte: aquest ajut es concedeix per haver superat la prova d’accés a la
universitat o la prova d’accés als cicles formatius

6.2 Causant: el personal funcionari, interi o laboral.

6.3 Requisits: haver superat la prova I’any 2008.

6.4 Documentacio: fotocopia del document personal acreditatiu d’haver superat
l’accés I'any 2008 emes per la universitat o centre on figuri ’'any de superacio de
la prova.

6.5 Import de I'ajut:

L'import de I'ajut sera de 140 euros bruts.

7. Bases especifiques de ['ajut per protesis oculars i auditives

7.1 Objecte: aquest ajut que té per finalitat restablir la salut, sufraga en part les
despeses originades per I’adquisici6 de protesis oculars i/o auditives.

7.2 Modalitats:

7.2.1 Protesis oculars:

a) Ulleres monofocals (muntura i vidres).

b) Renovacio de vidres monofocals.

¢) Lents de contacte.

d) Ulleres progressives o bifocals (muntura i vidres).

e) Renovacio de vidres progressius o bifocals.

f) Muntures per les ulleres.

g) Reduccio de dioptries.

7.2.2 Protesis auditives: audiofons.

7.3 Causants:

a) Elpersonal funcionari, interi o laboral.

b) Fills o filles del personal funcionari, interi o laboral menors de 18 anys o els
majors de 18 anys que tinguin la condici6 legal de disminuits, sempre que convis-
quin amb el pare o la mare.

74 Requisits:

a) Silajut és per als/a les fills o filles nascuts I'any 1990, només s’acceptaran els
tractaments fets abans que complissin els 18 anys i es percebra I’ajut en proporcio
al temps en que el fill o la filla era menor d’edat I’any 2008.

b) En el cas de I'ajut per a protesis oculars només es concedira una modalitat
d’ajut per exercici, llevat dels casos en qué es demani per a diferents distancies (lluny
1 prop); en aquest cas s’abonara I'import corresponent a unes ulleres i/o renovacio
de vidres progressius o bifocals.

¢) Enel cas de I'ajut per a protesis auditives només es concediran uns audiofons
per exercici.

d) S’exclouen d’aquesta modalitat d’ajut les intervencions quirurgiques d’ex-
traccio de cataractes.

7.5 Documentacio:

a) Fotocopia del llibre de familia on figuri inscrit el/la causant o, si s’escau,
fotocopia del document que n’acrediti la tutela, ’'acolliment o I’adopcio, quan I'ajut
sigui per als fills o filles.

Resta exempt de presentar aquest document el personal funcionari, interi o laboral
que ja I’hagi presentat a I’Ajuntament de Sant Viceng dels Horts i ja consta a la base
de dades de personal ’Ajuntament de Sant Viceng dels Horts.

b) Fotocopia del certificat de disminuci6é expedit per ’0rgan competent del
Departament d’Acci6 Social i Ciutadania, en cas que I’ajut sigui per fills amb dis-
minucions majors de 18 anys.

¢) Certificat de convivencia, quan I’ajut sigui per a fills o filles amb disminucions
que I’any 2008 tinguessin els 18 anys o més complerts. Aquesta documentacié no
caldra que sigui aportada pel sollicitant, sempre i quan doni el seu consentiment a
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’organ gestor per obtenir directament el certificat acreditatiu de les persones que
conviuen amb el sollicitant.

d) Facturai/o rebut original que acrediti de manera desglossada el concepte i la
despesa, segons les modalitats de I’apartat 11.2. En aquesta factura i/o rebut ha de fi-
gurar el NIF/CIF, la data, el nom de la persona causant, i la signatura de I’entitat.

No s’acceptaran copies de les factures i/o rebuts. Las factures amb esmenes o
modificades manualment no tindran cap tipus de validesa.

En cas que I'ajut es demani per a ulleres o lents de contacte o vidres ha de constar
que aquests son graduats.

Si I'ajut es demana per a ulleres o vidres progressius o bifocals, aquest fet ha de
constar a la descripcio del concepte de la despesa.

Si I’ajut es demana per a vidres o ulleres de diferents distancies, a la factura ha de
constar, expressament, que unes ulleres o vidres son per a una distancia (prop/lluny)
1les altres per a una altra.

No s’acceptaran pressupostos d’ulleres o lents de contacte, ni de reduccio de
dioptries.

7.6 Import de l'ajut:

L'import d’aquest ajut s’establira a partir de I'import de la despesa, aplicant el
percentatge del 50% i les quantitats maximes segiients:

a) Ulleres monofocals, renovacio de vidres monofocals i lents de contacte: 150
euros.

b) Ulleres progressives o bifocals i renovacié de vidres progressius o bifocals:
180 euros

¢) Muntures d’ulleres : 100 euros

¢) Reduccio de dioptries i protesis auditives: 300 euros.

8. Bases especifiques per a l'ajut psiquiatric i psicologic

8.1 Objecte: aquest ajut que té per finalitat restablir la salut, sufraga en part les
despeses ocasionades per rebre tractament psiquiatric o psicologic, sempre que no
estiguin cobertes per la Seguretat Social.

8.2 Causant: el personal funcionari, interi o laboral, els seus fills i/o conju-
ge.

8.3 Documentacio:

a) Informe meédic motivat del metge de la Seguretat Social, on manifesti la ne-
cessitat de rebre tractament privat perqueé no el cobreix la Seguretat Social. Aquest
informe medic ha de ser actualitzat.

b) Factura original de la despesa que acrediti I'import del tractament realitzat.
En aquesta factura i/o rebut ha de figurar el nimero de col-legiat o collegiada, el
NIF/CIF, la data, el nom de la personal causant, i la signatura de I’entitat.

No s’acceptaran copies de les factures i/o rebuts.

8.4 Import de I'ajut:

Limport de I'ajut sera de 200 euros bruts, sens perjudici del que disposa la base
general 3.2.

9. Bases especifiques per a [ 'ajut per malaltia celiaca

9.1 Objecte: aquest ajut que té com a finalitat restablir la salut, sufraga en part
les despeses de I'adquisicio dels aliments especials necessaris del personal funci-
onari, interi o laboral i dels seus fills o filles amb la malaltia celiaca o enteropatia
de sensibilitat al gluten.

9.2  Causants:

a) El personal funcionari, interi o laboral.

b) Fills o filles del personal funcionari, interi o laboral. Si I’any 2008 els fills o
filles tenen més de 18 anys complerts han de conviure-hi.

9.3 Documentacio:

a) Fotocopia del llibre de familia on figuri inscrit el/la causant o, si s’escau,
fotocopia del document que n’acrediti la tutela, ’acolliment o I'adopcio, quan I’ajut
sigui per als fills o filles.
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Resta exempt de presentar aquest document el personal funcionari, interi o laboral
que ja I’hagi presentat a ’Ajuntament de Sant Viceng dels Horts 1 que ja consta a la
base de dades de personal de ’Ajuntament de Sant Viceng dels Horts.

b) Certificat o informe médic on es determina la malaltia celiaca.

Resten exempts de presentar aquest document el personal funcionari, interi o
laboral que en alguna de les darreres convocatories se’ls hagi concedit aquest mateix
ajut per al mateix fill i que, per tant, ja el van presentar.

¢) Certificat de conviveéncia en cas que I’ajut sigui per a fills o filles que I’any
2008 tinguessin 18 anys o més complerts. Aquesta documentacio no caldra que
sigui aportada pel sol'licitant, sempre i quan doni el seu consentiment a 1’0rgan
gestor per obtenir directament el certificat acreditatiu de les persones que conviuen
amb el sollicitant.

9.4  Import de I'ajut:

L'import de I'ajut és d’una quantia tinica de 300 euros bruts.

10. Bases especifiques per a l'ajut per tractament psicopedagogic i/o reforg
educatiu

10.1  Objecte: aquest ajut t¢ com a finalitat sufragar en part les despeses dels
tractaments psicopedagogics i/0 aquells altres que tinguin per objecte un reforg
educatiu del fill o la filla. S’exclouen les classes particulars de reforg.

10.2  Causants:

Fills o filles del personal funcionari, interi o laboral. Si ’'any 2008 els fills o filles
tenen més de 18 anys complerts han de conviure-hi.

10.3 Requisits:

a) Haver assistit a un centre especialitzat per rebre tractament psicopedagogic
i/0 altres de refor¢ educatiu.

b) Aquest ajut €s incompatible amb I’ajut per a fills o filles amb disminucions
(base especifica 1).

10.4 Documentacio:

a) Fotocopia del llibre de familia on figuri inscrit el/la causant o, si s’escau,
fotocopia del document que n’acrediti la tutela, ’'acolliment o I’adopcio, quan I'ajut
sigui per als fills o filles.

Resta exempt de presentar aquest document el personal funcionari, interi o laboral
que ja I’hagi presentat a I’ Ajuntament de Sant Viceng dels Horts i ja consta a la base
de dades de personal de I’ Ajuntament de Sant Viceng dels Horts.

b) Factura original de la despesa que acrediti 'import del tractament realitzat.
En aquesta factura i/o rebut ha de figurar el nimero de col'legiat o col'legiada, el
NIF/CIF, la data, el nom de la personal causant i la signatura de l’entitat.

No s’acceptaran copies de les factures i/o rebuts.

c¢) Certificat de convivéncia en cas que I’ajut sigui per a fills o filles que 'any
2008 tinguessin 18 anys o més complerts. Aquesta documentacio no caldra que
sigui aportada pel sol'licitant, sempre i quan doni el seu consentiment a I’organ
gestor per obtenir directament el certificat acreditatiu de les persones que conviuen
amb el sollicitant.

10.5 Import de I’ajut:

L'import de I'ajut és d’una quantia tnica de 104 euros bruts, sens perjudici del
que disposa la base general 3.2.

(09.125.110)
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