RESOLUCIO

TRI/1613/2005, de 10 de gener, per laqua esdisposalainscripcio i la publicacio de
I'Acord regulador de les condicions de treball del personal funcionari de I'Ajuntament
de Sant Viceng de Castellet per a's anys 2004-2007 (codi de conveni nim. 0811952).

Vist I'Acord regulador de les condicions de treball del personal funcionari de
I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet, subscrit pels representants de I'empresai pels
dels seustreballadors el dia 6 de setembre de 2004, i d'acord amb €l que disposa l'article
36 delalLle 7/1990, de 19 de juliol, sobre negociacio col lectivai participacio en la
determinacio de les condicions de treball dels empleats publics (BOE nim. 173, de
20.7.1990), en relacié amb € que estableixen ladisposicié fina 1.2 delaLlei organica
11/1985, de 2 d'agost, de llibertat sindical; I'article 11.2 de I'Estatut d'autonomia de
Catalunya; e Reial decret 2342/1980, de 3 d'octubre, sobre transferencia de serveis de
I'Estat ala Generalitat de Catalunya en matéria de mediacié, arbitratge i conciliacio; e
Decret 326/1998, de 24 de desembre, de reestructuracio de les delegacions territorials
del Departament de Treball; el Decret 296/2003, de 20 de desembre, de creacio,
denominacid i determinacio de I'ambit de competéncia dels departaments de
I'Administracio de la Generalitat de Catalunya, i € Decret 68/2004, de 20 de gener,
d'estructuracio i de reestructuracio de diversos departaments de I'Administracio de la
Generalitat;

Vista |'aprovacio expressa de I'Acord per I'0rgan competent, segons €l que disposa
I'article 35 de la Llel 7/1990 esmentada,

Resolc:

.1 Disposar lainscripci6 del'Acord regulador de les condicions de treball del personal
funcionari de I'Ajuntament de Sant Vicenc de Castellet per als anys 2004-2007 (codi de
conveni nim. 0811952) al Registre de convenis del Serveis Territorials del Departament
de Treball i Industria a Barcelona,

.2 Disposar que €l text esmentat es publiqui al DOGC.
Barcelona, 10 de gener de 2005

Salvador Alvarez Vega

Director dels Serveis Territorials

a Barcelona en funcions

Transcripcio literal del text signat per les parts
ACORD

de les condicions de treball del personal funcionari de I'Ajuntament de Sant Viceng de
Castellet per als anys 2004-2007.

Capitol 1
Disposicions generals

Article1



Ambit personal

El present Acord sera d'aplicacio atot € personal funcionari de I'Ajuntament de Sant
Vicenc de Castellet, jasigui de carrera o interi.

Resta exclos d'aquest Acord €l personal de carrecs de confianca i assessorament
especial.

Article2
Ambit temporal

Lavigenciad'aguest Acord serade I'1 de gener de 2004 al 31 de desembre de 2007, a
excepcid dels articles en els quals sespecifiqui una data de vigencia diferent.

Aquest Acord quedara prorrogat tacitament per 1 any, llevat de dentincia expressa d'una
de les parts, que efectuara per escrit la part denunciant amb expressio de les materies
objecte de denunciai negociacio i amb una antelacié de 3 mesos ala data dd final de la
vigencia d'aquest Acord, afi diniciar les negociacions d'un nou acord en data no
posterior a 1 mes comptat a partir de la data de la dentncia.

Aix0 no obstant, mentre no es faci I'aprovacio d'un nou acord, € present mantindra la
sevavigencia, amb tot allo que juridicament sigui de possible aplicacio.

Article3
Modificacio i revisio

Durant e periode compres entre setembre i octubre i abans de tancar els pressupostos de
la corporacié per a seglient exercici, esrevisarael conveni vigent i, S sescau,
sintroduiran, amb |'acord d'ambdues parts negociadores, les modificacions i aclariments
gue siguin necessaris per a seu millor compliment i aplicacio.

L es condicions pactades en aquest Acord formen un tot organic i indivisiblei al'efecte
de la seva aplicacio practica han de ser considerades globalment i conjuntament.
L'anul-laci6 d'alguna de les seves clausules implicara, per tant, la seva renegociacio
immediata amb lafinalitat de restablir I'equilibri del que sha acordat i es mantindra la
restade I'Acord en vigor. En conseqgiiencia, cap de les obligacions i contraprestacions
esmentades i pactades en aquest Acord pot ésser considerada ailladament.

Article4
Clausula de garantia

Es garanteix el respecte a's drets legament adquirits per qualsevol contracte, acord o
disposicié anterior al'entrada en vigor d'aquest Acord que no vulneri la legalitat vigent
anivell administratiu 0 economic.

Qualsevol disposicio normativa de rang superior més favorable prevaldra sobre € que
Sestableix en aquest Acord.

Article5

Creaci6 d'una comissié paritaria de seguiment



Es constituira una comissié paritaria encarregada del seguiment d'aquest Acord,
formada per 6 membres:

Tres en representacio del personal funcionari: €l delegat/ada de personal i els
representants de les seccions sindicals dUGT i de CCOO.

Tres en representacio de I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet: € regidor de
Persond i 2 técnicsi/o regidors designats expressament a l'efecte.

Correspondra a aguesta Comissio |'exercici de les funcions seglents:
Interpretacid, seguiment i vigilancia del desenvolupament d'aguest Acord.

Conciliacio en els conflictes o discrepancies que puguin sorgir en el transcurs de la seva
aplicacio.
Totes les altres que figurin especificades en el's pactes d'aguest Acord.

La Comissi6 esreuniraa peticié de qualsevol de les parts.

Les normes de funcionament de la Comissié de seguiment sestabliran de mutu acord.

En e cas de no existir acord respecte als temes plantgats en €l si de la Comissio
Paritaria d'acord amb les seves funcions, ambdues parts els plantejaran novament davant
el CEMICAL (Consorci d'Estudis, Mediacié i Conciliacié al’Administracio Local), per
debatre els temes en desacord.

Capitol 2

Condicions de treball
Article 6

Jornada de treball anual

Lajornada de treball seraper atot el persona funcionari d'aquest Ajuntament de 224
dies en comput anual durant lavigencia d'aquest Acord.

El comput d'hores anual per atot e personal funcionari sera de 1.647, distribuides
segons el's corresponents calendaris. Dins aquest comput es troben incloses les que
corresponen als 9 dies de permis per assumptes propisi la pausa per esmorzar.

En € cas dels funcionaris que per rad de les peculiaritats del servei a que estiguin
adscrits hagin de redlitzar una jornada de la qual derivi un comput anual superior al fixat
en el paragraf anterior percebran un complement de prolongacio de jornada.

Aquest comput d'hores no podra superar les 1.792 hores anuals. Abans de I'1 de gener
de cada any sestablira el nombre d'hores efectives arealitzar segons els corresponents
calendaris.

El diade SantaRitai € dia 29 de setembre, festes patronals dels funcionaris
administratius i de la Policia Local respectivament, es consideraran festius no
recuperables per a cadascun dels diferents col-lectius i sinclouran dins del corresponent
calendari. El gaudi d'aqguesta festivitat es podrafer el mateix dia o aguesta es podra



considerar dia de lliure disposicio. En tot cas, els diversos serveis romandran oberts al
public i shaura de garantir la preséncia del 50% del personal com a minim.

Article 7
Horaris

L'horari ordinari del personal d'oficines serade dillunsadivendresi els dimecresala
tarda, segons €l calendari laboral que saprovi a seu moment.

Durant els mesos d'estiu es reduira la jornada labora en mitja horai no es trebalara els
dimecres a latarda, sempre que el comput d'hores que sha de realitzar ho permeti.

Per asllocs de treball que requereixin una cobertura tots els dies de I'any, com arala
Policia Local, sestableixen 3 torns de 8 hores cadascun.

Torn de mati: de 06.00 hores a 14.00 hores.
Torn de tarda: de 14.00 hores a 22.00 hores.
Torn de nit: de 22.00 hores a 06.00 hores.

Independentment dels horaris establerts, sempre tindra la consideracio de nocturna la
jornada en gue es desenvolupin 4 o més hores de treball entre les 22 hores i les 6 hores
del mati.

El persona funcionari d'aguest Ajuntament tindra un marge de flexibilitat horaria de
mitja horaal'entrada a treball, que recuperara ala sortida, dintre d'aquest marge.

Aquest marge horari no sera d'aplicacié en les activitats en qué sigui necessari realitzar
el treball en equip 0 en régim de torns.

A la Comissio de seguiment se li facilitara trimestralment les estadistiques de I'index
d'absentisme i les seves causes, aixi com de les actuacions que es duguin aterme en
relacio amb e control d'assisténciai de puntualitat.

Article 8

Hores extraordinaries

S6n hores extraordinaries les que, motivades per |a necessitat del servel i amb la deguda
autoritzacié del cap d'area, es fan generalment de manera voluntaria o bé per atendre
situacions ineludibles i imprevistes derivades del Iloc de treball que socupa.

A l'efecte de la retribucié d'aguestes hores, es consideraran nocturnes les que es reditzin
entreles 10 delanit i les 6 del mati i festives, les reditzades en dia considerat no
laborable per a lloc de treball del qual estracta.

Independentment dels horaris establerts, sempre tindra la consideracio de nocturna la
jornada en que es desenvolupin 4 o més hores de treball seguides entre les 22 horesii les
6 hores del mati.

Amb caracter general, pel que fa al'abonament de les hores extraordinaries, es procedira
de laforma seglient: es requereix com aminim 30 minuts diaris per procedir a
['abonament de I'hora extraordinaria; quan es realitzin de 30 minuts a 1 hora, sabonara



I'import corresponent a 1 hora, i quan es realitzi més d'1 hora, Sabonara en la proporcié
corresponent.

L es hores extres es retribuiran economicament o es podran compensar amb festes,
segons desig del treballador afectat, sempre que €l servel ho permeti.

Es limita la realitzacio d'hores extraordinaries a la prestacio de serveis fora de la jornada
ordinaria per atendre supdsits imprevistos o0 perqué ho exigeixin les necessitats del
servei. Sentén com a necessitats del servel qualsevol esdeveniment impredictible i
imprevisible que pugui ocorrer durant el desenvolupament del servel diari.

Durant I'any 2004 es procedira a analitzar I'organitzacié municipal per tal de substituir
larealitzacié d'hores extraordinaries considerades estructurals per la contractacio de
treballadors amb jornada anual reduidai/o atemps parcial, sempre que sigui possible
pel servel aredlitzar i €ls costos no siguin superiors.

La Comissi6 de seguiment sencarregara de I'estudi i avaluacio de les hores
extraordinaries amb la finditat d'analitzar la transformaci6 de les hores en llocs de
treball .

Les hores extraordinaries que fa cada treballador no podran excedir les 80 a l'any per
prevenir o reparar sinistres o altres danys extraordinaris i urgents, cas en que no regiran
al'efecte del comput les 2 primeres limitacions. La determinacié de laprevisié o
reparacio dels danys o sinistres correspondra exclusivament al'autoritat competent en la
matéria

Aquests treballs extraordinaris seran remunerats segons la manera establerta al'article
23 d'aguests acords.

Article9
Assistenciaajudicis

L'assistencia del personal funcionari al jutjat, previa citacié, quan aguesta es produeixi
amb motiu del compliment de les obligacions laboralsi sigui fora de la jornada laboral,
es retribuira de la manera seguent:

Assisténcia ajutjats de Manresa: com aminim 3 hores extres.
Assistencia a jutjats de Barcelona: com aminim 5 hores extres.

Si sexcedeix aquest temps, es meritara arad del temps reflectit en e justificant més 1
hora extra s € desplacament esfaaManresai 2 si esfaaBarcelona

El persoral que treballi en torn de nit tindra dret afer festa el dia anterior. Aquesta sera
recuperable.

Article 10
Pausa entre cada jornada de trebal

Entre e final delajornadai € comencament de la seglient hi haura com a minim 12
hores, llevat de situaciors excepcionals per prevenir o reparar sinistres o altres danys
extraordinaris i urgents que afectin la seguretat de les persones.



Article 11
Descans dins de la jornada de treball

El personal que presti servei en regim de jornada continua gaudira d'una pausa de 30
minuts diaris, els quals es computaran com atreball efectiu. L'Ajuntament, en la mesura
gue pugui, procurara habilitar un espai adequat com a menjador. Mentre no es disposi
d'aquest espai, el persona podra absentar-se del seu lloc de treball, suposit en que haura
d'efectuar €l corresponent marcatge d'entrada i sortida.

Aquesta interrupcié no podra afectar e normal funcionament del servei i es garantira
I'atenci6 a's ciutadans en tot moment amb la presencia de com a minim & 50% del
personal adscrit a cada departament.

Article 12
Jornada de treball. Calendaris

L'Ajuntament, abans de I'1 de gener de cada any, confeccionara el calendari laboral per
al persona compres en I'ambit d'aplicacio d'aquest Acord, tenint en compte el calendari
de festes oficials aprovades per I'Estat, |a Generalitat de Catalunyai I'Ajuntament de
Sant Viceng de Castellet, i n'informara la Comissio de seguiment amb anterioritat ala
seva aprovaci6 definitiva.

L'aplicacio efectiva del calendari laboral del personal amb jornada a torns sestablira
mitjancant plantilles elaborades pel responsable del servei, que haura d'aprovar € cap de
Governacio.

El calendari laboral definitivament aprovat es comunicara a tots el's departamentsi al
delegat de personal.

Capitol 3
Vacances, llicencies i permisos
Article 13
Vacances

El personal funcionari tindra dret a gaudir, durant cada any complet de servei efectiu, de
31 dies naturals consecutius entre els mesos de juliol, agost i setembre.

A petici6 de l'interessat, Ilevat de la disconformitat motivada del servei, es podra gaudir
del periode de vacances fora dels mesos assenyalats, perd sempre dintre de I'any natural.
També es podran fraccionar en 2 o més periodes, cap d'élsinferior a5 dies naturals
continuats. Aquests periodes hauran d'incloure necessariament 4 dissabtesi 4
diumenges.

Els torns de vacances hauran de ser coneguts pel personal afectat dintre de la primera
setmana del mes d'abril.

Article 14

Permisos



Es concediran permisos per les causes seguents, degudamert justificades:
a) Preceptius

Es concediran de forma obligatoria tantes vegades com es produeixi la causa a -legada,
lajustificacio de laqual seraexigidapel cap del servei. Aquestes causes son:

Pel naixement, adopcio i acolliment permanent o preadoptiu d'un menor, 5 dies.
Pel tradllat de domicili, 3 dies habils continuats.

Per assistencia a examens finals, proves definitives d'aptitud i avaluacio en centres
oficialsi proves selectives convocades per I'Administracio publica, els dies de
celebraci6; per aaltres proves definitives d'avaluacio i aliberadores en els esmentats
centres, el temps necessari per aredlitzar-les.

Per deures inexcusables de caracter public i personal, € temps indispensable per al seu
compliment. A aquest efecte, es considerara deure inexcusable quan existeixi una norma
gue impos e deurei aguest no pugui complir-se fora de I'horari de treball.

Per rad de matrimoni d'un familiar de fins a segon grau d'afinitat o consanguinitat, €l dia
de I'esdeveniment quan tingui lloc a Catalunyai 1 dia addiciona si aquest té lloc fora de
la Comunitat Autonoma.

Per la mort, I'accident, la malaltia greu o I'hospitalitzacié d'un familiar de fins a segon
grau de consanguinitat o afinitat, 3 dies habils continuats si € fet es produeix ala
provincia de Barcelonai finsa 5 dies si es produeix fora de la provincia de Barcelona.

Per assisténcia a classes de preparacio del part, € temps necessari per assistir-hi, amb la
presentacio previa de la justificacié de laimpossibilitat de realitzar- les fora de I'horari
detreball.

Per intervencio quirdrgica sense hospitalitzacié d'un familiar de fins a segon grau de
consanguinitat o afinitat, 2 dies, el mateix de laintervencid i el seglient.

b) No preceptius

Es concediran, prévia autoritzacio del Departament de Personal, sempre que les
necessitats del servei ho permetini esjustifiqui el compliment efectiu de les condicions
especifiques establertes per a cada tipus de permis, tantes vegades com es produeixi la
causa al -legada. De |'atorgament d'aquests permisos es donara compte ala Comissié de
seguiment.

Per visites médiques persona s ineludibles en hores de feina, € temps necessari amb
presentacio del justificant, i per acompanyament del conjuge o d'un familiar definsa
primer grau de consanguinitat, sempre que estigui a seu carrec directe i no hi hagi cap
altre familiar directe que pugui efectuar |'acompanyament. Tindran caracter retribuit
sempre que sacrediti laimpossibilitat d'accedir- hi fora d'hores de servei, per manca
d'horaris de visita fora de la jornada laboral del treballador.

No sera necessari que els familiars estiguin a carrec del treballador en suposits de
malaltia greu o una altra causa degudament justificada.



En casos degudament justificats per incapacitat fisica, psiquica o sensorial d'un familiar
de fins a primer grau de consanguinitat o afinitat.

¢) Permis per assumptes personals

El personal funcionari disposa de 9 dies de permis al'any per assumptes personal's sense
justificacid. Atesala naturalesa d'aquests dies, es podran gaudir de forma personal
durant I'any per atendre assumptes propis sens perjudici que es distribueixin entre les
vacances de Setmana Santai Nadal, d'acord amb els respectius calendaris. El gaudi
d'aguests dies no es podra acumular als periodes de vacances d'estiul.

d) Tots els dtres que estableixin les|leis o disposicions normatives de rang superior
aplicables al personal objecte d'aquests acords.

Article 15
Llicéncies
Els treballadors tindran dret a gaudir de les seglients Ilicencies:

Per matrimoni o inici de convivéncia degudament acreditada mitjancant lainscripcio a
corresponent registre: 15 dies naturals amb caracter retribuit.

Per estudis: aquesta llicéncia es concedira, previ informe del cap del servei, d'acord amb
el que es determina en els pactes d'aquest conveni relatius alaformacio del personal. La
seva durada es determinara en cada moment. La sol-licitara el personal acreditant la
circumstancia de matriculacié en els estudis 0 admissio al curs de qué es tracti.

Per assumptes propis sense cap retribucio: la seva durada acumulada no pot excedir els
6 mesos cada 2 anys. La concessié d'aguesta llicencia resta subordinada a les necessitats
del servei.

Per atencié d'un familiar de fins a segon grau en casos de malaties greus: com a maxim
3 mesos, prorrogables excepcionalment fins a 3 mesos mes. Aquesta llicenciaté un
caracter no retribuit i es concedira sempre que les necessitats del servei ho permetin i
sacrediti que cap atre familiar pot fer-se carrec de I'atencié del familiar.

Totes les que estableixin les lleis o disposicions normatives de rang superior aplicables
a personal objecte d'aquests acords.

Leslicencies shan de sol -licitar per escrit amb antelacid suficient, exceptuant-ne casos
d'urgencia o forca magjor. Del seu atorgament es donara compte ala Comissié de
seguiment.

1. Reducci6 de jornada per lactancia

Els treballadors amb un fill o filla de menys de 9 mesos tenen dret a un permis d'1 hora
diaria d'abséncia del treball per lactancia; aquest periode de temps pot ésser dividit en 2
fraccions. El gaudi i distribucio dins lajornada laboral d'aquest dret es determinara
d'acord amb lavoluntat del treballador/a. Si tant € pare com la mare treballen, només
un d'ells pot exercir aquest dret.

2. Reducci6 de jornada per guarda legal



Qui per rad de guarda legal tingui cura directament d'un fill de menys de 6 anys o d'una
persona disminuida psiquica, fisica 0 sensorial gque no desenvolupi cap activitat
retribuida i també els que tenen a carrec seu directament un familiar fins a segon grau de
consanguinitat o afinitat, amb unaincapacitat o disminucio reconeguda de més del 65%,
gue en depen i requereix una dedicaci6 especial, tenen dret a una reduccio d'un ter¢ o de
lameitat de lajornada de treball, amb una percepcio del 80% o del 60% de laretribucid
integra, respectivament.

La concessié de la reducci6 de jornada per rad de guarda legal ésincompatible amb el
desenvolupament de qualsevol atra activitat, sigui 0 no sigui remunerada, durant
I'horari que sigui objecte de lareduccid. En el's casos en que la concessio de lallicencia
per rad de comandament afecti e rendiment del treball d'altres treballadors, es prendran
les mesures pertinents per garantir una prestacio del servel adequada.

En e suposit de reduccio d'un terg de lajornada de treball per rad de guardalega d'un
infant, els treballadors tenen dret a percebre € 100% de la retribuci6 fins que I'infant
tingui 1 any com a maxim. Per obtenir aquesta reduccio de jornada de treball, €
treballador o treballadora ha de presentar la sol -licitud a partir del moment en qué es
reincorpora al treball després del permis per maternitat que regula l'apartat seglent.

Shan de tenir en compte les necessitats especials dels treballadors que tenen fills amb
disminucio psiquica, fisica o sensorial, a's quals es garantira, com a minim, més
flexibilitat horaria, que els permeti conciliar €ls horaris dels centres d'educaci6 especial
o atres centreson € fill o filla disminuit rebi atencié amb els horaris dels propis llocs
de treball, tenint en compte la situacié del domicili familiar. A aquest efecte,
treballador o treballadora gaudira de 2 hores de flexibilitat horaria diaria.

Satorgara també a's treballadors amb fills disminuits un permis retribuit per assistir a
reunions de coordinacié ordinaria amb finalitats psicopedagogiques a centre d'educacio
especial o d'atenci6 precocg on rebi tractament € fill o filla, o bé per acompanyar-lo s ha
de rebre suport addicional en I'ambit sanitari.

3. Permis per maternitat

Les treballadores tenen dret a un permis de 16 setmanes ininterrompudes, ampliables, en
el cas de part mdiltiple, a2 setmanes més per cadafill o fillaa partir del segon. El

permis es distribueix a opcié de latreballadora, sempre que 6 setmanes de permis siguin
immediatament posteriors al part. En €l cas de mort de lamare, €l pare pot fer Us de tot
el permis o, si escau, de la part que resti.

No obstant el que disposa el paragraf anterior, sens perjudici de les 6 setmanes de
descans obligatori per a la mare immediatament posteriors a part, en e cas que lamare
i e paretreballin, aguesta, eniniciar-se €l periode de descans per maternitat, pot optar
perqué & pare gaudeixi d'una part determinadai ininterrompuda del periode de descans
posterior a part, de manera simultania o successivaamb el de lamare, llevat que en €
moment de fer-se aixo efectiu laincorporacio de la mare a treball impliqui risc per ala
Seva salut.

L'opci6 exercida per lamare, en iniciar-se el periode de descans per maternitat, a favor
del pare afi que aquest gaudeixi d'una part del permis, pot ésser revocada per lamare si
sesdevenen fets que fan inviable I'aplicacié d'aquesta opcio, com I'absencia, la malatia



o |I'accident del pare i I'abandonament de la familia, la violencia o altres causes
equivalents, llevat que aguests 3 darrers casos siguin imputables ala mare.

Sestableix un permis de 4 setmanes com adret individual del pare, sense que aquest
periode es resti de les 16 setmanes de descans a que té dret la mare.

En els casos de naixement de fills prematurs o que, per qualsevol motiu, aguests hagin
de romandre hospitalitzats després del part, la treballadora o treballador té dret a
absentar-se del lloc de treball fins a 3 hores diaries, amb la percepcid de les retribucions
integres.

En agquests suposits, € permis per maternitat es pot computar, a instancies de la mare o,
S aquesta manca, del pare, a partir de la data de |'alta hospitalaria. Sexclouen d'aguest
comput les primeres 6 setmanes posteriors a part, de descans obligatori per ala mare.

4. Permis per adopcio o acolliment

En el cas d'adopcio o acolliment, tant preadoptiu com permanent, de menors de finsa 6
anys, es concedira un permis d'una durada de 16 setmanes ininterrompudes, ampliables,
en el supdsit d'adopcio o acolliment mltiple, en 2 setmanes més per fill o fillaa partir
del segon, comptades, a elecci6 de latreballadora o treballador, o bé a partir de la
decisié administrativa o judicial d'acolliment, o bé a partir de laresolucio judicial per la
gual es constitueix |'adopcié. La durada del permis és, aixi mateix, de 16 setmanes en
els supodsits d'adopcié o acolliment de menors més grans de 6 anys si es tracta d'infants
disminuits o s, per [lurs circumstancies i experiencies personals o perqué provenen de
I'estranger, tenen especials dificultats d'insercié socia i familiar, acreditades
degudament pels serveis social's competents.

En el casquelamarei e paretreballin, e permis shade distribuir a opci6 dels
interessats, que en poden gaudir de manera simultania o successiva, sempre en periodes
ininterromputs. En el's casos en que gaudeixin simultaniament de periodes de descans, la
suma dels periodes no pot excedir les 16 setmanes que estableix el paragraf anterior o
les que corresponguin en e cas d'adopcié o acolliment mdltiple.

En es supdsits d'adopcié internacional, si cal € desplacament previ dels pares a pais
d'origen de I'infant adoptat, el permis establert per a cada cas en aquest apartat es pot
iniciar fins a 4 setmanes abans de laresolucio per laqual es constitueix |'adopcio.

En els suposits d'adopcié o d'acolliment permanent o preadoptiu d'un infant menor de 3
anysi de reduccio d'un ter¢ de lajornada de treball, els funcionaris tenen dret a percebre
el 100% de les retribucions durant 16 setmanes, comptades a partir del final del permisa
gue fa referéncia I'apartat anterior.

Article 16
Sol licitud de permisos

Els permisos se sol licitaran amb antelacié suficient, mitjancant el procediment establert
aaguest efecte.

Si lacausa és un fet imprevisible, malatia, naixement, defuncio, etc., es comunicara al
més aviat possible al superior immediat i aquest ho fara a Departament de Personal.



En qualsevol moment, es podra demanar a la persona interessada el justificant que
demostri |'existencia de la causa que va originar €l permis.

Article 17
Excedencies
Excedeéncies per interes particular

Per sol licitar aguesta excedencia sera necessari haver prestat serveis durant 3 anys a
I'Administracié com a funcionari de carrerai haver prestat serveis al'Ajuntament com a
minim 1 any. Aquesta excedéncia no podra tenir una durada inferior als 2 anys ni
superior as 10 anys.

Excedencia voluntaria per tenir cura de cada fill

Els treballadors tindran dret a un periode d'excedéencia voluntaria no superior a 3 anys, a
comptar des de la data de naixement.

Excedéncia per tenir cura d'un familiar amb dependencia severa

Aquesta excedencia tindra una durada no superior a 3 anysi sera per atendre un familiar
de fins a segon grau de consanguinitat o afinitat que estigui a seu carrec i que, per rad
d'edat, accident o malatia, no es pugui valer per s mateix i no desenvolupi una activitat
retribuida.

En el suposit dels paragrafs segon i tercer, e periode de permanencia en excedencia sera
computable a I'efecte de triennis, consolidacié de grau personal i drets passiusi es tindra
dret alareservadel lloc de treball que es desenvolupava.

En diverses situacions saplicara e régim legidatiu vigent de la funcié publica.
Capitol 4

Condicions retributives

Article 18

Régim retributiu

El complement de desti (grau personal) quedara establert en el's segiients limits minims;
Grup E: nivell 12

Grup D: nivell 16

Grup C: nivell 18

Grup B: nivell 22

Grup A: nivell 26

Atesala conveniencia d'una reordenacio de les retribucions complementaries, en
concordanca amb 'article 7 del Reial decret 861/1986, de 25 d'abril, sobre régim de
retribucions dels funcionaris de I'’Administracio local, segons es reflecteix al capitol 5 de
I'Acord regulador de les condicions de treball de tot el personal funcionari d'aquest



Ajuntament anteriorment vigent, amb la finalitat d'aconseguir una adequada distribucio
de les quanties retributives, a partir de I'entrada en vigor d'aquest Acord, es procediraa
dur a terme agquesta reordenacio de la seglient manera:

Les quantitats retributives pertanyents als complements de perillositat, festivitat,
nocturnitat i productivitat i a qualsevol altre concepte retributiu de caracter no basic,
seran absorbides pel complement especific.

El nivell maxim del complement de productivitat esfixaen el 10% de laretribucio bruta
global (inclosos el's conceptes retributius basics) de cada funcionari.

En cap cas aguesta reordenacio retributiva suposara un increment retributiu per a
personal funcionari i sera d'aplicacié a partir de la signatura del conveni.

La prolongacio de jornada establerta a capitol 2, article 6, paragraf tercer d'aquest
conveni, queda establerta de la manera seglent:

Preu hora ordinaria x excés d'hores = prolongacié de jornada

Durant la vigencia d'aquest Acord, I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet es
compromet a realitzar un estudi de valoracié dels llocs de treball. Aquesta valoracio es
negociara amb € representant dels treballadors.

Article 19
Increment retributiu

L'increment retributiu per a's funcionaris d'aguest Ajuntament, durant la vigencia
d'aquest Acord, sera el previst en els pressupostos generals de I'Estat per a cada exercici
economic.

Article 20
Assoliment d'objectius

Per atota la vigéncia d'aquest Acord es creara un fons addicional que es dotara
anualment en funcié del nivell d'assoliment dels objectius fixats per la corporacio.

Laquantiai distribucié d'aguest fons seran consensuades per la Comissio de seguiment,
estudi i interpretacié d'aquest conveni.

Article21
Pagues extres

Els funcionaris de I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet cobraran 2 pagues
extraordinaries, cadascuna del 100% del salari total d'1 mes, laprimeraa juny i la
segona a desembre.

Article 22
Triennis

El reconeixement dels triennis operara de manera automatica, sense necessitat que sigui
sol licitat per |a persona interessada.



Article 23
Retribuci6 dels treballs extraordinaris
Laretribucié dels treballs extraordinaris queda establ erta de la seglient forma:

G: grup; LD: laborable ditrna; LN: laborable nocturna; FD: festiva ditirna; FN: festiva i
nocturna.

G LD LN FD FN
A 30,00 37,50 37,50 45,00
B 25,00 27,00 27,00 32,00
C 18,00 22,000 22,00 27,00
D 17,00 21,00 21,00 25,00

E 10,00 11,00, 11,00 13,00

Aquestes quantitats sincrementaran a partir de 2005 segons el que resulti de I'aplicacio
dels augments previstos alallei de pressupostos de I'Estat.

La compensacié amb descans que saplicara serala seglient:
Per cada hora extra en jornada laborable: 1,30 hores de descans.
Per cada hora extra en jornada festiva o nocturna: 1,75 hores de descans.

Per cada hora extra en jornada festiva i nocturna: 2,00 hores de descans.

L'import de laretribucio per treballs extraordinaris realitzats sabonara de la seguient
manera: les comunicades mitjancant informe del cap de servel corresponent a Servel de
Persoral abans del dia 15 de cada mes es liquidaran en la nomina del mateix mes; la
resta es liquidaran en la nomina del mes seguient.

Des del Departament de Recursos Humans es facilitara als delegats/ades de personal
unallista mensual del comput d'hores realitzades fora de la jornada en cada servei, els
empleats/ades i els motius justificatius.

Laresta de condicions sobre treballs extraordinaris queden establertes al'article 8 del
capitol 2 d'agquest conveni.

Article24
Dietes i quilometratge

Al treballador que, de forma circumstancial i degudament autoritzat, hagi d'exercir el
seu treball fora del terme municipal, seli aplicara € regim de dietes que legalment
estigui establert segons les quanties establertes per lallel de pressupostos de I'Estat. No



obstant aixo, els funcionaris dels grups E i D percebran les quanties previstes per as
funcionaris del grup C.

Igualment quan hagin d'utilitzar vehicle propi per as seus desplacaments, amb
['autoritzacié corresponent, per motius de treball percebran la quantitat de 0,20 euros per
quilometre.

Aquestes quantitats sincrementaran d'acord amb el que disposi la legislacié vigent.
Capitol 5

Condicions socials

Article 25

Incapacitat laboral transitoria

Tot el personal comprés en I'ambit d'aplicacio d'aquest Acord, quanes trobi en situacio
d'incapacitat laboral transitoria per al servel, percebra integrament la seva retribucio.

L'Ajuntament podra establir, dins de les possibilitats previstes per lalegisacié vigent,
els sistemes de control medic que consideri conveniernts.

Article 26

Ajuts per afills disminuits

Els funcionaris que tinguin al seu carrec fills que siguin disminuits fisics, psiquics o
sensoriasi que en depenguin economicament, seran beneficiaris d'un gjut especia per
aguest concepte que es meritara amb caracter mensual.

Les quantitats a percebre en funcié del grau de disminucio seran les seglients:
Disminuci6 entre un 33% i un 65%: 90 euros.

Disminucio superior al 65% i finsa 75%: 130 euros.

Disminucio superior al 75%: 180 euros.

Aquestes quantitats sincrementaran anuament, de manera automatica, en el mateix
percentatge que determini lallel de pressupostos de I'Estat en relacié amb els augments
retributius del personal.

La percepcid d'aguest ajut és incompatible amb la percepcié per part del fill disminuit
de qualsevol mena de retribucié economica.

Aquest gjut sera concedit prévia sol-licitud de la persona interessada, que haura
d'acreditar la disminucié i la situacié de dependencia economica.

Periodicament es revisara e manteniment de les circumstancies que van justificar
I'atorgament de I'gjut, sens perjudici que la persona beneficiariaresti obligada a
comunicar qualsevol variacio que es produeixi en aquestes.

L'gjut descrit es deixara de percebre si concorre alguna de |es causes segients.

Defuncié de la persona disminuida.



Cessament de la dependéncia economica de la persona disminuida.
Pérdua de la condicio de funcionari.

Article 27

Ajuts de caracter social

L'Ajuntament disposara d'un fons anual per al'any 2004 de 1.500,00 euros. La quantitat
per a 2005 i anys segients sera la que resulti dels acords que sadoptin anualment en el
marc de la Comissié de seguiment.

En € cas que aquest fons social no sesgoti, |'import sobrant sacumularaala
consignacio de I'any segiient. En € cas d'atorgar-se gjuts fins exhaurir I'import previst a
pressupost, I'Ajuntament no concedira cap més gjut durant I'exercici economic de que es
tracti i de nou es podran sol-licitar els mateixos gjuts al'inici del seglient exercici.
Aquestes sol -licituds tindran preferencia sobre les que soriginin en |'exercici economic
en curs.

Els guts satorgaran amb € criteri general que se sufragui, com amaxim, e 50% del
cost redl.

Seran beneficiaris d'aguests gjuts els funcionaris de I'Ajuntament amb una antiguitat
minimad'1l any ininterromput de serveis.

L es quantitats dels gjuts que figuren al's articles seguients sincrementaran anual ment en
el mateix percentatge que sincrementin les retribucions del personal funcionari.

L'Ajuntament facilitara a tots els treballadors/ores |'accés gratuit per ala utilitzacié de
les instal lacions esportives municipals.

Article 28
Premis de permanéncia

Hi haurala concessié d'una gratificacié extraordinaria per al persona que compleixi
determinats anys de servel a |'Ajuntament:

Als 15 anys. 50% d'1 mensualitat integra.
Als 25 anys de servel al'Ajuntament: 1 mensualitat integrai 1 mes de vacances.
A lajubilacio: 2 mensualitats integresi 1 mes de vacances.

Aqguestes compensacions es faran efectives al mes de compliment dels anys de servel. El
permis de vacances es podra gaudir en € termini d'1 any natural a partir del compliment
de serveis, excepte € periode que correspon per lajubilacio, que shaura de complir
abans de lajubilacio.

L es compensacions no podran ser demanades amb caracter retroactiu i seran d'aplicacio
apartir de I'entrada en vigor d'aquest conveni. No obstant aix0, € personal que a
I'entrada en vigor d'aguests acords tingui meés de 25 anys de serveis també tindra dret a
la percepci6 d'l mensualitat integrai 1 mes de vacances.

Article 29



Ajuts per al'adquisicio d'articles medics

Tot e personal compres en I'ambit d'aplicacié d'aguest Acord gaudirad'un gjut per a
despeses d'odontol ogia, oftalmologiai protesis, per una quantitat equivalent al 50% de
I'import de la factura, amb un limit maxim de 200 euros per persona cada 3 anys per
cadascun dels conceptes.

En e cas que un funcionari hagi de gaudir d'aquestes prestacions o altres de tipus
diferent per causes relacionades amb accidents de treball que no estiguin cobertes pel
régim general de la Seguretat Social, I'Ajuntament es fara carrec del 100% del cost total
de les despeses, sense que aquestes siguin a carrec de I'import global anua fixat en
concepte de fons d'gjuts socials.

Article 30

Prestacions per a la proteccio de lafamilia

Sestableixen les seglients prestacions economiques de proteccié ala familia:
Per matrimoni o inici de convivencia en les parelles de fet: 250 euros.

Pel naixement d'un fill: 250 euros.

Per despeses de material escolar :

Per fills que cursin estudis d'El: 60 euros.

Per fills que cursin estudis d'EP: 80 euros.

Per fills que cursin estudis d'ESO: 100 euros.

Aguestes quantitats sincrementaran anualment d'acord amb I'increment de les
retribucions del personal funcionari aprovat per lallei de pressupostos de I'Estat.

Article 31
Jubilacié anticipada incentivada
Lajubilacié es produira al'edat establerta per les disposicions legals vigents.

A partir de la signatura d'aquest conveni, els treballadors que decideixin acollir-se ala
jubilaci6 anticipada voluntaria abans de complir I'edat reglamentaria, percebran una
gratificaci6 abans de la jubilacié, d'un sol cop, segons les quantitats que sindiquen:

Als 60 anys: 30.000 euros
Als 61 anys. 24.000 euros
Als 62 anys. 11.000 euros
Als 63 anys. 12.000 euros
Als 64 anys:. 6.000 euros

Lasol-licitud de jubilaci6 anticipada incentivada shaura de presentar com amaxim el
30 de setembre de I'any anterior al que shagi de produir la jubilacié. D'aquesta manera,



una vegada presentades totes les sol -licituds de jubilacio per al'any segiient, en el cas
gue no hi hagi disponibilitat pressupostaria per concedir-la atots els funcionaris/aries,
es concedira per ordre de major a menor edat dels sol -licitants. En tot cas com aminim
es concediran 2 per any entre les sol licituds presentades.

L es quantitats fixades en aquest article sincrementaran anualment d'acord amb les
variacions previstes per ales retribucions del personal funcionari en lallel de
pressupostos de I'Estat.

Article 32
Bestretes

El personal compres en I'ambit d'aplicacié d'aguest conveni que es trobi en situacio de
servei actiu i tingui una antiguitat minima d'1 any de serveis ininterromputs, tindra dret
a sol-licitar una bestreta sense interes a compte de les seves retribucions per atendre
necessitats excepcionals o urgents degudament justificades.

L'import maxim de la bestreta seraigual al'import de 2 mensualitats brutes del
sol-licitant i es reintegrara en quantitats proporcionals en el termini maxim dels 18
mesos seguients a de la concessio de la bestreta.

Amb independencia del termini de reintegrament concedit en cada cas, en qualsevol
moment el treballador beneficiari podra procedir a la cancel -lacié de la quantitat
pendent de reintegrar.

Les sol-licituds es presentaran per escrit al Departament de Personal, amb una
justificacio suficient de lafinalitat per laqual es sol-licitala bestretai de les
circumstancies d'excepcionalitat i/0 urgencia que la motiven. Igualment Sacompanyara
la peticié amb el pressupost, factura o justificant suficient de la despesa per alaqual es
demana |a bestreta.

No es podra concedir una nova bestreta si e sol-licitant ja n'esta gaudint dunai encara
no I'ha retornada integrament. No obstant aix0, en €l cas de situacions d'excepcionalitat
extrema, es podra concedir una nova bestreta per I'import maxim resultant de la
diferénciaentre € limit maxim del sol-licitant i €l pendent de retornar de la primera
bestreta.

La concessi6 de bestretes correspondra a Servei de Personal, previ informe de la
Comissio de seguiment, que decidira el seu atorgament en base alafinalitat de la
sol licitud.

Article 33
Asseguranca de vida, invalidesa i responsabilitat civil

L'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet mantindra subscrita una polissa
d'assegurances per responsabilitat civil derivada de |'actuacié de I'Ajuntament i del seu
personal, laqual hade garantir la cobertura del seu personal per danys ocasionats a
tercers en I'exercici de les seves funcions, incloses les fiances i les costes judicials.

L'Ajuntament contractara durant I'any 2004 i mantindra durant els seglients anys de
vigencia d'aguests acords, una polissa d'assegurances per defuncié i/o incapacitat
permanent total o parcial dels seus treballadors/ores com a consequiéncia d'accident



laboral. Les cobertures maximes i minimes per sinistre seran les que es determinin per
acord de la Comissi6 de seguiment.

En € cas que, arribada la situacié, no shagi contractat aquesta polissa, I'Ajuntament es
fara carrec de laresponsabilitat civil que es derivi, llevat dels casos de dol en la
conducta del treballador.

Article 34
Assisténcia lletrada

La corporaci6 garantira |'assessorament i la defensa juridiques de tots els treballadors
gue tinguin un conflicte judicia derivat de les activitats que desenvolupen a seu servei,
aixi com el pagament de les costes judicials que se'n derivin.

En € cas que la senténcia recaiguda declari indubtablement I'existencia de dol per part
del treballador, aquest haura de reintegrar al'Ajuntament la totalitat dels costos que
shagin hagut de satisfer per ala seva defensa.

Article 35
Renovacio del permis de conduir

L'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet cobrira les despeses de renovaci6, certificat
medic i taxes del permis de conduir, una vegada presentats els justificants
corresponents, as funcionaris/aries que utilitzin vehicles municipals per a
desenvolupament de les funcions propies del seu lloc de treball.

Article 36
Retirada del permis de conduir

Laretirada del permis de conduir per I'autoritat competent amb motiu d'accident de
transit no impedira que, mentrestant, el treballador/a sequeixi cobrant € salari que tingui
assignat a seu lloc de treball en el moment de l'accident, malgrat que la sanci6 obligui
que I'afectat hagi de desenvolupar atres funcions, sempre que en els fets de suspensio
no coincideixi la circumstancia d'ingestié de drogues, alcohol o psicotrops.

Capitol 6

Seguretat i salut

Article 37

Seguretat, higiene i salut laborals

Es donara la maxima transcendencia a I'aplicacio efectiva de la legislacié sobre salut
laboral recollida en la Directiva del Consell de la Comunitat Europea de 12 de juny de
1989 (89/391/CEE) i la Llel 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscs laborals.

Es constituira la Comissio de Seguretat, Higiene i Salut Laborals, que estara integrada
per igua nombre de membres d'ambdues partsi que sera Unica per atots els col -lectius
de I'Ajuntament.



Lesfuncions del Comite de Seguretat i Higiene seran les que determinala Llei 31/1995,
de 8 de novembre, de prevencio de riscs de treball, per vetllar per les bones condicions
de treball en aquesta matéria, i les que shagin reglamentat especialment. Aquesta
Comissio també sera competent per impulsar i proposar estudis, analisisi propostes
relatives a seguretat (espai de treball, esforcos fisics i mentals, mitjans de treball, etc.),
higiene (vestuaris i serveis sanitaris, sorolls, ventilacig, il-luminaci6, temperaturai
humitat) i salut laborals (sanitat). Correspon també a aquesta Comissié larealitzacio
d'un estudi sobre les terminals d'ordinador amb la finalitat d'adoptar les mesures
oportunes.

Igualment I'Ajuntament elaborara un pla d'emergenciaintern de I'Ajuntament per a
casos d'incendis i/o catastrofes as edificis i equipaments municipals.

La Comissié podra sol-licitar la paralitzacié d'una determinada activitat municipal quan
dispos d'un informe técnic competent que acrediti que aquesta comporta un risc per ala
salut del personal afectat.

La Comissi6 de Seguretat, Higiene i Salut Laborals disposara de |'assessorament tecnic i
juridic necessari, que serafacilitat per I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet.

La Comissi6 proposara, com amaxim al setembre, I'import necessari per destinar ala
prevencio de riscs laborals, perqué es tingui en consideracio en el moment d'elaborar els
pressupostos municipals anuals.

Article 38
Revisions mediques

Anuament es dura a terme una revisio medica de caracter voluntari i gratuit atot €l
personal compres en I'ambit d'aplicacio d'aquest Acord.

El resultat, que sera totalment confidencial, eslliurara ala personainteressada, o bé en
el seu domicili, o bé en el seu lloc de treball.

Article 39

Canvi de lloc de treball per raons mediques

El personal en situacio d'actiu que per rad d'edat o malaltia hagi d'exercir funcions
diferents ales de la seva categoria professional, podra ser traslladat a un lloc de treball
de la mateixa categoria que, d'acord amb la seva edat i capacitat, sigui més operatiu. En
tot cas la persona afectada conservara € total de laretribucio bruta.

Pel que faals funcionaris de laPoliciaLocal, ca atenir-se a que disposa el pacte dela
segona activitat, que consta en aquest conveni (annex 1).

Per fer efectiu e canvi delloc de treball seran necessaries la valoracié previa de les
circumstancies medicosanitaries del treballador/ai la preceptiva consulta ala Comissio
de seguiment.

Article 40

Protecci6 a l'embaras



Si el metge certificaque € lloc de treball o I'activitat que realitza la funcionaria gestant
pot perjudicar la seva salut o ladd fetus, I'Ajuntament, mitjancant la peticié escrita de
la persona interessada i comprovada la veracitat del fet, procedira al seu tradlat aun
atrelloc de treball 0 aassignar-li una altra activitat, sense que perdi les condicions
economiques de qué gaudia. Aixi mateix sautoritza I'adaptacié de I'horari de la
funcionaria gestant perqué pugui assistir ales classes de preparacié del part o a
qualsevol atraactivitat, prévia prescripcio facultativa.

Pel que faales components de la Policia Local, atés que és un treball catalogat de risc,
I'Ajuntament adoptara les mesures necessaries per evitar qualsevol risc i adaptara les
condicionsi €l temps de treball de la funcionaria afectada de la manera seguent:

Des del'inici de I'embaras fins a final del periode de lactancia, sense superar els 12
mesos del fill, es deixara d'efectuar torn de nit aixi com qualsevol torn rotatiu i es
passara a efectuar torn fix (mati o tarda) i de forma voluntaria es podra redlitzar torn
partit.

Durant el mateix temps, la funcionaria no redlitzara treballs alavia publicai passara a
realitzar treballs administratius.

Durant €l periode de gestaci, la funcionaria no portara I'uniforme reglamentari.

Un cop finalitzat € periode de lactancia o abans si 1a funcionaria ho sol licita, sempre
gue no suposi un risc per alatreballadora, tornara a ocupar € lloc de treball que tenia
abans de la gestacio.

En cap cas, la funcionaria perdra les condicions economiques que gaudia abans del
periode de gestacio.

Pel que faa qualsevol atradisposicio que no figuri en aguest Acord, cal atenir-seaalo
gue disposi la normativa vigent mentre no es negocii el contrari.

Article41
Farmaciola

En totes les dependencies de I'Ajuntament hi haura una farmaciola d'urgencies
degudament equipada.

L'Ajuntament designara, entre el personal municipal, un responsable del manteniment
d'aguestes farmacioles.

Article 42
Programes de seguretat i salut

L'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet impulsara plansi programes de seguretat i
salut en €l treball, els quals comprendran, entre d'altres, les accions seglents:

1. Programes de formacio.

2. Programes d'avaluaci6 deriscs.



Anuament es desenvolupara almenys una accio formativa, que correspondra alalinia
de riscs que, juntament amb la Comissio de Seguretat, Higiene i Salut Laborals, es
determini (prevencio d'incendis, primers auxilis, etc.).

Com a complement de les actuacions descrites, la Comissié de Seguretat i Higiene
sencarregara de sol licitar periodicament al'lnstitut Nacional de Seguretat i Higiene en
el Treball la documentacid que consideri necessaria a fi que les mateixes persones
interessades puguin conéixer millor elsriscs del 1loc de treball que ocupen i actuar en la
prevenci6 d'aguests.

Capitol 7

Formacié, promocio i oferta publica
Article 43

Dret de formacid i promocié

El personal inclos en I'ambit d'aquest Acord té dret ala promocid, laformacié i a
perfeccionament constant.

Article44

Formaci6

Sentén com aformacio I'eina que ha d'afavorir els canvisi la millora en I'organitzacié
de I'Ajuntament aixi com potenciar € desenvolupament professional i personal dels seus
treballadors.

Aquesta formaci6 ha de servir perque ds treballadors millorin la seva capacitacio i
desenvolupament professional i personal i també per donar una millor qualitat en €l
servel.

L'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet facilitaraformacio atot el personal afectat
per aquest conveni i garantirael dret dels treballadors a realitzar, en un pla digualtat,
cursos de formacid i reciclatge adequats a seu nivell, categoriai condicions
professionals.

La Comissié Paritaria de seguiment tindra, en matéria de formacio, les competencies
seguents:

Informar de la programacio dels cursos de formacié continua interna.

Informar sobre els criteris d'admissié del's aspirants en la participacio al's cursos.
Disposar de lainformacio pressupostaria per ala formacio interna.

Efectuar el seguiment de la programacié dels cursos.

Resoldre qualsevol dubte que es pugui presentar i complementar, si escau, els criteris
generals dadmissio.

Article 45

Pla de formacio



Aquest platindrala mateixa durada que aquest conveni. La Comissio de seguiment
n'aprovara el contingut amb caracter anual abans de I'aprovaci6 del's pressupostos
municipals, sempre que en aguesta hi hagi la unanimitat dels seus membres. En el cas
de no arribar a un acord unanime, €l pla de formacio I'aprovara I'organ competent en la
materia. Cada membre de la Comissio podra informar per escrit dels seus criterisii
sincorporaran a l'expedient aguests informes.

Per redlitzar un pla de formacié que sigui efectiu, la Comissio de seguiment haura
didentificar els problemes i detectar |es necessitats formatives. Per tant shaura de:

Recollir lainformacié necessaria des de tots els ambits.
Identificar els problemesi les possibles oportunitats de canvi i millora.
Analitzar les causesi els possibles col lectius afectats, de forma directa o indirecta.

Identificar la situacié desitjada, és a dir, descriure la situacié de millora que Sesperaen
el futur, un cop resolt el problema.

Article 46
Formacio professional

L'Ajuntament facilitara i proporcionara els instruments necessaris per aconseguir una
millor formacio dels treballadors/ores. En aquest sentit, en la mesura que les
peculiaritats del servei ho permetin, es facilitara la distribucié de la jornada labora i es
tindra dret a elecci6 de torn de treball per alarealitzacio d'estudis relacionats amb la
carrera professional de cada treballador. Aixi mateix, I'Ajuntament procurara organitzar
cursos de formaci6 per als diferents col -lectius, en funcié de les seves necessitats, per
garantir la millora dels serveis, amb especial incidéncia en les matéries d'informatica i
dret locd i pend.

Per al'any 2004 es fixala quantitat de 3.000 euros per a aquesta finalitat. Anuament la
Comissi6 de seguiment negociara, durant € darrer quadrimestre, la quantitat a assignar
aaquest concepte.

A I'hora d'acceptar 0 no una sol -licitud de qualsevol grup de formacid, estindraen
compte el nombre d'hores de formacié que hafet € treballador I'any anterior i I'actual,
lareiteraci6 de faltes d'assistenciai € no-aprofitament de I'activitat formativa.

Els cursos o cursets que pugui realitzar el personal es classificaran de la seglent
manera:

Grup 1: cursos proposats per I'Ajuntament

SO6n cursos que es creuen d'interes per a funcionament de la tasca que es desenvolupal i
gue estan inclosos al pla de formacio.

En aquests casos, €l 100% de lainscripcio i altres despeses derivades d'aguesta
formaci6 aniran a carrec de I'Ajuntament i es donara una llicéncia retribuida per ala
seva realitzacio.

Quan aguests cursos tinguin caracter obligatori per als treballadors tindran caracter de
temps de treball efectiu.



Laproposta lafara €l responsable del servei.
Grup 2: cursos lligats a latasca del treballador

SoOn cursos relacionats amb € 1loc de treball | proposats pel mateix treballador i son fora
del plade formacio aprovat.

El treballador haura de sol -licitar-1o i hi haura d'haver € vistiplau del cap d'areai del
responsable palitic. L'aprovacio de la sevarealitzacio correspondra a |'area de Personal .

Es donara unallicencia per redlitzar- 10, que tindra la consideracio de retribuidai un
caracter no recuperable, sempre que saprecii un interés per al'Ajuntament. L'apreciacio
d'aguest interes correspon a Servei de Persona de I'Ajuntament, amb I'informe previ
del cap d'area corresponent. En e cas contrari, € treballador podrareditzar-loi seli
atorgara una llicencia amb caracter recuperable sempre que les necessitats del servei ho
permetin.

En els casos en que saprecii un interes per al'Ajuntamert, el 100% de lainscripcio i
altres despeses derivades d'aquesta formacio aniran a carrec de I'Ajuntament.

Caldrala peticio del treballador previament alaredlitzacio del curset. Si no es sol licita
préviament no es prendra en consideracio.

Grup 3: cursos no lligats a la tasca del treballador

So6n cursos d'interes exclusiu per ala persona que els sol licita, sempre que es tracti de
formaci6 reglada vinculada directament a la carrera professional del treballador. El
treballador haura de sol licitar la corresponent autoritzacié quan I'horari lectiu afecti la
seva jornada laboral, que haura de tenir € vistiplau del responsable del servei.

Es podra atorgar llicencia sempre que les necessitats del servei ho permetin, pero €
treballador haura de recuperar lajornada labora que no readlitzi, excepte quan es dugui a
terme en dies d'assumptes propis.

En aquests casos € 100% de lainscripcid i atres despeses derivades d'aguesta formacio
aniran a carrec del mateix treballador.

Caldrala peticio del treballador previament alarealitzacio del curset. Si no es sol licita
préviament no es prendra en consideracio.

Article47
Promoci6 interna

L'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet garantira la promocio interna, que permet
accedir d'un grup de titulacié a un atre de superior, a personal inclos en I'ambit
d'aplicacio d'aguest Acord.

A |'efecte assenyalat en I'apartat anterior, el 50% de les places de I'of erta publica es
reservaran a torn de promocio interna. En el cas d'una Unica placa, aquesta es cobrira
sempre per promocio interna.

Article 48

Ofertapublica



Seran objecte de negociacio la preparacio i e disseny dels plans d'oferta publica.
Capitol 6

Dretssindicals i de representacio

Article 49

Llibertat sindical

L'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet garanteix lallibertat sindical en els temes
previstos alaLle organicade llibertat sindical de 2 d'agost de 1885 i larestade
disposicions legals que puguin ser d'aplicacié a aquest cas.

Article 50
Competenciesi facultats del delegat de personal

El delegat de personal, com a organ especific de representacié de tots els funcionaris
subjectes a aguest Acord, tindra, entre d'atres, les competéncies seglients (que podra
exercir per ell mateix o per mitja de la Comissié de seguiment):

Rebre informacio trimestral relativa als assumptes de personal que afectin el conjunt
dels funcionaris 0 a un o diversos treballadors i que impliquin variacions respecte a
régim anteriorment existent.

Rebre I'ordre del diadel Ple, de la Comissié de Govern o de qualsevol altra comissio
informativa, quan aquest contingui acords en matéria de personal, amb una antelacio
minima de 48 hores abans que es dugui aterme.

Rebre informacié i emetre informe en les matéries i assumptes seguents:
1. Establiment de la jornada laboral i I'horari de treball.

2. Regim de permisos, vacancesi llicencies.

3. Circularsi instruccions generals relatives a matéries de personal.

4. Expedients disciplinaris instruits per faltes molt greus, greus o lleus del personal
afectat pel present Acord, prévia peticio per escrit de l'interessat.

Esser informat documentalment per I'Ajuntament de Sant Vicenc de Castellet respecte
de totes les questions d'interés laboral que afectin els seus empleats publics.

Informar el persona sobre tots els temesi questions ales quals es refereix agquest
Acord.

Orientar, assessorar i assistir € personal en les qiestions i peticions de tot tipus que
facin referenciaala sevarelacio funcionarial amb I'Ajuntament de Sant Viceng de
Castellet i elsdretsi deures que se'n derivin.

Lalliure expressio individual o col -legiada de les seves opinions en les matéries del seu
ambit de representacio.

Qualsevol altra reconeguda per la Llei d'organs de representacio (LOR) i disposicions
gue puguin modificar-1a o desplegar- la



Article 51
Assistencia en tribunals de seleccio de personal

El delegat de personal té dret a participar en processos de seleccio del personal
funcionari, amb assistencia en totes les proves i examens que es duguin aterme per
cobrir places interines 0 en propietat, i Sintegrarad tribunal amb veu i sense vot.

Article 52
Garantiesi drets del delegat de personal

El delegat de personal disposara, en I'exercici de la seva funcié representativa, de les
garanties i drets seglents:

L'accési lalliure circulacio per les diferents dependéncies de I'Ajuntament de Sant
Viceng de Castellet, sense que destorbi el normal funcionament de les corresponents
unitats administratives.

Lapublicacié i lliure distribucié de comunicacions d'interés professional, laboral, social
i sindical.

Un crédit de fins a 15 hores mensuals dins de la jornada de treball, retribuides com a
treball efectiu, per al'exercici de funcions de representacio.

Els representants sindicals de les seccions sindicals disposaran d'un credit de finsa 10
hores mensuals dins de la jornada de treball, retribuides com atreball efectiu, per a
I'exercici de funcions de representacio. Aquest credit es repartira a parts iguals entre les
diferents seccions sindicals legalment constituides. En cap cas el credit podra superar €l
[imit maxim de 15 hores mensuals per representant.

No shi computaran les hores emprades en reunions amb la corporacio, les emprades en
periodes de negociaci6é dels acords o pactes ni les emprades en tribunals i processos de
seleccid de personal o de provisio de lloc. Les hores de negociacio de conveni forade la
jornada de treball es comptaran com a hores efectives de treball.

No seradiscriminat en la seva promocié economica o professional per rad de l'exercici
de la seva representacio o activitat sindical.

Tampoc no podra ser traslladat ni sancionat durant I'exercici de les seves funcions ni
dins de l'any segient al d'expiracio del seu mandat, per rad de la seva activitat i
representacio sindical.

En el cas que fos necessari € canvi o modificacio de les seves condicions de treball,
sera necessaria la conformitat de la persona implicada.

Article53
Obligacions del delegat de personal
El delegat de personal sobliga expressament a:

Desenvolupar les tasques propies de I'accid sindical.



Guardar reserva professional en totes les matéries per ales quals la corporaci6 assenyali
expressament un caracter confidencial, finsi tot després d'haver acabat € seu mandat.
En cap cas qualsevol document confidencial Iliurat per I'Ajuntament de Sant Viceng de
Castellet podra utilitzar-se fora de I'estricte ambit d'aquest o per afinalitats diferents a
les que van motivar € seu lliurament.

Article 54
Garantia personal del delegat de personal

Es considerara accident laboral, atots els efectes, el que pateixi el delegat de personal
en I'exercici del seu carrec representatiu.

Article 55
Mitjans materias

L'Ajuntament, dintre de les seves possibilitats, posara a disposicio del delegat de
personal els mitjans necessaris per a desenvolupament de les seves funcions, amb els
elements adients per al'execucio de I'accié sindical.

Article 56

Assemblees

El delegat de personal podra convocar assemblees per a personal compres en I'ambit
d'aplicacio d'aquest Acord, d'acord amb allo que disposa la normativa vigent.

Quan les reunions tinguin lloc dins de la jornada de treball, 1a convocatoria haura de
referir-se alatotalitat del col-lectiu del qual es tracti.

En aguest cas es tindra cura que la seva celebracio no perjudiqui la prestacio dels
serveis.

Per convocar una assemblea dins de la jornada de treball, shan de complir els requisits
seguents:

Comunicar la seva celebracié al Departament de Personal amb una antelacio de 2 dies
habils.

En la comunicacié shaura dindicar I'norai € lloc de I'assembleai I'ordre ddl dia.

Si 24 hores abans que |'assemblea es dugui a terme la corporacio no formula cap
objeccio mitjangant resolucié motivada, agquesta es podra realitzar sense cap altre
requisit.

Quan la convocatoria tingui lloc fora de la jornada laboral i es vulgui utilitzar una
dependencia municipal, Unicament sera necessaria la sol -licitud de la dependencia.

Capitol 9
Vestuari
Article57

Criteris generals sobre vestuari



El persona que, pel seu lloc de treball, necessiti un especia uniforme en e vestuari sera
dotat d'aquest, d'acord amb & que sespecificaal'annex 2.

En casos excepcionals de deteriorament sobrevingut de les peces de larobai €l material
o altres circumstancies que n‘impedeixin la normal utilitzacio, es procediraala seva
reposicié anticipada. No obstant aixo, en €l cas de posar-se de manifest una negligencia
en I'Us del vestuari que produeixi €l seu deteriorament prematur, la reposicié anticipada
aniraacarrec de |'afectat.

Quan les condicions excepcionals d'alguns treballs obliguin, per motius de seguretat, a
I'Gs d'altres peces no especificades en aguest annex, aguestes seran igualment facilitades
per I'Ajuntament.

L'uniforme és d'Us obligatori per atot e personal esmentat en aquest annex.

L es peces de roba seran utilitzades Unicament i exclusivament durant els horaris de
treball.

Disposici6 final

L'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet posara els mitjans necessaris perque aquest
conveni tingui la publicitat necessariai sigui conegut per latotalitat dels funcionaris.
Annex 1

Segona activitat

1. Segona activitat

La segona activitat és una situacio que afecta els funcionaris de la Policia Local i que té
per objecte garantir I'adequada aptitud psicofisica dels agents mentre estiguin en actiu i
assegurar |'eficaciaen € servel, jaque amb € transcurs del temps tenen un major
desgast fisic i psiquic i un grau més alt de penalitat respecte as atres col lectius.

Per tant, d'acord amb allo que estableix la Llei de policies locals de Catalunya, Sacorda
establir el seguent:

1.1 Juntade Vaoraci6

Es creara la Junta de Valoraci6 de la segona activitat, integrada pel regidor de Personal,
un tecnic designat per I'Ajuntament, el cap de la PoliciaLocal i € delegat de personal.

1.2 Funcions de la Junta de Vaoracio
Estudiar les peticions d'accés a segona activitat de formaindividualitzada.

Tenir coneixement dels diferents informes medics aportats tant pel treballador com pel
tribunal meédic.

En vista de les peticions, dels informes médics i de les a-legacions dels interessats, una
vegada que es constati € compliment dels requisits per assolir la segona activitat, la
Junta de Valoraci6 redactara, dins d'un termini no superior a 2 mesos, un informe on
sindicarai concretara el nou lloc de treball de destinacio, les seves funcions, els horaris
i I'Gs 0 no d'uniforme i/o armament. L'adscripci6 efectivaa nou lloc de treball, en € cas
gue no existeixi un lloc de treball vacant, es fara efectiva en € termini maxim de 3



mesos. En el cas que e contingut de I'informe shagi adoptat per consens dels membres
de la Junta, se'n donara compliment. En € cas contrari, en I'informe es reflectira el parer
de cada membrei el regidor de Personal I'elevara al'alcalde, al'efecte que prengui una
decisio.

Realitzar un seguiment anual de les situacions de segona activitat concedides,
mitjancant una reunié de la Junta, com a minim un cop al'any.

1.3 Funcionament de la Junta de Valoracio

La Junta de Valoraci6 sera convocada pel regidor de Personal i es reunira cada vegada
gue hi hagi una sol-licitud de segona activitat. També es reunira amb caracter d'urgencia
davant de qualsevol situacié extraordinaria que es presenti, a peticio del delegat de
personal.

2. Accés ala segona activitat

Els policies locals de I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet podran sol -licitar per
escrit i passar de forma voluntaria a la segona activitat en els suposits i amb les
condicions seguents:

Situaci6 de segona activitat per rad d'edat

El funcionari, en complir I'edat de 57 anys, podra passar ala situaci6 de segona
activitat, prévia peticié de l'interessat, sempre que quedi degudament acreditada la
disminucio de la seva capacitat per complir € servei ordinari.

Situaci6 de segona activitat per rad de pérdua de condicions psicofisiques que aconselli
labaixa en € servel normal (prévia valoracio d'un tribuna meédic)

Aquest tribunal medic estara integrat per 3 metges. I'un designat per I'Ajuntament de
Sant Viceng de Castellet, I'dtre per I'interessat i € tercer, pel Servel Catala de la Salut.
L'informe que emeti € tribunal seratrames ala Junta de Vaoracio per a seu
coneixement.

No obstant tot I'exposat, la situacié de segona activitat sera compatible amb qualsevol
resolucié administrativa d'invalidesa permanent per a treball habitual.

3. Destinacions

La segona activitat es podra desenvolupar dins de I'estructura de la Policia Local o en
altres llocs dels diversos serveis de I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet, tot
respectant la categoria del funcionari i que la segona activitat sigui adient ales
condicions personals de I'implicat.

En relacié amb els diferents tipus de serveis a desenvolupar per agents en situacié de
segona activitat, quedaran regulats de la seglient manera:

Serveis dins de I'estructura de la Policia Local

Els funcionaris que passin a segona activitat i que segueixin dins |'estructurade la
Policia Local, tant dins de la prefectura com en serveis de carrer, podran realitzar el
servel amb uniforme o sense, segons I'informe emes per la Junta de Valoracio.

Serveis forade I'estructura de la Policia Locd



Aniran sense uniforme i ocuparan llocs de treball adequats a llur categoria professional.
4. Armament

Els funcionaris que passin a segona activitat, segueixin dins |'estructura de la Policia
Local i vagin uniformats, depenent del seu nou lloc de treball, podran optar entre tornar
['arma reglamentaria i prestar servei sense o portar |'arma reglamentaria, sempre que no
hi hagi resolucié o informe medic que desaconselli 1'Gs de I'arma.

Els funcionaris que passin ala situacio de segona activitat fora de I'estructura de la
Policia Local hauran de tornar I'arma reglamentaria de propietat municipal, vinculada a
la sevasituaci6 professional.

5. Retribucions

Lesretribucions dels funcionaris en segona activitat garantiran en tot cas el 100% de les
retribucions basiquesi el grau personal. El funcionari en segona activitat percebra els
complements especific i de productivitat que tingui assignats en €l nou lloc de treball.

En tot cas es garantira que els complements especific i de productivitat siguin
equivalents al's que es percebia en I'anterior lloc de treball, descomptats els factors de
perillositat, nocturnitat i festivitat.

6. Jornada de treball

Amb caracter general, e comput anual de la jornada de treball sera el que correspongui
al lloc de treball queli sigui assignat.

7. Formacié

L'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet facilitara la formacié adequada perque el
funcionari de la PoliciaLocal en segona activitat que ocupi un lloc de treball el pugui
exercir de manera correcta.

8. Vacants

L'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet haura de cobrir les vacants produides en €l
servei de PoliciaLocal per rad de traspassos a segona activitat en el temps minim
indispensable, sempre inferior als 6 mesos.

Annex 2
Relacio de vestuari per al personal de la Policia Local

Anuament: 2 camises de maniga llarga, 2 camises maniga curta, 2 polos de maniga
curta, 1 pantal 6 d'estiu, 1 pantal6 d'hivern, 1 pantal6 de chester (alternant estiu/hivern),
2 parells de mitjons d'estiu, 2 parells de mitjons d'hivern, 1 parell de sabates d'estiui 1
parell de sabates de membrana.

Cada 2 anys: 1 jersei amb coll en punta, 1 jersel de coll rodo fi, 1 jersei de coll rodd
gruixut, 1 jersei de coll at, 1 folre polar, 1 gorrade plat (alternant estiu/hivern), 1 gorra
de chester (alternant estiu/hivern), 1 parell de botes de chester d'estiu, 1 parell de botes
de chester de membrana, 1 corbata, 1 parell de guants d'hiverni 1 buff polar.

Cada 3 anys: 1 anorac bicolor, 1 armillabicolor i 1 jaqueta d'entretemps.



Fins al seu deteriorament: 1 jagueta de pell, 1 jaqueta de chester, 1 parell de botes
d'aigua, 1 impermeable, 1 placa de pit metal-lica, 1 credencial amb placai carterade
pell, 1 cordd de gala, 1 guants de gala, 1 xiulet amb cordd, 1 manilles, 1 defensa, 1
defensa ASP, 1 llanterna, 1 guants antitall, 1 guants antipunxada, 4 escuts de pit, 4
escuts de maniga, 4 escuts de gorra, 4 espatlleres, 1 armillareflectora, 1 passador de
corbata, 1 cinturd de lona, 1 cinturd de pell, 1 cinturd de velcro, tavelles cinturd, 1 funda
de pistola, 2 fundes de carregadors, 1 funda de manilles, 1 funda de defensa, 1 baldric
de defensa, 1 funda de guantsi 1 funda de llanterna.
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