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RESOLUCIO

TRE/A4097/2007, de 19 de desembre, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacio
de l’Acord regulador de les condicions de treball dels funcionaris de | Ajuntament
de Sant Sadurni d Anoia per als anys 2007-2009 (codi de conveni num. 0810772).

Vist ’Acord regulador de les condicions de treball dels funcionaris de ’Ajunta-
ment de Sant Sadurni d’Anoia, subscrit pels representants de 'empresa i pels dels
seus treballadors el dia 26 d’octubre de 2007, i d’acord amb el que disposen I’article
36 de la Llei 7/1990, de 19 de juliol, sobre negociacio col-lectiva i participacio en
la determinaci6 de les condicions de treball dels empleats publics, en relacié amb
el que estableixen la disposici6 final 1.2 de la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost,
de llibertat sindical; el Decret 326/1998, de 24 de desembre, de reestructuraciod
de les delegacions territorials del Departament de Treball, modificat pel Decret
106/2000, de 6 de marg, de reestructuraci6 parcial del Departament de Treball; el
Decret 199/2007, de 10 de setembre, de reestructuracié del Departament de Treball,
1 altres normes d’aplicacio;

Vista I'aprovacio6 expressa de ’Acord per 'organ competent, segons el que disposa
I’article 35 de la Llei 7/1990 abans esmentada,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripci6 de ’Acord regulador de les condicions de treball dels
funcionaris de ’Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia per als anys 2007-2009 (codi
de conveni num. 0810772) al Registre de convenis dels Serveis Territorials del
Departament Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al DOGC.
Barcelona, 19 de desembre de 2007

ELISENDA GIRAL 1 MASANA
Directora dels Serveis Territorials
a Barcelona

Transcripcio literal del text signat per les parts

ACORDS
i pactes de les condicions de treball dels funcionaris publics de | Ajuntament de
Sant Sadurni d Anoia 2007

CaritoL 1
Condicions generals

Article 1
Ambit personal

El present Acord sera d’aplicacio a tots els funcionaris al servei de ’Ajuntament.
Resta exclos d’aquest Acord el personal eventual.

Article 2
Vigencia

Aquest Acord entrara en vigor a partir de la seva signatura i de I’aprovacio formal
per I’drgan competent de la corporacio, llevat dels aspectes pel quals s’estableixi
una altra data, i tindra una vigéncia fins al 31 de desembre de 2009. Es considera-
ra tacitament prorrogat, en tota la seva extensio, per periodes anuals successius,
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excepte en el cas de denuncia expressa per qualsevol de les parts signants, la qual
s’haura d’efectuar 1 mes abans de la data de finalitzacio de la seva vigencia, per
escrit i constancia fefaent a I’altre part. Denunciat el present Acord, continuara en
vigor el seu contingut normatiu. Es podra denunciar ’Acord en la seva totalitat o
bé parcialment.

Article 3
Garanties

3.1 Esrespectaran “ad personam’ les condicions vigents amb anterioritat a la
signatura del present Acord sempre que la Llei ho permeti i quan aquestes condicions
siguin més favorables en comput anual que les establertes en aquest Acord.

3.2 Lescondicions pactades es consideren minimes i en conseqiiencia qualsevol
pacte posterior més favorable establert entre els representants dels funcionaris i
I’Ajuntament prevaldra sobre el que estableix aquest Acord i pactes.

Article 4
Vinculacio a la totalitat

El present Acord forma un tot inic i indivisible, i com tal, per la seva aplicacio,
ha de ser objecte de consideracié global i conjunta. En conseqiiéncia, cap de les
obligacions i drets regulats i pactats no poden ser ailladament considerats.

Article 5
Comissio de Paritaria

5.1 Pertal de vigilar el compliment de ’Acord i interpretar-lo quan sigui conve-
nient, en el termini de 15 dies, es constituira una Comissi6 Paritaria de Seguiment,
que s’haura de reunir de forma ordinaria 1 cop al mes, sempre que hi hagi assumptes
a tractar, o, amb caracter extraordinari, a peticié de qualsevol de les parts amb un
termini maxim de 2 dies habils comptats a partir de la peticio.

5.2 La Comissi6 estara formada per igual nombre de representants de ’Ajun-
tament com dels delegats de funcionaris, amb un minim de 2 per cada part, sense
comptar els tecnics. Hi podran assistir els delegats sindicals de les seccions sindicals
reconegudes a I’Ajuntament, amb veu i sense vot. Els acords de la Comissi6é hauran
de ser adoptats per unanimitat.

5.3 Actuara com a secretari de la Comissid, sense veu ni vot, una persona de-
signada per acord de Paritaria. S’aixecaran actes de les reunions, que seran signades
per tots els assistents i se n’entregara copia a cadascun dels seus membres. Els seus
acords seran de compliment obligatori.

5.4 En cas de manca d’acord en el si de la Comissi6 sobre la interpretacio o
aplicacio, ambdues parts negociadores acorden expressament i voluntariament
sotmetre la discrepancia als procediments de conciliacio i mediacio del Consorci
d’Estudis, Mediacio i Conciliaci6 a ’Administracié Local (CEMICAL), a peticio
de qualsevol de les parts.

Article 6
Altres comissions

6.1 Per als collectius que ho requereixin es constituiran comissions especifiques
sobre qiiestions puntuals, que estaran integrades de forma paritaria entre 'empresa
1 els delegats de personal funcionari. Els acords a qué arribin seran integrats com
annex a ’acord de condicions de treball de personal funcionari.

6.2 En cas que sigui necessari, i a peticio d’una de les parts, a les comissions de
treball participara un representant del col-lectiu del personal municipal afectat.

6.3 Els integrants de la Comissio Paritaria es constituiran alhora en Comissio
de Seguiment i Valoraci6 de Llocs de Treball, de Bases i de Formacio.

6.4 Quinzenalment per part de la corporaci6 s’informara els representants de
les propostes d’acord que afectin les qiiestions de personal.
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CapiToL 2
Condicions de treball

Article 7
Organitzacio del treball

Lorganitzacio del treball és facultat exclusiva de ’Ajuntament, que ha d’establir
els sistemes de racionalitzacio, millora de métodes i processos i simplificacio de
tasques que permetin un millor i més alt nivell de prestacio de serveis.

Article 8
Classificacio professional

8.1 Laclassificacio professional té per objecte la determinaci6 i definicioé de les
diferents escales i grups en que poden ser agrupats els funcionaris d’acord amb la
titulacid o formaci6 exigida, el lloc de treball i les funcions que exerceixen.

8.2 L'escala, grup de titulacio, categoria i lloc de treball defineix la prestacid
del funcionari i les funcions a realitzar, i determina la carrera i promocid profes-
sional.

8.3 El fet d’incloure a la plantilla una categoria diferent de les previstes en el
present Acord requereix la prévia negociacio amb els representants dels funcionaris,
per tal de determinar la seva denominacio, funcions i retribucions. Els representants
dels funcionaris hauran d’emetre informe en el termini maxim de 15 dies.

Article 9
Calendari, jornada laboral i horari

9.1 Durant I’tltim trimestre de cada any, la Comissi6 Paritaria establira el
calendari laboral de I’any segtlient.

9.2 S’estableix que la jornada de 1.491 hores anuals de treball efectiu, de dilluns a
divendres, en jornada intensiva per a tot el personal, a excepcio d’aquells que tinguin
una regulacio especifica i sense perjudicis de les jornades o horaris especials.

9.3 Lajornada de treball dels funcionaris sera de 35 hores efectives de treball
setmanal, sense perjudici de dedicacions especials. L’horari de treball es realitzara
de dilluns a divendres de 8 a 15 hores amb caracter general, a excepci6 d’aquells
que tinguin una regulacio especifica i sense perjudici de les jornades o horaris
especials, conforme figura a 'annex.

9.4 Horari flexible: el personal que ho demani, i quan per ra6 del departament
o lloc de treball sigui possible, podra optar a complir un horari flexible.

9.5 No obstant aix0, ’0rgan municipal competent per necessitat del servei
podra establir modificacions en els horaris de determinats llocs de treball amb la
corresponent gratificacio i acord del funcionari.

9.6 Previacord amb el funcionari, es podran establir jornades setmanals més
amplies, en determinats moments de I’any.

9.7 Es podran acordar, per necessitats del servei, a petici6 del funcionari, re-
duccions de jornada amb reducci6 proporcional de les retribucions.

9.8 Elsdies que, per torns, correspongui festa al funcionari, tindran per a aquests
el caracter de festius a tots els efectes, encara que coincideixen amb dies laborables
per a la resta del personal de ’Ajuntament.

9.9 Entre I'acabament d’una jornada i el comengament d’una altra han de trans-
correr com a minim 12 hores consecutives. Pel que fa a la Policia Local, només per
raons del servei degudament motivades, es podra reduir aquest temps de descans.
Tindran consideraci6 de festius els dissabtes, diumenges i festes intersetmanals per
a tot el personal que, per motius de servei, es vegi obligat a treballar

Article 10
Puntualitat i flexibilitat

10.1  Espodra gaudir de flexibilitat horaria en el comencament i finalitzacio de
lajornada de treball. Aquesta flexibilitat consistira en la possibilitat de comengar i
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acabar la jornada fins a 30 minuts abans o després de I’hora establerta, pero sempre
respectant el comput mensual d’hores efectives de treball. Resta exclos el personal
que per raons de servei hagin d’incorporar-se al lloc de treball a una hora fixa.

10.2  En suposits excepcionals, respectant les necessitats del servei 1 prévia
autoritzacid expressa, es podra gaudir d’una flexibilitat horaria especial i diferent
a l’establerta a I’apartat anterior.

Article 11
Descans diari

11.1  Tots els empleats en réegim de jornada de més de 5 hores ininterrompudes
tindran un descans seguit de 25 minuts, computables com a treball efectiu que
gaudiran segons les necessitats del servei.

11.2  Tots els departaments amb atencio al public pactaran els torns correspo-
nents entre el personal per tal de garantir la continuitat del servei.

11.3  El gaudi d’aquest descans s’ha de fer, llevat casos justificats, entre les 9.30
iles 11 hores del mati.

11.4  El personal d’altres torns pactara aquest descans amb el cap de servei.

Article 12
Control assistencia i absentisme

12.1  El personal resta obligat a acceptar les mesures de control de I’horari de
treball que estableixi ’Ajuntament.

12.2  En totes les dependéncies municipals s’instal-laran rellotges de control
horari amb fitxes personals per a cada funcionari/aria.

12.3  El personal que ho desitgi tindra dret a obtenir una copia de la seva fitxa
de control mensual.

12.4  Comunicaci6é d’abséncies: I'abséncia per indisposicié no superior a les 24
hores requerira la comunicacio telefonica al cap del departament corresponent o en el
seu cas al Departament de Personal. Les 2 primeres abséncies anuals tindran caracter
retribuit. A partir de la tercera abséncia per indisposicio, perqueé sigui retribuida, caldra
justificacio de la indisposicid o proposta de recuperacio per part del funcionari.

12.5 D’Ajuntament podra en tot cas verificar la realitat de les causes d’abséncia
laboral.

12.6  Presentacio de les notificacions o comunicats de baixa:

12.7  Els funcionaris hauran de presentar, dins dels 3 dies segiients al primer
d’abséncia del lloc de treball per causa de malaltia o accident, els corresponents
comunicats de baixa médica oficial.

12.8 Setmanalment es presentaran obligatoriament els comunicats de confir-
macio, si s’escau.

12.9 El comunicat d’alta médica es presentara el mateix dia de la reincorpo-
racio.

12.10  Els delegats funcionaris tindran dret a sol-licitar en qualsevol moment
informacio6 sobre I'absentisme laboral, incompliment dels horaris i jornades.

12.11 DLincompliment parcial o complert de la jornada laboral per causes de-
gudament justificades tindra la consideraci6 de jornada treballada.

Article 13
Vacances i descans

13.1 La Comissio Paritaria aprovara i confeccionara anualment el calendari
de festes i vacances.

13.2  Espodran fraccionar les vacances per setmanes, quinzenes naturals o dies
puntuals al llarg de tot ’any, preferentment durant els mesos de juny a setembre,
1 sempre de mutu acord entre el funcionari i ’Ajuntament, excepte per la Policia
Local, que sera del 15 de juny al 15 de setembre.

13.3  Siel funcionari es trobés en situacio d’IT a la data del comengament de les
seves vacances, podra gaudir-les posteriorment, sempre dins de ’any any natural
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13.4  En cas de coincidéncia del periode fixat de vacances amb accident o ma-
laltia professional, les vacances es podran gaudir amb posterioritat a I’alta medica,
en les dates que es pactin entre ’Ajuntament i el funcionari.

13.5 Elpersonal que no hagi pogut gaudir de les vacances per causes diferents
alalT o dels dies de descans compensatori per excés de jornada, podra gaudir-los
durant I’any segiient, a excepcio dels dies d’assumptes particulars.

13.6  En cas d’incompatibilitat, per organitzacié de la feina, els periodes de va-
cances es distribuiran de forma consumptiva i rotatoria. Iniciara la rotacio el personal
de més carregues familiars i en cas de coincidéncia, el de més antiguitat.

13.7 Els dies de descans (vacances, dies d’assumptes particulars i dies de lliure
disposicio) es distribuiran en els periodes segiients.

Vacances: 22 dies feiners.

Setmana Santa: 4 dies feiners (a fer en 2 torns).

Festes de Nadal: 4 dies feiners.

4 dies feiners de lliure disposicio (article 14.3) que es podran gaudir en forma
fraccionada per hores.

CapiToL 3
Permisos i llicencies

Article 14
Permisos retribuits

14.1  Es concediran permisos per les causes segiients, degudament justifica-
des:

a) Per trasllat de domicili sense canvi de residéncia, 2 dies. Si comporta trasllat
auna altra localitat, fins a 4 dies. Forma d’acreditar-ho: fotocopia del certificat de
residéncia del padré municipal d’habitants.

b) Per a examens finals en centres oficials, 1 dia, i per a altres proves definitives
d’avaluacio i alliberadores en els esmentats centres, el temps indispensable per
realitzar-les. Forma d’acreditar-ho: justificant d’assisténcia a la prova.

¢) Pel temps indispensable pel compliment d’un deure inexcusable de caracter
public o personal, i per deures relacionats amb la conciliaci6 de la vida familiar i
laboral.

d) Siel deure consisteix en I’exercici d’un carrec ptblic de representacio caldra
comunicar préviament a I’Ajuntament la dedicaci6 horaria i els dies concrets pel
compliment del carrec als efectes de preveure les necessitats del servei.

Quan consti en una norma legal un periode determinat pel compliment dels
deures cal atenir-se a allo que disposi quant a durada de I’abséncia i compensacio
economica.

No son deures de caracter public i personal I’assisténcia a cerimonies o altres
activitats que correspongui a interés particular.

Forma d’acreditar-ho: qualsevol mitja de prova que justifiqui el compliment del
deure de caracter public o personal.

142 Assumptes particulars. 6 dies. Es gaudiran en Nadal o Setmana Santa,
conforme a larticle 13.7

14.3  Els dies de lliure disposici6, inicialment 6, es concretaran cada any en el
moment d’elaboracio6 del calendari laboral, per tal de garantir el compliment de la
jornada. Dos d’ells es destinaran al descans en Nadal o Setmana Santa, i els altres
4 podran gaudir-se per hores, conforme I’article 13.7.

Article 15
Llicencies retribuides

15.1 Es concedira llicéncia per fer estudis sobre matéries directament rela-
cionades amb el lloc de treball, sempre que hi hagi un informe favorable del cap
de la unitat organica en la qual el funcionari presta serveis. Si aquesta llicéncia es
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concedeix per interés propi de ’Administracio, el funcionari tindra dret a percebre
totes les seves retribucions.

15.2  Es concediran llicéncies per assumptes propis, sense cap retribucio, la
durada acumulada de les quals no pot excedir en cap cas els 6 mesos cada 2 anys.
La concessio d’aquesta llicéncia se subordinara a les necessitats del servei.

15.3  Esconcediran les llicéncies que corresponguin per ra6 de malaltia que impe-
deixi I'exercici normal de les funcions publiques, d’acord amb el régim de previsio social
aplicable en cada cas. La situacio d’incapacitat s’ha de justificar mitjangant un comunicat
medic emes d’acord amb el sistema de cobertura sanitaria vigent. Cal presentar un
comunicat de confirmacio6 cada 15 dies, llevat dels suposits d’embaras o maternitat.

Article 16
Gaudi dels permisos i llicencies

16.1 D’acord amb la naturalesa de cada permis o llicéncia, aquests hauran de gau-
dir-se immediatament que s’hagi produit la causa que els ha originat Aixi mateix, els
permisos i llicéncies abans esmentats esgotaran la seva vigéncia amb independéncia
que s’escaigui en 'endemig un cap de setmana, dies de descans intersetmanals o dies
festius del calendari laboral, a excepcid dels permisos per assumptes particulars.

16.2 Lajustificacié de les causes de gaudi de permis, llevat del corresponent a
assumptes personals, es realitzara amb caracter previ al seu comencament. Si fos
impossible, en un termini maxim de 3 dies posteriors a la reincorporacio.

16.3 De no procedir-se a la justificacio, s’entendra no concedit el permis.

164 Lano-incorporacio del funcionari amb reserva de placa en el termini legal
donara lloc a les conseqiiéncies previstes legalment.

16.5 Als efectes de permisos i llicéncies la referéncia es fa extensiva a tots els
suposits de parelles de fet, amb independencia de la seva orientaci6 sexual, sempre
que I'acte causant de la convivencia s’acrediti mitjangant document oficial.

Article 17
Dies de lliure disposicio per anys de servei

Els funcionaris a més a més dels dies de lliure disposici6 establerts, tindran dret
al gaudi de 2 dies addicionals al complir el sis¢ trienni, i s’incrementa en 1 dia
addicional per cada trienni complerts a partir del vuite.

Article 18
Premi per permanéncia a la corporacio

Els funcionaris, a més a més dels dies de vacances, 'any que compleixi 25 anys
de treball al servei de ’Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia, tindran dret al gaudi
de 5 dies laborals de vacances.

Article 19
Calendari de festes

Les festes oficials seran les establertes legalment. Es proporcionara copia del
calendari de festes a tot el personal municipal.

CaritoL 4
Mesures per a la conciliacio de la vida personal, familiar i laboral

SECCIO 1
Condicions generals

Article 20
Condicions generals pel gaudi d aquestes mesures

20.1 Les mesures per a la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral
regulades en aquest capitol seran aplicables als funcionaris de carrera que presten
serveis a ’Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia.
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20.2  Pel que fa als funcionaris interi els sera d’aplicaci6 aquestes mesures llevat
de I'excedencia voluntaria per al manteniment de la convivéncia.

20.3 Pel que faal personal eventual de confianga i assessorament especial també
els sera d’aplicacio aquestes mesures a excepcid de les excedéncies.

204 Les mesures regulades en aquest Acord de condicions s’apliquen tant al
personal que té un vincle matrimonial com a les unions estables de parella acredi-
tades d’acord amb el que estableix la Llei 10/1998, de 15 de juliol, d*unions estables
de parella. Les mesures s’apliquen també tant en els suposits de filiacio biologica
o adoptiva com en els d’acolliment permanent o preadoptiu, sens perjudici de les
especialitats que s’estableixen en aquest Acord de condicions en relacio al comput
de terminis.

20.5 Fins que no entri en vigor el nou Codi de familia de Catalunya, les persones
que assumeixin per mitja d’un document public la maternitat o la paternitat compar-
tida del fill o filla d’una altra persona son considerades progenitors d’aquest. Quan
entri en vigor el nou Codi de familia de Catalunya s’han de considerar progenitors
les persones a qui la legislacio civil de Catalunya reconeix aquesta condicio, en els
termes 1 les condicions que s’hi estableixen.

SECCIO 2
Excedencies

Article 21
Excedencies. Condicions generals

21.1 Els suposits d’excedéncia voluntaria establerts en aquest Acord tenen la
finalitat de conciliar la vida personal i familiar amb la vida laboral i es regeixen
pel que determina aquest Acord de condicions de conformitat amb el que disposa
la Llei 8/2006 1, en tot allo que no hi sigui expressament regulat, per la normativa
general vigent en matéria d’excedencia voluntaria.

21.2  Noes poden acumular 2 periodes d’excedéncia en el cas que s’esdevingui
una nova causa. Si durant el periode d’excedéncia un nou subjecte causant dona
dret a un altre periode d’excedencia, Iinici d’aquest posa fi al primer.

21.3  Dexercici simultani de I’'excedéncia per 2 persones que presten llurs
serveis en el sector public per radé d’un mateix fet causant només és permeés, amb
lautoritzacid prévia, si ho solliciten d’'una manera expressa els interessats i si no
afecta el funcionament dels serveis.

214 Lesexcedéncies per a tenir cura d’un fill o filla o de familiars sén incompa-
tibles amb l'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment
del termini d’excedéncia.

21.5 Siun cop finida la causa que ha originat la declaraci6 de I’excedéncia vo-
luntaria la persona afectada no sol'licita el reingrés en el termini d’1 mes, es declara
d’ofici la situacio d’excedéncia voluntaria per interes particular.

21.6  Encel cas d’excedéncia voluntaria per rad de violéncia de génere, ’Admi-
nistracié ha de notificar a la persona afectada, amb 1 mes d’antelacio, que fineix
I’'excedéncia i que disposa d’1 mes, a comptar del finiment de I'excedéncia, per a
demanar-ne I'ampliaci6 o per a reincorporar-se.

Article 22
Excedencia voluntaria per a tenir cura d 'un fill o filla

22.1 Lexcedencia voluntaria per a tenir cura d’un fill o filla es pot sollicitar en
qualsevol moment a partir del naixement o de la senténcia o de la resoluci6 judicial
de constituci6 de I’adopcio o de ’acolliment.

22.2  Aquesta excedéncia té una durada maxima de 3 anys, a comptar de la data
del naixement o de la senténcia o de la resoluci6 judicial en el cas d’acolliment o
adopcio.

22.3  Elperiode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis,
de consolidaci6 del grau personal i del sistema de previsio o drets passius. Aixi
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mateix, durant tot el periode d’excedéncia la persona afectada té dret a la reserva
del lloc de treball amb destinaci6 definitiva. No obstant aixo, si la persona afectada
ocupa un lloc de treball amb destinacid provisional, conserva els drets generals
sobre aquest fins al cessament o fins al moment en queé es resolgui la convocatoria
de provisi6 corresponent.

Article 23
Excedencia voluntaria per a tenir cura de familiars

23.1 D’excedéncia voluntaria per a tenir cura d’un familiar fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat inclos, amb la condici6 que no es pugui valer i que no
pugui exercir cap activitat retribuida.

23.2  Aquesta excedéncia pot ésser atorgada per un periode minim de 3 mesos i
maxim de 3 anys. El periode concret d’excedéncia és determinat segons I'acreditacio
del grau de dependéncia i la durada estimada d’aquesta.

23.3 Elperiode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis,
de consolidacié del grau personal i del sistema de previsio o drets passius. Aixi ma-
teix, durant tot el tot el periode d’excedeéncia la persona afectada té dret a la reserva
del lloc de treball amb destinaci6 definitiva. No obstant aixo, si la persona afectada
ocupa un lloc de treball amb destinacié provisional, conserva els drets generals
sobre aquest fins al cessament o fins al moment en qué es resolgui la convocatoria
de provisio corresponent.

Article 24
Excedencia voluntaria per al manteniment de la convivencia

24.1 Lexcedeéncia voluntaria per al manteniment de la convivéncia es pot sol-
licitar, per una durada minima de 2 anys i maxima de 15 anys, si el conjuge o la
conjuge o el convivent o la convivent ha de residir en un altre municipi perque hi
ha obtingut un lloc de treball estable.

24.2  Els funcionaris també podran sol-licitar I'excedéncia voluntaria per agru-
pacio familiar sense el requisit d’haver prestat serveis efectius en qualsevol de les
administracions publiques durant el periode establert als funcionaris quan el seu
conjuge resideix en una altra localitat per haver obtingut i estar desenvolupant un
lloc de treball de caracter definitiu com a funcionari de carrera o com a laboral fix
en qualsevol de les administracions publiques, organismes publics i entitats de dret
public depenents o vinculades a elles, en els organs constitucionals o del poder
judicial i organs similars de les comunitat autonomes, aixi com en la Uni6é Europea
0 en organitzacions internacionals.

243 Elperiode d’excedéncia no computa als efectes de triennis, de grau personal
1 de drets passius, ni comporta la reserva de la destinacio.

Article 25
Excedencia voluntaria per violencia de genere

25.1 Lexcedéncia voluntaria per violéncia de génere s’atorga a les funcionaries
victimes de la violéncia de génere pel temps que sol-licitin sense necessitat d’haver
prestat un temps minim de serveis previs i sense que sigui exigible el termini de
permanéncia en aquesta.

25.2  El periode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement de tri-
ennis, de consolidacio del grau personal i del sistema de previsi6 o drets passius
1 comporta la reserva del mateix lloc de treball durant 6 mesos, sens perjudici
que es pugui ampliar aquest termini, d’acord amb el que disposa la normativa
sobre violéncia de genere. Quan les actuacions judicials ho exigissin es podra
prorrogar aquest periode per 3 mesos amb un maxim de 18, amb idéntics efectes
que els esmentats anteriorment, a fi de garantit I’'efectivitat del dret a la proteccio
de la victima.
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SECCIO 3
Permisos

Article 26
Permisos. Condicions d exercici

26.1 No es pot concedir un mateix tipus de permis a 2 persones pel mateix fet
causant, llevat que I’exerceixin d’'una manera alternativa i que el termini global no
superi I’establert com a maxim per a cada tipus de permis, a excepci6 dels segiients
suposits:

a) Permis per matrimoni o d’inici de la convivéncia en el cas d’unions estables
de parella dels funcionaris de la corporacio.

b) Permis per matrimoni de familiars fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat.

¢) Permis de maternitat quan el gaudeixen de forma compartida els 2 progeni-
tors.

d) Permisos per atendre fills discapacitats.

e) Permis per mort, accident, hospitalitzaci6 o malaltia greu d’un familiar fins
al segon grau.

26.2  Els permisos regulats per aquest Acord de condicions son retribuits, llevat
del permis sense retribucid per a atendre un familiar.

Article 27
Permis per matrimoni

271 Perrad de matrimoni o uni6 de fet 'empleat té dret a una llicéncia de 15
dies. En el segon cas s’haura de justificar ’existéncia de la parella de fet d’acord
amb la normativa aplicable.

272 En el suposit que una parella de fet un cop hagi gaudit d’aquesta Ilicéncia
contregui matrimoni, no podra gaudir de nova llicéncia per aquest concepte.

Article 28
Permis per matrimoni d 'un familiar

Els funcionaris als quals els son d’aplicacio aquestes mesures per a la conciliacié de
la vida personal, familiar i laboral tenen dret a un permis d’1 dia d’abséncia del lloc
de treball per matrimoni d’un familiar fins al tercer grau de consanguinitat o afinitat.
Aquest permis és ampliable a 2 dies si el matrimoni t¢ lloc fora de Catalunya.

Article 29
Permis per maternitat

29.1  Elpermis per maternitat té una durada de 16 setmanes ininterrompudes, que
son ampliables, en els casos de part, acolliment o adopcié multiple, a 2 setmanes més
per cada fill o filla a partir del segon i en pot gaudir qualsevol dels dos progenitors.
Laltre progenitor o progenitora, sempre que tingui la guarda legal del fill o filla,
pot fer s de tot el permis de maternitat, o de la part que en resti, en el cas de mort
o malaltia incapacitant de la mare o en el cas de guarda legal exclusiva.

29.2 En el cas de filiacio biologica, el periode de permis pot comencar abans
o immediatament després del part. Les 6 primeres setmanes posteriors al part son
de descans obligatori per a la mare.

29.3  Encel cas d’adopcio o acolliment, el periode de permis per maternitat com-
puta a partir de la senténcia judicial o resoluci6é administrativa. Si es tracta d’una
adopcio internacional el permis pot comengar fins a 6 setmanes abans.

29.4 Lapersona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a temps par-
cial, d’'una manera ininterrompuda. La manera en que es distribueix el temps de
permis requereix ’acord previ entre la persona afectada i I’organ competent per a la
concessio del permis. En el cas de filiacio biologica, la mare pot gaudir del permis
atemps parcial només a partir de la sisena setmana posterior al part. El permis per
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maternitat a temps parcial és incompatible amb els permisos per lactancia o per
fills prematurs i amb la reduccié de jornada per guarda legal.

29.5 El progenitor o progenitora que gaudeix del permis per maternitat pot
optar perqué laltre progenitor o progenitora gaudeixi d’una part determinada i
ininterrompuda d’aquest permis. El permis es distribueix a opcio6 del progenitor
o progenitora que gaudeix de la primera part del permis. Els progenitors poden
gaudir de compartir el permis d’una manera simultania o successiva, sense supe-
rar les 16 setmanes o el temps que correspongui en els casos de part, acolliment
o adopcié multiple. En el cas de la filiacid biologica, si s’opta per gaudir de la
segona part del permis successivament al de la mare, només es pot fer a partir de
la sisena setmana posterior al part i sempre que, en el moment de fer-se efectiva
aquesta opcio, la incorporacié de la mare al treball no comporti un risc per a la
seva salut.

29.6 L’opcid exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se el periode
de permis per maternitat en favor de I’altre progenitor o progenitora a fi que aquest
gaudeixi d’una part del permis pot ésser revocada en qualsevol moment per aquell
si s’esdevenen fets que fan inviable I’aplicacié d’aquesta opcid, com ara I’abséncia,
la malaltia o ’accident, o també I’labandonament de la familia, la violéncia o altres
causes equivalents, llevat que aquests 3 darrers casos siguin imputables al primer
progenitor o progenitora.

Article 30
Permis per naixement, adopcio o acolliment

El progenitor o progenitora que no gaudeix del permis per maternitat té dret a
un permis de 5 dies laborables consecutius dins els 10 dies segiients a la data de
naixement, o a l’arribada del menor o la menor adoptat o acollit a la llar familiar
en el cas d’adopcid o acolliment. En el cas de part, adopcio o acolliment multiple,
la durada del permis s’amplia a 10 dies si es tracta de 2 fills i a 15 dies si en s6n
3 o més.

Article 31
Permis de paternitat

31.1 El progenitor o progenitora, sense perjudici del dret al permis por mater-
nitat, té dret a un permis de paternitat de 4 setmanes consecutives.

31.2  El progenitor o progenitora pot gaudir d’aquest permis durant el periode
compres des de la finalitzaci6 del permis per naixement del fill o filla, des de la
resolucio judicial por la qual es constitueix I’adopcid o a partir de la decisio ad-
ministrativa o judicial d’acolliment i fins que finalitzi el permis per maternitat, o
també immediatament després de I'esmentat permis.

31.3 El progenitor o progenitora d’una familia monoparental, si t¢ la guarda
legal exclusiva del fill o filla, també poden gaudir el permis de paternitat a conti-
nuaci6 del de maternitat.

Article 32
Permis per lactancia

32.1 El funcionari/aria té dret al permis per lactancia que consisteix en 1
hora diaria d’abséncia del lloc de treball, la qual es pot dividir en 2 fraccions de
30 minuts. En els casos de part, adopcid o acolliment multiple el permis és de 2
hores diaries, les quals es poden dividir en 2 fraccions d’1 hora. El periode del
permis s’inicia un cop finit el permis per maternitat i té una durada maxima de
20 setmanes.

32.2 A peticio de I'interessat o interessada, les hores del permis de lactancia
es poden compactar per a gaudir-ne en jornades senceres de treball, consecutives
o repartides per setmanes, sense alterar el moment d’inici del periode de permis i
tenint en compte les necessitats del servei.

Disposicions



16710 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5082 —3.3.2008

Article 33
Permis per a atendre fills prematurs

En el cas de naixement d’un fill o filla prematur o que hagi d’ésser hospitalitzat
a continuacio del part, s’atorga un permis equivalent al temps d’hospitalitzacio
fins a un maxim de 12 setmanes. Aquest permis s’inicia a partir del finiment
del permis per maternitat o de la setzena setmana posterior al part, I’adopcid o
l’acolliment.

Article 34
Periode de vacances en relacio a determinats permisos

Si el periode del permis de maternitat, de paternitat o d’atenci6 de fills prematurs
coincideix totalment o parcialment amb el periode de vacances, la persona afectada
gaudeix de les vacances un cop finit el permis. El comput de les vacances s’inicia
I’endema de la data de finiment del permis.

Article 35
Permisos per a atendre fills discapacitats

Els progenitors amb fills discapacitats tenen dret conjuntament a permisos
d’abséncia del lloc de treball per a poder assistir a reunions o visites en els centres
educatius especials o sanitaris on rebin suport. Aixi mateix, tenen dret a 2 hores de
flexibilitat horaria diaria per a poder conciliar els horaris dels centres d’educacio
especial o dels altres centres on el fill o filla discapacitat rep atencio.

Article 36
Permis prenatal

36.1 Les dones embarassades tenen dret a absentar-se del lloc treball per a
assistir a examens prenatals i a técniques de preparacio per al part, durant el temps
necessari per a dur a terme aquestes practiques, amb la justificacié prévia de la
necessitat de fer-ho dins la jornada de treball.

36.2 Les parelles que opten per I'adopcio o ’acolliment permanent o preadoptiu
tenen dret a absentar-se del lloc de treball per a dur a terme els tramits administratius
requerits per ’Administracié competent fets a Catalunya, durant el temps necessari,
amb la justificacio prévia que s’han de fer dins la jornada de treball.

Article 37
Permis per mort, accident, hospitalitzacio o malaltia greu d’un familiar fins al
segon grau

El permis per mort, accident, hospitalitzacio o malaltia greu d’un familiar fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat té una durada de 2 dies laborables. Aquest
permis és ampliable a 4 dies si el fet es produeix en un municipi diferent del mu-
nicipi del lloc de treball. Excepcionalment i per motius degudament justificats, es
pot ampliar el permis fins a 6 dies laborables.

Article 38
Permis sense retribucio per a atendre un familiar

Es poden concedir permisos sense retribucio per a atendre un familiar fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat per un periode minim de 10 dies i maxim
de 3 mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a 3 mesos més. Aquest permis és
incompatible amb ’autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al
finiment del permis.

Article 39
Permisos de flexibilitat horaria recuperable

Es poden autoritzar permisos d’abséncia del lloc de treball dun minim d’1 hora
iun maxim de 7 per a visites o proves mediques d’ascendents o descendents fins al
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segon grau de consanguinitat o afinitat i per a reunions de tutoria amb els docents
responsables dels fills. Els temps d’abséncia I’ha recuperar la persona afectada
durant el mateix mes en que gaudeix del permis, tenint en compte les necessitats
del servei. Aquests permisos poden ésser puntuals o periodics.

Article 40
Permisos per situacions de violencia de génere

Les dones victimes de situacions de violéncia de génere que, per aquest motiu,
s’hagin d’absentar del lloc de treball tenen dret que aquestes faltes d’assisténcia es
considerin justificades d’acord amb el que determinin els serveis socials, policials
o de salut corresponents. Aixi mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat horaria
que, d’acord amb cada situacio concreta, siguin necessaries per a llur proteccié o
assisténcia social.

SECCIO 4
Reduccions de jornada

Article 41
Reduccions de jornada. Requisits de concessio

41.1 Les reduccions de jornada regulades en aquest Acord de condicions in-
compatibles amb I'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al
finiment del termini de la reduccio.

41.2  No es pot concedir la reduccié de jornada a 2 persones pel mateix fet cau-
sant, llevat que I'exerceixin d’'una manera alternativa i sense que el termini global
superi I’establert com a maxim.

Article 42
Reduccio de jornada amb la totalitat de la retribucio

42.2  Els funcionaris/aries als quals se’ls apliquen les mesures de conciliacio
de la vida personal, familiar i laboral regulades en aquest Acord de condicions po-
den gaudir d’'una reducci6 de com a maxim un ter¢ de la jornada de treball amb la
percepciod del 100% de les retribucions per a tenir cura d’un fill o filla, sempre que
no estiguin privades de la guarda legal d’aquest per resolucio judicial i que I’altre
progenitor o progenitora treballi.

42.2 Lareduccio de jornada regulada per aquest article té una durada maxima
d’l any a partir del finiment del permis per maternitat o de la setzena setmana
posterior al part, 'adopci6 o I'acolliment. Si la persona beneficiaria ha gaudit del
permis de paternitat, la durada de la reduccié computa de manera consecutiva a
partir del finiment d’aquest permis.

42.3  El percentatge de reduccio de jornada no és ampliable en el cas de part,
adopcio o acolliment multiple ni per cap altre suposit. Aixo no obstant, la persona
afectada pot optar, sempre que sigui possible segons les necessitats del servei,
per compactar les hores que corresponguin de reduccié de jornada en jornades
consecutives senceres. El periode de compactacié ha d’ésser el que correspongui
proporcionalment segons I’horari de la jornada de treball.

Article 43
Reduccio de jornada per discapacitat legalment reconeguda

43.1 Les persones amb una discapacitat legalment reconeguda que, per aquest
motiu, han de rebre tractament en centres publics o privats tenen dret a una reduccio
de jornada de treball equivalent al temps que hi han de dedicar, sense pérdua de
llurs retribucions integres.

432 Pera gaudir d’aquesta reduccié de jornada cal un informe del servei medic
corresponent que justifiqui la necessitat del tractament, la periodicitat o durada
aproximada i la necessitat que es dugui a terme en I’horari laboral.

Disposicions



16712 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5082 —3.3.2008

Article 44
Reduccio de jornada d’un ter¢ o de la meitat amb dret al 80% o al 60% de les
retribucions

Els funcionaris/aries als quals se’ls apliquen les mesures de conciliacié de
la vida personal, familiar i laboral regulades en aquest Acord de condicions
poden gaudir d’una reduccio d’un ter¢ o de la meitat de la jornada de treball,
amb la percepcio del 80% o del 60% de la retribucio, respectivament, en els
suposits segiients:

a) Per a tenir cura d’un fill o filla menor de 6 anys, sempre que se’n tingui la
guarda legal.

b) Per a tenir cura d’una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial
que no faci cap activitat retribuida, sempre que se’n tingui guarda legal.

¢) Perque tenen a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afi-
nitat, amb una incapacitat o disminucio reconeguda igual o superior al 65% o amb
un grau de dependéncia que li impedeix ésser autonom, o que requereix dedicacid
o0 atencio especial.

d) Les dones victimes de la violéncia de génere, per a fer efectiva llur proteccio
o llur dret a I'assisténcia social integra.

CapiTOL 5
Policia Local

Article 45
Ambit personal

El present capitol sera d’aplicacio a tot el personal integrat en el cos de la Policia
Local.

Article 46
Horari de treball

46.1 L’horari es fara de manera intensiva de 8 hores diaries i 3 torns (mati, tarda
i nit), amb canvi de torn mensual, i amb la distribucio6 horaria segiient:

a) Horaride 6 a 14 hores del torn de mati.

b) Horari de 14 a 22 hores del torn de tarda.

¢) Horari de 22 a 6 hores del torn de nit.

46.2 Es podra establir qualsevol altre torn de treball diferent dels anteriors,
prévia consulta amb els afectats i els representants legals dels funcionaris.

46.3 Els quadrants de servei dels diferents torns es realitzaran de forma rotativa
1 equitativa per a tot el personal, de manera que tothom pugui gaudir del maxim
nombre de dies de descans en festius i caps de setmana. Els dies de descans setma-
nals es faran de la forma més agrupada possible.

46.4 Els agents gaudiran de caps de setmana de festa alternatius, al llarg de
'any.

46.5 Els caps de setmana festius comprendran de les 22 hores del divendres
fins les 22 hores del diumenge.

46.6 Com a maxim es treballaran 7 dies seguits.

46.7 Elquadrant de servei, que sera objecte de negociacio amb els representants
sindicals, es confeccionara anyalment i els agents disposaran d’aquest quadrant
abans de la segona quinzena de novembre de I’any en curs.

46.8 Tots els agents hauran de fer una mitjana de 70 dies nocturns anuals,
distribuits proporcionalment dintre dels 4 mesos establerts com a torn de nit al
quadrant anual.

46.9 S’admetran els canvis de dies festius o de torns de treball entre els funcio-
naris/aries de ’Ajuntament respectant les necessitats del servei, previ coneixement
del cap/responsable del servei.
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Article 47
Canvi de dies de descans

47.1 S’admetra el canvi de dies descans entre els agents, respectant les necessitats
del servei previ coneixement del comandament corresponent.

47.2 Els canvis de torn de descans, per realitzar serveis extraordinaris per raons
del servei, seran voluntaris, i es comunicaran al personal afectat amb la maxima
antelacio i tindran la segiient compensacio diaria de penalitzacio:

a) Amb una antelacié de menys de 24 hores: 40 euros.

b) Amb una antelaci6é de menys de 48 hores: 30 euros.

Article 48
Compensacio per compareixenga als jutjats o d ‘altres organismes publics

Les gestions derivades del servei i realitzades pels agents a requeriment d’altres orga-
nismes, jutjats, etc. fora de la jornada laboral seran compensades de la forma segiient:

a) Assistencia judicis o d’altres organismes a Barcelona: amb 4 hores extres
festives.

b) Assisténcia judicis o d’altres organismes a Vilafranca del Penedés: amb 2
hores extres festives.

¢) Assisténcia judicis o d’altres organismes a Vilanova i la Geltru: amb 3 hores
extres festives.

d) Assistencia judicis al Jutjat de Pau Sant Sadurni d’Anoia: 1 hora.

e) Assistencia a judicis o altres organismes no inclosos en els 3 punts anteriors
es tractara en Comissio Paritaria

Article 49
Ingrés, estabilitat laboral i promocio interna

49.1 Elpersonal de nou ingrés en practiques de la plantilla de la Policia Local de
Sant Sadurni d’Anoia que hagi d’assistir al curs de I’Escola de Policia de Catalunya
ho fara en el primer curs que s’organitzi a I’Escola. L’Ajuntament vetllara mitjangant
el control del nombre de places en cada convocatoria, perqué es pugui materialitzar
el que s’exposa al present article.

49.2  Mentre duri el curs a ’Escola els funcionaris de nou ingrés, els agents de
la Policia Local percebran el sou integre, sempre i quan realitzin treballs per serveis
a PAjuntament durant 2 caps de setmana al mes.

49.3 Quan s’hagi d’assistir a un curs de I’Escola de Policia de Catalunya, inclos
dins un procés de promocio6 interna, percebran el sou integre més les despeses de
transport i manutencio que s’acreditin.

Article 50
Serveis extraordinaris

La seva aplicacio sera la mateixa que per a la resta del personal de I’Ajuntament,
a excepcio dels serveis realitzats en dies de descans dels agents que coincideixen
amb cap de setmana, que es compensaran amb un altre cap de setmana o amb la
compensacio de forma economica a eleccio del funcionari.

Article 51
Segona activitat i Reglament

L’Ajuntament aprovara un nou Reglament de la Policia Local, en el qual s’actualit-
zara l’existent actualment i s’incloura la regulacio de la segona activitat dels membres
del cos. El Reglament en conjunt sera negociat préviament amb els representants
del personal i realitzat abans de 6 mesos.

Article 52
Serveis de vigilancia nocturna

Els serveis de vigilancia nocturna de la Policia Local, tenint en compte com a
horari nocturn la jornada de 8 hores compresa entre les 22 hores del dia d’inici del
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torn i les 6 hores del dia segiient, hauran de realitzar-se per un minim de 2 agents,
aixi com els serveis diiirns en llocs que poden denominar-se conflictius (espectacles
esportius, musicals, etc.).

CAPiTOL 6
Condicions retributives

Article 53
Increments salarials

L’Ajuntament incrementara les retribucions dels seu personal en els termes pre-
vistos a les lleis de pressupostos generals de I’Estat.

Article 54
Estructura salarial

El régim i I'estructura salarial del funcionaris de ’Ajuntament de Sant Sadurni
d’Anoia sera la prevista pels funcionaris de ’Administracio publica. La retribucid
de cada lloc de treball sera la que figura en la valoracio de llocs de treball, aixi
com aquells conceptes retributius que no es van tenir en compte en aquella, i que
s’expressen a continuacio:

Prolongacio jornada: per necessitats dels serveis podran existir jornades especials
de treball, previ informe del cap del servei i consulta als representants dels fun-
cionaris. 2,30 hores/setmana: 235,99 euros mensuals; 5,00 hores/setmana: 452,32
euros mensuals

Nocturnitat: es consideren nocturnes les hores treballades entre les 22 hores i les
6 hores: 13,93 euros diaris (proporcionals a la jornada).

Substituci6 funcions diferent categoria: 100% del complement especific. Cal
regular els casos, circumstancies, i imports: 100% complement especific.

Complement de treball durant cap de setmana (00 hores del dissabte i 24 hores
del diumenge), proporcional a la jornada treballada en aquest periode: 10 euros
diaris (proporcionals a la jornada). Per la Policia Local, coincidira amb el que es
determina a I’article 45.5.

Complement dies de Nadal, Any nou i Reis, Policia Local (pels funcionaris que
treballin entre les 22 hores de la vigilia a les 22 hores del dia festiu indicat): 50 euros
proporcionals a la jornada treballada.

Article 55
Paga d’incentivacio

55.1 Les parts acorden iniciar un procés per I’establiment d’una paga d’incen-
tivacio. Aquesta esta destinada a retribuir 'especial rendiment, I’activitat extraor-
dinaria i I'interés i la iniciativa amb qué el funcionari/aria municipal desenvolupa
el seu treball.

55.2  Ladeterminacio del seu import es realitzara en funcid de circumstancies
objectives relacionades directament amb I’exercici del lloc de treball i amb els ob-
jectius que li siguin assignats. Les quanties que es percebin seran de coneixement
public, tant dels altres funcionaris/aries com dels representants sindicals.

55.3 Reglamentariament, per acord entre la corporacio i els representants
sindicals, i en el termini de 6 mesos, s’establiran els criteris técnics de valoracio
de factors que determinin la distribuci6 de la paga d’incentivacid. En tot cas, els
sistemes avaluadors de "acompliment s’adequaran a criteris de transparéncia,
objectivitat, imparcialitat i no-discriminacio.

553 Lacorporacio destinara anualment amb efectes d’1 de gener de 2007 un 1%
del pressupost de 'import de les retribucions brutes del personal, aplicats per depar-
tament, a distribuir en cada servei segons els criteris técnics acordats per les parts.

a) Pel seu abonament es tindran en compte els criteris seglients:
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Absentisme.

Productivitat.

Rendiment.

Activitat extraordinaria.

Interes.

Actitud.

55.4 Laconcrecio es realitzara amb I’aprovacio d’un reglament.

55.5 Periode de meritacid: any natural.

55.6 Data d’abonament a any vengut, en el mes de marg de I'any segiient.

55.7 En cap cas les quanties assignades per la paga d’incentivaci6é durant un
periode de temps no originaran cap tipus de dret individual respecte valoracions
corresponents a periodes successius. Aquest concepte no es consolidara com a
salari.

Article 56
Garantia salarial
De conformitat amb el contingut de ’Acord del Ple municipal de data 30 de maig

de 2006, es mantenen els complements personals derivats de la valoracio de llocs
de treball.

Article 57
Sistema de pagament de nomines
57.1 Elsistema d’abonament de les retribucions és la transferéncia bancaria.
57.2 La transferéncia de la nomina mensual al compte del funcionari/aria,
s’haura de fer efectiva com a maxim el penultim dia laborable de cada mes.
573 Les nomines es lliuraran personalment a cada funcionari/aria, en sobre
tancat.

Article 58
Pagues extraordinaries

58.1 Limport de les pagues sera ’equivalent a 1 mensualitat ordinaria.

58.2 Elpagament de la paga extraordinaria de juny es fara no més tard del 24
de juny.

58.3 El pagament de la paga de Nadal es fara no més tard del dia 20 de de-
sembre.

Article 59
Indemnitzacions per rao de servei

59.1 Aquestes indemnitzacions correspondran als conceptes de dietes i des-
peses de viatge.

59.2  Enconcepte de dietes sera satisfeta com a maxim la quantitat de 12 euros
per apat.

59.3 Tanmateix, la utilitzacié de vehicle propi sera retribuida a ra6 de (regu-
lades legalment):

a) Automobils: 0,25 euros km.

b) Motocicletes: 0,16 euros km.

59.4 Elimports anteriors s’actualitzaran anualment conforme a I'IPC.

59.5 Entot cas les dietes han de ser degudament justificades.

59.6 La utilitzacio del vehicle propi haura d’ésser autoritzada pel regidor res-
ponsable del servei.

597 Lacorporacio potenciara el transport public dels seus empleats, quan aquests
s’hagin de desplacar per raons del servei, assumint el seu cost. Si no és possible,
es facilitara un vehicle al funcionari que hagi d’efectuar desplagaments per ra6 del
servei fora del seu lloc de treball. En cas que no es pugui facilitar cap vehicle, el

Disposicions



16716 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5082 —3.3.2008

funcionari que de forma voluntaria vulgui optar per utilitzar el seu vehicle, ’haura
d’autoritzar per escrit el/la seu cap o el secretari/aria.

Article 60
Serveis extraordinaris

60.1 Els serveis extraordinaris tindran caracter excepcional i hauran de ser
degudament autoritzats i justificats.

60.2 Ambdues parts manifesten la voluntat d’eliminar els serveis extra-
ordinaries al minim necessari, i de substituir-les per nous llocs de treball. El
representant dels funcionaris coneixera, per mitja d’una relacié6 mensual que
lliurara ’Ajuntament, el detall i el nombre dels serveis extraordinaris realitzades
per tot el funcionaris.

60.3 Escomptabilitzaran com a serveis extraordinaris les hores efectuades fora
de la jornada laboral, a excepci6 de les explicitades com a perllongacié de jornada
per necessitats excepcionals d’acabament de tasques o atencio al public.

60.4 Els serveis extraordinaris, préviament autoritzats, es pagaran d’acord amb
la taula que figura a continuacié. Excepcionalment, es podran compensar, per acord
entre ’Ajuntament i el funcionari, amb el gaudi d’un descans retribuit en una relacio
d’1 hora extra igual a 1 hora i 45 minuts de descans.

G: grup; SG: subgrup; DV: dilluns a divendres; F:festius; DVN: dill-div. nocturn; FN: festiu nocturn.

Euros
G SG DV F DVN FN
A Al - - - -
A2 15,80 17,07 23,90 25,98
B 1497 16,02 17,20 18,70
C Cl 1497 16,02 17,20 18,70
C2 14,13 14,97 15,80 16,62
Agrupacions
professionals (E) 14,13 14,97 15,80 16,62
Article 61
Gratificacions

Limport de les gratificacions €s el segiient:
a) Per naixement o adopcio de fills: 204,40 euros.
b) Per matrimoni o convivencia: 190,30 euros.

CapritoL 7
Millores socials

Article 62
Bestretes

62.1 Lacorporaci6 creara un fons, destinat al personal municipal (funcionaris
i laborals) i regulat per aquests pactes i acords, de 21.145 euros destinades a la
concessio de bestretes sobre les retribucions del personal municipal.

62.2 La quantia maxima de les bestretes per funcionari/aria i any es fixa en
1.938 euros, sense interes.

62.3  Lessol'licituds es presentaran al Registre General, i s’hi haura d’especificar
quantia, causa i terminis de devolucid, que no podran superar els 24 mesos.

62.4 Laquantia global, per al personal municipal, de les bestretes concedides
no superara els 5.815 euros trimestrals.

62.5 Deles sol'licituds se n’informara obligatoriament la Comissio Paritaria, la
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qual podra establir mecanismes de control i verificacio de les causes de necessitat
allegades pels beneficiaris.

62.6 Els ajuts i bestretes s’abonaran al funcionari/aria entre el posterior i el
cinqué dia posterior de la seva aprovacio per part de la Comissio de Govern de
I’Ajuntament.

62.7 No es podra demanar una altra bestreta si no s’ha cancel-lat I’anterior.

62.8 Els funcionaris que hagin rebut una bestreta estan obligats a retornar-ne
I'import restant, en tot cas, en el moment de I'extincio de la relacié laboral.

Article 63
Avangaments de pagues extraordinaries

63.1 Els funcionaris de contracte superior a I’any podran disposar de I’avanga-
ment de les 2 pagues extres dins de I’any natural.

63.2 Els avancaments de sou o pagues extraordinaries seran abonats en un
termini maxim de 7 dies.

Article 64
Ajuts especials

64.1 Els funcionaris/aries amb fills disminuits al seu carrec tindran dret a
percebre fins a 176 euros mensuals en concepte de despeses extraordinaries de
caracter educatiu, sanitari, etc. degudament justificades.

64.2 L’Ajuntament avancara fins al 50% del cost d’adquisicié d’aparells orto-
pedics i protetics (odontologia i d’altres) que necessiti el funcionari/aria, el conjuge
o els seus fills, sempre que es produeixin les circumstancies segiients:

a) Que el cost dels aparells estigui cobert per la Seguretat Social.

b) Que el cost dels aparells superi el 35% del salari mensual del funcionari/aria
beneficiari.

Els beneficiaris retornaran els ajuts immediatament després de percebre el seu
import de la Seguretat Social.

A tots els efectes, seran considerats beneficiaris, a més del propi funcionari/aria,
el conjuge i els fills.

64.3 D’adquisicio d’ulleres i lents de contacte, quan el seu Us sigui necessari per
al normal desenvolupament del treball, sera objecte d’ajuda tinica fins a un maxim
de 105,73 euros per any.

64.4 Les sollicituds es presentaran al Registre General, acompanyades dels
pressupostos, factures o rebuts corresponents.

64.5 Les sol'licituds seran revisades per la Comissi6 Paritaria, la qual hi haura
d’establir els mecanismes que permetin una valoracié objectiva de les causes de
necessitat que justifiquin les peticions.

64.6 L’Ajuntament assumira la despesa de la renovacié de permisos de conduir
a tots aquells funcionaris/aries que hagin de portar vehicle municipal o particular
per necessitats del servei en el seu lloc de treball o responsabilitats especifiques.

64.7 Tots els funcionaris/aries municipals podran gaudir gratuitament dels serveis
que ofereix I’Ajuntament a la zona esportiva municipal per practicar I'esport o per recu-
peracio fisica per consell medic. LAjuntament entregara un carnet a cada funcionari/aria
per tal d’identificar-se a I'entrada de les instal-lacions esportives municipals.

Article 65
Fons social

65.1 Lacorporacio creara un fons per 'import que s’indica, destinat a facilitar
ajuts especials, de caracter social, al personal funcionari al servei de I’Ajuntament,
aixi com al conjuge i als seus fills.

65.2 La determinacio dels ajuts correspondra a la Comissio Paritaria, i seran
de caracter vinculant per a la corporacio.

65.3 Durant la vigéncia de ’Acord els imports dels fons seran els segiients:
9.500 euros per I’exercici 2007 any, en total per funcionaris i laborals, distribuits
proporcionalment. Per I’exercici 2008 i segiients, 'import del fons sera una quan-
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titat equivalent al 0,40% de les quantitats que figuren al pressupost aprovat per la
corporacid de cada exercici de les retribucions brutes de personal.

65.4 La corporacio i els representants dels funcionaris/aries es comprometen
areglamentar el present capitol de millores socials.

Article 66
Jubilacio

66.1 La jubilaci6 dels funcionaris podra ser:

a) Voluntaria, a sol'licitud del funcionari.

b) Forcosa, al complir I’edat legalment establerta.

¢) Perladeclaracio d’incapacitat permanent per a I'exercici de les funcions pro-
pies del seu cos o escala, o pel reconeixement d’una pensi6 d’incapacitat permanent
absoluta o incapacitat permanent total en relacio amb I’exercici de les funcions del
seu cos o escala.

d) Parcial. D’acord con el que s’estableix als apartats 2 1 4.

66.2 Procedira la jubilacid voluntaria, a sol‘licitud de I'interessat, sempre que
el funcionari reuneix els requisits i condicions establerts al régim de Seguretat
Social que li sigui aplicable.

66.3 La jubilacio6 forcosa se declarara d’ofici al complir el funcionari els 65
anys d’edat. No obstant aix0, es podra sollicitar la prolongaci6 de la permanéncia
al servei actiu en els termes de les lleis de funcio publica aplicables.

66.4 Procedira la jubilaci6 parcial, a sollicitud de I'interessat, sempre que el
funcionari reuneixi els requisits i condicions establerts al régim de Seguretat Social
que li sigui aplicable.

Article 67
Premis de jubilacio

En el moment de la jubilaci6 o en cas de passar a la situacié d’incapacitat perma-
nent absoluta, els funcionaris percebran, en una tinica vegada, una gratificacio de
106 euros per any treballat. En cas de mort abans de la seva jubilacio, s’abonara al
conjuge o persona legalment beneficiaria en la proporci6 fixada anteriorment.

Article 68
Incentius a la jubilacio anticipada

Els funcionaris que hagin prestat serveis a I’Ajuntament durant més de 15 anys,
tindran dret als seglients incentius:

Edat funcionari Import incentiu
60 ANYS..voerieeiiereieierieeeeeee e 20 mensualitats
61 ANYS ..o 15 mensualitats
62 ANYS ..oouiniiririeeeieeeeeeieeeieieee s 10 mensualitats
63 anys 5 mensualitats
64 anys 2 mensualitats

Article 69

Incapacitat temporal

Els funcionaris/aries que causin baixa per incapacitat temporal percebran inte-
grament els seus havers fins als 90 dies. Amb posterioritat, es precisara I'informe
de la Comissio Paritaria.

Article 70
Assegurances

70.1 Assegurances d’accidents:

70.2 L’Ajuntament té concertada amb una companyia d’assegurances una
polissa col-lectiva a favor de tot el personal municipal, en cas de mort o invalidesa
a conseqiiencia d’accident.
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70.3 Limport de les indemnitzacions que cobreix ’asseguranga és 66.000
euros.

704  Asseguranca de responsabilitat civil 1 assisténcia juridica:

70.5 La corporaci6 té contractada una polissa d’asseguranga de responsa-
bilitat civil que cobrira, entre d’altres, la responsabilitat civil de tot el personal
municipal, sempre que la causa de I’exigéncia de responsabilitat no derivi d’una
actitud dolosa del funcionari/aria. Aquesta asseguranga ¢és de 600.000 euros
anuals.

70.6  Els representants del personal disposaran d’una copia de ’'esmentada
polissa.

70.7 Totes les assegurances cobren ’espai de 24 hores diaries, els 7 dies de la
setmana.

70.8 La corporacio facilitara I’assessorament legal i la defensa juridica del
personal municipal que per causa del servei ho requereixi.

Article 71
Mort natural

En cas de mort natural ’Ajuntament abonara als hereus del funcionari/aria la
quantitat de 4.000 euros.

Article 72
Segona activitat

Durant la vigencia del present Acord, es creara un Reglament de segona activitat
per a tot el personal que hagi vist disminuides les seves capacitats laborals, tot tenint
en compte les possibilitats de dur a terme tant pel que fa a ’existéncia a llocs de
treball adequat i a les capacitats de les persones afectades, abans dels 6 mesos de
la vigéncia d’aquest pacte.

CapitoL 8
Seguretat i salut laboral

Article 73
Revisions mediques

73.1 Tot els funcionaris afectats per present Acord tindran dret a una revisio
medica anual, que el centre haura de facilitar sense cap carrec per als funcionaris i
que tindra caracter voluntari per a aquests. Correspondra a I’Ajuntament I’eleccio
del centre on s’hagi de practicar la revisio.

73.2  Als funcionaris que ho demanin se’ls possibilitara ampliar 'observacio
per tal d’evitar o detectar malalties coronaries.

73.3 Linforme resultant de la revisio medica sera d’extrema reserva entre 'entitat
o metge que I’ha realitzat i el funcionari/aria. L'informe sera entregat degudament
tancat en ma a la persona interessada.

Article 74
Seguretat i salut laboral

74.1 En aquesta matéria, cal atenir-se a la regulaci6 legal establerta a la Llei
de prevenci6 de riscos laborals (31/1995, de 8 de novembre), la reforma del marc
normatiu de la prevencio de riscos laborals (54/2003, de 12 de desembre), i la nor-
mativa de desenvolupament.

74.2  El personal que voluntariament consideri oportu d’injectar-se la vacuna
antitetanica i/o la vacuna antihepatica podra fer-ho. L’Ajuntament ho incloura en
les prestacions de la mutua contractada.
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Article 75
Comite de Seguretat i Salut

75.1  El Comit¢ de Seguretat i Salut Laboral i el servei de prevencié gaudiran
d’un pressupost especific per portat a terme la seva gesti6 300 euros anuals, actua-
litzables, que s’hauran d’invertir en ’'adquisicié de material didactic, i que s’haura
de justificar.

75.2  El Comite de Seguretat i Salut es reunira tantes vegades com sigui neces-
sari, a peticié de qualsevol de les parts.

Article 76
Roba de feina

76.1 Tot el personal que realitzi tasques de caracter fisic tindra dret a rebre
gratuitament roba de feina.

76.2  Eslliuraran els elements en concepte de roba de feina que s’especifiquen
en l’annex corresponent.

76.3  En cas de malmetre’s algun element considerat com a roba de feina, sera
automaticament restituit, amb el lliurament previ de I’element deteriorat.

76.4 Caldra tenir en diposit els elements suficients i necessaris per poder res-
tituir la roba de feina.

76.5 Laroba d’estiu es lliurara abans del dia 15 de maig. La roba d’hivern es
lliurara abans del 15 de setembre.

CapitoL 9
Formacio i promocio interna

Article 77
Formacio professional

77.1 L’Ajuntament tindra cura de fomentar i aconseguir per als funcionaris/aries
municipals les subvencions i els cursos corresponents per a la formacié continuada
del personal que ho desitgi.

77.2 Lassistencia del personal sera obligatoria quan els cursos s'imparteixin
dintre de la jornada laboral.

77.3 Lacreditaci6 de I'aprofitament dels cursos es tindra en compte als efectes
de la promoci6 interna.

774 Les despeses ocasionades (matricula, dietes, quilometratge i d’altres) per
assisténcia a cursos de formaci6 aniran a carrec de la corporacio en tots els casos,
sempre que el contingut tingui relacié directa amb el lloc de treball o entri en el
context d’especialitzacio i perfeccionament de la seva professio.

77.5 L’Ajuntament facilitara al representant dels funcionaris informacio res-
pecte de 'organitzaci6 dels cursos que fa referéncia aquest article, abans de la seva
celebracio.

77.6 L’Ajuntament potenciara intercanvis de personal amb els municipis ager-
manats i d’altres administracions. Les despeses de dietes i quilometratges aniran
a carrec de PAjuntament.

777 L’Ajuntament proveira una partida del pressupost municipal per fer front
als costos de formacié del personal. Per a I'any 2007 la quantitat sera de deu mil
cinc-cents euros (10.000 euros).

77.8 Per tal de facilitar la formacio6 dels funcionaris/aries, aquests disposaran
d’un minim de 40 hores anyals per dur-la a terme.

779 Lacorporacidi els representants sindicals dels funcionaris es comprometen
a confeccionar el Reglament de formacio.

77.10  Els funcionaris/aries que siguin requerits per impartir cursos de forma-
ci6 tindran els drets que s’hagin acordat en el Reglament de formacid, segons la
particularitat de professorat.
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7711 Tres mesos abans de finalitzar I’any, ’Ajuntament fara la previsio i pro-
posta de I’any vinent a la Comissié de Formacio.

77.12  Els imprevistos que no hagi inclos el Reglament de formacio6 seran con-
siderats per la Comissio Paritaria.

Article 78
Seleccio i promocio de personal

78.1 Laseleccio i promocio del funcionaris es regira per la regulacio de I’Estatut
basic de I'empleat public i la resta de la normativa aplicable

78.2 L’Ajuntament es compromet a potenciar la promoci6 interna dels funci-
onaris, amb convocatdries restringides, prioritzant I’antiguitat, 'experiéncia i la
professionalitat com a mérits preferents.

78.3 L’Ajuntament preveura els corresponents concursos i proveira de 'import
econdmic necessari el pressupost municipal.

78.4 Els organs de selecci6 es constituiran de conformitat amb el que disposa
I’Estatut basic de I'empleat ptblic.

78.5 Cada any, I’Ajuntament i els representants dels funcionaris negociaran el
contingut de 'oferta d’ocupacio publica.

78.6 L’Ajuntament reconeixera mitjangant document signat per I’alcalde o pel
regidor de Personal, i a peticio del funcionari/aria o del representants legals del
personal, totes les tasques i responsabilitats que exerceixen els funcionaris que no
estiguin especificades en el seu lloc de treball.

78.7 Esnegociaran i consensuaran els criteris de les bases que hauran de servir
per realitzar les seleccions de personal.

78.8 Es manté la vigéncia de ’Acord signat en data 11 de maig de 2006 entre
I’Ajuntament i els representants dels funcionaris, en relacié a la contractaci6 de
personal, en tot allo que no estigui en contradiccié amb la normativa legal.

Article 79
Cataleg i avaluacio de llocs de treball

79.1 Es constituira una Comissié Seguiment de I’avaluacio de llocs de treball,
que haura d’intervenir, 2 vegades a I’any, per avaluar els nous llocs de treball i les
modificacions de forma substancial del contingut dels ja existent.

79.2  La corporacid es compromet a informar, préviament, els representants
sindicals d’aquells canvis de lloc de treball i/o modificacions substancials de les
condicions de treball que hagin de produir-se.

CapritoL 10
Garanties sindicals

Article 80
Representacio collectiva

Leleccio i la composicio dels organs de representacié col-lectiva dels funciona-
ris/aries s’ajustara a la legislacio vigent en la materia.

Article 81
Facultats de la representacio col-lectiva

81.1 A més del que estableix la legislacio vigent en la matéria, els representants
del personal gaudiran de les garanties i facultats segiients:

81.2 No es comptabilitzaran com a hores sindicals les que s’utilitzin per ne-
gociaci6 dels acords i pactes dels funcionaris, les emprades per participar en les
comissions de treball i totes aquelles reunions en les quals hi participin els repre-
sentants de la corporacio (a peticié de la corporacio).

81.3 Elsrepresentants del personal gaudira d’una partida pressupostaria espe-
cifica i de lliure disposici6 per fer front a les despeses que consideri necessaries per
portar a terme la seva accio sindical, degudament justificades.
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81.4 S’estableix entre les parts que el pressupost dels representants del personal
funcionari sera per a I'any 2007 de 383 euros actualitzables amb el percentatge de
la Llei de pressupostos

81.5 La corporacio6 facilitara els locals suficients i necessaris per tal que els
representants dels funcionaris/aries es puguin reunir amb el personal funcionari
de ’Ajuntament (assemblees i d’altres).

81.6 Lacorporacio6 facilitara els locals, materials i utillatges suficients i neces-
saris perque els representants dels funcionaris/aries puguin portar a terme la seva
acci6 sindical.

Article 82
Formacio dels representants dels funcionaris

82.1 Elsrepresentants sindicals, per tal de formar-se i fer més efectiva la seva
acci6 sindical, gaudiran del dret a fer aquells cursos de formacié que imparteixin
els sindicats 1, disposaran d’un minim de 40 hores anyals per realitzar-los. Es jus-
tificara l’assisténcia.

82.2 D’Ajuntament satisfara les despeses de transport i dietes ocasionades pels
cursos de formacio en qué participin els representants sindicals.

82.3 Elsdelegats sindicals gaudiran dels mateixos drets que la resta de personal
de PAjuntament per tal de formar-se o promocionar-se en la seva professio, carrec
o lloc de treball.

Article 83
Les llicencies per exercir funcions sindicals

Les llicéncies per exercir funcions sindicals, de formaci6 sindical o de represen-
tacio del personal s’atindran al que es determini legalment en aquesta matéria. Es
considerara com a funcions sindicals I’assisténcia a cursos de formaci6 sindical
sempre que, amb caracter previ, siguin comunicats a ’Ajuntament. Forma d’acre-
ditar-ho: justificant relatiu a la realitzaci6 i assisténcia al curs en els dies i hores
assenyalades.

Article 84
Seccions sindicals

84.1 Es garanteix el dret de lliure sindicacio i organitzacié dels funcionaris, a
la no-discriminacio, perjudici ni sanci6 per raons d’afiliacié o exercici dels drets
sindicals.

84.2 Preévia autoritzaci6 del funcionari/aria afiliat a un sindicat i a sol-licitud
d’un delegat sindical, I’Ajuntament descomptara de la nomina mensual la quota
sindical corresponent.

84.3 Les seccions sindicals que acreditin tenir afiliat un minim del 10% de
personal funcionari i/o laboral, podran designar 1 delegat, al qual es reconeixeran
els mateixos drets 1 obligacions que als representants dels funcionaris o els mem-
bres del Comite d’Empresa. Podran assistir a totes les reunions celebrades entre
I’Ajuntament i la representaci6 col-lectiva dels funcionaris i de les funcionaries,
amb veu i sense vot.

84.4 El delegat de la LOLS de les seccions sindicals disposara de 20 hores
mensuals per exercir les seves funcions.

84.5 Els delegats sindicals gaudiran dels mateixos drets que la resta de personal
de PAjuntament per tal de formar-se o promocionar-se en la seva professio, carrec
o lloc de treball.

84.6 Els afiliats a un sindicat que ocupin carrecs electius a nivell comarcal,
provincial, autonomic, estatal o superior a les organitzacions sindicals més re-
presentatives, tindran dret a gaudir dels permisos no retribuits necessaris per al
desenvolupament de les funcions sindicals propies del carrec.

84.7 Les seccions sindicals gestionaran una bossa d’hores amb el crédit horari
de tots els seus membres, Comité d’Empresa, delegats de personal funcionari i
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delegat de la LOLS. Els delegats de les seccions sindicals podran fer us d’aquesta
bossa d’hores sempre que la suma total de les festes en 1 mes no superi el total de
la bossa, amb comunicacid a ’Ajuntament.

Article 85
Garanties dels organs de representacio

Els representants dels funcionaris, com a representants del personal funcionari,
tenen les garanties reconegudes a la normativa vigent.

Article 86
Obligacions sindicals

Els organs de representacid, amb independéncia de la seva obligacié de com-
plir i respectar el que s’ha pactat en 'ambit de les seves competencies, s’obliguen
expressament a:

a) Desenvolupar tasques d’estudi, de treball i d’assisténcia a I'acci6 sindical dels
funcionaris/aries.

b) Guardar secret professional, individual i col-lectiu, en totes les matéries que
la corporaci6 els comuniqui confidencialment.

¢) Notificar a la corporaci6 qualsevol canvi de membres que es produeixi.

Article 87
Competeéncies de [’organ de representacio

L’organ de representacio del personal subjecte a aquests pactes i acords té entre
altres competencies:

a) Les facultats reconegudes a la normativa aplicable en matéria de representacio
sindical.

b) Rebre I’acta de les juntes de Govern local i els plens municipals al mateix
temps en que es faci arribar als representants de ’Ajuntament.

¢) Emetre informe, amb caracter previ, en el termini de 15 dies des de la seva
comunicacio per part de ’Ajuntament.

d) Abans de qualsevol nomenament, tenir informacio del lloc de treball a ocupar,
consideracions, conseqiiéncies, bases, publicitat i d’altres que la legislacio vigent
en la matéria inclou.

e) Abans de qualsevol trasllat de lloc de treball o modificacié de les tasques d’un
funcionari/aria, rebre informaci6 sobre les consideracions que ho han aconsellat i
les possibles conseqiiéncies, tant a la persona com en I’ambit del servei.

f) Con¢ixer, llevat dels casos d’urgéncia, amb la finalitat de poder emetre un
informe en el termini maxim de 5 dies habils, les circulars i les instruccions generals
en matéria de personal.

Article 88
Assemblees

88.1  Els funcionaris/aries podran exercir el seu dret de reunir-se en assemblea,
i disposaran d’un maxim de 20 hores anuals.

88.2 Estan legitimats per convocar assemblea i formular la corresponent sol-
licitud d’autoritzacio:

a) Els representants sindicals dels funcionaris.

b) Les seccions sindicals reconegudes a I’Ajuntament

¢) Unminim d’un 30% funcionaris.

88.3 Assemblees conjuntes amb el personal laboral

a) Elpersonal funcionari podra celebrar assemblees conjuntes amb el personal
laboral de ’Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia. El temps d’aquestes assemblees
computara als efectes del punt 1 anterior.

b) Estan legitimats per convocar assemblea conjunta de funcionaris i personal
laboral, per a formular la corresponent sol‘licitud d’autoritzacio:
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Els delegats de les seccions sindicals reconegudes a ’Ajuntament.

Un minim d’un 30% de funcionaris i personal laboral.

88.4 Correspon ala corporaci6 rebre la convocatoria i comprovar el compliment
dels requisits segiients:

a) Formular-se amb una antelacié minima de 48 hores.

b) Assenyalar el dia, I’hora, el lloc de la celebraci6 i 'ordre del dia.

c) Dades dels signants, que hauran d’estar legitimades, tal com preveu ’apartat
85,2.

d) Lassemblea se celebrara fora de I’horari d’atencié al public establert per a les
oficines municipals, llevat dels casos de vaga.

e) Sien el termini de 24 hores abans de la data de celebraci6 de I'assemblea,
l’alcalde o regidor en qui s’hagi delegat la competéncia en matéria de personal no
hi formula cap objeccid, podra celebrar-se sense cap altre requisit posterior.

f) El representant dels funcionaris o qualsevol representant podran convocar
reunions sectorials, sotmeses als mateixos requisits que 'assemblea, amb un maxim
de 5 hores mensuals.

88.5 LaComissio Paritaria proposara a ’Ajuntament la composicio dels serveis
minims en cas d’assemblea.

Article 89
Vaga

89.1 LaComissi6 Paritaria proposara a ’Ajuntament la composicio dels serveis
minims en cas de vaga legal.

89.2  L’import dels descomptes economics per cada jornada es calculara dividint
el sou brut anual per 365.

89.3  Enels casos de vaga, la corporaci6 i el Comite de Vaga definiran els serveis
minims imprescindibles de permanéncia que, pel caracter especial d’aquests llocs
de treballs, hagin de mantenir-se

89.4 Des de la peticio de vaga s’iniciaran les converses, i abans de les 72 hores
de I'inici de I’'esmentada vaga, es prendra la decisio dels serveis minims.

CaritoL 11
Regim disciplinari

Article 90
Regim disciplinari

90.1 El régim disciplinari del personal funcionari es regira per la normativa
aplicable en cada moment.

90.2 Els representants de personal seran informats de tots els expedients
sancionadors. Aixi mateix, podran assistir a les compareixences dels funcionaris
expedientats, prévia manifestacio de la persona interessada.

Article 91
Comunicacio de fets sancionables

Tots els funcionaris/aries poden comunicar per escrit, ells mateixos o per mitja
dels seus representants, els actes constituits de falta contra el respecte a la intimi-
tat o a la consideracio que es deu a la dignitat humana en el treball. ’Ajuntament
obrira la informaci6 oportuna i, si s’escau, instruira 'expedient disciplinari que
correspongui.
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CaritoL 12
Altres qiiestions

Article 92
Identificacio

92.1 Scaplicara en tots els departaments municipals la normativa vigent sobre
la identificaci6 del personal i lloc de treball a ’Administracié publica.

92.2 L’Ajuntament fara confeccionar unes targetes personals amb el logotip
municipal, nom del funcionari/aria i carrec, per al personal de gestio, representa-
ci6 de departaments o serveis en qué la tasca estigui vinculada directament amb
entitats o empreses.

92.3 Lacorporacio confeccionara i donara un carnet a tot el personal municipal
que I'identifiqui com a funcionari/aria de ’Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia.

Article 93
Normalitzacio lingtiistica

El personal municipal que ho requereixi haura de participar dins de I’horari
laboral en cursos de perfeccionament de la llengua catalana.

ANNEX 1

Roba de feina Policia Local
La roba de treballs sera d’us obligatori durant la jornada de treball i es reposara
en funcio del seu deteriorament.

Departament de la Policia Local

L’Ajuntament facilitara el material i el vestuari adequats per al bon funcionament
dels diferents serveis. Es respectaran els marges de temps per renovar la roba de
vestuari d’us personal i es donara compliment als periodes establerts (15 de maig i
15 de setembre) corresponents a les comandes de roba d’estiu i d’hivern, respecti-
vament, segons la llista de peces que a continuacio es detallen.

A part de las dates marcades per donar el material, es fara lliurament del material
nou sempre i quan el seu estat d’us o deteriorament aixi ho aconsellin.

Tot els policies locals han de tenir el material que figura en el Pacte de condicions
iper tant es fara lliurament al personal que actualment composa la plantilla de tot
el material nou que s’ha afegit al nou Pacte de condicions.

—I1  Primera incorporacio

Lliurament d’hivern

2 camises de maniga llarga.
2 pantalons d’hivern.

2 pantalons operatius.

2 parells de mitjons.

1 jersei polar bicolor.

1 botes amb cordons .

1 guants d’hivern.

1 anorac.

2 jerseis de “cuello de cisne”.

Lliurament d’estiu

2 camises de maniga curta.

2 pantalons d’estiu.

1 sabates.

2 parells de mitjons.

2 polos maniga curta (torn nit).
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Lliurament inicial de material

2 gorres de plat (1 d’hivern/ d’estiu).

1 gorra ( torn de nit).

1 corbata.

1 agulla de corbata.

1 manilles reglamentaries.

1 defensa reglamentaria.

1 funda de gorra, pantalons i jaqueta impermeable.
1 armilla reflectora.

1 esprai gel i funda porta esprai.

1 cinturo de nil6 exterior, interior.

1 funda per la pistola (seguretat 3).

1 guants antitall i punxades nivell 3A.
1 funda portaguants de latex.

1 xiulet de plastic.

1 botes d’aigua.

1 casc unitats motoritzades.

2 jocs d’escuts.

1 credencial amb certera.

1 carpeta.

—2  Lliurament cada any
2 camises de maniga curta.
1 camisa de maniga llarga.
1 pantalons d’hivern.
1 pantalons d’estiu.
1 sabates.
2 parells de mitjons.
2 parells de mitjons gruixuts.
1 pantalons operatius (torn de nit).
1 jersei de “cuello de cisne”.
1 polo maniga curta( torn nit).

—3  Lliurament cada 2 anys
1 jersei polar bicolor.
1 botes amb cordons.
1 guants d’hivern.
1 gorra de plat.

—4  Lliurament cada 3 anys
1 anorac.
1 equip complet d’aigua.

ANNEX 2

Practiques de tir Policia Local
El Departament de la Policia local realitzara un minim de 2 practiques de tir
anuals, una de les quals, com a minim, s’haura de realitzar en una galeria de tir.
Aquestes practiques tindran la consideracié de serveis extraordinaris i hauran de
ser pagades com a tals al personal en qué coincideixi amb el seu dia festiu. [gualment
s’haura d’abonar les dietes i el quilometratge corresponent, si fos el cas.
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ANNEX 3

Roba de feina serveis técnics i de suport

Cada 2 anys:

1 impermeable.

1 anorac d’hivern.

1 parell de guants de pell.
1 parell de botes.

Si per qualsevol cas una d’aquestes peces es deteriorés o es trenqués, sera can-
viada immediatament.

(08.043.002)
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RESOLUCIO

TRE/565/2008, d’1 de febrer, per la qual s’ordena la inscripcio, el diposit i la publi-
cacio del Conveni col'lectiu de treball de les industries de derivats del ciment de la
provincia de Girona per als anys 2007-2010 (codi de conveni num. 1700295).

Vist el text del Conveni collectiu de treball de les industries de derivats del ciment
de la provincia de Girona, subscrit, d’una part, pel Grup d’empresaris de derivats
del ciment i, de Ialtra, per CCOO 1 UGT, el dia 11 de desembre de 2007, i de con-
formitat amb el que estableixen els articles 90.2 1 90.3 del Reial decret legislatiu
1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refos del Estatut dels treballadors; el
Decret de la Generalitat de Catalunya 199/2007, de 10 de setembre; I'article 170.1.j
de la Llei organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de I’Estatut d’autonomia de
Catalunya, i altres normes concordants,

REsoLc:

—1  Ordenar la inscripcio del Conveni collectiu de treball de les industries de
derivats del ciment de la provincia de Girona per als anys 2007-2010 (codi de con-
veni num. 1700295), al Registre de convenis dels Serveis Territorials de Treball a
Girona.

—2 Ordenar-ne el diposit a I’oficina corresponent d’aquests Serveis Territori-
als.

—3 Disposar que I'esmentat Conveni es publiqui al DOGC.

Notifiqueu aquesta Resolucio a la Comissio Negociadora del Conveni.
Girona, 1 de febrer de 2008

NURIA ARNAY 1 BoscH
Directora dels Serveis Territorials de Treball
a Girona

Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI
col'lectiu de treball de les industries de derivats del ciment de la provincia de
Girona per als anys 2007-2010

Article 1
Ambit d aplicacié

Queden inclosos en I’ambit d’aplicaci6 d’aquest Conveni les empreses i els tre-
balladors/ores que estiguin compresos en els articles 91 10 del Conveni general de
derivats del ciment i que desenvolupin la seva activitat en 'ambit territorial de la
provincia de Girona.

Article 2
Vigencia

Aquest Conveni té una durada de 4 anys, és a dir, des del dia 1 de gener de 2007
fins al 31 de desembre de 2010, i és prorrogable per anualitats, tret que qualsevol
de les parts el denuncii amb 3 mesos d’antelacio respecte de la data de venciment
o de qualsevol de les prorrogues.

Un cop denunciat, s’ha de continuar aplicant fins que se n’aprovi un altre o, si
escau, fins que es dicti una norma de compliment obligatori.

Disposicions



	DISPOSICIONS
	DEPARTAMENT
	DE LA PRESIDÈNCIA
	LLEI
	1/2008, del 20 de febrer, de contractes de conreu.
	DEPARTAMENT
	DE LA VICEPRESIDÈNCIA
	ORDRE
	VCP/79/2008, de 22 de febrer, per la qual s’aproven les bases reguladores de les beques per a estades a comunitats catalanes de l’exterior.
	DEPARTAMENT
	DE CULTURA I MITJANS
	DE COMUNICACIÓ
	INSTITUT CATALÀ
	DE LES INDÚSTRIES CULTURALS
	RESOLUCIÓ
	CMC/557/2008, de 15 de febrer, per la qual es dóna publicitat a l’Acord del Consell d’Administració de l’Institut Català de les Indústries Culturals de 28 de novembre de 2007, pel qual s’aproven les bases que han de regir la concessió de subvencions a la 
	producció editorial en català i en aranès i per a l’edició de partitures de compositors/es catalans/es.
	CMC/ /2008, de 15 de hereuèr, pera quau se da publicitat ar Acòrd deth Conselh d’Administracion der Institut Catalan des Indústries Culturaus de 28 de noveme de 2007, peth quau s’apròven es bases qu’an de regir era concession de subvencions ara produccion
	 editoriau en catalan e en aranés e entara edicion de partitures de compositors/es catalans/es.
	RESOLUCIÓ
	CMC/558/2008, de 14 de febrer, per la qual es convoca concurs públic per a la concessió de subvencions per a la millora d’infraestructura i/o adquisició d’equipament per a empreses de teatre i de circ.
	RESOLUCIÓ
	CMC/559/2008, de 14 de febrer, per la qual es convoca concurs públic per a la concessió de subvencions a produccions de teatre i de circ per a un muntatge en concret.
	RESOLUCIÓ
	CMC/560/2008, de 14 de febrer, per la qual es convoca concurs públic per a la concessió de subvencions per a la promoció del sector del teatre i del circ de caràcter professional a Catalunya.
	DEPARTAMENT
	DE TREBALL
	ORDRE
	TRE/77/2008, de 27 de febrer, per la qual es garanteix el servei essencial de transport de viatgers que presten les empreses Marfina Bus, SA, i La Vallesana, SA.
	RESOLUCIÓ
	TRE/4097/2007,, de 19 de desembre, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord regulador de les condicions de treball dels funcionaris de l’Ajuntament de Sant Sadurní d’Anoia per als anys 2007-2009 (codi de conveni núm. 0810772).
	RESOLUCIÓ
	TRE/565/2008, d’1 de febrer, per la qual s’ordena la inscripció, el dipòsit i la publicació del Conveni col·lectiu de treball de les indústries de derivats del ciment de la província de Girona per als anys 2007-2010 (codi de conveni núm. 1700295).
	RESOLUCIÓ
	TRE/566/2008, de 6 de febrer, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord de revisió salarial per a l’any 2008 del Conveni col·lectiu de treball del sector d’Indústries de l’oli i els seus derivats i les d’amaniment, farcit i exportaci
	ó d’olives de les comarques de Lleida (codi de conveni núm. 2500205).
	RESOLUCIÓ
	TRE/567/2008, de 13 de febrer, per la qual es disposa la inscripció i publicació de l’Acta de revisió salarial del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa Acciona Servicios Urbanos, SL, per a l’any 2008 (codi de conveni núm. 4302971).
	DEPARTAMENT
	DE MEDI AMBIENT I HABITATGE
	ORDRE
	MAH/78/2008, de 14 de febrer, per la qual es dóna publicitat a la relació de les taxes vigents que gestiona el Departament de Medi Ambient i Habitatge.
	CÀRRECS I PERSONAL
	DEPARTAMENT
	D’INTERIOR, RELACIONS
	INSTITUCIONALS I PARTICIPACIÓ
	RESOLUCIÓ
	IRP/564/2008, de 21 de febrer, de delegació de determinades facultats sancionadores del director general de la Policia.
	DEPARTAMENT
	DE GOVERNACIÓ
	I ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES
	RESOLUCIÓ
	GAP/561/2008, de 13 de febrer, per la qual es fa pública la convocatòria per a la provisió, pel sistema de lliure designació, del lloc de treball d’intervenció de l’Ajuntament de Lleida.
	DEPARTAMENT
	DE JUSTÍCIA
	RESOLUCIÓ
	JUS/556/2008, de 6 de febrer, de convocatòria per a la provisió, pel sistema de lliure designació, de tres llocs de subdirector/a de l’Institut de Medicina Legal de Catalunya.
	DEPARTAMENT
	DE SALUT
	RESOLUCIÓ
	SLT/562/2008, de 20 de febrer, de convocatòria per a la provisió, pel sistema de lliure designació, del lloc de cap de l’Àrea de Desenvolupament de l’Institut Català de la Salut (convocatòria de provisió núm. SA/014/07).
	DEPARTAMENT
	D’INNOVACIÓ,
	UNIVERSITATS I EMPRESA
	RESOLUCIÓ
	IUE/563/2008, de 20 de febrer, de canvi de persona membre de la vocalia de la Comissió d’Equipaments Comercials.
	UNIVERSITATS
	CATALANES
	UNIVERSITAT DE GIRONA
	RESOLUCIÓ
	de 18 de febrer de 2008, per la qual es convoquen, per concurs-oposició, proves selectives per a l’accés a l’escala administrativa, grup C, subgrup C1, en torn de promoció interna i torn lliure (referència de la convocatòria PF-CO-1/08).
	RESOLUCIÓ
	de 18 de febrer de 2008, per la qual es convoquen, per concurs-oposició, proves selectives per a l’accés a l’escala auxiliar de serveis, Agrupacions professionals, en torn lliure (referència de la convocatòria PF-CO-5/08).
	RESOLUCIÓ
	de 18 de febrer de 2008, per la qual es convoquen, per concurs-oposició, proves selectives per a l’accés a l’escala d’ajudants d’arxius i biblioteques, especialitat de biblioteques, grup A, subgrup A2, en torn de promoció interna i torn lliure (referència
	 de la convocatòria PF-CO-7/08).
	RESOLUCIÓ
	de 18 de febrer de 2008, per la qual es convoquen, per concurs-oposició, proves selectives per a l’accés a l’escala administrativa, grup C, subgrup C1, en torn de promoció interna i per proveir la plaça de cap del Negociat de Pressupostos, amb destinació 
	al Servei d’Economia, Patrimoni i Contractació (referència de la convocatòria PF-CO-3/08).
	RESOLUCIÓ
	de 18 de febrer de 2008, per la qual es convoquen, per concurs-oposició, proves selectives per a l’accés a l’escala administrativa, grup C, subgrup C1, en torn de promoció interna i per proveir una plaça de secretària d’estudis, amb destinació a l’Àrea d’
	Estudis Tècnics (referència de la convocatòria PF-CO-4/08).
	RESOLUCIÓ
	de 18 de febrer de 2008, per la qual es convoquen, per concurs-oposició, proves selectives per a l’accés a l’escala auxiliar administrativa, grup C, subgrup C2, en torn de promoció interna i torn lliure. (referència de la convocatòria PF-CO-2/08).
	CONCURSOS I ANUNCIS
	DEPARTAMENT
	D’INTERIOR, RELACIONS
	INSTITUCIONALS I PARTICIPACIÓ
	SERVEI CATALÀ DE TRÀNSIT
	EDICTE
	de 21 de gener de 2008, de notificació d’inici d’expedients sancionadors.
	EDICTE
	de 21 de gener de 2008, de notificació de la resolució de recursos d’alçada.
	EDICTE
	de 21 de gener de 2008, de notificació de resolucions sancionadores.
	EDICTE
	de 21 de gener de 2008, de notificació de resolucions d’arxivament d’actuacions.
	EDICTE
	de 21 de gener de 2008, de notificació de resolucions de caducitat.
	EDICTE
	de 21 de gener de 2008, de requeriment d’identificació de conductor en expedients sancionadors.
	DEPARTAMENT
	D’ECONOMIA I FINANCES
	EDICTE
	de 20 de febrer de 2008, de notificació d’una resolució (S-33/2006).
	ANUNCI
	d’informació pública sobre la sol·licitud d’autorització administrativa per al subministrament i la distribució de gas propà al terme municipal de Sant Hilari Sacalm (exp. 8401/2007).
	INSTITUT CATALÀ D’ENERGIA
	ANUNCI
	sobre disposició general de creació de fitxers que contenen dades de caràcter personal.
	AGÈNCIA CATALANA DEL CONSUM
	EDICTE
	de 26 de febrer de 2008, de notificació d’una resolució.
	DEPARTAMENT
	DE POLÍTICA TERRITORIAL
	I OBRES PÚBLIQUES
	ANUNCI
	d’informació pública sobre la sol·licitud de reducció de la línia d’edificació en un tram de la carretera C-14 al terme municipal de Coll de Nargó.
	ANUNCI
	d’informació pública sobre la sol·licitud de modificació d’itinerari en el servei públic regular de transport de viatgers per carretera entre Barcelona i Avinyonet del Penedès, amb filloles (V-3259).
	ANUNCI
	d’informació pública de l’estudi informatiu i l’estudi d’impacte ambiental “Millora general. Condicionament. Reordenació d’accessos a Terrassa. Carretera C-16, PK 20,700 al 24,500; i carretera C-58, PK 15,500 al 20,010. Tram: Terrassa” (clau EI-AB-04188).
	EDICTE
	de 14 de gener de 2008, sobre una resolució referent a la consignació a la caixa general de dipòsits d’una indemnització reconeguda en el projecte de reparcel·lació d’un pla parcial al terme municipal de Figueres.
	EDICTE
	de 4 de febrer de 2008, sobre una resolució adoptada pel director de l’Institut Català del Sòl referent al pagament del saldo resultant del compte de liquidació provisional del Projecte de reparcel·lació del Pla Parcial del Subsector 1 Horta del Valira, d
	el terme municipal de la Seu d’Urgell.
	EDICTE
	de 4 de febrer de 2008, sobre una resolució adoptada pel director de l’Institut Català del Sòl referent al pagament del saldo resultant del compte de liquidació provisional del projecte de reparcel·lació del Pla parcial del subsector 1 Horta del Valira, d
	el terme municipal de la Seu d’Urgell.
	EDICTE
	de 4 de febrer de 2008, sobre una resolució adoptada pel director de l’Institut Català del Sòl referent al pagament del saldo resultant del compte de liquidació provisional del Projecte de reparcel·lació del Pla Parcial del Subsector 1 Horta del Valira, d
	el terme municipal de la Seu d’Urgell.
	EDICTE
	de 4 de febrer de 2008, sobre una resolució adoptada pel director de l’Institut Català del Sòl referent a l’àmbit del projecte de reparcel·lació del Pla parcial El Graell, del terme municipal de Vic.
	FERROCARRILS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA
	ANUNCI
	de contractació de subministrament i instal·lació.
	GESTIÓ D’INFRAESTRUCTURES, SA
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la licitació de diversos contractes.
	DEPARTAMENT
	DE SALUT
	EDICTE
	de 22 de febrer de 2008, de notificació d’un acte administratiu.
	INSTITUT CATALÀ DE LA SALUT
	ANUNCI
	per a la licitació d’un contracte de subministrament (exp. CS/AH07/1100014881/07/CA).
	DEPARTAMENT
	DE TREBALL
	EDICTE
	de 19 de febrer de 2008, pel qual es fan públiques resolucions dictades pel director general de Relacions Laborals en matèria d’expedients sancionadors per infracció de normes laborals i de prevenció de riscos laborals.
	EDICTE
	de 19 de febrer de 2008, pel qual es fan públic els acords del Govern de la Generalitat de Catalunya en matèria d’expedients sancionadors per infracció de normes laborals i de prevenció de riscos laborals.
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la modificació dels Estatuts de l’organització empresarial denominada FERCA Territorial Barcelona.
	ANUNCI
	pel qual es fa públic el dipòsit dels Estatuts de l’organització empresarial denominada Associació de Locals d’Oci Nocturn de Sant Adrià del Besòs.
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la modificació dels Estatuts de l’organització empresarial denominada Associació Comerç Terrassa Centre.
	SERVEI D’OCUPACIÓ DE CATALUNYA
	EDICTE
	de 8 de febrer de 2008, de notificació d’una resolució (exp. 03-U-0189/01).
	EDICTE
	de 8 de febrer de 2008, de notificació de resolucions (exp. 01-U-02104/01-02).
	EDICTE
	de 12 de febrer de 2008, de notificació d’una resolució (exp. 03-U-0122/01).
	EDICTE
	de 12 de febrer de 2008, de notificació d’una resolució (exp. 03-U-0089/01).
	EDICTE
	de 22 de febrer de 2008, de notificació d’inici d’expedient de compensació de deutes d’una entitat amb el Servei d’Ocupació de Catalunya (SOC07062C).
	DEPARTAMENT
	D’ACCIÓ SOCIAL I CIUTADANIA
	EDICTE
	de 19 de febrer de 2008, pel qual se sotmet a informació pública el Projecte de decret de desplegament parcial de la Llei 18/2003, de 4 de juliol, de suport a les famílies.
	ANUNCI
	de licitació d’un contracte de consultoria i assistència (exp. 68/08).
	DEPARTAMENT
	DE MEDI AMBIENT I HABITATGE
	EDICTE
	de 18 de febrer de 2008, de notificació d’una resolució d’un expedient sancionador.
	EDICTE
	de 18 de febrer de 2008, de notificació d’acords d’expedients sancionadors.
	ANUNCI
	d’informació pública sobre la sol·licitud d’autorització ambiental del projecte i estudi d’impacte ambiental d’una activitat extractiva, al terme municipal de Talarn (núm. exp. LA2007 0210).
	ANUNCI
	d’informació pública sobre la sol·licitud d’autorització ambiental del projecte i estudi d’impacte ambiental d’una activitat ramadera, al terme municipal de Preixens (núm. exp. LA2007 0221).
	ANUNCI
	d’informació pública sobre la sol·licitud d’autorització ambiental per adequar al sistema de la Llei 3/1998, de 27 de febrer, una activitat ramadera al terme municipal de Castelldans (exp. LAAD08 0023).
	ANUNCI
	d’informació pública sobre la sol·licitud d’autorització ambiental per adequar al sistema de la Llei 3/1998, de 27 de febrer, una activitat ramadera al terme municipal de Foradada (exp. LAAD08 0027).
	ANUNCI
	d’informació pública sobre la sol·licitud d’autorització ambiental del projecte i estudi d’impacte ambiental d’una activitat ramadera, promoguda per Llorenç Reig Falguera, al terme municipal de Torregrossa (núm. exp. LA2007 0223).
	AGÈNCIA CATALANA DE L’AIGUA
	EDICTE
	de 12 de febrer de 2008, pel qual es notifiquen actes administratius dictats en expedients sancionadors i de requeriment.
	de 26 de febrer de 2008, de notificació de la Resolució d’aprovació del Projecte complementari per a l’abocament a llera de les aigües residuals de l’EDAR de Mont-roig del Camp, al terme municipal de Mont-roig del Camp (clau S-AA-00058-PC).
	EDICTE
	de 26 de febrer de 2008, de notificació de la resolució d’aprovació del Sistema Àreu. Projecte de l’EDAR i dels col·lectors en alta d’Àreu, al terme municipal d’Alins (clau S-AA-01199-P).
	EDICTE
	de 26 de febrer de 2008, de notificació de la resolució de suspensió del Projecte constructiu de l’estació depuradora d’aigües residuals i col·lectors en alta de la Torre de Fontaubella, al terme municipal de la Torre de Fontaubella (clau S-AA-01020-P).
	EDICTE
	de 26 de febrer de 2008, de notificació de la resolució d’aprovació del Projecte constructiu de l’EDAR i dels col·lectors en alta del Guixaró, al terme municipal de Casserres (clau S-AA-01061-P).
	EDICTE
	de 26 de febrer de 2008, de notificació de la resolució d’aprovació del Projecte constructiu del sistema de La Portella W, al terme municipal de la Portella (clau S-AA-01223-P).
	EDICTE
	de 26 de febrer de 2008, de notificació de la resolució d’aprovació del Projecte constructiu d’endegament de la riera de Calonge, tram 1 PK 0+000 a PK 0+600, al terme municipal de Calonge (clau E-AA-00090-P2).
	EDICTE
	de 27 de febrer de 2008, de notificació de la resolució d’aprovació del Projecte constructiu dels col·lectors en alta del Far d’Empordà, al terme municipal del Far d’Empordà (clau S-AA-01097-P).
	EDICTE
	de 27 de febrer de 2008, de notificació de la resolució d’aprovació del Projecte constructiu de l’EDAR dels Prats de Rei, al terme municipal dels Prats de Rei (clau S-AA-00504-P1).
	EDICTE
	de 27 de febrer de 2008, de notificació de la resolució d’aprovació del Sistema Saurí-Llessui: Projecte de l’EDAR i els col·lectors en alta de Saurí-Llessui, al terme municipal de Sort (clau S-AA-01212-P).
	EDICTE
	de 27 de febrer de 2008, de notificació de la resolució d’aprovació del Projecte de modificació de l’actual xarxa d’Almoster des de l’antiga E.B. fins al clavegueram de Reus, als termes municipals d’Almoster i Reus (clau S-AA-00514-P).
	EDICTE
	de 27 de febrer de 2008, de notificació de la resolució d’aprovació del Projecte d’obra per a la construcció de l’estació depuradora d’aigües residuals i dels col·lectors en alta del nucli de Lavern, al terme municipal de Subirats (clau S-AA-00234-P1).
	EDICTE
	de 27 de febrer de 2008, de notificació de la resolució d’aprovació del projecte d’obra per a la construcció d’una EDAR a la Ciutat Jardí i Sant Genís de Palafolls, i posterior abocament a la riera de Palafolls, al terme municipal de Palafolls (clau S-AA-
	01477-P).
	ANUNCI
	pel qual es fa pública una resolució (ref. 02199900339).
	ANUNCI
	pel qual es fa pública una resolució (ref. CC2004001150).
	ANUNCI
	d’informació pública (ref. CC2007000013).
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la licitació de diversos contractes (CT08000389, CT08000348 i CT08000552).
	UNIVERSITATS
	CATALANES
	UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE CATALUNYA
	RESOLUCIÓ
	499/2008, de 21 de febrer, per la qual s’anuncia un concurs de subministrament.
	UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI
	RESOLUCIÓ
	de 15 de febrer de 2008, per la qual es dona publicitat a l’adjudicació definitiva d’un contracte (codi: URV ADJ/08-6).
	RESOLUCIÓ
	de 15 de febrer de 2008, per la qual es dona publicitat a l’adjudicació definitiva d’un contracte (codi: URV ADJ/08-5).
	RESOLUCIÓ
	de 27 de febrer de 2008, per la qual es dóna publicitat a la rectificació de l’error detectat en el Plec de clàusules administratives particulars del concurs per a la contractació de les obres d’estructura per a la N.C del Centre d’R+D+I en Nutrició i Sal
	ut de la URV.
	DIVERSOS
	AGÈNCIA TRIBUTÀRIA
	CEIP JOSEP DALMAU CARLES
	CONSORCI URBANÍSTIC PER AL DESENVOLUPAMENT DEL SECTOR INDUSTRIAL LES CAMPOSINES
	CORPORACIÓ SANITÀRIA PARC TAULÍ
	IES BADALONA 9
	IL·LUSTRE COL·LEGI D’ADVOCATS DE BARCELONA
	INSTITUT RAMON LLULL
	SABADELL GENT GRAN CENTRE DE SERVEIS, SA
	ADMINISTRACIÓ LOCAL
	AJUNTAMENTS
	L’ALDEA
	L’AMETLLA DE MAR
	BARCELONA
	BLANES
	CALONGE
	CAMBRILS
	CAPELLADES
	CASTELLBISBAL
	CENTELLES
	CERVELLÓ
	CORNELLÀ DE LLOBREGAT
	DOSRIUS
	LES FRANQUESES DEL VALLÈS
	LA JONQUERA
	MOIÀ
	MOLLET DE PERALADA
	MONT-ROIG DEL CAMP
	MONTAGUT I OIX
	NAVATA
	LA NOU DE GAIÀ
	OLÈRDOLA
	EL PAPIOL
	LA POBLA DE MAFUMET
	EL PRAT DE LLOBREGAT
	PUIGCERDÀ
	RIPOLL
	RIUDECANYES
	RODA DE BARÀ
	RODA DE TER
	SANT ANTONI DE VILAMAJOR
	SANT BOI DE LLOBREGAT
	SANT JOAN DESPÍ
	SANT QUIRZE DE BESORA
	SANT SALVADOR DE GUARDIOLA
	SANTA OLIVA
	SOLSONA
	TARRAGONA
	VILAMALLA
	CONSELLS
	COMARCALS
	ALT EMPORDÀ
	BAIX EBRE
	MARESME
	PRIORAT
	DIPUTACIONS
	BARCELONA
	ALTRES
	ORGANISMES
	FERROCARRIL METROPOLITÀ DE BARCELONA, SA, I TRANSPORTS DE BARCELONA, SA
	ADMINISTRACIÓ 
	DE JUSTÍCIA
	TRIBUNALS SUPERIORS DE JUSTÍCIA
	EDICTE
	de la Secció Cinquena de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, sobre interposició d’un recurs contenciós administratiu (exp. 19/2008).
	EDICTE
	de la Secció Quarta de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, sobre interposició d’un recurs contenciós administratiu (exp. 587/2008).
	ANUNCI
	de la Secció Tercera de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, sobre admissió a tràmit d’un recurs (exp. 247/2007).
	ANUNCI
	de la Secció Tercera de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, sobre admissió a tràmit d’un recurs (exp. 478/2007).
	ANUNCI
	de la Secció Tercera de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, sobre admissió a tràmit d’un recurs (exp. 58/2008).
	AUDIÈNCIES PROVINCIALS
	EDICTE
	de l’Audiència Provincial de Barcelona, sobre actuacions de procediment ordinari (exp. 360/2006).
	EDICTE
	de la Secció Onzena de l’Audiència Provincial de Barcelona, sobre actuacions de judici ordinari (rotlle 292/2006).
	JUTJATS DE PRIMERA INSTÀNCIA
	I INSTRUCCIÓ
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 9 de Barcelona, sobre actuacions de judici verbal (exp. 379/2007).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 1 de la Seu d’Urgell, sobre actuacions de judici verbal (exp. 138/2007).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 1 d’Olot, sobre actuacions de divorci contenciós (exp. 125/2005).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 55 de Barcelona, sobre actuacions de procediment ordinari (exp. 211/2007).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 2 de Barcelona, sobre actuacions de judici verbal (exp. 785/2007).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 17 de Barcelona, sobre actuacions de judici verbal (exp. 1008/2006).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 6 de Reus, sobre procediment ordinari (exp. 1599/2006).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 37 de Barcelona, sobre actuacions de procediment ordinari (exp. 780/2007).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 16 de Barcelona, sobre actuacions de judici de divorci contencios (exp. 908/2007).
	jutjats mercantils
	EDICTE
	del Jutjat Mercantil núm. 3 de Barcelona, sobre actuacions de judici verbal (exp. 777/2005).
	EDICTE
	del Jutjat Mercantil núm. 3 de Barcelona, sobre actuacions de procediment ordinari (exp. 700/2006).

		2008-02-29T15:43:54+0100
	Edició Diari Oficial Generalitat de Catalunya
	Signatura digital




