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DISPOSICIONS
DEPARTAMENT
D’INTERIOR, RELACIONS
INSTITUCIONALS DEPARTAMENT
I PARTICIPACIO DE TREBALL
CORRECCIO D’ERRADA RESOLUCIO

a l’Ordre IRP/231/2007, de 3 de juliol, per la
qual s‘aproven les bases reguladores del Premi
Innovacio Democratica i s’obre convocatoria
publica per a l'any 2007 (DOGC num. 4921,
pag. 23080, de 9.7.2007).

Havent observat una errada al text original
de ’Ordre esmentada, tramesa al DOGC i pu-
blicada al num. 4921, pag. 23080, de 9.7.2007,
se’n detalla ’oportuna correccio:

A la pagina 23080, a I’article 4, on diu:

“...1finalitzara el dia 10 d’agost de 2007.”,
ha de dir:

“...1 finalitzara el dia 20 de setembre de
2007.”

Barcelona, 26 de juliol de 2007

JoAN BoADA 1 MASOLIVER
Secretari general

(07.206.127)

TRE/2686/2007, de 4 d’abril, per la qual es
disposa la inscripcio i la publicacio de I’Acord
regulador de les condicions de treball dels
funcionaris de |’ Ajuntament de Sant Quirze
de Besora per a l'any 2007 (codi de conveni
num. 0814492).

Vist ’Acord regulador de les condicions de
treball dels funcionaris de ’Ajuntament de Sant
Quirze de Besora, subscrit pels representants de
I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 18 de
desembre de 2006, i d’acord amb el que disposen
Particle 36 de la Llei 7/1990, de 19 de juliol, sobre
negociacio col-lectiva i participacio en la deter-
minacié de les condicions de treball dels emple-
ats publics, en relacio amb el que estableix la
disposicio6 final 1.2 de la Llei organica 11/1985, de
2 d’agost, de llibertat sindical; I’article 11.2 de la
Llei organica 4/1979, de 18 de desembre, de I’Es-
tatut d’autonomia de Catalunya; el Reial decret
2342/1980, de 3 d’octubre, sobre transferéncia de
serveis de I’Estat a la Generalitat de Catalunya
en matéria de mediaci, arbitratge i conciliacio;
el Decret 326/1998, de 24 de desembre, de re-
estructuracié de les delegacions territorials del
Departament de Treball; el Decret 68/2004, de
20 de gener, d’estructuracio i reestructuracio
de diversos departaments de ’Administracio
de la Generalitat; el Decret 223/2004, de 9 de
marg, de reestructuracio d’organs territorials
de ’Administracio de la Generalitat; el Decret
190/2005, de 13 de setembre, de reestructuracid
parcial del Departament de Treball i Indistria;
el Decret 421/2006, de 28 de novembre, de cre-
acid, denominacio i determinaci6 de ’ambit de
competéncia dels departaments de I’Adminis-
tracio de la Generalitat de Catalunya, i el Decret
570/2006, de 19 de desembre, d’estructuracio
del Departament de Treball;

Vista 'aprovacio expressa de ’Acord per I'or-
gan competent, segons el que disposa larticle
35 de la Llei 7/1990 abans esmentada,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcio de I’Acord regulador
de les condicions de treball dels funcionaris de
I’Ajuntament de Sant Quirze de Besora per a
P’any 2007 (codi de conveni nim. 0814492) al
Registre de convenis dels Serveis Territorials
del Departament Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 4 d’abril de 2007

ELISENDA GIRAL I MASANA
Directora dels Serveis Territorials
a Barcelona

Transcripcio literal del text signat per les
parts

ACORD

regulador de les condicions de treball dels
funcionaris de |’ Ajuntament de Sant Quirze
de Besora

DOGC 4964 —7.9.2007

CavritoL 1
Condicions generals

Article 1
Determinacio de les parts

Aquest Acord ha estat negociat a la Mesa de
Negociacio entre ’Ajuntament de Sant Quirze
de Besora i ’organitzacio sindical Comissions
Obreres.

Article 2
Ambit personal

El present Acord sera d’aplicacio a tots els
funcionaris al servei de I’Ajuntament. Resta
exclos d’aquest Acord el personal eventual.

Article 3
Vigencia

1. Aquest Acord entrara en vigor a partir de la
seva signatura i de I’'aprovacio formal per ’organ
competent de la corporacio, llevat dels aspectes
pel quals s’estableixi una altra data, i tindra una
vigencia fins al 31 de desembre de 2007.

2. Aquest Acord es considerara tacitament
prorrogat, en tota la seva extensio, per periodes
anuals successius excepte en el cas de dentincia
expressa per part de ’Ajuntament o de les orga-
nitzacions sindicals signants. Aquesta denuncia
caldra fer-la, per escrit i amb constancia fefaent
de la sevarecepcio per I’altra part, amb 3 mesos
d’antelacio a la data de finalitzacio de la vigencia
de I’Acord.

Article 4
Vinculacio a la totalitat

El present Acord forma un tot unic i indivi-
sible, i com tal, per la seva aplicacio, ha de ser
objecte de consideraci6 global i conjunta. En
conseqiiéncia, cap de les obligacions i drets
regulats i pactats, no poden ser ailladament
considerats.

Article 5
Comissio de Seguiment

1. Pertal de vigilar el compliment de ’Acord
iinterpretar-lo quan sigui convenient, en el ter-
mini de 15 dies, es constituira una Comissio
Paritaria de Seguiment, que s’haura de reunir
apeticio de qualsevol de les parts en un termini
maxim de 15 dies.

2. LaComissio estara formada per un maxim
de 2 representants per cadascuna de les parts sig-
nants del present Acord. Els seus acords hauran
de ser adoptats per unanimitat.

3. Encas de manca d’acord en el si de la co-
missio sobre la interpretacio o aplicacid, amb-
dues parts negociadores acorden expressament i
voluntariament el sotmetiment de la discrepancia
als procediments de conciliacié i mediacio del
Consorci d’Estudis, Mediacid i Conciliaci6 a
I’Administracié Local (CEMICAL), a peticié
de qualsevol de les parts.

CapitoL 2
Organitzacio del treball

Article 6
Organitzacio del treball

Lorganitzacio del treball és facultat exclusiva
de I’Ajuntament, que ha d’establir els sistemes de
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racionalitzaci6, millora de métodes i processos i
simplificaci6 de tasques que permetin un millor
imés alt nivell de prestacio de serveis.

Article 7
Treballs de categoria diferenciada

1. El personal funcionari de ’Ajuntament
de Sant Quirze de Besora té dret a exercir les
funcions corresponents a la seva categoria i el seu
lloc de treball i la corporacio podra assignar-los
a qualsevol dels llocs de treball i tasques corres-
ponents al seu grup i categoria professional.

2. Elfuncionari que mitjangant nomenament
que aixi ho autoritzi desenvolupi funcions cor-
responents a un lloc de configuracio professio-
nal i economica superior al seu tindra dret a la
percepcio de les retribucions corresponents al
lloc que desenvolupi. No obstant aixo, el fet de
desenvolupar un lloc de categoria superior no
donara dret a la consolidacio d’aquest.

3. Si les tasques a realitzar son d’inferior
categoria, el funcionari percebra la retribucio
integra del lloc de treball d’origen.

4. En principi aquestes mobilitats a llocs de
treball de superior i inferior categoria tindran una
durada que, amb caracter general, no podran ex-
cedir de 6 mesos, passats els quals ’Ajuntament
procedira, si escau, a la cobertura reglamentaria
de laplaga o lloc de treball.

5. Perassignar als seus funcionaris a aquests
llocs de treball de categoria diferenciada, ’Ajun-
tament comunicara al personal aquesta necessitat
per tal que tots els interessats puguin formular
les seves sol'licituds i atendra preferentment les
peticions voluntaries d’aquells empleats que
consideri idonis per al desenvolupament de les
tasques de la plaga o lloc de treball assignat.

Article 8
Jornada i horari de treball

1. La jornada del personal funcionari sera
en comput setmanal la que, en cada moment,
estableixi la llei amb caracter general per a la
funcio publica local.

2. No obstant I’anterior, per tal d’establir
I’equivalencia de la jornada anual dels col-lectius
subjectes a jornades especials 0 amb una dis-
tribuci6 irregular de la jornada, s’aplicara el
segiient calcul:

Als dies naturals que tingui I’any se li des-
comptaran els dissabtes i diumenges que hi hagi,
els 12 dies festius que es fixin per la Generalitat
en el calendari oficial de festes laborals més els
2 dies festius locals aixi com els 23 dies habils
de les vacances, els 9 dies d’assumptes per-
sonals i els dies 24 i 31 de desembre sempre i
quan aquests dies siguin laborables. El resultat
d’aquesta operacié seran els dies habils que s’han
de treballar durant I’any els quals es multiplica-
ran per la jornada diaria que correspongui a cada
funcionari/aria per obtenir la jornada ordinaria
en comput anual.

3. Lajornada calculada de conformitat amb
la formula indicada es considerara com a regim
comu i afectara les dependencies de caracter
administratiu i assimilat. La resta dels serveis
ajustaran I’horari a les seves necessitats espe-
cifiques.

4. Dins d’aquesta jornada considerada coma
regim comu s’estableix una jornada presencial
que sera de 36 hores setmanals i que anualment

sera el resultat de multiplicar els dies habils
calculats de conformitat amb la formula anterior
per 7 hores i 12 minuts diaris. La resta de jornada
fins arribar a la legalment establerta es regira
per les segiients especificitats:

a) L’horari general sera preferentment de 8
a 15 hores amb un horari central de preséncia
obligatoria des de les 9 fins les 14 hores i una
tarda de treball (dijous) amb mitja hora de flexi-
bilitat i sense perjudici de que ’Alcaldia pugui
concedir als funcionaris/aries, prévia peticid
per escrit dels interessats/ades, horaris especi-
als en funci6 de les circumstancies familiars o
personals concurrents.

En tot cas, les oficines municipals, en tant
que ofereixen un servei public, només haurien
de restar tancades els diumenges, festes ofici-
als laborals i els dissabtes mentre duri I’horari
d’estiu que comprendra des del dia 15 de juny i
fins al dia 15 de setembre.

b) Enels suposits en que el personal sigui re-
querit per ’Alcaldia en situacions d’emergeéncies
iimprevistos per fer serveis extraordinaris fora
del seu horari normal de treball la primera hora i
trenta minuts que realitzin (en comput setmanal)
no es retribuira ni compensara, llevat de les hores
realitzades en dies festius i/o en periode nocturn
de les quals s’abonaran o compensaran al preu
de I’hora ordinaria.

Laresta d’hores que excedeixin de I’hora i mit-
jaabans esmentada es retribuira o compensara
d’acord amb les tarifes dels serveis extraordinaris
regulades en aquest Acord de condicions.

¢) Sera obligatoria pels funcionaris/aries
I’assisténcia als cursos de formacid que s’im-
parteixin dins de la propia jornada laboral aixi
com també si la seva durada es prolonga finsaun
maxim d’1,30 hores sobre I’hora de finalitzacio
dels horaris de treball respectius. El temps d’as-
sisténcia als cursos que sigui necessari a partir
d’aquesta 1,30 hores es retribuiran o compen-
saran com a serveis extraordinaris.

5. Amb caracter general, la jornada de treball
sera de dilluns a divendres i el descans setmanal
de 2 dies es gaudira, preferentment, en dissabte
i diumenge, llevat d’aquells llocs de treball que
tinguin un régim de treball especial.

6. Durant els dissabtes (excepte en el periode
d’horari d’estiu) s’ha de garantir el servei minim
d’un empleat de I’ambit administratiu d’atencio
al public (amb la categoria d’administratiu o
auxiliar administratiu) servei que actualment
s’esta duent a terme per 3 empleats/ades de la
plantilla de funcionaris de la corporacio i per
2 treballadors/ores que pertanyen al personal
laboral de I’Ajuntament. El personal que treballi
els dissabtes lliuraran el dilluns, o el segiient dia
laborable si aquell fos festiu.

7. El calendari laboral és I'instrument técnic
mitjangant el qual s’estableix la distribuci6 de
la jornada i els horaris a efectuar pel personal i
on s’establiran els periodes de descans setmanal
per a cadascun dels empleats de la corporacio.
La Comissi6 de Seguiment reunira abans del
dia 15 de desembre de cada any per establir el
calendari i jornada de conformitat amb les regles
d’aquest article.

8. Enel suposit que els dies establerts com a
festius per la Generalitat de Catalunya i els que
ho siguin en concepte de festes locals coinci-
deixin amb dissabte o diumenge, I’Ajuntament

arbitrara les mesures necessaries per a la seva
compensacié mitjancant altres dies festius

9. S’estableix un temps de descans de 30
minuts, computable com a treball efectiu, en jor-
nades diaries continuades superiors a 6 hores.

10. S’estableix una flexibilitat de mitja hora
que s’haura de recuperar dins de la mateixa
jornada.

Article 9
Vacances

1. Elpersonal gaudira durant cada any com-
plert de servei d’unes vacances retribuides de 23
dies habils per cada any de servei, o de la part
proporcional que correspongui quan el temps
treballat sigui inferior, no substituibles per com-
pensaci6 economica. A aquests unics efectes els
dissabtes es consideraran dies inhabils.

2. Quan el funcionari compleixi 15 anys de
prestacié de serveis efectius a I’Ajuntament tin-
dra dret a gaudir d’1 dia més de vacances que es
veura incrementat en 1 dia addicional per cada
5 anys de servei que, a partit d’aquell moment,
compleixi a la corporacio.

3. Les vacances ordinaries més els dies addi-
cionals en funci6 de I’antiguitat a la corporacio
no podran superar els 27 dies habils de vacances
anuals, entenent a aquests Unics efectes de com-
put que els dissabtes son inhabils.

4. Les vacances es gaudiran preferentment els
mesos de juny a setembre, llevat de necessitats
del servei, i es podran fraccionar en un maxim de
4 periodes que hauran de comprendre almenys
7 dies naturals consecutius.

5. Entotcas, el gaudi de les vacances s’haura
de fer dins de I’any natural, llevat dels suposits
excepcionals en els quals aquestes no s’hagin
pogut gaudir dins del periode esmentat, per
causes no imputables a I’empleat/ada, en que
les vacances es podran gaudir durant el mes de
gener de 'any segtient. Fora d’aquests periodes
isuposits, el dies de vacances no gaudits, si n’hi
hagueren, no seran retribuits ni acumulats per
al seu gaudi en dates posteriors.

6. Per determinar el torn de gaudi de les va-
cances el personal s’haura de posar d’acord en
les dates. A manca d’acord, si hi hagués més d’1
persona del mateix departament o area interessa-
daen gaudir de les vacances en el mateix periode,
s’estableixen els segiients criteris d’assignacié
de les dates de gaudi els quals seran d’aplicacio,
sempre que ho permetin les necessitats del servei
iquan es garanteixi que el servei quedara cobert
en tot moment (excepte en el mes d’agost) per
un minim del 50% del personal dels esmentats
departaments o arees:

1) Antiguitat en la corporacio.

2) En el suposit de 2 empleats amb la mateixa
antiguitat a la corporacio tindra preferencia
aquell qui tingui major nombre de fills menors
en edat escolar.

Pels anys segiients se seguira un ordre rota-
tori en que la persona que hagi exercitar el dret
d’elegir el periode de gaudi de vacances I’any
anterior haura de cedir el seu torn al segiient
empleat que reuneixi els requisits establerts al
criteri preferencial d’aplicacio.

Aquests mateixos criteris s’aplicaran per de-
terminar el torn de gaudi dels ponts i vigilies.

Actualment el personal que ha de cobrir el
50% de serveis minims establerts als paragrafs
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precedents esta format per 4 persones de les
quals 1 estara compresa entre el secretari de la
corporacio, I’arquitecte i el vigilant, i les 3 per-
sones restants seran personal administratiu, tant
laboral com a funcionari, de ’Ajuntament.

7. Enel cas que hi hagi alguna situacio especi-
al derivada de motius personals dels funcionaris
o de necessitats del servei que aconsellin el gaudi
de les vacances fora del periode general, o fer-
les amb un fraccionament superior a ’establert
amb caracter general pero sempre respectant que
ha de comprendre almenys 7 dies consecutius,
podran ser ateses les propostes dels empleats,
previa peticio raonada per escrit per part del
personal, sempre que s’obtingui I'informe fa-
vorable del regidor responsable.

8. Abans del mes de maig de cada any el per-
sonal fara arribar a I’Alcaldia les seves propostes
amb les dates de gaudi de les vacances d’estiu.
Aquestes propostes estaran condicionades a les
necessitats del servei i per tal de fer-se efectives
sempre hauran de ser autoritzades per ’alcalde,
que en cas de controversia les resoldra d’acord
amb les regles abans exposades.

9. Siun cop distribuits i assignats entre els
empleats els periodes de vacances, aquestes
dates s’haguessin de modificar a instancies de
I’Ajuntament, el personal afectat tindra dret a
que la corporaci6 I'indemnitzi economicament
per les despeses que acrediti haver realitzat i a
més se’l compensara amb 5 dies addicionals
de vacances en el suposit de haver de canviar
1 mes complet, o per la part proporcional en el
cas que el periode de vacances afectat per la
modificacio sigui menor.

10. Cap funcionari/aria podra iniciar el gaudi
de les seves vacances anuals planificades en els
suposits de maternitat o si es troba en situacio
d’incapacitat temporal derivada d’accident o
malaltia que haguessin comportat hospitalit-
zacio. Un cop el funcionari/aria hagi finalit-
zat la llicéncia per maternitat o hagi obtingut
I’alta medica podra gaudir de les vacances en
les dates que s’acordin conjuntament amb la
corporaci6 i dins de I’any natural o la prorroga
establerta als apartats precedents. En el cas que
la situaci6 d’incapacitat temporal sobrevingui un
cop iniciades les vacances, aquestes quedaran
interrompudes.

11. Produida I’alta medica del funcionari/
aria o finalitzada la llicéncia per maternitat, es
pactara el gaudi de les vacances o dels dies que
restin dins de ’any natural i d’acord amb les
necessitats del servei.

12. Si en el moment de gaudir les vacances
anuals el funcionari no té un periode minim de
12 mesos d’antiguitat, el periode de vacances
es reduira en la part proporcional correspo-
nent i ’Ajuntament podra, prévia sol'licitud de
'interessat/ada i si les necessitats del servei ho
permeten, concedir als sollicitant una llicéncia
no retribuida de fins a 10 dies per a completar el
periode de vacances. Si tot i aix0 no s’arribés a
completar-se la totalitat dels dies de vacances
anuals, el funcionari podra enllacar amb les
vacances els dies d’assumptes personals.

Atrticle 10
Llicencies

1. Espoden concedir llicencies per fer estudis
sobre materies directament relacionades amb el

lloc de treball, sempre que hi hagi un informe
favorable del cap de la unitat organica en la qual
el funcionari presta els seus serveis.

Només si aquesta llicéncia es concedeix per
interés propi de ’Administracio el funcionari
té dret a percebre totes les seves retribucions.
Lapreciaci6 d’aquest interés de ’Administracio
correspon als organs competents en materia de
personal. No obstant aixo, excepcionalment,
I’Escola d’Administracié Publica pot establir
en la convocatoria dels cursos I'interes de ’Ad-
ministracio.

2. Es poden concedir llicéncies per a as-
sumptes propis, sense cap retribucio, la durada
acumulada de les quals no pot excedir en cap cas
els 6 mesos cada 2 anys. La concessio d’aquesta
llicéncia s’ha de subordinar a les necessitats
del servei.

3. Espoden concedir llicéncies, sense retri-
bucio, per a atendre un familiar fins al segon
grau, en casos de malalties greus, per a 3 mesos,
prorrogables excepcionalment a 3 mesos més.

4. Es poden concedir llicéncies, sense re-
tribuci6 de fins a 10 dies a ’'any com a maxim
sempre que les sollicituds responguin a causes
justificades i es tramitin amb la suficient ante-
lacié. Aquesta llicéncia no podra acumular-se a
les anteriors regulades als apartats 2 1 3 d’aquest
mateix article i la suma de totes elles no pot
excedir dels 6 mesos dins de I’any natural.

5. Les llicéncies per exercir funcions sindi-
cals, de formacio sindical o de representacio de
personal s’han d’atenir al que sigui determinat
per reglament, amb consulta previa als organs
de participacio en la determinaci6 de les con-
dicions de treball.

Article 11
Permisos retribuits

1. Es concediran permisos per les causes
segiients, degudament justificades:

a) Per traslladar-se de domicili sense canvi
de residéncia, 2 dies si el trasllat és en la mateixa
localitat i fins a 4 dies si és una altra diferent.

b) Peraexamens finals en centres oficials, 1
dia, i per a altres proves definitives d’avaluacio i
alliberadores en els esmentats centres, el temps
indispensable per fer-les.

¢) Peradeures inexcusables de caracter public
o personal, durant el temps indispensable per
complir-los.

d) Per preparar oposicions a la mateixa cor-
poracid, els 2 dies anteriors a la prova.

e) Per visita médica propia o d’un o una as-
cendent o descendent de primer grau menor
d’edat: el temps necessari i com a maxim una
jornada sencera. Es permis es justificara mit-
jangant un document que justifiqui tant I’hora
d’entrada com la de sortida de la visita. En els
suposits de mancanga de justificacio es procedira
al descompte salarial corresponent.

2. Es podra disposar de 9 dies de permis
I’any, com a maxim, per a assumptes personals
sense justificacio. La concessio d’aquests dies
de permis sera subordinada a les necessitats del
servei i en tots els casos caldra garantir que la
mateixa unitat organica on es presten els serveis
assumira sense dany per a terceres persones o
per a la propia organitzacio les tasques del fun-
cionari al qual es concedeix el permis. Quant a
les dates i a la determinacio dels torns de gaudi

s’aplicaran les mateixes regles previstes per
les vacances.

Pel que fa al gaudi d’aquests dies de permis
al voltant de les vacances de Setmana Santa i
Nadal, quan el nombre de peticions dels empleats
faci que no sigui possible concedir aquest permis
atots els peticionaris per no quedar suficientment
garantida la prestacio del serveli, els criteris a
aplicar quant a la distribucio de les dates vindra
donada preferentment per I’acord a que pugin
arribar els empleats afectats i subsidiariament
en cas de manca d’acord, mitjancant I’aplicacio
dels mateixos criteris de preferéncia pels quals
esregulen les vacances. En tot cas la concessio
d’aquests dies de permis restara condicionada
que ho permetin les necessitats del servei i que
es garanteixi que aquest quedara cobert, en tot
moment, per un minim del 50% del personal
dels esmentats departaments o arees.

Aquests dies es gaudiran dins del periode
compres entre el 16 de gener de I’any en curs i
el 15 de gener de I’any segiient.

No es podran acumular els dies d’assumptes
personals i el periode de vacances anuals llevat
del suposit previst a ’apartat 12 de I’article 9
d’aquest Acord.

Article 12
Gaudi dels permisos i llicencies

1. D’acord amb la naturalesa de cada permis
o llicéncia, aquests s’hauran de gaudir, amb ca-
racter general, immediatament que es produeixi
el fet causant llevat casos especials en qué estigui
previst d’una altra manera o aquells en els quals,
ateses les circumstancies concurrents com ara
malalties i/o hospitalitzacions, podran pactar-se
dates i formes diferents de gaudi.

2. Lajustificacio de les causes de gaudi del
permis, llevat del corresponent a assumptes
personals, es realitzara amb caracter previ al
seu comengament i, si aixo no fos possible, en
un termini maxim de 3 dies posteriors a la re-
incorporacio.

3. La manca de justificacié comportara la
corresponent deduccio salarial o la imputacio del
dia d’abséncia als dies que gaudeixen anualment
els funcionaris com a permis d’assumptes per-
sonals i que encara restessin pendents de gaudi
per I’interessat, a eleccio del funcionari.

4. La no-incorporaci6 del funcionari amb
reserva de placa en el termini legal donara lloc
a les conseqiiencies previstes legalment.

5. Alsefectes de permisos i llicencies regulats
en aquest Acord de condicions, el conjuge i la
parella de fet que hagi acreditat la seva condicio
de conformitat amb allo que estableix la Llei
10/1998 tindran la consideracié de familiars
de primer grau.

CapitoL 3
Mesures per a la conciliacio de la vida personal,
familiar i laboral

Article 13
Condicions generals comuns a totes les me-
sures

1. Les mesures per a la conciliacio de la
vida personal, familiar i laboral regulades en
elsarticles 14 a 37 d’aquest Acord de condicions
del personal funcionari seran d’aplicaci6 als
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funcionaris de carrera de I’Ajuntament de Sant
Quirze de Besora.

Quantals funcionaris interins els seran d’apli-
caci6 aquestes mesures llevat de I'excedéncia vo-
luntaria per al manteniment de la convivencia.

2. Les mesures regulades en aquest Acord
s’apliquen tant al personal que té un vincle ma-
trimonial com a les unions estables de parella
acreditades d’acord amb el que estableix la Llei
10/1998, del 15 de juliol, d’unions estables de
parella. Les mesures s’apliquen també tant en
els suposits de filiacio biologica o adoptiva com
en els d’acolliment permanent o preadoptiu,
sens perjudici de les especialitats que s’esta-
bleixen en aquest Acord de en relacié al comput
de terminis.

3. Fins que no entri en vigor el nou Codi de fa-
milia de Catalunya, les persones que assumeixin
per mitja d’un document public la maternitat o la
paternitat compartida del fill o filla d’'una altra
persona son considerades progenitors d’aquest.
Un cop entri en vigor el nou Codi de familia de
Catalunya s’han de considerar progenitors les
persones a qui la legislaci6 civil de Catalunya
reconeix aquesta condicid, en els termes i les
condicions que s’hi estableixen.

Article 14
Excedencies. Condicions generals

1. Els suposits d’excedeéncia voluntaria esta-
blerts en els articles 15 a 18 tenen la finalitat de
conciliar la vida personal i familiar amb la vida
laboral i es regeixen pel que determina aquest
Acord de conformitat amb el que disposa la
Llei 8/2006 del Parlament de Catalunya i, en tot
allo que no hi sigui expressament regulat, per la
normativa general vigent de la funci6 publica en
materia vigent d’excedencia voluntaria.

2. No es poden acumular 2 periodes d’exce-
denciaen el cas que s’esdevingui una nova causa.
Si durant el periode d’excedéncia un nou subjecte
causant dona dret a un altre periode d’excedén-
cia, I'inici d’aquest posa fi al primer.

3. Dexercici simultani de I'excedéncia per 2
persones que presten llurs serveis en el sector
public per rad d’un mateix fet causant només
¢és permes, amb l'autoritzacio prévia, si ho sol-
liciten d’una manera expressa els interessats i si
no afecta el funcionament dels serveis.

4. Les excedéncies per a tenir cura d’unfill o
filla o de familiars son incompatibles amb I’auto-
ritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d’ofi-
ci fins al finiment del termini d’excedéncia.

5. Siuncop finida la causa que ha originat la
declaraci6 de 'excedéncia voluntaria la persona
afectada no sol'licita el reingrés en el termini d’1
mes, es declara d’ofici la situacio d’excedéncia
voluntaria per interes particular.

6. Enel cas d’excedéncia voluntaria per rad
de violéncia de geénere, ’Administracio ha de
notificar a la persona afectada, amb 1 mes d’an-
telacio, que fineix I'excedéncia i que disposa d’1
mes, a comptar del finiment de 1’excedéncia,
per a demanar-ne I’ampliacio o per a reincor-
porar-se.

Article 15
Excedencia voluntaria per a tenir cura d’un

fill o filla

1. L’excedéncia voluntaria per a tenir cura
d’un fill o filla es pot sol-licitar en qualsevol

moment a partir del naixement o de la senténcia
o laresoluci6 judicial de constitucié de I’adopcio
o l’acolliment.

2. Aquesta excedencia t¢ una durada maxima
de 3 anys, a comptar de la data del naixement o
de la sentencia o la resolucio judicial en el cas
d’acolliment o adopcio.

3. Elperiode d’excedéncia computa als efec-
tes de reconeixement de triennis, de consolidacid
del grau personal i del sistema de previsio o drets
passius. Aixi mateix, durant tot el periode d’ex-
cedencia la persona afectada té dret a la reserva
del lloc de treball amb destinaci6 definitiva.
No obstant aixo, si la persona afectada ocupa
un lloc de treball amb destinaci6 provisional,
conserva els drets generals sobre aquest fins al
cessament o fins al moment en qué es resolgui
la convocatoria de provisio corresponent.

Article 16
Excedencia voluntaria per a tenir cura de fa-
miliars

1. L’excedéncia voluntaria per a tenir cura
de familiars es pot sollicitar per a tenir cura
d’un familiar fins al segon grau de consangui-
nitat o afinitat inclos, amb la condicié que no es
pugui valer i que no pugui exercir cap activitat
retribuida.

2. Aquesta excedencia pot ésser atorgada per
un periode minim de 3 mesos i maxim de 3 anys.
El periode concret d’excedencia és determinat
segons 'acreditacio del grau de dependéncia i
la durada estimada d’aquesta.

3. Elperiode d’excedéncia computa als efec-
tes de reconeixement de triennis, de consolidacio
del grau personal i del sistema de previsio o drets
passius. Aixi mateix, durant tot el tot el periode
d’excedencia la persona afectada té dret a la
reserva del lloc de treball amb destinacio definiti-
va. No obstant aixo, si la persona afectada ocupa
un lloc de treball amb destinaci6 provisional,
conserva els drets generals sobre aquest fins al
cessament o fins al moment en qué es resolgui
la convocatoria de provisio corresponent.

Article 17
Excedencia voluntaria per al manteniment de
la convivencia

1. D’excedéncia voluntaria per al manteniment
de la convivencia es pot sol licitar, per una durada
minima de 2 anys i maxima de 15 anys, si el
conjuge o la conjuge o el convivent o la convivent
ha de residir en un altre municipi perqué hi ha
obtingut un lloc de treball estable.

2. El periode d’excedeéncia no computa als
efectes de triennis, de grau personal i de drets
passius, ni comporta la reserva de la destina-
cio.

Article 18
Excedencia voluntaria per violencia de gene-
re

1. L’excedéncia voluntaria per violéncia de
genere s’atorga a les dones victimes de la violén-
cia de génere pel temps que sollicitin.

2. Elperiode d’excedéncia computa als efec-
tes de reconeixement de triennis, de consolidacio
del grau personal i del sistema de previsio o
drets passius i comporta la reserva del mateix
lloc de treball durant 6 mesos, sens perjudici
que es pugui ampliar aquest termini, d’acord

amb el que disposa la normativa sobre violéncia
de genere.

Article 19
Permisos. Condicions generals d exercici

1. No es pot concedir un mateix tipus de per-
mis a 2 persones pel mateix fet causant, llevat
que I’exerceixin d’una manera alternativa i que
el termini global no superi I’establert com a
maxim per a cada tipus de permis, a excepcio
dels segtients suposits:

a) Permis per matrimoni o d’inici de la con-
vivencia en el cas d’unions estables de parella
dels funcionaris de la corporacié.

b) Permis per matrimoni dels familiars fins
al segon grau.

¢) Permis de maternitat quan es gaudeix de
forma compartida pels dos progenitors o pro-
genitores.

d) Permisos per atendre fills discapacitats.

e) Permis permort, accident, hospitalitzaci6 o
malaltia greu d’un familiar fins al segon grau.

2. Els permisos regulats per aquest Acord son
retribuits, llevat del permis sense retribucio per
a atendre un familiar.

Article 20
Permis per matrimoni

El permis per ra6¢ de matrimoni o per inici
de convivéncia, en el cas de les unions estables
de parella, té una durada de 15 dies naturals
consecutius. Els conjuges o convivents en poden
gaudir dins el termini d’1 any a comptar de la
data del casament o de I'inici de la convivéncia.
Si una persona ha gaudit d’aquest permis per
formar una unio estable de parella i posterior-
ment contreu matrimoni amb la mateixa persona
no podra tornar a gaudir del permis regulat en
aquest article.

Article 21
Permis per matrimoni d 'un familiar

Els funcionaris als quals els son d’aplica-
ci6 aquestes mesures per a la conciliaci6 de la
vida personal, familiar i laboral tenen dret a
un permis d’1 dia d’abseéncia del lloc de treball
per matrimoni d’un familiar fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat. Aquest permis és
ampliable a 2 dies si el matrimoni té lloc fora
de Catalunya.

Article 22
Permis per maternitat

1. El permis per maternitat t¢ una durada de
16 setmanes ininterrompudes, que son amplia-
bles, en els casos de part, acolliment o adopcio
multiple, a 2 setmanes més per cada fill o filla
a partir del segon i en pot gaudir qualsevol dels
2 progenitors. L’altre progenitor o progenitora,
sempre que tingui la guarda legal del fill o filla,
pot fer us de tot el permis de maternitat, o de
la part que en resti, en el cas de mort o malaltia
incapacitant de la mare o en el cas de guarda
legal exclusiva.

2. En el cas de filiacio biologica, el periode
de permis pot comencar abans o immediata-
ment després del part. Les 6 primeres setmanes
posteriors al part son de descans obligatori per
ala mare.

3. Enelcas d’adopcio o acolliment, el periode
de permis per maternitat computa a partir de la
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senténcia judicial o resolucio administrativa. Si
es tracta d’una adopcio internacional el permis
pot comengar fins a 6 setmanes abans.

4. Lapersona que gaudeix del permis per ma-
ternitat ho pot fer a temps parcial, d’'una manera
ininterrompuda. La manera en que es distribueix
el temps de permis requereix I’acord previ entre
la persona afectada i I’organ competent per a
la concessio del permis. En el cas de filiacio
biologica, la mare pot gaudir del permis a temps
parcial només a partir de la sisena setmana pos-
terior al part. El permis per maternitat a temps
parcial és incompatible amb els permisos per
lactancia o per fills prematurs i amb la reduccio
de jornada per guarda legal.

5. El progenitor o progenitora que gaudeix
del permis per maternitat pot optar perque I’altre
progenitor o progenitora gaudeixi d’una part
determinada i ininterrompuda d’aquest permis.
El permis es distribueix a opcid del progenitor
o progenitora que gaudeix de la primera part
del permis. Els progenitors poden gaudir de la
comparticio del permis d’'una manera simultania
0 successiva, sense superar les 16 setmanes o el
temps que correspongui en els casos de part, aco-
lliment o adopcié multiple. En el cas de la filiacio
biologica, si s’opta per gaudir de la segona part
del permis successivament al de la mare, només
es pot fer a partir de la sisena setmana posterior al
partisempre que, en el moment de fer-se efectiva
aquesta opcio, la incorporacio de la mare al treball
no comporti un risc per a la seva salut.

6. L'opcio exercida per un progenitor o pro-
genitora en iniciar-se el periode de permis per
maternitat en favor de I’altre progenitor o pro-
genitora a fi que aquest gaudeixi d’una part del
permis pot ésser revocada en qualsevol moment
per aquell si s’esdevenen fets que fan inviable
’aplicacio d’aquesta opcid, com ara I’absencia,
la malaltia o I’accident, o també I’abandona-
ment de la familia, la violéncia o altres causes
equivalents, llevat que aquests tres darrers ca-
sos siguin imputables al primer progenitor o
progenitora.

Article 23
Permis per naixement, adopcio o acolliment
El progenitor o progenitora que no gaudeix
del permis per maternitat té dret a un permis de
5 dies laborables consecutius dins els 10 dies
seglients a la data de naixement, o a I’arribada
del menor o la menor adoptat o acollit a la llar
familiar en el cas d’adopci6 o acolliment. En el
cas de part, adopcio o acolliment multiple, la
durada del permis s’amplia a 10 dies si es tracta
de 2 fillsia 15 dies si en son 3 0 més.

Article 24
Permis de paternitat

1. El progenitor o progenitora, sens perjudici
del dret al permis per maternitat, té dret a un
permis de paternitat de 4 setmanes consecutives
des del finiment del permis de maternitat o de
la 16a setmana posterior al part o a ’adopcio,
sempre que tingui la guarda legal de I'infant i
Ialtre progenitor o progenitora treballi. Aquest
permis és incompatible amb ’autoritzacié de
compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al
finiment del permis.

2. Elprogenitor o progenitora d’una familia
monoparental, si té la guarda legal exclusiva del

fill o filla, també pot gaudir d’aquest permis a
continuacio del de maternitat

Article 25
Permis per lactancia

1. El funcionari/aria té dret al permis per
lactancia que consisteix en 1 hora diaria d’ab-
séncia del lloc de treball, la qual es pot dividir
en 2 fraccions de 30 minuts. En els casos de
part, adopcid o acolliment multiple el permis
és de 2 hores diaries, les quals es poden dividir
en 2 fraccions d’1 hora. El periode del permis
s’inicia un cop finit el permis per maternitati té
una durada maxima de 20 setmanes.

2. Apetici6 de I'interessat o interessada, les
hores del permis de lactancia es poden com-
pactar per a gaudir-ne en jornades senceres de
treball, consecutives o repartides per setmanes,
sense alterar el moment d’inici del periode
de permis i tenint en compte les necessitats
del servei.

Article 26
Permis per atendre fills prematurs

En el cas de naixement d’un fill o filla prema-
tur o que hagi d’ésser hospitalitzat a continuacio
del part, s’atorga un permis equivalent al temps
d’hospitalitzaci6 fins a un maxim de 12 setma-
nes. Aquest permis s’inicia a partir del finiment
del permis per maternitat o de la 16a setmana
posterior al part, I’adopcio o I’acolliment.

Article 27
Periode de vacances en relacio a determinats
permisos

Si el periode del permis de maternitat, de
paternitat o d’atenci6 de fills prematurs coin-
cideix totalment o parcialment amb el periode
de vacances, la persona afectada gaudeix de
les vacances un cop finit el permis. El comput
de les vacances s’inicia I’endema de la data de
finiment del permis.

Article 28
Permisos per a atendre fills discapacitats

Els progenitors amb fills discapacitats tenen
dret conjuntament a permisos d’absencia del lloc
de treball per a poder assistir a reunions o visites
en els centres educatius especials o sanitaris on
rebin suport. Aixi mateix, tenen dret a 2 hores
de flexibilitat horaria diaria per a poder conciliar
els horaris dels centres d’educacio especial o
dels altres centres on el fill o filla discapacitat
rep atencio.

Article 29
Permis prenatal

1. Les dones embarassades tenen dret a ab-
sentar-se del lloc treball per a assistir a exa-
mens prenatals i a técniques de preparacio per
al part, durant el temps necessari per a dur a
terme aquestes practiques, amb la justificacié
previa de la necessitat de fer-ho dins la jornada
de treball.

2. Lesparelles que opten per 'adopcio o I’aco-
lliment permanent o preadoptiu tenen dret a
absentar-se del lloc de treball per a dur a terme
els tramits administratius requerits per ’Admi-
nistracio competent fets a Catalunya, durant el
temps necessari, amb la justificacio prévia que
s’han de fer dins la jornada de treball.

Article 30
Permis per mort, accident, hospitalitzacio o
malaltia greu d 'un familiar fins al segon grau
El permis per mort, accident, hospitalitzacié o
malaltia greu d’un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat té una durada de 2 dies
laborables. Aquest permis és ampliable a 4 dies
si el fet es produeix en un municipi diferent del
municipi del lloc de treball. Excepcionalment i
per motius degudament justificats, es pot ampliar
el permis fins a 6 dies laborables.

Article 31
Permis sense retribucio per a atendre un fa-
miliar

Es poden concedir permisos sense retribucio
per a atendre un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat per un periode minim
de 10 dies i maxim de 3 mesos, prorrogable,
excepcionalment, fins a 3 mesos més. Aquest
permis és incompatible amb I’autoritzacio de
compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al
finiment del permis.

Article 32
Permisos per situacions de violencia de ge-
nere

Les dones victimes de situacions de violencia
de genere que, per aquest motiu, s’hagin d’ab-
sentar del lloc de treball tenen dret que aquestes
faltes d’assisteéncia es considerin justificades
d’acord amb el que determinin els serveis socials,
policials o de salut corresponents. Aixi mateix,
tenen dret a les hores de flexibilitat horaria que,
d’acord amb cada situacio concreta, siguin neces-
saries per a llur proteccié o assisténcia social.

Article 33
Permisos de flexibilitat horaria recuperable
Es poden autoritzar permisos d’abséncia del
lloc de treball d'un minim d’1 hora i un maxim de
7 per a visites o proves meédiques d’ascendents o
descendents fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat i per a reunions de tutoria amb els docents
responsables dels fills. El temps d’abséncia I’ha de
recuperar la persona afectada durant la mateixa
setmana en qué gaudeix del permis, tenint en
compte les necessitats del servei. Aquests per-
misos poden ésser puntuals o periodics.

Article 34
Reduccions de jornada. Requisits per a la seva
concessio

1. Les reduccions de jornada regulades en
aquest Acord de condicions / Conveni col'lectiu
incompatibles amb I’autoritzacio de compatibi-
litat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment del
termini de la reducciod.

2. Noes pot concedir lareduccié de jornadaa 2
persones pel mateix fet causant, llevat que I'exercei-
xin d’una manera alternativa i sense que el termini
global superi I'establert com a maxim.

Article 35
Reduccio de jornada amb la totalitat de la re-
tribucio

1. Els funcionaris/aries als quals se’ls apli-
quen les mesures de conciliacio de la vida perso-
nal, familiar i laboral regulades en aquest Acord
poden gaudir d’una reduccié de com a maxim
un terg de la jornada de treball amb la percepcio
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del 100% de les retribucions per a tenir cura d’un
fill o filla, sempre que no estiguin privades de la
guarda legal d’aquest per resolucio judicial i que
P’altre progenitor o progenitora treballi.

2. Lareduccio de jornada regulada per aquest
article té una durada maxima d’1 any a partir
del finiment del permis per maternitat o de la
16a setmana posterior al part, ’adopcio o I’aco-
lliment. Si la persona beneficiaria ha gaudit del
permis de paternitat, la durada de la reduccio6
computa de manera consecutiva a partir del
finiment d’aquest permis.

3. Elpercentatge de reduccid de jornadano és
ampliable en el cas de part, adopcio o acolliment
multiple ni per cap altre suposit. Aixo no obs-
tant, la persona afectada pot optar, sempre que
sigui possible segons les necessitats del servei,
per compactar les hores que corresponguin de
reduccio de jornada en jornades consecutives
senceres. El periode de compactacio ha d’ésser
el que correspongui proporcionalment segons
I’horari de la jornada de treball.

Article 36
Reduccio de jornada per discapacitat legalment
reconeguda

1. Les persones amb una discapacitat legal-
ment reconeguda que, per aquest motiu, han de
rebre tractament en centres publics o privats
tenen dret a una reduccio de jornada de treball
equivalent al temps que hi han de dedicar, sense
perdua de llurs retribucions integres.

2. Peragaudir d’aquesta reducci6 de jornada
cal un informe del servei médic corresponent
que justifiqui la necessitat del tractament, la
periodicitat o durada aproximada i la necessitat
que es dugui a terme en I’horari laboral.

Article 37
Reduccio dejornada d’un terg o de la meitat amb
dret al 80% o al 60% de les retribucions

Els funcionaris/aries als quals se’ls apliquen
les mesures de conciliaci6 de la vida personal,
familiar i laboral regulades en aquest Acord
poden gaudir d’una reducci6 d’un terg o de la
meitat de la jornada de treball, amb la percepcio
del 80% o del 60% de la retribucio, respectiva-
ment, en els suposits segiients:

a) Peratenir cura d’unfill o fillamenor de 6
anys, sempre que se’n tingui la guarda legal.

b) Peratenir cura d’una persona amb disca-
pacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci
cap activitat retribuida, sempre que se’n tingui
la guarda legal.

¢) Perque tenen a carrec un familiar, fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat, amb
una incapacitat o disminuci6 reconeguda igual
o superior al 65% o amb un grau de dependéncia
que li impedeix ésser autonom, o que requereix
dedicaci6 o atencio especial.

d) Les dones victimes de la violéncia de ge-
nere, per a fer efectiva llur protecci6 o llur dret
a ’assisténcia social integra.

CapitoL 4
Retribucions i altres condicions economiques

Article 38
Retribucions
1. Lesretribucions basiques i complementa-

ries del personal funcionari al servei de I’Ajun-
tament tindran I’estructura i imports que s’es-
tableixin per a la funci6 publica.

2. El personal percebra 2 pagues extraor-
dinaries a I’any, la primera el mes de juny i la
segona el mes de desembre i el seu import sera
el d’'una mensualitat integra.

3. El complement de destinaci6 i el com-
plement especific s’adequaran a les previsions
de la normativa basica de la funci6 publicaila
seva determinacid correspondra al Ple de la
corporaci6 local.

Article 39
Serveis extraordinaris

1. Les parts signants d’aquest Acord, amb
l'objectiu d’afavorir la creacié de llocs de tre-
ball, manifesten la voluntat d’eliminar en tot
quan sigui possible la realitzaci6 de serveis
extraordinaris, tot potenciant els mecanismes
necessaris.

2. Tindran la consideracio de serveis extraor-
dinaris els que, excepcionalment, puguin fer-se
amés de la jornada habitual de treball, segons
resulta de les diferents modalitats establertes en
aquest Acord. Respondran sempre a necessitats
en periodes d’acumulacio de feina, abséncies o
situacions imprevistes que puguin sorgir.

3. Eltemps de treball considerat com serveis
extraordinaris sera compensat preferentment
per temps de descans. Cada hora de serveis
extraordinaris es compensara amb una 1 i 30
minuts de descans, tret dels realitzats en dia
festiu, dissabtes, diumenges o horari nocturn,
que es compensaran amb 2 hores de descans.
A aquests efectes, es consideraran realitzats en
festivitat els serveis extraordinaris efectuats
entre les 0.00 hores i les 24.00 hores d’un dia
festiu o fets en dissabte o diumenge sempre que
aquests siguin festius pel funcionari/ariais’en-
tendran realitzats en horari nocturn els serveis
extraordinaris prestats en qualsevol data entre
les 22.00 hores i les 6.00 del dia segiient.

4. La compensaci6é amb temps de descans
s’efectuara en un termini no superior als 4 me-
sos des de la data de la prestacio dels serveis
extraordinaris.

5. Laretribuci6 de les hores de serveis ex-
traordinaris, quan no sigui possible la com-
pensacié amb temps de descans, sera del 150
% de la retribucio per hora normal de treball,
en cas d’efectuar-se en dies feiners i del 200%
de la retribuci6 per hora normal de treball, en
cas d’efectuar-se en dies festius i/0 en periode
nocturn.

Article 40
Increment de retribucions

Lincrement de retribucions durant la vigéncia
del present Acord sera el que prevegi la Llei
de pressupostos generals de I’Estat per a cada
exercici.

Article 41
Bestretes

1. Els funcionaris podran demanar anualment
una bestreta reintegrable, a compte de salaris
futurs, de fins a 2 mensualitats.

2. El reintegrament es fara en un termini
maxim de 12 mesos mitjancant el seu descompte
en la nomina del funcionari/aria.

3. Limport total de les bestretes concedides
atot el personal, tant laboral com a funcionari,
que presta serveis a ’Ajuntament de Sant Quirze
de Besora en cap cas superara la quantitat de
12.000 euros anuals.

4. En suposits especials la corporacio podra
incrementar I'import de la quantia assenyalada,
en funci6 de la disponibilitat de tresoreria de
la corporacio.

5. Noes podra atorgar cap altre avangament al
personal que no tingui liquidats els compromisos
adquirits anteriorment.

Article 42
Indemnitzacions per raé del servei

Les eventuals indemnitzacions per rad del
servei s’abonaran d’acord amb allo establert en
cada moment en la normativa vigent.

Article 43
Nomina

1. Ladatalimit d’ingrés de lanomina mensual
en el compte corrent de cada funcionari/aria
sera I’antepentiltim dia de cada mes. Si aquest
dia coincideix en dissabte o festiu ’ingrés es
fara el dia abans.

2. Respecte de les pagues extraordinaries de
juny i desembre, I'ingrés es fara abans del dia
23 dels mesos de juny i desembre, respectiva-
ment i el seu import sera el d’'una mensualitat
integra.

A T’efecte de regularitzar la situacio actual-
ment existent, la corporacio adoptara les me-
sures i acords que siguin necessaris perque els
conceptes retributius resultants dels funcionaris
afectats siguin els que es detallen a I’annex 1
d’aquest Acord.

Article 44
Fons per a la millora de la prestacio dels ser-
veis publics

1. Entenent les parts que els recursos humans
constitueixen un element imprescindible en la
prestacio del servei public i conscients que cal
fer un esforg per tal d’incentivar i reconéixer
la seva participacio6 en la millora de la qualitat
tant de la prestacio de serveis i de treball dels
empleats publics, com de la gestio de la corpo-
racio, es creara un fons per atendre aquestes
necessitats i per cada any de vigéncia d’aquest
Acord de condicions.

2. Laquantitat corresponent a cada any aixi
com la seva distribuci6 entre el personal sera
establerta per la Comissi6é de Seguiment en
funcio del grau d’assoliment dels objectius i el
seu pagament tindra efectes dels del dia 1 de
gener de cada any.

Article 44
Dietes i quilometratge

1. El personal afectat per aquest Acord de
condicions que hagi d’efectuar desplagaments
perrad del seu servei causara dret a les segiients
remuneracions:

a) Desplagaments dins de la provincia de
Barcelona: s’abonaran les despeses realment
ocasionades amb la presentacio previa dels cor-
responents justificants.

b) Desplacaments a altres llocs: s’abonaran
les quanties que estiguin previstes legalment o
reglamentariament.
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¢) Siel desplagament es realitza en el vehicle
propi del funcionari se li abonaran les segtients
quantitats:

Si el desplagaments es realitza en cotxe: 0,23
euros per quilometre.

Si el desplagaments es realitza en moto: 0,12
euros per quilometre.

d) Siel desplagament es realitza en transport
public: S’abonara el preu dels bitllets.

2. Sempre que sigui possible es facilitara un
vehicle al funcionari/aria que hagi d’efectuar un
desplacament per ra6 del servei.

3. Dassisténcia fora de I’horari de treball a
una dependéncia judicial o administrativa per
motius relacionats amb el servei, sera compen-
sada com a temps de treball extraordinari i es
regulara per les regles exposades a I’article 39
d’aquest Acord.

CapiTOL 5
Millores socials

Article 46
Gratificacio per anys de servei

1. La corporacio gratificara als funciona-
ris que reuneixin 30 anys de serveis efectius a
I’Ajuntament de Sant Quirze de Besora amb 1
mes de vacances addicionals i I'import equiva-
lenta 1 mensualitat integra que s’abonara al mes
segiient haver complit els temps abans indicat.

2. També es pagara aquesta gratificacio als
funcionaris que en el moment de I’entrada en
vigor d’aquest Acord ja hagin assolit el temps de
serveis efectius a ’Ajuntament de Sant Quirze de
Besora a qué fareferencia el paragraf anterior. El
pagament es fara efectiu dins del trimestre segtient
al’aprovacio d’aquest Acord pel Ple municipal.

Article 47
Millores de Seguretat Social en cas de malaltia
i accident

1. Enaquells suposits en un empleat/ada tin-
gui dreta prestacions de la Seguretat Social per
incapacitat temporal derivada de contingencies
comunes o professionals, la corporacio li com-
plementara les prestacions del sistema ptblic
fins al 100% de les seves retribucions integres
durant els primers 9 mesos. Passat aquest termini
aquests drets economics es podran prorrogar
successivament, fins a un maxim de 18 mesos,
mitjangant acord de la Comissio de Seguiment
que atenent a les circumstancies concurrents
en cada persona, i especialment els informes
medics, determinara si procedeix prorrogar
I’abonament d’aquest complement.

2. L’Ajuntament podra verificar ’estat del
malalt mitjangant reconeixements medics pels
metges de la mitua d’accidents de treball o els
facultatius que a tal efecte designi. La negati-
va de 'empleat/ada a sotmetre’s als esmentats
reconeixements podra determinar la suspensio
dels drets economics establerts, com a millores
del regim de la Seguretat Social, a carrec de la
corporacié. També podra comportar la retirada
del complement a carrec de ’Ajuntament 1’in-
forme negatiu dels serveis medics que realitzen
els reconeixements de control aixi com I’exis-
téncia d’indicis suficients de que la situacio real
de I'empleat/ada no li incapacita realment per
desenvolupar la seva feina.

Article 48
Millora de la seguretat social en els suposits
de jubilacio

Als funcionaris que prestin serveis a I’Ajun-
tament de Sant Quirze de Besora a la signatura
d’aquest Acord, i que hagin estat gaudint de
15 dies de permis per assumptes personals, la
corporaci6 els abonara en el mes de gener de
cada any una quantitat equivalent a ’'import
net de 6 dies de salari amb la finalitat de que es
puguin financar un pla de pensions o sistema
de previsi6 alternatiu amb el qual millorar, en
un futur, les prestacions que aboni la Seguretat
Social per la contingencia de jubilacio.

Article 49
Ajut per a fills discapacitats

Durant la vigéncia d’aquest Acord la corpo-
racio creara un fons anual de 1.500 euros per a
la concessio d’ajuts als funcionaris/aries que
tinguin fills/filles amb discapacitat. L'import
d’aquests ajuts, segons el grau de discapacitat
sera, com a maxim, el segiient:

a) Grau I:

Per a cada fill/a del qual s’acrediti un grau
de discapacitat igual o superior al 33% i fins al
64%: 60 euros mensuals.

b) Grau2:

Per a cada fill/a del qual s’acrediti un grau de
discapacitat igual o superior al 65%: 90 euros
mensuals.

Article 50
Incentius a la jubilacio anticipada

1. Durant la vigéncia d’aquest Acord I’Ajun-
tament estudiara les peticions que li formulin
els funcionaris/aries que vulguin accedir a la
jubilacié anticipada per tal d’incentivar, si escau,
el passi a I'esmentada situacio de conformitat
amb el segiient barem:

E: edat; Q: quantia en mensualitats.

Article 51
Assistencia juridica

1. Lacorporaci6 garantira la defensa juridica
als funcionaris que actuin com a denunciants o
denunciats en un judici com a conseqiiéncia de
I’exercici de les seves funcions llevat que, a judici
de ’Ajuntament el funcionari/aria hagi actuat
amb negligéncia, engany, mala fe o es produis un
conflicte d’interessos amb la corporacio.

2. D’Ajuntament de Sant Quirze de Besora
designara els professionals que es faran carrec
de la representacio i/o defensa judicial del fun-
cionari/aria coberta per ’assisténcia juridica
regulada en aquest article.

CaPiTOL 6
Accés i promocio

Article 52
Oferta publica d’ocupacio
1. Laplanificacio dels recursos humans estara

presidida pels principis d’economia, estalvi i
racionalitzacid dels recursos publics i, per aixo,
es prioritzara la cobertura de vacants mitjangant
la promoci6 interna.

2. Loferta publica d’ocupacio incloura totes
les places vacants pressupostades que es con-
siderin necessaries per al funcionament dels
serveis publics essencials, dins de cada exercici
pressupostari.

3. D’acord amb la legislacio vigent, ’Ajun-
tament es compromet a facilitar I’accés a per-
sones amb discapacitat, mitjancat la reserva
de places per a aquest col-lectiu en les ofertes
d’ocupacio.

Article 53
Promocico interna

1. Lapromocié interna consisteix en I’ascens
des de cossos o escales d’un grup de titulacio
a altres de 'immediat superior o bé des d’una
categoria professional a una altra de diferent
dins del mateix grup. En el primer suposit els
empleats hauran de posseir la titulacio exigida
per I'ingrés en aquests cossos o escales superiors,
i haver prestat serveis efectius, durant almenys
2 anys, com a funcionari de carrera, en cossos
o escales del grup de titulacio immediatament
inferior a aquell al qual es pretengui accedir, aixi
com reunir els requisits i superar les proves que
en cada cas s’estableixin.

2. A Tlefecte de promoci6 interna, ’ascens a
grups de titulacio6 superiors es fara pels sistemes
de concurs o concurs oposicio, subjectes als
principis d’igualtat, mérit i capacitat.

3. Laccés acategories del grup C podra efec-
tuar-se, mitjangant la promocio interna des de
categories de funcions semblants del grup D,
i s’efectuara pel sistema de concurs oposicid
amb valoraci6 en la fase de concurs dels mérits
relacionats amb la carrera professional i els llocs
de treball desenvolupats, el nivell de formacio
i antiguitat. A aquests efectes, es requerira
la titulacio establerta en I’article 25 de la Llei
30/1984, de mesures urgents per a la reforma
de la funci6 publica o una antiguitat de 10 anys
en una categoria del grup D, o de 5 anys i la su-
peraci6 d’un curs especific de formacio, al qual
s’accedira mitjangant criteris objectius.

4. Pel que fa a la promocid, mitjangant la
provisio de llocs de treball dins del mateix grup
de titulacio, s’aplicara la normativa vigent sobre
funcio publica.

CapitoL 7
Regim disciplinari dels funcionaris

Article 54
Faltes disciplinaries

Llevat dels funcionaris que pertanyen el cos de
lapolicia local que es regiran per la seva normati-
va especifica, les faltes comeses pels funcionaris
poden ser lleus, greus i molt greus.

1. Faltes lleus

Es consideraran com a faltes lleus:

a) Elretard, la negligéncia o el descuit en el
compliment de les funcions.

b) Lalleugera incorrecci6 envers el public o
el personal al servei de I’Administracio.

¢) La manca d’assistencia al treball injusti-
ficada d’un dia.
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d) L’incompliment de la jornada i I’horari
sense causa justificada, si no constitueix falta
greu.

e) Les faltes repetides de puntualitat dins un
mateix mes sense causa justificada.

f) Lanegligéncia en la conservaci6 dels lo-
cals, del material i dels documents del servei,
si no causa perjudicis greus.

g) Lincompliment de les normes relatives
a incompatibilitats, si no comporta ’execucid
de tasques incompatibles o que requereixen la
compatibilitzacio previa.

h) L’incompliment dels deures i les obliga-
cions, sempre que no constitueixi falta molt
greu o greu.

2. Faltes greus

Es consideren com a faltes greus:

a) Lincompliment de les ordres que provenen
dels superiors i les autoritats que pugui afectar la
tasca del lloc de treball, llevat que, a criteri del fun-
cionari, siguin contraries a la legalitat i impliquin
la comissio de un acte penalment il-licit.

b) L’abus d’autoritat en I’exercici del car-
rec.

¢) Lamanca de consideracio envers els admi-
nistrats o el personal al servei de ’Administracio
en I’exercici de les seves funcions.

d) Elfetd’originar enfrontaments en els cen-
tres de treball o de prendre-hi part.

e) La tolerancia dels superiors respecte a la
comissio de faltes molt greus o greus dels seus
subordinats.

f) Les conductes constitutives de delicte
dolos relacionades amb el servei o que causin
un dany a ’Administracio, als administrats o
als companys.

g) Lincompliment del deure de reserva pro-
fessional, pel que fa als assumptes que coneix
perrao del seu carrec, si causa perjudici a ’Ad-
ministraci6 o s’utilitza en benefici propi.

h) La intervencio en un procediment admi-
nistratiu havent-hi motius d’abstenci6 establerts
per via legal.

i) Lanegativa a acomplir tasques que li son
ordenades pels superiors per satisfer necessitats
de compliment urgent, fins i tot fora del seu
horari ordinari.

j) Lemissio d’informes, I’adopcid d’acords
o I'acompliment d’actuacions manifestament
il'legals, si causa perjudici a ’Administracié o
als ciutadans i no constitueix falta molt greu.

k) Elfetde causar danys greus en els locals,
els materials o els documents del servei.

) Latemptat greu contra la dignitat dels fun-
cionaris o de I’Administracio.

m) L’exercici d’activitats compatibles amb
el desenvolupament de les seves funcions sense
haver obtingut ’autoritzacio6 pertinent.

n) Lamanca de rendiment que afecti el fun-
cionament normal dels serveis, si no constitueix
falta molt greu.

0) L’incompliment injustificat de la jornada
i I’horari de treball que, acumulat, suposi un
minim de 10 hores per mes natural.

p) Latercera falta injustificada d’assisténcia al
treball en un periode de 3 mesos, si les 2 anteriors
han estat sancionades com a faltes lleus.

q) Lesaccions o omissions dirigides a evadir
els sistemes de control d’horaris o a impedir que
siguin detectats els incompliments injustificats
de la jornada i I’horari de treball.

1) La pertorbaci6 greu del servei.

s) En general, I'incompliment greu dels
deures i les obligacions derivats de la funcio
encomanada al funcionari.

t) La utilitzaci6 o publicacié indegudes de
dades dels quals tingui coneixement per rad
del seu treball.

u) Lassetjament sexual o moral en el treball
sense abus d’autoritat

v) Lareincidéncia en faltes lleus.

3. Faltes molt greus

Es consideraran com a faltes molt greus:

a) L’incompliment del deure de fidelitat a
la Constituci6 o a I’Estatut en I’exercici de la
funcid publica.

b) Tota actuacio que signifiqui discriminacié
per rad d’origen racial o étnic, religi6 o convicci-
ons, discapacitat, edat o orientacio sexual, sexe,
llengua, opinid, lloc de naixement o veinatge o
qualsevol altra condici6 o circumstancia per-
sonal o social, aixi com I’assetjament per rad
de l'origen racial o étnic, religié o conviccions,
discapacitat, edat o orientaci6 i ’assetjament
sexual.

¢) L’abandonament del servei.

d) D’adopci6 d’acords manifestament il-legals
que causin perjudici greu a ’Administracio o
als ciutadans.

e) Lapublicacio o la utilitzacié indeguda de
secrets declarats oficials per llei o qualificats
com a tals.

f) La falta notoria de rendiment que com-
porti inhibicié en el compliment de les tasques
encomanades.

g) La violaci6 de la neutralitat o de la inde-
pendencia politiques, servint-se de les facultats
atribuides per influir en processos electorals de
qualsevol naturalesa i ambit.

h) L’incompliment de les normes sobre in-
compatibilitats.

i) L'obstaculitzacio de ’exercici de les lliber-
tats publiques i dels drets sindicals.

j) Larealitzacié d’actes dirigits a coartar el
lliure exercici del dret de vaga.

k) Laparticipacio en vagues als qui la tinguin
expressament prohibida per la Llei.

1) L’incompliment de ’obligacio d’atendre
els serveis minims que siguin fixats, en cas de
vaga, per tal de garantir la prestacio de serveis
que es considerin essencials.

m) La realitzacié d’actes dirigits a limitar
la lliure expressio del pensament, de les idees
ide les opinions.

n) Elfetde causar per negligéncia greu o per
mala fe danys molt greus al patrimoni i els béns
de la corporacio.

0) Lassetjament sexual o moral en el treball
amb abus d’autoritat

p) Elfetd’haver estat sancionat per la comis-
si6 de 3 faltes greus en el periode d’1 any.

Article 55
Sancions

1. Les sancions que es poden imposar per les
faltes disciplinaries comeses per funcionaris
son les segiients:

a) Separacio del servei.

b) Suspensi6 de funcions, amb pérdua de
retribucions.

¢) Trasllat de lloc de treball amb canvi de
residencia.

d) Destitucio del carrec de comandament.

e) Trasllat de lloc de treball dins la mateixa
localitat.

f) Revocacio del nomenament d’interi.

g) Amonestacio.

h) Deducci6 proporcional de retribucions.

i) Pérdua d’l a 3 graus personals.

2. La separaci6 del servei, la suspensio de
funcions per més d’1 any i menys de 61 el trasllat
de lloc de treball amb canvi de residéncia només
es poden imposar per faltes molt greus.

3. Ladestitucio del carrec de comandament
ila rescissio del nomenament d’interi es poden
imposar per faltes greus o molt greus. Les san-
cions esmentades impossibiliten, per un periode
maxim de 3 anys, I'obtencié d’un nou carrec de
comandament o d’una nova interinitat, respec-
tivament, en la corporacio.

4. Eltrasllat de lloc de treball dins la mateixa
localitat i la suspensio de funcions per més de
15 dies i fins a un any només es poden imposar
per faltes greus.

5. La suspensio de funcions fins a 15 dies i
I’amonestacio s’imposen per faltes lleus.

6. La deduccio proporcional de retribuci-
ons pot ser imposada com a sancio principal
0 accessoria per a les faltes de puntualitat i
d’assistencia.

7. La suspensi6 de funcions per més de 15
dies pot comportar la perdua del lloc de treball,
que ha de ser determinada, en funci6 de les
circumstancies i de la falta comesa, per I’organ
competent per resoldre I’expedient, a proposta,
si s’escau, de I'instructor.

8. El trasllat de lloc de treball comporta la
impossibilitat de tornar a concursar, per un pe-
riode maxim de 2 anys.

9. Laperdua de graus personals s’imposa per
faltes greus o molt greus.

10. No es poden imposar sancions que consis-
teixin en lareduccié de la durada de les vacances
o una altra minoracio dels drets de descans del
funcionari o en una multa d’havers. La sancio
en cap cas no pot comportar violacio del dret
a la dignitat de la persona o d’altres drets fo-
namentals.

Article 56
Tramitacio

La tramitacio dels expedients disciplinaris es
realitzara de conformitat amb allo que preveuen
el Decret 243/1995 i el Decret 214/1990 en allo
que sigui d’aplicacio.

Per a la imposicio de sancions per faltes lleus
es seguira el procediment sumari regulat al capi-
tol 2 del Decret 243/1995 en qué es garanteix el
dret d’audiéncia del funcionari inculpat.

Per a la imposicio de sancions per faltes greus
omolt greus és preceptiva la incoacié d’expedi-
ent disciplinari de conformitat al procediment
regulat al capitol 3 del Decret 243/1995.

Article 57
Prescripcio
Llevat dels funcionaris que pertanyen el cos de
lapolicia local que es regiran per la seva normativa
especifica, les infraccions comeses pels funciona-
ris prescriuran, les lleus als 2 mesos, les greus als
2 anys i les molt greus al cap de 6 anys.
Aquests terminis quedaran interromputs
per qualsevol acte propi de I’expedient instruit,
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aixi com per qualsevol acte preliminar diri-
git a ’esbrinament dels fets que seran objecte
d’imputacio.

Els terminis de prescripcié de les sancions
imposades seran els mateixos que els de les
faltes.

Article 58
Inscripcio i cancel-lacio

Les faltes comeses i les sancions imposades
s’han d’inscriure en el Registre General de Perso-
nal i es cancel-laran d’ofici, 0 a peticio del funcio-
nari, un cop transcorregut un periode equivalent
al de la prescripcio de la falta, si durant aquest
periode no hi ha hagut cap nova sancio.

La cancellacio produeix els efectes perti-
nents, inclosos els relatius a I’apreciacié de
reincideéncia.

CapiToL 8
Drets sindicals i de representacio

Article 59
Llibertat sindical

L’Ajuntament de Sant Quirze de Besora ga-
ranteix la llibertat sindical en els temes previstos
ala Llei organica 11/1985 de llibertat sindical,
de 2 d’agost, i la resta de disposicions legals que
puguin ser d’aplicacio a aquest cas.

Article 60
Competencies dels delegats de personal

Els delegats de personal, com a organ especific
de representacio de tots els empleats publics
subjectes a aquest Acord, tindra, entre d’altres
les competencies seglients:

1. Rebre informacio trimestral relativa als
assumptes de personal que afectin el conjunt
dels empleats publics o un o diversos col-lectius
i que impliquin variacions respecte al régim
anteriorment existent.

2. Rebre 'ordre del dia del Ple o de la Co-
missio de Govern, quan continguin acords en
materia de personal, amb una antelaciéo minima
de 48 hores abans de la seva realitzacio.

3. Emetre informe, amb caracter previ, en el
termini legalment previst i, si no, amb antelacié
suficient, a partir de la comunicacio, en els casos
segiients:

a) Acords iresolucions que suposin modifi-
cacio de I'organigrama de llocs de treball.

b) Acordsiresolucions que suposin modifica-
ci6 del régim juridic de premis i sancions.

¢) Qualsevol altre tipus d’expedient que se li
sotmeti en matéria de personal.

4. Emetre informe en aquells expedients dis-
ciplinaris instruits per faltes molt greus comeses
pel personal afectat pel present Acord, prévia
petici6 per escrit de I'interessat.

5. Cong¢ixer els models i les propostes de
nomenaments funcionarials.

6. Emetre informe, amb caracter previ, enel
termini legalment previst i, en cas contrari, amb
’antelacio suficient a partir de la comunicacio
de circulars i instruccions generals relatives a
materies de personal.

7. Esser informats documentalment per
I’Ajuntament de Sant Quirze de Besora, res-
pecte de totes les qiiestions d’interés laboral que
afectin els seus empleats publics.

8. Qualsevol altre reconegut per la Llei 9/1987,
de 12 de juny, d’organs de representacio, deter-
minaci6 de les condicions de treball i participacio
del personal al servei de les administracions
publiques (LOR AP) i disposicions concordants
que puguin modificar-la o desplegar-la.

Article 61
Facultats dels delegats de personal

Els delegats de personal tindran les facultats
seglients:

1. Sol'licitar rebre informacio, que li sera
facilitada trimestralment, sobre la politica de
personal de ’Ajuntament de Sant Quirze de
Besora.

2. Emetre informe sobre les matéries se-
glients:

a) Trasllat total o parcial del personal i de
les instal-lacions.

b) Pla de formacio6 del personal.

¢) Implantaci6 o revisio de sistemes d’orga-
nitzacio i métodes de treball.

3. Esserinformats de totes les possibles sanci-
ons aimposar per faltes molt greus, greus i lleus,
abans de I’adopci6 de la resolucio definitiva.

4. Rebre informaci6 i emetre informe previ
sobre els temes seglients:

a) Establiment de la jornada laboral i horari
de treball.

b) Régim de permisos, vacances i llicén-
cies.

¢) Quantitats que percebi cada funcionari pel
complement de productivitat.

5. Cong¢ixer, trimestralment, les estadis-
tiques sobre I'index d’absentisme i les seves
causes, els accidents en acte de servei, les ma-
lalties professionals i les seves conseqiiencies,
els indexs de sinistralitat, els estudis periodics
o especials de I’'ambient i les condicions de
treball i també els mecanismes de prevencio
que s’utilitzin.

6. Vigilar el compliment de les normes vi-
gents en materia de condicions de treball, Segu-
retat Social i ocupacio, i exercir, si s’escau, les
accions legals oportunes davant els organismes
competents.

7. Informar els funcionaris sobre tots els te-
mes i les giiestions establerts en aquest Acord.

8. Disposar d’assessors al seu carrec, degu-
dament acreditats davant el Departament de
Recursos Humans que no cal que siguin funci-
onaris de la corporacio.

9. Lalliure expressio individual o col-legiada
de les seves opinions en les materies propies del
seu ambit de representacio.

10. Tots els delegats de personal podran ori-
entar, assessorar i assistir al personal afectat
per aquest Acord, en qiiestions i peticions de
tot tipus que facin referéncia a la seva relacié
funcionarial amb ’Ajuntament i als drets i deures
que se’n deriven.

11. Qualsevol altra materia reconeguda le-
galment.

Article 62
Garanties i drets dels delegats de personal
Els delegats de personal tindran les garanties
i els drets segiients:
1. Daccés i la lliure circulacio per les de-
pendéncies de ’Ajuntament de Sant Quirze de
Besora, sense que es destorbi el normal fun-

cionament de les corresponents unitats admi-
nistratives.

2. La publicacid6 i lliure distribucio de les
comunicacions d’interés professional, laboral,
social i sindical.

3. Audienciaen els casos d’incoacio d’expedient
disciplinari d’un dels seus membres, sense perjudici
dela de 'interessat, que es regula en el procediment
disciplinari, durant el temps del seu mandat i durant
'any immediatament posterior.

4. Un credit de 15 hores mensuals dins la
jornada de treball, retribuides com a treball
efectiu, per a ’exercici de les funcions de re-
presentacio.

No es computaran com a tal les hores em-
prades en reunions amb la corporacio, ni les
emprades en periode de negociacio dels acords
0 pactes.

Els delegats de personal podran acumular i
cedir-se entre ells, les hores corresponents al
crédit horari mensual.

Lacumulacio o cessio del crédit horari es fara
mitjangant comunicacio al responsable de per-
sonal, com a maxim 5 dies abans de finalitzar el
mes anterior a realitzar 'acumulacio o cessio.

5. Els delegats de personal no podran ésser
discriminats en la seva promoci6 economica
o professional per rad de I’exercici de la seva
representacio i activitat sindical.

6. Els delegats de personal no podran ser
traslladats ni sancionats durant I’exercici de
les seves funcions per raons de la seva activitat
i representacio sindical.

7. Els canvis de lloc de treball o condici-
ons d’aquest no podran emparar-se en mesures
arbitraries o sancionadores, ni en raons sub-
jectives.

8. Els delegats de personal podran gaudir
d’aquestes garanties o drets, amb excepcio dels
casos en que es produeixi la seva revocacio o
dimissid, no solament durant ’exercici de les
seves funcions sino fins al cap d’1 any de I'ex-
piracié del seu mandat.

9. Esreconeix el dret d’audiencia per a tots els
delegats de personal que hagin de ser traslladats
per necessitats del servei o raons organitzaves.

Article 63
Obligacions dels representats del personal

Els delegats de personal i els representants
sindicals de la corporacié sotmesos a aquest
Acord s’obliguen expressament a:

a) Complir i respectar els acords i pactes
negociats amb I’Ajuntament.

b) Desenvolupar les tasques propies de I’accio
sindical.

¢) Guardar reserva professional, ja sigui de
manera individual o col-lectiva, en totes aque-
lles matéries que la corporacié n’assenyali ex-
pressament el caracter confidencial; fins i tot,
després d’haver acabat el seu mandat. En tot cas,
cap document lliurat per la corporacié podra
utilitzar-se fora de I’estricte ambit d’aquesta o
per a finalitats diferents a les que van motivar
el seu lliurament.

Article 64
Garantia personal dels representants del per-
sonal

Es considerara accident laboral, a tots els
efectes, el que pateixin els delegats de personal
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o els delegats sindicals com a conseqiiencia
de I’exercici del seu carrec representatiu o de
direcci6 de caracter sindical.

Article 65
Representants sindicals amb mandat d’ambit
comarcal o superior

Els empleats de ’Ajuntament de Sant Quirze
de Besora que ocupin un carrec electiu de nivell
comarcal o superior en les centrals sindicals
representatives, tindran dret al gaudi de les hores
necessaries per al desenvolupament de les funci-
ons sindicals propies del seu carrec, mitjangant
el corresponent permis no retribuit.

Article 66
Mitjans materials

1. D’Ajuntament de Sant Quirze de Besora
reservara un espai comu en les dependéncies
municipals i en les condicions que es pactin per
a les centrals sindicals legalment constituides
i la representacid unitaria dels funcionaris de
la corporacié amb la finalitat de que puguin
realitzar les tasques inherents a la seva activitat
com ara dur a terme les seves reunions i rebre
informacions, consultes i reclamacions dels
funcionaris.

2. Els organs de representacio unitaria del
personal disposaran d’un fons d’activitats sindi-
cals, conjunt (funcionaris i laborals ), a justificar
de 150 euros any.

Article 67
Dret de vaga

1. D’Ajuntament reconeix el dret de vaga a
tots els seus empleats publics, de conformitat
amb allo que estableix la Constitucio.

2. Enaquest cas, la corporacié i les centrals
sindicals signants d’aquest Acord negociaran els
serveis minims per atendre la comunitat.

3. Lesparts signants d’aquest Acord es com-
prometen a la negociacié d’un procediment
especific de mediacio per a la resolucio dels
conflictes que puguin sorgir en la determinacio
de les condicions de treball.

Article 68
Seccions sindicals

1. Als efectes previstos a I’article 8.2 de la
vigent Llei organica de llibertat sindical, sense
perjudici de la resta de competencies i funcions
establertes per les lleis, I’Ajuntament de Sant
Quirze de Besora reconeix a les centrals sindicals
més representatives, legalment acreditades, les
competéncies, garanties i facultats segiients:

a) Recollir les reivindicacions professionals,
economiques, socials i sindicals dels empleats
publics de ’Ajuntament, dels organs de represen-
tacio del personal i de la Mesa Negociadora.

b) Representar i defensar els interessos de
'organitzacio sindical i dels seus afiliats i ser-
vir d’instrument de comunicacio entre la seva
organitzacio i la corporacio.

¢) Garantir la no-discriminacio en la seva
promociod economica i professional per poder
complir les tasques que li son propies.

2. Els delegats sindicals tindran les mateixes
garanties que les establertes legalment per als
membres electes, llevat del credit horari per a
I’exercici de les funcions de representacio, i en
especial les seglients:

a) Accés alamateixa informacio i documen-
tacio que es posi a disposicio dels representants
del personal, restant obligats els delegats sin-
dicals, a guardar reserva professional en totes
aquelles materies que la corporacio n’assenyali
expressament el caracter reservat.

En tot cas, cap document lliurat per la corpo-
racio podra utilitzar-se fora de I’estricte ambit
d’aquesta o per a finalitats diferents de les que
van motivar el seu lliurament.

b) Assistir a les reunions dels delegats de
personal i dels organs interns de la corporacio
en materia de seguretat i higiene, amb veu pero
sense vot.

¢) Ser escoltats per la corporacio préviament
al’adopcio de mesures de caracter collectiu que
afectin els treballadors en general i els afiliats
al seu sindicat en particular.

d) Sol'licitar i rebre informacié abans de
I’adopcio6 de la resolucio definitiva, de les pos-
sibles sancions per faltes lleus, greus, i molt
greus, a imposar als afiliats al seu sindicat.

3) S’haura de notificar per escrit a la corpora-
ci6 el nomenament, la dimissio o reeleccio dels
delegats sindicals.

4) La corporacio6 proporcionara als delegats
de les seccions sindicals la informaci6 relativa a
les matéries objecte d’aquest article, que li sigui
demanada formalment.

5) Els afiliats a les seccions sindicals que aixi
ho demanin, podran fer el pagament de la seva
quota sindical mitjangant descompte en la no-
mina mensual.

Article 69
Assemblees

1. Podran convocar-se assemblees pels col-
lectius legitimats a aquest efecte a I’article 41 i
42 de laLOR AP, dintre de I’horari laboral, amb
un topall de 18 hores anuals, i d’acord amb la
normativa legal vigent. En tot cas, els convocants
es responsabilitzaran que es duguin a terme
normalment.

2. Quan les reunions tinguin lloc dins la
jornada de treball, la convocatoria haura de
referir-se a la totalitat del col-lectiu del qual
es tracti, llevat de les reunions de les centrals
sindicals.

3. Per convocar una assemblea, s’han de
complir els requisits segiients:

a) Comunicar la realitzacio de I’assemblea,
amb una antelacid de 2 dies habils a la seva
celebracio a la corporacio.

b) Unescriten el qual s’ha d’indicar I’hora i
el lloc de ’assemblea, I’ordre del dia i les dades
de qui convoca.

4. Si24 hores abans de la realitzacio de ’as-
semblea, la corporaci6 no formula cap objeccio
motivada, es podra fer sense cap altre requisit.

Article 70
Mesa General de Negociacio

1. Es constituira una Mesa General de
Negociaci6 en el si de I’Ajuntament de Sant
Quirze de Besora, en la qual estaran presents
els representants de la corporacid i els de
les centrals sindicals més representatives i
degudament acreditades, aixi com les que
hagin obtingut el 10% o més dels represen-
tants de les eleccions per delegats o Junta
de Personal

2. La Mesa General de Negociaci6 és I'ins-
trument de negociacié i participacio dels funcio-
naris de ’Ajuntament de Sant Quirze de Besora
en la determinaci6 de les seves condicions de
treball, vinculant directament els seus acords
a les parts, sense perjudici que per a la seva
validesa i eficacia sera necessaria I’aprovacio
expressa i formal d’aquests pels organs de govern
de la corporacio.

3. Aquesta Mesa es reunira per decisio dels
representants de ’Ajuntament de sant Quirze
de Besora, per acord entre la corporacio i les
centrals sindicals que hi siguin presents en ella
i per sol-licitud de totes les centrals sindicals
que la integren.

4. Seran objecte de negociaci6 les matéries
seglients:

a) L’increment, determinacio i aplicacio de
les retribucions dels empleats ptblics.

b) La preparacio i el disseny dels plans de
loferta d’ocupacio.

¢) Laclassificacio dels llocs de treball.

d) La determinacio6 dels programes i fons
per a I’acci6 de la promocio interna, promocio
i perfeccionament dels funcionaris.

e) Elssistemes d’ingrés, provisio i promocio
professional del funcionaris de I’Ajuntament de
Sant Quirze de Besora.

f) Les propostes sobre drets sindicals i par-
ticipacio.

g) Mesures sobre salut laboral.

h) Les matéries economiques, de prestacio
de serveis, sindicals i assistencials i, en general,
totes les que afectin les condicions de treball
collectives i I’'ambit de les relacions dels em-
pleats publics i les seves centrals sindicals amb
I’Ajuntament de Sant Quirze de Besora.

i) Totes aquelles materies que afectin d’alguna
manera i de forma col-lectiva ’accés a la funcio
publica, carrera administrativa, retribucions i
Seguretat Social, o les condicions de treball dels
funcionaris publics, la regulacié de les quals
requereixi norma amb rang de llei.

j) Les matéries de caire economic, de pres-
tacio de serveis, sindicals, assistencials i, en
general, totes aquelles que afectin, de forma
col-lectiva les condicions de treball i I’'ambit de
les relacions dels funcionaris publics i les seves
organitzacions sindicals amb ’Administracio.
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ANNEX 1

Quadre regularitzacio pagues extraordinaries

L: llocs de treball; GT: grup de titulacio; S: sou; NCD: nivell de complement de destinacid; CD: import mensual comple-
ment de destinacio; CE: import mensual complement especific; CP: import mensual complement de productivitat; P: p.

ext. import de cadascuna de les pagues extraordinaries (sense triennis); SA: salari anual 2006 (*)

L GT S NCD CD CE CP P SA
Secretari B 925,96 22 504,18 1.001,67 80241 3.23422 45.279,08
Arq. tec. B 925,96 22 504,18 854,04 37593  2.660,11 37.241,54
Téc. ser. C 690,24 14 301,61 433,81 298,14 1.723,80 24.133,20
Aux. téc. C 690,24 14 301,61 330,86 298,14  1.620,85 22.691,90
Aux. ad.G. D 564,39 12 257,17 307,71 146,11 1.275,38 17.855,32
Pol. Mun. D 564,39 11 234,98 723,70 113,68 1.636,75 22.914,50
Nota

(*) El salari anual esta calculat sense tenir en compte els triennis que pugui tenir el funcionari/aria
que ocupi el lloc de treball.

(07.241.076)

DEPARTAMENT
D’INNOVACIO,
UNIVERSITATS I EMPRESA

RESOLUCIO

1UE/2688/2007, de 3 de setembre, de convoca-
toria del procés de concurréncia de sol'licituds
peralaimplantacio del format gran magatzem
amb dimensionaments disponibles.

Larticle 13.5 de la Llei 18/2005, de 27 de de-
sembre, d’equipaments comercials estableix que
el Pla territorial sectorial d’equipaments comer-
cials pot establir terminis per a la presentacio de
sol'licituds de llicencies comercials en el conjunt
de Catalunya, en ambits territorials especifics,
o en determinats sectors d’activitat.

Larticle 13 del Decret 379/2006, de 10 d’octu-
bre, pel qual s’aprova el Pla territorial sectorial
d’equipaments comercials, estableix que les
sol'licituds per a la implantacio del format gran
magatzem que hagin d’acollir-se als dimensi-
onaments disponibles hauran de presentar-se
dins dels periodes que s’establiran a tal efecte
mitjancant resoluci6 de la Direccié General
de Comerg

Per aix0, de conformitat amb les meves atri-
bucions,

REsoLc:

—1 Convocar el procés de concurreéncia de
sol'licituds per a la implantacio del format gran
magatzem que hagin d’acollir-se als dimensio-
naments disponibles que preveu ’annex 1.4 del
Platerritorial sectorial d’equipaments comercials
2006-20009.

—2 Aprovar les bases que han de regir aquesta
convocatoria, que consten a ’Annex 1 d’aquesta
Resolucid.

—3 Contra aquesta Resolucid, que no ex-
haureix la via administrativa, es pot interposar
recurs d’al¢ada, davant el Secretari de Comerg
i Turisme, en el termini d’un mes a comptar de
I’endema de la publicacio al DOGC, d’acord amb
el que preveu larticle 114 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de regim juridic de les
administracions publiques i del procediment
administratiu comu, modificada per la Llei
4/1999, de 13 de gener, sens perjudici que es
pugui interposar qualsevol altre recurs que es
consideri procedent.

Igualment, les persones interessades poden
interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interes-
SOS.

Barcelona, 3 de setembre de 2007

DoLors BATALLE I TREMOLEDA
Directora general de Comerg

ANNEX 1
Bases

—1 Lessol'licituds s’han d’adregar a la Direc-
ci6 General de Comerg en el model normalitzat
que es troba al web http://www.gencat.cat/diue/
doc/doc 40872398 1.doc i cal adjuntar-hi la
documentacio que s’indica en ’article 14 del
Decret 378/2006, de 10 d’octubre, pel qual es
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