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RESOLUCIO

TRE/3859/2007, de 18 de juny, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacio de
[’Acord regulador de les condicions de treball dels funcionaris de | Ajuntament de
Sant Pere de Vilamajor per als anys 2007-2009 (codi de conveni num. 0813452).

Vist’Acord regulador de les condicions de treball dels funcionaris de I’Ajuntament
de Sant Pere de Vilamajor, subscrit pels representants de 'empresa i pels dels seus
treballadors el dia 26 de febrer de 2007, 1 d’acord amb el que disposen I’article 36 de la
Llei 7/1990, de 19 de juliol, sobre negociacio col-lectiva i participacio en la determina-
cio de les condicions de treball dels empleats publics, en relacio amb el que estableix
la disposicio final 1.2 de la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical;
Iarticle 11.2 de la Llei organica 4/1979, de 18 de desembre, de I’Estatut d’autonomia de
Catalunya; el Reial decret 2342/1980, de 3 d’octubre, sobre transferéncia de serveis de
I’Estat a la Generalitat de Catalunya en materia de mediacio, arbitratge i conciliacio; el
Decret 326/1998, de 24 de desembre, de reestructuracio de les delegacions territorials
del Departament de Treball; el Decret 68/2004, de 20 de gener, d’estructuracio i rees-
tructuracié de diversos departaments de ’Administracio de la Generalitat; el Decret
223/2004, de 9 de marg, de reestructuracié d’organs territorials de ’Administracio
de la Generalitat; el Decret 190/2005, de 13 de setembre, de reestructuracié parcial
del Departament de Treball i Industria; el Decret 421/2006, de 28 de novembre, de
creacio, denominacio i determinacié de 'ambit de competéncia dels departaments
de ’Administraci6 de la Generalitat de Catalunya, i el Decret 570/2006, de 19 de
desembre, d’estructuracio del Departament de Treball;

Vista I'aprovacié expressa de I’Acord per 'organ competent, segons el que disposa
I’article 35 de la Llei 7/1990 abans esmentada,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripci6 de ’Acord regulador de les condicions de treball dels
funcionaris de I’Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor per als anys 2007-2009
(codi de conveni num. 0813452) al Registre de convenis dels Serveis Territorials
del Departament Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al DOGC.
Barcelona, 18 de juny de 2007

ELISENDA GIRAL 1 MASANA
Directora dels Serveis Territorials
a Barcelona

Transcripcio literal del text signat per les parts

ACORD
de condicions de treball del personal funcionari de ' Ajuntament de Sant Pere de
Vilamagjor per als anys 2007-2009

CaritoL 1
Disposicions generals

Article 1
Objecte i norma supletoria

Aquest Conveni regula les condicions de treball dels empleats publics que pres-
ten serveis per a I’Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor i estableix els seus propis
sistemes d’aplicacio.
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Per tot allo que no estigui recollit, previst ni resolt en aquest Conveni, s’aplicaran
les disposicions legals que dicti I’Estat o la Comunitat Autonoma pel que fa a les
seves competencies i als reglaments de funcionament dels diferents col-lectius
quan hagin estat elaborats validament entre la corporaci6 i la representacio legal
dels treballadors/ores.

Els acords subscrits, o els que es puguin subscriure en un futur, entre els sindicats
representatius i la FEMP (Federacioé Espanyola de Municipis i Provincies), la FMC
(Federacié de Municipis de Catalunya) i ’ACM (Associacio Catalana de Municipis),
es traslladaran a la Comissi6 Paritaria d’Interpretacio i Seguiment per tal de fer, si
aixi correspon, el seu estudi i la seva adequacié per aquest Conveni.

Article 2
Ambit personal (Veure annex 1)

1. Aquest Conveni afectara al personal sotmes al dret laboral al servei de I’Ajun-
tament de Sant Pere de Vilamajor.

2. Queda exclos de 'ambit personal d’aquest Conveni el personal que desenvolupi
carrecs de confianga i/0 d’assessorament especial, i aquelles relacions contractuals
i de serveis en régim de dret administratiu.

3. Aquest Conveni no afectara les condicions més beneficioses per als treba-
lladors/ores que restin vigents amb anterioritat per disposicions legals, normes
convencionals 0 usos i costums.

Article 3
Vigencia

1. El present Conveni tindra una durada de 3 anys, des de 1’1 de gener de 2007
al 31 de desembre de 2009, llevat dels apartats referents al calendari laboral.

2. Aquest Conveni es prorrogara tacitament, en tota la seva extensio, per anys
naturals successius en el supdsit que no sigui objecte de dentncia per qualsevol de
les parts, 2 mesos abans del seu termini.

3. Ladenuncia d’una de les parts haura d’ésser expressa, per escrit, i amb cons-
tancia fefaent a laltra part.

4. Un cop denunciat aquest Conveni, continuara en vigor fins que no s’aconse-
gueixi un altre que el substitueixi.

5. Aquest Conveni entrara en vigor un cop aprovat per la corporacio i per I’as-
semblea de treballadors/ores, amb efectes des del dia 1 de gener de 2007.

Article 4
Indivisibilitat del Conveni

1. Les condicions pactades en aquest Conveni son minimes i constitueixen un
tot organic i unitari, per tant la seva aplicacio és considerada globalment.

2. No obstant aix0, en el cas que la jurisdiccié administrativa, en I’exercici de
les seves facultats, deixés sense efecte o modifiqués alguna de les estipulacions del
Conveni, hauran d’adaptar-s’hi, per la qual cosa es facultara la Comissio d’Inter-
pretacio i Seguiment i sense que aixo comporti una nova negociacié del Conveni,
al llarg del temps de vigéncia pactada.

Article 5
Regim interior

1. Els empleats/ades de ’Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor, pel caracter de
les seves funcions, estan subjectes al régim d’incompatibilitats legals vigents.

Per al desenvolupament de les seves tasques hauran d’observar discrecio i secret
professional en els assumptes que coneguin per rad del seu carrec i no podran uti-
litzar aquestes dades en benefici propi o de tercers.

2. Es obligacié de tots els empleats/ades tenir la maxima diligéncia i correccid
de cara al public, als companys, subordinats, caps i membres de la corporacio.
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3. Aixi mateix, hauran de complir el seu horari de treball amb puntualitat i
desenvolupar les seves funcions i obligacions amb el maxim d’iniciativa propia i
amb I'acatament de les directrius i les instruccions dels seus caps i responsables
directes.

Article 6
Comissio Paritaria d’Interpretacio i Seguiment

1. Elpresent Conveni s’interpretara d’acord amb el sentit gramatical de les seves
clausules, 1 en atencio als objectius que es persegueixen en el moment de la seva
signatura.

2. Escreara una Comissi6 Paritaria del Conveni en el termini de 15 dies comp-
tats des de I'aprovacié d’aquest Conveni, com a organ d’interpretacio, arbitratge,
conciliaci6 i de vigilancia del seu compliment, a fi de resoldre els conflictes d’in-
terpretacié que puguin sorgir o que li siguin presentats pels treballadors o per la
propia corporacio.

Les seves funcions, a més de la interpretacio i vigilancia de les qiiestions aqui
regulades son:

a) Arbitratge de les qiiestions que els parts sotmetin a consideracio.

b) Draltres que li siguin encomanades per aquest Conveni, en especial fara la
mediacid amb caracter previ a la interposicié de qualsevol conflicte col-lectiu derivat
de la interpretacio o aplicacio del que disposen els presents acords, aixi com els
suposits de concurrencia d’aquests.

3. La Comissi6 Paritaria estara integrada per 2 persones, designades per la
corporacio i 2 per la representacio del personal. Hi podran assistir els delegats de
les seccions sindicals legalment constituides.

4. Actuara com a secretari de la Comissio una persona designada per la cor-
poraci6. S’aixecaran actes de les reunions i els seus acords seran de compliment
obligatori.

5. La Comissi6 Paritaria es reunira de forma ordinaria 1 vegada cada 6 mesos,
1 de manera extraordinaria, a peticié d’alguna de les parts, quan sigui necessari,
i sempre que sigui possible, en el termini de 2 dies habils comptats a partir de la
peticio.

6. En cas de manca d’acord en el si de la Comissio6 Paritaria sobre la interpretacio
i/o aplicacio del present Conveni, aixi com qualsevol norma legal o reglamentaria
d’aplicacio, ambdues parts negociadores acorden expressament i voluntariament
el sotmetiment de la discrepancia, als procediments de conciliaci6 i mediacio
establerts pel Consorci d’Estudis, Mediaci6 i Conciliaci6 a ’Administracié Local
(CEMICAL), a peticio de qualsevol de les parts.

Article 7
Mesa General de Negociacio

La Mesa de Negociacio es constituira i es reunira, com a minim, 1 vegada a
’any. Igualment, tindran lloc reunions de la Mesa per decisié de ’Ajuntament o
per acord entre aquesta i les organitzacions sindicals presents per dret a la Mesa, i
per sol'licitud de totes les organitzacions sindicals presents a la Mesa.

Sera competéncia de la Mesa la negociacio dels temes segiients:

a) Classificaci6 i actualitzacié dels llocs de treball.

b) Criteris basics de provisio i/o promoci6 dels llocs vacants o de nova creacio
i els sistemes de seleccio.

¢) Criteris basics de l'oferta d’ocupaci6 publica de ’any entrant.

d) Aprovacio de plans de formacio.

e) Les retribucions basiques i complementaries que s’hagin d’aplicar a cada lloc
de treball.

f) Lestabliment de I’horari de treball, el régim del gaudi de permisos, les vacances
i les llicéncies en allo que no estigui previst per conveni o acord.

g) Criteris basics dels reglaments de prestacio de serveis.
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h) Les matéries d’indole economica, de prestacio de serveis, sindical, assisténcia
1, en general, totes aquelles que afectin les condicions de treball i 'ambit de relacions
del personal i les seves organitzacions sindicals amb la corporacio.

i) Criteris basics de bases i convocatories de seleccio i contractacio del perso-
nal.

j) Criteris basics de bases i convocatdries de promocio i de cursos de formacio
professionals.

k) Criteris basics de bases i convocatories de provisio de llocs.

) Serveis minims en situacio de vaga.

m) Totes aquelles que s’esmenten expressament en aquest Conveni.

Article 8
Meses especifiques

Per als collectius que ho requereixin es constituiran meses especifiques sobre
quiestions puntuals. Els acords a qué arribin seran integrats com a annex en el
Conveni.

CapitoL 2
Jornada i regim de treball

Article 9
Calendari i jornada laboral (Veure annex 1i 2)

Lajornada laboral s’adaptara a allo que disposa la legislacio vigent. Cada any es
distribuira la seva aplicaci6 que s’adjuntara com a annex al Conveni.

1. El calendari laboral és I'instrument técnic per mitja del qual es fa la distribucio
de la jornada. Anualment, tenint en compte el calendari de festes aprovat per la
Generalitat de Catalunya, s’aprovara el calendari laboral en el marc de la Comissid
d’Interpretacio i Seguiment d’aquest Conveni. S’especificaran, si s’escau, les con-
sideracions particulars que siguin necessaries pels diversos collectius.

2. Durant I'tltim trimestre de ’any, la Comissio Paritaria establira el calendari
laboral de I’any segiient.

3. Lajornada setmanal sera de 5 dies treballats i 2 dies de descans.

4. Entre 'acabament d’una jornada i el comengcament d’una altra han de trans-
correr com a minim 12.

5. Horaris i jornada laboral:

Oficines Ajuntament

Horari laborable: 37 hores i 30 minuts.

Matins de dilluns a divendres de 08.00 a 15.00 hores.

Tardes de dilluns i dijous de 16.30 a 19.00 hores (torns).

Jornada intensiva de Il de juliol al 31 d’agost (de 08.00 a 15.00) hores.

Brigada Municipal

Horari laborable: 37 hores 1 30 minuts.

Matins de dilluns a dijous de 08.00 a 13.00 hores.

Tardes de dilluns a dijous de 15.00 a 18.00 hores.

Divendres mati de 08.00 a 13.30 hores.

DeI'l d’abril al 30 d’octubre, es podra realitzar jornada intensiva (de 07.00 a 14.30
hores), en torns rotatius de servei, de tal manera que quedi cobert I’horari habitual
(de dilluns a dijous de 08.00 a 13.00 hores i de 15.00 a 18.00 hores i divendres de
08.00 a 13.30 hores), per almenys 1 treballador, i sempre segons les necessitats del
servei.

Administrativa escola

1.620 hores laborables que seran distribuides d’acord amb les necessitats de

I’Escola.
Centres i locals
Horari laborable: 37 hores i 30 minuts.
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Tardes de dilluns a divendres de 16.00 a 21.00 hores.

La resta d’hores s’aplicaran de lliure eleccid, d’acord amb les necessitats del
servei.

Vigilancia municipal

1.620 hores laborables que seran distribuides d’acord amb les necessitats del
servei.

6. Son feiners tots el dies de I’any llevat dels que a continuacio es relacionen:

a) 104 dissabtes i diumenges.

b) 14 dies festius de calendari laboral. En el cas que alguna d’aquestes festes fos
en dissabte o diumenge se’n traslladara el gaudiment a un altre dia feiner, no fixia
lliure eleccio de I'interessat i sempre i quan les necessitats del servei ho permetin.

¢) 22 dies laborals de vacances anuals.

d) 9 dies d’assumptes propis, que es gaudiran dintre de I’any natural i com a
maxim fins al 15 de gener de I’any segiient. Aquestes s’hauran de sol-licitar per
escrit amb un minim de 3 dies d’antelacio per a tot el personal, excepte per causes
majors o imprevistes.

e) Els dies 5 de gener, dijous Sant, vigilia de Sant Joan, 24 de desembre i 31 de
desembre, no es treballara per les tardes (excepte Vigilancia Municipal).

Article 10
Torns

1. S’efectuaran en els llocs que siguin necessaris els torns rotatius de mati, tarda
0 nit, que es negociaran cada any i s’adjuntaran com a annex. Qualsevol modificacié
dels torns en col-lectius on no sigui habitual aquest régim horari sera negociat amb
els representants del personal.

2. A I’hora d’efectuar qualsevol canvi de torn entre 2 treballadors d’un mateix
departament, caldra notificacié prévia amb la suficient antelacio, al cap del servei
respectiu.

3. Cada any s’efectuara un quadrant dels torns juntament amb la representacio
dels treballadors/ores.

4. D’horari del personal que treballi per torns I’haura de conéixer almenys amb 3
mesos d’antelacio. Els quadrants d’aquests horaris, el nombre possible d’operatius o
serveis extraordinaris que s’hauran de realitzar i els criteris a I’hora de cobrir baixes
o imprevistos hauran de ser negociats amb caracter anual amb els representants
del personal, amb la finalitat de no sobrepassar la jornada maxima anual, i establir,
d’aquesta manera les compensacions corresponents.

Article 11
Descans diari (Veure annex 1)

1. Tots els empleats/des en régim de jornada igual o superior a les 6 hores ininter-
rompudes tindran un descans de 30 minuts, computables com a treball efectiu que
gaudiran, segons les necessitats del servei, dintre de la primera part de la jornada.
Quan la jornada de treball sigui inferior, la pausa es reduira proporcionalment.

a) 4 hores o més: 20 minuts.

b) 3 hores o més: 15 minuts.

El descans en horari nocturn sera de 45 minuts.

2. Aquest descans és obligatori i no substituible per cap mena de compensacio.

3. Aquesta interrupcio no podra afectar el funcionament normal del servei, de
forma que cada cap d’area podra distribuir la pausa esmentada per tal que no es
trobin absents alhora més del 50% del personal adscrit a la mateixa unitat admi-
nistrativa.

Article 12
Flexibilitat

S’estableix un marge de flexibilitat, no habitual, a 'entrada i a 1a sortida del lloc
de treball, de 15 minuts diaris, que s’hauran de recuperar el mateix dia.
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La flexibilitat a I’entrada i a la sortida s’entendra en aquells llocs de treball on no
perjudiqui el normal desenvolupament del servei.

Article 13
Vacances

1. Les vacances anuals, retribuides i no substituibles per cap compensacio
economica seran, de 30 dies naturals o 22 dies feiners, o bé proporcionals al temps
treballat des del 31 d’agost de I’any anterior, si aquest periode és inferior a 1 any.
Es gaudira preferentment durant els mesos de juliol, agost i/o setembre, procurant
sempre mantenir coberts tots els serveis de la corporacio.

2. Les vacances es podran partir, si aixi es desitja i el servei ho permet, podent-
se realitzar en 3 periodes com a maxim. Un d’aquests periodes haura de ser com a
minim de 15 dies naturals consecutius, sent els altres de 7 1 8 dies naturals.

3. Amb 3 mesos d’antelacid, a I'inici de les vacances, s’elaborara la relacio de
personal amb indicaci6 de les dates en que gaudiran les vacances.

4. Per determinar dins de cada servei els torns de vacances es procedira de comi
acord entre el personal. En cas de conflicte d’interessos s’atendra a torns rotatius
anuals.

5. Cap treballador no podra iniciar les seves vacances si es troba de baixa per
malaltia, accident o llicéncia per maternitat o paternitat. En cas que la situacio de
baixa sobrevingui un cop iniciades les vacances, aquestes quedaran interrompudes a
partir del quart dia de baixa i fins a la data d’alta del treballador sempre que aquesta
comporti hospitalitzaci6, fractura que requereixi immobilitzacié o intervencio qui-
rurgica. En aquest cas es pactara el periode per gaudir els dies restants de vacances,
un cop produida I’alta del treballador, entenent-se en tot cas, consumits com a dies
de vacances, els 3 primers dies de baixa.

Article 14
Llicencies i permisos retribuits

El personal al servei de ’Ajuntament, prévia sollicitud, tindra dret a les segiients
llicéncies 1 permisos retribuits.

1. 15 dies per matrimoni o formacio de parella de fet, sense cap mena de distincio,
heterosexuals o homosexuals, comptats des de la data de celebracio del matrimoni,
o quan la parella de fet demostri una convivéncia minima de 6 mesos. En el suposit
de parella de fet, no es gaudira de nou permis per aquest concepte fins que hagi
transcorregut un termini de 2 anys des del permis anterior.

2. Pertraslladar-se de domicili sense canvi de residéncia dins el municipi 1 dia.
Amb canvi de residéncia fora del municipi, fins a 2 dies.

3. 1 diaen suposits de matrimoni de parents fins al segon grau de consanguinitat
(avis, pares, fills o nets del treballador).

4. Per naixement d’un fill es disposara de 15 dies naturals. En el cas de naixe-
ments de fills prematurs o que hagin de romandre hospitalitzats després del part
tindran dret a absentar-se fins a 3 hores diaries amb sou integre i dret d’interrupcio
del temps de permis i utilitzacio posterior a I’alta hospitalaria.

5. Per mort, malaltia greu o intervencié quirurgica que suposi hospitalitzacid
en centre hospitalari de familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, 3
dies. En el cas que el familiar resideixi fora de Catalunya, o que pateixi una malaltia
terminal o mort, es podran atorgar fins a 6 dies.

6. El personal que cursi estudis podra disposar dels dies durant els quals tenen
lloc els examens de fi de curs i també les proves parcials amb caracter definitiu
(examens d’avaluaci6). Caldra aportar justificant d’assisténcia.

7. Eltreballador/a amb un fill menor de 9 mesos tindra dreta 1 hora diaria d’ab-
séncia de la feina. Aquest periode podra ser dividit en fraccions de mitja hora, o si
el treballador/a ho sol'licités es podria reduir la jornada en mitja hora. En cas que
tos dos conjuges treballin el permis només podra ser gaudit per un d’ells. Si 'em-
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pleat/ada public volgués acumular les hores d’alletament, aquestes es compensaran
amb un maxim de 14 dies feiners.

8. Pel temps indispensable, pel compliment d’un deure inexcusable de caracter
public i personal, comprés I'exercici del sufragi actiu. Quan consti en una norma
legal o convencional un periode determinat, cal atenir-se al que aquesta disposi
quant a la durada de I’abséncia i a la seva compensacio economica.

Quan el compliment del deure abans esmentat suposi la impossibilitat de la pres-
tacio del treball s’aplicara la normativa vigent per cadascun dels col-lectius.

En el cas que el treballador, per compliment del deure o desenvolupament del
seu carrec, percebi una indemnitzacio, es descomptara el seu import del salari a
que tingués dret a 'empresa.

9. El personal que concorri a les convocatories publiques d’accés a les places
vacants, en aquest Ajuntament, pel procediment d’oposici6 o de concurs oposicio,
disposara per preparar-se del dia immediatament anterior al de la celebraci6 del
primer exercici.

10. Permisos de maternitat: 16 setmanes i de 18 a 20 en cas de part doble o triple.
Aquestes setmanes es podran distribuir en 2 periodes o bé es podran acumular inte-
grament després del part, sempre que 6 setmanes siguin immediatament posteriors
al part. A elecci6 de I'empleat/ada public, el pare també podra fer s de les setmanes
que faltin per completar el periode del permis. En el cas que el pare i la mare treballin
a I'iniciar el periode de permis per maternitat, pot optar perque el pare gaudeixi
fins a 4 de les darreres setmanes del permis, sempre que siguin ininterrompudes
1 al final de ’esmentat periode, llevat que en el moment de fer-se aixo efectiu, la
incorporacio al treball de la mare, suposi un risc per a la seva salut.

11. En el cas de families monoparentals, s’estudiara el cas per facilitar a I'em-
pleat/da public la cura del fill/s.

12. Eltreballador té dret a absentar-se del lloc de treball, amb dret a remuneracio,
per acompanyar en visita medica fills menors de 16 anys, previ avis a ’Ajuntament
1justificaci6 de la necessitat de la seva realitzacié dins de la jornada de treball,
havent-se de justificar amb el volant visat pel facultatiu, sigui o no del servei de
salut public.

13. Es disposara del temps que realment sigui necessari per la visita propia al
metge col-legial si és dins de la xarxa ptblica o en centres hospitalaris concertats per
derivaci6 o privats en aquells suposits d’assisténcia previstos a la xarxa publica.

14. També es disposara de permis per realitzar funcions sindicals o de representacio
del personal en els termes establerts legalment o convencionalment. Aixi mateix es
disposara del permis necessari per tal de realitzar formacio a nivell sindical, prévia
peticid i justificacid del sindicat.

15. Les treballadores embarassades podran absentar-se de la feina amb dret a
remuneraci6 per poder fer examens prenatals i técniques de preparacio al part,
amb un avis previ a 'empresa i amb una justificacid de la necessitat de fer-ho dins
de la jornada de treball.

16. El treballador/a amb fill menor d’1 any té dret a la reduccié d’un terg de la
jornada laboral, mantenint el sou integrament, d’abséncia del treball per atendre’l.
El periode sera d’1 any a comptar des de la fi de la baixa per maternitat. Si el pare i
la mare treballen, aquest dret només podra ésser exercit per I'un o I'altre, acreditant
per escrit que l’altre progenitor no I’ha sol'licitat. Aquest periode de temps podra
dividir-se en fraccions de mitja hora. Tanmateix, podra acumular-se a I’inici o al
final de la jornada d’acord amb la Llei 6/2002, de 25 d’abril, de mesures relatives a
la conciliaci6 del treball amb la vida familiar.

El treballador/a pot optar, sempre que sigui possible segons les necessitats del
servel, per compactar les hores que corresponguin de reduccio de jornada en jornades
consecutives senceres. El periode de compactacio ha d’ésser el que correspongui
proporcionalment segons I’horari de jornada de treball.

17. Enel cas d’adopci6 o acolliment es tindran els mateixos drets que per naixe-
ment si el fill adoptat o acollit é&s menor de 9 mesos. Si és major de 9 mesos i menor
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de 5 anys, el permis sera de 16 setmanes. En el cas que el pare i la mare treballin,
només un d’ells pot exercir 'esmentat dret. La durada es computara, a elecci6 del
treballador, a partir de la resolucio judicial o administrativa per la qual es constitueix
I’adopcio o acolliment.

18. Qui per raons de guarda legal tingui cura directa d’algun menor de 6 anys
o un disminuit psiquic o fisic que no faci una activitat retribuida, tindra dret a una
reduccio6 de jornada de treball, amb la disminuci6 proporcional del salari entre al
menys un ter¢ i un maxim de la meitat de la seva durada.

19. En casos degudament justificats, per incapacitat fisica, psiquica del conjuge
o del pare o la mare o el sogre/a, si conviuen amb el treballador/a, es podra demanar
també amb les mateixes condicions que el de guarda legal.

20. 9 dies de llicéncia per assumptes propis que es gaudiran dintre de I’any natural
i com a maxim fins al 15 de gener de I’any segiient. Aquests s’hauran de sol‘licitar
per escrit amb un minim de 3 dies d’antelacio per a tot el personal, excepte per
causes majors o imprevistes.

Per a la resta de suposits, cal atenir-se al que disposa el Reglament del personal
al servei de les entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol.

En tot cas, els dies s’entenen com a dies feiners.

Article 15
Llicencies no retribuides
El treballador/a laboral fix amb més d’1 any de servei efectiu a la corporacié pot
sollicitar llicéncia sense remuneracio per un termini no superior a 3 mesos.
Aquestes llicéncies s’atorguen dins del mes segiient al de la sol'licitud, sempre que
les necessitats del servei ho permetin. La duracié acumulada d’aquestes llicéncies
no pot ésser superior a 3 mesos cada 2 anys.

Article 16
Excedencies

1. El personal fix s’haura de declarar en situacié d’excedéncia voluntaria quan
es trobi en situacio de servei actiu en un altre cos o escala de les administracions
publiques, o ofereixi serveis a organismes o entitats del sector public i no els cor-
respongui quedar en la situacid prevista en el punt 4 d’aquest article.

2. També es podra concedir excedéncia voluntaria amb dret a reserva al lloc
de treball al personal que ho solliciti per interes particular. Per sol'licitar aquesta
excedéncia sera necessari haver ofert servei durant 2 anys a ’Administracio.

Aquesta excedencia no podra tenir una durada inferior a 1 any, ni superior al
nombre equivalent d’anys que s’acrediti de serveis a ’Administracid, amb un ma-
xim de 10.

La sol'licitud de reingrés haura de formular-se amb una antelacio minima de 30
dies.

3. Els treballadors i les treballadores també tindran dret a un periode d’exce-
déncia voluntaria, no superior a 3 anys, per tenir cura d’un fill/a que sigui menor
de 6 anys, ja sigui per naturalesa o per adopcio, i es comptara des de la data del seu
naixement o de la seva adopcio. Els fills que vinguin donaran dret altre cop a un
nou periode d’excedéncia.

El periode de permanéncia en aquesta situacié sera computable a efectes de
triennis, consolidacio del grau personal, reserva del lloc de treball i drets passius i
el treballador/a tindra dret a assistir a cursos de formacio i/o reciclatge.

4. Esconcedira I’excedéncia per serveis especials com a conseqiiencia de la de-
signacio del treballador o la treballadora per ocupar un carrec public de designacio
o eleccid que impossibiliti Iassisténcia a la feina. L’exercici de carrec sindical a
I’ambit comarcal, provincial o superior tindra la mateixa consideracio.

Aquesta excedéncia dona dret a reingrés automatic amb una prévia peticio del
treballador o la treballadora, al comput de ’antiguitat, a la consolidacié del grau
personal, i a la reserva del lloc de treball.
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5. Es podra concedir excedencia voluntaria per agrupacié familiar, amb una
durada minima de 2 anys i una maxima de 15, quan el conjuge o amb qui es conviu
resideixi en un altre municipi per haver obtingut destinacio definitiva en I’'adminis-
traci6 o entitat publica com a laboral o funcionari.

CaritoL 3
Accés i promocio professional

Article 17
Departament de Recursos Humans i registre de personal

1. El Departament de Recursos Humans assumeix la gestio técnica i adminis-
trativa de tot el personal al seu servei.

2. Enel Departament de Personal hi haura un registre de personal, on s’inscriura tot
el personal i on s’anotaran tots els actes que afectin la seva vida administrativa.

En cap cas no es podran incloure en nomina noves remuneracions, sense que
préviament ’organ competent hagi fet resolucio o I'acte pel qual haguessin estats
reconegudes.

En el registre no hi podra constar cap dada relativa a raga, religio, filiacié sindical,
politica o opinid del treballador/a, com tampoc cap informe médic.

El personal i els seus representants legals tindran lliure accés al seu expedient.

Article 18
Organitzacio del treball

Lorganitzacio del treball és feina de la corporacid, que ha d’establir els sistemes
de racionalitzacio, la millora de métodes i processos i la simplificacio de tasques
que permetin un millor i més alt nivell de prestacid de serveis.

Els canvis organitzatius, individuals i/0 col-lectius que afectin el personal en la
modificacid d’alguna de les condicions de treball previstes en aquest Conveni, com
també qualsevol norma que hagi de ser adoptada, es negociaran amb els represen-
tants del personal (a través de la Comissio d’Interpretacio i Seguiment) regulat en
aquest capitol i en un termini maxim de 15 dies.

Els representants del personal emetran un informe de trasllat total o parcial
d’instal'lacions i el cessament o modificacio de la prestacio de serveis quan afectin
personal inclos en 'ambit d’aplicacié d’aquest Conveni.

Article 19
Classificacio professional (veure annex 1)

La classificacio professional té per objecte la determinacio i definicio de les dife-
rents escales, grups i empraments en que poden ser agrupats els funcionaris/aries
i el personal contractat laboral d’acord amb la titulacié o formacio exigida, el lloc
de treball i les funcions que exerceixin.

L’escala, grup i emprament defineix la prestacio laboral i les funcions a fer i
determinar la carrera i promoci6 professional.

D’acord amb I’article 25 de la Llei 30/1984, s’estableixen 5 grups de classificacio,
d’ordenacio per feina o categories.

El funcionari de carrera té dret, d’acord amb el que preveu I’article 141 del RDL
781/1986, a ocupar un lloc de treball adequat a la seva escala o nivell i, com a
minim, a rebre les retribucions que estiguin assignades. Aquest model també sera
d’aplicacio6 al personal laboral.

Article 20
Relacio o cataleg de llocs de treball

1. Hade ser I'instrument técnic a través del qual es faci 'ordenacio i la classificacio
dels llocs de treball i del seu personal, d’acord amb les necessitats dels serveis, i on
es precisen les seves caracteristiques essencials.
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2. LaRelaci6 de llocs de treball o cataleg incloura I'enumeracio de la totalitat dels
llocs de treball existents en 'organitzacio, ordenats per arees de gestio, i expressats
de la segiient manera:

a) Denominaci6 i caracteristiques essencials (activitat professional, categoria,
funcions, responsabilitat, etc.)

b) Grup o grups de classificacio i retribucions basiques i complementaries as-
signades, que concorden amb la taula retributiva de cada any.

¢) Naturalesa (funcionari o laboral).

d) Requisits, competéncies i perfil professional exigits per la seva execucio,
merits, formacio especifica, etc.

e) Codi numeric d’identificacio.

f) Situacié individualitzada (vacant, coberta definitiva o provisional, o amb
reserva) 1 nom de la persona que l'ocupa i de la persona a qui s’ha de reservar, en
el seu cas.

g) Sistema d’accés.

3. D’acord amb la seva potestat d’autoorganitzacio, la corporaci6 es reserva el dret
arealitzar tots els estudis que consideri oportuns respecte la definicio dels llocs de
treball 1 les seves funcions. D’aquests estudis es facilitara copia a la representacio
dels treballadors.

4. D’Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor actualitzara ’actual cataleg, per
reflectir-hi els canvis que s’han anat produint. Aquesta actualitzacié haura d’estar
enllestida abans de ’aprovacié dels pressupostos de 2007 i

s’haura de negociar en el marc de la Mesa General de Negociacio.

5. Lacreacio, supressio o modificacio de llocs de treball es fara per mitja de les
relacions de llocs de treball.

6. Anualment, la corporaci6 plantejara ’actualitzacié de la plantilla organica i
la relacio de llocs de treball, en el marc de la Mesa de Negociacio i amb caracter
previ a I’aprovacio dels seus pressupostos.

7. LaRelacio de llocs de treball és publica. Aquesta comprendra totes les places
1 categories tant del personal fix com de I’eventual, o el de caracter temporal.

Article 21
Oferta publica d ocupacio

1. El conjunt de vacants que hi hagi en la plantilla i la Relacié de llocs de treball
formen l'oferta publica d’ocupacio.

Estan vacants els llocs de treball dotats pressupostariament que no estiguin ocupats
per personal fix de plantilla amb caracter definitiu i que no estiguin reservats per
permis, excedencia for¢osa o incapacitat temporal no superior a 18 mesos.

2. L’Ajuntament es compromet que els llocs de treball que actualment sén ocupats
amb caracter temporal passin a ser coberts definitivament, mitjangant la realitzacio
d’una oferta d’ocupacio.

3. Loferta publica sera negociada amb els representants dels treballadors/ores,
que vetllara per la promocio del personal existent a la plantilla.

Article 22
Seleccio de personal i provisio del llocs de treball (veure annex 2)

1. Almenys anualment, la corporaci6 informara per escrit els representants dels
treballadors/ores del nombre de contractes temporals vigents, de la seva modalitat,
antiguitat i durada previsible, aixi com de les previsions de contractacio laboral, con-
tractacio de serveis amb caracter mercantil 1 de les assisténcies técniques, d’acord amb
el que preveu la Llei 2/1991, de 7 de gener, sobre drets d’informacié dels representants
dels treballadors en matéria de contractacio. A continuacio, es fixaran els criteris de
seleccid 1 la modalitat de contractacio en Comissio d’Interpretacié i Seguiment.

2. De les subcontractacions, assisténcies 1 actes de naturalesa administrativa
i mercantil, que afectin les politiques de personal, seran informats amb caracter
trimestral el representants de personal.
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Article 23
Adscripcions provisionals i comissions de serveis

1. Els llocs de treball es podran ocupar per mitja d’una adscripcié provisional
Unicament en els segiients suposits:

a) Remoci6 o cessament en un lloc de treball obtingut per concurs de merits.

b) Provinents d’amortitzacié de llocs.

¢) Nou ingrés al servei actiu sense reserva del lloc de treball.

d) Per raons de salut en els casos d’embaras o periode de lactancia.

e) Perraons de servei.

2. En casos excepcionals i amb reserva del lloc de treball, el personal podra
desenvolupar temporalment llocs o funcions diferents a les concretes del seu lloc
de treball en els casos seglients:

a) Per raons técniques dels serveis a oferir que exigeixin la col'laboracio6 de
persones amb especials condicions professionals.

b) Per alarealitzacio6 de tasques en el cas que hi hagi un volum de feina més alt
i que no puguin ser ateses pel personal que habitualment ofereix aquests serveis.

¢) Per a 'acompliment temporal d’un lloc de treball de provisio.

3. Lassignaci6 de funcions o I'adscripcid provisional es fara sempre per mitja
d’una resolucié motivada entre el personal del mateix grup i categoria o el que
formant part d’un grup inferior o diferent categoria tingui titulacié o la formacié
que es requereix. Aquesta situacié es mantindra pel temps imprescindible o, per
un termini maxim de 2 anys.

Tot aix0 es comunicara als representants de personal. La seva durada podra
prorrogar-se per acord amb els representants de personal.

4. Elpersonal en comissio de serveis percebra la totalitat de les seves retribucions
d’acord amb el que li pertoqui pel lloc de treball que desenvolupa quan siguin superiors
a les que venia percebent. En cap cas les seves retribucions no podran minvar.

Els serveis oferts mitjangant adscripcid provisional o comissié de serveis podran
comptar-se a efectes de mérits, o consolidaci6 del grau, o categoria personal.

Article 24
Carrera professional (Veure annex 1)

A T’efecte de carrera administrativa, com de retribucions, els llocs de treball es
classifiquen en els diferents nivells de complement de destinacio.

Tot treballador i tota treballadora té€ un grau personal que es correspon com a
minim amb el nivell de la seva categoria inicial.

Per tal de definir aquest grau personal, la Comissié d’Interpretacio i Seguiment
realitzara un treball d’estudi del grau personal de cadascun dels treballadors/ores
de ’Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor.

No obstant aixo, el personal que desenvolupi un lloc amb un nivell superior
consolida per cada 2 anys de serveis ininterromputs, o 3 amb interrupcio, el grau
superior en 2 nivells al que posseis, sense que en cap cas puguin superar el que
correspongui al lloc desenvolupat.

El grau personal superior tamb¢ es podra consolidar amb la superacié de cursos
especifics i altres requisits especifics, que es determinin pel Ple de la corporacio i
amb una negociacio prévia amb els representants de personal.

El procediment d’accés a aquests cursos es fara per concurs i tenint en compte
criteris de meérits i capacitat.

Article 25
Promocio interna

1. La promoci6 interna consisteix en ’ascens des d’una categoria d’un grup de
titulacio inferior a un altre de superior, o bé d’una categoria professional a una altra
de diferent dins del mateix grup.

2. ATefecte de promoci6 professional, I'ascens es fara per sistemes de concurs o
concurs oposicio subjectes als principis d’igualtat, merit i capacitat entre el perso-
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nal que tingui la titulacio i els requisits demanats per al lloc en la Relacio de llocs
de treball, aixi com una antiguitat d’almenys 2 anys en el grup al qual pertanyin.
Aquest sistema aqui establert és I'inic possible per accedir, de forma definitiva, a
un grup superior.

3. La titulacié no sera un requisit indispensable per accedir a categories o
ocupacions del grup C, des de categories afins del grup D, i del E al D amb una
antiguitat de 10 anys o de 5 i amb la superacioé d’un curs especific de formacio al
qual s’accedira per criteris objectius.

4. En les proves de seleccio i en la fase de concurs, es tindra en compte, entre
d’altres, tenir un grau determinat, la valoracio del treball fet en altres llocs, els cursos
de formaci6 i1 perfeccionament superats i ’antiguitat.

5. El personal, en la fase d’oposici6, podra quedar exempt d’aquelles proves o
merits que ja hagi superat en I'oposicio d’ingrés a la funci6 publica si les bases ho
recullen aixi.

6. La corporacid es compromet a donar publicitat de les places de promocio
interna. Els criteris de promocio6 s’adequaran a la legislacio vigent.

7. Els representants de personal formaran part dels tribunals, amb veu i vot, de
totes les proves de seleccid de personal, tant a les de promoci6 interna com a les
d’oferta publica d’ocupacio.

8. La formaci6 ¢és un element substancial del dret al treball, per aixo les parts
signants d’aquest Conveni reconeixen el dret preferent dels empleats publics a
promocionar-se per obtenir places de categoria superior que estiguin vacants a
I’Ajuntament. Per fer possible aquesta promocid, les parts signants d’aquest Conveni
fixen el segiient:

a) Reconcixer el dret dels empleats publics locals a rebre una formacié amb
perspectives a la promoci6 dins de PAdministracio.

b) Que els procediments de seleccio s’adaptin per tal de facilitar la promocio
dels empleats publics de categories inferiors, valorant especialment la capacitacid
rebuda i els merits acumulats.

¢) L’Ajuntament es reservara un nombre de places vacants a determinar per la
Comissio Paritaria d’Interpretacio i Seguiment del present Conveni per a promocid
interna 1 d’acord amb la legislacio vigent, perd mai no sera inferior al 50%. S’hi
podran presentar a aquestes places de promocio interna tots aquells empleats ptblics
de la corporacié que reuneixin els requisits necessaris. En el cas de ser una sola
placa la convocada, primer es fara la promocio6 interna, i en cas de quedar deserta,
es convocara en oposicio lliure.

d) Facilitar 'adaptacio de I’horari dels empleats/ades publics per assistir als
cursos de promoci6 professional.

9. Encel cas que s’amortitzi algun lloc de treball no vacant, es proveira al personal
afectat un altre lloc de treball, almenys de la mateixa categoria o nivell equivalent,
1 sense detriment de les seves retribucions basiques i complementaries.

10. Durant el procés de nova assignacioé a un nou lloc de treball, es percebran
les retribucions per tots els conceptes de I'ultim lloc desenvolupat excepte el com-
plement especific.

11. Lacorporacié es compromet a facilitar I'ampliacio de la jornada dels contractats
a jornada parcial que voluntariament es vulguin acollir, atenent els anys d’antiguitat
a ’'empresa, 1 les necessitats del servei on desenvolupa el seu treball.

12. L’Ajuntament es compromet a la no-utilitzacié d’empreses de treball tem-
poral (ETT).

Article 26
Formacio professional

La formaci6 s’entén com un procés i necessitat d’aprenentatge personal i en grup
on concorren I’analisi de practiques, informacid, coneixements i capacitacio i el
desenvolupament de valors i habilitats orientats a aconseguir noves respostes i con-
ductes organitzatives i una millor capacitacio per tal d’afrontar els nous reptes.
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La corporaci6 procurara la formacié permanent, tant tedrica com practica de tot
el personal compres en I’ambit del present Conveni, mitjancant la seva participacio
en cursos d’especialitzaci6 i perfeccionament, i sempre que aquests contribueixin
auna millor prestacio del servei.

1. La corporacio6 destinara anualment una partida pressupostaria equivalent al
0°5% del capitol 1 dels pressupostos municipals, per a la formacio i perfeccionament
del personal laboral i funcionari. De forma paral-lela cada any s’elaborara un Pla
de formacio del personal al servei de ’Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor que
haura de ser negociat entre la corporacio i la representacié del personal.

2. Les accions formatives podran ser de 2 tipus:

a) Organitzades per la corporacio.

b) Individuals o col-lectives, organitzades per altres institucions o empreses.

Els treballadors/ores hauran de participar en els cursos de reciclatge que els
siguin oferts. En aquest cas el temps destinat a la realitzaci6 dels cursos comptara
plenament com de treball efectiu.

Es garanteix el dret de tots els treballadors/ores a accedir-hi a cursets de forma-
cid i reciclatge adients al seu nivell, categoria i condicions professionals, en un pla
d’igualtat i publicitat.

En el supdsit que algun treballador/a sol'liciti de fer algun altre curs en qué estigui
interessat, s’estudiara la seva viabilitat.

Els responsables de la corporacié donaran trasllat als representants del personal,
de tots aquests cursos i tota aquella informacié que publiquin els diaris oficials i
sigui d’interés pel col-lectiu d’empleats.

La corporaci6 es compromet a I'organitzacio, bé per ella o per altres institucions,
de cursos de catala per a tot el personal que vulgui voluntariament assistir-hi.

L’Ajuntament es fara carrec de les dietes, quilometratge, quotes d’inscripcio i
altres despeses que el curs de formaci6é comporti.

Aquest fet comportara que el temps d’assisténcia en horari laboral 1i compti a
I'empleat public com a treballat.

Les hores dels cursos seminaris o jornades realitzats fora de la jornada laboral
en qué el treballador s’inscrigui per interés de ’Ajuntament es computaran com a
hores efectives de feina.

S’atorgaran ajuts economics al personal laboral de caracter fix que cursi estudis
en centres oficials o reconeguts que tinguin relacio directa amb el seu treball o de
l’administracio.

Aquest ajut consistira a subvencionar la matricula, aixi com altres despeses
derivades de ’assisténcia al curs.

Aquests ajuts estaran condicionats a la fixacié d’un periode de permanéncia a
I’Ajuntament de 2 anys. Que haura de constar en la resolucio en la qual s’aprovi la
concessio del corresponent ajut.

Article 27
Funcionaritzacio

1. La corporaci6, amb negociacié prévia amb la representacid sindical i en el
marc de la Mesa de Negociacio, definira tots aquells llocs de treball coberts per
personal laboral que hagin de ser exercits per personal funcionari, d’acord amb el
que disposa la Llei 23/1988, de 28 de juny; i amb la finalitat que puguin participar
en les proves selectives d’accés i/o promocio als cossos i escales als quals s’adscri-
guin aquests llocs.

2. Alsprocessos de funcionaritzaci6 que es poguessin establir se’ls aplicara com
aminim els segiients criteris:

a) Les proves seran adequades al nivell professional del cos o escala correspo-
nent.

b) Com a norma general, les convocatodries es faran de manera sectorialitzada
i s’exigiran coneixements relacionats amb les tasques que s’hauran de dur a terme
en I'area d’activitat corresponent.
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¢) Es facilitara als candidats i a les candidates la formacio necessaria per pre-
sentar-se a les proves en condicions idonies.

d) Enel marc de la Mesa de Negociacio es podran establir criteris puntuals per
I’'administracioé del procés sobre la funcionaritzacio.

CaritoL 4
Condicions economiques

Article 28
Retribucions i increment salarial (Veure annex 1)

L’augment de retribucions del personal afectat per aquest Conveni sera fixat
anualment pel que determini la Llei de pressupostos generals de I’Estat i normativa
concordant per a tota la funci6 publica.

Les retribucions basiques i complementaries del personal al servei de ’Ajuntament
de Sant Pere de Vilamajor tindran la mateixa estructura i la mateixa quantitat que
les establertes amb caracter basic per a tota la funcié publica.

El personal podra ser retribuit, almenys, pels segiients conceptes:

a) Elsouielstriennis que corresponguin al grup de titulacié al qual es pertany. Les
quantitats seran les que vinguin reflectides en la Llei de pressupostos de cada any.

Els drets economics reconeguts per la Llei 70/1978, de 26 de desembre, en quan
al reconeixement de serveis fets en qualsevol Administraci6 ptblica, ja sigui com
a funcionari o laboral, s’aplicaran, amb una sol‘licitud prévia i sense cap diferéncia,
a tot el personal que faci un servei a la corporacio.

Els efectes economics dels triennis es produiran a partir del dia que es facin 3 anys
de serveis, i seran reconeguts d’ofici per la quantia del grup al qual es pertany.

b) El complement de destinacié que correspongui al nivell del lloc que s’ocupi,
amb la quantia que per cada any estableixi la Llei de pressupostos de I’Estat.

El complement de destinaci6 sera revisat cas per cas una vegada aprovat el nou
cataleg de llocs de treball.

Es podran percebre complements de destinaci6 superiors en funci6 del grau
consolidat per haver dut a terme amb anterioritat llocs de nivell superior. En cap
cas no podra ser superior al maxim previst per a cada grup.

¢) El complement especific retribueix les condicions particulars de cada lloc de
treball establertes en la relaci6 de llocs de treball.

Aquestes condicions poden ser les segiients:

1. D’especial dificultat técnica.

1.1. Formacid i/o experiéncia.

1.2. Soluci6 de problemes.

2. Esforg.

2.1 Fisic.

2.2. Mental i visual.

3. Responsabilitat o comandament.

3.1. Iniciatives.

3.2. Relacions amb els altres.

4. Treball.

4.1. Ambit fisic.

4.2. Nocturnitat.

4.3. Jornada i horari.

5. Dedicacio.

6. Incompatibilitat.

La suma de la quantia de cadascuna d’aquestes condicions particulars o factors
formen el complement especific, amb el valor que per a cadascun d’ells es determina
en la taula de retribucions del complement especific.

Lassignaci6 a cada lloc de treball de cadascuna d’aquestes condicions particulars
es fara per mitja de la Relacio de llocs de treball.
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d) Les pagues extraordinaries per a tot el personal tindran la quantia d’1 men-
sualitat integra 1 s’abonaran en els mesos de juny i desembre.

e) El personal en periode de practiques o temporal, en qualsevol de les seves
modalitats, percebra les mateixes retribucions que el personal funcionari o laboral
fix de la seva categoria i lloc de treball.

Les retribucions establertes en aquesta taula per a cada categoria o lloc de treball
tenen el caracter de retribucié bruta minima consolidada, i per tant, no poden ser
compensables ni tampoc absorbibles.

Article 29
Increment de retribucions. Clausula de revisio
Els increments retributius per ’'any 2007 seran com a minim I'augment previst
per la Llei de pressupostos generals de I’Estat per a tota la funcio publica.
Anualment, les retribucions del personal s’incrementaran segons la previsio de
I'TPC realitzada pel Govern en els PGE, tot i que durant el primer trimestre de ’any
segiient s’efectuara a tot el personal un pagament corresponent a la pérdua de poder
adquisitiu produida per la diferéncia d’aquesta previsio i I'index real de I'IPC de
I’Estat publicat per I'Institut Nacional d’Estadistica.

Article 30
Negociacio de les condicions retributives
La corporacio negociara a la Mesa de Negociacio les modificacions del complement
de destinacio i complements especifics assignats als diferents llocs de treball, tenint
present les modificacions legals que puguin produir-se, i en el seu cas, els acords
que s’aconsegueixin a la Mesa d’Administracié local, estatal i/o autondmica.
S’estudiara I’aplicacio d’un complement de productivitat per als treballadors/res,
1 quins seran els objectius per a assolir per cada grup.

Article 31
Programa sobre ordenacio de les retribucions

1. Durant I’any 2007 es dura a terme un estudi de la valoracio de llocs de treball
per tal d’aconseguir una distribucié adequada de quanties retributives entre els
diferents conceptes.

2. Lestudi es negociara amb els representants de personal.

Article 32
Plus de nocturnitat (Veure annex 1)

Es considerara treball nocturn aquell que es realitzi habitualment en periode
nocturn una part no inferior a 3 hores de la seva jornada de treball, aixi com aquell
que es prevegi que pugui realitzar en tal periode (de 22.00 a 06.00 hores) una part
no inferior a un ter¢ de la seva jornada de treball anual.

Article 33
Nomines, pagues extraordinaries i antiguitat

1. Tots els empleats publics percebran les seves retribucions, com a maxim, el
dia 28 de cada mes o I'anterior d’ésser festiu. Si algun mes no estiguessin ingressa-
des les nomines aquest dia, a peticié de I'empleat public, la corporaci6 li abonara
anticipadament la ndmina mitjancant talé bancari.

2. Les pagues extraordinaries seran 2 a I’any. Una al mes de juny i una altra al
mes de desembre a salari real (salari base + triennis + complements).

3. Lesretribucions del personal es percebran, a opci6 d’aquests, en 12 mensua-
litats 1 2 pagues extraordinaries o bé en 12 mensualitats iguals.

4. Els empleats/ades publics de la corporacio percebran ’antiguitat per triennis
venguts 1 de forma automatica d’acord amb el grup de titulacié al qual es pertanyi.
Les quantitats seran les que vinguin reflectides a la Llei de pressupostos de cada
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any. Els successius increments seran iguals que els establerts per a la resta de la
funci6 publica.

5. Els efectes econdomics dels triennis seran reconeguts d’ofici per la quantia del
grup al qual es pertany. En cas d’acumular triennis a diferents grups s’abonara tot
el periode d’antiguitat acumulat d’acord amb les quantitats fixades al grup superior
(de manera que els triennis del grup inferior quedaran absorbits).

6. Les pagues extraordinaries de juny i desembre es percebran el dia 23 o anterior
no festiu la de juny i abans del dia 22 la de desembre.

7. El personal que realitzi una jornada inferior a I'ordinaria rebra la retribucio
proporcional al nombre d’hores efectivament treballades.

Article 34
Gratificacions i hores extraordinaries (Veure annex 1)

Les parts firmants d’aquest Conveni, conscients de la situacio sociolaboral que
hi ha i amb 'objectiu d’afavorir la creacié de llocs de treball, manifesten la volun-
tat de la no-realitzacio de serveis extraordinaris tot potenciant-ne els mecanismes
necessaris.

1. Els serveis extraordinaris fets per cada treballador i/o treballadora no podran
sobrepassar les 80 hores anuals.

2. Elsrepresentants del personal seran informats de les gratificacions concedides
als empleats publics de la corporacio.

3. Tindran la consideraci6 de treballs fora de la jornada (hores extraordinaries)
els que excepcionalment puguin presentar-se més enlla de I’horari habitual de cada
treballador, aixi com els desenvolupats en dies considerats com a descans setmanal
a qualsevol centre o servei public municipal, que per les seves caracteristiques d’is
o atenci6 ho requereixi.

4. Les hores extraordinaries fetes degut a serveis extraordinaris realitzats es regis-
traran cada dia en el full de control o qualsevol altre sistema semblant, autoritzades
pel responsable respectiu. Aquest full control estara a disposicio del treballador o
treballadora. Es passara una relacié mensual de les hores extraordinaries fetes als
representants dels treballadors.

5. ATefecte de compensacio o retribucio es distingiran les hores extraordinaries
fetes en dies feiners o festius, les nocturnes 1 les nocturnes festives.

Les nocturnes seran les hores compreses entre les 22.00 i les 06.00 hores 1, les
festives seran les que es facin en dissabtes i diumenges, en dies declarats festius
en cada calendari laboral anual o en dies de descans setmanal de cada treballador.
Les nocturnes festives seran les hores compreses entre les 22.00 i les 06.00 hores
dels dies expressament declarats festius en el calendari laboral anual o en dies de
descans setmanal de cada treballador o treballadora.

6. Larealitzacio de serveis extraordinaris requerira, necessariament, la volun-
tarietat del treballador o treballadora excepte aquelles hores que derivin de causes
sobrevingudes per situacions d’emergencia (incendis, proteccié ciutadana, catastrofes,
etc.) i seran distribuides de forma equitativa entre tots els voluntaris.

7. Laremuneracié economica dels treballs fora de jornada o la seva compensa-
ci6 quedara a criteri del treballador. La compensaci6 de les hores extres es dura a
terme sempre que sigui possible, i 'organitzacié del servei ho permeti, amb temps
de repods excepte aquelles que es realitzi en festius. Aquelles hores extraordinaries,
degudament autoritzades, que no siguin compensades seran remunerades d’acord
amb el segiient preu:

Exercici 2007
Grups C,D, E Euros
Feiners....cooovvveveeiceecieieeene 15,96
Festius o nocturns..........ccccuee... 21,28
Festius i nocturns.........c.ceeueee.. 23,40
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GrupAiB
Feiners....c.ooveeeeeeeececeeeeeeens

Festius o nocturns
Festius i nocturns............c.co.e...

La retribuci6 haura de ser efectiva un cop finalitzat el mes en curs.

La compensacio de les hores extraordinaries amb temps de repos s’efectuara
d’acord amb la taula segiient:

a) 1 hora extraordinaria efectuada en dia feiner es compensara amb 2 hores de
descans.

b) 1 hora extraordinaria efectuada en dia feiner i nocturna es compensara amb
2 hores 1 mitja de descans.

¢) En festius, les hores extraordinaries no es compensaran, sind que s’abona-
ran.

Les hores de descans acumulades per aquest motiu podran gaudir-se juntament
amb altres periodes.

8. Per cada 800 hores extraordinaries fetes en cada servei o col'lectiu, s’haura
de crear un nou lloc de treball. No es tindran en compte, dins d’aquestes 800 hores,
aquelles hores que corresponguin a formacid en horari no laboral ni aquelles que
derivin de processos electorals.

9. Les parts signants d’aquest Conveni acorden establir la diferéncia entre hores
extraordinaries i els serveis especials derivats de les peculiaritats dels serveis publics
que ha de proporcionar I’Ajuntament als ciutadans davant de situacions d’emergen-
cia que es puguin produir. A tal efecte es delimiten com a tal les causes de forca
major, catastrofes naturals, prevencio o reparacio de sinistres o altres desperfectes
extraordinaris i urgents.

10. Enaquest sentit s’estableix I'existéncia d’una reserva de guardia a la Brigada
Municipal d’Obres i Serveis que actuara en situacions d’emergencia.

Cada any s’actualitzara el preu de les hores extres d’acord amb I'IPC de
Catalunya.

Article 35
Treballs de categoria diferenciada

D’acord amb la normativa vigent el personal al servei de ’Ajuntament té el
dret a exercir les funcions corresponents a la seva categoria i lloc de treball. No
obstant aixo 1 per necessitats del servei, se’l podra destinar provisionalment a
I’execuci6 de tasques diferents i cobrara sempre les retribucions complementaries
al lloc de treball que realment estigui ocupant o a les circumstancies especifiques
del nou treball, si aquestes son superiors a les que percebia en el lloc de treball
d’origen.

Aquesta situaci6 no podra excedir de 6 mesos, o el temps normal de convoca-
toria i provisio del lloc de treball vacant, llevat que el treballador afectat hi estigui
d’acord.

Article 36
Dietes i indemnitzacions per raons del servei

1. Elpersonal sotmes a 'ambit d’aquest Conveni que hagi d’efectuar desplagaments
per ra6 del seu servei, causara dret a les segiients indemnitzacions de despeses:

a) Desplacaments dins de la provincia de Barcelona: S’abonaran les despeses
realment ocasionades amb la presentacio prévia dels corresponents justificants.

b) Desplagament a altres llocs: el que estigui previst legalment o reglamenta-
riament.

¢) Transport en vehicle propi:

Cotxe: 0,26 euros / quilometre

Moto: 0,26 euros / quilometre

d) Transport public: 'import dels bitllets.
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e) Sempre que sigui possible, es facilitara un vehicle a 'empleat public de la
corporaci6 que hagi d’efectuar desplacaments per rad del servei.

2. Dietes: amb aquestes quantitats es compensen les despeses originades per
estada i manutencio fora de la residéncia habitual fins a un maxim de:

Allotjamen: 50 euros

Manutencio: 35 euros

Dieta sencera: 85 euros

Les dietes hauran de ser préviament autoritzades.

L'import s’actualitzara automaticament cada any segons 'augment de I'[PC de
I’Estat publicat per I'INE.

Com a norma general s’abonara I'import de les despeses de manutencio previ-
ament justificades.

3. Elstreballadors/res que tinguin fills matriculats a I'escola bressol municipal, tin-
dran una bonificaci6 del 50% de la corresponent quota mensual d’escolaritzacio.

CapiTOL 5
Prestacions socials

Article 37
Incapacitat temporal: malalties i accidents

1. Dins dels 3 dies segiients al primer d’abséncia per malaltia o accident, s’haura
de presentar el corresponent justificant de baixa medica i setmanalment els oportuns
comunicats de confirmacid. El comunicat d’alta es presentara el mateix dia de la
seva incorporacio.

2. En el cas d’abséncia per indisposicio per un temps no superior a 24 hores,
només sera necessari comunicar-ho telefonicament al cap del servei.

3. Si la incapacitat laboral és per malaltia comuna o accident no laboral, la
corporacio li abonara un complement que sumat al subsidi oportu que rebi de la
Seguretat Social, percebi el 100% de totes les seves retribucions fins que s’incorpori
de nou a la feina, i fins un maxim de 18 mesos.

4. En cas d’accident laboral i malaltia professional o malaltia s’abonara el 100%
de les retribucions de la seva jornada ordinaria des del primer dia de la baixa.

5. S’estableix també com a condicié que les persones que es trobin en aquesta
situacio estaran obligades a sotmetre’s als controls medics que 'empresa, per mitja
dels seus serveis medics propis o aliens, estableixi.

6. Quan es comprovi, sota el control de la inspeccié médica, que el lloc de treball
o l’activitat prestada, perjudica o pot perjudicar un determinat treballador/a, aquell
sera traslladat a un altre lloc més adient, prévia peticio.

Article 38
Assistencia juridica

La corporaci6 garantira I’assisténcia juridica als treballadors que actuin com
a denunciants o denunciats en un judici com a conseqiiéncia de I’exercici de les
seves funcions.

Per tot el personal que desenvolupi treballs que puguin derivar responsabilitat civil
o penal per I'exercici de Ilurs carrecs, es contractara una polissa d’asseguranca a carrec
de la corporacio, atenent les diferents situacions dels collectius professionals.

CapiTOL 6
Prestacions socials

Article 39
Cobertura de riscos
1. Lacorporacio tindra I'obligacié de contractar i mantenir una polissa col-lectiva
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amb una entitat asseguradora a favor de totes les persones al seu servei, aixi com
dels beneficiaris que aquests anomenin per escrit davant de la companyia i se’n
lliurara una copia a cada treballador i treballadora.

2. I’Ajuntament subscriura una polissa d’asseguranca de responsabilitat civil,
en general per a tots el treballadors i treballadores de la institucio.

3. Els treballadors/ores que ho desitgin podran augmentar la cobertura de la
polissa aportant la diferéncia entre la quota satisfeta per I'ajuntament i la nova
derivada de I'augment voluntari de la cobertura.

Article 40
Regim disciplinari

El treballador o la treballadora podra ser sancionat per la corporacio, d’acord
amb el que preveu el Decret 243/1995 de 27 de juny, pel qual s’aprova el Reglament
disciplinari de la funcio6 publica de I’Administraci6 de la Generalitat de Catalunya
i normativa complementaria o subsidiaria que li sigui aplicable.

La imposici6 de sancions requerira la instruccioé d’un expedient disciplinari
contradictori que s’iniciara per mitja d un plec de carrecs formulat per ’Alcaldia o
persona en qui delegui i que contindra la relaci6 de fets imputats.

Es concedira a I'interessat un termini de 10 dies perque presenti el seu escrit de
descarrecs.

Transcorregut aquest termini es dictara resolucié imposant la sancié que pro-
cedeixi o sobreseiment de I’expedient en el termini d’uns altres 10 dies. Aquesta
resoluci6 es notificara a I'interessat amb indicacié dels recursos que hi capiguen i
els terminis per interposar-los.

Els representants dels treballadors/ores seran informats de I'inici de 'expedient
per causes molt greus i greus. També¢ s’informara els representants dels treballa-
dors 1 les seccions sindicals constituides de I’aplicaci6 de retencions d’havers o de
suspensio de funcions com a conseqiiencia d’una accid sancionatoria.

Quant als empleats publics que per motiu de sancio6 siguin suspensos de feina
i/o salari, en la mateixa resolucio de sanci6 es fixara la data de reincorporacio6 al
servei.

Article 41
Proteccio de la dignitat

1. Elpersonal al servei de I’Ajuntament té dret a que es respecti la seva intimitat
i té dret a que la seva dignitat sigui considerada. Es per aixo que es vetllara per la
seva proteccio enfront d’ofenses verbals o fisiques en general i també les de natu-
ralesa sexual.

2. Les ofenses verbals o fisiques de qualsevol tipus de naturalesa contra treba-
lladors o treballadores, per part de companys, companyes, superiors o qualsevol
persona que tingui o no relacié directa amb I’Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor,
seran considerades faltes greus o molt greus tenint en compte els fets i les circums-
tancies que concorrin i es posaran en coneixement de la fiscalia, presentant-se com
a part la corporacio i els representants dels treballadors/ores.

CapitoL 7
Garanties sindicals

Article 42
Drets dels afiliats/ades

Es garanteix el dret de lliure sindicaci6 i organitzaci6 dels funcionaris/aries i
treballadors/ores, a la no-discriminacio, perjudici ni sanci6 per raons d’afiliacié o
exercici dels drets sindicals.

En el cas que hi hagi incoaci6 d’expedient disciplinari, s’haura de donar audiéncia
als seus representants sindicals.
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Article 43
Informacio sindical
Es garanteix que els representants dels treballadors/ores (legals 1 sindicals) puguin
accedir a tots els expedients relacionats amb assumptes de personal.
Conseqiientment, se’ls facilitara una copia dels pressupostos anuals de la corpo-
racio; la normativa de desenvolupament i les modificacions de crédit corresponents
al capitol 1 i les ordres del dia i actes del Ple i Comissio de Govern, quan aixi es
solliciti, 1 una copia dels acords dels plenaris, comissions o resolucions adoptades
en materia de personal.

Article 44
Tauler d anuncis

La corporacio facilitara als representants dels treballadors/ores un tauler d’anun-
cis en un lloc adient, decidit de comu acord, perque puguin exposar propaganda i
comunicats de caire sindical. Per aix0, a cada centre de treball, i amb una preséncia
regular de més de 10 persones, hi haura un d’aquests taulers.

Article 45
Facultats de la representacio col-lectiva

A més del que estableix la legislacié vigent en la materia, els representants del
personal gaudiran de les garanties i facultats segiients:

1. Elsrepresentants del personal tindran dret a reunir-se per atendre les consultes,
peticions, etc., de tots els empleats ptblics que ho sol'licitin.

2. No es comptabilitzaran com a hores sindicals les que s’utilitzin per a la nego-
ciaci6 i seguiment del Conveni.

3. La corporaci¢ facilitara a la representacio del personal el local i els mitjans
materials necessaris pel compliment de les seves funcions.

4. Tots els membres de la representacio del personal disposaran de 180 hores
anuals per exercir les seves funcions. No obstant aixo, es podra gaudir, prévia
comunicacio, i sempre i quan el servei ho permeti, d’'un major nombre d’hores per
causes puntuals i justificades.

5. Els membres de la representacio del personal podran, sense pertorbar el servei,
publicar i distribuir qualsevol comunicat que sigui d’interés laboral i/0 social.

6. La corporaci6 facilitara a la representacio del personal fotocopia de totes
aquelles disposicions legals que publiquin els diaris oficials 1 siguin d’interes la-
boral i/o social.

7. Elsrepresentants tenen dret a la formaci6 sindical. En aquest sentit I’Ajuntament
els facilitara I’assisténcia als cursos de formacid, prévia comunicacio per escrit al
consistori. L’assisténcia a cursos de formaci6 sindical no li seran descomptats del
seu credit horari.

8. Els membres de la representacio dels treballadors amb responsabilitats sin-
dicals o politiques de caire local, comarcal, provincial, autonomic o estatal, se’ls
concedira el temps necessari per assistir als actes o reunions, quan siguin convocats
per a aixo.

9. Els representants dels treballadors seran notificats de tots els expedients i
sancions. Aixi mateix podran assistir a les compareixences dels treballadors/ores
expedientats, prévia manifestacié de I'interessat/ada.

10. Qualsevol canvi de lloc de treball, que suposi modificacions de funcions,
categoria, retribuci6 o variaci6 horaria, es notificara préviament als representants
dels treballadors.

En qliestions d’horaris es sera especialment respectuds i es procurara que qual-
sevol canvi no signifiqui cap perjudici per a I'afectat/ada. En el suposit que sigui
necessaria la modificacié de les condicions de treball es fara tenint en compte la
millor estabilitat possible dels representants dels empleats/ades ptblics d’aquesta
corporacio. Els canvis de lloc de treball o condicions de treball no podran fona-
mentar-se en mesures arbitraries o sancionadores.
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Article 46
Competeéncia i representacio col-lectiva

A més amés del que estableix la legislacié vigent en la matéria, la representacio
del personal tindra les competéncies segiients:

1. Rebre informacio de tots els assumptes de personal.

2. Plantejar i negociar els assumptes en matéria de personal: condicions de
treball, horari, calendari, vacances, bestretes, contractacions i promocions in-
ternes.

3. Larepresentacio del personal tindra dret a emetre informe previ, de caracter
no vinculant, sobre aquelles decisions en matéria de personal. No obstant aixo,
la no-realitzaci6 dels informes anteriors no comportara, en cap cas, la nullitat de
l’acord, sempre i quan s’hagi sol'licitat amb antelaci6 prévia suficient, i mai amb
un termini inferior a 2 dies habils.

4. Lalliure expressio de les seves opinions en les matéries que siguin de la seva
competéncia.

5. La garantia de no ser discriminat/ada en la promocié economica o professi-
onal a causa de I’exercici de la seva representacio i dins de I’any segiient d’expirar
la representacio.

6. La capacitat juridica per exercir accions administratives o judicials en tot el
que fa referéncia a 'ambit de la seva competencia.

Article 47
Assemblees

Els empleats/ades podran exercir el seu dret a reunir-se en assemblea i disposaran
d’un maxim de 72 hores anuals (6 hores mensuals).

1. Estan legitimats/ades per convocar assemblea i formular la corresponent sol-
licitud d’autoritzacio:

a) Els representants dels treballadors/ores.

b) Els delegats de les seccions sindicals reconegudes.

¢) Un minim d’un 40% dels empleats/ades.

2. Correspon al president de la corporaci6 rebre la convocatoria i comprovar el
compliment dels requisits segiients:

a) Formular-se amb una antelacié minima de 48 hores.

b) Assenyalar el dia, hora, el lloc i 'ordre del dia.

¢) Dades dels signants que hauran d’estar legitimats com es preveu anterior-
ment.

d) La convocatoria haura d’estar dirigida a tot el personal a qui afecta aquest
Conveni.

e) Sien el termini de 48 hores, no hi ha cap objeccio, podra celebrar-se sense
cap altre requisit posterior.

Article 48
Serveis minims

En cas d’assemblea, vaga legal o circumstancies similars, els serveis minims
seran negociats amb els representants del personal.

CapiTOL 8
Salut laboral

Article 49
Salut laboral

1. ATlempara de la Llei 31/95, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals
1 el seu posterior desenvolupament, el personal al servei de ’Ajuntament de Sant
Pere de Vilamajor té dret a una protecci6 eficag en materia de seguretat i salut en el
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treball. La corporacio té I'obligaci6 de promoure, formular i aplicar, una adequada
politica de prevencio de riscos. En aquest sentit, les parts es comprometen a col-
laborar estretament per augmentar el nivell de salut i seguretat en el treball, aixi
com la correlativa obligacio de 'empleat/ada public que ha d’observar i posar a la
practica les mesures de prevencio de riscos que s’adoptin legalment i reglamenta-
riament i, en concret, a:

a) Coneixer detalladament i concretament els riscos als quals esta exposat en el
seu lloc de treball, com també les avaluacions d’aquest risc i les mesures preventives
per evitar-lo.

b) Paralitzar el seu treball si considera que es troba exposat a un risc greu, im-
minent o inevitable i no compta amb la proteccio adequada. S’haura de comunicar
tan aviat com sigui possible al responsable del servei.

¢) Vigilar la seva salut dirigida a detectar precogment possibles mals originats
pels riscos a qué esta exposat.

d) Rebre una formacié adequada en salut laboral en temps computable com a
hores de treball

e) Totes aquelles altres competéncies i obligacions determinades per la legislacio
vigent.

2. Lacorporaci6 haura de:

a) Promoure, formular i aplicar una politica de seguretat i higiene adequa-
da als seus centres de treball i facilitar la participacid dels treballadors/ores
en aquesta tasca. També haura de garantir una formacié adequada i practica
en aquestes materies als treballadors i les treballadores de nou accés, o quan
canviin de llocs de treball i s’hagin d’aplicar noves técniques, equips i materi-
als que puguin ocasionar riscos al treballador/a, als seus companys/anyes o a
terceres persones.

El treballador/a esta obligat a seguir aquests ensenyaments i a realitzar les prac-
tiques que es facin dins de la jornada de treball o en altres hores compensades, en
aquest ultim cas, del temps invertit dins de la jornada laboral.

b) Determinar i avaluar els factors de risc que puguin afectar la seguretat i la
salut del personal, tant en instal-lacions, eines de treball, manipulacié de productes
o procediments.

¢) Totes aquelles altres competencies i obligacions determinades per la legislacio
vigent.

Article 50
Revisio médica

La corporaci6 garantira la realitzacié d’una revisié medica anual, de caracter
voluntari, a tot el personal. La revisio sera gratuita i confidencial. El temps empleat
sera considerat com a treball efectiu.

Lexpedient medic sera confidencial, tot i que I'interessat o la interessada tindra
coneixement del seu resultat.

Article 51
Proteccio de I'embaras

Durant 'embaras, i quan hi hagi un risc diagnosticat pel metge, per molt petit que
pugui ser, de la salut de la mare i del fetus, i sempre amb prescripcio facultativa del
metge, la treballadora tindra dret al canvi immediat del seu lloc de treball mentre
duri 'embaras.

Article 52
Segona activitat

L’Ajuntament estudiara la possibilitat de passar a una segona activitat, depenent
de cada cas concret als treballadors/res a partir dels 55 anys, sempre de mutu acord
entre ambdues parts i sense repercussio en el salari.
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Article 53
Roba de treball (Veure annex 1)

1. La corporacio facilitara la roba adequada de treball al personal que ofereixi
serveis en aquells llocs de treball que impliquin un desgast de peces superior al
normal o que requereixin especials mesures de seguretat i proteccid, com al per-
sonal que hagi d’usar uniforme i almenys 2 vegades a ’'any. També es facilitara
roba i calgat impermeable al personal que habitualment hagi de fer la seva feina a
la intemperie.

2. Laroba que correspongui al periode d’estiu s’haura de lliurar abans no finalitzi
el mes de maig i la d’hivern abans de finals de setembre.

Anira a carrec de la persona a la qual se li lliurin aquestes peces de roba la seva
conservacio i la neteja.

3. La durada de les peces de vestir no tindra cap efecte si el deteriorament, no
reparable, fos conseqiiéncia del servei, amb un informe previ del responsable del
servei. En conseqiiéncia es fara la reposicié immediata d’aquella roba que per raons
alienes al treballador, resulti deteriorada.

4. Els uniformes seran obligatoris per als col'lectius de vigilancia municipal,
brigada d’obres, brigada de jardineria, conserges d’equipaments i/o dependéncies,
ordenances i notificadors. El seu s €s obligatori durant el temps de treball. Queda
prohibida la seva utilitzaci6 fora d’aquest.

5. Els contractats de forma temporal també tindran garantit el subministrament
de roba i calcat adequat als treballs que desenvolupin, i a I'época de ’any en la qual
prestin els seus serveis.

DISPOSICIONS FINALS

1. La corporacio6 o els seus empleats publics faran saber a la Comissio Paritaria
d’Interpretaci6 i Seguiment del Conveni tots aquells dubtes, discrepancies i con-
flictes que es poden produir com a conseqiiéncia de la interpretacio i/o aplicacio del
present Conveni, per tal que emeti un dictamen o actui de la forma reglamentaria
prevista.

2. EnT'ambit d’aplicaci6 d’aquest Conveni les condicions minimes del personal
funcionari equivalen a les que corresponen als laborals de la mateixa categoria i
antiguitat.

3. Tots els drets i beneficis regulats en aquest Conveni podran ser sol'licitats pels
empleats/des ptblics mitjangant una peticio escrita, que haura de tenir resposta en
un termini maxim de 15 dies habils.

4. Només als efectes de deduccions per descomptes per vaga, el calcul es fara
d’acord amb els segiients criteris referits a 1 dia: retribucions basiques i comple-
mentaries. Referides a 1 mes, dividit entre 30 dies.

5. Els descomptes fets als empleats publics, ocasionats per I'exercici del dret de
vaga, es destinaran a I’ajut solidari amb les ONG dedicades al treball solidari amb
el tercer mon.

6. Aquest Conveni sera presentat a Pautoritat laboral competent, per tal de regis-
trar-lo i publicar-lo d’acord amb el que s’estableix a la normativa vigent.

ANNEX 1
Vigilancia municipal
1. Ambit funcional i personal

El present Acord afecta tot el personal de la vigilancia municipal de Sant Pere de
Vilamajor en qualsevol situacio laboral.
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2. Classificacio professional

El personal de la vigilancia municipal de I’Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor
s’integra en la plantilla municipal dins de la subescala de serveis especials de ’Ad-
ministracio especial, i s’estructura en les categories professionals fixades en la Llei
16/1991 de policies locals de Catalunya.

3. Carrera professional

El réegim d’accés i la carrera professional de la vigilancia municipal s’ajustara
especificament a la Llei 16/1991 de policies locals de Catalunya.

L’Ajuntament iniciara i promoura I’ampliaci6 de la plantilla de la vigilancia
municipal, sempre dins dels limits de la disponibilitat pressupostaria, per tal d’ade-
quar el nombre d’agents amb les necessitats actuals del servei i amb el creixement
demografic previst.

4. Regim retributiu
L'estructura i régim de les retribucions son les establertes legalment per a la
funcidé publica local.

5. Retribucions basiques
Les retribucions basiques (sou i triennis), aixi com les seves quanties, son les
establertes legalment segons la classificacio en 5 grups (A, B, C, D, 1E).

6. Complement de productivitat

Esta destinat a retribuir I’especial rendiment, I’activitat extraordinaria i I'interés
i iniciativa amb que el treballador desenvolupa la seva feina.

El pagament del complement de productivitat es fara mensualment amb la no-
mina corresponent.

7. Regim horari

Amb caracter general, el nombre de dies de treball a 'any es fixa en 216, resultants
del segiient calcul: 365 dies/any, menys 104 dies corresponents a 2 dies de descans
setmanals, menys 12 festius oficials, menys 2 festius locals, menys 22 habils de
vacances 1 9 dies per assumptes propis.

La distribucio6 ordinaria de jornada de treball s’estableix en torns o cicles de
treball que es succeeixen ininterrompudament al llarg de 'any.

Es garanteix com a minim 26 caps de setmana.

El responsable del cos elaborara un quadrant o full de servei ordinari anyal on
fixara els torns dels membres de la vigilancia municipal, aquest quadrant estara
elaborat abans de la finalitzacié del mes de desembre de I’any en curs.

Posteriorment s’elaborara un calendari detallat de forma trimestral que estara
llest com a minim 15 dies abans de ’'acabament del trimestre anterior i on es tindra
en compte les necessitats del servei, la distribuci6 exacta dels dies de festa, treball
1 vacances, aixi com els corresponents horaris diaris dels torns, i que en tot cas ha
de respectar els limits establerts per a la jornada de treball i els periodes de treball
1 descans legalment establerts.

Aquest quadrant trimestral podra ser modificat en els casos previstos per la llei
i per necessitats del servei prévia aprovacioé de ’Alcaldia.

Com a maxim es treballaran 7 dies seguits, a continuaci6 dels quals hi haura un
minim de 2 dies seguits de descans.

Es gaudira com a minim de tants caps de setmana de descans com de treball.

Aquests 2 darrers punts quedaran suspesos en el periode de vacances i segons
necessitats extraordinaries del servei degudament motivades.

Els vigilants municipals podran sol-licitar efectuar permutes entre ells per can-
viar el torn de treball o de festes que es tingui planificat, sempre que se n’informi
el responsable del cos.

Es garanteix el dret al gaudiment del descans setmanal a la data prevista als
quadrants de servei i si per raons de serveis extraordinaris s’han de modificar
aquestes dates els efectius afectats seran recompensats amb la devoluci6 dels dies
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treballats. Per aquest motiu la Prefectura haura de vetllar per la reduccio dels serveis
extraordinaris i optimitzar el maxim possible els recursos humans de qué disposi
el servei ordinari.

Els membres de la vigilancia municipal tindran dret a gaudir anualment de 22
dies habils de vacances (o els dies que en proporci6 els correspongui si el temps
en actiu és menor), en el periode compres entre els dies 1 de juny i 30 d’octubre
de cada any, ambdos inclusivament, llevat de peticid escrita manifestada en sentit
contrari i subordinat a les necessitats del servei.

El calendari o pla de vacances es fixara abans de I'tltima setmana del mes de marg
mitjancant llista publica, i no es podra modificar si no és per peticié de 'interessat
iamb el vistiplau del responsable del cos que valorara la incidéncia en el servei del
canvi. Els torns de vacances seran consensuats, i en cas de desacord s’establiran
torns rotatius, prevalent el criteri de I’antiguitat.

El comengament i 'acabament de les vacances es faran dins del periode abans
esmentat, que nomeés es podra modificar per fer-lo coincidir amb un dilluns a efectes
de no trasbalsar la rotaci6 dels torns.

8. Descans en jornada continuada

S’estableix un temps de descans en jornada continuada, computable com a jornada
de treball, de 30 minuts per torn.

En el cas que es realitzin jornades de treball de més d’11 hores continuades, s’afe-
gira aaquest temps uns altres 30 minuts. Aquest total de 60 minuts es podra dividir
en 2 periodes al llarg de la jornada, essent un d’ells de com a minim 15 minuts.

A efectes de gaudir d’aquest descans ’Ajuntament habilitara adequadament una
sala o local on hi hagi els elements necessaris per mantenir, escalfar i prendre els
menjars amb les condicions necessaries.

Donat que el servei que presta aquest cos €s de caracter excepcional i no es pot
suspendre per prendre aquests descansos, sino que el vigilant de servei, mentre
els pren, haura d’estar atent a qualsevol requeriment urgent que se li pugui fer.
Es compensara mensualment per no poder gaudir completament d’aquests des-
cansos.

9. Hores extraordinaries

Es consideren hores extraordinaries les treballades en qualsevol dels 14 dies
declarats com a festius, segons el calendari laboral aprovat per la Generalitat de
Catalunya.

Es consideren hores extraordinaries les que excepcionalment, mitjangant auto-
ritzacio, es fan a més a més de I’horari habitual de cada treballador. A efectes de
la retribucid, les quantitats s’estableixen a la segiient taula on es distingeixen les
hores fetes en dies laborals, les fetes en horari nocturn i les fetes en dies festius pel
vigilant en concret.

Es consideren com a hores nocturnes les que es facin en el torn de nit, in-
dependentment de I’hora a la que aquest s’inicii. Aixi doncs s’entendra com a
nocturnes les 8 hores comptabilitzades des de I’inici programat del torn de nit
i les efectivament treballades pel personal que va iniciar el seu servei diari en
aquest torn.

Les hores extraordinaries es computaran mensualment i s’hauran d’abonar en
la nomina segiient.

Exercici 2007

Feiners: 15,96 euros.

Feiners o nocturns: 21,28 euros.

Feiners i nocturns: 23,40 euros.

10. Nocturnitat

Donat que els vigilants municipals realitzaran la seva jornada en torns rotatius,
de manera que part d’aquests torns s’efectuaran en horari nocturn, rebran una
compensacid per aquest concepte de 170 euros. Aquesta compensacio s’abonara
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a les nomines de forma constant i independentment dels dies que el vigilant hagi
treballat en horari nocturn, doncs per la propia rotacié dels torns tots acabaran
realitzant el mateix nombre de jornades en aquest horari.

12. Assumptes propis

S’hauran de demanar amb I’antelacio6 suficient per poder realitzar els canvis
necessaris als torns dels altres vigilants. La denegacioé d’aquests permisos haura
de ser motivada.

13. Roba de treball

L’Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor facilitara a tots els membres de la vigilancia
municipal les peces de roba i I’equipament corresponent al seu lloc de treball.

El lliurament del vestuari d’hivern es fara com a maxim el 15 de setembre i el
d’estiu abans del 15 d’abril.

Als membres de nova incorporaci6 se’ls lliurara un joc complet (perd amb 2
camises 1 2 pantalons), en relacio al seu lloc de treball habitual, i un joc de peces
d’abric i contra la pluja, si s’escau.

Els representants dels vigilants municipals participaran en la seleccio de les peces
de roba i d’altre equipament a adquirir.

Es obligatori "Gs de I'uniforme complet durant tota la jornada laboral, i nesta
prohibida la utilitzaci6 fora d’aquesta. Es determinara reglamentariament la com-
posici6 de 'uniforme d’estiu i el d’hivern, aixi com la data concreta en queé s’haura
de canviar d’un a l’altre.

Lequipament dis comti sera lliurat a la plantilla per un sol cop, i s’anira reposant
segons el seu deteriorament, garantint en tot moment el seu bon estat de revista i
funcionament.

Les peces d’uniforme d’us personal que pateixin un major desgast s’aniran reno-
vant anualment sense necessitat de peticio de 'interessat (camises, pantalons, botes
i sabates) i segons convingui i a peticio d’aquest les que no pateixen tant desgast
(abric, impermeable, botes d’aigua, etc.)

Es podra, d’acord amb els representants de la plantilla, proposar la renovacié de
determinades peces de 'uniforme o de I'equipament d’is comu o personal, que
pel pas del temps, avencos técnics, o canvis de normativa aplicable, hagin quedat
malmesos, deteriorats o no compleixin eficagment la seva funcio.

Entot casien el termini maxim de 5 anys s’haura de renovar la practica totalitat
de les peces de I'uniforme, aixi com dels seus complements.

Les peces de I'uniforme i els seus complements que corresponen als vigilants
municipals son les que a continuaci6 es relacionen (sense detriment de les normes o
reglaments d’uniforme que es determinin o d’altres peces o elements que es cregui
convenient incorporar):

Abric amb folre interior desmuntable

2 pantalons a ’any (1 d’estiu i 1 d’hivern)

4 camises a I’any (2 d’estiu i 2 d’hivern)

1 polar bicolor d’alta visibilitat

1 impermeable de 2 peces

1 corbata

1 passador de corbata

1 parell de botes de campanya (per any)

1 parell de sabates (per any)

1 gorra de plat

1 boina

1 cinturd de 2 peces i sivella de plastic

1 manilles

1 funda per les manilles

1 xiulet

1 armilla reflectora

1 defensa i “talahi”
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1 botes d’aigua

1 guants d’hivern

1 joc de polaines i maneguins reflectors
2 escuts del municipi i 2 nimeros d’agent
1 equip de comunicacions portatil

14. Renovacio del permis de conduir

Donat que és condici6 indispensable per al desenvolupament del lloc de treball,
s’abonaran integrament les despeses de renovacio del permis de conduir a tots els
membres de la vigilancia municipal. No s’inclouen les despeses de gestories ni
similars.

15. Festius recuperables
En cas d’assisténcia a judici en dia festiu, s’entendra com a recuperable.

16. Serveis especials

Els vigilants municipals que treballin al torn de nit dels dies 23 de juny, 24 de
desembre o 31 de desembre, tindran la consideracié de Servei Especial i rebran
una gratificacié de 150 euros per nit treballada, el pagament de la qual se fara a la
mensualitat de la nomina corresponent.

17. Prolongacio de la jornada

Si arribat el cas, per necessitats del servei, fes falta que els vigilants municipals
treballessin 40 hores setmanals o realitzessin torns per cobrir les 24 hores de
servei, rebran un complement per prolongacio6 de jornada establert en 220 euros
mensuals. Fent-se el pagament juntament amb la ndmina corresponent i amb el
corresponent augment segons I'[PC de I’Estat publicat per I'Institut Nacional
d’Estadistica.

ANNEX 2

Escola Bressol Municipal

Article 1
Seleccio i accés de personal

La selecci6 del personal es fara d’acord amb el reglament del personal al servei
de les entitats locals, del Reial decret 214/1990.

Els representants dels treballadors tindran veu i vot en les comissions que s’es-
tableixin en totes les proves de contractaci6 i seleccio, i pel que fa a les bases seran
informats préviament i podran emetre informe al respecte.

Article 2
Jornada de treball

El calendari laboral de I’Escola Bressol es regira pel calendari establert pel De-
partament d’Educacio6 de la Generalitat de Catalunya per als centres docents.

La jornada de treball dels educadors de I’escola bressol sera de 37,5 hores set-
manals, distribuides en 30 hores lectives, 5 hores complementaries i 2,5 hores de
treball setmanal no necessariament al centre, per fer informes, recerca de material
i d’informacio, reunions, participacio en xerrades o cursets.

Respecte a les diferents tipologies de jornada s’estableix que aquestes podran ser
de jornada continuada o jornada partida.

Es reserva una setmana abans i una setmana després de I’inici 1 tancament de
curs escolar, mitja jornada, per tasques de programacio i avaluaci6 sense carrega
lectiva.

La primera setmana de curs, es comengara amb ’adaptacio dels infants i
les treballadores gaudiran de reducci6 de jornada, essent aquesta de 5 hores
diaries.
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Article 3
Vacances

El periode de vacances d’estiu sera de 30 dies naturals. Les vacances de Nadal
i Setmana Santa seran les que marqui el calendari escolar de la Generalitat de
Catalunya.

Aixi mateix es gaudira de 2 dies de lliure configuracié que seran els que fixi el
Consell de Participacio.

Article 4
Baixes per malaltia o accident laboral

La presentaci6 del comunicat oficial de malaltia expedit pel facultatiu correspo-
nent sera obligatdria, a partir del tercer dia de malaltia i sera renovat setmanalment
mentre duri la situaci6 d’incapacitat temporal. La presentacio dels comunicats de
baixa, de confirmaci6 de la baixa, aixi com de I’alta hauran de ser presentats a la
direcci6 de I’escola en un termini maxim de 3 dies a I’emissio, la no presentacio
dels comunicats i no es per causa justificada, donara lloc a una falta disciplinaria
de caracter lleu.

No obstant aixo i sigui quin sigui el periode de baixa previst, des del primer dia
I'empleat afectat, haura d’avisar telefonicament al seu coordinador comunicant la
inassisténcia al treball.

L’Ajuntament es reserva la facultat de comprovacio de les baixes per malaltia.

Article 5
Formacio, reciclatge i promocio

Els treballadors tindran dret a la promocio, a la formaci6 i a un perfeccionament
professionals constants. La corporaci6 vetllara i col-laborara a la formaci6 dels seu
personal, elaborara politiques de formacio, reciclatge i capacitacio professional
d’acord amb les necessitats detectades conjuntament.

En el marc de la legalitat aplicable, els treballadors tenen dret a la promocio
professional, accedint preferentment a les places de superior categoria que restin
vacants, sempre que compleixin els requisits inherents a les esmentades places i
superin les proves per accedir-hi.

Els cursos de formacio permanent i reciclatge es faran la primera quinzena de
juliol, a I'institucié Rosa Sensat i el cost d’aquest anira subvencionat al 100% per
part de ’Ajuntament i constara en el pressupost anual.
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ANNEX 3

Taules salarials

DLT: denominaci6 lloc de treball; GC: grup de classificacio; RB: retribucions basiques; CD: complement de destinacio; C: complements; N: nivell; Q:
quantia; NM: nom; NLT: nim. de llocs de treball; TA: total anual. E: especifics; ENFHE: especific, nocturnitat, festius i hores extres.

3.4  Annex de personal de I’Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor
A) Funcionaris
I. Escala d’administracio general

CD C

DLT GC RB N Q NM Q NLT TA
Secretari-interventor B 16.577,26 26 9.859,92 E 16.676,10 1 43.113,28
Técnic administracid B 13.222.72 26 9.859,92 E 6.342,42 1 29.425,06
Adm. responsable activ.

culturals C 20.073,20 22 14.399,56 E 7.887,04 2 42.359,80
Adm/va. Serv. Generals C 54.474,90 22 35.998,90 E 14.527,80 5 105.001,60
Total 104.348,08 70.118,30 45.433,36 219.899,74

II. Escala d’administraci6 especial
CD C

DLT GC RB N Q NM Q NLT TA
Técnic economista A 15.579,90 26 9.859,92 E 6.446,30 1 31.886,12
Arquitecte técnic M. B 8.727,04 26 6.507,48 E 365,54 1 15.600,06
Cap vigilancia M. E/D 7.538,44 14 4.307,10 ENFHE  16.608,76 1 28.454,30
Vigilant municipal E/D 37.331,28 12 18.362,40 ENFHE  63.438,20 5 119.131,88
Agutzil/notificador E 7.538,44 8 2.721,32 E 13.647,62 1 23.907,38
Total 69.176,66 39.036,90 86.858,80 218.979,74

(07.310.131)
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RESOLUCIO

TRE/3860/2007, de 26 de juliol, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacio de
[ Acord de revisio salarial per al periode 1.4.2007-31.3.2008 del Conveni col-lectiu
de treball de I'empresa Montesa Honda, SA (centre de treball de Santa Perpétua
de Mogoda) (codi de conveni num. 0810031).

Vist el text de ’Acord de revisio salarial per al periode 1.4.2007-31.3.2008 del
Conveni col'lectiu de treball de 'empresa Montesa Honda, SA (centre de treball de
Santa Perpetua de Mogoda), subscrit pels representants de 'empresa i pels dels seus
treballadors el dia 18 d’abril de 2007, i de conformitat amb el que disposen l’article
90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text
refos de la Llei de I’Estatut dels treballadors; I'article 2.b) del Reial decret 1040/1981,
de 22 de maig, sobre registre i diposit de convenis col-lectius de treball; I’article 11.2
de la Llei organica 4/1979, de 18 de desembre, de I’Estatut d’autonomia de Catalunya;
el Reial decret 2342/1980, de 3 d’octubre, sobre transferéncia de serveis de ’Estat a
la Generalitat de Catalunya en matéria de mediacio, arbitratge i conciliacio; el Decret
326/1998, de 24 de desembre, de reestructuracio de les delegacions territorials del
Departament de Treball; el Decret 68/2004, de 20 gener, d’estructuraci6 i de rees-
tructuraci6 de diversos departaments de ’Administracio de la Generalitat; el Decret
223/2004, de 9 de marg, de reestructuracié d’organs territorials de ’Administracio
de la Generalitat; el Decret 190/2005, de 13 de setembre, de reestructuracio parcial
del Departament de Treball i Industria; el Decret 421/2006, de 28 de novembre, de
creaciod, denominacio i determinacié de I'ambit de competéncia dels departaments
de ’Administracio de la Generalitat de Catalunya, i el Decret 570/2006, de 19 de
desembre, d’estructuracié del Departament de Treball,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcio de ’Acord de revisi6 salarial per al periode 1.4.2007-
31.3.2008 del Conveni collectiu de treball de 'empresa Montesa Honda, SA (centre
de treball de Santa Perpétua de Mogoda) (codi de conveni nim. 0810031) al Registre
de convenis dels Serveis Territorials del Departament de Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al DOGC.
Barcelona, 26 de juliol de 2007

ELISENDA GIRAL 1 MASANA
Directora dels Serveis Territorials
a Barcelona

Traduccio del text original signat per les parts

ACORD

de revisio salarial del Conveni col-lectiu de treball de ['empresa Montesa Honda,
SA (centre de treball de Santa Perpétua de Mogoda), per al periode 1.4.2007-
31.3.2008

Representants

Per part de I'empresa: Marcel Sanz i José Maria Virto.

Per part del Comité d’Empresa: Manuel Gonzalez, Esteban Garrido, Gonzalo
Fernandez, Juan F. Boza, Diego Pereira, Delfin Insa, Arcadio Gémez, Maria An-
geles Laxio, Jos¢ Manuel Cabrera, Manuel Luna, Francisco J. Cuello, Juan Franco
i Miguel Angel Ruiz.

A Santa Perpétua de Mogoda (Barcelona) en data 18 d’abril de 2007, es reuneixen
les persones esmentades en les seves respectives representacions i acorden:
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	DEPARTAMENT
	D’INTERIOR, RELACIONS
	INSTITUCIONALS I PARTICIPACIÓ
	ORDRE
	IRP/ /2007, de 18 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria de concurs i s’aproven les bases per a la concessió de beques per a la recerca sobre les autonomies polítiques territorials per a l’any 2008.
	DEPARTAMENT
	DE GOVERNACIÓ
	I ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES
	RESOLUCIÓ
	GAP/3865/2007, de 18 de desembre, d’inclusió d’actuacions en el Pla únic d’obres i serveis de Catalunya, any 2007 (núm. 2007/1333, 2007/1334, 2007/1335 i 2007/1337).
	RESOLUCIÓ
	GAP/3866/2007, de 18 de desembre, per la qual s’autoritza la dissolució de l’agrupació constituïda pels municipis de Crespià, Esponellà i Vilademuls per al manteniment en comú del lloc de treball de secretaria intervenció.
	RESOLUCIÓ
	GAP/3867/2007, de 18 de desembre, d’aprovació d’un augment de subvenció al finançament del projecte de l’actuació núm. 2007/730, inclosa en el Pla únic d’obres i serveis de Catalunya, any 2007.
	RESOLUCIÓ
	GAP/3868/2007, de 18 de desembre, d’aprovació d’un augment de subvenció al finançament del projecte de l’actuació núm. 2006/269, inclosa en el Pla únic d’obres i serveis de Catalunya, any 2006.
	RESOLUCIÓ
	GAP/3869/2007, de 18 de desembre, d’aprovació d’un augment de subvenció al finançament del projecte de l’actuació núm. 2005/553, inclosa en el Pla únic d’obres i serveis de Catalunya, any 2005.
	RESOLUCIÓ
	GAP/3870/2007, de 18 de desembre, d’inclusió d’una actuació en el Pla únic d’obres i serveis de Catalunya, any 2007 (núm. 2007/1346).
	DEPARTAMENT
	DE POLÍTICA TERRITORIAL
	I OBRES PÚBLIQUES
	EDICTE
	de 19 de desembre de 2007, sobre uns acords de la Comissió Territorial d’Urbanisme de les Terres de l’Ebre referents al municipi d’Ulldecona.
	DEPARTAMENT
	DE CULTURA I MITJANS
	DE COMUNICACIÓ
	RESOLUCIÓ
	CMC/3863/2007, de 30 de novembre, per la qual es dóna publicitat a l’Acord del Consell d’Administració de l’Entitat Autònoma de Difusió Cultural de delegació de competències en la Presidència del Consell d’Administració de l’EADC.
	RESOLUCIÓ
	CMC/3864/2007, de 30 de novembre, per la qual es dóna publicitat a l’Acord del Consell d’Administració de l’Entitat Autònoma de Difusió Cultural de delegació de competències en la Gerència de l’EADC.
	DEPARTAMENT
	DE TREBALL
	RESOLUCIÓ
	TRE/3829/2007, de 9 d’octubre, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord de revisió salarial per al període 1.6.2007-31.5.2008 del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa Fomento de Construcciones y Contratas, SA (serveis de netej
	a viària i recollida d’escombraries de Tiana) (codi de conveni núm. 0812711).
	RESOLUCIÓ
	TRE/3830/2007, de 29 d’octubre, per la qual es disposa la inscripció i la publicació del Conveni col·lectiu de treball per al sector de l’arqueologia i la paleontologia de Catalunya per al període del 18.7.2007 al 31.12.2009 (codi de conveni núm. 7902595)
	.
	RESOLUCIÓ
	TRE/3831/2007, de 5 de novembre, per la qual s’ordena la inscripció, el dipòsit i la publicació de la modificació de la revisió salarial del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa Fomento de Construcciones y Contratas, SA, de Torroella de Montgrí, per
	 als anys 2006-2007 (codi de conveni núm. 1702051).
	RESOLUCIÓ
	TRE/3832/2007, de 22 de novembre de 2007, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord d’aprovació de les taules salarials definitives per a 2006 del Conveni col·lectiu de treball del sector de les empreses magatzemistes dedicades a la 
	importació, l’exportació, la manipulació, l’envasat, la torrefacció i la comercialització a l’engròs i al detall de fruits secs de les províncies de Barcelona, Lleida i Girona (codi de conveni núm. 7902175).
	RESOLUCIÓ
	TRE/3859/2007, de 18 de juny, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord regulador de les condicions de treball dels funcionaris de l’Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor per als anys 2007-2009 (codi de conveni núm. 0813452).
	RESOLUCIÓ
	TRE/3860/2007, de 26 de juliol, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord de revisió salarial per al període 1.4.2007-31.3.2008 del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa Montesa Honda, SA (centre de treball de Santa Perpètua de 
	Mogoda) (codi de conveni núm. 0810031).
	RESOLUCIÓ
	TRE/3861/2007, de 12 de novembre, per la qual s’ordena la inscripció, el dipòsit i la publicació del Conveni col·lectiu de treball de les indústries de captació, elevació, conducció, tractament, distribució, sanejament i depuració d’aigües potables i resi
	duals de la província de Girona per als anys 2007-2009 (codi de conveni núm. 1700225).
	RESOLUCIÓ
	TRE/3862/2007, de 16 de novembre, per la qual es disposa el registre i la publicació del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa FCC, SA, per a la contracta del Consell Comarcal del Tarragonès, per a l’any 2007 (codi de conveni núm. 4302821).
	DEPARTAMENT
	DE MEDI AMBIENT I HABITATGE
	CENTRE DE LA PROPIETAT FORESTAL
	RESOLUCIÓ
	MAH/3872/2007, de 20 de desembre, per la qual es modifiquen les bases reguladores dels ajuts per a la redacció i revisió de plans tècnics de gestió i millora forestal i la dotació pressupostària de la convocatòria 2007 establertes a la Resolució MAH/1632/
	2007, de 28 de maig, per la qual s’aproven les bases reguladores de les subvencions per a la redacció i revisió dels plans tècnics de gestió i millora forestal i s’obre la convocatòria per a l’any 2007.
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	DEPARTAMENT
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	RESOLUCIÓ
	IRP/3857/2007, de 18 de desembre, per la qual es deixa sense efectes la Resolució IRP/3472/2007, de 12 de novembre, per la qual s’encarreguen les funcions en l’àmbit de la seguretat privada dels directors de serveis territorials del Departament d’Interior
	, Relacions Institucionals i Participació al director general de la Policia.
	RESOLUCIÓ
	IRP/3858/2007, de 18 de desembre, de nomenament del director del Programa per a la posada en funcionament del Centre d’Atenció i Gestió de Trucades d’Urgència 112 Catalunya.
	DEPARTAMENT
	D’ECONOMIA I FINANCES
	ORDRE
	ECF/500/2007, de 13 de desembre, de cessament i nomenament de vocals de la Junta Consultiva de Contractació Administrativa de la Generalitat de Catalunya.
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	DE CULTURA I MITJANS
	DE COMUNICACIÓ
	RESOLUCIÓ
	CMC/3871/2007, de 18 d’octubre, de cessament i nomenament d’un vocal de la Comissió Territorial del Patrimoni Cultural de les Terres de l’Ebre.
	UNIVERSITATS
	CATALANES
	UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI
	RESOLUCIÓ
	de 8 desembre de 2007, per la qual es nomena professora titular d’Universitat dels cossos docents universitaris.
	RESOLUCIÓ
	de 17 de desembre de 2007, per la qual es fa públic el nomenament com a funcionari de carrera de l’aspirant aprovat a les proves selectives per a l’ingrés a l’escala de gestió, Tècnic/a de suport a la Direcció, de l’Escola Tècnica Superior d’Arquitectura,
	 convocatoria FC07B470.
	RESOLUCIÓ
	de 17 de desembre de 2007, per la qual es fa públic el nomenament com a funcionari de carrera de l’aspirant aprovat a les proves selectives per a l’ingrés a l’escala de gestió, cap de la Secció d’Ingressos de matrícula i Planificació de la Docència (Serve
	i de Gestió Acadèmica), convocatòria FC07B469.
	CONCURSOS I ANUNCIS
	PARLAMENT
	DE CATALUNYA
	SINDICATURA DE Comptes
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la licitació d’un contracte de subministraments.
	DEPARTAMENT
	DE LA VICEPRESIDÈNCIA
	ANUNCI
	de licitació d’un contracte de subministrament.
	INSTITUT NACIONAL D’EDUCACIÓ FÍSICA
	DE CATALUNYA
	ANUNCI
	per a la licitació d’un contracte de serveis.
	DEPARTAMENT
	D’INTERIOR, RELACIONS
	INSTITUCIONALS I PARTICIPACIÓ
	SERVEI CATALÀ DE TRÀNSIT
	ANUNCI
	pel qual es fa pública l’adjudicació d’un contracte de serveis.
	ANUNCI
	de licitació d’un contracte de consultoria i assistència (exp. 01/2008).
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	de licitació d’un contracte de serveis (exp. 29/2008).
	ANUNCI
	de licitació d’un contracte d’obres (exp. 31/2008).
	DEPARTAMENT
	D’ECONOMIA I FINANCES
	EDICTE
	d’11 de desembre de 2007, pel qual es fixen les dates per a la redacció d’actes prèvies a l’ocupació de les finques afectades pel projecte d’una instal·lació elèctrica al terme municipal de l’Albiol (RAT-11374).
	DEPARTAMENT
	DE GOVERNACIÓ
	I ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES
	EDICTE
	de 3 de desembre de 2007, pel qual es notifica al senyor Guillermo Salleras Unanua la Resolució de data 8 de juny de 2007, per la qual se’l declara en la situació de jubilació forçosa per incapacitat permanent.
	EDICTE
	de 3 de desembre de 2007, pel qual es notifica al senyor Josep Ramirez Bravo la Resolució de data 8 de juny de 2007, per la qual se’l declara en la situació de jubilació forçosa per incapacitat permanent.
	DEPARTAMENT
	DE POLÍTICA TERRITORIAL
	I OBRES PÚBLIQUES
	INSTITUT CATALÀ DEL SÒL
	ANUNCI
	pel qual es fa públic que s’ha extraviat un resguard de dipòsit de fiances.
	ANUNCI
	pel qual es fa públic que s’ha extraviat un resguard de dipòsit de fiances.
	ANUNCI
	pel qual es fa públic que s’ha extraviat un resguard de dipòsit de fiances.
	ANUNCI
	pel qual es fa públic que s’ha extraviat un resguard de dipòsit de fiances.
	ANUNCI
	sobre una resolució referent a l’aprovació inicial del Projecte de reparcel·lació del Pla parcial sud-16 Boscarró nord, al terme municipal de Tàrrega.
	FERROCARRILS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA
	ANUNCI
	pel que es fan públiques diverses adjudicacions.
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la contractació de serveis d’assistència i consultoria.
	PORTS DE LA GENERALITAT
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la licitació d’un contracte d’obres.
	ANUNCI
	de contractació de diverses pòlisses d’assegurances per a la cobertura de riscos.
	GESTIÓ D’INFRAESTRUCTURES, SA
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la licitació d’un contracte.
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la licitació d’un contracte.
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la licitació d’un contracte.
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la licitació d’un contracte.
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la licitació de diversos contractes.
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la licitació de diversos contractes.
	DEPARTAMENT
	DE JUSTÍCIA
	ANUNCI
	sobre la convocatòria per cobrir el setial d’acadèmic de número “Tomas Mieres”, vacant a l’Acadèmia de Jurisprudència i Legislació de Catalunya.
	DEPARTAMENT
	DE SALUT
	INSTITUT CATALÀ DE LA SALUT
	EDICTE
	de 29 de novembre de 2007, pel que es dóna publicitat a la Resolució de 8 d’octubre de 2007, d’ajudicació de serveis (exp. 1100006454/07/PNSP).
	EDICTE
	de 29 de novembre de 2007, pel qual es dóna publicitat a la Resolució de 5 de setembre de 2007, d’adjudicació d’obres per a l’Hospital Universitari Germans Trias i Pujol de Badalona (exp. 110005232/07/PNSP).
	EDICTE
	de 29 de novembre de 2007, pel que es dóna publicitat a la Resolució de 17 de juliol de 2007, d’adjudicació d’obres per a l’Hospital Universitari Germans Trias i Pujol de Badalona (exp. 1100000191/07/PNSP).
	EDICTE
	de 29 de novembre de 2007, pel que es dóna publicitat a la Resolució de 10 de setembre de 2007, d’adjudicació d’obres per a l’Hospital Universitari Germans Trias i Pujol de Badalona (exp. 1100005223/07/PNSP).
	EDICTE
	de 29 de novembre de 2007, pel qual es dóna publicitat a la Resolució de 30 de juliol de 2007, d’adjudicació d’obres per a l’Hospital Universitari Germans Trias i Pujol de Badalona (exp. 07SO0001583).
	EDICTE
	de 29 de novembre de 2007, pel que es dóna publicitat a la Resolució de 4 de setembre de 2007, d’adjudicació d’obres per a l’Hospital Universitari Germans Trias i Pujol de Badalona (exp. 07SO0001582).
	EDICTE
	de 29 de novembre de 2007, pel que es dóna publicitat a la Resolució de 9 de juliol de 2007, d’adjudicació d’obres per a l’Hospital Universitari Germans Trias i Pujol de Badalona (exp. 07SO0001577).
	EDICTE
	de 29 de novembre de 2007, pel que es dóna publicitat a la Resolució de 10 d’octubre de 2007, d’adjudicació de serveis per a l’Hospital Universitari Germans Trias i Pujol de Badalona (exp. 07SO0001565).
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	de licitació d’un contracte d’obres (O-464/07).
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	pel qual es fa pública la convocatòria de places.
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	UNIVERSITARI DE CATALUNYA
	EDICTE
	de 31 de desembre de 2007, de notificació dels acords d’avaluació de l’activitat investigadora del personal docent i investigador funcionari de les universitats públiques catalanes.
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	DE MEDI AMBIENT I HABITATGE
	EDICTE
	de 5 de desembre de 2007, de notificació d’acords d’expedients sancionadors.
	EDICTE
	de 12 de desembre de 2007, de notificació de resolucions d’expedients sancionadors.
	AGÈNCIA CATALANA DE L’AIGUA
	ANUNCI
	d’informació pública (ref. AA2002002088).
	ANUNCI
	d’informació pública (ref. AA2002001973).
	ANUNCI
	pel qual es fan públiques les adjudicacions definitives de diversos contractes.
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	EMPRESA PÚBLICA
	EDICTE
	de 10 de desembre de 2007, sobre una Resolució de 3 de desembre de 2007 referent a l’aprovació definitiva del Projecte d’abastament d’aigua a Olèrdola.
	EDICTE
	de 10 de desembre de 2007, sobre una Resolució de 3 de desembre de 2007 referent a l’aprovació definitiva del Projecte d’abastament d’aigua a Subirats.
	EDICTE
	de 10 de desembre de 2007, sobre una Resolució de 3 de desembre de 2007 referent a l’aprovació definitiva del Projecte d’abastament d’aigua a Vilobí del Penedès.
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	JUTJATS DE PRIMERA INSTÀNCIA
	I INSTRUCCIÓ
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 1 de Barcelona, sobre actuacions de procediment ordinari (exp. 485/2006).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 6 de Vilanova i la Geltrú, sobre actuacions de judici ordinari (exp. 1/2002).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 13 de Barcelona, sobre actuacions de judici verbal (exp. 752/2007).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 1 del Vendrell, sobre actuacions de judici verbal (exp. 663/2006).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 17 de Barcelona, sobre procediment d’adopció (exp. 444/2007).
	EDICTE
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	del Jutjat Mercantil núm. 5 de Barcelona, sobre actuacions de judici verbal (exp. 133/2007).
	EDICTE
	del Jutjat Mercantil núm. 6 de Barcelona, sobre actuacions de procediment ordinari (exp. 121/2007).
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