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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimecres, 3 de novembre de 2010

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament de Treball. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 5 d'octubre de 2010, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de I’Acord regulador de les
condicions de treball del personal funcionari de I'Ajuntament de Sant Lloreng d'Hortons per als anys 2008-2012 (codi de
conveni num. 0816402)

Vist I'Acord regulador de les condicions de treball del personal funcionari de I'Ajuntament de Sant Lloren¢ d'Hortons,
subscrit pels representants de 'empresa i pels dels seus treballadors el dia 30 d'octubre de 2008, i d’acord amb el que
disposen l'article 36 de la Llei 7/1990, de 19 de juliol, sobre negociaci6 col-lectiva i participacio en la determinaci6 de les
condicions de treball dels empleats publics, en relaci6 amb el que estableix la disposicié final 1.2 de la Llei organica
11/1985, de 2 d'agost, de llibertat sindical; el Decret 326/1998, de 24 de desembre, de reestructuracié de les
delegacions territorials del Departament de Treball, modificat pel Decret 106/2000, de 6 de marg, de reestructuracié
parcial del Departament de Treball; el Decret 199/2007, de 10 de setembre, de reestructuracié del Departament de
Treball, i altres normes d’aplicacio;

Vista I'aprovacio expressa de I'’Acord per I'érgan competent, segons el que disposa I'article 35 de la Llei 7/1990 abans
esmentada,

Resolc:

—1 Disposar la inscripcié de I'Acord regulador de les condicions de treball del personal funcionari de I'Ajuntament de
Sant Lloreng d'Hortons per als anys 2008-2012 (codi de conveni num. 0816402) al Registre de convenis dels Serveis
Territorials del Departament Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) de Barcelona.
Transcripci6 literal del text signat per les parts

ACORD DE CONDICIONS DE TREBALL DEL PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE SANT LLORENGC
D’'HORTONS PER ALS ANYS 2008-2012

Preambul

El present document, que consta de 8 capitols, 40 articles i 3 annexos, conté el conjunt dels acords que s’han convingut
per als anys 2008-2012 entre el Consistori de I'’Ajuntament de Sant Lloreng d’Hortons, per una part, el delegat sindical i
els Sindicats més representatius per l'altra.

Ambdues parts tenen i es reconeixen capacitat legal per convenir el que s’estableix en el present pacte de condicions.

Es comprometen ambdues parts que el personal funcionari adscrit a les fundacions publiques, patronats i demés
organismes autbnoms que depenguin d’aquest Ajuntament puguin acollir-se al present pacte de condicions, previ acord
amb els representants corporatius i, en tot cas, tenint en compte les caracteristiques contractuals a les quals estan
subjectes els treballadors i els programes o accions que desenvolupin aquestes entitats, en la consecucié dels seus
objectius i exercici de la seva competéncia.

Capitol 1. Disposicions generals
Article 1. Ambit personal
1. Els pactes continguts en aquest pacte de condicions afecten a tot el personal funcionari.

2. Queda exclos de I'ambit personal d'aquest pacte de condicions col-lectiu de treball el personal que exerceixi carrecs
de confianga i d'assessorament especial, i aquelles relacions contractuals i de serveis en regim de dret administratiu.
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Article 2. Ambit temporal

1. Aquest pacte de condicions tindra una vigéncia de cinc anys , del 1er. de gener de 2008 a 31 de desembre de 2012,
llevat dels apartats referents al calendari laboral.

2. Aquest pacte de condicions es considerara tacitament prorrogat per anys naturals en el suposit que no sigui objecte
de denuncia per qualsevol de les parts, un mes abans del seu termini.

3. Un cop denunciat aquest pacte de condicions continuara en vigor fins que no s’aconsegueixi un altre que el
substitueixi, i es procedira a constituir una comissié negociadora en el termini d'un mes de la recepcié de I'escrit de
denuncia, la part receptora haura de respondre a la proposta de negociacié i ambdues parts hauran d’establir un
calendari o pla de negociacio.

4. Aquest pacte entrara en vigor un cop aprovat per I'assemblea de funcionaris i el Ple de la corporaci6 , amb efectes
retroactius al dia 1 de gener de 2008, en aquells temes on la llei no especifiqui el contrari.

Article 3. Régim interior

1. Els funcionaris de I'Ajuntament, pel caracter de les seves funcions, estan immersos al regim d’'incompatibilitats legals
vigents.

2. Pel desenvolupament de les seves tasques hauran d’observar discrecio i sigil professional en els assumptes que
coneguin per raé del seu carrec i no podran utilitzar aquestes dades en benefici propi o de tercers.

3. Es obligacié de tots els empleats tenir la maxima diligéncia i correccié de cara al public, als seus companys,
subordinats, caps i membres de la Corporacio.

4. Aixi mateix, hauran de complir el seu horari de treball amb puntualitat i desenvolupar les seves funcions i obligacions
amb el maxim d’iniciativa propia i amb I'acatament de les directrius i les instruccions dels seus caps i responsables
directes.

Article 4. Comissié de Seguiment

1. Es creara una Comissio de Seguiment del pacte de condicions de treball en el termini de quinze dies comptats des
de l'aprovacié d'aquest pacte de condicions de treball, com a érgan d'interpretacié i de vigilancia del seu compliment.

2. Les seves funcions, a més de la interpretacié i vigilancia de les qliestions aqui regulades sén:
3. Arbitratge de les questions que les parts sotmetin a consideracio.
4. D’altres que li siguin encomanades per aquest pacte de condicions col-lectiu de treball.

5. La Comissi6é de Seguiment estara integrada per quatre persones, dos representants de I'Ajuntament i dos
representants dels funcionaris amb veu i vot i els seus acords han de ser per unanimitat.

6. Actuara com a secretari de la Comissid, sense veu ni vot, una persona designada per acord de la Comissio.
S'aixecaran actes de les reunions i els seus acords seran de compliment obligatori. El secretari del la comissié haura de
complir el secret professional.

7. La Comissié de seguiment es reunira I'Gltim dimecres de mes i com a minim una vegada a I'any, i a peticio d'alguna
de les parts, quan sigui necessari, i sempre que sigui possible, en el termini de dos dies habils comptats a partir de la
peticio.

8. En cas de manca d'acord en el si de la Comissié de seguiment sobre la interpretacié i/o aplicacié, ambdues parts
negociadores acorden expressament i voluntariament la submissio de la discrepancia, als procediments de conciliacié i
mediacio establerts pel Consorci d'Estudis, Mediacio i Conciliacié a I'Administracido Local (CEMICAL), a peticio de
qualsevol de les parts. Les parts acorden explicitament acatar el dictamen emés.
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Capitol 2. Condicions de treball
Article 5. Modalitats d’accés a la funcié publica i participacié dels representats de personal

1. L’accés a la funcié publica de I'Ajuntament de Sant Lloreng es realitzara mitjangant les proves i els procediments
assenyalats a la normativa legal que la regula, i la seva materialitzacié es programa amb l'oferta publica anual
d’ocupacié que conté les places vacants a proveir.

2. El representant de personal dels funcionaris sera puntualment informat de la composicié nominal dels tribunals, de les
proves d’accés, les bases de les convocatories, lloc, data i hora dels exercicis i de les incidéncies esdevingudes.

Article 6. Nomenaments interins

1. Els nomenaments interins s’efectuaran mitjangant proves publiques amb bases ajustades als continguts minims fixats
per la normativa legal vigent.

2. Les convocatories especifiques podran incloure entrevistes amb els candidats, per determinar del seu nivell de
formacio, comprovacions de caracter practic per valorar els nivells d’experiéncia per valorar capacitats i adequacions als
llocs a proveir.

Article 7. Discussioé pressupostaria i oferta d’'ocupacié anual

1. Els representants del personal funcionari rebran el projecte de pressupost del Capitol |, per tal de poder formular
esmenes en tot alld que afecti les condicions de treball dels funcionaris de la corporacio, perqué puguin ser tingudes en
compte abans de I'aprovacio del pressupost de la corporacio.

2. La plantilla sera la que en cada moment resulti adequada per al bon funcionament dels serveis publics que hagi
d’atendre la corporacio.

3. Sempre que sigui possible, les places vacants s’ofertaran en promocié interna i, en cas de no ser cobertes per
aquesta via, seran ofertades d’oposicio lliure.

Article 8. Definicié del lloc de treball i de funcions

1. D’acord amb l'article 74 de la Llei 7/2007, EBEP, es disposa que la relacié de llocs de treball haura de contenir com a
minim:

- Denominacio del lloc

- Grups de classificacioé professional

- Els cossos o escales, en el seu cas, als que estiguin adscrits
- Sistemes de provisié

- Retribucions complementaries

2. Abans de I'aprovacié de nous llocs de treball tipus, la corporacié negociara amb les seccions sindicals representatives
les seves caracteristiques retributives i els requisits i forma de provisio.

3. La corporacié lliurara a les seccions sindicals representatives les actualitzacions periddiques de la relacio de llocs de
treball, abans de la seva aprovacié pel Ple de I'Ajuntament.

4. Les modificacions de les condicions de treball dels treballadors, com a conseqiiéncia d’'un canvi organitzatiu,
requeriran siguin informades als representants sindicals signants d’aquest conveni, dels aspectes relatius a les
condicions de treball resultants, aixi com de les mesures d’adaptacio, pel que fa a la formacio i el reciclatges que siguin
necessaries.

Capitol 3. Jornada i regim de treball

Article 9. Jornada laboral

1. Durant I'tiltim trimestre de I'any, la Comissié de seguiment establira el calendari laboral de I'any seguent.
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2. La jornada setmanal sera de 35 hores setmanals, 5 dies treballats, de dilluns a divendres, i 2 dies de descans,
dissabte i diumenge, no obstant hi haura serveis que es regiran d'acord amb el que estableix I'annex horaris.

3. Entre I'acabament d'una jornada i el comengament d'una altra ha de transcorre com a minim 12 hores.
4. Es podra crear una jornada de serveis especials per necessitat del servei.
Article 10. Descans diari

El personal de I'Ajuntament de Sant Lloren¢ d’Hortons en régim de jornada superior a 6 hores ininterrompudes tindran
dret a un descans de 30 minuts dins la jornada laboral basica, computable com a treball efectiu. Quan la jornada de
treball sigui inferior , la pausa es reduira proporcionalment:

+ de 6 hores = 30 minuts
+ de 5 hores = 25 minuts
+ de 4 hores = 20 minuts
+ de 3 hores = 15 minuts

Article 11. Flexibilitat

S’estableix un marge de flexibilitat, no habitual i previ avis telefonic, a I'entrada i la sortida del lloc de treball, de 30
minuts diaris, que s’hauran de recuperar la mateixa setmana.

Article 12. Vacances

El personal gaudira durant cada any complert de servei d'unes vacances retribuides de 22 dies laborables per cada any
de servei, o de la part proporcional que correspongui quan el temps treballat sigui inferior, no substituibles per
compensacio economica.

Les vacances es gaudiran preferentment entre I'1 de juny i el 30 d’octubre, i en cas que no fos possible sempre dins
I'any natural i fins al quinze de gener de I'any seglient, compatibles amb les necessitats del servei.

Tanmateix, i a peticio del treballador, i si les necessitats del servei ho permeten, les vacances podran realitzar-se en dos
0 més periodes i durant tot I'any. En tot cas, s’assegurara la continuitat en la prestacio de tots els serveis municipals.

El personal que no hagi fet les vacances abans del 15 de gener de I'any segiient no tindra dret a compensacié
econdmica.

Tot el personal haura de presentar el calendari de les seves vacances abans del darrer dia del mes de Febrer de I'any
corresponent.

Si en el moment de gaudiment de les vacances d’estiu, el treballador no té un periode minim de 12 mesos d’antiguitat,
el periode de vacances es reduira en la part proporcional corresponent. No obstant aixo i sempre que ho permeti el
servei, es concedira permis no retribuit per a aquelles persones que sollicitin fer el periode sencer de vacances.

Cap treballador podra iniciar les seves vacances si es troba de baixa per malaltia, accident o lliceéncia per maternitat,
segons marca la directiva europea. En cas que la situacio de baixa sobrevingui un cop iniciades les vacances, aquestes
quedaran interrompudes a partir del vuité dia de baixa i fins a la data d’alta del treballador sempre que la mateixa
comporti hospitalitzacio, fractura que requereixi immobilitzacié o intervencié quirurgica o la baixa médica comporti més
de 7 dies consecutius de baixa per malaltia comu. En aquest cas es pactara el gaudi dels dies restants de vacances, un
cop produida l'alta del treballador, aquest termini acabara el 15 de gener.

Article 13. Assumptes personals

D’acord amb el qué estableix I'article 96.1 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en
un text Unic dels preceptes de determinats textos vigents a Catalunya en matéria de funcio publica, tots els treballadors
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de I'Ajuntament de Sant Lloreng d’Hortons gaudiran de 9 dies per assumptes personals, dels quals 3 quedaran
establerts en el calendari laboral anual.

Article 14. Jubilacio
a) Jubilacié anticipada incentivada

1. Amb I'objectiu d'aconseguir una major eficacia dels serveis municipals, la Corporacié podra pactar amb els funcionaris
interessats les jubilacions anticipades incentivades, que es premiaran d'acord amb el barem seguent:

Edat Quantia (en mensualitats senceres)

60 35
61 28
62 21
63 14
64 7

2. Durant un periode de sis o dotze mesos abans de la jubilacio, sigui o no anticipada, podra establir-se un Pla de formacié
de I'eventual substitut, la qual cosa representa alhora una disminucié de les tasques directes de la persona que preveu la
seva jubilacio, a fi que pugui dedicar una part del seu temps de treball a la formacié del seu substitut.

3. La jubilacié anticipada incentivada als 60 i 61 anys només es produira si existeix acord entre la persona interessada i
I'Administracid. A partir dels 62 i fins als 64 anys, si la persona interessada ho sol-licita, se li aplicara la jubilacié anticipada
amb el barem anterior, sempre que no es superi la disponibilitat pressupostaria per a aquest assumpte i sempre i quan es
tingui la caréncia necessaria per causar dret a la prestacio de jubilacié.

4. La sol'licitud de jubilacié anticipada incentivada s’haura de presentar, com a data maxima, 6 mesos abans de l'inici de
I'any en el que el funcionari demani jubilar-se, és a dir fins el 30 de juny de l'any anterior. D’aquesta manera, una vegada
presentades totes les sol-licituds de jubilacié per a I'any seglent, en cas que no hi hagi disponibilitat pressupostaria per
concedir-se-la a tots els sol‘licitats, es concediran per ordre de major a menor edat dels mateixos, passant al primer lloc de
la llista les persones que hagin quedat pendent de resolucié per manca de consignacioé de I'any anterior.

5. La resolucid, tant favorable com no favorable, respecte a la sollicitud de l'interessat per a la jubilacid anticipada
incentivada, es comunicaran a la Junta de personal.

b) Jubilacio parcial:

El personal de I’Ajuntament que reuneixi els requisits que regulen la Llei, i aixi ho desitgi, podra jubilar-se parcialment a
partir de I'edat que marca la Llei, 61 anys. Caldra que la reduccid de jornada sigui pactada amb I’Ajuntament.

c¢) Jubilacio especial als 64 anys:

El personal de I'Ajuntament que reuneixi els requisits que reguli la legislacioé vigent, i aixi ho desitgi, podra jubilar-se als
64 anys, el qual per part de la Seguretat Social tindra dret a percebre el 100% de pensié, quedant la Corporacid
obligada a contractar un nou treballador aturat amb un contracte minim d’un any.

En els apartats b) i c) la Corporacié es compromet a acceptar les sol-licituds de Jubilacié.

Aquests dos suposits de jubilacié sén incompatibles amb la percepcié d’indemnitzacions que contempla la jubilacié
anticipada incentivada.

Capitol 4. Promocié professional
Article 15. Promoci6 interna

1. Promocié interna: La promocié a categories superiors es realitzara d'acord amb el procediment i els requisits
establerts per la legislacio vigent aplicable en cada cas.
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2. Carrera administrativa: L'Ajuntament de Sant Lloren¢g d’Hortons es compromet a la promocié de la carrera
administrativa, donant sempre preferéncia al personal que desenvolupi les seves funcions dins la Corporacid, per un
determinat lloc de feina de superior categoria.

3. En el cas de generar-se una plaga vacant, sigui pel motiu que sigui, dintre de I'estructura de personal, I'Ajuntament,
sempre que sigui possible, oferira primer al seu personal i al dels organismes que en depenen, amb capacitacié per
cobrir-la, la possibilitat d'assolir-la. Tot sempre d'acord amb alld que dicta la legislacié vigent en matéria de proves i
CONCUrsos.

4. En el cas de que ningu del personal manifesti el seu interés per la plaga en qlestid, en un termini prudencial de
temps, I'Ajuntament en fara oferta publica.

5. Provisio de llocs i prefectures: La provisid de llocs de treball s’ha d’ajustar al que determini la relacié de llocs de
treball.

6. Es consensuara entre el Govern i el delegat de personal, o persona en qui delegui de I'Ajuntament, totes les ofertes
publiques i promocions internes.

Article 16. Formaci6 professional

1. L’Ajuntament tindra especial cura en la formacié permanent de tot el seu personal. A aquest efecte, fomentara la
participacio del personal en curs d’especialitzacié i perfeccionament.

2. L’assistencia del personal sera obligatoria quan els cursos de formacidé convocats i/o programats per I’Ajuntament
s’imparteixin dins de la jornada laboral.

3. Si els cursos es fan fora de la jornada laboral es tindra dret a canviar fins un maxim de 20 hores de jornada laboral a
I'any.

4. L’acreditacio de I'aprofitament dels cursos es tindran en compte als efectes de la promocié interna.

5. Les despeses de matriculacio en els cursos esmentats seran sufragades per la corporacié en tots els casos, sempre
que el seu contingut tingui relacio directa amb el lloc de treball.

6. L’Ajuntament facilitara als delegats de personal informacié respecte de I'organitzacié dels cursos a qué fa referéncia
aquest article.

7. Tant la despesa del material didactic com la despesa ocasionada pel desplagament en I'assisténcia als cursos de
formacio aniran a carrec de la Corporacid. Es creara una comissio de formacié mixta entre delegats de personal i el
govern.

Capitol 5. Retribucions salarials

Article 17. Nomines, pagues extraordinaries i antiguitat

1. Tots els empleats publics percebran les seves retribucions mensuals el dia 25 de cada mes o I'anterior d’ésser festiu.
Si algun mes no estan ingressades les ndmines aquest dia, el treballador podra exigir amb caracter immediat el
lliurament de l'import corresponent bé en metal-lic bé a través de qualsevol altre mitja de pagament a la vista.

2. Les pagues extraordinaries seran dues a I'any i es meritaran els dies 1 de juny i el dia 1 de desembre, equivalents,
cadascuna d’elles, al 100% de les retribucions basiques (sou base i triennis) i complementaries (complement de desti i

complement especific).

3. Tot el personal funcionari de carrera i els funcionaris interins a I'Ajuntament tindra dret a percebre triennis en
concepte d'antiguitat.

Les quantitats corresponents al complement d'antiguitat o triennis seran les fixades per la Llei general de pressupostos
de cada any.
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Article 18. Complements especifics
Complement de nocturnitat
1. Tindra la consideracié de plus de nocturnitat el servei prestat entre les 22 i les 6 hores.

2. En cas d’accident laboral d’un treballador que presti els seus serveis de forma habitual en el torn de nit, aquest
cobrara el plus de nocturnitat fins I'Gltim dia de la baixa laboral.

3. Complement nocturn: 50% preu hora tret del salari brut de cada treballador.
Complement de guardia

1. Tindra la consideracié de plus de guardia la setmana que el treballador hagi d’estar de guardia fora de I'horari de
treball, caps de setmana i festius inclosos.

2. El servei de guardia implica estar localitzable per realitzar una intervencio fora de I'horari laboral en casos d'urgencia.

3. La quantitat a percebre pel servei de guardia sera de 106,60 EUR bruts per setmana de guardia que s'incrementara
en funcioé de l'increment salarial anual.

Complement servei maquina neteja viaria

Responsable maquina de neteja viaria: 224,04 EUR bruts al mes
Conductor 1 maquina neteja viaria: 90,22 EUR bruts al mes
Conductor 2 maquina neteja viaria: 90,22 EUR bruts al mes

Qualsevol treballador que treballi en horari nocturn (de 22 a 6 hores) o en horari festiu dins del seu horari laboral normal,
tindra dret a percebre una quantitat extra al sou normal que constara del 50% de I'import hora del seu salari brut.

El concepte de “complement” és un concepte variable que unicament es fa efectiu quan es treballa, llevat de casos
puntuals acordats en comissio de seguiment.

Aquests preus estan actualitzats a la data del conveni i s'incrementaran en funcié de l'increment anual que tinguin els
salaris.

Article 19. Indemnitzacions per ra6 del servei

1. El personal al servei de I'Ajuntament tindra dret a percebre les indemnitzacions per rad de servei previstes en el
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 del servei.

2. En tot cas, la utilitzacié de vehicle propi sera retribuida com a minim a raé de 0’28 EUR per quildmetre recorregut en
el cas de I'automobil, en tot cas, el que figuri en el Pressupost municipal de I'exercici corresponent.

3. L’Ajuntament subscriura una asseguranga per al personal municipal que, utilitzant vehicle propi, pateixi un accident en
acte de servei.

4. En el cas que per raons de servei, el funcionari s’hagi de desplagar fora del municipi s’incloura una dieta per dinar i
es pagara l'import de la despesa justificada amb el sostre maxim que figuri en el pressupost de I'exercici corresponent.

Article 20. Gratificacions i hores extraordinaries
1. Els representants del Personal seran informats de les gratificacions concedides als empleats publics de la Corporacio.

2. La Corporacié es compromet a estudiar, durant la vigéncia d’aquest pacte, el comput d’hores extraordinaries, a
I'efecte de procurar reduir el seu niumero.

3. En cas d’actes protocolaris I'Ajuntament es compromet en la mida que sigui possible la contractacioé a temps parcial
d’'una persona per aquests actes.
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4. Les parts signants d’aquest pacte de condicions es marquen com a objectiu reduir al maxim el nombre d’hores
extraordinaries; no obstant aix0, els treballs extraordinaris realitzats fora de la jornada laboral basica, degudament
autoritzats, seran remunerats economicament segons el preu hora aprovat el mes de gener de cada any natural d’acord
amb la segiient formula:

Salari brut del treballador/hores de treball de I'any = preu hora/treballador (A)
Preu hora extra normal = (A) + 50%
Preu hora extra festiva i/o nocturna = (A) + 75%

Hora normal o dilirna: de 6 a 22 hores
Hora nocturna: de 22 a 6 hores

5. Preferentment les hores extraordinaries realitzades es podran compensar amb temps lliure, a rad que per cada hora
extraordinaria treballada es compensi amb temps lliure de la manera seguent:

1 hora normal: 1,5 hores

1 hora nocturna: 2 hores

1 hora festiva: 2 hores

1 hora festiva nocturna: 2,5 hores

Les hores de descans acumulades per aquest motiu podran gaudir-se juntament amb altres periodes.

6. El nombre d’hores extraordinaries no pot ser superior a vuitanta a I'any per empleat, llevat dels casos d’excés d’hores
invertides per tal de prevenir o reparar sinistres i/o altres danys extraordinaris urgents o esdeveniments extraordinaris en
el servei rutinari.

Article 21. Treballs de categoria superior i inferior

1. Quan les necessitats del servei aixi ho exigeixin, 'Administracié podra encomanar als seus empleats I'exercici de
funcions corresponents a una categoria superior a la que tinguin, amb l'informe previ del Coordinador i amb la
corresponent comunicacio als representants dels empleats quan excedeixi a tres mesos.

2. Si per necessitats peremptories i imprevisibles de I'activitat productiva de la corporacié, necessita destinar a I'empleat
a tasques corresponents a categories inferiors a la seva, només podra ser pel temps imprescindible, mantenint la seva
retribucié i els drets derivats de la seva categoria professional, prévia comunicacié al delegat de personal. Aquests
treballs es realitzaran per torns rotatoris.

Capitol 6. Millores socials
Article 22. Millores socials

Es creara una partida en el Pressupost municipal de cada exercici per cobrir necessitats urgents i imperioses dels
treballadors municipals de caracter social .

Article 23. Premis de permanéncia i jubilacié

1. Els funcionaris que trobant-se en servei actiu, totalitzin vint, trenta o quaranta anys de servei a I'Ajuntament de Sant
Lloreng o als seus organismes autonoms, tindran dret a percebre, en una sola paga el mes que s’acompleixin els anys de
servei, prévia sol-licitud al Departament de Personal, els premis seglients més els dies fixats en I'article 48.2 de 'EBEP:

20 anys de servei: 360 EUR
30 anys de servei: 540 EUR
40 anys de servei: 720 EUR

Els dies de permis es gaudiran dins dels dotze mesos segiients, en qué es totalitzin els anys en situacié de servei actiu
esmentats, tenint en compte de garantir les necessitats del servei. Aquest dies es podran gaudir de manera continuada.

2. En cas de que hi hagi personal d’aquest Ajuntament que hagi superat els 20, 30 o 40 anys de servei en anys anteriors a
aquest pacte de condicions i continui en actiu tindra el mateix dret a percebre aquests premis, sense perjudici dels
posteriors premis que li corresponguin per antiguitat.
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3. S'atorgara un premi especial a tot el personal en el moment de cessar en el servei actiu per jubilacio, qué consistira en
I'abonament per una sola vegada, d'una retribucié per import d'una mensualitat total bruta d’aquell treballador.

Article 24. Bestretes
1. Per part de I'Ajuntament s’establira un fons destinat a proporcionar bestretes als funcionaris publics.

2. Requisits: es concediran les bestretes per atendre necessitats urgents i imprevistes. La quantia sera com a maxim de
dues mensualitats ordinaries brutes.

3. El treballador haura de reintegrar la bestreta com a maxim en vint-i-quatre mensualitats.

4. La concessi6 d’aquestes ajudes sera avaluada i debatuda individualment i particularment atenent les circumstancies
concretes de la persona sol-licitant, I'informe de la Comissié de seguiment, que sera vinculant, i la disponibilitat de
Tresoreria de la Corporacid, en cada moment.

5. A titol orientatiu, i en cap cas exclusiu, es delimiten les seguents prioritats per a sol-licitud de bestretes:

- Malaltia greu propia o de familiar a carrec seu que ocasioni despeses extraordinaries.
- Sinistre al seu habitatge amb pérdua de béns, robatori, incendi o explosio.

- Aquells casos en qué una emergéncia compromet greument el desenvolupament normal d'una situacid familiar o
personal.

- Necessitat ineludible aliena a la voluntat del treballador i objectivament necessaria i demostrable.

6. Per demanar altres bestretes posteriors haura d’haver transcorregut el termini de dotze mesos com a minim, després
de la seva devolucié per demanar la segona i successives.

7. Les bestretes no meritaran interessos, pero es reintegrara en les mensualitats de forma proporcional. L’'empleat pot
optar per retornar la bestreta en menys temps.

8. Procediment: 'empleat fara una instancia sol-licitant la bestreta al-legant els motius que justifiquin la seva peticio. El
Departament de Personal informara la peticio i s’elevara la seva proposta a I'6rgan competent.

Article 25. Malalties i accidents

1. Els treballadors hauran de presentar, dins dels tres dies segients al primer d’abséncia del lloc de treball per causa de
malaltia o accident, els corresponents comunicats de baixa meédica oficial.

Setmanalment es presentaran obligatoriament comunicats de confirmacio.
El comunicat d’alta médica es presentara el mateix dia de la reincorporacio.

2. Les abseéncies al treball han d’estar sempre justificades. Davant una absencia que no es pot justificar estariem parlant
d’'un dia d’assumpte personal.

3. L’Ajuntament podra en tot cas verificar la realitat de les causes d’abséncia laboral.

4. En els periodes de baixa per accident laboral o IT es garantira el 100% del sou, fins a un termini maxim de 18 mesos ,
cada tres anys.

5. Quan es comprovi, sota el control d'inspeccié médica, que el lloc de treball o l'activitat prestada, perjudica o pot
perjudicar un determinat treballador, aquell sera traslladat voluntariament a un altre lloc més adient, previa peticid. Aixi
mateix, es tindra cura especial amb les dones embarassades, si el seu lloc de treball pot afectar la seva salut o la del
fetus.
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6. Es fara una revisié anual, voluntaria a tot el personal. La revisié sera de caracter gratuit i confidencial. El temps
empleat sera considerat com a treball efectiu. El resultat sera tramés al domicili particular del treballador o se li fara
entrega personalment.

Article 26. Llicencies i permisos retribuits

Les llicencies i permisos aplicables al personal funcionari seran segons disposa la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures
de conciliacié de vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya i
de 'EBEP.

El personal al servei de I’Ajuntament, prévia sol-licitud , tindra dret a les seguents llicéncies i permisos retribuits:

a) 15 dies naturals per matrimoni o formacié de parella de fet.

b) Per traslladar-se de domicili sense canvi de poblacid, 1 dia habil. Amb canvi de poblacio, fins a 4 dies habils.

c) Permis per matrimoni d’'un familiar fins al segon grau (article 10, Llei 8/2006):

- 1 dia si el matrimoni té lloc a Catalunya
- 2 dies si el matrimoni té lloc fora de Catalunya

d) Permis per naixement, adopcié o acolliment (article 12, Llei 8/2006):

- 5 dies laborables consecutius dins dels 10 segiients a la data de naixement o a I'arribada del/la menor adoptat o acollit.
- 10 dies si es tracta de dos fills

- 15 dies si es tracta de tres fills 0 més

e) permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d’'un familiar fins al segon grau (article 19, de la Llei 8/2006):
- 2 dies laborables si el fet es produeix en el municipi del lloc de treball

- 4 dies laborables si el fet es produeix en el municipi diferent al lloc de treball

- fins a 6 dies excepcionalment i per motius justificats

f) Per a examens finals en centres oficials, un dia, i per a altres proves definitives d’avaluacié i alliberadores en els
esmentats centres, el temps indispensable per fer-les.

g) permis per lactancia (article 14, Llei 8/2006): el periode del permis s’inicia un cop finit el permis per maternitat i t¢ una
durada maxima de 20 setmanes:

- 1 hora diaria, divisible en dues fraccions de 30 minuts, amb una durada maxima de 20 setmanes.

- 2 hores diaries, divisibles en dues fraccions d'1 hora, amb una durada maxima de 20 setmanes, en cas de part,
adopcioé o acolliment multiple.

- Possibilitat de gaudiment compactat en jornades senceres, consecutives o repartides per setmanes, sense alterar al
moment d’inici del periode del permis i tenint en compte les necessitats del servei.

h) fins els nou mesos de l'infant, el treballador o treballadora podra combinar els suposits dels apartats f) i g).

i) per deures inexcusables de caracter public o personal, el temps indispensable per complir-los.

j) Amb justificacié de I'acte per visita o consulta médica, el temps necessari.

k) permis de flexibilitat horaria recuperable (article 22, de la Llei 8/2006):

Minim 1 hora i maxim 7 (a recuperar durant la mateixa setmana) per visites o proves médiques d’ascendents o

descendents fins al segon grau i per reunions de tutoria amb els docents responsables dels fills.

1) En el cas de part, per al permis de maternitat s’han de tenir en compte les especificitats segiients:
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1. El permis de maternitat per part té una duracié de divuit setmanes ininterrompudes, que son ampliables, en els casos
de part multiple, a dues setmanes més en el suposit de discapacitat del fill i, per cada fill o filla a partir del segon en els
suposits de part multiple.

L’altre progenitor o progenitora, sempre que tingui la guarda legal del fill o filla, pot fer Us de tot el permis de maternitat,
o de la part que en resti, en el cas de mort o malaltia incapacitant de la mare o en el seu cas de guarda legal exclusiva.

2. En el cas de filiacié biologica, el periode de permis pot comengar abans o immediatament després del part. Les sis
primeres setmanes posteriors al part son de descans obligatori per a la mare.

3. La persona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a temps parcial, d'una manera ininterrompuda quan les
necessitats del servei ho permetin i en els termes que reglamentariament es determinin. La manera en qué es
distribueix el temps de permis requereix I'acord previ entre la persona afectada i '6rgan competent per a la concessio
del permis. La mare pot gaudir del permis a temps parcial només a partir de la sisena setmana posterior al part. E
permis per maternitat a temps parcial és incompatible amb els permisos per lactancia o per fills prematurs i amb la
reduccio de jornada per guarda legal.

4. El progenitor o progenitora que gaudeix del permis per maternitat pot optar perqué I'altre progenitor o progenitora
gaudeixi d’'una part determinada i ininterrompuda d’aquest permis. El permis es distribueix a opcié del progenitor o
progenitora que gaudeix de la primera part del permis. Els progenitors poden gaudir de la comparticié del permis d’'una
manera simultania o successiva, sense superar les divuit setmanes o el temps que correspongui en els casos de
discapacitat del fill o de part multiple.

L’altre progenitor podra seguir gaudint del permis de maternitat inicialment cedit, encara que en el moment previst per a
la reincorporacié de la mare al treball aquesta es trobi en situacié d’incapacitat temporal. Si s’opta per gaudir de la
segona part del permis successivament al de la mare, només es pot fer a partir de la sisena setmana posterior al part.

5. L'opcid exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se el periode de permis per maternitat en favor de l'altre
progenitor o progenitora a fi que aquest gaudeixi d’'una part del permis pot ésser revocada en qualsevol moment per
aquell/a si s’esdevenen fets que fan inviable I'aplicacié d’aquesta opcié, com ara I'abséncia, la malaltia o accident, o
també I'abandonament de la familia, la violéncia o altres causes equivalents, llevat que aquests tres darrers casos siguin
imputables al primer progenitor o progenitora que ha exercit el dret d’opcio.

6. En els casos de part prematur i en aquells en qué, per qualsevol causa, el nounat hagi de romandre hospitalitzat a
continuacié del part, aquest permis s’ampliara en tants dies com el nounat es trobi hospitalitzat, amb un maxim de tretze
setmanes addicionals. El gaudiment d’aquest permis addicional s’iniciara a partir del finiment del permis per maternitat o
de la setzena setmana posterior al part, adopcié o I'acolliment.

7. Durant el gaudi d’aquest permis es podra participar en els cursos de formacié que convoqui I'’Administracio.

m) Les parelles que opten per I'adopcid o I'acolliment permanent o preadoptiu tenen dret absentar-se del lloc de treball
per a dur a terme els tramits administratius requerits per 'administracid6 competent fets a Catalunya, durant el temps
necessari, amb la justificacié prévia que s’han de fer dins la jornada de treball.

n) Permis de maternitat per adopci6 o acolliment:

1. El permis per adopcio o acolliment, ja sigui preadoptiu com permanent o simple, tindra una durada de divuit setmanes
ininterrompudes. Aquest permis s’ampliara en dues setmanes més en el suposit de discapacitat del menor adoptat o
acollit i per cada fill a partir del segon, en els supdsits de adopcié o acolliment multiple. EI comput del termini comptara a
eleccio del funcionari, o funcionaria a partir de la decisié administrativa o judicial d’acolliment o a partir de la resolucio
judicial per la que es constitueixi 'adopcié sense que en cap cas un mateix menor pugui donar dret a diferents periodes
de gaudi d’aquest permis. Si es tracta d’'una adopci6 internacional el permis pot comengar fins a sis setmanes abans.

En el cas de que ambdds progenitors treballin el permis es distribuira a opcid dels interessats que podran gaudir-lo de
firma simultania o successiva, sempre que en periodes ininterromputs, perd mai podra excedir de les 18 setmanes o de
les que corresponguin en cas d’adopcioé o acolliment mdltiple i de discapacitat del menor adoptat o acollit.

2. Aquest permis podra gaudir-se a jornada completa o a temps parcial, d'una manera ininterrompuda, quan les
necessitats del servei ho permetin i en els termes que reglamentariament es determinin. El permis per maternitat a
temps parcial és incompatible amb els permisos per lactancia o per fills prematurs i amb la reduccié de jornada per
guarda legal.
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3. Si es tracta d’'una adopci6 internacional es tindra dret a més a un permis de fins a 2 mesos de duracio, percebent
durant aquest temps exclusivament les retribucions basiques.

4. Durant el gaudi d’aquest permis es podra participar en els cursos de formacié que convoqui I’Administracio.

5. Els suposits d’adopcid o acolliment seran els que s’estableixin en la normativa reguladora estatal o de la respectiva
comunitat autbnoma, pero la duracié de 'acolliment simple no podra ser superior a un any.

p) Permis per naixement de fills prematurs o que hagin de romandre hospitalitzats (article 14, Llei 8/2006):

En el cas de naixement d’un fill o filla prematur o que hagi d’ésser hospitalitzat a continuacié del part, s’atorga un permis
equivalent al temps d’hospitalitzacio fins a un maxim de tretze setmanes. Aquest permis s’inicia a partir del finiment del
permis de maternitat o de la setzena setmana posterior al part, 'adopcioé o I'acolliment.

r) Es podra disposar de nou dies de permis l'any, com a maxim, per a assumptes personals sense justificacid. La
concessio d'aquests dies de permis sera subordinada a les necessitats del servei i en tots els casos caldra garantir que
la mateixa unitat organica on es presten els serveis assumira sense dany a terceres persones o per a la propia
organitzacié les tasques del funcionari al qual es concedeix el permis.

Permisos nous relacionats amb la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral:
s) Permis per atendre fills discapacitats (article 17, de la Llei 8/2006):

Els progenitors amb fills discapacitats tenen dret conjuntament a permisos d’abséncia del lloc de treball per a poder
assistir a reunions o visites en els centres educatius o especials o sanitaris on rebin suport, aixi com a dues hores de
flexibilitat horaria diaria per a poder conciliar els horaris dels centres d’educacio6 especial o dels altres centres on el fill o
filla discapacitat rep atencié.

t) Permis sense retribucié per a atendre un familiar fins al segon grau (article 20, de la Llei 8/2006):
Sera d’un minim de 10 dies i maxim de 3 mesos, prorrogable excepcionalment fins a 3 mesos més.
Aquest permis és incompatible amb l'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici.

u) Permis de paternitat:

1. El progenitor o progenitora, sense perjudici del dret al permis per maternitat, t& dret a un permis de paternitat de
quatre setmanes consecutives que es podran gaudir durant el periode comprés des del finiment del permis de
naixement del fill o filla, des de la resoluci6 judicial per la qual es constitueix I'adopcié o a partir de la decisid
administrativa o judicial d’acolliment i fins que fineixi el permis de maternitat, o també immediatament després del
finiment d’aquest permis.

2. El progenitor o progenitora d’'una familia monoparental, si té la guarda legal exclusiva del fill o filla, també pot gaudir
d’aquest permis a continuacié del de maternitat.

v) Permis per situacions de violéncia de genere (article 21, de la Llei 8/2006):

1. Les dones victimes de situacions de violencia de génere que, per aquest motiu, s’hagin d’absentar del lloc de treball
tenen dret que aquestes faltes d’assisténcia, totals o parcials, es considerin justificades d’acord amb el que determinin
els serveis socials, policials o de salut corresponents. Aixi mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat horaria que,
d’acord amb cada situacio concreta, siguin necessaries per a llur proteccid o assisténcia social.

2. Aixi mateix, les empleades victimes de la violencia de génere tindran dret a la reduccié de la jornada, que en els
suposits no inclosos a l'article 38 d’aquest acord comportaran la disminucié proporcional de la retribucio, o a la
reordenacié del temps de treball, a través de I'adaptacié de I'horari, de I'aplicacié de I'horari flexible o d’altres formes
d’ordenacié del temps de treball que s'utilitzin a la Corporacid, quan aquestes mesures siguin necessaries, d’acord amb
cada situacié concreta, per fer efectiva llur proteccié o el seu dret d’assisténcia social integral.
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Article 27. Periode de vacances en relacié a determinats permisos

Si el periode del permis de maternitat, de paternitat o d’atencié de fills prematurs coincideix totalment o parcialment amb
el periode de vacances, la persona afectada gaudeix de les vacances un cop finit el permis. El comput de les vacances
s’inicia I'endema de la data de finiment del permis.

Article 28. Reduccions de jornada
Reduccions de jornada. Requisits per a la seva concessio:

1. Les reduccions de jornada regulades en aquest Acord sén incompatibles amb I'autoritzacié de compatibilitat, que
resta suspesa d’ofici fins al finiment del termini de la reduccio.

2. No es pot concedir la reduccié de jornada a dues persones pel mateix fet causant, llevat que I'exerceixin d'una
manera alternativa i sense que el termini global superi I'establert com a maxim.

Reduccié de jornada amb la totalitat de la retribucio (article 24 Llei 8/2006):

1. Els funcionaris/aries gaudiran d’una reduccié de com a maxim un ter¢ de la jornada de treball amb la percepci6 del
cent per cent de les retribucions per a tenir cura d’un fill o filla sempre que no estiguin privades de la guarda legal
d’aquest per resolucio judicial i que I'altre progenitor o progenitora treballi.

2. La reduccié de jornada regulada per aquest article t€ una durada maxima d’un any a partir del finiment del permis per
maternitat o de la divuitena setmana posterior al part, I'adopcié o I'acolliment. Si la persona beneficiaria ha gaudit del
permis de paternitat, la durada de la reduccié computa de manera consecutiva a partir del finiment d’aquest permis.

3. El percentatge de reducci6 de jornada no és ampliable en el cas de part, adopcié o acolliment multiple ni per cap altre
suposit. Aixd no obstant, la persona afectada pot optar, sempre que sigui possible segons les necessitats del servei, per
compactar les hores que corresponguin de reduccié de jornada en jornades consecutives senceres. El periode de
compactacio ha d’ésser el que correspongui proporcionalment segons I'horari de la jornada de treball.

Reduccio de jornada d’un terg o de la meitat amb dret al 80% o al 60% de les retribucions (article 26 Llei 8/2006):

Els funcionaris/aries poden gaudir d’'una reduccié d'un ter¢ o de la meitat de la jornada de treball, amb la percepcio del
80% o del 60% de la retribucid, respectivament, en els suposits seglients:

a) Per tenir cura d'un fill o filla menor de 6 anys, sempre que se’n tingui la guarda legal.

b) Per tenir cura d’'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci cap activitat retribuida, sempre
que se’n tingui la guarda legal.

c) Per tenir a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat o disminucio
reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de dependéncia que li impedeix ésser autbnom, o que requereix
dedicacio o atencié especial.

d) Les dones victimes de la violencia de génere, per a fer efectiva llur proteccio o llur dret a I'assisténcia social integra.
Reduccié de jornada per discapacitat legalment reconeguda (article 25 de la Llei 8/2006):

1. Les persones amb discapacitat legalment reconeguda que, per aquest motiu, han de rebre tractament en centres
publics o privats, tenen dret a una reduccié de jornada de treball equivalent al temps que hi ha de dedicar, sense perdua

de llurs retribucions integres.

2. Per a gaudir d’aquesta reduccié de jornada cal un informe del servei medic corresponent que justifiqui la necessitat
del tractament, la periodicitat o durada aproximada i la necessitat que es dugui a terme en I'horari laboral.

Article 29. Llicencies i permisos no retribuits
1. Es poden concedir llicéncies per a assumptes propis, sense cap retribucio, la durada acumulada de les quals no pot

excedir en cap cas els sis mesos cada dos anys. La concessi6 d'aquesta llicencia s'ha de subordinar a les necessitats
del servei.
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2. Es poden concedir llicencies, sense retribucio, per a atendre un familiar fins al segon grau, en casos de malalties
greus, per a tres mesos, prorrogables excepcionalment a tres mesos més.

Article 30. Assisténcia juridica i assegurances

1. La Corporaci6 garantira I'assisténcia juridica als treballadors que actuin com a denunciants o denunciats en qualsevol
causa judicial com a consequéncia de I'exercici de les seves funcions, tret negligéncia greu o mala fe.

2. Es contractara una polissa d’asseguranga de vida i incapacitat permanent absoluta o habitual que haura de preveure
una indemnitzacié minima de 24.040,48 EUR per mort o per incapacitat. Aquesta polissa es revalorara cada any. Els
assegurats que desitgin nomenar algun beneficiari concret, hauran de fer-ho personalment per escrit davant de la

companyia asseguradora. Es podra gaudir d’aquesta polissa en el moment en que el treballador/a passi a ser nomenat
funcionari de I’Ajuntament.

Article 31. Pla de pensions i/o jubilacio

1. L’ajuntament es compromet a impulsar un pla de pensions per a cadascun dels funcionaris a dedicacié completa,
amb una dotacid individual del 0,5% de la massa salarial bruta a I'any.

2. En cas de jornades inferiors a I'ordinaria, I'aportacioé sera directament proporcional.

3. La dotacio indicada s’incrementara d'acord amb el que vingui determinat per |'Estat.

Atrticle 32. Roba de treball

1. Tots el personal de vigilancia municipal rebra gratuitament la roba de treball que s’especifica en I'annex 1.
2. Anira a carrec de la persona a la qual se li lliurin aquestes peces de roba, la seva conservacié i neteja.

3. El seu Us és obligatori durant el temps de treball.

4. Es fara la reposicié immediata d’aquella roba que per raons alienes al treballador resulti deteriorada.
Atrticle 33. Excedencies

1. Els suposits d’excedéncia voluntaria establerts en els quatre articles seglients tenen la finalitat de conciliar la vida
personal i familiar amb la vida laboral i es regeixen pel que determina aquest Acord de conformitat amb el que disposa
la Llei 8/2006 del Parlament de Catalunya i 'EBEP i, en tot alld que no hi sigui expressament regulat, per la normativa
general vigent de la funcié publica en matéria d’excedéncia voluntaria.

2. No es poden acumular dos periodes d’excedencia en el cas que s’esdevingui una nova causa. Si durant el periode
d’excedéncia un nou subjecte causant déna dret a un altre periode d’excedéncia, I'inici d’aquest posa fi primer.

3. L’exercici simultani de I'excedéncia per dues persones que presten llurs serveis en el sector public per raé d’un
mateix fet causant només és permés, amb l'autoritzacié prévia, si ho sol-liciten d’'una manera expressa els interessats i
si no afecta el funcionament dels serveis.

4. Les excedeéncies per a tenir cura d’un fill o filla o de familiar sén incompatibles amb I'autoritzacié de compatibilitat, que
resta suspesa d’ofici fins al finiment del termini d’excedéncia.

5. Si un cop finida la causa que ha originat la declaracié d’excedéncia la persona afectada no sol-licita el reingrés en el
termini d’'un mes, es declara d’ofici la situacié d’excedéncia voluntaria per interés particular.

6. En el cas d’excedéncia voluntaria per rad de violéncia de génere, I'Administracioé ha de notificar a la persona afectada,
amb un mes d’antelacid, que fineix I'excedéncia i que disposa d’'un mes, a comptar del finiment de I'excedencia, per a
demanar-ne I'ampliacid o per reincorporar-se.

14

CVE-NUm. de registre: 062010005132



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimecres, 3 de novembre de 2010

Excedencia voluntaria per a tenir cura d’un fill o filla

1. L’excedéncia voluntaria per a tenir cura d’un fill o filla es pot sol-licitar en qualsevol moment a partir del naixement o
de la senténcia o resolucié judicial de constitucié de I'adopcioé o I'acolliment.

2. Aquesta excedencia té una durada no superior a tres anys, a comptar de la data del naixement o de la senténcia o de
la senténcia o la resolucié judicial en cas d’acolliment o adopcié.

3. El periode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié del grau personal o del
sistema de carrera implantat en la Corporacioé aixi com del sistema de previsié o drets passius. Aixi mateix, durant tot el
periode d’excedéncia la persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball amb destinacié definitiva. No obstant
aixo, si la persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinacié provisional, conserva els drets generals sobre
aquest fins el cessament o fins al moment en qué es resolgui la convocatoria de provisié corresponent.

Excedencia voluntaria per a tenir cura de familiars

1. Es pot sol-licitar una excedéncia voluntaria per a tenir cura d’'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat
inclds, amb la condicié que aquest no es pugui valer i que no pugui exercir cap activitat retribuida.

2. Aquesta excedéncia pot ésser atorgada per un periode minim de tres mesos i maxim de tres anys. El periode concret
d’excedencia és determinat segons I'acreditacio del grau de dependéncia i la durada estimada d’aquesta.

3. El periode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié del grau personal o del
sistema de carrera implantat en la Corporacié aixi com del sistema de previsid, i dels drets del regim de la Seguretat
Social que sigui d’aplicacié. Aixi mateix, durant tot el periode d’excedéncia la persona afectada té dret a la reserva del
lloc de treball amb destinacié definitiva. No obstant aixo, si la persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinacio
provisional, conserva els drets generals sobre aquest fins el cessament o fins al moment en qué es resolgui la
convocatoria de provisio corresponent.

Excedencies voluntaries per al manteniment de la convivencia i per agrupacié familiar

1. Els funcionaris podran demanar I'excedéncia voluntaria per al manteniment de la convivéncia, per una durada minima
de dos anys i maxima de quinze anys, si el/lla conjuge o el/la convivent ha de residir en un altre municipi perqué hi ha
obtingut un lloc de treball estable.

2. Els funcionaris també podran sol-licitar 'excedéncia voluntaria per agrupacié familiar sense el requisit d’haver prestat
serveis efectius en qualsevol de les Administracions Publiques durant el periode establert als funcionaris quan el seu
conjuge resideixi en una altra localitat per haver obtingut i estar desenvolupant un lloc de treball de caracter definitiu
com a funcionari/aria de carrera o com a laboral fix en qualsevol de les Administracions Publiques, Organismes publics i
Entitats de Dret public dependents o vinculats a elles, en els Organs Constitucionals o del Poder Judicial i Organs
similars de les Comunitats autdbnomes, aixi com en la Uni6é Europea o en Organitzacions Internacionals.

3. El periode d’excedéncia no computa als efectes de triennis, de grau personal o el sistema de carrera implantat a la
Corporacio i de drets del regim de la Seguretat Social que sigui d’aplicacié passius, ni comporta la reserva de la
destinacio.

Excedencia voluntaria per violéncia de genere

1. Tindran dret a demanar aquesta excedéncia les funcionaries victimes de la violéncia de génere sense necessitat
d’haver prestat un temps minim de serveis previs i sense que sigui exigible el termini de permanéncia en la mateixa.

2. Durant els primers sis mesos tindran dret a la reserva del lloc de treball que ocupessin, essent computable aquest
periode a efectes de antiguitat, de consolidacié del grau personal o del sistema de carrera implantat en la Corporacio
aixi com del sistema de previsio i dels drets del regim de la Seguretat Social que sigui d’aplicacié. Quan les actuacions
judicials ho exigissin es podra prorrogar aquest periode per tres mesos amb un maxim de divuit, amb idéntics efectes
que els esmentats anteriorment, a fi de garantir I'efectivitat del dret a la proteccié de la victima.

3. Durant els dos primers mesos d’aquesta excedéncia la funcionaria tindra dret a percebre les retribucions integres i, en
el seu cas, les prestacions familiars per fill a carrec.
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4. El temps en aquesta situacid6 computa a efectes de reconeixement de triennis, de carrera i drets en el régim de
Seguretat social.

Article 34. Régim disciplinari

D’acord amb el que estableix I'article 300.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de
la Llei municipal i de régim local de Catalunya i que estableix que el régim estatutari dels funcionaris locals pel que fa al
regim disciplinari ha d’ésser idéntic al dels funcionaris de ’Administracio de la Generalitat. Resulta per tant d’aplicacio el
Decret 243/1995, de 27 de juny, pel qual s’aprova el Reglament de regim disciplinari de la funcié publica de
I’Administracio de la Generalitat de Catalunya, aixi com el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio publica.
També soén d’aplicacio les disposicions normatives de 'EBEP en matéria disciplinaria. Pel que fa els funcionaris del cos
de la policia local/vigilants, es regiran per la seva normativa especifica.

Capitol 7. Garanties sindicals
Article 35. Representacio6 col-lectiva

1. Es garanteix el dret de lliure sindicacid i organitzacié dels treballadors, a la no discriminacié, perjudici ni sancié per
raons d’afiliacié o exercici dels drets sindicals.

2. L’eleccio i composicié dels organs de representacié col-lectiva de treballadors s’ajustara a la legislacio vigent en la
materia.

Article 36. Facultats de la representacioé col-lectiva

1. A més del que estableix la legislacié vigent en la matéria, els representants del personal gaudiran de les garanties i
facultats seguents:

2. Els representants del personal tindran dret a reunir-se per atendre les consultes i peticions de tots els empleats
publics que ho sollicitin, dins del crédit horari que determina legalment la LORAP.

3. No es comptabilitzaran com a hores sindicals les que s'utilitzin per a la negociacié i seguiment del pacte de
condicions o les que es facin en reunions a peticié de la Corporacio.

4. La Corporaci6 facilitara a la representacié del personal i a les seccions sindicals el local, no d’us exclusiu, i els mitjans
necessaris per al compliment de les seves funcions.

5. Tots els membres de la representacid del personal disposaran de les 15 hores mensuals per exercir les seves
funcions. No obstant, es podra gaudir, prévia comunicacid, i sempre i quan el servei ho permeti, d'un major nombre
d’hores per causes puntuals i justificades. Els membres de la representacio del personal podran fer acumulacié d’hores
en les formes i condicions establertes per la legislacié vigent.

6. Els membres de la representacié del personal podran, sense pertorbar el servei, publicar i distribuir qualsevol
comunicat que siguin d’interés laboral i/o social.

7. La Corporacio facilitara a la representacio del personal , fotocopia de totes aquelles disposicions legals que publiquin
els diaris oficials i siguin d’interés laboral i/o social.

8. Els membres de la representacio dels treballadors amb responsabilitats sindicals o politiques a nivell local, comarcal,
provincial, autondmic o estatal, se’ls concedira el temps necessari, computable com a jornada laboral ordinaria, per
assistir als actes o reunions, quan siguin convocats al respecte.

9. Els representants dels treballadors seran notificats de tots els expedients disciplinaris i sancions. Aixi mateix, podran
assistir a les compareixences dels treballadors expedientats, prévia manifestacio de I'interessat.

Article 37. Competéencies de la representacio col-lectiva

A més a més del que estableixi la legislacié vigent en la matéria, la representacié del personal tindra les competéncies
seglents:

16

CVE-NUm. de registre: 062010005132



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimecres, 3 de novembre de 2010

1. Rebre informacioé de tots els assumptes de personal.

2. Plantejar i negociar els assumptes en matéria de personal: condicions de treball, horari , calendari, vacances,
bestretes, fons social, contractacions i promocions internes.

3. La representacio del personal tindra dret a emetre informe previ, de caracter no vinculant, sobre aquelles decisions
que hagin d’estar debatudes pel plenari de I'Ajuntament en matéria de personal, i acords i resolucions que suposin
modificacié del régim juridic, sancions i régim general de prestacions de serveis. La representacié del personal podra
emetre , en qualsevol altre expedient en matéria de personal que suposi alguna modificacié del regim juridic existent.

4. La lliure expressio de les seves opinions en les matéries que siguin de la seva competéncia.

5. La garantia de no ser discriminat en la promocié economica o professional a causa de I'exercici de la seva
representacio i dins dels 2 anys seglients d’expirar la representacio.

6. La capacitat juridica per exercir accions administratives i judicials en tot el que fa referéncia a 'ambit de la seva
competéncia.

Article 38. Assemblees

Les reunions d’assemblea s’autoritzaran fora d’hores de treball, tret d’acord.

1. Estan legitimats per convocar assemblea i formular la corresponent sol-licitud d’autoritzacio:
a) El delegat de personal o qualsevol dels seus representants.

b) Els delegats de les seccions sindicals reconegudes a I’Ajuntament.

¢) Un minim del 40 % de treballadors i funcionaris.

2. Correspon al president de la Corporacié o Regidor en qué es tinguin delegades les competéncies en matéria de
personal, rebre la convocatoria i comprovar el compliment dels requisits seguients:

a) Que estigui formulat amb una antelacié minima de 2 dies laborables .
b) Que s’assenyali el dia, hora , el lloc i ordre del dia.
c¢) Que hi siguin les dades dels signants que hauran d’estar legitimats com es preveu anteriorment.

d) Que I'assemblea es faci fora de I'horari d’atencié al public establert per a les oficines municipals, llevat dels casos de
vaga.

e) Que la convocatoria estigui dirigida a tot el personal a qui afecta aquest pacte de condicions, llevat dels casos en que
afecti només a un col-lectiu.

3. Si en el termini de 24 hores a la data en que s’ha de reunir I'assemblea I'Alcalde o regidor en qui tingui delegada la
competéncia en matéria de personal, no hi formula cap objeccid, podra reunir-se sense cap altre requisit posterior.

4. El delegat de personal o qualsevol representant podran convocar reunions sectorials, sotmeses als mateixos requisits
que I'assemblea , amb un maxim de 5 hores mensuals per sector.

Article 39. Serveis minims

El Govern proposara al representant del personal funcionari la composicié dels serveis minims en cas de vaga legal o
assemblea.

Capitol 8. Salut laboral
Article 40. Salut laboral

1. El personal al servei de I'Ajuntament té dret a una proteccid efica¢ de la seva integritat fisica i la seva salut en el
treball. La Corporacié té I'obligacié de promoure, formular i aplicar una adequada politica de prevencié de riscos. En
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aquest sentit, les parts es comprometen a col-laborar estretament per augmentar el nivell de salut i seguretat en el
treball, aixi com complir estrictament el que disposa la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de riscos laborals i
les disposicions que la complementen.

2. D’acord amb I'esmentada Llei, el delegat de personal assumeix les competéncies, facultats, garanties i reserva
professional del delegat de prevencio.

Annex 1
Roba de treball

El personal funcionari destinat als serveis que s’assenyalen a continuacio té dret a obtenir gratuitament la segiient roba
de treball:

Vigilant municipal: 2 pantalons d’estiu, 2 pantalons d’hivern, 4 camises ( 2 d’estiu i 2 d’hivern), 1 cagadores d’hivern, 2
jerseis de llana, 1 anorac, 1 botes, 1 sabates, 1 botes d’aigua, 1 impermeable, 1 cinturé interior, 1 cinturé exterior i 1
gorra estiu.

La roba de treball sera d’us obligatori durant la jornada laboral i es reposara en funcié del seu deteriorament.

Annex 2
Calendari laboral

Horari laboral aprovat per a I'any 2008: (jornada de 35 hores setmanals)
Administracio general:

Dimarts : 8 a 14.30 hores

Dilluns i/o dimecres: 8 a 14.30 i de 16.30 a 20 h

(el mes d’agost per les tardes les oficines romandran tancades)
Dijous i divendres: 8 a 14.00 h

Assumptes propis: 2 de maig, 23 de juny, 12 de setembre + 6 dies
Guardies: de 10 a 14 hores

Vigilants:
Dilluns a diumenge: 35 hores setmanals
Assumptes propis: 2 de maig, 23 de juny, 12 de setembre + 6 dies

Guardies: de 10 a 14 hores

Annex 3
Assumptes personals

Els ponts i les guardies es cobriran amb dies per assumptes personals i els que quedin lliures es podran gaudir tots
junts.

Barcelona, 5 d'octubre de 2010
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Raquel Calveras Augé

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 18

CVE-NUm. de registre: 062010005132



		2010-11-02T13:43:20+0100
	


02/11/2010
13:46:13




