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Contra aquesta Resoluci6, que no exhaureix
la via administrativa, es pot interposar recurs
d’alcada davant el director general d’Energia i
Mines (c. Provenca, ndm. 339, 2n, 08037 Bar-
celona), en el termini d’un mes comptat des de
I’endema de la seva publicaci6, d’acord amb el
que disposa Iarticle 114 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, i segons la redaccié que en fa
la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Barcelona, 8 de juny de 2006

Josep M. DE JUAN CAPDEVILA
Cap del Servei d’Energia Electrica

(06.103.109)

RESOLUCIO

TRI1/2291/2006, de 13 de marg, per la qual es
disposa la inscripcio i la publicacio de I’Acord
regulador de les condicions de treball del per-
sonal funcionari de I’Ajuntament de Roda de
Ter per als anys 2006 i 2007 (codi de conveni
niim. 0813162).

Vist I’Acord regulador de les condicions de
treball del personal funcionari de I’Ajuntament
de Roda de Ter, subscrit pels representants de
I’empresa i pels dels seus treballadors el dia 14
de febrer de 2006, i d’acord amb el que disposa
Particle 36 de la Llei 7/1990, de 19 de juliol, so-
bre negociaci6 col-lectiva i participacio en la
determinacio de les condicions de treball dels
empleats publics (BOE ntm. 173, de 20.7.1990),
en relacié amb el que estableixen la disposicid
final 1.2 de la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost,
de llibertat sindical; article 11.2 de I’Estatut d’au-
tonomia de Catalunya; el Reial decret 2342/1980,
de 3 d’octubre, sobre transferéncia de serveis de
I’Estat a la Generalitat de Catalunya en materia
de mediacid, arbitratge i conciliacid; el Decret
326/1998, de 24 de desembre, de reestructuracid
de les delegacions territorials del Departament
de Treball; el Decret 296/2003, de 20 de desem-
bre, de creacid, denominacid i determinaci6 de
I’ambit de competencia dels departaments de
I’ Administraci6 de la Generalitat de Catalunya,
iel Decret 68/2004, de 20 de gener, d’estructuracid
ide reestructuracié de diversos departaments de
I’ Administraci6 de la Generalitat;

Vista’aprovaci6 expressa de I’Acord per I'or-
gan competent, segons el que disposa I’article
35 de la Llei 7/1990 esmentada,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié de I’ Acord regulador
de les condicions de treball del personal funcio-
nari de I’Ajuntament de Roda de Ter per als anys
2006 1 2007 (codi de conveni ntim. 0813162) al
Registre de convenis del Serveis Territorials del
Departament de Treball i Indtstria a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.
Barcelona, 13 de marg de 2006

SALVADOR ALVAREZ VEGA
Director dels Serveis Territorials
a Barcelona en funcions

Transcripcio literal del text signat per les parts

ACORD

de condicions de treball del personal funciona-
ri de I’Ajuntament de Roda de Ter per als anys
2006 i 2007

CapiToL 1
Disposicions generals

Article 1
Ambit personal

El present Acord és d’aplicaci6 a tot el per-
sonal funcionari al servei de I’Ajuntament de
Roda de Ter aixi com dels seus organismes au-
tonoms, instituts i patronats, sigui quina sigui la
seva condicid: funcionari de carrera, funcionari
interi o funcionari en practiques.

Les condicions de treball d’aquest personal es
regiran pel present Acord isis’escau per les dis-
posicions legals vigents que siguin d’aplicacio.

Article 2
Ambit temporal

2.1 Aquest Acord entrara en vigor 'endema
de la seva aprovacio pel Ple de I’Ajuntament,
amb la signatura previa de les parts, i tindra
efectes des del dia 1 de gener de 2006 fins al dia
31 de desembre de 2007. S’entendra prorrogat
per anys successius fins a I’entrada en vigor d’un
nou acord que el substitueixi si no el denuncia
cap de les parts en els termes previstos a ’apartat
segiient.

2.2 La dentincia de I’Acord per una de les
parts o ambdues s’haura de fer per escrit amb una
antelaci6 de 3 mesos respecte de la data final de
la seva vigencia o de qualsevol de les seves pror-
rogues. Realitzada la dentincia caldra iniciar les
negociacions del nou acord en un termini de 2
mesos a comptar des de la data de la dentincia.

Article 3
Objecte, cardcter i caracteristiques

3.1 D’Acordregula el desenvolupament de
les relacions de treball del personal al servei de
I’Ajuntament de Roda de Ter, rectifica els an-
teriors acords i convenis en aquells apartats que
modifica i, alhora , substitueix, renova, aclareix
iinterpreta els aspectes en que es produeixin
alteracions.

3.2 Aquest Acord no afectara les condici-
ons més beneficioses del personal que treballi
al’Ajuntament, com ara drets adquirits per qual-
sevol acord, disposicié o usos i costums que no
vulnerin el dret administratiu.

3.3 Estindra per nul-la i no feta la rentin-
cia del personal a qualsevol benefici establert a
I’Acord. També sera nul qualsevol altre acord,
resolucio o clausula que impliqui condicions
menys beneficioses per als treballadors que les
contemplades en el present Acord.

3.4 Encasdedubte enlaplicacié de 1’ Acord
o d’una part, correspondra a la Comissi6 Pari-
taria de Control i Seguiment interpretar-lo i
aplicar-lo, sense que d’aquesta interpretacié es
pugui derivar, en cap cas, un perjudici evident
per al personal.

3.5 Les partssignants del present Acord es
comprometen a aplicar-lo correctament i a no
promoure qiiestions que puguin suposar modi-
ficacions de les condicions pactades en el text
fins que no s’hagi presentat la dentncia.

3.6 La publicitat d’aquest Acord sera per
compte de I’Ajuntament de Roda de Ter, el qual
es compromet a lliurar un exemplar, com a mi-
nim, a cada treballador/a de I’Ajuntament.

3.7 Serand’aplicacié al personal al servei de
I’Ajuntament de Roda de Ter les millores eco-
nomiques i socials que siguin fruit dels acords
sindicals i administracions superiors a la local
que tinguin per ambit d’aplicacio la totalitat dels
seus treballadors.

Seguiment i control

Article 4
Comissio Paritaria de Control i Seguiment de
I’Acord

4.1. Es crea la Comissi6 Paritaria de Con-
trol i Seguiment de I’ Acord que té per objecte
examinar iresoldre totes les qiiestions que pu-
guin derivar-se de la interpretacid, vigilancia
i control de I’aplicacié correcta del present
Acord.

4.2 Aquesta Comissi6 Paritaria de Control
i Seguiment estara constituida per 6 membres,
d’acord amb les segiient caracteristiques:

Tres representants de les centrals sindicals
signants, designats per aquestes.

Tres representants de la corporacié, nomenats
per la Junta de Govern.

4.3 Els carrecs de president/a i secretari/aria
seran escollits pels membres de la Comissié
entre els seus components.

4.4 La Comissi6 realitzara reunions ordina-
ries cada 3 mesos i extraordinaries quan ho sol--
licitin com a minim el 50% dels seus compo-
nents. La convocatoria de la reunié haura de ser
per escrit, amb una antelacié de 48 hores com
aminim, i haura d’incloure I’ordre del dia cor-
responent a la reunié que es convoca. Corres-
pon al president de la Comissié establir I'ordre
del dia de la reunio.

4.5 Les funcions de la Comissi6 de Parita-
ria seran, a més de les definides en ’apartat 4.1,
’estudi, interpretacio, seguiment i vigilancia dels
pactes que figuren en el present Acord, aixi com
la conciliacié en els conflictes o discrepancies
que puguin sorgir en el seu desenvolupament.

4.6 Lesnormesde funcionament de la Co-
missi6 de Paritaria s’establiran de mutu acord
entre les parts que la integren.

4.7 Quan sigui impossible arribar a un acord
en el si de la Comissi6 en relacié amb un tema
del present Acord, la Comissid, després d’haver
realitzat una reuni6 especifica per intentar ar-
ribar a un acord, plantejara el desacord davant
el CEMICAL.

CapriToL 2

Régim de la jornada de treball, descansos i fes-
tes, vacances, serveis extraordinaris, llicéncies i
permisos

Jornada de treball

Article 5
Jornada de treball

Lajornada de treball del personal de I’ Ajun-
tament de Roda de Ter tindra una durada ma-
xima de 37,50 hores (37 hores i mitja setmanals),
213 dies de treball/any o 1.597,5 hores/any.

Article 6
Calendari laboral

6.1 Elcalendarilaboral que s’haura de pac-
tar entre els representants dels treballadors i els
representants de I’Ajuntament en el si de la
Comissio Paritaria, s’haura de fer puiblic abans
de I’1 de febrer de cada any.
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6.2 Un cop fixat el calendari laboral, qual-
sevol disminucié posterior de les jornades de
treball que s’hi estableixen, haura de ser sol--
licitada amb una instancia adrecada a la Junta
de Govern de I’Ajuntament de Roda de Ter pel
treballador que la sol-licita i haura de comptar,
necessariament, amb el vistiplau dels delegats
de personal de I’Ajuntament.

Correspon a la Junta de Govern decidir so-
bre la conveniéncia de la peticié formulada,
sobretot atenent el criteri de no deixar desates
el servei municipal. En tot cas I’estimacié d’a-
questa peticié comportara que les jornades de
treball disminuides tinguin la consideracié de
recuperables.

Correspon a la Comissi6 Paritaria establir els
criteris de recuperacié d’aquestes jornades.

Article 7
Treball efectiu

7.1 S’entendra com a treball efectiu dins la
jornada de treball ordinaria els temps emprats
en les pauses reglamentaries i els desplacaments
ialtres interrupcions derivades de normes de se-
guretat i higiene o de la mateixa organitzaci6 del
treball.

7.2 No estindra en compte, a efectes de la
durada de la jornada ordinaria o normal, I'ex-
cés d’hores treballades per prevenir o reparar
sinistres i altres danys extraordinaris o per afron-
tar fets o esdeveniments excepcionals o urgents.

7.3 S’establira un horari marc per a cada lloc
de treball i/o servei. Una vegada fixat aquest
horari s’haura de fer public a I’espai del tauler
d’anuncis reservat als treballadors.

Atrticle 8
Treball a torns
8.1 En aquells serveis o dependencies de
I’Ajuntament en que per la naturalesa de la seva
activitat calgui una organitzacio per torns de
treball, aquests s’efectuaran mitjangant rotacio,
llevat d’acord intern dels treballadors del servei.
8.2 Cada torn de treball tindra una durada
maxima de 7,50 hores (7 hores i mitja), llevat
d’acord especific en sentit contrari.

Article 9
Pausa en cada jornada i descans dins de la jor-
nada

9.1 Entre el final d’'una jornadai el comen-
cament de la segiient hi haura, com a minim, 12
hores de descans.

9.2 Esgaudira d’una pausa de 25 minuts per
cada jornada de treball.

9.3 Elpersonal que faci 12 hores de treball
diaries gaudira d’una pausa de 60 minuts dins
la seva jornada laboral, que es podran distribuir
a conveniencia del treballador/a.

Article 10
Treball en periode nocturn

10.1 S’entendra per treball realitzat en pe-
riode nocturn o en torn de nit el que habitual-
ment es realitza entre les 22 hores i les 6 hores
del dia segiient.

10.2 Quan la meitat o més de la jornada es
realitzi en perfode nocturn, s’entendra realitzada
tota en torn de nit, i en tots els altres casos les
hores treballades en horari nocturn seran con-
siderades nocturnes.

Article 11
Horaris
11.1 El personal de I’Ajuntament tindra

I’obligaci6 de respectar I’horari del seu corres-
ponent lloc de treball.

11.2  Els horaris corresponents als treballa-
dors de I’Ajuntament s’establiran amb caracter
anual i seran fruit de la negociacio entre els tre-
balladors de I’Ajuntament i el regidor de I’area
corresponent.

11.3  Elshoraris de cada treballador hauran
de ser aprovats per la Junta de Govern de I’A-
juntament de Roda de Ter i seran exposats al
tauler d’anuncis dins la secci6 reservada a per-
sonal.

11.4  Els treballadors no podran absentar-se
del seu lloc de treball, excepte en els casos que
ho requereixin les necessitats del servei.

Descansos i festes

Article 12
Descans setmanal

12.1 Elpersonal treballador public en situ-
aci6 administrativa de servei actiu ple tindra dret
a un periode minim de descans setmanal de 2
dies ininterromputs, que normalment compren-
dra dissabte i diumenge, excepte en les depen-
dencies, activitats o serveis que s’hagin d’orga-
nitzar per torns de treball.

12.2  El descans corresponent al personal
que realitzi treballs en dissabtes, diumenges o
festius es traslladara, llevat de pacte exprés en
sentit contrari, a un altre dia de la setmana an-
terior o posterior. En tot cas gaudiran anual-
ment, com a minim, de tants caps de setmana de
festa com de treball, distribuits de forma alter-
na.
12.3 Es consideraran festius els dissabtes,
diumenges i dies festius segons el calendari
pactat aixi com el temps que hi ha entre les 22
hores de la vigilia de dia festiu i les 22 hores del
dia festiu.

Vacances

Atrticle 13

Tot el personal treballador public locals que
estigui en situacié administrativa de servei ac-
tiu ple tindra dret a gaudir, durant cada any
complet de servei, de 24 dies laborables de va-
cances anuals o dels dies que en proporcié els
corresponguin si el temps de servei actiu fos
menor.

Article 14
Les vacances no podran ser compensades en
metal-lic, ni totalment ni parcialment.

Article 15

15.1 D’Ajuntament, sempre d’acord amb les
necessitats del servei, prioritzara les vacances del
personal entre el 15 de junyiel 15 de setembre,
ambdos inclosos, llevat de peticio escrita mani-
festada pel personal en sentit contrari. Aques-
ta peticié haura de ser aprovada per la Junta de
Govern una vegada escoltat el parer de la Co-
missi6 Paritaria.

15.2  Qualsevol persona tindra dret a realit-
zar, com a minim, 10 dies laborables de vacan-
ces ininterromputs entre 1’1 de juliol i el 30
d’agost.

15.3 Cada persona, a petici6 seva, podra
gaudir de les vacances que legalment li corres-
ponguin en més d’un periode, que en cap cas no
podra ser inferior a 5 dies laborables. Aquest
dret quedara supeditat a les necessitats del servei
i haura de ser aprovat per la Junta de Govern

una vegada escoltat el parer de la Comissié
Paritaria.

Quan una persona hagi realitzat els 20 dies de
vacances en periodes no inferiors a 5 dies, po-
dra gaudir d’un periode de vacances de 4 dies.

15.4 Quan per necessitats del servei sigui
necessari que una persona gaudeixi de les seves
vacances, totalment o parcialment, fora del
periode compres entre el 15 de juny iel 15 de
setembre, aquesta tindra dret a una prima d’1
dia laborable per cada 7 dies naturals que esti-
gui treballant fora dels mesos esmentats.

15.5 [Elcomencamentil’acabament de les
vacances de cada treballador es produiran dins
I’any natural a que corresponguin. Si un treba-
llador, per causes de forca major, no ha pogut
realitzar-les durant ’any a que corresponen, en
podra gaudir, de forma excepcional, dins del
primer trimestre de ’any segiient.

15.6  Elsdescansos, festes, llicencies i permi-
sos gaudits durant I’any pel personal local no els
privaran del dret a gaudir de vacances anuals.

15.7  Elcalendari de vacances el fixara la Jun-
ta de Govern de I’Ajuntament abans de I'tltima
setmana del mes de marg, mitjangant document
public, i no es podra modificar si no hi ha la pe-
ticié de la persona interessada o del servei al qual
estigui adscrita. Aquesta modificacié haura de ser
aprovada per la Junta de Govern, prévia consulta
ala Comissi6 Paritaria.

15.8 Els torns de vacances seran consensu-
ats, i en cas de desacord, s’establiran torns ro-
tatius, amb prioritat inicial per a la persona amb
més antiguitat; en cas de treballadors amb la ma-
teixa antiguitat, resoldra I’Ajuntament.

15.9 Siper alguna circumstancia del servei
s’ha de modificar el periode de vacances previ-
ament pactat i aprovat, la persona tindra dret
que li siguin abonades les despeses generades
pel canvi.

Serveis extraordinaris

Article 16
Hores realitzades fora de la jornada habitual

16.1 Davant la situacié d’atur laboral a Ca-
talunya, ambdues parts acorden posar en mar-
xa a I’Ajuntament de Roda de Ter totes aque-
lles mesures que afavoreixin la desaparicié de
les hores realitzades fora de la jornada habitu-
al, aix0 davant I’evidencia que la seva realitza-
cié a I’ Administracié Publica, a més d’insolida-
ria, esta fora de lloc.

16.2 Ladesaparicié de les hores realitzades
fora de la jornada habitual té per objecte afavorir
la creaci6 de llocs treball, i per aixd ambdues
parts acorden reduir al minim indispensable
aquestes hores. En relacié amb aquestes hores,
cal tenir presents els segiients criteris:

a) Hores realitzades fora de la jornada nor-
mal i amb caracter habitual: supressio6 total i
absoluta. Si com a conseqiiencia del treball propi
d’un servei s’estan realitzant hores extres, es
procedira a la negociacié dels aspectes necessaris
per ala seva supressio, ja sigui a través de ’ela-
boraci6 d’un calendari que garanteixi les neces-
sitats del servei o a través de la contractaci6 de
personal.

b) Hores realitzades fora de la jornada ha-
bitual necessaries per prevenir o reparar sinis-
tres o altres danys que ocasionin perjudicis greus
ala comunitat: es mantindran sempre que no si-
gui possible la utilitzacié de contractacions tem-
porals.
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c¢) En tot cas, el nombre d’hores que cada
persona realitzi fora de la jornada habitual no
superara el limit de 80 hores anuals, a excepcid
dels vigilants municipals, fins que es produeixi
una ampliacié de la seva plantilla i es torni a
regular la seva jornada laboral.

d) La realitzaci6 de serveis extraordinaris
sera voluntaria per als empleats publics, a excep-
ci6 dels necessaris per prevenir o reparar sinis-
tres i altres danys extraordinaris o per afrontar
fets o esdeveniments excepcionals i urgents.

16.3 El treball en hores fora de la jornada
habitual el registrara diariament el servei al qual
esta adscrit la persona. Es lliurara una copia del
resum mensual, tant la persona que hagi efec-
tuat les hores, com als respectius organs de re-
presentacio sindical i del personal, amb I’espe-
cificaci6 dels motius que les hagin justificat.

16.4 Cada horarealitzada fora de la jornada
laboral establerta donara dret, amb caracter
general, a un descans compensatori d’l hora si
la jornada es laborable i d’1 hora i mitja si es
tracta d’una jornada festiva. En qualsevol cas
sera necessari al vist-i-plau del cap d’area o re-
gidor corresponent.

Per tant, s’entendra que les hores que es re-
alitzin fora de la jornada habitual es compensa-
ran amb descans. Les dates per fer efectius els
descansos compensatoris als quals tingui dret el
treballador com a conseqiiencia de la realitza-
ci6 d’aquestes hores, seran escollides pel treba-
llador, d’acord amb el seu cap immediat, dins del
trimestre natural en que es realitzin. Es podran
acumular a festes o a vacances quan correspon-
gui gaudir-ne en el trimestre corresponent.

Els descansos compensatoris establerts en
aquest article seran considerats, a tots els efectes,
temps de treball efectiu.

16.5 No obstant el que es preveu a ’article
anterior, quan no sigui possible la compensacié ho-
raria, les hores extraordinaries s’abonaran econo-
micament segons el que s’estableix a I’annex 1.

Permisos, llicéncies i reduccié de jornada

Atrticle 17
Llicéncies i permisos

17.1 Llicencies i permisos retribuits

El personal de I’Ajuntament té dret a gaudir
de les llicencies i permisos retribuits segiients:

a) Per matrimoni o formacié de parella: 15
dies naturals.

b) Pernaixement d’un fill/a i I’adopcié o aco-
lliment d’un 0 una menor: 5 dies.

En els casos de naixement de fills prematurs
o que, per qualsevol motiu, hagin de romandre
hospitalitzats després del part, el treballador/a
té dret a absentar-se del lloc de treball fins a 3
hores diaries, amb la percepcié de les retribu-
cions integres. En aquests suposits, el permis de
maternitat es pot computar, a instancia de la
mare o, si aquesta manca, del pare, a partir de
la data de I’alta hospitalaria. S’exclouen d’aquest
comput les primeres 6 setmanes posteriors al
part, de descans obligatori per a la mare.

c) Per fills disminuits: s’han de tenir en comp-
te les necessitats especials de les persones que
tenen fills amb disminuci6 psiquica, fisica o sen-
sorial, als quals s’ha de garantir més flexibilitat
horaria, de manera que els permeti conciliar els
horaris dels centres d’educaci6 especial o altres
centres on el fill o filla disminuit rebi atencié amb
I’horari del propi lloc de treball, tenint en compte
la situacié del domicili familiar. A aquests efec-

tes, el treballador gaudira de 2 hores de flexibi-
litat horaria diaria.

També es pot atorgar a les persones amb fills
disminuits un permis retribuit per assistir a re-
unions de coordinacié amb finalitats psicopeda-
gogiques amb el centre d’educacio especial o
d’atenci6 precog on rebi tractament el fill o fi-
1la, 0 bé per acompanyar-lo si ha de rebre suport
addicional en I’ambit sanitari.

d) Perlamort, I'accident, la malaltia greu o
I’hospitalitzacié d’un familiar fins a segon grau
de consanguinitat o afinitat: 2 dies si el succés
es produeix a la mateixa localitat i fins a 4 dies
si és en una altra.

e) Per canvi de domicili: fins a 2 dies si el tras-
llat és en la mateixa localitat i fins a 4 dies si és
fora de la localitat.

f) Per un deure inexcusable de caracter pu-
blic: el temps indispensable per complir-lo. Cal
aportar una justificacio.

g) Per examens finals en centres oficials o per
altres proves d’avaluaci6 en els esmentats cen-
tres: el temps indispensable per fer-los.

S’atendran les peticions que formulin els tre-
balladors que realitzin torn de nit quan I’'examen
tingui lloc al mati del dia segiient. En tots els
casos caldra acreditar, mitjancant certificat del
centre, I’assistencia i I’hora de comengament.

h) Per visitamedica propia o d’un familiar de
primer grau en el cas que sigui imprescindible el
seu acompanyament: el temps necessariicom a
maxim una jornada sencera. Caldra justificacio.

i) Per preparar oposicions a la mateixa cor-
poracio: els 2 dies anteriors a la prova.

j) Per assumptes personals sense justificacio:
9 dies a I’any.

Els dies personals sén 9 aI’any, o igual a 67,5
hores a I’any, per aix0 es comptabilitzaran en
hores/any.

Els mencionats dies es poden fraccionar (mi-
nim de mitja hora).

Els dies s’han de demanar mitjancant la ins-
tancia oportuna, dirigida al regidor d’area cor-
responent.

Aquests dies no es podran acumular amb
vacances.

Els dies maxims acumulables seran 3.

Aquests dies seran consensuats, i I’Gltima
paraula la tindra el cap de personal o regidor
d’area.

A aquest efecte, el periode anual es compu-
tara des del dia 1 de gener fins el dia 31 de de-
sembre de I’any en curs.

k) Lactancia: les persones amb un fill de
menys de 12 mesos tenen dret a un permis d’1
hora diaria d’absencia del treball per atendre’l.
Aquest periode de temps pot ser dividit, a vo-
luntat del treballador/a, en 2 fraccions o bé subs-
tituit per una reduccié d’1 hora de la jornada de
treball. Si el pare i la mare treballen, només un
d’ells pot ser exercit aquest dret.

En el cas de part miltiple, el permis sera d'un
nombre d’hores igual al nombre de fills, tenint
en compte que en el suposit que el pare i la mare
treballin aquest periode es podra dividir entre
els dos.

Aquest permis és extensiu, amb els mateixos
requisits i condicions, als casos d’adopcié o aco-
lliment previ.

1) Maternitat, adopci6 o acolliment: els tre-
balladors/ores tenen dret a un permis de 16 set-
manes ininterrompudes, ampliables, en cas de
part multiple, a 2 setmanes més per cada fill o
filla a partir del segon. El permis es distribueix

a opci6 de la treballadora sempre que 6 setma-
nes de permis siguin immediatament posteriors
al part. En el cas de mort de la mare, el pare pot
fer us de tot el permis o, si escau, de la part que
en resti.

No obstant el que disposa I’apartat anterior,
sens perjudici de les 6 setmanes immediatament
posteriors al part de descans obligatori per a la
mare, en el cas que la mare i el pare treballin,
aquesta, en iniciar-se el periode de descans per
maternitat, pot optar perque el pare gaudeixi
d’una part determinada i ininterrompuda del
periode de descans posterior al part, de mane-
ra simultania o successiva amb el de la mare,
llevat que en el moment de fer-se aixo efectiu
laincorporaci6 de l1a mare al treball impliqui risc
per ala seva salut.

Lopci6 exercida per la mare, en iniciar-se el
periode de descans per maternitat, a favor del
pare, a fi que aquest gaudeixi d’una part del
permis, pot ésser revocada per la mare si s’es-
devenen fets que facin inviable I’aplicaci6 d’a-
questa opcid, com ara ’abséncia, la malaltia,
I’accident del pare o I’abandonament de la fa-
milia, la violéncia o altres causes equivalents,
llevat que aquests 3 darrers casos siguin impu-
tables a la mare.

En el cas d’adopcié o acolliment tant prea-
doptiu com permanent de menors de fins a 6
anys, el permis té una durada de 16 setmanes in-
interrompudes, ampliables, en el suposit d’adop-
ci6 o acolliment multiple, en 2 setmanes més per
fill o filla a partir del segon, comptades, a elec-
ci6 del treballador/a, o bé a partir de la decisié
administrativa o judicial d’acolliment, o bé a
partir de la resoluci6 judicial per la qual es cons-
titueix I’'adopcié. La durada del permis també
és de 16 setmanes en els suposits d’adopcié o
acolliment de menors més grans de 6 anys quan
es tracti d’infants disminuits o en els casos que,
per les seves circumstancies i experiéncies per-
sonals o pel fet que provenen de I’estranger, tin-
guin especials dificultats d’insercié social i fami-
liar, acreditades degudament pels serveis socials
competents.

En el cas que la mare i el pare treballin, el
permis s’ha de distribuir a opcié de les persones
interessades, que en poden gaudir de manera
simultania o successiva, sempre en periodes in-
interromputs. En els casos en qué gaudeixin
simultaniament de periodes de descans, la suma
dels periodes no pot excedir les 16 setmanes que
estableix I’apartat a) o les que corresponguin en
cas d’adopci6 o acolliment multiple.

En els suposits d’adopcié internacional, quan
calgui el desplacament previ dels pares al pais
d’origen de I'infant adoptat, el permis establert
per acada cas en aquest apartat es pot iniciar fins
a 4 setmanes abans de la resolucié per la qual
es constitueix I’adopcid.

172 Llicencies i permisos no retribuits

El personal de I’Ajuntament de Roda de Ter
té dret a gaudir de les llicéncies i permisos no re-
tribuits segiients:

a) Llicencia per assumptes propis: el personal
de I’entitat local tindra dret a una llicéncia per
assumptes propis, sense justificacié i sense re-
tribucid, la durada acumulada de la qual no pot
excedir en cap cas els 6 mesos cada 2 anys. La
concessio d’aquesta llicencia esta subordinada
a les necessitats del servei.

b) Permis no retribuit: fins a 10 dies sempre
que les sol-licituds responguin a causes justifi-
cades.
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Les llicencies i permisos no retribuits de du-
rada superior a 1 dia s’hauran de sollicitar amb
antelaci6 suficient, llevat de casos de forga major.

17.3 Reducci6 de jornada

El personal de I’Ajuntament de Roda de Ter
té dret a gaudir de reduccié de jornada pels
motius segiients:

a) Per cura de fills menors i/o disminuits: el
personal que per raé de guarda legal té cura di-
rectament d’un infant de menys de 6 anys o
d’una persona disminuida psiquica, fisica o sen-
sorial que no fa cap activitat retribuida, i tam-
bé els que tenen a carrec seu directament un
familiar de fins a segon grau de consanguinitat
o afinitat amb una incapacitat o disminucid re-
coneguda de més del 65%, que en depen i re-
quereix una dedicacio especial, tenen dret a una
reducci6 d’un terg o de la meitat de la jornada
de treball, amb una percepcié del 80% o del 60%
de la retribuci6 integra, respectivament.

En el suposit de reduccié d’un terg de la jor-
nada de treball per rad de guarda legal d’un
infant, el/la treballador/a té dret a percebre el
100% de la retribuci6 fins que I'infant tingui 1
any com a maxim. Per obtenir aquesta reduccié
de jornada de treball, 'empleat o empleada ha
de presentar la sol-licitud a partir del moment
en que es reincorpora al treball després del
permis per maternitat.

En els suposits d’adopci6 o d’acolliment per-
manent o preadoptiu d’un infant menor de 3
anys, en el cas de reducci6 d'un ter¢ de la jornada
de treball, els empleats tenen dret a percebre el
100% de les retribucions durant 16 setmanes,
comptades a partir del final del permis de ma-
ternitat per adopcio.

El régim retributiu establert en aquest punt
és aplicable exclusivament als suposits que s’hi
esmenten i no es pot fer extensiu a cap altre ti-
pus de reduccié de jornada establert per la nor-
mativa sobre funcié publica.

b) Per cura de familiars: en casos justificats
degudament, per disminuci6 fisica, psiquica o
sensorial d’un familiar de primer grau de con-
sanguinitat o afinitat, també es pot demanar una
reducci6 d’un ter¢ o de la meitat de la jornada
de treball, amb la reduccié proporcional de les
retribucions. Excepcionalment, amb la valoracié
previa de les circumstancies concurrents en cada
cas, també poden demanar la reduccié de jor-
nada de treball els empleats que tenen a carrec
seu directament un familiar fins a segon grau de
consanguinitat o afinitat que requereixi una
dedicaci6 especial.

La concessi6 de les reduccions de jornada
regulades en aquest apartat és incompatible amb
el desenvolupament d’una altra activitat econo-
mica, remunerada o no remunerada, durant ’ho-
rari que sigui objecte de la reduccié.

Lareducci6 de la jornada contemplada en el
punt primer d’aquest apartat constitueix un dret
individual de les persones treballadores, dones
o homes.

CapiToL 3
Régim economic, régim de retribucions, millo-
res socials i assistencials

Article 18
Retribucions

18.1 Elpersonal de I’Ajuntament de Roda
de Ter sera remunerat d’acord amb el marc le-
gal establert.

182 Elpersonali els/les representants sin-
dicals d’aquest Ajuntament tindran dret a co-
neixer les quanties que percebi cada empleat o
empleada de I’ Ajuntament. Totes les modifica-
cions salarials que es vulguin realitzar estaran
sotmeses a I’acord de la Comissié Paritaria de
Control i Seguiment.

18.3 Laseva quantia exacta sera la que fi-
guri en els corresponents pressupostos de I’A-
juntament de Roda de Ter.

Article 19
Conceptes retributius e indemnitzadors

19.1 Lesretribucions que puguin percebre
el personal ptiblic local sén basiques i comple-
mentaries, d’acord amb les disposicions contin-
gudes en aquest titol i els segiients conceptes re-
tributius:

1. Son retribucions basiques:

sou base

triennis

pagues extraordinaries

2. Son retribucions complementaries:

complement de destinacid

complement especific

complement de productivitat

gratificacions per serveis extraordinaris

19.2 Estructura de nomines

Les nomines del personal tindran la mateixa
estructura que la prevista amb caracter general
per la legislaci6 sobre funci6 publica.

19.3 Domiciliacié bancaria

El personal tindra dret a domiciliar la seva
nomina en un compte o llibreta d’estalvis de
I’entitat financera de la seva eleccid, la qual cosa
comunicaran previament al Departament de
Personal.

Retribucions bdsiques

Article 20
Sou base

La quantia d’aquest concepte sera la prevista
per a cada grup de classificaci6 en la llei de pres-
supostos generals de I’Estat.

Article 21
Triennis

La quantia d’aquest concepte sera la prevista
per a cada grup de classificacio en la llei de pres-
supostos generals de I’Estat.

21.1 Dantiguitat del treballador/a al servei
de I’Ajuntament retribuira cada 3 anys de ser-
veis reconeguts en I’Administraci6 publica i, per
tant, s’expressara en triennis.

21.2 Per alameritaci6 de triennis, es com-
putara el temps corresponent a la totalitat dels
serveis efectius prestats indistintament en qual-
sevol administracions publiques, tant en qualitat
de funcionari de carrera com de contractat en
régim de dret administratiu o laboral, s’hagi
formalitzat o no documentalment aquesta con-
tractacio.

21.3  Quanunempleat o empleada accedeixi
a una plaga corresponent a un grup superior, per-
cebra I’antiguitat en la quantia assignada al nou
grup per cadascun dels triennis meritats o con-
solidats amb anterioritat.

Article 22
Pagues extraordindries

Les pagues extraordinaries seran 2 a I’any,
I’'una al juny i ’altra al desembre, i cada una tin-
dra un import equivalent a la suma del sou base,

triennis, complement de destinacid, complement
especific i complement de productivitat.

Retribucions complementdries

Article 23

Retribucions complementdries
Sén retribucions complementaries:
complement de destinacid
complement especific
complement de productivitat
gratificacions per serveis extraordinaris

Article 24
Complement de destinacié

Es el corresponent al nivell del lloc de treball
que es desenvolupa, la quantia del qual esta de-
terminada per la llei de pressupostos generals
de I’Estat.

Reglamentariament, es determinaran els ni-
vells minims i maxims que corresponguin a cada
grup de titulacid, segon el Conveni tnic de I’Ad-
ministracié de I’Estat.

Es fixara per als diversos llocs de treball el
nivell de complement de destinacié que corres-
pongui a cadascun.

Article 25
Complement especific

Sera tnic per a cada lloc de treball que el tin-
gui assignat i retribuira les condicions d’especial
dificultat tecnica, dedicacid, responsabilitat, in-
compatibilitat, nocturnitat, duresa, toxicitat, pe-
rillositat, festivitat i altres que es poguessin de-
terminar.

La seva quantia la determinara anualment
I’organ competent, tenint en compte les espe-
cials condicions de treball esmentades sempre
que aquestes es donin. Per tant sera modifica-
ble en el moment en que variin totes o alguna
de les circumstancies tingudes en compte en el
moment de la seva assignacio.

S’abonara aquest complement en forma de
quantitats iguals tots els mesos.

Els criteris d’assignacié del complement es-
pecific seran els que es fixin a la relacié dels llocs
de treball.

Article 26
Complement de productivitat

Es el destinat a retribuir I’especial rendiment,
I’activitat extraordinaria i I'interes o iniciativa
amb que ’empleat/ada public/a desenvolupi el
seu lloc de treball, d’acord amb els criteris ge-
nerals que reglamentariament s’estableixin.

La seva quantia es determinara globalment
dins de cada programa de despesa i correspon-
dra a I’0rgan competent la concreci6 individu-
al de les quanties i del personal public que me-
reixin la seva percepcié d’acord amb els criteris
que s’estableixin, previ informe de I’0rgan de re-
presentaci6 del personal.

Les bases i la quantia del complement de
productivitat es fixaran i revisaran anualment
a partir de ’annex 6 de ’acord.

Atrticle 27
Gratificacions per serveis extraordinaris

27.1 Les gratificacions extraordinaries per
serveis extraordinaris prestats fora de la jornada
de treball normal en cap cas podran ser fixes en
la quantia ni periodiques en la meritacié. No pro-
cedira la seva percepcié en aquells llocs de tre-
ball en queé per a la determinacié del comple-
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ment especific hagi estat ponderada una espe-
cial dedicaci6.

27.2 Aixi mateix, es retribuiran en aquest
concepte els treballs realitzats en condicions
toxiques, penoses, perilloses, de nit i en dia festiu
tan sols quan aquestes circumstancies siguin
esporadiques i no inherents al lloc de treball.

27.3 No procedira la seva percepcié en
aquells llocs de treball en que per a la deter-
minacié del complement especific hagin estat
ponderades aquestes circumstancies.

Article 28
Desplacaments

Quan I’activitat del treballador requereixi un
desplacament, aquest haura d’estar autoritzat
pel responsable. La despesa es computara des
del lloc de treball fins al lloc de desti.

Atrticle 29
Grau personal

Gaudir de les retribucions complementaries
no creara drets adquirits per al seu manteniment
afavor del personal, llevat del nivell de comple-
ment de destinacié que correspongui en aten-
ci6 al grau consolidat.

Article 30
Adscripcio a un altre lloc de treball

30.1 Enels casos d’adscripcié d’una persona
a un lloc de treball les retribucions del qual si-
guin superiors a les del propi, aquesta percebra
les retribucions assignades al lloc de treball al
qual se I’adscriu.

30.2 Quan aquesta adscripcid s’efectui en un
lloc de treball que tingui assignades retribuci-
ons inferiors a les del propi, la persona perce-
bra, mentre romangui en aquesta situacid, un
complement transitori per la diferéncia.

30.3 Aquests treballs seran desenvolupats
voluntariament, sens perjudici que si aixo no és
possible es produeixi I’assignacié amb caracter
for¢ds quan es donin suposits d’urgencia o de
necessitat fora de termini, previa audiéncia de
P'interessat o informe de I’0rgan de representacio
del personal.

Indemnitzacions per raé de servei

Atrticle 31
Indemnitzacions per raé de servei

El personal d’aquest Ajuntament tindra dret
aser indemnitzats per les despeses realitzades per
rad de servei amb les quanties i condicions que
reglamentariament estableix la normativa vigent.

Article 32
Meritacio i liquidacio

32.1 Lesretribucions es meritaranies faran
efectives per mensualitats completes d’acord
amb la situacié i drets de 'empleat puiblic referits
al primer dia del mes a qué corresponguin i seran
ingressades com a maxim el 30 del mes en que
es meriten.

32.2 Enelssegiients casos es liquidaran per
dies:

a) Almes en que es produeixi I'ingrés o re-
ingrés al servei actiu, al d’incorporacié per con-
clusio de llicencies sense dret a retribucié i al que
s’hagi fet efectiva I’adscripcié a un nou lloc de
treball, sempre que existeixin diferéncies retri-
butives entre aquest i I’anterior.

b) Al mes en que s’inicii el gaudi de llicen-
cies sense dret a retribucid i al que es faci efec-

tiu el pas a una situacié administrativa diferent
de la de servei actiu.

c) Almes en que es cessi en el servei actiu,
llevat dels suposits de defuncié o jubilacié d’em-
pleats publics subjectes a regims de pensions
publiques que es meritin per mensualitats com-
pletes, des del primer dia del mes segiient al de
naixement del dret.

32.3  Quan el temps de serveis prestats fins
al dia en que es meriti la paga extraordinaria no
comprengui la totalitat dels 6 mesos immedia-
tament anteriors a juny o desembre, I'import
d’aquesta es reduira proporcionalment.

Retribucions del personal public local durant la
vigencia d’aquest Acord

Article 33
Reégim economic

Les retribucions del personal al servei de
I’Ajuntament durant la vigéncia d’aquest
Acord tindran la mateixa composicid, quant
a conceptes retributius i quanties d’aquests,
que les previstes en els pressupostos generals
de I’Estat.

Millores socials i assistencials

Article 34
Retribucions en situacio d’incapacitat laboral
transitoria

Les prestacions economiques a queé tindran
dret el personal quan es trobi en els supOsits que
donen lloc a la concessié d’una llicéncia per
malaltia, s’ajustaran a alguna de les modalitats
que tot seguit s’assenyalen:

34.1 Quan la llicéncia sigui motivada per
malaltia, accident o maternitat, es continuaran
percebent el 100% dels drets economics que
corresponguin mentre duri el periode de la 1li-
cencia, excepte les retribucions percebudes en
concepte d’hores extraordinaries.

Dins dels 3 dies segiients al primer d’absen-
cia per malaltia o accident s’ha de presentar a
la secretaria de la corporacio6 el corresponent
comunicat de baixa, i setmanalment, els adients
comunicats de confirmacié. El comunicat d’alta
es presentara el dia de la incorporacié. El/la
secretari/aria notificara totes les incidéncies que
es produeixin en aquesta materia al/a la cap del
departament que correspongui.

342 Les indisposicions no superiors a 24
hores que tinguin lloc com a maxim 3 cops en
1 any no seran descomptades. Previament ’'em-
pleat la comunicara al seu servei i aquest la
notificara al/a la secretari/aria.

A partir de la quarta indisposicié inclusiva-
ment es procedira al corresponent descompte
per dia no treballat, excepte en el cas de pato-
logies avalades per un informe medic.

Article 35

El personal declarat amb incapacitat total
tindra garantit un altre lloc de treball adequat
ales seves capacitats i una segona activitat, pre-
vista a I’article 42.

Altres millores assistencials

Article 36
Primes per jubilacié voluntdria

El personal ptiblic de I’Ajuntament de Roda
de Ter tindra dret a una prima per jubilacié vo-
luntaria, segons les quanties que figuren en I’ar-
ticle segiient, sempre que:

La petici6 d’aquesta jubilaci6 es realitzi amb
almenys 3 mesos d’antelaci6 a la data de compli-
ment de I'edat prevista per a la jubilacié voluntaria.

S’exerceixi aquest dret en el termini d’1 mes
a partir de coneixer-se la resposta del tramit
previ que sigui exigible, si escau.

En tot cas, les condicions econdmiques sem-
pre tindran efectes en la data de compliment de
I’edat de jubilacié voluntaria.

Als efectes de determinar el nombre de men-
sualitats, es considerara que el personal public
que no compleixi alguna de les condiciones es-
mentades els manca 1 any menys per a la seva
jubilacié forcosa, tret que, a pesar del tramit
previ que sigui exigible si escau, pugui jubilar-
se en la data de compliment de I’edat.

Article 37

37.1 Enfunci6 de’edat de la persona inte-
ressada, en el moment de passar a la situaci6 de
jubilacid, aquest rebra els segiients imports:

60 anys: 13.049,34 euros.

61 anys: 8.843,53 euros.

62 anys: 6.023,58 euros.

63 anys: 4.193,48 euros.

64 anys: 3.960,37 euros.

Les quantitats esmentades seran abonades en
el moment de causar baixa en la corporacié.

37.2  Les quantitats esmentades s’entenen
sempre sobre la base de 35 anys o més de tre-
ball aI’Administracié o fora de I’Administracio.
Quan els anys de treball acreditats pel treballa-
dor siguin inferiors als 35 anys, les quantitats
esmentades es reduiran en un 10% per cada any
que falti per arribar als 35 anys treballats.

Article 38
Jubilacio

La jubilacié dels empleats ptiblics és un dret
del treballador que es podra declarar volunta-
riament als 65 anys d’edat.

Article 39
Asseguranga de vida, invalidesa i responsabili-
tat civil

39.1 D’Ajuntament contractara, al seu car-
rec, per a tot el personal una asseguranca de res-
ponsabilitat civil.

39.2  Les condicions generals establertes en
la polissa de responsabilitat civil es facilitaran
a la representacié sindical.

39.3 L’Ajuntament donara assisténcia juri-
dica al personal implicat en actuacions per fets
relacionats amb el seu servei i fara el pagament
de les despeses, si s’escau. La designaci6 de I’es-
mentada assistencia I’efectuara I’Ajuntament.

39.4 Lacorporacio es fara carrec de les des-
peses d’assessorament i defensa juridica de tots
els treballadors/ores que tinguin un litigi deri-
vat de I’exercici de les seves funcions o activi-
tatsila tramitaci6 de recursos contra sentencies
que els treballadors/ores d’aquest Ajuntament
considerin insatisfactories. La corporacié podra
assumir aquestes despeses per mitja de la con-
tractacio de les polisses de defensa que consi-
deri convenients.

Atrticle 40
Bestretes

40.1 El personal amb contracte superior a
I’any podran disposar d’una bestreta de les 2
pagues extres i la nomina d’1 mes de I’any na-
tural o, si s’escau, de la part proporcional que
els correspongui fins al final del seu contracte.
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40.2  Elperiode de caréncia abans de dema-
nar una nova bestreta sera de 6 mesos des del
final del retorn de la bestreta.

Atrticle 41
Conduccio de vehicles

41.1 Encas de privaci6 del permis de con-
duir, en acte de servei i dins I’horari laboral, al
personal al qual s’exigeix per al desenvolupa-
ment de la seva funcid, li seran respectades les
retribucions integres corresponents al seu lloc
de treball i li seran assignades altres funcions
mentre es prolongui la privacié esmentada.

41.2  Encas que el/la treballador/a necessiti
cotxe propi per a desplagaments dins del seu
horari laboral, si es produeix un sinistre, I’ Ajun-
tament s’haura de fer carrec del que no cobreixi
I’asseguranga, sempre que el treballador justi-
fiqui documentalment el sinistre.

Article 42
Segona activitat

Sempre que hi hagi vacants, I’Ajuntament
procurara passar a una segona activitat al per-
sonal amb més de 55 anys que per les seves fun-
cions ho requereixi, amb el consentiment o pe-
tici6 de la persona interessada.

Atrticle 43
Proteccié de 'embaras i dret a la intimitat

43.1 Durant’embaras, quan hi hagi un risc
diagnosticat pel metge (per més petit que sigui)
per alasalut de la mare i del fetus, sempre que
hi hagi prescripci6 facultativa del metge, la tre-
balladora tindra dret al canvi immediat del seu
lloc de treball mentre duri ’embaras. El men-
cionat risci el canvi de lloc de treball seran co-
municats al delegat de prevenci6 o Comite de
Seguretat i Salut.

43.2 Elpersonal té el dret a la intimitat en
la seva relaci6 laboral amb I’ Ajuntament.

CariToL 4
Seleccié del personal, provisio de llocs de treball
i foment de la promocié interna

Seleccio del personal

Atrticle 44
Provisié de llocs de treball

44.1 Lingrés del personal al servei de I'A-
juntament de Roda de Ter es realitzara mitjan-
¢ant convocatoria publica a través de qualsevol
dels sistemes de concurs, concurs oposicié 0 opo-
sici6 lliure (excepte en els casos reglamentari-
ament exclosos). Es garantiran els principis
d’igualtat, merit, capacitat i publicitat.

Es reservara un 5% de places a personal dis-
minuit.

442 Cadaempleat/ada és titular d’una plaga
integrada a la plantilla de I’Ajuntament.

44.3 Cadaempleat/ada en actiu estara ads-
crit, com a minim, a un lloc de treball.

44.4  El conjunt de llocs de treball existents
al’Ajuntament conformen la relacié de llocs de
treball.

44.5 La preparacio i el disseny dels plans
d’oferta de treball public es negociaran amb la
representacié del personal.

44.6 En els tribunals de selecci6 figurara
com a membre un/a representant del personal
designat per la representacio sindical, amb veu
ivot.

44.7 Totselsllocs de treball de I’Ajuntament
han de ser proveits preferentment per concurs,
amb les excepcions recollides a la relacié de llocs
de treball.

44.8 Elpersonal adscrit a un lloc de treball
pel procediment de lliure designacié en podra
ser remogut amb caracter discrecional.

44.9 Elpersonal que accedeixi a un lloc de
treball pel procediment de concurs en podran
ser remoguts per causes sobrevingudes deriva-
des d’una alteraci6 en el contingut del lloc re-
alitzada a través de les relacions de llocs de tre-
ball o prevista en aquestes, que modifiquin els
suposits que van servir de base a la convocato-
ria, o per una falta de capacitat per al seu des-
envolupament manifestada amb un rendiment
insuficient que impedeixi realitzar amb eficacia
les funcions atribuides al lloc. La remoci6 es dura
a terme, previ expedient instruit a I’efecte i in-
forme de I’6rgan de representacié del personal,
mitjancant resolucié motivada de I’0rgan que va
efectuar el nomenament.

Article 45
Convocatories

45.1 Les convocatories per a la provisio de
llocs de treball, siguin per concurs o lliure de-
signaci6, es publicaran en el Butlleti Oficial de
la provincia respectiu i en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, llevat dels que tinguin
caracter interi.

45.2  Les convocatories contindran necessa-
riament els segiients requisits: denominacio, lo-
calitzacid, grup, nivell i complement especific del
lloc de treball, requisits exigits per al seu desen-
volupament (entre els quals inicament podran
figurar els continguts en les relacions de llocs de
treball) i termini de presentacié de sol-licituds,
que en cap cas podra ser inferior a 20 dies ha-
bils, comptats a partir de la data de publicacié
en el Butlleti Oficial.

45.3 Enles convocatories de concurs s’haura
d’incloure el barem de merits, amb expressié de
les proves especifiques que s’incloguin, la pun-
tuacié minima exigida per accedir al llocila com-
posici6 de la comissi6 de seleccio.

Les resolucions de les convocatories es publi-
caran en el Butlleti Oficial de la provincia cor-
responent.

45.4  Quan un dels merits sigui la formacio,
es valoraran de forma identica els cursos realit-
zats a partir de I’Acord de formaci6 continua per
al’ Administracid ptblica (AFCAP), sigui quin
sigui el promotor del curs.

Foment de la promocio interna i formacio

Atrticle 46

46.1 Elpersonal podra accedir, mitjancant
promocié interna, a cossos o escales del grup im-
mediatament superior al que pertanyin o del
mateix grup.

462 L’Ajuntament reservara un nombre de
places vacants per a promoci6 interna d’acord
amb la legislacio vigent, que mai sera inferior al
50% de la totalitat de 1’oferta publica.

46.3 Per concérrer a les proves de promo-
cié interna, ’empleat/ada ha de trobar-se en si-
tuacio de servei actiu o serveis especials en el cos
o escala de procedencia, haver complert 2 anys
de serveis en aquest com a empleat/ada i pos-
seir la titulacid i la resta de requisits establerts
per al’accés al cos o escala a que aspira ingressar.
No obstant aix0, en el cas de places reservades

a personal laboral, sera d’aplicaci6 allo previst
ala disposici6 addicional vigesima segona de la
LMRFP 30/1984, de 2 d’agost.

46.4 DLaccés per promocié interna es realit-
zara mitjancant el sistema de concurs o oposi-
ci6 als cossos i escales en que la llei no ho im-
pedeixiirequerira la superacié de les mateixes
proves que les establertes en la convocatoria per
al'ingrés amb caracter general en el cos o escala
de que es tracti. No obstant aixo, els/les aspirants
que concursin en el torn de promoci6 interna
podran ser eximits de la realitzacié d’aquelles
proves que estiguin encaminades a I’acreditacié
de coneixements ja exigits per a 'ingrés en el cos
o escala de procedencia.

46.5 Elpersonal que accedeixi, pel sistema
de promoci6 interna, a un altre cos o escala seran
adscrits provisionalment a llocs de treball va-
cants propis d’aquest fins que obtinguin desti-
naci6 definitiva mitjancant concurs o lliure de-
signacid. En tot cas, en el primer concurs en que
puguin participar, gaudiran de preferéncia, sobre
els/les aspirants que provinguin del torn lliure,
per proveir les vacants del concurs.

Article 47
Formacié

47.1 Elstreballadors i treballadores tenen
el dretideure de mantenir, actualitzar i perfec-
cionar els coneixements i les aptituds adients a
la seva professié i al lloc de treball que ocupin.

47.2 S’establira un pla de formacio per als
treballadors i treballadores, lligat als objectius
municipals i a les possibilitats de promoci6 del
personal, per a la qual cosa es constituira la
Comissi6 Paritaria de Formacio.

473 Enlelaboraci6 i el seguiment del pla
de formaci6 hi participara la representacio sin-
dical dels treballadors i de les treballadores de
I’Ajuntament.

474 Elplade formaci6 ha de garantir la for-
maci6 basica de tothom i la formacié per a la
promoci6 en el lloc de treball. El pla ha de pro-
moure, també, la participacié del personal en
cursos de formacié continuada i d’especialitza-
ci6, seminaris, congressos i conferéncies que
s’organitzin i que estiguin relacionats amb el lloc
de treball.

47.5 Totes les despeses que originin el tras-
llat i manutenci6 del personal en la seva forma-
ci6 seran satisfetes per I’Ajuntament en el cas
que la formacio sigui considerada per I’ Ajunta-
ment com a encarrec de serveis. En aquest cas
el temps de formaci6 sera considerat com a
periode laboral a tots els efectes.

CAPITOL 5
Salut del personal. Comité de Seguretat i Salut.
Delegats/ades de prevencio

Article 48
Objecte

48.1 Agquest titol té com a objecte establir els
criteris d’adaptacio de la Llei de prevencio de riscos
laborals (d’ara endavant Llei 31/1995) pel que fa
als procediments de participacié dels empleats
publics afectats per aquest pacte, d’acord amb la
complexitat i dispersi6 de la seva estructura orga-
nitzativa i respectant la diversitat de les activitats
que es duen a terme i les seves peculiaritats en
materia de representacio col-lectiva.

48.2 Per tant, la participacio6 dels empleats/
ades prblics afectats per aquest pacte en materia
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de salut laboral i prevencio de riscos laborals s’ha
de canalitzar mitjancant els seus representants
especialitzats en aquesta materia i els organs
creats a I’efecte per aquest pacte. Poden parti-
cipar-hi directament quan no existeixi cap figura
que els representi.

48.3 Totes les parts signants que ratifiquen
aquest pacte vetllaran pel seu estricte compli-
ment i per ’aplicacié de tota la normativa vigent,
inclosa la Llei 31/1995, les seves disposicions de
desenvolupament complementaries i totes les
altres normes legals que continguin prescripci-
ons relatives a les mesures preventives en ’ambit
laboral.

Atrticle 49
Delegats/ades de prevencio

49.1 Els delegats/ades de prevencio son re-
presentants del personal amb funcions especifi-
ques en materia de prevencio de riscos laborals.

49.2 Els delegats/ades de prevenci6 seran
designats per les organitzacions sindicals pre-
sents als Organs de representacié (Junta de Per-
sonal i Comiteé d’Empresa) en proporcid al seu
nombre de delegats/ades de prevencid i repre-
sentacio.

49.3 Elnombre de delegats/ades de preven-
ci6 es determinara d’acord amb I’escala segiient:

Fins a 49 treballadors: 1 delegat/ada de pre-
vencio.

De 50 a 100 treballadors: 2 delegats de pre-
vencio.

Atrticle 50
Competeéncies i facultats dels delegats/ades de
prevencié

50.1 Séncompetencies dels delegats de pre-
vencio les segiients:

50.1.1 Collaborar amb I’Administracié per
millorar I’activitat preventiva.

50.1.2 Promoure i fomentar la cooperacié del
personal en ’execucié de la normativa sobre
prevencio de riscos laborals.

50.1.3 Ser consultats per I’ Administraci6 so-
bre les decisions segiients abans que siguin exe-
cutades:

50.1.4 La planificacié i I’organitzacié de la
feinaila introduccié de noves tecnologies en tot
allo relacionat amb les conseqiiéncies que aques-
tes puguin tenir per a la seguretat i la salut dels
treballadors, derivades de I’elecci6 dels equips,
la determinaci6 i I’'adequaci6 de les condicions
de treball i 'impacte dels factors ambientals a
la feina.

50.1.5 L’organitzacié i el desenvolupament
de les activitats de proteccié de la salut i preven-
ci6 dels riscos professionals, incloent-hi la de-
signaci6 del personal encarregat d’aquestes
activitats o el recurs a un servei de prevencio
extern.

50.1.6 La designacio del personal encarregat
de les mesures d’emergencia.

50.1.7 Tenir accés a la informacié que segons
Particle 18.1, apartats 1123, de la Llei 31/1995
és de coneixement obligat per als/per a les de-
legats/ades de prevencié. Aquesta informacié
sera tramesa als/a les delegats/ades de preven-
ci6 a través dels corresponents comites de segu-
retat i salut.

50.1.8 Els projectes il’organitzacié de la for-
macié en materia preventiva.

50.1.9 Qualsevol altra accié que pugui tenir
efectes substancials sobre la seguretat i la salut
del personal.

50.1.10 Exercir una tasca de vigilancia i con-
trol del compliment de la normativa de preven-
ci6 de riscos laborals.

50.2 Aixi mateix els delegats/ades de pre-
venci6 estan facultats per:

50.2.1 Acompanyar al personal tecnic en les
avaluacions de tipus preventiu de ’entorn de
treball i també, en els termes previstos a I’article
40 de Llei 31/1995, als/a les inspectors/ores de
Treballide la Seguretat Social en les visites i les
verificacions que duguin a terme als centres de
treball, a fi de comprovar que es compleix la
normativa sobre prevencié de riscos laborals, i
formular les observacions que creguin oportunes.

50.2.2 Tenir accés, amb les limitacions pre-
vistes a I’apartat 4 de I’article 22 de la Llei 31/
1995, a la informaci6 i la documentacio refe-
rents a les condicions de treball que siguin ne-
cessaries per a I’exercici de les seves funcions
i, particularment, a la informaci6 prevista en
els articles 18 i 23 de ’esmentada Llei. Quan
la informaci6 estigui subjecta a les limitacions
indicades, només pot ser subministrada si es ga-
ranteix el respecte a la confidencialitat.

50.2.3 Ser informats per I’Administracié so-
bre els danys produits en la salut del personal
quan aquesta n’hagi tingut coneixenca; els/les
delegats/ades es poden presentar, encara que
sigui fora de la seva jornada laboral, al lloc dels
fets, a fi de coneixer-ne les circumstancies.

50.2.4 Rebre de I’ Administraci6 les informa-
cions que aquesta hagi obtingut de les persones
o els organs encarregats de les activitats de pro-
tecci6 i prevenci6 i també dels organs compe-
tents en la seguretat i la salut del personal, sens
perjudici del que disposa I’article 40 de la Llei
31/1995, en materia de col-laboracié amb la
Inspecci6 de Treball i Seguretat Social.

50.2.5 Dur a terme visites als llocs de treball
per exercir una tasca de vigilancia i control de
P’estat de les condicions de treball i, amb aquesta
finalitat, poder accedir a qualsevol zona i comu-
nicar-se durant la jornada amb el personal, de
manera que no s’alteri el desenvolupament
normal del procés productiu.

50.2.6 Exigir a I’Administracié que adopti
mesures de tipus preventiu i per millorar els
nivells de protecci6 de seguretat i salut del per-
sonal; amb aquesta finalitat, poden fer propostes
al’Administraci6 a través dels comites de segu-
retat i salut. En el cas que I’Administracié no
adopti aquestes mesures proposades, exposara
els seus motius al comite de seguretat i salut
corresponent, d’acord amb les normes de fun-
cionament intern de cada comite de seguretat
isalut.

50.2.7 Proposar al’organ de representacio del
personal que s’adopti I’acord de paralitzacié
d’activitats a que es refereix ’apartat 3 de ’ar-
ticle 21 de la Llei 31/1995.

50.3 Elsinformes que hagin d’emetre els/les
delegats/ades de prevencid s’han d’elaborar en un
termini de 15 dies o bé amb el temps imprescin-
dible quan calgui adoptar mesures adrecades a
prevenir riscos imminents. Un cop transcorregut
aquest termini sense que s’hagi emes I'informe,
I’ Administracié posara en practica la seva decisio.

Article 51

Garanties dels/de les delegats/ades de prevencio
51.1 Els/les delegats/ades de prevenci6 gau-

deixen de les mateixes garanties de que dispo-

sen els/les representants del personal laboral o

funcionari.

51.2 Els/les delegats/ades de prevenci6 ob-
servaran el degut secret professional respecte a
les informacions a les quals tinguessin accés com
a conseqiiencia de la seva actuacio representa-
tiva, d’acord amb el que disposen ’apartat 2 de
’article 65 de I’Estatut dels treballadors i els
articles 10 (paragraf segon)i11 de la Llei 9/1987,
de 12 de juny, d’organs de representacio, deter-
minaci6 de les condicions de treball i participacié
del personal al servei de les administracions
publiques.

Article 52
Credit horari

52.1 Eltemps utilitzat pels/per les delegats/
ades de prevenci6 per al desenvolupament de
les funcions previstes a ’article 36 de la Llei 31/
1995, sera considerat com a exercici de les fun-
cions de representacio a efectes d’utilitzaci6 del
credit d’hores mensuals previst a la lletra d) de
Particle 11 de la Llei 9/1987, d’organs de repre-
sentacid, determinacio de les condicions de tre-
ball i participaci6 del personal al servei de les
administracions publiques, i I’article 10.3 de la
Llei organica de llibertat sindical.

52.2 En tot cas, tindra la consideracié de
temps de treball efectiu, sense imputacio al cre-
dit horari, el corresponent a reunions del Comite
de Seguretat i Salut i a qualsevol altra reuni6
convocada per I’Administracié en materia de
prevenci6 de riscos laborals, aixi com les visites
previstes en les lletres a) i ¢) de l'article 36.2 de
la Llei 31/1995.

Els/les delegats/ades de prevencié que no
siguin representants del personal disposaran, en
el desenvolupament de les seves funcions, de les
garanties establertes a I’article 11, apartats a),
b),c)id),ilarticle 56.4 de ’Estatut dels treba-
lladors si sén personal laboral. Tindran, també,
els drets i garanties que es diuen als articles 36
137 delaLlei31/19951se’ls garantira tot el temps
necessari per realitzar les seves funcions com a
delegat/ada de prevencio.

Article 53
Comité de Seguretat i Salut

53.1 ElComite de Seguretati Salut és 1’0r-
gan paritarii col-legiat de participacié destinat
a la consulta regular i periodica de les actuaci-
ons de I’Administracié en materia de prevencié
de riscos.

53.2  El Comite estara format per tots els de-
legats de prevenci6 del personal funcionarii pels
delegats de prevencié del personal laboral de
I’Ajuntament de Roda de Ter.

53.3 ElComite de Seguretati Salut es reu-
nira com a minim cada trimestre i sempre que
ho sol-liciti alguna de les seves parts, d’acord
amb les normes de funcionament que fara el
mateix Comite de Seguretat i Salut.

53.4 El Comite de Seguretat i Salut dispo-
sara d’una sala de reunions per a les seves ac-
tivitats i per facilitar-li la tasca es posara a la seva
disposicio el suport tecnic i assessorament ne-
cessaris.

Article 54
Competéncies i facultats del Comité de Segure-
tat i Salut

54.1 Els comites de seguretat i salut tenen
les competencies segiients:

54.1.1 Participar en I’elaboracié, posada en
practica i avaluaci6 dels plans i programes de
prevencio6 de riscos a I’Administracié local. A
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aquests efectes, s’hi debatran, abans de la seva
posada en practica i en tot el que faci referen-
cia alaseva incidencia en la prevencio de riscos,
els projectes en materia de planificacio, organit-
zacio de la feina i introduccié de noves tecno-
logies i organitzacio i desenvolupament de les
activitats de protecci6 i prevencid i els projec-
tes i ’organitzaci6 de la formacié en materia
preventiva.

54.1.2 Promoure iniciatives sobre metodes i
procediments per a la prevencio efectiva dels
riscos i proposar la millora de les condicions o
la correccid de les deficiencies que hi hagi.

54.2 Enl’exercici de les seves competencies,
els comites de seguretat i salut estan facultats
per:

54.2.1 Coneixer directament la situacio rela-
tiva a la prevenci6 de riscos en el centre de tre-
ball, tot duent a terme, a aquest efecte, les visites
que considerin oportunes.

54.2.2 Coneixer tots els documents i els in-
formes sobre les condicions de treball que cal-
gui per al compliment de les seves funcions, com
també els procedents de I’activitat del servei de
prevencid, si escau.

54.2.3 Coneixer i analitzar els danys produits
en lasalut o en la integritat fisica dels/de les tre-
balladors/ores, a fi de valorar-ne les causes i
proposar les mesures preventives oportunes.

54.2.4 Coneixer lamemoriaila programacio
anuals dels serveis de prevencid i fer-ne infor-
mes.

54.3 D’acord amb el que disposa la Llei 31/
1995, respecte a la col-laboraci6 entre empresa-
ris/aries, en els suposits de la realitzacié simul-
tania d’activitats en un mateix centre de treball,
el personal d’empreses contractades o subcon-
tractades per les entitats afectades per aquest
pacte que desenvolupin la seva activitat en els
centres de treball d’aquests organismes, estaran
representats pels delegats i delegades de preven-
ci6 membres del comite de seguretat i salut del
centre de treball en cas que els/les treballadors/
ores no tinguessin representants en la seva pro-
pia empresa. En altre cas, els/les representants
de ’empresa subcontractada formaran part del
comite de seguretat i salut de I’organisme con-
tractant, amb veu i vot.

Atrticle 55
Revisions mediques

55.1 Es procedira a realitzar reconeixe-
ments medics periodics al personal inclos en
I’ambit d’aplicacié del present Acord, d’acord
amb allo que s’estableixi per a ’aplicacié de I’ar-
ticle 82 i ’especificat en les normatives d’apli-
cacid i en els apartats segiients:

a) Reconeixement d’ingrés: tindra caracter
obligatoriis’efectuara juntament amb I’admissio
del/de la treballador/a.

b) Reconeixement periodic anual: es realit-
zara, tenint en compte les caracteristiques de
cada lloc de treball, a tot el personal, afectat o
no afectat per riscos per a la seva salut.

c) Reconeixement ordinari anual: sens per-
judici de I’aplicacié de la normativa, incloura
revisions ginecologiques i revisions de prosta-
ta per a més grans de 45 anys i tindra caracter
voluntari per al personal.

552 Previament es donara compte de les
proves a realitzar al personal al Comite de Se-
guretat i Salut i/o als/a les delegats/ades de pre-
vencid, als quals sera lliurada la memoria ava-
luadora que reculli les dades globals de I’estat

de salut del personal. Els resultats individuals
de les esmentades proves seran lliurats exclusi-
vament al/a la treballador/a.

Article 56
Mobbing

56.1 Elpersonal al serveide I’Ajuntament
té dret que es respecti la seva intimitat i t€ dret
que la seva dignitat sigui considerada. Es per
aixo que es vetllara per la seva proteccié davant
ofenses verbals o fisiques de naturalesa sexual.

56.2 Les ofenses verbals o fisiques de natu-
ralesa sexual i la pressié i I’assetjament sexual
a la feina duts a terme per companys, compa-
nyes, superiors i subordinats/ades, seran consi-
derats faltes greus o molt greus tenint en compte
els fets i les circumstancies que concorrin; es
posaran en coneixement de la autoritat compe-
tenties presentaran com a part la corporacio i
els representants dels treballadors.

56.3 Mobbing. Quan es notifiqui al’Ajun-
tament una situacié de mobbing a un treballa-
dor la corporacié prendra les mesures adients
amb la maxima rapidesa i discrecié que el cas re-
quereixi.

CAPITOL 6

Reégim de I'exercici del dret de sindicacié, accio
sindical, representacio, participacio, reunio i
negociacioé col-lectiva dels/de les treballadors/ores
publics locals

Dret a la sindicacio: contingut i proteccié d’aquest

Article 57

Els/les empleats/ades tenen dret a sindicar-se
lliurement en defensa i promoci6 dels interes-
sos professionals, econdmics i socials que com
a empleats/ades els sén propis.

Article 58

58.1 Els/les empleats/ades podran afiliar-se
lliurement a les centrals sindicals de treballadors/
ores que estiguin legalment constituides. Aquest
dret és extensiu als membres de cossos armats
de caracter no militar.

582 Aquestes centrals sindicals gaudiran de
plena independencia respecte de les autoritats,
organs i jerarquies de I’ Administracid i tindran
dret a proteccié legal contra tot acte d’ingerencia
d’aquestes tltimes.

Article 59

Els drets reconeguts al personal en aquest titol
s’exercitaran amb el respecte degut a les perso-
nesiels béns i procurant no interferir en la bona
marxa del treball i atendre les necessitats del
servei.

Dret a l'accié sindical dels/de les empleats/ades
Delegats/ades sindicals

Article 60

Les seccions sindicals dels sindicats legalment
constituides tindran els drets reconeguts per la
LLOLS, entre els quals hi ha el dret a un tau-
ler informatiu i al cobrament de les seves quo-
tes mitjangant el descompte a la nomina.

Atrticle 61

Els/les delegats/ades sindicals tindran les ma-
teixes garanties establertes per als/a les delegats/
ades de personal, junta de personal o comites de
empresa aixi com els drets segiients:

a) Rebre de I’Ajuntament la mateixa infor-
maci6 i documentacié que es posi a disposicid
dels organs de representacio electes. Estaran
obligats a guardar reserva professional en totes
aquelles materies per a les quals I’Ajuntament
assenyali expressament un caracter reservat. En
tot cas, cap document lliurat per I’Ajuntament
podra utilitzar-se fora de ’ambit estricte d’aquest
o per a altres finalitats per a les quals va ser lliu-
rat.

b) Assistir a les reunions dels drgans de re-
presentacio electes i als Organs interns de I’Ajun-
tament en materia de seguretat i salut, amb veu
pero sense vot.

c) Ser escoltats/ades per I’Ajuntament pre-
viament a I’adopcié de mesures de caracter
col-lectiu que afectin el personal en general i
les persones afiliades al seu sindicat en parti-
cular.

d) Sollicitar i rebre informaci6, abans de
I’adopcid de la resoluci6 definitiva, de les pos-
sibles sancions per faltes lleus, greus o molt
greus a imposar a les persones afiliades al seu
sindicat.

e) Disposar, sens perjudici de les seves retri-
bucions, entre les hores sindicals mensuals, de
les corresponents a la seva jornada de treball
segons allo establert a la LOLS, aixo sens per-
judici de les hores sindicals que els puguin cor-
respondre com a membres del corresponent
organ de direcci6 de la secci6 sindical o de I’or-
gan de representacio electe.

f) Quedar rellevats totalment o parcialment
del seu treball, sense detriment de les seves re-
tribucions, per acumulacié d’hores sindicals
d’altres membres de la seva central sindical.

g) Exercir, en nomirepresentacié de la seva
secci6 sindical, totes les accions judicials o ad-
ministratives que requereixi el compliment de
la seva comesa.

h) Ser admesa la seva abstenci6 o recusaci6
en el suposit de ser designats/ades com a instruc-
tor/a o secretari/aria en un expedient disciplinari.

Dret de representacio col-lectiva dels/de les em-
pleats/ades
Garanties, facultats, capacitat i competéncies

Article 62
Garanties i facultats

Els/les membres dels organs de representa-
cié electes tindran les segiients garanties i facul-
tats:

a) Audiencia de I’0organ en el suposit de se-
guir-se procediment disciplinari a un membre,
sens perjudici de la de I'interessat que es regu-
li en aquest procediment.

b) Expressar individualment o col-legiada-
ment, amb llibertat, les seves opinions en les
materies concernents ’esfera de la seva repre-
sentacid, i poder confeccionar, publicar i distri-
buir les informacions d’interes professional,
laboral o social.

A aquests efectes, I’Ajuntament disposara la
col-locacid, a carrec seu, de taulers d’anuncis
amb caracter exclusiu per als organs de repre-
sentacio electes per a I’exposicié de qualsevol
informaci6 del tipus esmentat, en tots els cen-
tres de treball pertanyents a aquest Ajuntament,
en llocs adequats i visibles. El nombre, mides i
distribuci6 d’aquests taulers seran adequats a les
dimensions i estructura del centre, de forma que
es garanteixi la publicitat més amplia del que s’hi
exposi. Aixi mateix, I’autoritat o ’0rgan com-
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petent de I’Ajuntament ha de facilitar als organs
de representacio electes la utilitzacié de mitjans
i materials de treball per a la confecci6 de les
informacions esmentades, sempre que s’efectut
de forma racional i moderada i no es perjudiqui
el normal funcionament o la dotacié material
dels serveis.

¢) No poden ser sancionats disciplinariament,
ni discriminats en el seu treball i la seva promo-
ci6 econodmica o professional, ni traslladats amb
caracter for¢ds, precisament per rad del desen-
volupament de la seva representacid, durant el
seu mandat i dins dels 2 anys segiients a I’expi-
racié d’aquest.

d) Disposar d’'un nombre d’hores mensuals
entre les corresponents a la seva jornada de tre-
ball, sense disminuci6 de les seves retribucions,
per a I’exercici de les seves funcions de repre-
sentacid, d’acord amb la segiient escala: fins a
100 treballadors, 15 hores al mes.

e) Utilitzar per a la seva activitat un local
facilitat per I’Ajuntament a ’efecte, les carac-
teristiques i equipament del qual satisfacin les
diverses necessitats que, quant a capacitat, do-
tacié material i ubicacio fisica, poguessin presen-
tar-se.

f) Ser admesa la seva abstencio o recusacio
en el suposit de ser designats/ades com a ins-
tructor/a o secretari/a en un expedient discipli-
nari.

Article 63
Capacitat juridica

Els organs de representacio electes tindran
capacitat juridica per exercir accions adminis-
tratives o judicials, en tot allo relatiu a ’ambit
de les seves competencies, per decisié majori-
taria dels seus membres.

Atrticle 64
Competéncies

Els organs de representacio electes tindran
les segiients competencies:

a) Rebre la més completa informacié dels
assumptes que afecten el personal de I’Ajunta-
ment per mitja dels responsables de personal de
la corporacid.

b) Investigar i informar-se, per iniciativa
propia, de totes les qiiestions que afecten el per-
sonal de I’Ajuntament. Per a aquest fi dispo-
saran de lliure accés i consulta i reproduccié
gratuita de tota la documentacié relativa a
aquestes qiiestions, per simple compareixen-
¢a imanifestacid verbal, sense que sigui neces-
sari formular sol-licituds o obtenir autoritzaci-
ons per escrit a I’efecte. En aquest sentit, els
caps de les dependencies o serveis en que es
trobi la documentaci6 relativa a aquests as-
sumptes estaran obligats/ades a facilitar-la i
permetre’n la consulta i reproduccid, sens per-
judici de les garanties que s’estimi adient adop-
tar per evitar la perdua dels documents, aixi
com de les responsabilitats en que els/les sol--
licitants poguessin incérrer per incompliment
del deure de reserva professional.

c) Plantejar i negociar davant els correspo-
nents Organs resolutoris de I’Ajuntament, per
mitja del responsable de personal, tots els as-
sumptes que siguin procedents en materia de
personal i formar part, amb veu i vot, de I’ela-
boraci6 de les bases de les diferents convocato-
ries, condicions de seguretat i salut en el desen-
volupament del treball i régim d’assistencia,
seguretat i previsio social, en allo que sigui com-

petencia de I’Ajuntament d’acord amb allo dis-
posat al capitol 6 d’aquest titol.

d) Participar i intervenir en la fase prepara-
toria del procés de formacié.

Dret de participacio dels/de les empleats/ades

Article 65

Els/les empleats/ades locals, a través de les
seccions sindicals i/o els drgans de representa-
ci6 electes, tindran dret a participar en la fase
preparatoria del procés de formacio de la volun-
tat administrativa orientada a I’'adopcié de qual-
sevol resolucié en materia de personal, condi-
cions de seguretat i salut en el desenvolupament
del treball i regim d’assisténcia.

Dret de reunio del personal

Article 66

El personal de I’Ajuntament podra exercitar
el dret de reunié amb els requisits i condicions
assenyalats en aquest capitol.

Article 67

Els/les delegats/ades sindicals estan legitimats/
ades per convocar reunions dels afiliats a una
secci6 sindical.

Article 68

El personal en conjunt podra reunir-se, sense
cap perjudici en les seves retribucions, durant
la jornada de treball, d’acord amb el que asse-
nyala I’apartat d) de I’article 62.

Article 69

Estan legitimats/ades per convocar reunions
del personal en conjunt:

a) Les organitzacions sindicals, directament
o0 a través dels/de les delegats/ades sindicals.

b) Els organs de representacié electes de re-
presentacio sindical.

¢) Qualsevol conjunt d’empleats, sempre que
el seu nombre no sigui inferior al40% de la plan-
tilla.

Article 70

70.1 Elsrequisits per celebrar una reunié de
les persones afiliades a una seccid sindical o del
personal en general sn els segiients:

a) Formular la convocatoria amb una ante-
lacié minima de 48 hores, llevat de casos excep-
cionals.

b) Assenyalar I'horai el lloc de la reunio.

c) Remetre dades dels signants que acredi-
tin que estan legitimats per convocar la reunio.

70.2  Sienel termini de les 24 hores segiients
ala data en que es registri la sol-licitud d’auto-
ritzaci6 I’alcalde de I’Ajuntament o persona
delegada no formula objeccions per escrit sobre
aix0, podra celebrar-se sense altre requisit pos-
terior.

Article 71

Les reunions podran tenir caracter general o
realitzar-se per serveis, dependeéncies o centres
de treball.

Article 72

No existira cap tipus de limitaci6 per celebrar
reunions fora de la jornada de treball, llevat de
la seguretat d’instal-lacions i dependencies i que
la seva realitzacié tingui lloc quan es trobin
oberts els llocs de reuni6 o la seva obertura no
suposi dificultats importants.

Dret de negociacio col-lectiva del personal piiblic
local

Article 73

El personal tindra dret a la participaci6 en la
determinaci6 de les condicions de treball d’acord
amb allo disposat als segiients articles d’aquest
capitol.

Article 74

74.1 A fide possibilitar la participacié del
personal en la determinaci6 de les seves con-
dicions de treball, es constituira una mesa de
negociacié en que estaran presents els repre-
sentants de I’Ajuntament i les organitzacions
sindicals més representatives aixi com els sin-
dicats que hagin obtingut el 10% o més de re-
presentants en les eleccions celebrades a I’'am-
bit de I’Ajuntament o Administracié local de
la Comunitat Autonoma.

742 Aquesta mesa negociara la proposta
d’un acord regulador de les condicions de tre-
ball del personal al servei de I’Ajuntament de
Roda de Ter.

Article 75

Amb I'objecte d’institucionalitzar la represen-
tativitat en les negociacions que afecten I’Ajun-
tament, se seguiran els segiients criteris:

75.1 La composicié de la mesa de negoci-
acio sera paritaria i el nombre de components,
no superior a 5 per cada una de les parts.

75.2 Les decisions de cada part de la mesa
es prendran per majoria del 60% dels/de les
components.

75.3 L’acord exigira el vot favorable d’al-
menys el 60% de cada part a la mesa.

CapitoL 7
Acomiadament i régim disciplinari

Acomiadament

Article 76
Garanties addicionals

En el suposit d’acomiadament declarat im-
procedent per I’ordre jurisdiccional correspo-
nent, la decisié d’optar entre indemnitzacié o
reingrés en el lloc de treball sera exclusivament
del/de la treballador/a.

Reégim disciplinari

Article 77
Regim disciplinari

Elregim disciplinari dels/de les treballadors/
ores d’aquest Ajuntament es regira, quant a la
tipificacio de faltes i sancions aixi com el seu pro-
cediment, per les normes que conté el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
reglament del personal al servei de les entitats
locals.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

1. Les parts signants consideren aquest pacte,
conjuntament amb la legislaci6 aplicable en
materia de prevenci6 de riscos laborals i dispo-
sicions reglamentaries dictades per al desenvo-
lupament de la Llei 31/1995, de prevencié de
riscos laborals, legislacié laboral a tots els efectes
i, esgotades totes les altres vies d’arbitratge, es
sotmetran a la decisio de la Inspeccié de Treball
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en els desacords en la interpretaci6 o possibles
incompliments dels termes d’aquest pacte.

2. Només als efectes de deduccions per des-
comptes per vaga, el calcul es fara d’acord amb
els segiients criteris referits a 1 dia: les retribu-
cions basiques i complementaries referides a 1
mes dividides per 30 dies.

3. Els descomptes fets al personal i ocasio-
nats per ’exercici del dret de vaga es destinaran
a ajuts per als/per a les treballadors/ores o I’ajut
solidari amb ONG dedicades al treball solida-
ri amb el tercer moén.

ANNEX 1
Preu hores extraordinadries

N: nivells; D: diiirnes; DF: ditirnes festives; N: noctur-
nes; NF: nocturnes festives.

N D DF N NF
A 13 17 17 18
B 12 16 16 17
C 11 15 15 16
D 10 14 14 15
E 9 13 13 14
ANNEX 2

Roba de treball

Vestuari brigada, zona esportiva, neteja vidaria i
conserges

Temporada d’hivern: lliurament aproximada-
ment del 15 al 30 d’octubre. Aquest 2004 hi
hauran 2 mudes i per als posteriors anys, 1 muda.

Vestuari anual: 2 pantalons, 1 jersei, 2 camises.

Vestuari quan sigui necessari: jaqueta, imper-
meable, 1 parell de botes d’aigua, 1 parell de
botes o sabates d’hivern, 1 armilla.

Temporada d’estiu: lliurament aproximada-
ment del 15 al 30 d’abril.

Vestuari anual: 2 pantalons, 2 camises, 1 pa-
rell de sabatilles.

Vestuari treballadores servei neteja d’edificis: 2
parells de bates (quant sigui necessari).

Vestuari treballadores familiars (quan sigui ne-
cessari): 1 parell de bates, 1 bossa de treball, 1
paraigua.

Vestuari personal llar d’infants: 1 bata a I'inici del
curs escolar.

Vestuari dels/de les vigilants municipals

Condicions generals

L’Ajuntament de Roda de Ter facilitara als/
a les vigilants municipals les peces de roba i
I’equipament corresponents al seu lloc de tre-
ball. A tots els qui, en funcié del seu servei, hagin
d’utilitzar motocicletes o ciclomotors oficials
se’ls dotara d’un casc homologat, i a tots els qui
per la seva feina hagin de treballar habitualment
a la via publica encara que plogui se’ls dotara
d’equip de pluja.

El lliurament de vestuari d’hivern es fara
abans del 15 d’octubre i el d’estiu, abans del 15
d’abril.

Als personal de nova incorporacio se’ls 1liu-
rara 2 uniformes complets en relacié amb el seu
lloc de treball habitual.

El/laresponsable del servei i els/les represen-
tants sindicals dels/de les vigilants municipals

participaran en la selecci6 de les peces de roba
i equipament a adquirir.

Es obligatori per a tot el personal afectat I'ts
de 'uniforme complet en tot moment.

Uniforme i equipament

L'uniforme i els complements dels vigilants
municipals son els que a continuacié es relaci-
onen (sense detriment de les normes o regla-
ments d’uniforme que es determinin o altres
peces o elements que es cregui convenient in-
corporar):

Anorac

1jaqueta

2 pantalons o chéster, I'un d’estiu i I’altre d’hi-
vern (anualment)

4 camises, 2 d’estiui2 d’hivern (anualment)

1 jersei

1 impermeable de 2 peces

2 corbates

1 parells de sabates

1 parell de botes de campanya

1 gorra

1 cinturd

1 funda per a les manilles

1 manilles

1 passador de corbata (anualment)

1 xiulet

1 armilla reflectora

1 defensa

1 botes d’aigua

4 parells de mitjons d’hiverni4 parells d’es-
tiu (anualment)

4 escuts, 2 de piti2 de bra¢ (anualment)

Les peces de 'uniforme i els seus complements
seran lliurats a tots els membres de la plantilla en
funcio del servei al qual estan assignats.

L’equipament d’ds comu sera lliurat a la tota-
litat de la plantilla d’un sol cop i s’anira reposant
en funci6 del seu deteriorament i a peticié de la
persona interessada, i es garantira en tot moment
el seu bon estat i funcionament.

El/la responsable del servei podra proposar,
d’acord amb els/les representants de la planti-
lla, la renovacié de determinades peces de 'uni-
forme o equipament que pel pas del temps ha-
gin quedat malmeses o deteriorades.

Les peces de I'uniforme que pateixin un major
desgast s’aniran renovant anualment sense ne-
cessitat de peticid per part del mateix interes-
sat (camises, mitjons, sabates, etc.) o cada 2 anys
(pantalons, jerseis, botes, etc.) segons convin-
gui en cada cas.

En cas de perdua, desgast o deteriorament de
qualsevol peca de I'uniforme, s’haura de renovar
les peces aixi com els seus complements.

ANNEX 3

Pel que fa als segiients apartats, les treballa-
dores de la llar d’infants es regiran per un regim
especial diferent al de la resta de treballadors de
I’Ajuntament, per la singularitat d’aquest servei.

1. Jornada de treball

Lajornada laboral sera de 37,5 hores lectives,
33,5 de les quals seran d’atenci6 als infants, 1,5
seran de permanencia en el centre sense aten-
ci6 als infants i la resta seran considerades ho-
res no presencials al centre, dedicades a reuni-
ons, preparacio de classes, etc.

2. Vacances

Al juliol: 1 setmana és de treball rotatiu i la
resta de setmanes estan dedicades a formacio pe-
dagogica.

Periode de vacances:

De Il al 31 d’agost.

2 dies son de lliure disposicid.

Els dies marcats com a vacances pel Depar-
tament d’Educaci6.

3. Llicéncies i permisos retribuits

Tots els punts de I’article 17 de ’acord, excep-
te el punt k).

ANNEX 4

Horaris intensius

El personal de I’Ajuntament podra realitzar,
en funcio del seu lloc de treball, jornada inten-
siva d’acord amb les segiients condicions:

a) Personal adscrit a ’area de serveis gene-
rals, excepte els serveis de neteja i els/les vigi-
lants municipals, i personal adscrit a I’area de
serveis personals: tot el mes d’agost, de 8 h a
15.30 h.

b) Personal adscrit a la brigada municipal: del
15 de juny al 31 d’agost, de 7 h a 14.30 h.

ANNEX 5

Dietes

Quan per ra6 del servei un/a treballador/a de
I’Ajuntament hagi d’efectuar un desplagament
tindra dret a percebre les segiients dietes:

Per rad de desplagament amb vehicle propi:
0,24 euros per km.

Per rad de desplacament amb vehicle public:
el preu abonat pel servei.

Per raé de dinar o sopar: 10 euros per apat.

Per ra6 d’autopista, parquing, etc.: el preu
abonat pel servei.

ANNEX 6

Complement de productivitat

S’estableix un complement de productivitat
per cada treballador/a i any.

Aquest complement sera proporcional a la
dedicacio horaria i al temps anual treballat, amb
un minim de permanéncia de 8 mesos dins de
I’exercici vigent.

Limport d’aquest complement sera establert
per acord de la Comissi6 Paritaria de control i
seguiment de ’acord.

Sobre aquest complement s’assignara una
quantitat fixa, que representa el 60% del com-
plement esmentat, i que sera percebut per tot
treballador/a que compleixi els requisits ante-
riorment esmentats.

La quantitat variable, que és del 40% restant,
la percebra tot treballador/a, en situacié d’ac-
tiu a data 1 de desembre de cada any, en funcié
dels segiients parametres i percentatges sobre
aquesta quantitat variable, calculats d’acord amb
la mitjana de tots els treballadors, per area o
servei, durant el periode anual:

a) Puntualitat, 10.

b) Per dies de baixa, 25%. La Comissié Pa-
ritaria i de control haura d’establir una catalo-
gaci6 de baixes mediques, susceptibles de no ser
considerats com a baixes, als efectes d’aquest
apartat.

c) Indisposicions, 30%.

d) Sortides de I’Ajuntament sense justifica-
cié, 10%.

e) Per deure inexcusable de caracter puiblic
o per visita medica propia o d’un familiar de
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primer grau en el cas que sigui imprescindible
I’acompanyament, 25%, excepte quan es sol--
licitin com a dia o hora de permis.

Aquest complement de productivitat tindra
un reconeixement anual i s’abonara al gener de
I’any segiient.

(06.139.148)
%

DEPARTAMENT
DE MEDI AMBIENT
I HABITATGE

RESOLUCIO
MAH/2287/2006, de 23 de juny, per la qual es de-
clara zona de seguretat la urbanitzacié Masies

Catalanes i els seus voltants en el terme munici-
pal de I'Albiol.

L’Ajuntament de I’Albiol ha presentat una
sol'licitud per declarar zona de seguretat la ur-
banitzacié Masies Catalanes i els seus voltants.

Lexpedient s’ha de tramitat d’acord amb el que
disposa l’article 14.4 del Decret 506/1971 de 25 de
marg, que regula I’aplicacié de la Llei de Caca.

Vist I’acord del Consell Territorial de Caca de
Tarragona.

Vist I'informe del cap de I'Area del Medi
Natural dels Serveis Territorials de Medi Am-
bient i Habitatge a Tarragona i a proposta de la
I’Area d’Activitats Cinegetiques,

REsoLc:

Article 1

Declarar zona de seguretat la urbanitzacié
Masies Catalanes i els seus voltants en el terme
municipal de I’Albiol, amb la finalitat de garantir
la seguretat de les persones i dels seus béns.

La superticie de la zona de seguretat es de 259
hectarees i els seus limits es descriuen en I’an-
nex d’aquesta Resoluci6.

Article 2

La utilitzaci6 de qualsevol arma de foc, arcs i
ballestes per a I’exercici de la caca, queda total-
ment prohibida dins la zona de seguretat, excepte
en aquells suposits que s’assenyalen a I’article 3.
També es prohibeix disparar en direccié a aquesta
zona sempre que el cacador no es trobi separat
per una distancia més gran de la que pugui assolir
el projectil, o quan la configuracié del terreny
intermedi permeti d’arribar a la zona de seguretat.

Article 3

Excepcionalment, quan I’elevada densitat o
abundancia d’alguna espécie de caga ocasioni
danys als cultius agricoles, danys a instal$lacions
o accidents de transit, la Direcci6 general del
Medi Natural podra autoritzar la realitzacié de
caceres, amb la finalitat de controlar la pobla-
ci6 d’aquestes especies.

Article 4

La senyalitzacié de la zona de seguretat, i el
correcte manteniment de les pertinents senyals
ho fara I’Ajuntament de I’Albiol, d’acord amb
el que disposa la Resolucié de la Direccié Ge-
neral del Medi Rural de 25 de gener de 1983,
sobre normes per a la senyalitzaci6 dels terrenys
sotmesos a régim especial de caga i pesca con-
tinental. Aquesta senyalitzacié haura de realit-
zar-se en el termini de tres mesos comptats des
de la data de publicacié d’aquesta Resoluci6.

Barcelona, 23 de juny de 2006

RAMON LUQUE PORRINO
Director general del Medi Natural

ANNEX

Limits de la zona de seguretat:
Nord: Cami de la Romiguera fins el Mas de
Barberans i des d’aquest punt fins trobar el li-

mit del terme municipal de I’Albiol amb Al-
cover; seguint per ell, en direcci6 Est.

Est: Continua pel limit del terme municipal
entre ambdds municipis esmentats anterior-
ment.

Sud: Limit del terme municipal de I’Albiol
amb els d’Alcover i La Selva del Camp, fins tro-
bar el Barranc de Les Vo Ites.

Oest: Aigiies amunt del Barranc de Les Voltes
fins trobar el primer barranc a ma dreta (inno-
minat) continuant per ell aigiies amunt creuant
la carretera de Bonretorn (TV_7046), seguint
pel barranc fins robar el cami del Mas de Gibert,
pel que seguira en direccié Nord fins el cami de
la Romiguera punt d’inici.

(06.159.112)
%




