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ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament de Treball. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 18 d'octubre de 2010, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de I'annex a I’Acord regulador
de les condicions de treball dels empleats publics del personal de 'ambit de 'Escola Municipal de Musica de Puig-reig
per als anys 2010-2011 (codi de conveni nim. 0816252)

Vist I'annex a I'Acord regulador de les condicions de treball dels empleats publics del personal de I'ambit de I'Escola
Municipal de Musica de Puig-Reig, subscrit pels representants de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 22 de
juny de 2010, i d’acord amb el que disposen l'article 38.6 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat
public, en relaci6 amb el que estableix la disposicié final 1.2 de la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat
sindical; el Decret 326/1998, de 24 de desembre, de reestructuracio de les delegacions territorials del Departament de
Treball, modificat pel Decret 106/2000, de 6 de marg, de reestructuracié parcial del Departament de Treball; el Decret
199/2007, de 10 de setembre, de reestructuracio del Departament de Treball, i altres normes d’aplicacio;

Vista I'aprovacié expressa de I'’Acord per I'organ competent, segons el que disposa I'article 38.3 de la Llei 7/2007 abans
esmentada,

Resolc:

—1 Disposar la inscripcié de I'annex a I'Acord regulador de les condicions de treball dels empleats publics del personal
de I'ambit de I'Escola Municipal de Musica de Puig-Reig per als anys 2010-2011 (codi de conveni nium. 0816252) al
Registre de convenis dels Serveis Territorials del Departament Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) de Barcelona.

Transcripci6 literal del text original signat per les parts

ANNEX A L'ACORD DE CONDICIONS DE TREBALL DEL PERSONAL DE L'AMBIT DE L’ESCOLA
MUNICIPAL DE MUSICA DE PUIG-REIG PER ALS ANYS 2010-2011

1. Ambit d’aplicacié

1. Als treballadors de I'Escola Municipal de Musica els hi seran d’aplicacio les previsions generals contingudes en
I’Acord de condicions generals dels treballadors laborals de I'Ajuntament de Puig-reig amb les especificitats que
s’esmentaran tot seguit i que en qualsevol cas tindran prelacié sobre les esmentades previsions generals.

2. Equip directiu

Director/a 16 hores.

Adjunt a direccid 10 hores (pendent valoracio lloc treball).

Coordinador d’arees amb 1 h lectiva dedicada al carrec de coordinacioé.

Aquestes hores seran revisables depenent de I'alumnat matriculat.

3. Jornada i Horaris

1. La jornada laboral ordinaria sera de 35 hores setmanals, de les quals 22 hores tindran la consideracio d’hores lectives
i, la resta, d’hores no lectives, 8 seran complementaries i 5 de preparacio.

2. La direccio de I'Escola distribuira i portara el control de I'horari de cada professor/a,respectant la jornada laboral
assignada i la distribucio establerta i assignara les tasques concretes requerides per cada assignatura i/o instrument per
atendre les necessitats de I'alumnat matriculat al centre.

3. Les hores lectives es classificaran de la manera seglent:

a) Hores lectives: tenen aquesta consideracio les hores realitzades en el lloc de treball i dedicades exclusivament a la
docéncia directa de I'alumnat. A aquest efectes, s’entén com a lloc de treball la mateixa escola o bé altres dependéncies
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municipals o altres llocs determinats per la direccié de I'Escola d’acord amb les instruccions rebudes de I'area municipal
corresponent.

b) Hores no lectives: tenen aquesta consideracid les hores no destinades a la docencia d’acord amb el contingut
seglent:

b.1. Hores complementaries, amb el contingut seguent:

- Realitzacio d’activitats relacionades amb la tutoria de I'alumnat (entrevistes amb I'alumnat i/o els seus pares i
mares, documentacié académica, etc.) i, si escau, amb I'adaptacié del curriculum a les seves necessitats i
caracteristiques.

- Realitzacié d’activitats relacionades amb la col-laboracié amb altres professionals que puguin intervenir en
I'atencio de I'alumnat de la propia tutoria.

- Reunions amb I'equip directiu

- Collaboracio, preparacio i programacié d’activitats complementaries i extraescolars.

- Presentacié d’alumnes a proves especifiques.

- Altres tasques que puguin ser assignades per la direccid del centre.

b.2. Hores de preparacio, amb el contingut seguent:

- Preparacié de classes: estudi, revisi6 i avaluacio.

- Formacio continuada i estudi personal.

- Altres tasques que puguin assignar-se per la direcci6 del centre.

4. La direccié del centre redistribuira les hores no lectives del professorat acumulant, si escau, dues o tres hores
seguides en un mateix dia per facilitar la simultaneitat en la preséncia en el centre.

5. A l'inici de cada curs escolar, la jornada laboral del professorat s’adaptara a les necessitats de I'Escola d’acord amb
les hores lectives que es requereixen de cada assignatura i/o instrument per atendre les necessitats de I'alumnat
matriculat al centre. Les noves jornades corresponents al curs escolar, d’acord amb els moduls horaris recollits a
I'apartat seguent, s’aprovaran per I'drgan municipal i es comunicaran als treballadors abans del comencament del curs
académic. L’oferta educativa de cada curs es concretara entre la direccio del centre i I’Ajuntament.

6. Els moduls de les jornades seran els seglients:

Hores no lectives

Moduls Hores lectives =~ Complementaries Preparacio
Jornada de 35 hores 22 8 5
Jornada inferior En proporcio a la jornada

En les jornades inferiors a 35 hores les hores no lectives s’ajustaran proporcionalment a les hores lectives estipulades
d’acord amb les necessitats derivades de la matriculacié corresponent al curs escolar.

Si per manca dalumnat de les especialitats corresponents, el comput global d’hores lectives no arribés a la
corresponent a la jornada de treball establerta, la diferencia d’hores tindran el caracter d’hores no lectives o bé es
destinaran a hores de docéncia d’una altra especialitat en funcié de les necessitats del centre i de la capacitat real del
docent segons la titulacié professional corresponent. En el cas de que no es pugui cobrir aquesta diferéncia d’hores en
tasques proposades per la direccié es proposa una reduccié voluntaria de contracte de mutu acord. Les variacions
puntuals d’augment d’hores degudes a la singularitat de cada curs quedaran especificades en el contracte amb una
modificacié puntual amb data d’inici i data final.

4. Calendari

L’inici i la finalitzacié del curs escolar s’ajustara al que disposi el calendari del Departament d’Educacié de la Generalitat
de Catalunya.

Les hores lectives del mes de juliol es compensaran amb hores d’activitats fora de I'horari lectiu que justificara la
direccio de I'Escola mitjangant una memoria. En el cas que la direccio de I'Escola constati que algun professor/a no hagi
compensat I’horari de juliol amb hores extraescolars ho notificara a I’Ajuntament qui prendra la decisié oportuna.

5. Desplagaments

En les activitats realitzades fora del municipi s’aplicara I'article 14 del present conveni.

CVE-NUm. de registre: 062010005221



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dilluns, 8 de novembre de 2010

6. Activitats de formacio

L’Ajuntament es fara carrec d’activitats de formacid del professorat fora del centre sempre que la consideri adequada
per millorar la qualitat pedagdgica sempre que no es pugui realitzar aquesta formacié dins de la mateixa EMMP, en
proporcio a les disponibilitats economiques de I'Ajuntament.

Les classes que els professors de EMMP rebin d’altres professors de la mateixa escola, seran considerades com a
formacio del professorat i subvencionades per I’Ajuntament amb un maxim de 3 professors/es curs i cursos de 30 hores,
amb un total de 90 hores.

7. Dies de lliure disposicio

Sempre que sigui possible es cobriran els dies de lliure disposici6 amb el mateix professorat de I'Escola, essent
comptades per al professor substitut com a hores extres. Igualment per les hores de substitucié d’'un professor/a que
hagi presentat un justificant d’indisposicio.

Barcelona, 18 d'octubre de 2010
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Raquel Calveras Augé
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