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RESOLUCIÓ de 9 d’agost de 2019, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord 
de modificació del Pacte regulador de les condicions de treball dels funcionaris de l’Ajuntament 
de Pineda de Mar (codi de conveni núm. 08009282131996) 
 
Vist el text de l’Acord de modificació del Pacte regulador de les condicions de treball dels 
funcionaris de l’Ajuntament de Pineda de Mar, subscrit pels representants de l’entitat local i pels 
dels seus treballadors el dia 13 d’octubre de 2015, i d’acord amb el que disposen l’article 38 del 
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic; l’article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, 
sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de 
gener, de creació, denominació i determinació de l’àmbit de competència dels departaments de 
l’Administració de la Generalitat de Catalunya; el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de 
reestructuració del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, i altres normes d’aplicació,  
 
Vista l’aprovació expressa de l’Acord per l’òrgan competent, segons el que disposa l’article 38.3 
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, abans esmentat, 
 
Resolc: 
 
1. Disposar la inscripció de l’Acord de modificació del Pacte regulador de les condicions de 
treball dels funcionaris de l’Ajuntament de Pineda de Mar (codi de conveni núm. 
08009282131996) al Registre de convenis i acords col·lectius de treball en funcionament amb 
mitjans electrònics dels Serveis Territorials del Departament Treball, Afers Socials i Famílies a 
Barcelona, amb notificació a la Comissió Negociadora.  
 
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
 
Transcripció literal del text signat per les parts 
 
ACTA DE MODIFICACIÓ DEL PACTE REGULADOR DE LES CONDICIONS DE TREBALL 
DELS FUNCIONARIS DE L’AJUNTAMENT DE PINEDA DE MAR 
 
Assistents: 
 
Representació de l’entitat: Antoni Abad. 
Assessora: Montserrat Moncho i Sala. 
 
Representació social: Albert Puigvert, Julio Soriano, Joan Moyano, Genís García, Carlos Luna, 
José M. Rodríguez i Ferran Sierra. 
 
Reunides les persones esmentades, membres de la Comissió Negociadora  per a la 
modificació del Pacte regulador de condicions de treball dels funcionaris de l’Ajuntament de 
Pineda de Mar, en data 13 d’octubre de 2015,  
 
ACORDEN: 
 
1. Aprovar el nou redactat de l’article 41 de l’Acord de condicions de treball del personal 
funcionari de l’Ajuntament de Pineda de Mar, el contingut del qual serà de la següent literalitat: 
 
“Article 41. Permís per assumptes particulars per antiguitat. 
 
Les administracions públiques podran establir fins a 2 dies addicionals de permís per 
assumptes particulars en complir el sisè trienni, incrementant-se, com a màxim, en 1 dia 
addicional per cada trienni complert a partir del vuitè.” 
 
2. Aprovar el nou redactat de l’article 39: 
 
“Article 39. Dies addicionals de vacances per antiguitat. 
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Cada administració pública podrà establir fins a un màxim de 4 dies addicionals de vacances 
en funció del temps de serveis prestats pels funcionaris públics.../... en el supòsit d’haver 
completat els anys d’antiguitat a la administració que s’indiquen, es tindrà dret al gaudiment del 
següents dies de vacances anuals: 
 
- 15 anys de servei: 23 dies hàbils 
- 20 anys de servei: 24 dies hàbils 
- 25 anys de servei: 25 dies hàbils 
- 30 o més anys de servei: 26 dies hàbils”. 
 
3. Donar trasllat del present Acord als efectes de registre i publicació si escau al Departament 
d’Empresa i Ocupació de la Generalitat de Catalunya. 
 
I, no havent-hi més assumptes a tractar, es posa fi a la sessió i s’estén la presenta acta, i en 
prova de conformitat firmen els presents en el lloc i data ut supra. 
 
Barcelona, 9 d’agost de 2019 
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i 
Famílies, Eliseu Oriol Pagès 
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