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DEPARTAMENT
DE TREBALL

RESOLUCIO

TRE/3683/2007, de 27 de juny, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacio de
[Acord regulador de les condicions de treball dels funcionaris de [ Ajuntament de
Palau-solita i Plegamans per als anys 2006-2009 (codi de conveni num. 0808212).

Vist ’Acord regulador de les condicions de treball dels funcionaris de ’Ajunta-
ment de Palau-solita i Plegamans, subscrit pels representants de 'empresa i pels dels
seus treballadors el dia 16 de marg de 2007, i d’acord amb el que disposen I’article
36 de la Llei 7/1990, de 19 de juliol, sobre negociacio col'lectiva i participacid en
la determinaci6 de les condicions de treball dels empleats publics, en relacié amb
el que estableixen la disposicio final 1.2 de la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost,
de llibertat sindical; I’article 11.2 de la Llei organica 4/1979, de 18 de desembre,
de I’Estatut d’autonomia de Catalunya; el Reial decret 2342/1980, de 3 d’octubre,
sobre transferéncia de serveis de I’Estat a la Generalitat de Catalunya en materia
de mediacio, arbitratge i conciliacio; el Decret 326/1998, de 24 de desembre, de
reestructuracio de les delegacions territorials del Departament de Treball; el Decret
68/2004, de 20 de gener, d’estructuracio i reestructuracié de diversos departa-
ments de ’Administracio de la Generalitat; el Decret 223/2004, de 9 de marg, de
reestructuracio d’organs territorials de ’Administracié de la Generalitat; el Decret
190/2005, de 13 de setembre, de reestructuracio parcial del Departament de Treball
1 Industria; el Decret 421/2006, de 28 de novembre, de creacid, denominacio i de-
terminaci6 de ’'ambit de competéncia dels departaments de ’Administracio de la
Generalitat de Catalunya, i el Decret 570/2006, de 19 de desembre, d’estructuracio
del Departament de Treball;

Vista I'aprovacié expressa de I’Acord per 'organ competent, segons el que disposa
Particle 35 de la Llei 7/1990, abans esmentada,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripci6 de ’Acord regulador de les condicions de treball dels
funcionaris de ’Ajuntament de Palau-solita i Plegamans per als anys 2006-2009
(codi de conveni num. 0808212) al Registre de convenis dels Serveis Territorials
del Departament Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al DOGC.
Barcelona, 27 de juny de 2007

ELISENDA GIRAL 1 MASANA
Directora dels Serveis Territorials
a Barcelona

Transcripcio literal del text signat per les parts

ACORD
de les condicions de treball del personal funcionari de I Ajuntament de Palau-solita
i Plegamans per als anys 2006-2009.

CaritoL 1
Disposicions generals

Article 1
Ambit personal i funcional
1. El present pacte de condicions sera d’aplicacio al personal en actiu de ’Ajun-
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tament de Palau-solita i Plegamans i afectara el personal funcionari de carrera aixi
com el personal interi que presti els seus serveis mitjangant una relacio en réegim de
dret administratiu. Resta exclos d’aquest pacte el personal de confianga.

2. Igualment aquest pacte servira de marc per als diferents organismes que
puguin crear-se, essent d’aplicacié en aquests sempre que afecti ’ambit personal
regulat en el present article amb les excepcions que s’hi estableixin.

Article 2
Ambit temporal

1. El present pacte tindra una duracié de 4 anys, estenent-se la seva aplicacio
des de 'l de gener de 2006 fins al 31 de desembre de 2009, ambdues dates incloses,
considerant-se prorrogat per tacita reconduccio si no existis dentincia expressa de
qualsevol de les parts per a la seva rescissio o revisio, formulada per qualsevol d’elles
amb una antelacié minima de 2 mesos a la data del venciment del pacte.

2. La seva entrada en vigor es produira un cop sigui signat pel delegat de per-
sonal i pels organs de representaci6 de ’Ajuntament, i aprovat i ratificat pel Ple de
la corporaci6, procedint-se finalment a la seva publicaci6 en el diari oficial que
correspongui.

3. En el suposit de 'aprovacio o, en tot cas, si la seva publicacio es fa amb pos-
terioritat a la data d’1 de gener de 20006, els seus efectes seran retroactius des de la
data de la seva publicacio fins al dia 1 de gener de 2006.

4. Mentre no sigui expressament aprovat el segiient pacte, el present quedara
prorrogat a excepci6 dels efectes economics, els quals tindran el mateix tractament
que estableixi el Govern de I’Estat a la Llei de pressupostos generals respecte als
funcionaris de I’Administracio civil de I’Estat i que sera aplicable al personal fun-
cionari de ’Ajuntament de Palau-solita i Plegamans, a excepci6 que s’arribi a un
altre acord salarial.

5. No obstant el que s’indica al primer paragraf del present article, la vigéncia
del pacte establerta en 4 anys queda condicionada al compliment per ambdues parts
de I'establert en aquest.

Article 3
Complement “ad personam” i vigencia de la condicio més beneficiosa

1. Esrespectaran i mantindran “ad personam”, estrictament a titol individual o
col‘lectiu, les condicions econdmiques que fossin superiors a les establertes en el
present pacte.

2. No obstant aix0, solament mitjangant la negociacio col-lectiva, aniran quedant
absorbides amb les millores economiques que es vagin acordant i produint.

Article 4
Comissio Paritaria de Vigilancia: composicio i funcions

1. Escrearauna Comissio Mixta de Seguiment per a la interpretacio, vigilancia
1 compliment del present pacte. Iniciara les seves actuacions en el termini de 15
dies des de I’'aprovacio i signatura del pacte.

2. Correspondran a la Comissi6 de Seguiment les funcions d’assessorament i
informacio de régim interior, interpretacio de les clausules del pacte, vigilancia en el
compliment del que ha estat pactat, estudi de I'evoluci6 de les relacions entre ambdues
parts i, en general, totes les activitats encaminades a afavorir I’eficacia del present
Acord, aixi com aquelles que es trobin establertes per la legislacio en vigor.

3. LaComissi6 de Seguiment estara formada per 4 membres, 2 dels quals seran
representants del consistori i els 2 restants representants dels treballadors, dels quals
un sera el delegat de personal i un altre en representacio de les seccions sindicals
legalment constituides i que tinguin representacio com a delegat de personal. Cada
representacio designara un membre suplent, que assistira a les reunions en cas
d’impossibilitat del titular de 1a Comissio.
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4. Cada una de les parts que constitueixen la Comissié de Seguiment podra
designar un assessor que comparegui a les reunions periodiques. En el suposit que
qualsevol de les parts fes Us de tal dret, ho posara en coneixement de ’altra perqueé
alhora, procedeixi a la designacio si ho estima oportu.

5. La Comissio es reunira, amb caracter ordinari, un cop al trimestre; de forma
extraordinaria, a petici6 de qualsevol de les parts, per escrit i amb indicacié de
l’ordre del dia o la incidéncia a tractar, amb una antelacié minima de 48 hores habils
a la data de la reunio.

6. S’aixecara acta de cada sessi0, ordinaria i extraordinaria, en la qual quedaran
recollits els acords i decisions adoptats. Els acords adoptats per la Comissio de
Seguiment passaran a la Junta de Govern Local primera sessi6 que aquesta celebri,
per a la seva aprovacio, moment a partir del qual seran vinculants.

7. Les normes de funcionalitat de la present Comissio seran determinades per
ella mateixa de manera consensuada i tindran la finalitat d’aplicar, objectivament
i amb rigor, el contingut del present pacte.

8. En el suposit de discrepancia en I’aplicacio del present pacte, la Comissio
Paritaria arbitrara les mesures de solucio6 en la recerca i obtencié d’un acord. En
cas de desacord, s’anira a I’organisme arbitral, CEMICAL, que a aquest efecte
depén de la Conselleria de Treball de la Generalitat de Catalunya, i ambdues parts
se sotmetran als seus dictamens.

CapriToL 2
Jornada, calendari laboral i vacances

Article 5
Jornada laboral

1. Lajornada laboral per a tot el personal subjecte al present pacte sera de 1.505
hores com a maxim en anys normals i de 1.512 com a maxim en anys de traspas.

2. En l’esmentat régim de jornada s’inclouen els 30 minuts diaris i continus de
descans a que té dret tot aquell personal que faci una jornada laboral de més de 6
hores continuades i seran considerats com de treball efectiu i no acumulables dia-
riament. L’esmentat periode no podra en cap cas afectar la bona marxa del servei
1, en funcid d’aquest, sera establert I’horari general de I’'esmorzar. En les arees o
llocs on sigui necessari establir torns, I’horari d’esmorzar, per al qual es destinen
30 minuts diaris de descans, es realitzara entre el personal assignat a aquells en 2
torns, amb la finalitat de no desatendre ’efectivitat del servei.

3. L’horari de treball com a norma general sera de 8 a 15 hores de dilluns a di-
vendres a excepcié de determinats llocs de treball que per la seva singularitat pot
ser un altre, quedant reflectit a les corresponent fitxes descriptives de cada lloc de
treball. S’acorda en aquest punt una flexibilitat horaria de 15 minuts, exclusivament
a 'entrada del treball, a recuperar al mes segiient.

4. Per ala Policia Local

b.1 Jornada laboral

1. Per cobrir les 24 hores del dia, es confeccionara durant el mes de gener de
cada any un quadre anual de serveis intersetmanals de 3 torns rotatius mensuals
(mati 6-14 hores, tarda 14-22 hores i nit 22-06 hores), de 8 hores cada un, i un altre
de caps de setmana de 2 torns (dia 6-18 hores i nit 18-06 hores), de 12 hores cada
un, amb un total d’hores de 1.505 hores com a maxim en anys normals i de 1.512
com a maxim en anys de traspas.

El complement de feina penosa amb la quantia d’euros al mes que s’esmenta tot
seguit per 14 pagues a I’any, a la qual per a I’any 2007 sera:

Agent: 217,25 euros mensuals.

Caporal: 233,71 euros mensuals.

Sergent: 254,73 euros mensuals.
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Subinspector: 254,73 euros mensuals.

Aquests imports s’actualitzen cada exercici amb I'IPC previst a la Llei de pres-
supostos generals de I’Estat.

El complement especific del personal destinat a la Policia Local esta format pels
diferents conceptes: perillositat, festivitat, comandament, dedicacio, equiparacio
i prolongaci6 de cap de setmana segons els llocs de treball, uns conceptes seran
valorats i altres no.

Els torns de cap de setmana de 12 hores (dia i nit), es distribuiran en 3 grups, de
manera que cada policia treballara 1 cap de setmana de cada 3, a 12 hores.

Per facilitar el descans aixi com el bon funcionament dels quadres de serveis, els
dies festius intersetmanals que corresponguin es collocaran proporcionalment per
davant i per darrera del cap de setmana treballat. A peticio de I'interessat aixi com
per necessitat del servei, previ informe favorable del cap de policia (en el primer
cas) i amb la conformitat del funcionari (en el segon), podran ser desplagats aquests
dies intersetmanals a altres d’igual condicid, sempre que es respectin els serveis
minims establerts.

Els funcionaris de la Policia Local podran intercanviar-se els seus dies de treball
sempre que no s’alterin els serveis, prévia autoritzacio del cap de la policia.

Els torns rotatius canviaran el dilluns més proper a I"altim dia de cada mes.

Els dies festius intersetmanals que gaudeixin els membres de la Policia Local
s’equipararan, a tots els efectes, amb dies festius.

Els serveis minims per a la Policia Local s’establiran amb 3 agents quan la pa-
trulla sigui de 6 agents i 2 agents quan la patrulla sigui de 5 agents sempre que a
Prefectura hi hagi més agents i comandaments. A I’hora d’establir els agents de cada
torn no es comptabilitzaran els agents que estiguin en situacié de baixa, llicéncia o
vacances (el minim sempre sera de 2 en torn de dia i de 3 en torn de nit). El servei
minim en torn de nit sera de 3 agents. Quan en un torn que inicialment sigui de 6
agents pero n’hi hagi un de baixa, aquest torn es computara, als efectes d’establir
el minim d’agents, com si fos de 5 agents.

Els 14 dies festius anuals, recuperables per als funcionaris de la Policia Local, es
gaudiran en el trimestre seglient a la data en qué caiguin. No es pot gaudir d’aquests
dies festius anuals abans de la seva data.

Els funcionaris de la Policia Local podran gaudir dels periodes de vacances de
Setmana Santa i Nadal, disposats en 2 torns de 8 dies cada un com a maxim, amb els
conceptes que tinguin dret: festes setmanals, recuperables o assumptes propis.

El primer torn de Setmana Santa incloura el Divendres Sant i el Dissabte de
Gloria, i el segon torn, el Diumenge de Rams i el Dilluns de Pasqua.

El primer torn de Nadal incloura la nit de Nadal, Nadal i Sant Esteve, i el segon
torn, la nit de Cap d’Any, Any nou i Reis.

b.2 Nocturnitat

D’acord amb el tipus de servei que presta la Policia Local, se li assigna un com-
plement mensual en concepte de nocturnitat de 231,45 euros al mes per a I'exer-
cici 2006 i de 237,93 euros per a I'exercici de 2007, quantitat que s’incrementara
anualment a partir de 2007 amb I'IPC de Catalunya, pero tan sols es cobrara quan
realment es treballi de nit (treball efectiu de nit), 1 per cada nit que es falti al servei
es deduira la part proporcional de les nits treballades. En el mateix sentit, si cal
cobrir esporadicament un servei de nit, es pagara la part proporcional per les nits
treballades. No es descomptara la part proporcional per les nits treballades en cas
de llicéncies, festes recuperables, assumptes propis i1 hores sindicals i en cas de
baixa per accident laboral i indisposici6 durant el servei.

b.3 Assistencia als col-legis electorals

Quan a conseqiéncia de la celebracio d’eleccions els agents del servei de la Policia
Local prestin la seva collaboraci6 als collegis electorals tindran dret a una compensa-
cid de 4 hores extraordinaries en concepte del dret a vot, sempre que realitzin la seva
jornada en torn de mati o tarda, prévia justificacio que han exercit el dret a votar.
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Els agents que entrin a treballar aquell dia, no per torn, sind per servei extraor-
dinari, tindran dret a una compensacié economica per les hores extraordinaries
treballades 14 hores més de compensacio en concepte del dret a vot.

Tot el personal que treballi el dia d’eleccions, tant per torn com per servei extra-
ordinari, de les 0 a 24 hores tindra dret a percebre les dietes o indemnitzacions que
estableixi per a aquest col-lectiu la Subdelegacio del Govern.

b.4 Assisténcia a judicis i practiques de tir

Es fixa una indemnitzacié en concepte de dietes per assisténcia a judicis i prac-
tiques de tir en hores fora de servei, equivalent a 4 hores extraordinaries festives si
es tracta de judici rapid i la citacio judicial es comunica en temps inferior a 48 hores
o si el judici es celebrés en dissabte, diumenge o festiu oficial (del calendari oficial,
jaque les festes compensatories intersetmanals no son considerades festes oficials
del calendari) la indemnitzacio6 sera equivalent a 8 hores extraordinaries festives.
Quan el trasllat s’hagi de fer per mitjans propis del funcionari i aquest no estigui
de servei, tindra dret al cobrament del quilometratge des del seu domicili habitual.
En cas que estigui de servei i hagi d’utilitzar el seu vehicle particular, també tindra
dret al cobrament del quilometratge a comptar des del seu lloc de treball.

b.5 Assisténcia a I’Escola de Policia (curs basic i promocio)

Els funcionaris del servei de Policia Local que, per al seu nomenament de funci-
onaris de carrera o per a la seva promoci6 de grup, assisteixin a cursos de I’Escola
de Policia tindran dret al cobrament de mitja dieta i del quilometratge des del seu
domicili habitual fins a I’'Escola de Policia. A aquest efecte, els funcionaris presentaran
una relacio mensual al Servei de Personal perqué es procedeixi al pagament.

b.6 Serveis de nit de Nadal, Cap d’Any, revetlla de Sant Joan; servei de dia de
Cap d’Any (Any Nou), cavalcada de Reis, dia de Reis, Carnestoltes, Divendres Sant,
Dilluns de Pasqua, dia de Nadal i dia de Sant Esteve.

Pel que fa a aquells funcionaris del servei de Policia Local als quals per torn
correspongui treballar la nit del dia 24 de desembre, la nit del dia 31 de desembre,
la nit de la revetlla de Sant Joan, el primer o segon torn del dissabte de Carnestol-
tes, la tarda de la vigilia de Reis (cavalcada) o durant el mati, tarda o nit del dia de
Nadal, Sant Esteve, Cap d’Any, (Any Nou), dia de Reis, Divendres Sant, Dilluns de
Pasqua i dies de Festa Major, es considera servei especial i es pagara en el modul
corresponent de servei especial; hauran de recuperar les hores del torn, cosa que
podran fer o bé mitjancant la deduccio6 dels dies festius a recuperar o bé treballant
en aquest torn un altre dia en servei ordinari.

b.7 Regulacio de jornada i retribucions en serveis especials

S’estableix un sistema de compensacio per moduls per retribuir el serveis extra-
ordinaris d’aquells agents als quals no toqui servei normal, amb un increment cada
any de I'[PC de Catalunya. Els moduls son els segiients:

Modul 1: serveis de 12 hores, dissabtes o diumenges en el torn de dia 237,72 euros
per a 'any 2006 i de 244,38 euros per a 'any 2007.

Modul 2: serveis de 12 hores, dissabtes o diumenges en el torn de nit, 280,94
euros per a I'any 2006 i de 288,81 euros per a 'any 2007. La percepcié d’aquesta
quantitat és incompatible amb la quantitat corresponent per nocturnitat.

Modul 3: serveis de 8 hores, en dies especials com la nit de Nadal, la nit de Cap
d’Any i la nit de Sant Joan, 280,94 euros per a ’any 2006 i de 288,81 euros per
a ’any 2007. La percepcid d’aquesta quantitat és incompatible amb la quantitat
corresponent per nocturnitat.

Modul 4: servei de 8 hores, en el torn de tarda i nit del dissabte de Carnestoltes
iel torn de tarda en la cavalcada de Reis, 237,72 euros per a I’any 2006 i de 244,38
euros per a I’any 2007.

Modul 5: servei de 8 hores, en el torn de mati o tarda, per Festa Major, dia de
Nadal, Sant Esteve, Cap d’Any, dia de Reis, Divendres Sant i Dilluns de Pasqua,
237,72 euros per a I’any 2006 i de 244,38 euros per a 'any 2007.

Modul 6: servei de 8 hores, en el torn de nit, per Festa Major, dia de Nadal, Sant

Disposicions



53514 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5028 — 13.12.2007

Esteve, Cap d’Any, dia de Reis, Divendres Sant i Dilluns de Pasqua, 280,94 euros
peral’any 2006 i de 288,81 euros per a I’any 2007. La percepcio d’aquesta quantitat
¢és incompatible amb la quantitat corresponent per nocturnitat.

Modul 7: modul de vacances, Setmana Santa i Nadal, consistent en un servei de
8 hores, de dilluns a divendres, efectuat en:

a) torn de mati o tarda: 151,28 euros per a I'any 2006 i de 155,51 euros per a
I’any 2007.

b) torn de nit: 183,69 euros per a 'any 2006 i de 188,84 euros per a I’any 2007.
La percepci6é d’aquesta quantitat és incompatible amb la quantitat corresponent
per nocturnitat.

Modul 8: modul anual i fora del periode de vacances, Setmana Santa i Nadal, en
servei de 8 hores, efectuat en:

a) torn de mati o tarda: 151,28 euros per a I’any 2006 i de 155,51 euros per a
’any 2007.

b) torn de nit: 178,29 euros per a 'any 2006 i de 183,28 euros per a 'any 2007.

En el suposit de fer més o menys hores de servei, la compensacio a establir sera
la proporcional a les hores efectuades.

La compensaci6 per moduls comporta que tots els membres de la Policia Local
es comprometin que tots els serveis previstos en els moduls quedin coberts segons
les necessitats que s’estableixin des de ’Ajuntament.

b.8 Agent de barri

Lagent de barri percebra un complement especific de 677,85 euros per a I’'exercici
2007 i s’actualitzara amb I'IPC previst a la Llei de pressupostos generals de I’Estat,
desglossat en els segiients conceptes: perillositat, dedicacid i equiparacid. A més el
personal assignat a aquest lloc de treball cobrara un complement de jornada partida
de 239,41 euros per a I'exercici 2007 i s’actualitzara amb I'IPC previst a la Llei de
pressupostos generals de ’Estat.

B.9 Personal adscrit a I’Oficina d’Atenci6 al Ciutada (OAC)

El personal assignat a I’OAC percebra un complement especific de 1.143,81 euros
per a I'exercici 2007 i s’actualitzara amb I'IPC previst a la Llei de pressupostos
generals de ’Estat, desglossat de la segiient manera:

Perillositat: 75,98 euros.

Comandament: 142,62 euros.

Dedicaci6: 209,25 euros.

Equiparacio: 543,78 euros.

Especial dedicacio técnica: 172,18 euros.

B.10 Complements de perillositat i responsabilitat

S’estableix un augment del complement de perillositat de 45 euros al mes per la
categoria d’agent i caporal; i un complement de 60 euros al mes per la categoria de
caporal en concepte de responsabilitat i es crea un complement de 255 euros al mes
per la categoria de sergent en concepte de responsabilitat de grup i comandament,
tots aquests imports son referits per a I’exercici 2006.

B.11 Monitor d’educacio viaria

El funcionari de la Policia Local dedicat a impartir I'educaci6 vial a les escoles
de la localitat, tindra una jornada de treball de dilluns a divendres adaptada a I’ho-
rari escolar i cobrara un complement de 300 euros per a ’'any 2007, en concepte
d’especialitat i jornada partida. Aquesta quantitat s’actualitzara anualment amb
I'IPC de Catalunya.

B.12 Cap accidental i responsable de servei accidental

Durant les abséncies del cap de la Policia Local i sempre que s’hagi de determi-
nar un cap accidental del cos, s’estableix un plus consistent en la part proporcional
d’aquesta categoria a cobrar pel funcionari de la Policia Local que realitzi aquesta
tasca.

Atenent a la falta de comandaments que puguin fer-se carrec del servei durant
les 24 h, 1 donat que sovint resten agents sense responsable, es determina un plus
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corresponent a la part proporcional d’un caporal a rebre per ’agent que assumeixi
aquesta tasca, la qual sera designada pel cap de la Policia Local de manera equi-
tativa i proporcionada.

4.2 Lajornada de treball es computara de manera que, al principi i al final
d’aquesta jornada, els treballadors es trobin en el seu centre de treball.

5. Ales arees o llocs on sigui necessari establir torns, I’horari d’esmorzar pel que
es destinen 30 minuts diaris de descans, es realitzara entre el personal assignat a
aquells, en 2 torns: el primer des de les 9 a les 9.30 h i el segon des de les 9.30 fins
ales 10 h, amb la finalitat de no desatendre I’efectivitat del servei.

6. Tindran dret a una reducci6 de la jornada de treball de com a maxim la meitat
d’aquesta, amb la reduccio de, com a maxim, un ter¢ de les seves retribucions, els
treballadors que ho sollicitin, atenent les segiients clausules:

a) Els que per ra¢ d’ordre legal tinguin al seu carrec directe algun menor de 6
anys o alguna persona discapacitada fisica, psiquica o sensorial, qualsevol que sigui
la seva edat, que no realitzi cap activitat retribuida.

b) Per malaltia o incapacitat fisica de qualsevol familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat.

Quant a gaudir la reduccié d’un ter¢ de la jornada, s’analitzaran les peticions de
manera individualitzada i per part de la Comissio de Seguiment es fara la valoracio
de si es pot gaudir la reduccié de manera acumulada o no. En el suposit d’adopcio,
en el cas que el nen adoptat tingui els limits d’edat que estableix la llei, s’aplicara
per analogia el mateix que s’aplicaria en cas que fos biologic.

Article 6
Calendari laboral

1. El calendari laboral comprendra les festes oficials, que seran les que anual-
ment aprovi la Generalitat de Catalunya, afegint-se a aquestes 2 dies festius més,
en qualitat de festes locals, a establir per ’Ajuntament de Palau-solita i Plegamans
atenent la tradicio i transcendeéncia d’aquestes dins del municipi.

2. El calendari laboral per a 2006 a 2009 comprendra des de 1’1 de gener fins al
31 de desembre de cada un d’aquests 4 anys.

3. De conformitat amb I’article 148.3 del Decret 214/1990, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, Llei 30/1994 de mesures
per a la reforma de la funci6 publica, Llei de la funcié publica de la Generalitat de
Catalunya, s’acorda establir 9 dies per a assumptes particulars. Aquests 9 dies els
podra gaudir el personal funcionari, a escollir per cada un, de 3 formes: o bé mit-
jangant torns (per Setmana Santa i per Nadal i Cap d’Any) i la resta, en el suposit
que en quedessin per fer, de lliure disposicid; o bé de lliure disposicid; o bé de forma
mixta entre les dues anteriors, gaudint d’algun torn i la resta de lliure disposicio.
El personal que esculli fer un torn de descans no podra disposar de la resta dels
dies d’altres torns.

4. Els dies d’assumptes personals no podran acumular-se als dies de vacances,
excepte en situacions i casos especials, prévia aprovacié de I’Ajuntament.

5. Amb anterioritat a I’l de desembre pel que fa al torn de Nadal, aixi com amb
anterioritat a I’l de marg en relacio a la Setmana Santa, cada area elaborara un es-
quema o pla en que figuri el personal que es beneficiara dels assenyalats periodes
de descans, amb la finalitat que s’asseguri la prestacio i bona marxa del servei. Es
facilitara una copia dels esmentats quadrants als delegats de personal.

6. Ateses les peculiars caracteristiques que presenten aquests dies de permis per
assumptes particulars o propis, regulats per norma legal, el seu gaudi queda exempt
de justificaci6 per part dels treballadors que en facin Us.

7. Per poder gaudir d’aquests dies, sera necessari sollicitar per escrit la concessio
del permis amb una antelacio minima de 3 dies a la data interessada. La denegacio,
que sera motivada, de produir-se, només podra fonamentar-se en les necessitats jus-
tificades del servei i atenent la bona marxa d’aquest, essent definitivament concedit
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el permis, si bé en diferent dia i sense denegacio6 possible, a la tercera sol'licitud
que efectui I'interessat.

8. Els dies de permis per assumptes personals no podran acumular-se als d’al-
tres anys, havent-se de fer us d’aquests dins I’exercici a qué corresponguin i, com
a maxim, fins al 31 de gener de ’any segiient, finalitzant la seva acreditacio el 31
de desembre de cada any.

9. Els qui, per incapacitat temporal (baixa per malaltia o intervenci6 quirurgica)
o0 per cobrir serveis minims, no puguin gaudir dels dies de permis per assumptes
personals durant els torns de Setmana Santa o Nadal en podran fer Us en altres
epoques de ’any, amb independéncia del moment en que s’hagi efectuat la baixa,
sense que no contradigui el que es diu en el punt anterior.

10. El calendari laboral de 2006 a 2009 es regulara d’acord amb el calendari
oficial de la Generalitat de Catalunya.

11. Les festes intersetmanals tindran la consideraci6 de festives pels treballadors
que, per motius de serveis, hagin de treballar aquests dies i tindran dret a fer-les
en una data posterior.

Article 7
Absencies al treball
En els suposits de falta d’assisténcia al treball per indisposicio o altre motiu que
no suposi baixa per incapacitat temporal, haura de comunicar-se a I’area, regidoria,
negociat o servei respectiu a I'inici de la jornada de treball, a I'efecte organitzatiu i de
control, i haura d’aportar justificant de I’abséncia, ja que en cas contrari es computara
aquesta manca d’assisténcia com a dia per a assumptes particulars i, una vegada
esgotats aquests, es deduira, en la seva part proporcional, de la nomina mensual.
2. Per visites mediques realitzades pel treballador o familiar fins el primer grau
de consanguinitat, el temps necessari indispensable la presentacio del justificant
acreditatiu que s’ha efectuat la visita.

Article 8
Vacances d estiu

1. Les vacances d’estiu seran de 31 dies naturals, es poden gaudir, a criteri de
cada funcionari, de la segiient manera:

a) Per mesos, amb independéencia que coincideixin amb el mes natural.

b) Per quinzenes, amb independéncia que coincideixin amb les quinzenes
naturals.

¢) 23 dies habils, es poden fer aquests dies habils de manera continua o discon-
tinua.

2. En el suposat d’haver completat els anys d’antiguitat en I’Administracié que
s’indiquen, es tindra dret al gaudiment dels segiients dies de vacances anuals:

20 anys de servei: 24 dies habils.

25 anys de servei: 25 dies habils.

30 o més anys de servei: 26 dies habils.

3. Les vacances anuals es podran gaudir en qualsevol época de I’any. No obstant
aixo, amb caracter general es mirara que es puguin gaudir, primordialment, per
les persones amb obligacions familiars, en els mesos de juliol, agost i setembre. Es
consensuara amb els representants sindicals els quadrants de serveis en época de
vacances. A I’area, regidoria, servei o negociat en queé, a instancia de ’Ajuntament,
no pugui fer-se efectiva 'anterior formula de gaudi de les vacances dins del periode
estival (juliol, agost i setembre) per necessitats del servei, al personal afectat se li
atorgara 1 dia més de vacances per cada 15 dies naturals d’aquestes. El col-lectiu
de la Policia Local realitzara les seves vacances anuals d’acord amb les necessitats
del servei. Es consensuara amb els representants sindicals els quadres de serveis
en epoca de vacances.

4. Les vacances també podran gaudir-se en un altre mes de I'any, sempre a sollicitud
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motivada de I'interessat dirigida al responsable de I’area, respectant-se les necessitats
del servei que seran les determinants de la seva concessio o denegacid motivada.

5. No obstant les dates del seu gaudi, I’atribucié de les vacances estivals es
produira entre I’1 de gener i el 31 de desembre de cada exercici, de tal manera que
tot el personal hagi fet efectiu el seu dret a aquestes en la data de 31 de gener de
l’any segiient, proporcionalment a la data d’ingrés a la plantilla de ’Ajuntament
de Palau-solita i Plegamans; no es podran acumular anualment els periodes de
vacances no gaudits dins de ’any corresponent i no seran compensats mitjangant
retribuci6 economica.

6. Els treballadors que, per trobar-se en situacié de baixa per incapacitat temporal
(ja sigui per malaltia, embaras, infantament o per intervencio quirtrgica), qualsevol
que fossin les seves causes, no poguessin gaudir de les vacances anuals en el periode
estipulat en el present Acord podran realitzar-les fora de I’esmentat periode.

7. Enel suposit que la baixa per incapacitat temporal tingui lloc un cop el treballa-
dor es trobi gaudint de les seves vacances, aquesta situacio interrompra i suspendra
el seu periode de vacances tan sols en el suposit d’ingrés hospitalari, continuant, una
vegada acabada la baixa temporal, les vacances assignades fins a la seva fi. En aquells
casos que en periode de vacances es produeixi qualsevol incidéncia que comporti la
immobilitzaci6 del treballador, s’estudiara, prévia peticio de I'interessat, per part de
la Comissi6 Paritaria si es produeix la interrupcié del periode de vacances o no.

8. Els treballadors que es trobin en I'esmentada situacié de baixa i que persis-
teixin en aquesta a la fi de I’any i del periode atribuit de vacances sense haver-les
gaudit podran realitzar-les com a maxim fins al dia 31 de gener de ’any segiient,
any en que disposaran, llavors, de 2 mesos de vacances (el de I’any anterior que no
van poder gaudir per malaltia i el de ’any actual).

9. Amb lafinalitat de facilitar la previsio de vacances, sera necessari elaborar un
pla del personal funcionari, amb indicaci6 del periode de vacances, que sera elevat
al cap d’area dins del mes d’abril.

10. La corporacio traslladara als delegats de personal copia de les esmentades
llistes o planificacio de vacances, amb una antelacio de 2 mesos a la data del seu
gaudiment.

11. En qualsevol cas, les vacances d’estiu es donaran a coneixer, mitjangant calen-
dari o llista a I’efecte, 2 mesos abans de la data del seu comengament, entregant-se
una copia als delegats de personal.

12. Qualsevol variaci6 del pacte es negociara entre la corporaci6 i el propi inte-
ressat, amb la preséncia dels delegats de personal, si €s sollicitat per I'interessat.

CariToL 3
Condicions socials

Article 9
Baixes per malaltia o accident

1. En cas de malaltia o accident degudament acreditats, ’Ajuntament abonara al per-
sonal compres dins de 'ambit d’aplicacio6 del present pacte la diferéncia entre la prestacio
per incapacitat temporal i la totalitat de les seves retribucions, basiques i complementaries,
garantint el 100% de les seves retribucions durant el periode de baixa.

2. El comunicat medic haura de ser presentat a ’Ajuntament durant els 3 dies
segiients des de la seva expedicio pel facultatiu o des de la data de la baixa, de ser
aquesta anterior.

Article 10
Salut laboral i seguretat i higiene

1. Es constituira la Comissi6 de Seguretat Laboral, que estara formada per 1
representant de la corporacid i 1 representant dels funcionaris.
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2. Pel que fa a la Seguretat i Salut Laboral, cal atenir-se al que disposa la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals i modificacions posteriors
i el Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost de 2000, que aprova el text refos de
la Llei sobre infraccions i sancions en 'ordre social.

3. LaComissio de Seguretat Laboral, a més d’exercir les funcions i competéncies
legalment establertes, coneixera les informacions que formuli el personal funci-
onari respecte al control de seguretat i salut laborals i elaborara el corresponent
informe.

4. La representacio dels treballadors, com a mesura prévia tendent a evitar la
formulacio6 de qualsevol reclamaci6 en tal sentit davant de la jurisdiccio contenciosa,
plantejara necessariament la qiiestié davant I’Ajuntament, qiiestio que sera debatuda
per la Comissio de Seguretat i Salut Laboral.

5. Ambdues parts es comprometen a garantir la necessaria higiene i salubritat
en totes les dependéncies municipals, dotant els funcionaris que ho necessitin, en
funcio del servei que realitzin, dels mitjans de seguretat adequats per a les funcions
i els treballs que desenvolupen.

6. Ambdues parts acorden revisar les condicions de seguretat en els edificis i
dependéncies municipals on hi presti servei personal subjecte a aquest Conveni i,
si procedeix, es prendran les mesures necessaries que les garanteixin.

7. Aixi mateix, ’Ajuntament es compromet a dedicar especial atenci6 als llocs
de treball que es desenvolupin mitjangant la utilitzacié d’ordinadors col-locant fil-
tres a les pantalles, mobiliari ergonomic adequat, il-luminaci6 correcta i suficient
ventilacio. Es posara especial atencio a les possibles patologies, tant fisiques com
psiquiques, que el treball, mitjancant la continua utilitzacié d’ordinador, pugui produir
(afeccions oculars, vista cansada, mal de cap, etc.), seguint les recomanacions de
les normatives i disposicions aplicables, com temps d’exposicio a I'agent i rotacio
en el lloc de treball. S’acorda per ambdues parts la instal-lacio per al seu bon Us, alla
on sigui necessari i no existeixi, d’escalfadors, dutxes i armaris amb destinaci6 al
personal que presti els seus serveis en els diferents centres de treball.

8. El personal es compromet a tenir cura i mantenir les citades instal-lacions
en bon estat, que permeti la seva normal i correcta utilitzacio. Una utilitzacio
incorrecta, negligent de les esmentades instal-lacions, aixi com el no us per part
dels treballadors dels mitjans de seguretat facilitats a ells mateixos, donara dret
a ’Ajuntament a qualificar aquesta infraccio per a la imposici6 de la sanci6 que
correspongui, sense perjudici d’altres facultats que pogués atorgar-li la legislacio
vigent, escoltada i informada la Comissié de Seguretat i Salut Laboral.

9. Aixi mateix, es comprometen ambdues parts a dedicar especial atencio al
llocs de treball que es desenvolupin mitjangant la utilitzacié d’ordinadors, colllocant
filtres a les pantalles, mobiliari ergonomic adequat, illuminacié correcta i sufici-
ent ventilacio. Es posara especial atencio a les possibles patologies, tant fisiques
com psiquiques, que el treball mitjancant la continua utilitzacié d’ordinador pugui
produir (afeccions oculars, vista cansada, etc) seguint-se les recomanacions de les
normatives 1 disposicions aplicables, com temps d’exposicid a I’agent, rotacio en
el lloc de treball.

10. Es tindra dret al canvi de lloc de treball des del principi de I'embaras quan
les condicions de treball puguin comportar algun risc per a la salut de la dona i
del fetus.

11. Els treballadors de ’Ajuntament que ocupin llocs de treball que impliquin I'Gs
continu de I'ordinador s’obliguen a complir les disposicions sobre la seva utilitzacio,
guardant la distancia adequada a la pantalla, mantenint el filtre corresponent, fent tis
de les ulleres aquells que hi estiguin obligats per prescripci6 facultativa i mantenint
la pantalla de I'ordinador col'locada en el seu lloc de manera inclinada cap a la vista
del treballador, a una algada mai superior a la del seu coll o barbeta.

12. El Servei de Salut tindra una finalitat primordialment preventiva i disposara
dels mitjans adequats i precisos per a la consecuci6 del dit objectiu o finalitat.

Disposicions



Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5028 — 13.12.2007 53519

13. Quan es provi, sota control medic i informe del servei meédic de 'empresa, cas
d’existir-ne, o pel facultatiu que designi la corporaci6 i a instancies de la representacio
sindical dels funcionaris, que un treballador resulta perjudicat fisicament o psiquica
per I'exercici dun lloc de treball, se li facilitara el trasllat a un altre sense pérdua de
retribucions, a excepcid de les propies del lloc de treball que deixa d’exercir.

14. S’estudiara, amb la mitua o mutues d’accidents de treball i malalties pro-
fessionals de la Seguretat Social, la realitzacio de xerrades, col-loquis o cursets
sobre seguretat, higiene i salut laborals dirigits als col-lectius de treballadors, amb
una finalitat preventiva i de mentalitzacio sobre la transcendeéncia dels esmentats
temes.

15. Assetjament sexual

Lassetjament sexual consisteix en una situacio en que es produeix qualsevol
comportament verbal, no verbal o fisic no desitjat d’indole sexual que tingui per
objecte o efecte atemptar contra la dignitat d’una persona i en particular quan es
crea un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant u ofensiu.

L’Ajuntament i la representaci6 dels treballadors i treballadores es comprometen
a mantenir un entorn laboral en queé es respectin la dignitat i la llibertat sexual del
conjunt de persones que treballen dins del seu ambit laboral.

Sén expressament reprovades totes les conductes de naturalesa sexual que siguin
ofensives i no desitjades i s’aplicara la normalitat disciplinaria vigent, més encara
quan hi hagi posicié de superioritat jerarquica. En aquest sentit ’Ajuntament es
compromet a facilitar I’'assessorament i I’assisténcia especifica i confidencial amb
un técnic o técnica especialitzat per qualsevol conflicte que pugui implicar una con-
ducta d’assetjament sexual o qualsevol conducta no desitjada de naturalesa sexual
que afecti la dignitat del treballador o treballadora al seu lloc de treball.

El Ple del Parlament Europeu del 12 de juny de 2002 va aprovar una definicio
comuna als 15 estats membres, de I’assetjament sexual, i una nova directiva sobre
la igualtat de tracte entre homes i dones en el treball. Els estats membres deuen
adaptar les seves legislacions abans de final de 2005, i la normativa estén aquesta
igualtat a I'accés al treball, als ascensos, la formacié continua i les condicions la-
borals, inclosa la remuneracio igual per a funcions equivalents amb independéncia
del sexe del treballador.

16. S’entén per mobbing, el qual resta totalment prohibit, qualsevol situacio
d’assetjament a un treballador davant del que es desenvolupen actituds de violéncia
psicologica (qualsevol acte, conducta, comentari o sollicitud de naturalesa discri-
minatoria, ofensiva, humiliant, intimidatoria o violenta, o qualsevol intrusio a la
privacitat) de manera prolongada i que condueixi a una conducta social estranya
en el marc laboral.

Article 11
Roba de treball

1. A tots els treballadors que ingressin a la plantilla de ’Ajuntament els seran
lliurades peces de roba adequada de treball i usual a I’area que es trobi destinat,
pels serveis que hagi de desenvolupar.

2. L’esmentada roba de treball es procurara de reposar en els periodes que a con-
tinuaci6 s’indiquen, de forma i manera que els treballadors disposin en tot moment
del seu treball d’aquesta roba.

3. Les peces, atenent cada temporada, s’hauran de lliurar amb anterioritat a les
seglient dates: 1 d’octubre pel que fa a la roba d’hivern i 1 de maig pel que fa a la
roba d’estiu.

4. Elretard en el lliurament de la roba de treball esmentada no podra servir, en
cap moment, de justificacid o empara per part dels treballadors per a la suspensio,
abséncia i retard en I'inici dels treballs que realitzin. En el suposit que aixo passés,
el consistori, un cop escoltats els representants del personal, prendra les mesures
que en dret li assisteixi.
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5. Elpersonal que rebi les esmentades peces de treball resta obligat i és respon-
sable de tenir-ne cura del seu Us.

6. Excepcionalment, podran lliurar-se als treballadors les peces de roba amb
anterioritat a la periodicitat prevista, en cas de qué resultin inutilitzades pel treball
per causes o com a conseqiiéncia d’aquest.

7. Es garantira, en el que sigui possible, el lliurament de la roba de treball que
resulti imprescindible per a la prestacio del servei, sempre que les caracteristiques
del servei a desenvolupar per aquests ho precisi.

8. De la mateixa manera, en cas d’abséncies prolongades al treball, degudament
justificades, i ja sigui com a conseqiiéncia de llicéncia, excedencies, o incapacitat
temporal, es podra allargar el periode de lliurament de la roba de treball que cor-
respondria en proporci6 a la duracié de ’abseéncia.

9. El Comité de Seguretat i Salut Laboral participara en la seleccio de peces
de roba, amb la finalitat que guardin relacio i s’adeqiiin als treballs pels que estan
destinades. Les peces de roba podran ser modificades quan les escollides no donin
el resultat adequat, sempre que es mantinguin els costos totals, i el pressupost de
I’Ajuntament ho permeti.

10. En el suposit que es trenqui, estripi o es faci malbé visiblement qualsevol peca
de roba de treball, ja sigui per defecte de fabricacié o altra circumstancia relacionada
amb la prestacio del treball, i sempre que aixo no sigui imputable a la negligéncia de
la persona interessada, I’Ajuntament procedira, en la mesura del possible, a la seva
reposicio, preévia devolucio per part del treballador de la peca deteriorada.

11. Laroba de feina té com a utilitat la realitzacié dels treballs per als quals
han estat lliurades, pel que qualsevol s que es faci d’aquesta contrari a I’establert
queda prohibit.

12. Entot cas, I'us de la roba de treball es limitara a la jornada laboral.

13. Larobade treball que lliurara al personal, anualment, sera la que determinara
el Comite de Salut Laboral amb I’aprovacié del Comité de treballadors, atenent el
servei a realitzar en el departament en qué es trobi destinat.

14. L’Ajuntament facilitara el material 1 vestuari adequat i indispensable per
al bon funcionament dels diferents serveis, d’acord amb el que s’especifica a
l’annex d’aquest pacte. Es respectaran els terminis de renovaci6 de les peces de
vestuari d’us, donant compliment als periodes establerts i atenent la seva qualitat
i idoneitat.

Article 12
Farmaciola

1. Els centres de treball municipals disposaran de farmaciola de primers auxilis
amb el material necessari i indispensable per poder atendre les cures d’urgencia que
eventualment poguessin produir-se, amb les logiques limitacions.

2. DL’Ajuntament sol-licitara a la matua o mitues d’accidents de treball i malalties
professionals de la Seguretat Social, tant I'aportacio de les farmacioles per a cada
centre de treball com la seva reposicio i els seus elements sanitaris.

3. La Comissi6 de Seguretat i Salut Laboral vetllara i es responsabilitzara que
les farmacioles estiguin sempre en el seu lloc i es trobin proveides dels elements
sanitaris necessaris per ser utilitzades en cas de necessitat.

Article 13
Ajuda per naixement o adopcio d’un fill

1. Esretribuira la quantitat de 141,01 euros per a I'any 2006 i de 144,96 euros per
a I’any 2007, la quantitat a la que per als anys successius s’hi haura d’afegir 'IPC
a Catalunya de I'any immediatament anterior; la quantitat resultant s’abonara per
un sol cop i per unitat familiar, pel naixement de cada fill o filla del personal de
I’Ajuntament afectat pel present conveni.

2. Per poder accedir a 'esmentada ajuda, I'interessat haura de sol‘licitar-la per
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escrit, justificant el dret a aquesta ajuda mitjangant I’aportacio del llibre de familia,
dins dels 5 anys segiients al naixement o a I’adopcio.

Article 14
Ajuda familiar a discapacitats fisics o psiquics

1. Els treballadors afectats per 'ambit d’aplicacid del present pacte que con-
visquin i tinguin al seu carrec, depenent economicament d’ells, algun fill o filla
(qualsevol que sigui la seva edat) afectat per una discapacitat fisica o psiquica (que
haura de ser provada amb el certificat del CAD corresponent) que I'impossibiliti
per a la realitzacié de qualsevol activitat remunerada percebran una ajuda men-
sual de 141,01 euros per a I’any 2006 i de 144,96 euros per a I'any 2007, quantitat
a la qual per als anys successius s’hi haura d’afegir 'IPC real a Catalunya de ’any
immediatament anterior.

2. Laconcessio d’aquesta ajuda sera fixada en cada cas per la Comissi6 Paritaria
o de Seguiment del conveni, basant-se en la documentacié aportada pels sol'licitants
1 el certificat del grau de discapacitat emes per I'organisme corresponent de la
Generalitat de Catalunya.

3. Eltreballador estara obligat a posar en coneixement de ’Ajuntament, de forma
immediata, qualsevol modificacié en la situacio de la discapacitat del fill o la filla.

Article 15
Fons d ajudes socials, ajuda escolar i d estudis en centres publics

1. Escreaun fons social per al personal subjecte a aquest pacte de 4.506,62 euros
per a I’exercici 2007. Aquesta quantitat s’augmentara en anys successius amb I'IPC
de Catalunya.

2. L’Ajuntament disposara anualment la corresponent consignacid pressupos-
taria.

3. D’esmentat fons es distribuira de la seglient manera:

a) Enprimer lloc, I'import total es destinara a I'atorgament, per ordre de prelacio,
d’ajuts destinats a:

a.l Ladquisicio de protesis (oculars, dentals, auditives, intervencions quirurgiques
no incloses en la protecci6 de la Seguretat Social, ortopédiques, etc.), d’acord amb
les normes d’atorgament que figuren en I'annex 2 d’aquest pacte.

a.2 Laprestacio d’ajuts per escolaritzacio dels fills en llars d’infants o els horaris
extensibles i per a la realitzacié de I'ensenyament obligatori en centres publics o
privats, per adquisicio de llibres o material escolar o docent, pagament de matricules,
mensualitats, menjadors, etc., d’acord amb les normes d’atorgament que estableixi
anualment la Comissio de Distribucié d’Ajudes Socials.

a.3 Peraaltres finalitats de naturalesa social que siguin aprovades per la Comissio
de Seguiment, d’acord amb les normes d’atorgament que estableixi anualment la
Comissio de Distribucio d’Ajudes Socials.

b) En el suposit que a la fi de 'any no s’hagués esgotat la quantitat prevista per
al fons d’ajudes socials i ajuda escolar, s’acumularia la quantitat que restés al fons
social previst per a I’exercici segiient.

4. Tan sols tindran dret a gaudir dels beneficis de I’esmentat fons els funcionaris
del consistori, els seus fills menors de 23 anys que convisquin amb aquests i que
no realitzin cap tipus de treball remunerat i, finalment, els conjuges d’aquells que
tampoc realitzin cap treball remunerat.

Article 16
Indemnitzacio per mort o invalidesa

1. D’Ajuntament concertara una asseguranga, ja sigui individual o col-lectiva,
que garantira als treballadors compresos en I'ambit d’aplicacio del present conveni,
1 des del moment de la seva incorporacio a aquell, la percepcid de 23.892,52 euros
per a I'any 2007, per a ell o per als seus beneficiaris, en els suposits de mort per
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accident laboral o estant en situacio de gran invalidesa o invalidesa absoluta, quan
aquesta deriva d’aquella contingéncia professional.

2. Limport abans esmentat entrara en vigor a partir de la data de ratificacié del
conveni per part del Ple de ’Ajuntament, finalitzant la seva vigéncia el 31 de de-
sembre del mateix any, en qué sera objecte d’actualitzacio d’acord amb I'increment
de I'index de preus de consum de Catalunya.

3. També tindra la consideracié d’accident de treball els causats per atemptats
terroristes 1 delictes succeits tant dintre com fora de I’horari laboral, quan aquests
es derivin de la condici6 de funcionari/aria al servei d’aquesta corporacio, i els que
estableixen la legislacio vigent i la doctrina jurisprudencial.

Article 17
Revisio médica

1. Esconcertara amb les mutues patronals d’accidents de treball i malalties pro-
fessionals de la Seguretat Social una revisio medica a I’any per a cada treballador,
de caracter voluntari, que sera 'adequada a les condicions laborals suportades pels
treballadors 1, per tant, determinada per la Comissio de Seguretat i Salut Laboral.

2. El resultat de la revisi6 sera tramés directament per la unitat médica que
I’efectui al domicili del treballador.

3. Lacorporacio tan sols podra rebre informacio sobre els resultats globals rela-
cionats amb la patologia laboral, cas d’existir-ne, amb la finalitat d’adoptar mesures
que permetin corregir les possibles deficiéncies.

4. Les revisions meédiques tindran en compte I’especificitat del lloc de treball.

5. Eltemps que es destini a la realitzaci6 de la revisio sera considerat, en cas de
fer-se fora de I’horari laboral, com a aquest i es compensara aquest temps.

6. Quan del resultat de la revisio es detecti alguna patologia que, a criteri del
metge, pugui agreujar-se especificament pel lloc de treball que ocupi el personal
subjecte a aquest pacte, aquest podra ser traslladat a un altre lloc, sempre a peticid
expressa de I'interessat i en cas d’existir, sense reduccio de les seves retribucions i
drets adquirits o reconeguts, ajustant-se, pel que fa a laresta, a I’'estructura i carac-
teristiques del nou lloc de treball.

Article 18
Avangcaments

1. Qualsevol persona inclosa en el camp d’aplicacio6 del present pacte podra sol-
licitar un avangament de la seva nomina consistent en 'import maxim de 1.868,57
euros per a ’exercici 2007; aquest import s’actualitzara anualment amb I'IPC de
Catalunya. La quantitat atorgada com a bestreta es tornara linialment en mensu-
alitats de 66,65 euros mensuals com a minim per a I’exercici 2007, quantitat que
s’actualitzara anualment amb I'IPC de Catalunya.

2. ATlefecte del comput de mensualitats per a la devolucié de I'avancament, es
consideraran 14 mensualitats a I’any, és a dir, les pagues extraordinaries computaran
com a mensualitats independents.

3. Ladevolucio dels avangcaments concedits es realitzara, en la forma indicada,
en la mensualitat segiient i consecutiva a la data de la concessio.

4. No podra sol'licitar-se cap nou avancament fins 'amortitzaci6 total de I’an-
terior concedit, a excepciod de motivacid qualificada d’urgent i excepcional per la
Comissio de Seguiment, previ estudi per part d’aquesta.

5. La sol'licitud del dret previst en el present article s’efectuara per escrit i es
dirigira a I’Alcaldia, que resoldra de forma expressa en el termini maxim de 5 dies
habils a partir de la sol'licitud, concedint-la o denegant-la.

Article 19
Jubilacio
1. La jubilacié del personal de I’Ajuntament inclos en I’'ambit d’aplicacié del
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present pacte sera a I’edat de 65 anys complerts, amb la possibilitat de continuar
treballant en el cas de no complir els requisits necessaris marcats per llei.

2. Ledat forgosa de jubilacié podra variar en funcié de la normativa superior que
regula la matéria quan aquesta fixi una altra edat diferent, adaptant-se des d’aquest
moment a la nova edat i no a la fixada en el present article.

3. Amb motiu de la jubilacio del treballador, li sera concedit un obsequi o atencio
en reconeixement dels serveis prestats, que en el seu moment sera estudiat per part
de la Comissio de Seguiment.

4. No obstant 'edat de jubilaci6 forcosa, els treballadors que optin per jubilar-
se a peticio propia abans de complir els 65 anys d’edat percebran un premi, per un
sol cop, de la quantia i d’acord amb la segiient escala, sent revisat I'import segons

I'IPC de Catalunya:

A: anys complerts; I: import euros.
A I
60 .o 16.308,45
0 K 12.684,35
62 oo 9.060,25
63 e 5.436,15
04 .o 3.624,10

Per tenir dret a la percepcio d’aquest premi, el treballador haura d’haver treballat
de forma continuada a I’Ajuntament de Palau-solita i Plegamans en els 10 Gltims anys
abans a la data de la peticio de la jubilaci6 voluntaria i haver cotitzat a la Seguretat
Social en els 15 anys anteriors a la mateixa data.

5. Elstreballadors amb una antiguitat a ’Administracio ptblica de 25 anys i amb,
com a minim, 15 anys de servei efectiu i continuat a ’Ajuntament de Palau-solita i
Plegamans gaudiran de 15 dies de permis retribuit, per un sol cop.

Article 20
Asseguranga de responsabilitat civil

1. L’Ajuntament concertara una asseguranca que cobreixi les possibles responsa-
bilitats civils que poguessin produir-se pels treballadors del consistori, amb ocasio
o com a conseqiicncia de I'exercici de les seves funcions. Es fara arribar cada any
als representants del personal, una copia de ’asseguranga contractada.

2. No obstant I’establert en el punt 1, queden exclosos els assumptes relacionats
amb expedients disciplinaris o interns del propi Ajuntament, cobrint I'asseguranca
de responsabilitat tan sols els assumptes que es derivin directament de I’activitat
del treballador davant de tercers.

3. La corporaci¢ facilitara I’assessorament i la defensa juridica, que sera esco-
1lida pel propi interessat, de tots els funcionaris/aries que tinguin conflicte judicial
derivat de la tasca que realitzen a ’Ajuntament i abonara el pagament de les costes
judicials.

Quant a I'assessorament del col-lectiu de la Policia Local, la corporacié garanteix
la defensa juridica necessaria en les causes judicials que segueixin contra els/les
membres d’aquest col'lectiu com a conseqiiéncia d’actuacions portades a terme en
I’exercici de les seves funcions, segons allo previst a ’article 41 de la Llei de policies
locals 16/1991 i la Llei organica 2/1986, de forces i cossos de seguretat.

4. Si com a conseqiiéncia d’actes realitzats pel personal es derivessin actuaci-
ons judicials que fossin causa de preso preventiva, els familiars en primer grau de
consanguinitat que estiguessin a carrec de I'inculpat percebran la totalitat de les
retribucions basiques fins que els organismes judicials competents en ’assumpte
dictin senténcia.

5. Laretirada del permis de conduir per part de I’autoritat judicial competent
als treballadors que condueixin habitualment vehicles municipals no impedira que
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el treballador, mentrestant, continui percebent les seves retribucions, destinant-lo
I’Ajuntament a un altre lloc de treball, en funcié de les necessitats del servei, durant
el temps de la suspensio.

6. La protecci6 anteriorment esmentada tindra lloc sempre que la retirada del
permis de conduir durant la jornada laboral no sigui deguda a la ingesti6 de qualsevol
tipus de drogues o d’alcohol o negligeéncia voluntaria imputable al conductor.

CaritoL 4
Condicions laborals

Article 21
Plantilla organica

1. S’acorda la contribucioé dels treballadors, a través dels seus representants
legals, en la millora de I'organitzacio, tant del treball com de la seva efectivitat i
eficacia, per a la qual cosa s’establiran canals de participacié que aportaran idees
i/0 solucions a estudiar per la Comissio de seguiment del pacte.

2. La Comissi6 de Cataleg i carrera professional, composta per 2 delegats de
personal i 2 membres de ’Ajuntament, tindra com a funcions:

2.1. Fer el seguiment de I’aplicaci6 del resultat de la valoracié dels llocs de
treball.

2.2. Estudi de les variacions funcionals dels llocs de treball.

2.3. Valoraci6 i concreci6 funcional de possibles llocs de treball nous.

2.4. Seguiment dels mecanismes de promoci6 interna i formacio.

Aquesta Comissio es reunira com a minim, de forma ordinaria, 2 cops a I'any i
de forma extraordinaria, a requeriment d’alguna de les parts.

3. LaComissio de Cataleg podra sol'licitar a ’Ajuntament i als seus departaments
i organismes que puguin crear-se, la informaci6 necessaria sobre el contingut els
diferents llocs de treball que hagin d’ésser valorats.

4. Elsresultats de les reunions i valoracions efectuades per I'esmentada Comissio
seran recollides en I’acta que s’aixecara en cada una d’elles, donant-se trasllat d’una
copia d’aquesta als delegats de personal.

5. En el suposit de promoci6 o trasllat voluntari a un lloc de treball no valorat
que pugui suposar un canvi de nivell de valoracio, el treballador afectat continuara
percebent les retribucions que tingués reconegudes, a excepcié del complement de
productivitat, fins que el seu nou lloc de treball sigui qualificat i assimilat el nivell
que li correspongui.

6. Un cop efectuada la valoracio de llocs de treball i elaborada la seva relacio
definitiva, els treballadors que considerin que les funcions que realitzen no s’ajusten
als continguts del lloc de treball assignat podran sol‘licitar, per mitja del delegat de
personal o ens que el substitueixi, la revisié de la valoracié que tenen reconeguda
en el lloc esmentat.

7. Per aixo, el personal interessat tindra accés a I’esmentada informaci6 en
qualsevol moment i prévia sol-licitud adrecada a I’Alcaldia.

8. L’Ajuntament de Palau-solita i Plegamans incorporara a I’oferta publica de
treball del seu personal de cada exercici pressupostari, aquelles places que la plantilla
organica consideri de caracter indefinit, amb la finalitat de proveir-les anualment
amb tal caracter.

9. No obstant aix0, i donada la situacio que travessa no tant sols ’'economia de
Catalunya, sind la del conjunt de I’Estat, aixi com ’elevada pressio fiscal que venen
suportant els contribuents, ja siguin empreses o particulars; s’acorda, amb la finalitat
d’obtenir un major grau de solidaritat i de pal-liar en la mesura del possible aquelles
greus circumstancies, reduir al minim les contractacions estructurals a realitzar
com les eventuals o per obra o servei determinat.

10. Dins de la reorganitzaci6 estructural de la plantilla, s’acorda i s’adopta
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el compromis de limitar en el que sigui just, necessari i imprescindible, I'oferta
d’ocupaci6 publica afectada durant la vigéncia del present pacte.

11. S’establira un sistema de seleccié o accés, dins dels permesos legalment,
sigui el més adequat per a minimitzar, en la mesura del que sigui possible, tant
conjuntural com estructuralment, les relacions laborals temporals que puguin
existir en el si de la corporacio.

Article 22
Proves selectives i contractacions

1. La Comissi6 Paritaria de Seguiment del pacte col-laborara en el contingut
de les bases per a la seleccio del personal funcionari i formara part dels diferents
tribunals de seleccid de personal, amb dret a veu perd no a vot.

2. Entotes les convocatories es tindra en compte la reserva de places per a dismi-
nuits fisics 1 psiquics, de conformitat amb el que estableix l'article 61 del Reglament
del personal al servei de les entitats locals 1, dins del que sigui possible, s’ intentara
millorar i ampliar 'esmentada reserva amb la finalitat d’eradicar la marginaci6 que
pateixen els dits col'lectius, aixi com de collaborar en la seva integraci6 al mon
laboral en la recerca d’una major solidaritat.

Article 23
Mobilitat

1. Ladscripci6 als diferents llocs de treball es realitzara d’acord amb I’establert
en l'organigrama de I’Ajuntament i amb criteris de millor funcionament dels serveis,
essent comunicada al delegat de personal.

2. Quan s’hagin d’efectuar canvis de plaga, de seccio, de torn o de lloc de tre-
ball, ja sigui per motius de creacio de nous llocs, promoci6, baixes prolongades,
amortitzaci6 dels llocs de treball o imperiosa necessitat, entre d’altres, preval la
voluntarietat i se n’informara préviament el delegat de personal i s’exposaran els
motius del canvi.

S’intentara obtenir I’acord entre les parts. Si aixd no fos possible, hi intervindra
el delegat de personal junt amb la persona interessada si ho requereix, abans de
qualsevol modificacio de la situacio anterior.

En qiiestio d’horaris se sera especialment respectuds i es procurara que qualsevol
possible canvi no signifiqui cap distorsi6 per a l'afectat/ada.

3. Els canvis de lloc de treball del personal no podran fonamentar-se en criteris
arbitraris o sancionadors, a excepcié que es produeixin com a conseqiiéncia d’un
expedient disciplinari o contradictori.

4. Elstrasllats es realitzaran entre el personal que reuneixi la categoria adequa-
da, 1, entre el que ocupi aquesta categoria, sera traslladat el de menor antiguitat, a
excepcio que el més antic no hagués cursat sol'licitud de trasllat, davant la qual cosa
tindria preferéncia; també tindra preferéncia en el trasllat aquell personal que tingui
la placa en propietat abans que el personal interi o que no la tingui en propietat.
S’informara de tot el delegat de personal.

5. Elpersonal podra permutar el lloc de treball amb personal funcionari d’altres
ajuntaments o, si és procedent, amb personal funcionari de PAdministracié de la
Generalitat sempre que I'interessat no hagi complert 60 anys d’edat i pertanyi al
mateix grup i categoria professional, aixi com que el lloc de treball i les places siguin
d’igual classe i que hi hagi acord d’ambdues administracions.

6. Les permutes aixi realitzades tindran caracter voluntari, per la qual cosa no podran
generar drets o expectatives de dret a excepcid del nou lloc de treball d’adscripcio.

7. L’Ajuntament donara compte el delegat de personal de la mobilitat funcional, els
trasllats i les permutes, aixi com de les sol'licituds de canvis de llocs de treball.

Article 24
Promocio interna
1. Quan en el cataleg de la plantilla organica existeixi una vacant, aquesta es
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cobrira, dins del que sigui possible i prioritariament, a través de concurs intern i
restringit, al qual podra accedir tot el personal de ’Ajuntament que reuneixi els
requisits que, en cada cas concret, es determinin.

2. L’Ajuntament es compromet a donar publicitat de les places de promoci6 interna
que puguin produir-se en el si de la plantilla organica del personal funcionari del
consistori. Els criteris de promocio6 s’adequaran a la legislacioé vigent.

3. La convocatoria recollira les dades relatives a ’adscripcid organica del lloc,
el nivell assignat, la ubicacio fisica, la dedicaci6 setmanal, I’horari de treball i les
categories que hi puguin accedir.

4. De la mateixa manera, figurara a la convocatoria el lloc de presentacio de les
sollicituds, aixi com el termini concedit per formalitzar-les, que, en qualsevol cas,
sera d’l setmana com a minim, essent els criteris de la prova restringits.

Article 25
Llicencies i permisos retribuits

1. Amb la sol'licitud expressa i per escrit de 'interessat, amb antelacio suficient
a la data en qué es vulgui gaudir, i mitjangant justificacio, es concediran permisos
retribuits en els casos i pels motius segiients:

a) Per matrimoni o per formacio de parella estable que es doni d’alta en el registre
de parelles de fet, 15 dies naturals. Per la celebracié de matrimoni de persones que
tinguin un parentiu amb el treballador de fins a segon grau de consanguinitat o afi-
nitat i amb la posterior justificacio: 1 dia (el de la data de celebracio del matrimoni),
podent-se gaudir aquest permis com a maxim 2 vegades a I’any (el comput es fara
per anys naturals, de Il de gener al 31 de desembre).

b) 5 dies laborables a comptar des de la data de naixement d’un fill/a. En el su-
posit de part multiple, prematur amb necessitat d’incubadora o per mitja de cesaria,
s’ampliara el permis a 6 dies naturals consecutius. En aquest Giltim suposit s’exclou
el permis o llicéncia per intervenci6 quirirgica, que no sera acumulable.

¢) Per defuncio, malaltia, accident greu, hospitalitzacié o intervenci6 quirtirgica
del conjuge o d’un familiar fins al grau de parentiu que s’indica tot seguit els dies
que també s’esmenten a continuacio:

Parentiu de primer grau de consanguinitat o d’afinitat: 3 dies habils (feiners) con-
tinus o discontinus, si és dins de la localitat o bé 5 dies habils continus o discontinus
si és en una altra localitat i cal fer desplagament.

Parentiu de fins a segon grau de consanguinitat o d’afinitat: 2 dies habils (fei-
ners) continus o discontinus, si és dins de la localitat o bé 5 dies habils continus o
discontinus si €s en una altra localitat i cal fer desplagament.

Parentiu de fins a segon grau de consanguinitat: 5 dies habils (feiners) continus
o discontinus, si cal fer un desplacament fora de la Comunitat Autonoma.

En cas de defunci6 d’un familiar fins el tercer grau de consanguinitat o afinitat,
el temps necessari per assistir al sepeli.

d) Perlarealitzacio d’examens académics oficials, sempre que tinguin la condicio
de finals o alliberadors, els dies en qué aquests tinguin lloc. En qualsevol cas, és
obligatoria la presentacio de justificant que acrediti I’assisténcia a les proves, essent
necessari sollicitar el permis amb una antelacié minima de 3 dies habils a la realit-
zacio dels examens. En el cas de la Policia Local, els efectius que tinguin 'examen
el dilluns i treballin el cap de setmana en torn de tarda-nit immediatament anterior
a I’examen, podran gaudir de festa el diumenge de 6 de la tarda a 6 del mati.

e) 1 dianatural per trasllat de domicili habitual dins de la mateixa poblaci6. Si el
canvi de domicili comporta trasllat de residéncia a una altra poblaci6 de la mateixa
comarca, el permis s’ampliara fins a un total de 2 dies; si el trasllat és fora de la
comarca, el permis sera de 3 dies.

f) El treballador amb un fill menor de 12 mesos, adoptat o acollit de forma
permanent, entenent el dia de I'adopci6 legal com a data del naixement de I'infant,
tindra dret a 1 hora diaria d’abséncia del treball per lactancia. L’esmentat periode
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podra dividir-se en 2 fraccions de mitja hora cadascuna. Per propia voluntat, es
podra substituir aquest dret per una reduccid de la jornada normal d’1 hora amb la
mateixa finalitat. En el suposit de part multiple, es disposaran de 2 hores. La mare
treballadora també podra acumular les hores que li correspondrien per a I’alleta-
ment per gaudir-les d’un sol cop i de forma continuada immediatament després de
la seva baixa per maternitat, podent d’aquesta manera incorporar-se al seu lloc de
treball amb posterioritat a la seva alta. El calcul d’hores per a I'acumulacio el fara
el Servei de Recursos Humans. Sera d’aplicacio al col-lectiu al que sigui d’aplicacio
aquest Pacte, el disposat a la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacid
de la vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions
publiques de Catalunya.

g) Eltemps indispensable per al compliment d’un deure inexcusable de caracter
public i personal, compres I'exercici del sufragi actiu. Quan consti en una norma
legal un periode determinat, cal atenir-se al que en aquesta es disposi quant a la
duraci6 de I’abséncia i la seva compensacio econdomica.

Quan I'acompliment del deure al que abans es fa referéncia suposi la impossibilitat
de la prestaci6 del treball degut en més del 20% de les hores laborables en un periode
de 3 mesos, podra el consistori passar el treballador afectat a situacié d’excedéncia
for¢osa fins al compliment del deure que ha donat lloc a tal situacio.

2. Els interessats hauran de sollicitar la concessio del permis o llicéncia amb
una antelacié minima de 3 dies habils a la data en qué es vulgui gaudir, a excepcid
dels casos en qué es derivi alguna de les circumstancies previstes als apartats a) i
¢) del present article, la sol'licitud del qual haura d’efectuar-se com a maxim el dia
segiient habil a aquell en qué es produeixi el fet que justifiqui el permis.

3. No podra comengar a gaudir-se del permis o llicéncia sollicitat fins a 'obtencio
de la seva corresponent autoritzacio expressa per part del consistori.

4. La Comissi6 Paritaria de Seguiment del pacte, a instancia de I'interessat,
estudiara els suposits de permisos o llicéncies retribuits quan es doni o tingui lloc
per altres situacions no previstes en el present article. En qualsevol cas, cal atenir-se
al que estableix la legislacio vigent.

Article 26
Excedencies

Els funcionaris amb placa en propietat podran accedir a la situaci6 d’excedéncia
voluntaria en els casos i condicions establerts en la legislacio vigent i, en especial,
en el Reglament del personal al servei de les entitats locals, accedint per la mateixa
via legal a la reincorporacio al seu lloc de treball, amb dret fins a 1 any de lareserva
del mateix lloc de treball, en el cas d’excedéncia voluntaria.

Article 27
Llicencies

1. El personal comprés en 'ambit d’aplicacio del pacte que tingui plaga en propi-
etat i amb una antiguitat minima en el seu lloc de treball de 2 anys podra disposar
d’una llicéncia voluntaria de fins a 1 any.

2. En I'esmentat suposit, es mantindran les condicions i la reserva del seu lloc
de treball sempre que aixd permeti garantir el manteniment i les necessitats del
servei.

3. Aquest dret només podra ser exercit de nou pel mateix treballador un cop
transcorreguts 2 anys des del gaudi de I’anterior llicéncia.

Article 28
Perfeccionament i formacio professional

1. D’Ajuntament fomentara la formacié professional i el perfeccionament dels
seus treballadors en el desenvolupament del seu servei en el lloc de treball.

2. Es creara una Comissié de Formacié composta per 2 delegats de personal i
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2 representants de ’Ajuntament. Aquesta Comissio vetllara per la formacié per-
manent, tant tedrica com practica, del personal comprés en el camp d’aplicacio
del present conveni, mitjangant la seva participacio en cursos d’especialitzacio i
perfeccionament, d’acord amb el que s’estableix a la legislacio especifica que resulti
d’aplicacié en aquesta matéria.

3. A Tl'inici de cada exercici, ’Ajuntament negociara amb el delegat de personal
els plans de formacio6 o perfeccionament, que podran tenir caracter plurianual.

4. Es garantira el dret del personal a la participaci6 en els cursets de formacio i
reciclatge i promocio interna corresponents al seu nivell, a la seva categoriaia les
seves condicions professionals en un pla d’igualtat i publicitat. Si el treballador ha
de fer un curs ofert per 'empresa fora de I’horari laboral, es compensaran les hores
invertides en la realitzacio del curs més el temps de desplagament, sent la compensacio
d’1 hora de treball efectiu per cada hora de curs més temps de desplacament.

Si la realitzacié de I’activitat formativa comporta un cost pel treballador en
concepte de desplagaments i dietes, aniran a carrec de les partides pressupostaries
corresponents.

El facilitara la formaci6 en casos de mobilitat.

5. Elplade formacio (que sera concret per a cada nivell professional) tindra com
a finalitat, entre d’altres, els objectius generals segiients:

Adaptaci6 dels treballadors a les caracteristiques dels seus llocs de treball i
millora de les peculiaritats d’aquests, amb la finalitat d’optimitzar, racionalitzar i
rendibilitzar els temps i treballs:

Utilitzacié de mitjans informatics.

Atenci6 al ciutada.

Tecniques de gestio i direcci6 administratives.

Planificaci6, programaci6 i temps de treball.

Entitats locals i la legislacio especifica orientada a cada lloc de treball.

Promoure el coneixement de les mesures de seguretat i higiene en els diferents
col-lectius de treballadors i llocs de treball i les obligacions i responsabilitats dels
treballadors.

Fomentar el coneixement i I'Gs de la llengua catalana entre tots els treballadors
de la corporaci6 subjectes a aquest pacte.

Article 29
Regim disciplinari

1. Respecte a la tramitacio d’expedients per infraccions i sancions al personal
subjecte a aquest pacte de ’Ajuntament de Palau-solita i Plegamans, sera d’aplicacio
el régim disciplinari general propi dels funcionaris de ’Administraci6 local.

2. Detots els expedients i sancions s’informara el delegat de personal, que podra
assistir a les compareixences si I'interessat ho sollicita.

3. Es considera com a falta greu la persecucio sexual, en qualsevol d’ambdoés
sentits, fonamentalment en el suposit que es produeixi des de 1 amb aprofitament
de posicions de superioritat jerarquica.

CapitoL 5
Drets i garanties sindicals

Article 30
Drets i garanties sindicals
1. Tots els treballadors subjectes a aquest pacte, aixi com els seus representants sin-
dicals, gaudiran dels drets i garanties sindicals que estiguin legalment establerts.
2. Les competencies dels representants sindicals del personal subjecte a aquest
pacte seran les que estiguin legalment establertes.
3. Els treballadors podran exercir el seu dret a reunir-se en assemblea, per a la
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qual cosa disposaran d’un maxim de 25 hores efectives anuals. Quant a régim de
convocatories, regim de sessions, funcionament, etc., de les convocatories, cal
atenir-se a la legalitat vigent en cada moment.

4. Els membres de seccions sindicals disposaran d'un maxim de 15 hores anuals
per a la realitzacio de reunions de caracter sindical.

5. Els delegats de personal i els membres del Comité de Salut Laboral aixi com
el delegat de LOLS disposaran de com a maxim 25 hores mensuals.

6. Les hores dedicades a reunions amb la corporacié no s’inclouran dins del crédit
d’hores sindicals de qué disposen els delegats/ades de personal i les seccions sindicals.
Tanmateix es compensaran les hores de reuni6 fora de la jornada de treball.

7. S’intentara habilitar en el 2007 un dels espais municipals amb material de
suport.

8. Els delegats de personal disposaran de 25 hores mensuals per al desenvolupa-
ment de les seves funcions, que podran acumular-se en algun delegat en la forma
1 els requisits que a continuacio s’estableixen:

1. Dacumulaci6 d’hores podra realitzar-la un o més delegats d’acord amb les
necessitats de les seccions sindicals.

2. Alsefectes de I'acumulacio, el comput es fara anualment, havent de comunicar
per part de les seccions sindicals corresponents, al servei de personal de I’Ajunta-
ment, abans de I'inici de cada any, quin o quins delegats/ades de personal gaudiran
d’aquesta acumulacio.

3. Laresta de delegats de personal només podran fer s de les hores sindicals
restants del total.

CapiToL 6
Condicions economiques

Article 31
Retribucions

1. S’estableix que el ventall salarial del personal subjecte a aquest pacte sera d’1
a 3 en tots els conceptes salarials i es reduira, compensara i absorbira, en el maxim
possible i fins on arribi, el complement de productivitat.

2. No es podra reduir el sou a cap lloc de treball, exceptuant les reduccions
de jornada i quan no s’arribi al comput total d’hores establertes pels contractes a
temps parcial.

3. Les retribucions del personal inclds en I’aplicacio del present pacte seran
fixades anualment pel Ple de la corporacio, prévia negociaci6é amb la representacio
dels funcionaris, d’acord amb I’increment general que fixi anualment la Llei de
pressupostos generals de I’Estat i els acords establerts en aquest Pacte.

4. Lesretribucions s’estructuraran d’acord amb la legalitat vigent i, en especial,
seguint 'estructura establerta per la Llei 30/1984, de mesures per la reforma de la
funcié publica, que seguidament es transcriu:

a) Retribucions basiques

Salari base i triennis, segons els grups A, B, C, D i E.

Els triennis consistiran en una quantitat igual per a cada grup, acreditant-se cada
3 anys de servei actiu o equivalent en el grup corresponent i fent-se efectius des del
primer dia del mes de la data de la seva acreditacio. En el suposit de variacio de grup
abans del compliment d’algun trienni, s’abonara com a tal la quantia assenyalada
per al grup de destinacio.

b) Nivell o complement de destinacio

Sera ’estipulat per a cada lloc de treball amb la seva progressié en concepte de
carrera professional segons consta en la valoracié de llocs de treball, augmentant
un nivell cada 2 anys.

¢) Complement especific
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Sota la denominaci6 de complement especific podran establir-se diferents quanties
destinades a retribuir unes altres condicions particulars del lloc de treball, d’acord
amb la seva especial dificultat técnica, dedicacio especial, jornada, responsabilitat,
incompatibilitat, perillositat, toxicitat o feina penosa.

d) Gratificacions extraordinaries

Dins dels limits establerts legalment, s’abonaran als treballadors inclosos en el
pacte 2 pagues extraordinaries anuals corresponents a juny i Nadal.

L’import de cadascuna sera donat per les retribucions brutes mensuals que rebi
cada treballador.

Lacreditaci6 de la paga extraordinaria de juny es produira entre I’1 de gener i
el 30 de juny de cada any, fent-se efectiva, en funcié del temps transcorregut des
de I'ingrés, i es reconeix la voluntat de fer-la efectiva el dia 15 o el dia 22 del mes
de juny.

Lacreditacié de la paga extraordinaria de Nadal tindra lloc entre 1’1 de juliol i
el 31 de desembre de cada any, fent-se efectiva, aixi mateix en funcio del temps
transcorregut des de I'ingrés, i es reconeix la voluntat de fer-la efectiva el dia 15 o
el dia 22 del mes de desembre.

Queda expressament prohibit, ja que desapareixeria la finalitat de les pagues
extraordinaries, acreditar-les mensualment mitjangant el seu prorrateig.

5. Es fixa una clausula de revisi6 salarial en relacié a 'IPC de Catalunya més
0,5% a pagar en una sola paga consolidable per cada un dels anys de vigéncia del
present Pacte. Aquesta paga s’abonara durant el primer trimestre de I’any segiient
consolidant-se aquest import en els mesos segiients.

6. Esreservara una partida pressupostaria per aplicar el 0,5% que marca I’Estat
per a un fons de pensions.

Article 32
Antiguitat

Es reconeixera I’antiguitat per la percepcio de triennis des de la data de I'inici del
primer contracte fet entre el treballador subjecte a aquest pacte i ’Administracio.
Laplicacio del trienni sera automatica i no caldra la previa peticio de I'interessat i
s’abonara en el mateix mes en que es produeix.

Article 33
Hores extraordinaries

1. S’entendra per hora extraordinaria la que excedeixi la jornada laboral esta-
blerta pel lloc de treball.

2. No sera obligatori realitzar hores extraordinaries. No obstant aixo, ’Ajuntament
podra requerir al personal que porti a terme treballs fora de la jornada habitual a
causa de catastrofe i forga major, aixi com en el suposit d’atendre necessitats del
servei o d’efectuar treballs puntuals, urgents o imprevistos.

3. Estendira a eliminar-ne la realitzacio, estant prohibida aquesta quan tingui
caracter sistematic.

4. S’informara mensualment als delegats de personal, amb indicaci6 del lloc de treball
iserveli, de la quantitat d’hores extraordinaries realitzades, amb la finalitat d’estudiar-ne
I'eliminacio progressiva, a fiia efecte de substituir-les per contractes temporals estruc-
turals a celebrar amb treballadors en situacio de desocupacio (si és possible subsidiats,
atés I'index d’atur existent i la despesa que aixo comporta), amb la finalitat, aixi mateix,
d’aconseguir les condicions optimes de qualitat de prestacio del servei.

5. Les hores extraordinaries realitzades podran retribuir-se econdmicament o
ser compensades mitjangant periodes de descans.

6. Enlamesura que sigui possible, es tendira a la seva compensacio per periodes
de descans: no obstant aixo sera el treballador qui haura d’escollir si vol cobrar la
compensacié economica o bé vol compensar les hores extres efectuades en periode
de descans.
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7. A l’efecte de compensacio, els periodes de descans seran els segiients:

1 hora extraordinaria realitzada en dia laborable es compensara amb 1 hora i
mitja de descans.

Per 1 hora extraordinaria realitzada en dia festiu o nocturn, 2 hores de descans.

Per 1 hora extraordinaria festiva i nocturna, 2 hores i mitja de descans.

L’horari de descans es podra acumular al llarg de I’any 1 podra ser gaudit, prévia
peticid, en qualsevol moment d’aquest mateix any sempre que les necessitats del
servei no ho impedeixin.

8. En el suposit de retribucié economica, el preu de I’hora extraordinaria cor-
respondra a la segiient distribucio:

1 hora extraordinaria normal: 12,97 euros per a I’any 2006 i 13,33 euros per a
I’any 2007.

1 hora extraordinaria festiva o nocturna: 16,21 euros per a I’any 2006 i 16,66
euros per a I’any 2007.

1 hora extraordinaria nocturna i festiva: 20,26 euros per a I’any 2006 i 20,83
euros per a 'any 2007.

Limport corresponent a les hores extres realitzades i no compensades mitjancant
periode de descans s’abonara al treballador al mes seglient al de la seva realitza-
cio.

L’import de les hores extres augmentara cada any I'increment de I'IPC de
Catalunya.

9. La corporaci¢ declarara en la corresponent liquidaci6 a la Seguretat Social
les quantitats 1 imports que, en concepte d’hores extraordinaries, hagin realitzat
els treballadors mensualment.

10. Per al personal que tingui com a festiu un dia intersetmanal, el diumenge
tindra la consideracio6 de laborable i el dia intersetmanal en qué es faci la festa
de festiu; per tant, tota hora extra realitzada en diumenge per aquest personal es
pagara com a hora extra normal (tret que sigui nocturna) i, ensems, tota hora extra
realitzada el dia festiu intersetmanal tindra la consideracié d’hora extra festiva (tret
que, a més, sigui nocturna).

Article 34
Rebuts de salari i liqguidacions mensuals

1. Els rebuts de salari o nomines s’expediran en el model oficial corresponent.

2. Aquests rebuts reflectiran els conceptes retributius acreditats pels treballa-
dors, degudament desglossats, amb expressio de les retencions practicades i les
prestacions de la Seguretat Social o altres mutualitats, entregant-se al treballador
una copia degudament formalitzada de ’'esmentat rebut.

3. L’Ajuntament abonara les retribucions mitjangant transferéncia bancaria
primordialment, o bé en el lloc i la modalitat que pugui establir-se en el futur mit-
jangant acord amb el delegat de personal.

Article 35
Plus de transport i dietes

1. Quan, per necessitats del servei, sigui necessaria la utilitzacio per part dels
treballadors del vehicle de la seva propietat per a la realitzacio de la seva feina o
de les gestions que els siguin expressament encomanades per I’Ajuntament, s’abo-
nara la quantitat de 0,23 euros per quilometre per a I’exercici 2007 en concepte
d’indemnitzacio; aquesta quantitat sera revisable amb I'IPC de Catalunya pels
exercicis segiients.

2. De la mateixa forma, seran satisfetes als treballadors les quantitats que, en
concepte de dietes, siguin acreditades per aquests amb motiu de desplagaments en
el compliment del seu treball, sempre atenent les quantitats que anualment estableixi
la normativa corresponent i en funci6 del grup professional al qual el treballador
es trobi adscrit.
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3. D’Ajuntament abonara el preu del transport corresponent, excepte en serveis
de guardia, quan els treballadors finalitzin ’activitat en hores imprevistes i aixo
faci necessaria la utilitzacidé d’un mitja de transport especific, quan no existeixi el
transport public habitual.

4. S’abonaran els desplagaments als delegats del personal i del Comité de Salut
Laboral, originats per la realitzacio de la seva tasca a partir de 1’1 de gener de 2004.
L’abonament sera efectiu prévia justificacio del desplagament. La quantia anual
reservada per a aquest concepte sera de 172,57 euros per a ’any 2007 i per als anys
segiients se li aplicara a aquesta quantitat I'IPC de Catalunya.

Article 36
Renovacio del carnet de conduir

L’import de la renovacio6 del permis de conduir als titulars de llocs de treball als
quals s’exigeixi el permis per al desenvolupament de les seves funcions habituals
sera a carrec de I’Ajuntament.

DISPOSICIO ADDICIONAL
Publicacio

Del present pacte es realitzara una publicacio, amb I’escut municipal de ’Ajun-
tament de Palau-solita i Plegamans, de la tirada necessaria per ser distribuit entre
tots els treballadors compresos en I’ambit d’aplicacio del pacte.

DISPOSICIONS FINALS

1. Els pactes especials que es puguin portar a terme durant la vigéncia del present
pacte hauran de ser negociats, excepte desig en contra de 'interessat, en preséncia
del delegat de personal.

2. El present pacte no derogara en cap cas les condicions més beneficioses que
s’haguessin obtingut en negociacions anteriors.

3. Aquest conveni s’adaptara a totes les modificacions que es pugui establir en
el régim estatuari dels funcionaris de I'administracio.

ANNEX 1

Reglament d ajudes socials, ajuda escolar i per estudis

Larticle 15 del pacte dota d un fons per sufragar ’'adquisicié de protesis.

Aquest Reglament regulara I’aplicacio i distribuci6 concreta, si bé anualment
s’anira adaptant i modificant a les noves necessitats que es puguin produir.

1. Beneficiaris

Tots els treballadors que prestin els seus serveis a ’Ajuntament de Palau-solita i Ple-
gamans i que estiguin afectats pel pacte que té com a annex aquest Reglament.

Els fills fins als 23 anys i el conjuge o la parella, excepte els que no convisquin en
el mateix domicili i els que tinguin alguna remuneracioé que procedeixi del treball
realitzat per compte propi o daltri.

2. Exclusio de I'ajut

Les protesis de les quals es faci totalment carrec la Seguretat Social. Si aquesta
abona part de la factura, tan sols es percebra, d’acord amb el disposat en aquest
Reglament, com a maxim, la diferéncia entre I'import total de la protesi i I'ajut
atorgat per la Seguretat Social.

3. Procediment per sol'licitar I'ajuda

Lajuda s’haura de sol'licitar mitjangant instancia, que es presentara en el Registre
d’entrada de ’Ajuntament, havent-se d’adjuntar la segiient documentacio:

1) Fotocopia de la prescripci6 facultativa.

2) Original o fotocopia autentica de la factura oficial o de I'impres que justifica
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la despesa realitzada, degudament formalitzat per I'establiment on s’hagi fet I’ad-
quisicid de la protesi o pel facultatiu, segons la protesi de que es tracti.

A la factura o impres justificatiu haura de constar el nom del pacient, la data
de I'adquisici6 de la despesa, I'impost suportat (IVA) i les dades de I’establiment
expenedor o facultatiu, amb la seva signatura i segell. Les factures o impresos
justificatius hauran de tenir les peces de protesi, en el cas d’ésser més d’una, de
manera desglossada i amb el preu de cada una.

3. Declaracio, realitzada en el mateix impres de la instancia, en la qual es ma-
nifesti el segiient:

a) Que les despeses de protesi per les quals es sol'licita I’ajut no son cobertes per
la Seguretat Social (si es cobrissin parcialment, s’indicara la quantia).

b) Si el beneficiari és el fill, el conjuge o la parella del treballador, aquest mani-
festara que I'esmentat beneficiari no rep cap remuneraci6 que procedeixi del treball
realitzat per compte propi o d’altri i que conviu en el mateix domicili.

4. Presentacio6 d’instancies

Les instancies en que se sol‘licitin les ajudes corresponents es podran presentar
durant tot I’any.

5. Resolucio de les ajudes

Els problemes d’interpretaci6 que poguessin sorgir en la concessié d’ajudes i quan-
titats seran resolts mitjangant proposta de la Comissio Paritaria prevista en el pacte.

ANNEX 2
Roba d’uniforme i material de dotacio de la Policia Local
Pega de vestir/material Article Durada
a) Uniforme recte 1 anorac amb escuts 4 anys
1 jersei amb escuts 1 anys
1 armilla amb escuts 2 anys
2 camises d’hivern 1 any
2 camises d’estiu 1 any
1 pantal6 d’hivern 1 any
1 pantal6 d’estiu 1 any
1 gorra de plat 1 any
1 corbata 2 anys
1 parell de sabates 1 any
1 parell guants hivern 4 anys
2 parells mitjons hivern 1 any
2 parells mitjons estiu 1 any
b) Uniforme chester 1 pantald chester 1 any
1 gorra chester 1 any
1 parell de botes 3 anys
¢) Uniforme de pluja 1 impermeable amb escuts 5 anys
1 parell de botes d’aigua 5 anys
d) Distintius cartera d’identificaci6 2 anys
1 joc de galons 2 anys
1 joc d’escuts només per camises 2 anys
e) Material de dotacio 1 arma curta 10 anys
1 caixa de municions 1 any
1 defensa 10 anys
1 joc de manilles 10 anys
1 esprai de defensa a la seva caducitat
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Peca de vestir/material Article Durada
f) Complements 1 cintur6 de lona 5 anys

1 funda d’arma 5 anys

1 baldric (tahali) 5 anys

1 funda de manilles 5 anys

1 funda de carregador 5 anys

1 porta-emissora 5 anys

1 xiulet metal-lic reglam. 5 anys

g) Vestuari de gala per a actes oficials: haura de ser determinat i regulada la seva durada
per ambdues parts.

(07.316.114)
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RESOLUCIO
TRE/3684/2007, de 27 de juny, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacio
de I’Acord de la Comissio Negociadora del Conveni col-lectiu de treball del per-

sonal laboral de I’ Ajuntament de Sant Viceng de Montalt (codi de conveni num.
0814422).

Vist el text de ’Acord de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu de
treball del personal laboral de ’Ajuntament de Sant Viceng de Montalt, subscrit
pels representants de I’empresa i pels dels seus treballadors en data 8 de febrer de
2007 122 de marg de 2007, i de conformitat amb el que disposen I’article 90.2 1 3
del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refos de
la Llei de I’Estatut dels treballadors; I'article 2.b) del Reial decret 1040/1981, de 22
de maig, sobre registre i dipdsit de convenis col-lectius de treball; I'article 11.2 de la
Llei organica 4/1979, de 18 de desembre, de I’Estatut d’autonomia de Catalunya; el
Reial decret 2342/1980, de 3 d’octubre, sobre transferéncia de serveis de I’Estata la
Generalitat de Catalunya en matéria de mediacio, arbitratge i conciliacio; el Decret
326/1998, de 24 de desembre, de reestructuracio de les delegacions territorials del
Departament de Treball; el Decret 68/2004, de 20 gener, d’estructuraci6 i de rees-
tructuraci6 de diversos departaments de ’Administracio de la Generalitat; el Decret
223/2004, de 9 de marg, de reestructuracié d’organs territorials de PAdministracio
de la Generalitat; el Decret 190/2005, de 13 de setembre, de reestructuracio parcial
del Departament de Treball i Industria; el Decret 421/2006, de 28 de novembre, de
creacio, denominacio i determinacio de I'ambit de competéncia dels departaments
de ’Administracio de la Generalitat de Catalunya, i el Decret 570/2006, de 19 de
desembre, d’estructuracié del Departament de Treball,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié I’Acord de la Comissié Negociadora del Conveni col-
lectiu de treball del personal laboral de ’Ajuntament de Sant Viceng de Montalt
(codi de conveni nim. 0814422) al Registre de convenis dels Serveis Territorials
del Departament de Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al DOGC.
Barcelona, 27 de juny de 2007

ELISENDA GIRAL 1 MASANA
Directora dels Serveis Territorials
a Barcelona

Transcripcio literal del text signat per les parts

ACORD
de la Comissio Negociadora del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral
de I’ Ajuntament de Sant Viceng de Montalt

Dia: 8 de febrer de 2007.

Hora de comengament: 20.00 hores.
Hora d’acabament: 20.30 hores.
Lloc: Sala de Plens de ’Ajuntament.

Assistents

Per part de ’Ajuntament: Lluis Bisbal i Pujol (alcalde de ’Ajuntament), Jordi
Cornudella Martorell (regidor d’Educacio i Esports) i Pere Orts 1 Cubillo (regidor
d’Hisenda i Promocié Economica).
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	GAP/457/2007, de 3 de desembre, modificació de l’Ordre GAP/391/2007, per la qual s’aproven les bases reguladores i s’obre la convocatòria per a la concessió de subvencions per a l’organització d’actes de difusió de les tecnologies de la informació i la co
	municació (TIC) a Catalunya.
	RESOLUCIÓ
	GAP/3663/2007, de 29 de novembre, d’aprovació d’increment del crèdit inicial destinat a les subvencions a entitats per a programes d’actuacions cíviques, comunitàries i de foment del voluntariat per a l’any 2007 d’acord amb l’Ordre GAP/33/2007, de 16 de f
	ebrer.
	DEPARTAMENT
	DE POLÍTICA TERRITORIAL
	I OBRES PÚBLIQUES
	INSTITUT CARTOGRÀFIC DE CATALUNYA
	RESOLUCIÓ
	PTO/3682/2007, de 20 de novembre, per la qual es dóna publicitat a les subvencions concedides per l’Institut Cartogràfic de Catalunya durant l’any 2007.
	DEPARTAMENT
	DE JUSTÍCIA
	RESOLUCIÓ
	JUS/3693/2007, de 4 de desembre, per la qual, havent-ne comprovat prèviament l’adequació a la legalitat, s’inscriu al Registre de col·legis professionals de la Generalitat de Catalunya el Reglament de règim electoral del Col·legi Professional de l’Audiovi
	sual de Catalunya.
	RESOLUCIÓ
	JUS/3696/2007, de 4 de desembre, per la qual es fa públic un encàrrec de gestió entre el Departament de Justícia i el Centre d’Iniciatives per a la Reinserció (CIRE) (JU-249/07).
	RESOLUCIÓ
	JUS/3697/2007, de 4 de desembre, per la qual es fa públic un encàrrec de gestió entre el Departament de Justícia i el Centre d’Iniciatives per a la Reinserció (CIRE) (JU-254/07).
	DEPARTAMENT
	D’EDUCACIÓ
	DECRET
	269/2007, d’11 de desembre, de reestructuració del Departament d’Educació.
	RESOLUCIÓ
	EDU/3695/2007, de 23 de novembre, per la qual s’autoritza la modificació de l’autorització d’obertura del centre d’educació infantil Virgen del Pilar, de Sant Andreu de la Barca.
	DEPARTAMENT
	DE CULTURA I MITJANS
	DE COMUNICACIÓ
	DECRET
	271/2007, d’11 de desembre, de reestructuració del Departament de Cultura i Mitjans de Comunicació.
	DEPARTAMENT
	DE TREBALL
	RESOLUCIÓ
	TRE/3683/2007, de 27 de juny, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord regulador de les condicions de treball dels funcionaris de l’Ajuntament de Palau-solità i Plegamans per als anys 2006-2009 (codi de conveni núm. 0808212).
	RESOLUCIÓ
	TRE/3684/2007, de 27 de juny, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord de la Comissió Negociadora del Conveni col·lectiu de treball del personal laboral de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt (codi de conveni núm. 0814422).
	RESOLUCIÓ
	TRE/3685/2007, de 18 de juliol, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord de la Comissió de Seguiment del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya (codi de conveni núm. 0801862).
	RESOLUCIÓ
	TRE/3686/2007, de 18 de juliol, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord d’adhesió per als anys 2006-2008 de l’Hospital General de l’Hospitalet del Consorci Sanitari Integral (general i metges i llicenciats sanitaris) al Conveni col
	·lectiu de treball dels hospitals de la XHUP i dels centres d’atenció primària concertats (codi de conveni núm. 0814722).
	DEPARTAMENT
	D’INNOVACIÓ,
	UNIVERSITATS I EMPRESA
	TURISME DE CATALUNYA
	RESOLUCIÓ
	IUE/3687/2007, de 3 de desembre, per la qual es fa pública la convocatòria per a l’any 2007 dels Premis de Promoció Turística del consorci Turisme de Catalunya.
	CÀRRECS I PERSONAL
	PARLAMENT
	DE CATALUNYA
	SINDICATURA DE Comptes
	RESOLUCIÓ
	de 5 de desembre de 2007, per la qual es declaren aprovades les llistes provisionals d’aspirants admesos i exclosos en la convocatòria de concurs oposició per a la provisió d’una plaça de documentalista de la Sindicatura de Comptes de Catalunya.
	RESOLUCIÓ
	de 5 de desembre de 2007, per la qual es declaren aprovades les llistes provisionals d’aspirants admesos i exclosos en la convocatòria de concurs oposició per a la provisió d’una plaça de tècnic de grau mitjà en correcció d’estil de la Sindicatura de Comp
	tes de Catalunya.
	DEPARTAMENT
	DE LA PRESIDÈNCIA
	DECRET
	272/2007, d’11 de desembre, d’encàrrec del despatx del conseller d’Innovació, Universitats i Empresa al conseller de Governació i Administracions Públiques, de l’11 al 14 de desembre de 2007, ambdós inclosos.
	DEPARTAMENT
	D’INTERIOR, RELACIONS
	INSTITUCIONALS I PARTICIPACIÓ
	RESOLUCIÓ
	IRP/3694/2007, de 3 de desembre, de convocatòria de concurs general de mèrits i capacitats per a la provisió de llocs de treball de bomber/a de l’escala bàsica del cos de bombers de la Generalitat (convocatòria de provisió núm. DGPEIS/04/2007).
	DEPARTAMENT
	D’ECONOMIA I FINANCES
	RESOLUCIÓ
	ECF/3688/2007, de 12 de novembre, de convocatòria de concurs específic de mèrits i capacitats per a la provisió d’un lloc singular de la Intervenció General (convocatòria de provisió núm. EC/015/07).
	RESOLUCIÓ
	ECF/3689/2007, de 19 de novembre, de cessament del senyor Josep Maria Rodriguez Pascual com a responsable de Gestió Comptable de la Intervenció General.
	DEPARTAMENT
	DE JUSTÍCIA
	RESOLUCIÓ
	JUS/3692/2007, de 3 de desembre, de cessament i nomenament de membres de la Comissió d’Assistència Jurídica Gratuïta de Girona.
	DEPARTAMENT
	D’EDUCACIÓ
	DECRET
	271/2007, d’11 de desembre, de cessament i nomenament de membres del Consell Escolar de Catalunya.
	CONCURSOS I ANUNCIS
	DEPARTAMENT
	D’INTERIOR, RELACIONS
	INSTITUCIONALS I PARTICIPACIÓ
	EDICTE
	de 12 de novembre de 2007, pel qual es fa pública la devolució de fiances constituïdes per empreses de joc.
	EDICTE
	de 12 de novembre de 2007, pel qual es notifiquen l’acord d’inici d’expedient i el plec de càrrecs dictats en l’expedient sancionador núm. DSE-98/07.
	DEPARTAMENT
	D’ECONOMIA I FINANCES
	EDICTE
	de 23 de novembre de 2007, de notificació d’un acte administratiu.
	ANUNCI
	d’informació pública sobre una instal·lació elèctrica (exp. 07/43594).
	ANUNCI
	d’informació pública sobre el projecte d’execució d’una instal·lació elèctrica (exp. 07/44022).
	DEPARTAMENT
	DE POLÍTICA TERRITORIAL
	I OBRES PÚBLIQUES
	RESOLUCIÓ
	PTO/3690/2007, de 29 de novembre, per la qual se sotmet a informació pública la relació dels béns i els drets afectats per l’execució de les obres del projecte XB-06037 dels termes municipals de Manlleu i Torelló.
	RESOLUCIÓ
	PTO/3691/2007, de 29 de novembre, per la qual se sotmet a informació pública la relació dels béns i els drets afectats per l’execució de les obres del Projecte MB-03074A1, del terme municipal de Sabadell.
	EDICTE
	de 27 de novembre de 2007, pel qual es dóna publicitat a la resolució que assenyala dies per a la redacció d’actes prèvies a l’ocupació de les finques afectades d’expropiació per l’execució del Projecte RL-05039, del terme municipal d’Estaràs.
	EDICTE
	de 10 de desembre de 2007, pel qual se sotmet a informació pública l’Avantprojecte de la llei d’aeroports i heliports.
	ANUNCI
	sobre l’expedició del visat de les autoritzacions de transport públic de mercaderies per carretera, operadors de transport de mercaderies i lloguer de vehicles sense conductor de l’any 2008.
	CORRECCIÓ D’ERRADES
	a l’Edicte de 10 d’octubre de 2007, de notificació de diverses resolucions d’expedients sancionadors de Ferrocarril Metropolità de Barcelona, SA, i de Tramvies de Barcelona (DOGC núm. 4998, pàg. 42393, de 30.10.2007).
	CORRECCIÓ D’ERRADA
	a l’Edicte de 10 d’octubre de 2007, de notificació de diverses resolucions d’expedients sancionadors en matèria de ferrocarrils (DOGC núm. 4998, pàg. 42381, de 30.10.2007).
	FERROCARRILS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA
	ANUNCI
	pel que es fan públiques diverses adjudicacions.
	ANUNCI
	de contractació d’obres.
	GESTIÓ D’INFRAESTRUCTURES, SA
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la licitació de diversos contractes.
	DEPARTAMENT
	D’EDUCACIÓ
	EDICTE
	de 5 de desembre de 2007, pel qual es notifica el plec de càrrecs formulat en la instrucció de l’expedient incoat per Resolució de 12 de juny de 2007, de la secretària general del Departament d’Educació, a la senyora Pilar Fernández Nieto.
	ANUNCI
	pel qual es fa pública l’adjudicació definitiva d’un contracte de serveis
	DEPARTAMENT
	DE SALUT
	INSTITUT CATALÀ DE LA SALUT
	ANUNCI
	per a la licitació d’un contracte de serveis (exp. PL/CSE/AH08/1100010670/08/CA).
	ANUNCI
	per a la licitació d’un contracte de serveis (exp. PL/CSE/AH08/1100010605/08/CA).
	ANUNCI
	per a la licitació d’un contracte de serveis (exp. PL/CSE/AH08/1100010575/08/CA).
	ANUNCI
	per el que es fa publica l’anul·lació d’un contracte de serveis (exp. CSE/AH01/1100002163/08/CA).
	ANUNCI
	per a la licitació d’un contracte de servei (exp. CSE/AH05/1100015987/08/CA).
	DEPARTAMENT
	D’AGRICULTURA,
	ALIMENTACIÓ I ACCIÓ RURAL
	EDICTE
	de 29 de novembre de 2007, pel qual es notifica l’inici d’un expedient sancionador i el plec de càrrecs (exp. DEJ-G-003/2007).
	EDICTE
	de 29 de novembre de 2007, pel qual es notifica l’inici d’un expedient sancionador i el plec de càrrecs (exp. OSP-T-0003/2007).
	DEPARTAMENT
	DE TREBALL
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la dissolució de l’organització empresarial denominada Federació Provincial Lleidatana d’Aigua, Gas i Electricitat.
	DEPARTAMENT
	D’ACCIÓ SOCIAL I CIUTADANIA
	ANUNCI
	de licitació d’un contracte de subministrament (exp. AN-409/07).
	ANUNCI
	de licitació d’un contracte de subministrament (exp. AN-411/07).
	DEPARTAMENT
	DE MEDI AMBIENT I HABITATGE
	EDICTE
	de 29 de novembre de 2007, de notificació d’acords d’expedients sancionadors.
	EDICTE
	de 29 de novembre de 2007, de notificació de resolucions d’expedients sancionadors.
	EDICTE
	de 30 de novembre de 2007, de notificació d’una resolució d’expedient sancionador.
	EDICTE
	de 30 de novembre de 2007, de notificació de diverses resolucions d’expedients en matèria d’habitatge.
	EDICTE
	de 30 de novembre de 2007, de notificació de diverses resolucions d’expedients en matèria d’habitatge.
	AGÈNCIA CATALANA DE L’AIGUA
	EDICTE
	de 5 de desembre de 2007, de notificació de la resolució d’aprovació del Projecte constructiu del sistema d’Algerri, al terme municipal d’Algerri (la Noguera) (clau S-AA-01219-P).
	EDICTE
	de 5 de desembre de 2007, de notificació de la resolució d’aprovació del Projecte d’obra per a la construcció de l’estació depuradora d’aigües residuals i col·lectors en alta de Can Fornaca, al terme municipal de Riudarenes (la Selva) (clau S-AA-01317-P).
	EDICTE
	de 5 de desembre de 2007, de notificació de la resolució d’aprovació del Projecte constructiu del sistema de Figuerola d’Orcau: Projecte de l’EDAR i els col·lectors en alta de Figuerola d’Orcau, al terme municipal d’Isona i Conca Dellà (Pallars Jussà) (cl
	au S-AA-01205-P).
	EDICTE
	de 5 de desembre de 2007, de notificació de la resolució d’aprovació del Projecte constructiu d’un ramal de col·lector a Guardiola de Berguedà al terme municipal de Guardiola de Berguedà (el Berguedà) (clau S-AA-01088-P).
	EDICTE
	de 5 de desembre de 2007, de notificació de la resolució d’aprovació del Projecte constructiu de l’EDAR i dels col·lectors en alta de Sant Julià de Cerdanyola, al terme municipal de Sant Julià de Cerdanyola (Berguedà) (clau S-AA-01076-P).
	EDICTE
	de 5 de desembre de 2007, de notificació de la resolució d’aprovació del Projecte constructiu del sistema de Gerri de la Sal: Projecte de l’EDAR i dels col·lectors en alta de Gerri de la Sal, al terme municipal de Baix Pallars (Pallars Sobirà) (clau S-AA-
	01202-P).
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la licitació de diversos contractes d’obra.
	DIVERSOS
	CONSTRUCCIONS CEMOR, SCCL
	FUNDACIÓ PRIVADA PARC CIENTÍFIC DE BARCELONA
	FUNDACIÓ PRIVADA INSTITUT DE CIÈNCIES FOTÒNIQUES
	INSTAL·LACIONS SABADELL SCCL
	INSTITUT DE FÍSICA D’ALTES ENERGIES
	MUSEU D’ARQUEOLOGIA DE CATALUNYA
	ADMINISTRACIÓ LOCAL
	AJUNTAMENTS
	ABRERA
	ALCARRÀS
	ALMOSTER
	L’AMETLLA DE MAR
	ANGLÈS
	ARENYS DE MUNT
	BADALONA
	BANYERES DEL PENEDÈS
	BANYOLES
	BATEA
	BEUDA
	EL BRULL
	CALDES DE MONTBUI
	CAMBRILS
	CANYELLES
	CASTELLGALÍ
	CASTELLVÍ DE LA MARCA
	CONESA
	FOLGUEROLES
	GAVÀ
	GER
	L’HOSPITALET DE LLOBREGAT
	LLICÀ D’AMUNT
	MATARÓ
	MOLLET DEL VALLÈS
	MONT-RAS
	PALAU-SOLITÀ I PLEGAMANS
	PREMIÀ DE MAR
	PUIGCERDÀ
	ROSES
	SANT JORDI DESVALLS
	SANT SALVADOR DE GUARDIOLA
	SENTMENAT
	LA SEU D’URGELL
	TORDERA
	TORREDEBESSES
	VALLIRANA
	VIDRERES
	VILALLONGA DE TER
	VILOBÍ D’ONYAR
	CONSELLS
	COMARCALS
	MARESME
	RIBERA D’EBRE
	RIPOLLÈS
	DIPUTACIONS
	GIRONA.
	TARRAGONA
	ADMINISTRACIÓ 
	DE JUSTÍCIA
	TRIBUNALS SUPERIORS DE JUSTÍCIA
	ANUNCI
	de la Secció Tercera de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, sobre admissió a tràmit d’un recurs (exp. 215/2004).
	JUTJATS DE PRIMERA INSTÀNCIA
	I INSTRUCCIÓ
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 57 de Barcelona, sobre actuacions de judici verbal (exp. 134/2007).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 51 de Barcelona, sobre actuacions de divorci contenciós (exp. 458/2007).
	EDICTE
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