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Serveis Territorials
RESOLUCIO

Resolucié de 13 d’abril de 2010, per la
qual es disposa la inscripcié i la publicacié
de I"’Acord regulador de les condicions de
treball del personal funcionari de I’Ajunta-
ment de Navas per als anys 2010-2012 (codi
de conveni niim. 0810212).

Vist I’Acord regulador de les condicions
de treball del personal funcionari de I’Ajunta-
ment de Navas, subscrit pels representants de
I"empresa i pels dels seus treballadors el dia
27 de gener de 2010, i d’acord amb el que
disposen I'article 36 de la Llei 7/1990, de 19
de juliol, sobre negociacié col-lectiva i parti-
cipacié en la determinacié de les condicions
de treball dels empleats publics, en relacié
amb el que estableix la disposicié final 1.2
de la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost, de
llibertat sindical; el Decret 326/1998, de 24
de desembre, de reestructuracio de les dele-
gacions territorials del Departament de Tre-
ball, modificat pel Decret 106/2000, de 6 de
marg, de reestructuracié parcial del Departa-
ment de Treball; el Decret 199/2007, de 10
de setembre, de reestructuracié del Departa-
ment de Treball, i altres normes d’aplicacio;

Vista I’aprovacié expressa de I’Acord per
I’organ competent, segons el que disposa
|’article 35 de la Llei 7/1990 abans esmenta-
da,

REsoLC:

- 1 Disposar la inscripcié de I’Acord regu-
lador de les condicions de treball del perso-
nal funcionari de I’Ajuntament de Navas per
als anys 2010-2012 (codi de conveni nim.
0810212) al Registre de convenis dels Serveis
Territorials del Departament Treball a Barce-
lona.

- 2 Disposar que el text esmentat es publi-
qui al BUTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA (BOP)
de Barcelona.

Transcripcid literal del text original signat
per les parts:

Acord de condicions de treball del perso-
nal funcionari de I’Ajuntament de Navas per
als anys 2010-2012.

Capitol I. Disposicions generals

Art. 1. Finalitat

Els presents acords tenen com a objectiu
primordial, que ha de presidir la seva inter-
pretacié i aplicacié, I’assoliment de les finali-
tats seguients:

1.1. La unificacié de la normativa regula-
dora de les condicions de treball del personal
al servei de d’excel-lentissim Ajuntament de
Navas, per solucionar els problemes de tota
mena que planteja la multiplicitat de regla-
mentacions de treball aplicables a aquells
treballadors, ja que realitzen diverses activi-
tats, i atenent la seva peculiaritat de servei
public.

1.2. La uniformitat retributiva dels esmen-
tats treballadors.

Art. 2. Ambit personal
2.1. Aquests acords sén d’aplicacié als
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funcionaris de carrera i interins de I’Ajunta-
ment de Navas.

2.2. Queda expressament exclos d’aquest
conveni el personal designat per ocupar
carrecs de confianca o assessorament espe-
cial.

Art. 3. Vigencia i duracio

3.1. Aquests acords entraran en vigor a
partir de la firma dels delegats i I'aprovacié
pel Ple de I’Ajuntament. No obstant aixo, els
seus efectes economics i de jornada es
retrauran a 1’1 de gener de 2010 i duraran
fins el 31 de desembre de 2012, ambdues
dates incloses. Es prorrogaran tacitament per
periodes successius d’una anualitat, si no s6n
objecte de dendncia per tal que siguin revi-
sats (o rescindit en el cas de disconformitat
amb normes de rang superior que es puguin
dictar en el futur), amb un minim de tres
mesos d’antelacié a la data del venciment
inicial o a la de qualsevol de les seves prorro-
gues. La Comissié negociadora haura de que-
dar constituida dos mesos abans de la con-
clusié de la vigencia dels Acords.

3.2 Aix0d no obstant, mentre s’esperi |’'a-
provacié d’un nou Acord, el present conveni
mantindra la seva vigencia en totes aquelles
disposicions que juridicament siguin d’apli-
cacio.

Art. 4. Compensacié i vinculacié a la
totalitat

4.1. Les condicions pactades en aquest
conveni es consideren minimes i, en con-
seqliencia, qualsevol pacte més favorable
establert entre la representacio del personal i
I”’Ajuntament prevaldra sobre el que aquf
s’estableixi, sempre que no es vulneri el dret
laboral o qualsevol disposicié que es refereixi
al personal al servei de I’Administracié Local.

4.2. Les millores retributives i condicions
de treball que es puguin promulgar en el
futur per disposicié legal només tindran
eficacia i s’aplicaran quan, considerades en
el seu comput anual, superin les condicions
d’aquest conveni, també valorat en el seu
comput anual i global.

Art. 5. Comissi6 paritaria

5.1. En el termini de 15 dies segtients a |’a-
provacié d’aquest acord pel Ple de la Corpo-
racié quedara constituida una Comissié
Paritaria de Seguiment d’aquest, formada per
quatre persones; en representacié dels treba-
Iladors, 2 representants del personal, i com a
representants de la Corporacio, dues perso-
nes designades per I’Alcalde.

Les funcions de la Comissié Paritaria de
Seguiment seran: Vetllar pel compliment dels
acords, estudi, interpretacié, seguiment,
vigilancia i conciliacié en els conflictes o dis-
crepancies sobre aquest i posterior desenvo-
lupament dels pactes que figuren en el pre-
sent Acord.

Actuara com a Secretari de la Comissi6
una persona designada per la Corporacio,
sense veu ni vot.

Les normes de funcionament de la Comis-
si6 Paritaria de Seguiment s’establiran de
mutu acord.

La Comissié haura de pronunciar-se
necessariament sobre els assumptes que se li
sotmetin.

De les reunions d’aquesta Comissié se
n’estendra- la corresponent acta i els acords
es prendran per unanimitat.

En cas de manca d’acord en el si de la
Comissié sobre la interpretacié o aplicacio
del present Acord, aixi com de qualsevol
norma legal o reglamentaria d’aplicacio,
ambdues

Parts negociadores acorden expressament i
voluntariament sotmetre la discrepancia als
procediments de conciliacié i mediaci6 del
Tribunal Laboral de Catalunya.

5.2. La Comissié es reunira a peticié de
I’Ajuntament o de la majoria dels represen-
tants del personal de personal. A aquestes
reunions podran assistir-hi, amb veu pero
sense vot, els assessors de les parts.

5.3. S'acceptara la mediacié d’'un Consor-
ci legalment establert, sempre que es faci de
mutu acord.

Capitol II. Plantilla

Art. 6. Proves selectives i contractacions

6.1. Les proves d’accés a les places
vacants de funcionari de carrera es realitza-
ran amb regularitat anual si és possible, i s'in-
clouran a l'oferta d’ocupacié publica de I’A-
juntament, que haura de recollir totes les pla-
ces que figurin a la plantilla com a vacants o
hagin estat en anteriors ofertes d’ocupacié.
Per a la convocatoria i desenvolupament d’a-
questes proves s’actuara d’acord amb la nor-
mativa vigent.

6.2. L’Ajuntament sotmetra a la consulta
dels representants de personal I’expedient
que es tramiti per a I"aprovacié i elaboracié
de les bases que han de regir les proves
selectives en I'esmentada Oferta d’ocupacio.

6.3. En tots els tribunals que judicaran les
proves per "accés a les places vacants de la
plantilla, I’Ajuntament designara un membre
de la plantilla a proposta dels representants
sindicals, per actuar com a vocal. Aquest tre-
ballador/a haura de tenir titulacié academica
o professional d’igual o superior nivell a I'e-
xigida per accedir a la placa que es convo-
qui.

6.4. En casos de maxima urgencia, que
s’han de fonamentar en la resolucié que
adopti I'drgan competent, es pot contractar
directament el personal per a treballs con-
crets, existeixi o no lloc de treball inclos en
la relacio, sempre que hi hagi credit suficient
i la contractacié no excedeixi el termini
maxim fixat en la modalitat contractual labo-
ral emprada.

6.5. En totes les proves de seleccié de per-
sonal que es convoquin mitjangant concurs
oposicié o oposicié lliure, a les quals es pre-
senti el personal laboral d’aquest Ajunta-
ment, es tindra en compte els criteris
seglients: antiguitat, serveis prestats a I’Admi-
nistracié Pdblica, experiencia laboral en
I’'empresa privada, titulacié i qualsevol altre
que s’estimi convenient, i que es reculli a les
bases que s’elaborin. En tot cas, es garantiran
els principis constitucionals d’igualtat, merit i
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capacitat, com també el de publicitat.

6.6. Preavis de cessament.

6.6.1. En el cas dels funcionaris s’actuara
d’acord amb la normativa vigent.

6.6.2. El personal interi o funcionari
només podra ser cessat per les causes legal-
ment reconegudes. En I’escrit de cessament
del personal interi i funcionari hi constaran
les esmentades causes. D’aquest escrit se’'n
facilitara una copia a l'interessat.

Capitol IlI. Calendari laboral i régim horari

Art. 7. Calendari

So6n laborals tots els dies de I'any, excepte
els detallats a continuacid, els qual es consi-
deraran festius: a) 52 diumenges.

b) Les 12 festes oficials que fixa la Genera-
litat de Catalunya.

c) Les 2 festes locals fixades per I’Ajunta-
ment i recollides al calendari de la Generali-
tat.

Art. 8. Jornada

8.1. La jornada del personal funcionari és
de 37 hores i 30 minuts setmanals.

Dins d’aquesta jornada laboral s’entendra
inclos el temps de descans de 25 minuts,
sempre que es facin 5 hores continuades de
treball.

8.2. El personal funcionari de la Policia
Local, la seva jornada sera de 40 hores set-
manals, i un total anual de 1.680 hores.

8.3. Durant el mes de desembre s’elabora-
ran els calendaris laborals de tot el personal
que depengui d’aquest acord.

8.4. Pel personal que treballa a les escoles,
el calendari es fara a principi de curs, fent la
previsié del curs que s’inicii de setembre a
agost.

8.5. L'aplicaci6 en regim horari de la jor-
nada sera la segtient:

a) Personal d’oficina: de dilluns a diven-
dres laborables de cada setmana, de 8.00
a,15.00 hores. Un dia a la setmana, en dos
toms que es distribuiran en dimarts i dijous,
de 16.00 a 18.30 hores. Els dissabtes es
cobrira el registre de 8.00 a 13.00 hores per
la mateixa persona, excepte quan a aquesta,
per causes majors o vacances, no pugui rea-
litzar aquest horari. En aquest cas, el seu torn
sera cobert per un treballador adscrit a ofici-
nes que veura compensada aquesta dedica-
cio dins la seva resta de jornada setmanal.

b) Per a la resta de personal es pactaran els
calendaris el mes de desembre.

¢) Els dies 5 gener, 24 i 31 de desembre el
personal d’oficina, la brigada i técnics muni-
cipals faran jornada intensiva de 8:00 a
14:00h.

8.6. El personal d’oficina des del dia 1 de
juliol i fins el 31 d’agost fara horari de mati:
de dilluns a divendres de 8:00h a 15:00 i els
dissabtes el registre restara obert de 9:00 a
13:00 hores.

8.7. Pel que fa la Policia Local, la distribu-
cié de la jornada mitjancant toms rotatius i
de dies de festa s’aplicara d’acord amb les
necessitats del servei, tenint en compte que
els toms seran de 6.00 a 14.00 hores, de
14.00 a 22.00 hores i de 22.00 a 6.00 hores
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excepte per al caporal, que, si els serveis
estan coberts, fara el tom central. En tot cas,
durant el mes de desembre es pactara amb
I’Ajuntament el seu calendari (toms, vacan-
ces i horaris) de I’any. Es podran fer toms de
12 hores en casos determinats.

8.8. Tots els dissabtes de I’any sén habils
(menys els pactats per conveni), com també
el dies que, essent també habils, romanguin
tancats els serveis administratius; I"atencio al
public es dispensara a través del registre
general.

8.9. Hores extraordinaries.

Les hores extraordinaries es faran dnica-
ment per exigencies estrictes del servei degu-
dament acreditades pel regidor corresponent
o responsable jerarquic.

Les hores realitzades fora de la jornada
habitual que es realitzin es regiran d’acord
amb el barem d’indemnitzacié segtient

- Cada hora realitzada en dia laborable es
compensara en 1.5 hores de festa.

- Cada hora realitzada en dia festiu o bé
horari nocturn es compensara en 2 hores de
festa; i si coincideixen festiu i nocturn la
compensacio sera de dos hores i mitja de
festa.

S’entendran com a hores festives les fetes
en dia festiu per a la persona que les realitza
d’acord amb el seu calendari elaborat.

Tindran la consideracié d’hores extraor-
dinaries aquelles hores de treball que es rea-
litzin sobre la duracié maxima de la jornada
pactada de treball. Les hores extraordinaries,
si no es compensen pel corresponent temps
de festa, es pagaran en la quantia fixada,
segons annexos corresponents, que en cap
cas sera inferior al valor de I’hora ordinaria.

Capitol 1V. Condicions economiques

Art. 9. Salari, increment salarial i pagues
extres

9.1. El personal funcionari tindra I’aug-
ment que fixi la Llei de pressupostos generals
de I'Estat per a I’any 2010. i el que fixi el
mateix text legal per a I’any 2011 i 2012.
Consultar Annex corresponent.

9.2. El personal tindra dret a dues pagues
extraordinaries, una al mes de juny i Ialtre al
mes de desembre, I'import de les quals sera
el corresponent a una mensualitat integre de
totes les retribucions, tant basiques com com-
plementaries.

Es pagaran els dies 30 de juny i el dia 22
de desembre i, si aquest dies sén festius, es
pagaran el dia immediat anterior habil.

Les pagues extraordinaries es comengaran
a mentar de la segtient forma:

La paga de juny de I'l de desembre al 1
de juny. La paga de Nadal del 2 de juny al
30 de novembre.

9.3. Compensacio per s del vehicle parti-
cular: La compensacio per Gs del vehicle par-
ticular sera de:

0,22 EUR/km pel 2010.

0,23 EUR/km pel 2011.

0,24 EUR/km pel 2012.

Art. 10. Jubilacio
Amb motiu de la jubilacid, els empleats de

I’Ajuntament funcionaris tindran dret a una
gratificacié d’un import igual a la totalitat de
les retribucions mensuals de caracter fix i
periddic a que tinguessin dret el mes anterior
a la seva jubilacio.

Art. 11. Baixes per malaltia i accident

S’aplicaran les normes de la funcié publi-
ca.

Els serveis medics de I’Ajuntament o con-
tractats per I’Ajuntament podran controlar
|’estat de malaltia o accident al-legat pel tre-
ballador per justificar les seves faltes d’as-
sistencia, mitjangant reconeixement a carrec
de personal medic. La negativa a sotmetre’s a
aquests reconeixements, a més a més de les
sancions que pugui comportar, determinara
la perdua, pel personal, del complement,
quan correspongui, de salari fins al 100% de
les retribucions integres.

Art. 12. Plus de nocturnitat

El plus de nocturnitat només s’aplicara a
aquelles persones que treballin entre les
22:00 i les 6:00 h. L’increment sera del 25%
del sou base.

Art. 13. Cataleg de llocs de treball

Durant la vigencia del present conveni, la
corporacié es compromet a aplicar els efec-
tes sobre la retribucié de personal de la valo-
racié de llocs de treball elaborada per la
Diputacié de Barcelona amb la participacié
del Consistori i de la representacio del perso-
nal.

La progressi6 per la qual s’arriba a aquesta
complerta aplicacié sera la materia de nego-
ciacié entre el consistori i la representacié
legal del personal. D’acord amb alld que
estableix la legislacié vigent, en cas que la
situacié economica impossibiliti aquesta apli-
cacio, prévia justificacié per part del consis-
tori, es pactaran nous terminis i progressions
per aquesta aplicacio.

Consultar corresponent.

Art. 14. Antiguitat

El complement d’antiguitat sera el fixat
cada any per la Llei de Pressupostos Generals
de I'Estat. Els augments per anys de servei
comencaran a meritar-se a partir del dia pri-
mer habil del mes segiient qué es compleixi
el trienni.

ANNEX |: RELACIO DE ROBA DE TREBALL

Relacié de roba de treball Personal de la
Policia Local.

* Calcat:1 parell a I'any.

* Pantal6: 1 a I'any (hivern / estiu en anys
alterns)

* Camises: 2 a I'any (1 d’hivern 11 d’es-
tiu).

* Jaqueta: canvi per deteriorament.

* Gorra: canvi per deteriorament.

* Jersei: canvi per deteriorament.

* Manilles i funda: 1 a I'ingrés i canvi per
deteriorament.

* Plaques: 2 a I'ingrés i canvi per deterio-
rament.

* Cinturd: 1 a l'ingrés.

* Xiulets: 1 a I'ingrés.
ANNEX Il: CLASSIFICACIO PROFESSIONAL
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La Classificacié professional quedara con-
figurada en el segiients grups professionals:

Grup 1.

Grup 2.

Grup 3.

Grup 4.

Grup 5.

1. Categories professionals

1.1. Estan incloses dins del present conve-
ni sense excloure la incorporacié d’altres, les
categories professionals segtients:

Grup 1:

- Secretari.

- Arquitecte.

- Cap d’area.

- Sergent Cap.

- Director Residéncia.

- Metge.

- Tecnic Informatic.

- Arquitecte Tecnic.

Grup 2:

- Director d’Escola de Musica, d’Escola
Bressol.

- Cap Administratiu.

- Psicologa.

- Psicologa Infantil.

- Treballadora Social.

Grup 3:

- Caps d’Estudis.

- Professor de Musica.

- Caporal.

- Secretaria Academica.

- Tecnic Medi Ambient

- Técnic de Joventut Cultura. Esports.

- Agent d’Ocupacié i Desenvolupament
Local.

- Insertor Laboral.

- Educadora Social.

- Treballador Social.

- Mestre d’Escola.

- Infermer.

- Fisioterapeuta.

- Terapeuta Ocupacional.

- Encarregat Brigada.

- Agent Policia Local.

Grup 4:

- Administratiu.

- Tecnic Auxiliar Informatic.

- Cap de Cuina.

- Delineant.

- Educadora.

- Cuiner.

- Tecnic Auxiliar Biblioteca.

- Animador Socio Cultural.

- Auxiliar Administratiu.

Grup 5:

- Treballador Familiar.

- Auxiliar Geriatria.

- Oficial 1”.

- Oficial 2*.

- Peé.

- Auxiliar Biblioteca.

- Monitor Menjador.

- Ajudant Cuina.

- Conserge.

- Recepcionista.

- Netejador.

- Bogadera.
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Capitol V
Art. 15. Vacances

Vacances, llicéncies i permisos

15.1. Les vacances anuals seran de vint-i-
dos dies laborables, comptats de dilluns a
divendres, per tot el personal. Les vacances
del personal funcionari estaran compreses
‘entre 1 de Juny fins el 30 de Setembre, com
a periode general. En tot cas, el periode de
vacances estara signat abans del 31 de Marg.
En el cas de la Policia Local, quan es realitzin
jornades especials de 12 hores, es conside-
rara un dia de vacances per cada 8 hores de
treball.

15.2. En el cas que hi hagi alguna situacié
especial derivada de petici6é raonada d’un o
varis treballadors, o de necessitats del servei,
i que aconselli el gaudiment de les vacances
fora del periode general, o modificant les
dades de les corresponents opcions, podran
ser ateses les propostes, sempre que s’obtin-
gui I'informe favorable del cap de dependen-
cia o servei, i aixi que ho decideixi el Regi-
dor de Personal, després de I'informe previ
dels delegats de la representacié del perso-
nal.

15.3. El personal que, a peticié de I’Ajun-
tament, faci les seves vacances fora del perio-
de que va de I'T de juny al 30 de setembre,
gaudira de quatre dies laborables més.

15.4. El Pla de vacances l’aprovara la
Junta de Govern a proposta del Regidor de
Personal, respectant I’article 15.1 d’aquest
Conveni.

Art.16. Permisos

16.1. Es reconeixen els segtients tipus de
permisos:

a) Preceptius: Es concediran de forma obli-
gada tantes vegades com es produeixi la
causa al-legada, la justificacié de la qual sera
exigida pel cap de la dependéncia o servei.
Aquestes causes son:

- Pel naixement d’un fill, o per la mort o
malaltia greu d’un familiar fins al primer grau
de consanguinitat o afinitat, tres dies, si el
succés es produeix en la mateixa

localitat, i, fins a cinc dies, quan sigui en
una altre localitat i en un minim de 100
quilometres des de la poblacid, entenent la
ciutat de Barcelona dins aquest radi.

- Pel naixement d’un fill, o per la mort o
malaltia greu d’un familiar fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat dos dies, si el
succés es produeix en la mateixa localitat, i,
fins a quatre dies, quan sigui en una altre
localitat i en un minim de 100 quilometres
des de la poblacio, entenent la ciutat de Bar-
celona dins aquest radi.

- Per trasllat de domicili sense canvi de
residéncia, un dia. Si suposés trasllat a un
altre localitat fins a quatre dies.

- Per concursar en examens finals en cen-
tres oficials, durant els dies de la seva cele-
bracié.

- Per deures inexcusables de caracter
pablic o personal, durant el temps indispen-
sable per al seu compliment.

b) Assumptes Personals: Es concediran nou

dies per a tot I’'any, com a maxim, de permis
per assumptes personals, sense justificacio.

16.2. Els permisos que fan referencia als
punts anteriors i sempre que el servei ho per-
meti, els concedira la Comissié de Govern,
amb el vist-i-plau del regidor a qui corres-
pongui segons I'area.

16.3. Els dies de permis per assumptes per-
sonals que es reconeixen es gaudiran amb les
condicions seglients:

- No es poden utilitzar per anticipar els
periodes de vacances i per perllongar-los.

- No es concediran més de dos dies per
mes per assumptes personals, a no ser que
I’Ajuntament hi estigui d’acord.

16.4. Pauses en el treball

Les absencies en el lloc de treball de més
de dues hores es regiran per les normes dels
permisos i sempre es sol-licitaran per escrit
Tanmateix qualsevol abséncia sempre
s’haura de justificar.

- La pausa de I'esmorzar, pel que fa al per-
sonal d’oficines, sera d’'una durada maxima
de 25 minuts, que es fara en dos toms: un
que s’iniciara a les 10:00 h i I’altre a les
10:30 h del mati. - El personal de la Policia
Local tindra igualment, en els 3 toms, una
pausa de 25 minuts.

16.5. Visites el metge: Els funcionaris tin-
dran dret a 12 hores anuals (com a maxim)
retribuides per anar a la visita del metge de
capcalera o al metge especialista de la segu-
retat social i caldra presentar justificant de la
visita.

Art.17. Llicéncies

17.1. Els treballadors tindran dret a gaudir
de les llicencies que els pertoquin segons la
Ilei vigent pels apartats segtients:

- Matrimoni,

- Protecci6 a la maternitat i paternitat.

- Lactancia.

- Estudis.

- Estudis de perfeccionament professional.

- Assumptes propis.

- Llicencia per malaltia.

Art. 18. Excedencies

18.1. Les excedeéncies demanades pels tre-
balladors per Serveis Especials i per atendre
un fill es regiran segons la legislacié vigent.

18.2. Voluntaria. Els treballadors amb,
almenys, tres anys d’antiguitat, tindran dret a
un periode d’excedéencia de 2 a 5 anys.

El treballador en excedéncia voluntaria
conserva només el dret preferent a reingrés a
I’Ajuntament de Navas en les vacants d’igual
categoria que es produeixin, sempre que

Iinteressat hagi sol-licitat el reingrés abans
d’acabar la seva excedencia; si no sol-licita el
reingrés, deixara el lloc vacant en I’Ajunta-
ment de forma definitiva.

18.3. S’aplicara la Llei vigent a la concilia-
cio6 de la vida laboral i familiar. Sera d’aplica-
ci6 al personal funcionari al servei d’aquest
Ajuntament alld que contempla la legislacié
seguent:

* Decret legislatiu 1197, de 31 d’octubre,
de refosa de textos legals en materia de fun-
ci6 publica a Catalunya:

* Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures
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de conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral del personal al servei de les adminis-
tracions publiques de Catalunya.

* Llei 7/2007 de 12 d’abril, Estatut Basic
de I"Empleat Pablic.

Aixi com la reglamentacié que les desen-
volupi i les modificacions posteriors que s’a-
provin.

Capitol VI. Regim disciplinari
Art. 19. Regim disciplinari
Es regira per la legislacié vigent
Capitol VII. Mobilitat i promocié professional

Art. 20. Mobilitat i promocié professional

Pel que fa a la mobilitat del personal labo-
ral dels llocs de treball als quals estigui ads-
crit, s’actuara d’acord amb la normativa
vigent.

Respecte a la promocié professional, es
garantira que fins a un maxim del 50% de
llocs de treball que restin vacants a la planti-
[la del personal es proveeixin mitjancant la
promocié interna del personal del mateix
Ajuntament.

Art. 21. Regims especials de treball

L’Ajuntament valorara les situacions en
que les condicions fisiques dels treballadors
més grans de 55 anys, reclamin un altre tipus
de treball, i els podra adscriure a d’altres
llocs de treball, després de I'informe previ de
I’area corresponent i dels representants de
personal, i adaptant les retribucions comple-
mentaries al lloc de treball, menys el grau
personal i el complement de desti.

Art. 22. Formacio

Es constituira una comissié Paritaria entre
membres de I’Ajuntament i els representants
de Personal, per tal d’estudiar els plans de
formacié mes adequats pel personal funcio-
nari.

Art. 23. Fons per la millora dels serveis
publics

23.1. Per tal d’incentivar i reconeixer la
importancia dels recursos humans que cons-
titueixen aquest Ajuntament, i després de la
valoraci6 del Cataleg de llocs de treball ela-
borat per la Diputacié de Barcelona, es cre-
ara un fons de 45.000 EUR, repartits 15.000
EUR el 2010, 15.000 EUR el 2011 i 15.000
EUR el 2012, destinats a regular els salaris,
que, en la visualitzacié de I'esmentat Cata-
leg, destaquen per ser els menys afavorits.
(Queden exclosos els agents de la Policia
Local).

En tot cas, els llocs de treball que rebran
aquesta millora retributiva seran pactats
anualment amb els representats de personal.

Art. 24. Fons per la millora dels serveis
publics i condicions especifiques per la
Policia Local

24.1. Jornada laboral: A causa de I'especi-
ficat del servei de la Policia Local, en cas de
dret a jornada reduida, aquesta s’efectuara en
comput mensual o anual, sense modificar la
durada del tom diari, a menys que la distribu-
ci6 ordinaria del servei permeti altra cosa.

24.2. Capacitacié professional: Els agents
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que tinguin aprovada la seva formacié de
Curs Basic de Policia i superat el periode de
practiques, després de ser nomenats Funcio-
naris de Carrera, accediran a un nivell 16,
com a grau personal.

24.3. Complement de productivitat: El
complement de productivitat és el destinat a
retribuir el rendiment especial, I’activitat
extraordinaria i I'interés o la iniciativa amb
que el treballador desenvolupa el seu treball.
Aquest complement no originara drets conso-
lidats als treballadors que el desenvolupin ni
formara part de les pagues extraordinaries.

A continuacio es relacionen els factors que
formen part d’aquest complement de produc-
tivitat:

A. Roda-Torns: Per tal de poder organitzar
el servei de manera adequada per motius
operatius o altres circumstancies, mensual-
ment i de manera rotatoria, es podra designar
als agents que hagin de cobrir serveis en el
seu periode de descans o festiu, incloent-hi la
possibilitat de canvi de tom, de dilluns a diu-
menge; els dies de festa treballats els hi seran
retornats en el termini dels quinze dies
segiients. A I’agent que mensualment es
designi i faci el roda-toms reflectit en el qua-
dre de serveis, percebra per aquest concepte
300 EUR bruts pel mes en el que es desenvo-
lupi.

Aquest concepte es cobrara només pel
temps efectivament treballat en les condi-
cions descrites.

B. Vacances: Les vacances de la policia
local podran ser establertes per I’Ajuntament
en tres toms rotatius en els periodes juny-
juliol, juliol-agost i agost-setembre en els
quals, en cada tom una part dels agents gau-
dira de vacances i la resta s’organitzara per
tal de cobrir el servei en jornades de 8 hores,
amb descansos intercalats. El segon tom de
vacances finalitzara amb antelacié suficient
perqué per la setmana de Festa Major tots els
agents estiguin operatius i a disposicié del
servei en jornada ordinaria.

Degut a aquesta necessitat de flexibilitat,
disponibilitat i de treball intensiu prolongat,
els components de la plantilla que hagin rea-
litzat el treball en la totalitat del periode que
tenien assignat i sota les condicions descrites,
rebran en el mes de setembre un component
de productivitat de 200 EUR bruts.

C. Complement de disponibilitat | assisten-
cia: Degut a la necessitat de que els agents
estiguin disponibles i operatius en tot
moment és de vital importancia tenir els llocs
de treball coberts de manera continuada,
com també poder comptar amb la disponibi-
litat i flexibilitat de jornada del personal, en
cas de qualsevol incidencia imprevista, situa-
ci6 d’emergencia o forca major. Aquests fac-
tors es retribuiran en 105 EUR per mes efecti-
vament treballat i com a maxim 1260 EUR
per agent i any. En cas d’una falta al treball al
mes, inclds justificada, aquest plus es reduira
en un terg.

Amb dues faltes al treball al mes, inclos les
justificades, I’esmentat plus es reduira en dos
tercos i amb mes de dues faltes al treball al
mes, incloses les justificades, no es percebra

aquest plus.

El personal afectat esta obligat a facilitar i
actualitzar el seu telefon de contacte i a estar
localitzable.

Complement prolongacié de jornada i fle-
xibilitat horaria: Aquest complement sera d’a-
plicacié al personal que ha de prestar el ser-
vei de forma rotativa i ordinaria pels toms de
mati, tarda i nit alternativament durant tot
I"any. Com a consequéncia d’haver de comu-
nicar les novetats sobre el tom entrant i el
tom sortint, es produeix una prolongacié de
la jornada, aixi com en les ocasions en que
s’estigui atenent o es doni una urgencia
durant el canvi de torn. Queda inclos en
aquest concepte la possibilitat de que la jor-
nada laboral pugui ser de 12 hores diaries
per necessitats del servei en casos determi-
nats, tot respectant el comput d’hores anuals
establert.

A efectes retributius, aquest concepte sera
remunerat amb 140 EUR bruts mensuals i
com a maxim 1.680 EUR per agent i any, als
quals inclouen fins a 2 hores de prolongaci6
de jornada al mes per causes sobrevingudes.
Aquest complement entrara en vigor a partir
del mes de gener de 2011 i es percebra men-
sualment, deduint la part proporcional per les
abseéncies, incloses les justificades.

E. Complement de rendiment: Destinat a
retribuir I’activitat extraordinaria, l'interes, la
iniciativa o I'esfor¢ en que els agents desen-
volupin el seu treball i el rendiment o resul-
tats obtinguts individualment o de manera
col-lectiva per els agents que portin més de 6
mesos treballant de manera continuada en
aquesta Administracié i en aquest lloc de tre-
ball.

Periddicament s’avaluaran els resultats per
part del Cap de polida local i lo del Regidor,
i la retribucié per aquest concepte sera com a
maxim de 150 EUR bruts per mes efectiva-
ment treballat i com a maxim 1.800 EUR per
agent i any, deduint la part proporcional per
les absencies, incloses les justificades. La
periodicitat i/o periode de referéncia de la
valorat podran ser modificats per part de I’A-
juntament, sense que aixd n’alteri els seus
resultats. Aquest complement entrara en
vigor a partir del mes de gener de 2.012.

F. Els accidents de treball no seran consi-
derats com absencia als efectes del cobra-
ment dels plusos de les lletres C,D i E prece-
dents d’aquest apartat 24.3.

24.4. Complement especific: El comple-
ment especific esta destinat a retribuir les
condicions particulars d’alguns llocs de tre-
ball en atencié a la seva dificultat técnica,
dedicacio, incompatibilitat, responsabilitat,
perillositat o penalitat.

A. Complement especial dedicacid: per tal
de compensar la major jornada de treball
anual, 40 hores setmanals o jornada equiva-
lent, els agents rebran un complement de
104 EUR mensuals.

B. Complement especial responsabilitat:
degut a l'especial responsabilitat que com-
porta aquests llocs de treball es compensara
amb un plus de 159 EUR mensuals.

C. Complement de penositat i perillositat:
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per aquests conceptes els agents rebran un
complement mensual de 140 EUR.

Capitol VIII

Art. 25. Roba de treball i vestuari

25.1. La Corporaci6, sota el coneixement
del regidor corresponent, es compromet a
facilitar a tot el personal, sigui de plantilla, fix
o interf, que per ra6 del seu treball ho neces-
siti, la roba adequada a la temporada i a les
funcions que realitza detallada a I’Annex 1. El
[liurament del vestuari es realitzara durant la
primavera i la tardor.

Capitol IX. Assisténcia juridica i
responsabilitat

Art. 26. Assistencia juridica

La Corporacié facilitara I'assessorament i
la defensa juridica de tots els treballadors que
tinguin conflicte judicial derivat de les activi-
tats que desenvolupen a I’Ajuntament, llevat
dels casos d’actuacions imprudents o negli-
gents, de culpa o doloses, assumint el paga-
ment de les costes judicials i efectuant la tra-
mitacié dels recursos contra les senténcies
que no es considerin satisfactories des dels
Serveis Juridics Municipals.

Art. 27. Asseguranca de responsabilitat civil

Es garantira la subscripcié de la polissa
d’asseguranca per responsabilitat civil deriva-
da de I'actuacié del personal de I’Ajuntament
en el compliment de les seves funcions.
Igualment es garantiran les responsabilitats
economiques derivades de l’actuacié dels
treballadors publics en compliment d’un ser-
vei encomanat pel Consistori per mitja dels
seus responsables directes. La seva vigencia o
canvi de companyia asseguradora s’ha de
comunicar als representants de Personal.

Art. 28. Asseguranca per mort o invalidesa
en el treball

La polissa d’asseguranga contractada per
I’any 2010 sera amb un valor per mort de
26.880,71 EUR i per invalidesa total o abso-
luta de 53.762,50 EUR.

En cas de canvi de companyia assegurado-
ra, s’ha de comunicar el canvi de polissa als i
Delegats de personal.

Capitol X. Ajudes i prestacions

Art. 29. Condicions socials

S’estableix una aportacié de 45 EUR pel
naixement de cada fill o sentencia d’adopcié
legal a tot el personal que afecti aquest Con-
veni per I'any 2010, 50 EUR pel 2011 i 55
EUR pel 2012.

Serveis Territorials
RESOLUCIO

Resolucié TRE/ /2009, de 7 d’octubre, per
la qual es disposa la inscripcié i la publicacié
del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa
Urbaser, SA (servei de neteja i recollida de
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El personal que tingui fills a I'Escola Bres-
sol gaudiran d’un ajut d’igual import al del
rebut mensual, pero les quotes que hi puguin
haver de material escolar es faran efectives.

Art. 30. Fills disminuits

A més de les quantitats que puguin corres-
pondre per ajuda familiar, s’estableix un ajut
de 250 EUR a I"any per cada fill, que convis-
qui amb els seus pares, tutors o qui en tingui
la custodia legalment reconeguda i que sigui
disminuit psiquic o fisic entre un 33% i un
65%, i 500 EUR quan aquesta disminucio
sigui superior al 65%, sempre que estigui
degudament acreditada per un organisme ofi-
cial. El seu pagament es fara dintre el primer
trimestre de I’any, previa peticié de I'interes-
sat en aportacié dels documents acreditatius i
en 'acord de la Junta de Govern o I’Alcaldia.

Art. 31. Bestretes

El personal podra demanar bestretes a
compte del treball realitzat les quals s’hauran
de demanar per instancia a Alcaldia.

La Corporacié assumeix el compromis d’a-
gilitzar el maxim possible el procediment de
la seva concessié per tal de possibilitar que
puguin suposar un ajut real en situacié
d’urgencia del treballador que la sol-licita. El
seu reintegrament es negociara a I’hora de
demanar la bestreta (el seu import es retor-
nara entre 3 i 6 mesos).

Art. 32. Revisions mediques

S’estableix una revisié medica anual per a
tot aquell personal que ho desitgi. Els resul-
tats seran entregats a l’interessat.

Art. 33. Ajudes per oftalmologia, odontologia
i protesis

Seran beneficiaris d’aquestes ajudes els/les
treballadors/es d’aquest Ajuntament i els seus
beneficiaris.

Es bonificara per aquests conceptes un
maxim de 35 EUR per any i treballador.

Capitol XI. Drets de caracter sindical

Art. 34. Llibertat sindical, garanties i
facultats, competéncies, drets i obligacions
dels delegats de personal

Els delegats de personal tindran la llibertat
garanties i facultats, competeéncies, drets i
obligacions que estiguin reconegudes i deter-
mini la legislacié vigent.

Art. 35. Negociaci6 col-lectiva

Les hores dedicades a la negociacié no
s’inclouran dins el credit d’hores sindicals de
que disposen els Representants del Personal.

residus solids urbans del municipi de Cano-
velles) per als anys 2007-2011 (codi de con-
veni ndm. 0815781).

Vist el text del Conveni col-lectiu de tre-
ball de I'empresa Urbaser, SA (servei de nete-
ja i recollida de residus solids urbans del
municipi de Canovelles), subscrit pels repre-
sentants de I'empresa i pels dels seus treba-

Art. 36. Representants amb mandat d’ambit
provincial o superior

Els representants dels treballadors que tin-
guin carrecs electius a nivell provincial o
superior en les organitzacions sindicals més
representatives tindran els drets que determi-
ni la legislacié vigent.

Art. 37. Despeses dels delegats de personal

Els membres dels delegats de personal
que, per ordre de I’Ajuntament, haguessin
d’efectuar desplacaments fora del terme
municipal, tindran dret a cobrar les despeses
originades d’aquests desplagaments en con-
cepte de dietes i locomoci6.

Art. 38. Altres drets

38.1. Els organs de representacio, les con-
dicions de treball, els drets de participaci6 i
de reuni6, seran els que determini la llei
corresponent dins la legislacié vigent.

38.2. Als Representants de personal els
sera facilitada fotocopia dels Decrets d’Alcal-
dia que els corresponguin per exercir la seva
tasca com a representants dels treballadors.

Art. 39. Clausula de garantia

Es considera accident laboral, amb carac-
ter general, el que pateix el treballador amb
motiu o com a conseqiieéncia del desenvolu-
pament de carrecs electius o representants
dels treballadors, com també els que tinguin
lloc en els desplacaments que es realitzin en
I’exercici de les funcions propies del carrec,
sempre i quan s’hagi notificat previament, a
ser possible per escrit.

Disposicions finals disposicié final primera

Les Condicions establertes en aquest text
tenen, pel que fa al personal funcionari o
interi, el caracter de pacte o acord negociat,
que la representacié de la Corporacié es
compromet a elevar al Ple de I’Ajuntament
per tal que sigui aprovat.

Disposicio final segona

L’Ajuntament es compromet a respectar
les condicions més beneficioses que tingues-
sin els treballadors en el moment de firmar-se
aquest acord.

Barcelona, 13 d’abril de 2010.

La Directora dels Serveis Territorials a Bar-
celona, Raquel Calveras Augé.

062010002336
—

Iladors el dia 20 de maig de 2009, i de con-
formitat amb el que disposen I’article 90.2 i 3
del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de
marg, pel qual s’aprova el Text refés de la
Llei de I'Estatut dels treballadors; I"article 2.b)
del Reial decret 1040/1981, de 22 de maig,
sobre registre i diposit de convenis col-lectius
de treball; el Decret 326/1998, de 24 de





