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DEPARTAMENT D'EMPRESA | OCUPACIO

RESOLUCIO EMO/2113/2015, de 22 de setembre, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de
I'acord de la Mesa sectorial de negociacio del personal d’administracio i técnic sobre les condicions de
treball del Cos d’Agents Rurals de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya per al periode 2015-2019
(codi de conveni num. 79001102131996).

Vist el text de I'acord de la Mesa sectorial de negociacié del personal d’administracié i tecnic sobre les
condicions de treball del Cos d’Agents Rurals de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya per al periode
2015-2019, subscrit, en data 28 d’agost de 2015, pels representants de I’Administracié de la Generalitat de
Catalunya i per les organitzacions sindicals CCOO, CATAC, UGT i CSIF, d’acord amb el que disposen I'article
90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg¢, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut
dels treballadors; I'article 2.1) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i
acords col-lectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny, de reestructuracioé del Departament d’Empresa i
Ocupacio, i I'article 6 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya,

Resolc:

—1 Disposar la inscripcié de I'acord en el Registre de convenis i acords col-lectius de treball de la Direccio
General de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball, amb notificacié a la Comissioé negociadora.

—2 Disposar la seva publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, amb el compliment previ dels
tramits pertinents.

Barcelona, 22 de setembre de 2015

Jordi Mir6 i Meix

Director general de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball

Transcripcio literal del text signat per les parts

Acord sobre les condicions de treball del Cos d’Agents Rurals de I’Administracio de la Generalitat de Catalunya
per al periode 2015-2019.

Preambul

Les condicions de treball del Cos d’Agents Rurals de la Generalitat s’establien en la Resolucié EMO/346/2011,
de 26 de gener, per la qual es disposa la inscripci6 i publicacié de I’Acord de la Mesa sectorial de negociacié del
personal d'administracio6 i técnic sobre les condicions de treball del Cos d’Agents Rurals de I’Administracié de la
Generalitat de Catalunya per al periode 2010-2014.
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Aquest darrer Acord va ser denunciat en temps i forma i va ser comunicat a la Mesa sectorial de negociacié del
personal d’administracio i técnic.

Amb posterioritat a aguesta denuncia des del mes de mar¢ de 2014 es van mantenir negociacions entre els
representants de I’Administracié de la Generalitat i les organitzacions sindicals més representatives a I'efecte
d’establir les noves condicions de treball dels funcionaris del Cos d’Agents Rurals de la Generalitat.

Durant la negociaci6, atesa la manca de regulacié de condicions de jornada i horari i la necessitat de donar
resposta a les necessitats del servei public durant la campanya d’estiu de prevencié d’incendis forestals, va ser
aprovat I’Acord GOV/108/2014, de 15 de juliol, pel qual es mantenien determinades condicions de treball a
partir del 21 de juliol de 2014 fins a I'assoliment d’un nou Acord sindical o bé fins a I'entrada en vigor d’'una
norma reglamentaria que reguli la jornada i horaris del Cos d’Agents Rurals.

Les negociacions per a un nou Acord de condicions de treball es van mantenir fins al 24 d’octubre de 2014,
data en la qual va haver-hi una nova reunié de negociacié que també va finalitzar sense acord.

Amb posterioritat a aquesta data, hi va haver diferents intents d’aproximacié entre els representants de
I’Administracié de la Generalitat i les organitzacions sindicals, el resultat dels quals va estar infructués.

La finalitzaci6 sense acord de les negociacions per a un nou Acord de condicions de treball per al periode 2014-
2018 va portar a la publicacié del Decret 81/2015 de 26 de maig, de jornada i horaris de treball del personal
del Cos d’Agents Rurals de la Generalitat de Catalunya, en el que s’estableixen les disposicions generals en
materia de jornada i horaris de treball de I'esmentat cos.

Amb posterioritat a la publicacié del Decret 81/2015, s’ha iniciat un nou periode de negociacions que ha
permes arribar a un nou Acord, i conseqientment s’iniciara la tramitacié de derogacié de I'esmentada norma.

Article 1
Ambit d’aplicacio

Les presents condicions seran d’aplicacié a tot el personal del Cos d’Agents Rurals de I’Administracié de la
Generalitat de Catalunya.

Article 2
Vigencia de I’Acord

2.1 Agquest Acord tindra vigencia a partir de 'endema de la seva publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya i fins I'1 de setembre de 2019. S’entendra prorrogat per periodes anuals de no procedir a la seva
dendncia, amb un minim de tres mesos d’antelacio a la data de caducitat.

2.2 Les condicions pactades en aquest Acord formen un tot organic i indivisible i, als efectes de la seva
aplicacio practica, han de ser considerades globalment i conjuntament.

2.3 No obstant alld establert als apartats anteriors, i prévia la valoracié que s’efectui en el si de la Comissi6 de
seguiment sobre I'aplicacié de I’Acord fins aquell moment i en base a I'’evolucié de les circumstancies de I'actual
context que envolta el sector public i les necessitats de la prestacié del servei, es podra obrir un procés de
revisié de I’Acord, a peticio de qualsevol de les parts.

2.4 Si durant la vigéncia d’aquest Acord es produeixen canvis normatius que puguin afectar a alguna de les
seves parts, aquestes seran objecte de tractament individualitzat, de conformitat amb el que preveu la
normativa relativa a la participacié del personal al servei de les administracions publiques, i dins I'ambit de les
competéncies propies de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya.

2.5 Les parts signants es comprometen a mantenir un clima laboral, en el qual la bona fe, el dialeg i la
confluéncia d’interessos entre les parts sigui ’element fonamental de relacié respecte a totes aquelles mateéries
regulades en aquest Acord.

Article 3
Jornada laboral i horaris

Es preveuen quatre horaris diferents: un per les categories d’agent auxiliar, agent, agent major i oficial, un
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altre per les categories de sots inspector i inspector, un tercer pels caps d’area basica i coordinadors
d’especialitats regionals i nacionals i un quart pels caps d’area regional, i inspector en cap.

3.1 Horari de les categories d’agent auxiliar, agent, agent major i oficial

La jornada anual és de 1.657 hores efectives de treball, distribuides en els horaris de treball seguents i d’acord
amb les seqliéncies setmanals que s’indiquen:

N. set. Dilluns |Dimarts|Dimecres | Dijous |Divendres |Dissabte |Diumenge
Setmanal Treball |Treball |Descans |Treball |Treball Descans |Descans
Setmana2 | Descans | Treball | Treball Descans | Treball Treball Treball
Setmana3 | Treball |Descans |Treball Treball |Descans Descans |Descans

Del 15/06 a 15/09: horari de 10 hores (9 h a 19 h) en jornada continua. Es realitzaran modificacions horaries
planificades trimestralment per a cobrir fins les 21 hores.

Del 16/09 a 14/06: horari de 9 hores (9 h a 18 h) en jornada continua. Es podran realitzar modificacions
horaries planificades trimestralment per a cobrir fins les 20 hores.

Quan a resultes de I'aplicacié de I’horari assignat en qualsevol de les categories, es sobrepassi el comput de les
1657 hores anuals, aquestes hores sobrants es podran recuperar, en dies festius o laborables, d’acord amb
I'article 6.2.1.

3.1.1 Flexibilitat horaria recuperable

Amb aquesta distribucié de quadrants i horaris es treballa de mitjana 45 hores per sobre de la jornada anual,
que es consideren flexibilitat horaria recuperable per assumptes personals sense justificacio i supeditades a les
necessitats dels serveis. Aquestes hores de flexibilitat, que es determinaran cada any en funcié del calendari
laboral establert, es gaudiran amb els mateixos criteris que el permis per assumptes personals.

3.1.2 Canvis de quadrant

S’entén per canvis de quadrant els canvis de torn entre agents o els agents que canviin un dia de treball per un
de descans del seu propi quadrant. Els canvis de quadrant entre agents es permetran amb comunicacié prévia
al comandament corresponent. Els canvis en el propi quadrant es podran realitzar previ acord entre I'agent i el
comandament. En el cas de la categoria d’oficial, els canvis només es permetran entre agents d’aquesta
categoria.

3.1.3 Assignaci6é de nous quadrants

Els membres del CAR tenen assignat un quadrant que defineix els torns de treball anual segons les seqliéncies
descrites en l'article 3.1. Per necessitats del servei degudament justificades, excepcionalment, es podra
assignar un nou quadrant. Aixi mateix, es podra assignar un nou quadrant als i les agents que ho sol-licitin
préviament per acord amb el comandament corresponent, o als directament afectats per un canvi de lloc de
treball com a conseqiiéncia de qualsevol sistema de provisié legalment establert.

3.2 Horari de les categories de sotsinspector i inspector

La jornada anual és de 1.657 hores efectives de treball, i es distribuira de dilluns a divendres en horari de mati
o de tarda, d’acord amb el seglient detall:

Horari de mati

D’1/10 a 31/05 de 8 a 15 hores més una tarda a la setmana de 2 hores 30 minuts.
D’1/06 a 30/09 de 8 a 15 hores.

Horari de tarda

D’1/10 a 31/05 de 15 a 22 hores més un mati a la setmana de 2 hores 30 minuts.
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D’1/06 a 30/09 de 15 a 22 hores.

En el cas que els membres d’aquestes categories participin dels torns de guardia, aquests seran objecte de
tractament en la Comissié de seguiment d’aquest Acord.

3.3 Horari dels caps d’area basica i de coordinadors regionals i nacionals d’especialitats.

3.3.1 La jornada anual és de 1.657 hores efectives de treball, amb dret a gaudir de les festes oficials, que
seran recuperables si coincideixen en torn de guardia distribuides en els horaris seglients i d’acord amb les
segliéncies setmanals que s’indiquen:

Del 15/06 a 15/09

Dies de treball ordinari (T):

Horari en treball presencial 9 a 19
Dies de treball torn tarda (TT):
Treball presencial de 15 a 21
Caps de setmana (TF):

Treball presencial de 9 a 19 hores

En situacio de disponibilitat i atencié telefonica de 19 a 21 hores, computant per una hora de treball efectiu

Quadrant Caps d’area basica periode 16 de juny — 15 de setembre

Setmana 1 T D TT TT T D D
Setmana 2 D TT T T T D D
Setmana 3 TT T T T D D D
Setmana 4 T T D D TT TF TF

Del 16/09 a 14/06:

Dies de treball ordinari (T)

De 9 a 17 hores de jornada continuada presencial

Dies de treball torn d’incidéncies (P9+D2) i caps de setmana (TF):
Treball presencial de 9 a 18

Situacio de disponibilitat i atenci6 telefonica de 18 a 20, computant per una hora de treball efectiu

Quadrant Caps d’area basica periode 16 de setembre — 15 de juny

Setmana 1 T D P9 + D2 |P9 + D2 T D|D
Setmana 2 D P9 + D2 T T T D|D
Setmana 3 | P9 + D2 T T T D D | D
Setmana 4 T T D D P9 + D2 |TF | TF

En les festes oficials romandra de servei 1 de cada 4 efectius i la resta podran lliurar. Els festius treballats s6n
recuperables dia per dia. Es respectara en tot cas la jornada anual establerta.
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3.3.2 Flexibilitat horaria recuperable

Amb aquesta distribucié de quadrants i horaris es treballa de mitjana 20 hores per sobre de la jornada anual,
que es consideren flexibilitat horaria recuperable per assumptes personals sense justificacio i supeditades a les
necessitats dels serveis. Aquestes hores de flexibilitat, que es determinaran cada any en funcié del calendari
laboral establert, es gaudiran amb els mateixos criteris que el permis per assumptes personals.

3.4 Horari dels caps d’area regional i inspector en cap

La jornada anual és de 1657 hores efectives de treball, en horari continuat de dilluns a divendres, en jornades
diaries de 8 hores. L’horari d’inici sera a les 9 hores i podra ser modificat d’acord amb les necessitats del
servei.

Quan a resultes de I'aplicacié de I’horari assignat es sobrepassi la jornada anual, aguestes hores sobrants es
podran recuperar fora del periode d’estiu, en dies festius o laborables, d’acord amb I'article 6.2.1.

Els caps d’area regional han de realitzar un torn de guardia els caps de setmana i en festes oficials en relacio a
tot el territori de Catalunya, les quals es compensaran d’acord amb alldo que disposa I'article 6.2.1 del present
Acord.

Els horaris dels caps d” area regional es regularan mitjangant una instruccio interna.
3.5 Modificacions horaries

Es podra modificar I’horari 25 vegades a I'any com a maxim a cada membre del Cos d’Agents Rurals, sempre
que no envaeixi la seva jornada de descans. Aquest nombre de modificacions es podra superar en cas d’acord
voluntari entre els agents i el comandament corresponent.

El 50% dels canvis s’hauran de comunicar amb una antelacié6 minima de 15 dies i I'altre 50% amb una
antelacié minima de 72 hores.

Cada hora de servei fora de I'horari habitual es compensara avancant I’hora de I'acabament del servei en 15
minuts en horari normal i en 30 minuts en horari festiu o nocturn, d’acord amb la taula de compensacions
annexa. La compensacio s’efectuara el mateix dia de la modificacié horaria.

Si per motius del servei es supera la jornada que resulti de la compensacio, el temps que excedeixi tindra la
consideracié d’hores extraordinaries a compensar amb hores lliures de servei com estableix I'article 6.2.1
d’aquest Acord i la normativa general aplicable. Si pel mateix motiu es supera la jornada ordinaria establerta,
les hores que excedeixin d’aquesta tindran la consideracié d’hores extraordinaries a tots els efectes.

En tot cas, hauran de transcorrer un minim de 10 hores entre el final d’'una jornada i I'inici de la seglent, la
qual cosa no modificara I'hora de finalitzacié de la jornada seglent. Les hores que es vegin afectades per
I’'endarreriment de I'inici de la jornada, en aplicacié d’aquesta mesura, tindran la consideracié de treballades.

3.6 Disponibilitat horaria

Durant el periode d’alt risc d’incendi forestal, quan les condicions de risc d’incendi aixi ho requereixin, la
subdireccié general podra establir guardies de disponibilitat d’'un minim d’un efectiu i un maxim de dos per Area
basica des de les 21 hores fins a les 9 hores del dia segient , preferentment entre els agents que treballen a la
segient jornada. A I'hora de planificar aquesta disponibilitat, com a primer criteri s'utilitzara la voluntarietat
garantint, en tot cas, la cobertura d’un efectiu per Area basica .

Les guardies de disponibilitat les realitzaran tant agents de les escales auxiliar i basica com comandaments
adscrits a I’Area Basica, amb un repartiment equitatiu.

Cada nit de disponibilitat es compensara amb 3 hores de lliuranga, i en cas que s’hagués d’activar el servei es
garantiran com a minim, el comput de 3 hores extraordinaries a compensar segons preveu l'article 6.2.1.

Article 4
Pausa

4.1 El personal del Cos d’Agents Rurals que du a terme una jornada igual o superior a sis hores diaries disposa,
durant la seva jornada de treball, d’'una pausa de vint minuts, computable com de treball efectiu.

4.2 De la pausa, se” n gaudeix garantint, en tot cas, que els serveis quedin permanentment coberts.
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Article 5
Disposicions generals horaries
5.1 Necessitats dels serveis

Els horaris establerts resten subordinats a les necessitats i al bon funcionament dels serveis publics i es poden
realitzar sempre que se’n garanteixi una prestacié adequada.

5.2 Garantia de la prestacio dels serveis publics

Amb I'objectiu de millorar el servei public, els horaris a realitzar d’acord amb el que estableix aquest Acord han
de tendir a assegurar la prestacioé dels serveis des de les 9 hores fins a les 21 hores de dilluns a diumenge en
el periode d’15/06 a 15/09 i de 9 a 20 hores de dilluns a diumenge en la resta de I'any.

En tot cas, han de quedar coberts els serveis que el/la secretari/a general consideri com a essencials per
garantir la prestacio adequada dels serveis publics.

Article 6
Vacances i permisos
6.1 Vacances

Les vacances anuals retribuides son de 22 dies per cada any complert de servei, o la part proporcional que
correspongui quan el temps treballat és inferior a I'any.

El gaudiment de les vacances anuals dels agents rurals estara condicionat a les necessitats del servei i a les
peculiaritats de les tasques que tinguin encomanades.

6.1.1 Els agents rurals tindran dret a gaudir la meitat dels dies de vacances repartits en un maxim de tres
periodes durant el periode del 15/06 al 15/09, sempre que es garanteixi que el coeficient de simultaneitat no
superi el 22% dels efectius a nivell d’area regional. En el cas que la distribucié dels periodes de vacances afecti
de forma equitativa als tres quadrants de treball es podra incrementar el coeficient de simultaneitat al 33%.

Els dies restants es podran realitzar al llarg de I'any, fora del periode d’estiu.

Es podran gaudir 7 dies de vacances de forma independent i aillada, i la resta en un maxim de fins a 4
periodes. En el seu conjunt, les vacances anuals podran incloure fins a dos caps de setmana de treball.

6.1.2 Un de cada tres agents podra gaudir el periode de vacances anuals durant la temporada d’estiu, sempre
que es garanteixi els coeficients de simultaneitat establerts en I'article 6.1.1.

6.1.3 Les vacances anuals han de sol-licitar-se, com a data limit, el 15/04 per tal de poder programar els
serveis. Abans del 30/09 es podra sol-licitar una modificacié de les vacances pendents de gaudiment. Les
denegacions de les vacances es fara per escrit en el termini maxim d’'un mes i mig des de la seva sol-licitud.

6.1.4 En cas de coincidéncia dels agents rurals de la mateixa area de treball en la sol-licitud de vacances dins
del mateix periode per sobre dels coeficients de simultaneitat establerts, els criteris diriments per determinar la
preferéncia el primer any d’aplicacié de I’Acord seran:

1. Els agents que tinguin més antiguitat en el cos.
2. En cas d’empat els agents de més edat.

3. Cada any, la persona que ha tingut el dret a gaudir de les vacances de forma preferent en I'aplicacié dels
criteris esmentats passara a ocupar la ultima posicié en I'ordre de prioritat ascendint una posici6 la resta del
personal.

6.1.5 Permis per assumptes personals

El personal inclos dins de I'ambit d’aplicacié d’aquest Acord, pot disposar dels dies de permis per assumptes
personals que li correspongui d’acord amb la normativa vigent i els criteris de gaudiment que s’estableixin
mitjancant Acord al si de la Mesa Sectorial del Personal d’Administracié i Técnic.

6.2 Criteris per a la concessié de permisos

La concessié de permisos es subjecta a un control rigords del seu gaudiment per part del Departament
d’Agricultura, Ramaderia, Pesca, Alimentacié i medi Natural, se subordina a les necessitats dels serveis i, en tot
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cas, ha de garantir-se que la unitat organica on es presten els serveis pugui assumir, sense danys a terceres
persones o a la mateixa organitzacid, les tasques del funcionari que sol-liciti aquest permis.

Per norma general, es concediran permisos sempre que quedin garantides les necessitats del servei. Mentre no
es superi el 33 % de simultaneitat en la concessi6é de permisos sobre els efectius de I'area basica a qui pertoqui
treballar per quadrant, la denegacié d’'un permis I’haura de fer el superior jerarquic per escrit. En el cas dels
comandaments, i en comarques de 10 o menys agents aquest coeficient de simultaneitat s’aplicara a I'area
regional.

6.2.1 Recuperacio d’hores

Les hores de compensacio a qué tinguin dret els membres del Cos d’Agents Rurals per realitzacié d’hores
extraordinaries, realitzacié de guardies de disponibilitat, excés de jornada anual, assisténcia a activitats
formatives o altres, es podran recuperar seguint el criteri de concessié de permisos del present article. Es
podran recuperar les hores fins el 31/05 de I'any segient de la seva realitzacid, indistintament en dies
laborables o festius previ acord amb el comandament corresponent. Durant el periode d’estiu es podran
recuperar fins a 30 hores i estaran subjectes als coeficients de simultaneitat establerts a I'article 6.1.1 d’aquest
Acord.

6.2.2 Per al Periode de Nadal (15/12 a 15/01) el coeficient de simultaneitat en la concessi6 de dies de
vacances, assumptes personals i de recuperacioé d’hores sera del 50% sobre els efectius de I'area basica a qui
pertoqui treballar per quadrant. La seva denegacio sera per escrit. Les festivitats de Nadal, Any Nou i Reis es
podran concedir permisos mentre restin en servei dos membres del Cos d’Agents Rurals per area basica.

6.2.3 Per al periode de Setmana Santa els agents rurals podran gaudir de la concessi6 de dies de vacances,
assumptes personals i recuperacio d’hores sempre que quedi garantit que un de cada tres agents de plantilla
sigui operatiu. A aquest efecte la Subdireccié General dels Agents Rurals establira els torns de gaudiment que
seran coordinats pels carrecs de comandament corresponents, per tal que es garanteixi la normal prestaci6
dels serveis, i s’hauran de combinar amb els agents de I'ambit territorial corresponent. No obstant aixo,
Divendres Sant i Dilluns de Pasqua es restringiran aquests permisos, alternativament, segons les
especificacions territorials que es determinin.

6.3 En cas de simultaneitat de sol-licituds de vacances i permisos fora del periode d’estiu, es podran concedir
permisos sempre i quan no es superi el 50% de simultaneitat, sumant les vacances i els permisos, sobre els
efectius de I’Area basica a qui pertoqui treballar per quadrant. Pel calcul d’aquest coeficient es comptabilitzara
com efectiu en servei, els agents en treball efectiu, els agents en situacié de baixa meédica, en funcions de
representacio sindical i d’assisténcia a activitats formatives.

Per a comarques de 6 o menys agents, i pel que fa als caps de setmana, el percentatge expressat s’ha
d’aplicar a I’Area Regional.

6.4 En cas de coincidéncia dels agents rurals de la mateixa area de treball en la sol-licitud de permisos, tindran
prioritat en primer lloc els que sol-licitin dies personals, en segon lloc, els que sol-licitin la recuperacié d’hores i,
en tercer lloc, els que sol-licitin la recuperacié de canvis de quadrant. En cas de coincidéncia amb el mateix
tipus de sol-licitud els criteris diriments seran per ordre d’importancia:

Els agents que hagin gaudit de menys temps de permis, recuperacio o canvis.
En cas d’empat, els agents que tinguin més antiguitat en el cos.
En cas d’empat, els agents de més edat.

Per les festivitats de Nadal, Any Nou, i Reis, es tindra en compte les concessions de permisos de I'any anterior
a I’Area Basica, de manera que per als agents que varen prestar servei en algun d’aquets dies, les seves
sol-licituds tindran preferéencia.

6.5 Festes locals: els membres del Cos d’Agents Rurals tindran dret a gaudir de dos dies de permis
corresponents a les festes locals de la poblacié de residéncia o de treball. Aquests dos dies de festa seran
recuperables en cas que no s’hagin pogut fer efectius en el dia corresponent o que coincideixi en descans per
quadrant. La recuperaci6 del dia de festa local treballat es determinara de mutu acord amb el comandament
corresponent dins el mateix periode horari.

Article 7
Reduccié de jornada per interés particular

7.1 El personal inclos dins I'ambit d’aplicacié d’aquest Acord pot sol-licitar, per interés particular, la reduccié de
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la jornada en un ter¢ o la meitat, amb reduccié proporcional de les seves retribucions. A la sol-licitud
esmentada s’ha de concretar la manera en qué es desitja aplicar la jornada reduida sobre el régim horari propi.

7.2 La concessio de la reduccié de jornada per interés particular resta subordinada a les necessitats dels
serveis i queda subjecta al regim d’incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié de la Generalitat.

7.3 No es pot concedir aquesta reduccié de jornada al personal que ocupa llocs de treball de nivell de
complement de destinacioé igual o superior a 24.4, ni al personal que ocupa carrecs de comandament. Aixi
mateix, no es pot sol-licitar la realitzacié de la jornada ordinaria fins que transcorri un any des de l'inici
d’aquesta reduccio6 de la jornada i el personal que hagi gaudit de la reduccié esmentada ha de romandre un
any com a minim en régim de jornada ordinaria.

Article 8
Flexibilitat horaria recuperable per a la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral

8.1 Les persones membres del Cos d’Agents Rurals podran gaudir, dels permisos de flexibilitat horaria
recuperable previstos a l'article 22 de la llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida
persona, familiar i laboral del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya.

8.2. Durant el periode compreés dins del calendari escolar aprovat anualment pel departament competent en
mateéria d’educacid, exceptuant els dies festius i caps de setmana, el personal amb fills menors de 12 anys, per
les jornades de treball ordinari amb inici a les 9 hores disposa d’una flexibilitat horaria de fins a 30 minuts. El
temps deixat de treballar s’ha de recuperar diariament.

Article 9
Mobilitat

9.1 L’Administracié promoura els concursos de provisio de llocs de treball del personal del Cos d’Agents Rurals i
impulsara mecanismes interns de mobilitat per una millor conciliacié de la vida personal, familiar i laboral,
d’acord amb els principis d’igualtat, meérit, capacitat i publicitat.

9.2 A aquests efectes, s’establiran les eines tecnologiques adients que permetin la publicitat i la transparéncia
d’aquests processos.

Article 10
Hores extraordinaries

Tindran la consideracié d’hores extraordinaries les hores treballades que excedeixin la jornada diaria establerta
0 compensada segons correspongui, i les que se’n derivin de I'activacio de les guardies de disponibilitat.

La compensaci6 en hores lliures de mentre les mesures de contencié de la despesa no permetin optar a
percebre les retribucions corresponents servei tindra les equivaléncies seglents :

1 hora extraordinaria normal = 1,50 hores de recuperaci6

1 hora extraordinaria festiva o nocturna= 1,75 hores de recuperaci6

Article 11
Formacio

11.1 L’assisténcia als cursos inclosos dins el Pla de formacié del Cos d’Agents Rurals, la qual esta relacionada
directament amb el lloc de treball, comportara la compensacio de les hores que coincideixin amb el dia de
descans del membre del cos o les que excedeixin de la jornada ordinaria de treball a raé d’hora per hora, en
els dies de treball que es determinin d’acord amb les necessitats del servei.

11.2 Als agents convocats se’ls facilitara, Unicament per a la formacio relacionada amb el seu lloc de treball, la
manutencio i I'estada als cursets i realitzaran els desplacaments amb vehicles oficials. Quan aquestes
condicions no es puguin fer efectives es tindra dret a les corresponents dietes i/o0 quilometratges.
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Article 12
Comissio de seguiment

Es creara en el termini d’'un mes després de la signatura d’aquest Acord, una Comissio paritaria de seguiment
que estara formada per 2 membres de cadascuna de les organitzacions sindicals signants, i pel mateix nombre
de membres per part de I’Administracié per portar el seguiment del compliment d’aquest Acord, essent
designats els membres dins del mes segiient a la signatura d’aquest Acord.

La Comissio establira el seu sistema de funcionament i es reunira dins dels segients set dies habils a comptar
des de la data d’entrada de la sol-licitud en el registre de la Subdireccié6 General dels Agents Rurals de
Torreferrussa.

Disposicio addicional primera

Per tal dur a terme el desplegament de la normativa reguladora del Cos d’Agents Rurals pel que fa la definicié
del pla de carrera professional, es creara un grup de treball técnic amb participacié de les organitzacions
sindicals

Disposicié addicional segona

L’Administracié es compromet a impulsar I'oferta d’ocupacié publica i la convocatoria del procés de seleccio
corresponent de les places vacants pressupostades, d’acord amb alld que estableix la normativa vigent.

Aixi mateix, I’Administracié també es compromet a impulsar la condicié del Cos d’Agents Rurals com a servei
public essencial als efectes dels nomenaments i contractacions de personal interi.

Annex a I’Acord sobre les condicions de treball del Cos d’Agents Rurals per al periode 2015-2019

Calcul jornada per serveis fora de I'horari habitual

Dia laborable resta de Dia festiu/nocturn resta Dia laborable periode Dia festiu/nocturn periode

I'any de lI'any d'estiu d'estiu
(16 de setembre a 14 de| (16 de setembre a 14 de (15 de juny a 15 de (15 de juny a 15 de
juny) juny) setembre) setembre)

Inici Fi Inici Fi Inici Fi Inici Fi
01:00 06:45 01:00 06:00 01:00 07:45 01:00 07:00
01:30 07:30 01:30 06:45 01:30 08:30 01:30 07:45
02:00 08:15 02:00 07:30 02:00 09:15 02:00 08:30
02:30 09:00 02:30 08:15 02:30 10:00 02:30 09:15
03:00 09:45 03:00 09:00 03:00 10:45 03:00 10:00
03:30 10:30 03:30 09:45 03:30 11:30 03:30 10:45
04:00 11:15 04:00 10:30 04:00 12:15 04:00 11:30
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04:30 12:00 04:30 11:15 04:30 13:00 04:30 12:15
05:00 12:45 05:00 12:00 05:00 13:45 05:00 13:00
05:30 13:30 05:30 12:45 05:30 14:30 05:30 13:45
06:00 14:15 06:00 13:30 06:00 15:15 06:00 14:30
06:30 14:52 06:30 14:15 06:30 15:52 06:30 15:15
07:00 15:30 07:00 15:00 07:00 16:30 07:00 16:00
07:30 16:07 07:30 15:45 07:30 17:07 07:30 16:45
08:00 16:45 08:00 16:30 08:00 17:45 08:00 17:30
08:30 17:22 08:30 17:15 08:30 18:22 08:30 18:15
09:00 18:00 0900 18:00 09:00 19:00 09:00 19:00
09:30 18:22 09:30 18:15 09:30 19:22 09:30 19:15
10:00 18:45 10:00 18:30 10:00 19:45 10:00 19:30
10:30 19:07 10:30 18:45 10:30 20:07 10:30 19:45
11:00 19:30 11:00 19:00 11:00 20:30 11:00 20:00
11:30 19:52 11:30 19:15 11:30 20:52 11:30 20:15
12:00 20:15 12:00 19:30 12:00 21:15 12:00 20:30
12:30 20:37 12:30 19:45 12:30 21:30 12:30 20:45
13:00 21:00 13:00 20:00 13:00 21:45 13:00 21:00
13:30 21:15 13:30 20:15 13:30 22:00 13:30 21.15
14:00 21:30 14:00 20:30 14:00 22:15 14:00 21:30
14:30 21:45 14:30 20:45 14:30 22:30 14:30 21:45
15:00 22:00 15:00 21:00 15:00 22:45 15:00 22:00
15:30 22:15 15:30 21:15 15:30 23:00 15:30 22:15
16:00 22:30 16:00 21:30 16:00 23:15 16:00 22:30
16:30 22:45 16:30 21:45 16:30 23:30 16:30 22:45
17:00 23:00 17:00 22:00 17:00 23:45 17:00 23:00
17:30 23:15 17:30 22:15 17:30 00:00 17:30 23:15
18:00 23:30 18:00 22:30 18:00 00:15 18:00 23:30
18:30 23:52 18:30 23:00 18:30 00:30 18:30 23:45
19:00 00:15 19:00 23:30 19:00 00:45 19:00 00:00
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19:30 00:37 19:30 00:00 19:30 01:07 19:30 00:30
20:00 01:00 20:00 00:30 20:00 01:30 20:00 01:00
20:30 01:22 20:30 01:00 20:30 02:00 20:30 01:30
21:00 01:45 21:00 01:30 21:00 02:30 21:00 02:00
21:30 02:15 21:30 02:00 21:30 03:00 21:30 02:30
22:00 02:45 22:00 02:30 22:00 03:30 22:00 03:00
22:30 03:22 22:30 03:00 22:30 04:07 22:30 03:30
23:00 04:00 23:00 03:30 23:00 04:45 23:00 04:00
23:30 04:37 23:30 04:00 23:30 05:30 23:30 04:45

:00 05:15 00:00 04:30 00:00 06:15 00:00 05:30

(15.266.043)
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