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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimecres, 30 d'agost de 2017

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament de Treball, Afers Socials i Families. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 20 d'abril de 2017, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de I'Acord regulador de les
condicions de treball per als empleats publics de I'Ajuntament de Masquefa per als anys 2017-2019 (codi de conveni
num. 08016362142010)

Vist el text de I'Acord mixt subscrit pels representants de l'entitat local i pels dels seus treballadors el dia 14 de
desembre de 2016, i d'acord amb el que disposen l'article 38 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre; I'article
2.1 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacié, denominacié i determinacié
de I'ambit de competéncia dels departaments de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret 289/2016, de
30 d'agost, de reestructuracio del Departament de Treball, Afers Socials i Families, i altres normes d'aplicacio,

Vista l'aprovacié expressa de I'Acord per I'drgan competent, segons el que disposa l'article 38.3 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, abans esmentat,

Resolc:

- 1 Disposar la inscripcio de I'Acord regulador de les condicions de treball per als empleats publics de I'Ajuntament de
Masquefa per als anys 2017-2019 (codi de conveni nim. 08016362142010) al Registre de convenis i acords col-lectius
de treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i
Families a Barcelona, amb notificacio a la Comissié Negociadora.

- 2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripci6 literal del text signat per les parts.

ACORD-CONVENI REGULADOR DE LES CONDICIONS DE TREBALL DELS EMPLEATS PUBLICS DE
L'’AJUNTAMENT DE MASQUEFA PER ALS ANYS 2017-2019.

L'Acord-Conveni regulador de les condicions de treball del personal al servei de I'Ajuntament de Masquefa i dels seus
organismes autonoms que no disposin de Conveni o Acord d'aplicacio, per als anys 2017-2019.

CAPITOL 1. DISPOSICIONS GENERALS.
Article 1. Ambit personal.

1. Aquest Acord-Conveni té com a finalitat la regulacié de les condicions de treball de tots/es els empleats/des publics al
servei de I'Ajuntament de Masquefa.

També sera d'aplicacié al funcionari interi que presta serveis amb caracter transitori i ocupa un lloc de treball reservat a
funcionaris de carrera.

A més a més sera d'aplicacié al personal laboral que presti els seus serveis amb caracter temporal superior a 12 mesos.

2. Resten exclosos de I'ambit d'aplicacié d'aquest Acord-Conveni el personal eventual de confianga i assessorament
especial, aixi com tot el personal no comprés en els paragrafs anteriors". El personal temporal (plans ocupacio, etc.) es
regira per I'ET.

Article 2. Ambit temporal.

1. La durada d'aquest aquest Acord-Conveni sera de 3 anys, a comptar des del dia 1 de gener de 2017 i fins al 31 de
desembre de 2019 i entrara en vigor a partir de la seva signatura i I'aprovacié formal per I'drgan competent de la
Corporacio, llevat dels aspectes dels quals s'estableixi una altra data.

2. Aquest Acord-Conveni quedara prorrogat tacitament d'any en any, amb excepcié del régim retributiu, llevat dendncia
expressa de qualsevol de les parts, que efectuara per escrit la part denunciant a I'altra, amb una antelacié de 3 mesos a
la data de finalitzacioé de la vigencia d'aquest Acord-Conveni.
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No obstant aix0, un cop denunciat per qualsevol de les parts, i mentre es dugui a terme la negociacid, el present Acord-
Conveni sera vigent, a tots els efectes, fins a I'entrada en vigor del nou text que el substitueixi.

Article 3. Modificacio i revisio.

1. Les condicions pactades en aquest Acord-Conveni formen un tot organic i indivisible i, als efectes de la seva aplicacié
practica han de ser considerades globalment i conjuntament.

En consequiéncia, cap de les obligacions i contraprestacions esmentades i pactades per aquest Acord-Conveni no
poden ésser considerades ailladament.

2. En cas que l'autoritat administrativa, en I'exercici de les seves facultats, no homologués alguna de les clausules o
articles d'aquest Acord-Conveni, o que fossin anul-lades totalment o parcialment per la jurisdiccié competent, ambdues
parts renegociaran de forma immediata les matéries objecte d'anul-lacié total o parcial, amb la finalitat de restablir
I'equilibri del que s'ha acordat i mantenint en vigor la resta de I'Acord-Conveni no afectat per I'anul-lacié.

En aquest suposit, i fins a I'elaboracié d'un nou text, respecte a la part no homologada o anul-lada s'aplicaran les normes
contingudes a l'anterior Acord de condicions del personal funcionari o Conveni col-lectiu del personal laboral segons
correspongui.

3. Per tal de mantenir I'equiparacio en la regulacié de les condicions de treball del personal funcionari i laboral que
presta servei a I'Ajuntament de Masquefa, en el suposit que es produeixi I'anul-lacié total o parcial d'alguna clausula o
article d'aquest Acord-Conveni respecte a la seva aplicacié a un dels col-lectius a qué poden pertanyer els empleats
publics d'aquesta Corporacio (laboral o funcionari) la Comissié Negociadora realitzara un estudi previ sobre la possible
inaplicacio dels preceptes anul-lats a I'altre col-lectiu no afectat per la resolucié administrativa o judicial abans de la seva
aplicacio per part de I'Ajuntament.

Article 4. Condicions més beneficioses.

1. Es respectaran ad personam les condicions vigents amb anterioritat a la signatura del present Acord-Conveni quan
aquestes condicions siguin globalment més favorables en el conjunt anual que les establertes en el present Acord-
Conveni.

2. Qualsevol proposta de modificacié o acord més favorable posterior prevaldra sobre el que aqui s'estableix, tenint en
compte que per la seva validesa i eficacia sera necessaria l'aprovacié expressa i formal dels dérgans competents, en el
seu ambit respectiu.

Article 5. Interpretacio i aplicacio.

Com a norma general, totes les condicions establertes al present Acord-Conveni, en cas de dubte en quant al seu sentit
i abast, han de ser interpretades i aplicades de conformitat amb I'estudi i acord que s'adopti per la Comissio paritaria de
seguiment.

Article 6. Comissié Paritaria de Seguiment.

1. Dins dels 15 dies seglients a l'aprovacié d'aquest Acord-Conveni es constituira una Comissié Mixta Paritaria
encarregada del seu seguiment i que estara constituida fins a un maxim de 4 representants per la part social i 4 per part
de 'Ajuntament.

Els acords que s'hi adoptin quedaran reflectits a I'acta de cada reunid, que signaran totes dues parts, i s'aniran afegint al
text original.

A les reunions de la comissié de seguiment podran assistir-hi assessors o experts designats per cadascuna de les parts
en els casos que la matéria ho requereixi, amb veu pero sense vot.

2. Correspondra a aquesta Comissié l'exercici de les funcions d'interpretacid, seguiment i vigilancia del
desenvolupament d'aquest Acord-Conveni, aixi com les de conciliacid en els conflictes o discrepancies que puguin
sorgir en el decurs de la seva aplicacio.

3. La freqliencia de les reunions de I'esmentada Comissié Mixta Paritaria sera cada 4 mesos, prévia convocatoria a
I'efecte. S'haura de lliurar a les parts en un termini de 7 dies naturals previs a la data de celebracié de la reunié.
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Qualsevol de les parts podra convocar a l'altra en caracter extraordinari per a discutir temes urgents, amb 72 hores
d'antelacio.

La convocatoria contemplara l'ordre del dia dels temes a tractar.

4. Les normes de funcionament de la Comissié Mixta Paritaria s'establiran per unanimitat.

5. Els acords de la comissio paritaria de seguiment tindran plena validesa i eficacia en I'ambit d'aquest conveni;
s'adoptaran per unanimitat i es faran publics en el centre de treball. Aixi mateix, les resolucions a les questions
plantejades s'enviaran a les parts interessades en el termini maxim de 15 dies.

Article 7. Conciliacié i mediacio.

En cas de manca d'acord en el si de la Comissié paritaria de seguiment sobre la interpretacié o aplicacidé, ambdues
parts negociadores acorden expressament i voluntariament de sotmetre la discrepancia als procediments de conciliacio i
mediacio del Consorci d'Estudis, Mediacié i Conciliacié a I'Administracié Local (CEMICAL), a peticié de qualsevol de les
parts.

Article 8. Aplicacio supletoria.

En tot alld no previst ni regulat en aquest Acord-Conveni, les parts aplicaran les condicions més beneficioses regulades
a la normativa legal o reglamentaria vigent en cada moment i que resultin d'aplicacio.

CAPITOL 2. CONDICIONS DE TREBALL.

Article 9. Organitzacio del treball.

L'organitzacioé del treball és competéncia exclusiva dels organs directius de I'Ajuntament, sense perjudici de les funcions
que la normativa atribueix als representants dels empleats publics, i dels acords continguts en aquest text, o els que es

puguin arribar en qualsevol moment.

No obstant aix0, els canvis organitzatius de caracter col-lectiu s'hauran de negociar amb els representants dels empleats
publics.

Article 10. Jornada laboral.

1. Durant la vigéncia d'aquest Acord-Conveni, la jornada de treball per a tots els col-lectius es fixa en 1.642 hores anuals
distribuides, amb caracter general i llevat dels horaris especials que s'autoritzin acordats entre les parts, en jornades de
37 hores setmanals, distribuides de dilluns a divendres de 8.00 a 15.00 hores i una tarda setmanal de 17,00 a 19.00
hores fins a cobrir el total d'hores de la jornada anual.

L'horari de les places vacants o de nova creacié que es convoquin sera el que figuri en les bases respectives.

2. El comput anual de 1.642 hores s'obté després de realitzar el segient calcul:

365 dies naturals any.

104 dies (dissabtes i diumenges).

12 festius oficials 0 més.

2 festius locals.

22 dies de vacances.

Els dies 5 de gener, 24 i 31 de desembre.

| els dies que corresponguin segons el que cada any determini la comissié paritaria en funcié dels ponts per arribar al
comput anual de 1.642 hores.
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Aquest calcul de dies laborables i la distribucié de la jornada anual sobre els mateixos la realitzara, per a cada any
concret, la Comissio Paritaria de Seguiment per poder establir el calendari en el mes de novembre.

3. Els funcionaris de la policia local es regiran per les especificitats que es regulen a I'annex de la policia d'aquest Acord-
Conveni.

4. La jornada podra distribuir-se segons les modalitats segiients, sense perjudici dels horaris especials establerts:
a) Serveis generals, serveis personals i serveis territorials:

De dilluns a divendres de 8 ha 15 h.

Una tarda a la setmana de 17 ha 19 h.

b) Agents de la policia local: torn rotatiu de mati- tarda- nit (1 setmana de treball i 1 setmana de festa).
De dilluns a divendres:

- Torn de mati: de 6 h a 14.30 h.

- Torn de tarda: de 14 h a 22.30 h.

- Torn de nit: de 22 h a 6.30 h.

Caps de setmana:

- Torn de mati/tarda: de 6 ha 18 h.

- Torn de tarda/nit: de 18 ha 6 h.

c) Caporals de la policia local: torn rotatiu de mati- tarda- nit, més guardies rotatives:

- Torn de mati: de 6 h a 13,24 h.

- Torn de tarda: de 14.36 h a 22 h.

- Torn de nit: de 22 h a 06.00 h.

d) Brigada:

Horari Hivern:

- Dilluns, dimecres, dijous i divendres de 8 h a 15h.

-Dimartsde 8ha 14 hide 15h a 18.30 h.

Horari Estiu:

- Dilluns, dimecres, dijous i divendres de 7.15 h a 14.15 h.

- Dimarts de 7.15ha13.45hide 15ha 18 h.

e) Serveis Especials (els seus horaris estan condicionats a I'obertura del centre o del servei):
Professor d'informatica.

Dinamitzador Masquef@ula.

Dinamitzador Juvenil.
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Técnics auxiliars de biblioteca.

Técnic/a auxiliar de biblioteca i director/a de radio.
Conserges d'escoles.

Conserges d'instal-lacions esportives (camp futbol i pavello).
Conserge equipaments municipals.

Conserge casal d'avis.

Conserge casal d'avis de caps de setmana.

El dia 30 de novembre, com a data maxima, cal aprovar I'horari laboral dels treballadors/es i I'horari d'obertura dels
diferents centres.

Article 11. Control de preséencia.

1. El personal comprés en I'ambit d'aplicacio d'aquest Acord-Conveni haura de complir estrictament la jornada i I'horari
de treball, en funcio de la millor atencié als ciutadans i el bon funcionament del servei.

2. El personal resta obligat a acceptar les mesures de control de I'horari que estableix I'Ajuntament, prévia informacio
amb la part social abans de la seva aplicacid, havent de complir la jornada i I'horari de treball, en funcié de la millor
atencié als ciutadans i el bon funcionament del servei. En cas de possibles dubtes o discrepancies es portara a la
Comissi6 Paritaria de Seguiment, anterior a la resolucio definitiva de la Corporacio.

Article 12. Treballs extraordinaris.

1. S'ha de procurar anar cap a la desaparicid dels treballs extraordinaris i cobrir les insuficiencies estructurals i de
personal.

2. Tindran el caracter de treballs extraordinaris aquells realitzats fora de la jornada laboral o quadrant, que només es
podran realitzar amb caracter excepcional, i sempre per a la realitzacio de treballs urgents i imprevistos, prévia proposta
escrita del responsable i autoritzacié corresponent, llevat casos de forga major. Aquests treballs seran compensats de la
manera establerta a I'article 41 d'aquest Acord-Conveni.

3. El personal laboral que treballa a temps parcial pot, en cas de necessitat de servei, realitzar hores complementaries
segons estableixen els articles abans esmentats i que es retribuiran segons disposa l'article 41 de I'actual conveni en
cas que li sigui d'aplicacié al personal afectat. (Art. 12.4 c) del Text refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors aprovat
per RDL 2/2015, de 23 d'octubre).

Article 13. Borsa de treball.

1. Excepcionalment, per causa d'urgencia i per a tots els empleats de I'Ajuntament i en funcié de 'EBEP (Estatut Basic
de I'Empleat Public) es creara una borsa de treball integrada per aquelles persones que hagin superat les proves
d'aptitud de les diferents convocatories publiques i no hagin obtingut plaga. En les bases de les convocatories es
determinara la caducitat de la vigéncia de la borsa que sera d'1 any, prorrogable a 2 anys previ acord de la Comissio
Paritaria.

2. Les bases de la convocatoria, per norma general, mantindran que l'ordre de crida sera en base a l'ordre de major a
menor puntuacioé obtinguda en funcié dels llocs de treball i grups professionals als que van optar per cobrir. En cas de
llocs de treball que precisin un perfil més especific, en les mateixes bases s'establiran criteris especifica (formacio i
experiéncia) per valorar que el perfil de la persona s'adapti al lloc de treball.

Article 14. Assisténcia a judicis.

1. Per als empleats/des de I'Ajuntament tant els components de la Policia Local con a la resta de treballadors, pel que fa
referéncia a les dietes per assisténcia al jutjat, prévia citacié i quan aquesta es produeix amb motiu del compliment de
les obligacions laborals, i sempre que sigui en horari no laboral, s'estableix com a norma general abonar a preu d'hores
extres ordinaries els temps necessari per realitzar I'actuacié judicial i que en cas de ser en dia festiu de I'empleat/da
establert per calendari o quadrant horari, el preu sera el de I'hora extra festiva.
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2. Per tal de determinar i calcular el pagament del temps necessari, s'aportara la cédula de citacié a judici (que indica
I'nora teodrica d'inici de I'actuacié judicial) i un justificant de I'hora de sortida (que indica la finalitzacié de I'actuacio
judicial).

A aquest temps imprescindible se li ha d'afegir mitja hora abans i mitja hora després per a cobrir els desplacaments (una
hora en total) quan I'actuacié es dugui a terme en els jutjats de Martorell i d'lgualada o 1 hora per davant i per darrera
(en total 2 hores) quan el judici sigui a Barcelona.

Article 15. Flexibilitat.

1. El personal compres en I'ambit d'aplicacié d'aquest Acord-Conveni haura de complir estrictament la jornada i I'horari
de treball en funcié de la millor atencio als ciutadans i el bon funcionament del servei.

2. Aquest personal gaudira d'una flexibilitat de 30 minuts a l'inici i/o al final de la jornada de treball, a excepcié del
personal que ocupin llocs de treball que requereixin la seva preséncia per la cobertura del servei en funcié del seu horari
de treball, els quals hauran de compensar-se en el transcurs d'una setmana laboral. Aquesta flexibilitat no podra afectar
el normal funcionament del servei, de manera que es garantira I'atencié als ciutadans en tot moment.

3. Es podran concedir flexibilitats horaries diferents a les anteriors quan concorrin circumstancies especials (conciliacié
familiar, temes temporals urgents, desplagaments, assumptes personals.., pel temps sollicitat.) que ho justifiquin i
sempre amb l'acord explicit i per escrit de les dues parts amb la notificacié necessaria als representants del personal.

4. Als representants dels empleats, dins de I'ambit d'aplicacio d'aquest Acord-Conveni, se'ls facilitara trimestralment les
estadistiques sobre l'index d'absentisme, aixi com de les actuacions que es duguin a terme en relacio a les possibles
hores extres realitzades.

Article 16. Descans dins de la jornada de treball.

1. El personal que tingui una jornada laboral diaria continuada igual o superior a 6 hores gaudira d'una pausa de 30
minuts diaris. Si la jornada continuada fos superior a les 5 hores seguides, el temps de descans sera de 20 minuts.

El personal que treballi 12 hores continuades disposara de 75 minuts, repartits en dues pauses, per fer front a les
necessitats de descans, esmorzar i dinar.

Aquest temps de descans diari sera computable com a treball efectiu.

2. Aquestes pauses de descans s'hauran de distribuir en torns de forma que no pertorbi el normal funcionament del
servei que en tot moment haura d'estar garantit. L'ds d'aquest temps en cap cas podra servir per modificar la jornada de
treball.

3. Entre el final d'una jornada i el comengament de I'altra hi haura un minim de 12 hores de descans.

Article 17. Calendari laboral.

1. El Departament de Personal, confeccionara el calendari laboral per al personal comprés en I'ambit d'aplicacié
d'aquest Acord-Conveni tenint en compte el calendari de festes oficials aprovades per I'Estat, la Generalitat de

Catalunya i I'Ajuntament de Masquefa.

Aquesta proposta sera sotmesa a la consideracio dels representants dels empleats per un termini de 15 dies abans de
la seva aprovacio6 per la Corporacio, que haura de ser abans del 30 de novembre de I'any anterior.

2. El calendari laboral definitivament aprovat sera exposat en el tauler d'edictes de la casa consistorial i en la resta de
dependéncies municipals.

3. Sense perjudici del compliment de la jornada anual de 1.642 hores, amb caracter general, no tindran la consideracio
de dies laborables:

Els dissabtes i diumenges.

Els 12 dies o0 més anuals de festes nacionals i de la CCAA de Catalunya.
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Els 2 dies de festes locals.
Els 22 dies laborables de vacances.
Els dies 5 de gener, 24 i 31 de desembre.

| els dies que corresponguin segons el que cada any determini la comissio paritaria en funcié dels ponts per arribar al
comput anual de 1.642 hores.

4. Els dies que anualment s'estableixin es consideraran com a festius, als efectes que aquests dies es mantindran uns
serveis minims per atendre els serveis de brigada, d'informaci6 i registre general, llevat d'aquells serveis del Cos de la
policia, que requereixin ser prestats als ciutadans amb caracter permanent.

Es procurara que els empleats de la Corporacié que treballin el dia 24 de desembre no ho facin el 31 i viceversa.

La jornada laboral del personal afectat durant aquests dies sera de 9h a 14h (5 hores de serveis minims). Les hores
treballades es compensaran en hores de descans a rad de multiplicar les hores efectivament treballades pel coeficient
d"1,5 amb el resultat de 7,5 hores de descans com a compensacio.

5. El Calendari laboral del personal de jornada a torns i jornades especials s'establira mitjangant quadrants que hauran
de ser aprovats també abans del 30 de novembre de I'any anterior.

6. Juntament amb el calendari, anualment s'establiran els horaris i dies d'obertura de les diferents dependéncies
municipals.

Article 18. Identificacio personal.

El personal al servei de I'Ajuntament o dels seus organismes autonoms, sera dotat d'un carnet d'identificacio numerat i
amb la foto corresponent.

CAPITOL 3. VACANCES, LLICENCIES | PERMISOS.

A tots els suposits de permisos i llicencies no regulats en el present acord, els hi sera d'aplicacié la regulacié més
beneficiosa establerta a 'EBEP i a la Llei 8/2006, Llei d'lgualtat i Estatut dels Treballadors o la que per llei correspongui.

Article 19. Vacances.

1. Els empleats publics tindran dret a gaudir durant I'any natural d'unes vacances de 22 dies habils o dels dies que
correspongui proporcionalment al temps de servei.

En funcié de I'antiguitat del personal es tindra dret a gaudir dels seglients dies addicionals de vacances anuals:
- Quinze anys de servei: 23 dies habils (1 dia addicional de més).

- Vint anys de servei: 24 dies habils (2 dies addicionals de més).

- Vint-i-cinc anys de servei: 25 dies habils (3 dies addicionals de més).

- Trenta o més anys de servei: 26 dies habils (4 dies addicionals de més).

Aquests dies es podran gaudir a partir del dia seglent al compliment dels corresponents anys de servei.

2. Als efectes del previst en el present article no es consideraran com a dies habils els dissabtes sens perjudici de les
adaptacions que s'estableixi pels horaris especials.

3. L'organitzacid i realitzacié de les vacances no podran afectar al servei.

4. Les vacances, que no es podran substituir per una compensacié economica, s'hauran de gaudir dins de I'any natural i
la no realitzacio, total o en part, suposara la perdua del dret.
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Excepcionalment, en els casos que no hagi estat possible realitzar vacances durant I'any natural, per causes no
imputables a I'empleat, les vacances es podran realitzar fins al 31 de gener de I'any seglent.

En els supodsits que I'empleat no hagi pogut gaudir de les seves vacances dins de I'any natural per haver estat en
situacioé de baixa médica per malaltia greu, o accident de treball, maternitat o paternitat, quan aquesta finalitzi tindra dret
al seu gaudiment encara que hagi transcorregut I'any natural al qual corresponguin.

5. A l'efecte de fixar el calendari de vacances, la persona responsable de cada departament trametra com a maxim
durant el mes de marg el quadre de vacances dels empleats al Departament de Personal. En qualsevol cas, el calendari
de vacances haura d'estar aprovat abans del dia 30 d'abril.

No obstant aixd, es podra sol-licitar un canvi del periode de vacances establert. Aquests canvis es concediran mitjangant
la proposta favorable del responsable del Departament al qual pertany el sol-licitant amb el vistiplau del regidor de
I'Area.

6. En cas de conflicte entre el personal a I'hora d'organitzar els torns de vacances, aquest es resoldra de conformitat
amb els seglents criteris per determinar amb caracter excloent la preferéncia, de caracter rotatori, per elegir els
periodes de gaudiment de vacances:

a) Els que tinguin major nombre de carregues familiars entenent com a tal tenir fills menors amb edat escolar fins als 16
anys.

b) Els que tinguin una major antiguitat reconeguda.
c) Els conjuges que tots dos treballin a I'Ajuntament de Masquefa, sempre que la cobertura del servei ho permeti.

Aquests criteris s'aplicaran de manera rotativa, de manera que l'any seguent tingui prioritat a I'hora de gaudir del torn
que desitgi la persona que reuneixi els requisits establerts als criteris preferencials i que no I'hagi exercit I'any anterior.

7. Quan el periode de vacances fixat en el calendari de vacances a qué es refereix aquest article coincideixi en el temps
amb una IT derivada de I'embaras, el part o la lactancia natural o amb el periode de suspensié del contracte de treball
previst legalment, es tindra dret de gaudir de les vacances en data diferent de la de la IT temporal o a la del gaudi del
permis que per aplicacié d'aquest precepte li correspongués, en finalitzar el periode de suspensid, encara que hagi
acabat I'any natural a que corresponguin.

En el cas que el periode de vacances coincideixi amb una IT temporal per contingéncies diferents de les assenyalades
en el paragraf anterior que impossibiliti al treballador de gaudir-les, totalment o parcialment, durant I'any natural a qué
corresponen, el treballador podra fer-ho una vegada finalitzi la seva incapacitat i sempre que no hagi transcorregut més
de divuit mesos a partir del final de I'any en qué s'hagin originat.

Article 20. Permisos retribuits.

1. Els permisos i llicencies es regularan segons els art. 48 i 49 de | text refés de I'EBEP aprovat per RDL 5/2015 de 30
d'octubre.

2. Als efectes dels permisos i lliceéncies regulats en aquest Acord-Conveni, tindran la consideracié de familiars de primer
grau per consanguinitat tant el conjuge com la parella de fet de I'empleat entenent-se com a tal la que s'hagi constituit i
acreditat la seva condicié de conformitat amb alld estableix I'article 234,1 Llei 25/2010, del 29 de juliol, del llibre segon
del Codi civil de Catalunya, relatiu a la persona i la familia.

3. Els permisos i llicencies hauran de ser sol-licitats per escrit al responsable del servei amb una antelacié minima de 5
dies, llevat de casos de forga major, i en tot cas amb I'antelaci6 minima suficient per poder reorganitzar el servei. El
responsable haura de donar resposta amb un maxim de 3 dies dins d'un periode laborable (sense computar caps de
setmana i festius). Si passat aquest periode no hi hagués resposta el permis s'entendra concedit. En els casos en que
no es pogués sollicitar amb la deguda antelacié per causes imprevistes, la peticié s'estudiara per l'interessat i el
responsable del servei. En els casos en que la resposta fos negativa, aquesta sera raonada i per escrit.

Excepcionalment, les sol-licituds de permisos que requereixin una complexitat organitzativa caldra que l'interessat ho
demani amb la maxima antelacié possible i el seu Cap li comunicara dintre dels tres dies si la peticidé és acceptada o bé
requereix d'una valoraci6 més amplia per organitzacié del servei. En aquest ultim supdsit el termini de 3 dies de
resposta s'allargara a 7 dies.
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4. En el cas que el beneficiari no justifiqués fefaentment, per qualsevol motiu, el fet que ha provocat el permis o la
licencia atorgada, haura de descomptar els dies realitzats en base a aquests conceptes dels dies de vacances i/o
assumptes personals als quals tingués dret I'empleat. Si no disposés d'aquests dies, per haver-los ja realitzat, es
descomptara la part corresponent amb carrec a les seves retribucions.

5. Forma d'acreditar els permisos: qualsevol prova documental que justifiqui suficientment el fet causant del permis que
s'haura d'acreditar dins els 5 dies posteriors a la seva realitzacio.

6. No es podra concedir un mateix tipus de permis a dues persones pel mateix fet causant, llevat que I'exerceixin d'una
manera alternativa i que el termini global no superi I'establert com a maxim per a cada tipus de permis, a excepcié del
permis de matrimoni o inici de la convivéncia en el cas d'unions estables de parella dels empleats de la Corporacid, per
canvi de domicili i per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d'un familiar de 1r grau.

7. Es concediran permisos per les causes seguents, degudament justificades:

a) Per mort, accident o malaltia greu, hospitalitzacié i intervencié quirdrgica d'un familiar de 1r grau de consanguinitat i
afinitat, 3 dies laborables quan el fet es produeixi en la mateixa localitat i 5 dies laborables quan sigui en una localitat
diferent.

Quan es tracti de la mort, accident o malaltia greu, hospitalitzacié i intervencié quirdrgica d'un familiar de 2n grau de
consanguinitat o afinitat, el permis és de 2 dies laborables quan es produeixi en la mateixa localitat i de 4 dies
laborables quan sigui en una localitat diferent.

L'inici del comput es produeix a partir del dia laborable seglient en qué es produeix el fet causant.

b) Per traslladat de domicili sense canvi de residéncia (mateix municipi), un dia. Si comporta canvi de residéncia a un
altre municipi:

- De 0 a 10 km: 2 dies.
- D11 a 30 km: 3 dies.
- A partir de 30 km: 4 dies.

c) Per exercir funcions sindicals o representacié del personal disposaran d'un creédit horari de 15 h/mensuals cadascun
d'ells.

Ajuntament de Masquefa fins a 100 funcionaris 15 hores mensuals.
d) Per concorrer a examens finals i a altres proves definitives d'aptitud, durant els dies de la seva celebracié.

e) Per a la realitzacié d'examens prenatals, técniques de preparacié al part i de fecundacié per part de les treballadores
embarassades tenen dret a absentar-se durant el temps necessari per a dur a terme aquestes practiques amb la
justificacié prévia de la necessitat de fer-ho dins de la jornada de treball.

f) Per alletament d'un fill menor de 12 mesos, té dret d'1 hora diaria d'abséncia de la feina que pot dividir en 2 fraccions.
Aquest dret es pot substituir per una reduccié de la jornada habitual en %2 hora a l'inici i al final de la jornada o en 1 hora
a | 'inici o al final de la jornada, amb la mateixa finalitat. Aquest dret el pot exercir indistintament qualsevol dels
progenitors, en cas que tots dos treballin.

El/la treballador/a també podra sol'licitar la substitucié del temps d'alletament per un permis retribuit que acumuli en
jornades completes el temps corresponent (compactacié). Aquest permis s'incrementa proporcionalment en els casos
de part multiple.

g) Per naixement de fills prematurs o que per qualsevol altra causa hagin de romandre hospitalitzats a continuacié del
part, aquest permis (maternitat) s'ampliara en tants dies com el nad6 es trobi hospitalitzat amb un maxim de 13
setmanes addicionals.
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h) Per raons de guarda legal, quan el treballador/a tingui la cura directa d'algun infant més gran de 6 anys i fins a 12
anys, d'una persona gran que requereixi especial dedicacid, o d'alguna persona amb discapacitat que no exerceixi cap
activitat retribuida, té dret a la reduccié de la seva jornada de treball, amb la disminucié proporcional de la seva
retribucio.

Té el mateix dret el treballador/a que necessiti fer-se carrec de la cura directa d'un familiar fins al 2n grau de
consanguinitat o afinitat, que per raons d'edat, accident o malaltia que no es pugui valdre per si mateix i que no
desenvolupi cap activitat retribuida.

i) El temps necessari per tenir cura d'un familiar de 1r grau, el treballador/a té dret a sol-licitar una reduccio de fins al
50% de la jornada laboral, amb caracter retribuit 100 % per raons de malaltia molt greu i per un termini maxim d'1 mes.

Si hi ha més d'un titular d'aquest dret pel mateix fet causant, el temps de gaudiment d'aquesta reduccié es pot
prorratejar entre ells, i s'ha de respectar, en tot cas, el termini maxim d'1 mes.

j) Pel temps indispensable per al compliment d'un deure inexcusable de caracter public o personal i per a deures
relacionats amb la conciliacié de la vida familiar i laboral.

Es considera deure inexcusable de caracter public:

- Aquell que el seu compliment pot comportar algun tipus de responsabilitat (civil, penal o administrativa).
- Quan no es pot dur a terme mitjangant representant o substitut (personalissim).

- Quan no es pot complir fora de I'horari de treball.

Entre d'altres, es consideren deures inexcusables:

a) Formar part de taules electorals.

b) Assisténcia a judicis en qualitat de part, de périt, de testimoni o jurat.

c) Obtencio o renovacio del DNI i els permisos de conduccio.

d) Formar part dels tribunals de processos de seleccid, prévia autoritzacié de la Corporacio.

No es considera deure inexcusable l'assisténcia a cerimbnies o altres activitats que corresponguin a interessos
particulars dels empleats.

S'ha d'utilitzar un criteri restrictiu a I'hora d'interpretar qué s'ha d'entendre per deure inexcusable de caracter public.
Es considera deure inexcusable de caracter Personal:

1. L'assisténcia a la consulta medica del treballador ha de concertar-se fora de I'horari de treball i, els casos en qué
aquesta circumstancia no sigui possible, han de quedar degudament motivats mitjancant justificant del centre médic o
consulta privada referit als horaris de visita o, excepcionalment, mitjangant declaracié escrita de la persona interessada.

Els casos de tractaments de rehabilitacié o de llarga durada s'han de justificar mitjangant certificat del centre o consulta
corresponent en el qual ha de constar la impossibilitat de rebre tractament fora de I'horari de treball del/de la pacient.

L'assisténcia a consulta médica es concedeix pel temps indispensable per anar i retornar i s'ha de justificar
documentalment mitjangant certificaci6 médica, que ha d'incloure expressament el nom i cognoms del/la pacient, el dia i
I'nora de la cita prévia, I'hora d'entrada i sortida de la consulta médica i les dades identificatives del facultatiu signant.

El justificant es fara arribar a la unitat de personal el mateix dia de la consulta si es retorna al lloc de treball abans de
finalitzar la jornada o I'endema si no és aixi.

2. Es tindra dret a 1 hora per fill al trimestre per assisténcia a tutories escolars amb caracter retribuit. La resta d'hores de
tutories, comportaran la disminucioé proporcional de la retribucid o bé recuperar les hores. En tots els casos caldra
acreditar-ho amb el corresponent justificant. Aquestes hores també es podran compactar.
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3. Per visites meédiques familiars fins al 2n grau de consanguinitat o afinitat es disposara d‘un maxim de 10 hores
mensuals amb caracter retribuit. La resta d'hores de visites médiques comportaran la disminucié proporcional de la
retribucié o bé recuperar les hores. En tots els casos caldra acreditar-ho amb el corresponent justificant.

k) Per assumptes propis, 6 dies equivalents a 45 hores (si es vol demanar de manera fraccionada perd minim 1 hora).

Igualment els empleats publics tindran dret a gaudir de 2 dies addicionals de permis per assumptes particulars a partir
del dia seglient al compliment del 6¢& trienni, incrementant- se, com a maxim, en 1 dia addicional per cada trienni
complert a partir del 8é.

El periode anual per a gaudir d'aquets dies de permis per assumptes particulars finalitzara el dia 31 de gener de I'any
seglent.

I) Per matrimoni o inici de la convivencia en unions estables de parella (parelles de fet legalitzades), 15 dies naturals
consecutius.

Els conjuges o convivents poden gaudir del permis dins del termini d'1 any a comptar des de la data del casament o
I'inici de la convivéncia.

Il) Permisos per mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral i per raons de violencia de génere (art. 49
EBEP i Llei 8/2006).

1. Permis per part: Tindra una durada de 16 setmanes ininterrompudes i ampliable en 2 setmanes més en el suposit de
discapacitat del fill i, per cada fill a partir del 2n, en el suposit de part multiple.

Si el periode del permis de maternitat, paternitat o atencié a fills prematurs coincideix total o parcialment amb el periode
de vacances, la persona afectada gaudeix de les vacances una vegada finalitzat el permis. El comput de les vacances
s'inicia al dia seglent de la data de finalitzaci6 del permis.

2. Permis per naixement, adopcié o acolliment. El progenitor/a que no gaudeix del permis de maternitat, t¢ dret a un
permis de 5 dies naturals consecutius, dins dels 10 dies seguents a la data de naixement, d'arribada al domicili de
I'adoptat o acollit. El progenitor/a d'una familia monoparental, si té la guarda legal exclusiva de I'Infant, també pot gaudir
d'aquest permis.

3. Permis de paternitat per naixement, adopcié d'un fill: Tindra una durada de 4 setmanes consecutives des del finiment
del permis per naixement o de la 16a setmana posterior al part o a I'adopcié sempre que tingui la guarda legal de l'infant
i I'altre progenitor/a treballi. Aquest permis és incompatible amb l'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici
fins el finiment del permis.

El progenitor/a d'una familia monoparental, si té la guarda legal exclusiva de I'Infant, també pot gaudir d'aquest permis.

4. Per atendre fills discapacitats, els progenitors tindran dret a 2 hores de flexibilitat horaria per poder conciliar els
horaris dels centres on rebin atenci6. La Comissié Paritaria elaborara un reglament que regulara els permisos
d'abséncia del lloc de treball per assistir a reunions o visites a centres educatius.

5. Per situacions de violéncia de génere. El personal victima de situacions de violéncia de génere que per aquest motiu
s'hagi d'absentar del seu lloc de treball té dret a que aquestes faltes d'assisténcia es considerin justificades d'acord amb
el que es determini des del dept. de Serveis Socials, Policials o de Salut corresponents. Aixi mateix, tenen dret a les
hores de flexibilitat horaria que, d'acord amb cada situacié concreta, siguin necessaries per a la seva proteccidé o
assistencia social.

6. Per matrimoni de familiars fins el 2n grau de consanguinitat o afinitat, 1 dia d'abséncia del lloc de treball. Aquest
permis és ampliable a dos dies si el matrimoni té lloc fora de Catalunya. Redactat segons el que disposa l'article 10 de
la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les
administracions publiques de Catalunya.
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Article 21. Llicéncies.
1. Condicions Generals.

a) Es poden concedir llicéncies, o si escau suspensions del contracte de treball amb reserva del lloc de treball, per fer
estudis sobre matéries directament relacionades amb el lloc de treball als funcionaris de carrera i laborals fixos, de la
unitat organica en la qual I'empleat presta els seus serveis.

Només si aquesta llicéncia o suspensio de contracte es concedeix per interes propi de I'Administracié I'empleat té dret a
percebre totes les seves retribucions.

L'apreciacié d'aquest interés de I'Administracié correspon als érgans competents en matéria de personal. També es
podra concedir al personal funcionari interi i personal laboral indefinit no fix amb una antiguitat ininterrompuda minima
de tres anys a la mateixa plaga i lloc de treball, i sempre fins a la cobertura definitiva de la plaga que ocupa.

b) Es poden concedir llicéncies, o si escau suspensions del contracte de treball amb reserva del lloc de treball, per
assumptes propis als funcionaris de carrera i laborals fixos sense cap retribucid, la durada acumulada de les quals no
pot excedir en cap cas els sis mesos cada dos anys. La concessié d'aquesta llicéncia o suspensié de contracte se
subordinara a les necessitats del servei. També es podra concedir al personal laboral indefinit no fix amb una antiguitat
ininterrompuda minima de tres anys a la mateixa placa i lloc de treball i sempre fins a la cobertura definitiva de la placa
que ocupa.

c) Les llicéncies per exercir funcions sindicals, de formaci6 sindical o de representacié del personal s'atindran al que es
determini legalment i reglamentariament en aquesta matéria.

2. Es podran concedir les seglients llicencies no retribuides, degudament justificades:

a) Per assumptes propis. La durada acumulada no podra excedir dels 6 mesos cada 2 anys, i s'atorgaran el mes
seglent posterior a la sol-licitud, sempre i quan les necessitats del servei ho permetin.

b) Per radé de guarda legal, adopcio i acolliment caldra acollir-se a la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de la Generalitat de
Catalunya.

c) Per a tenir cura de persones en situacid de dependéncia, incapacitat fisica del conjuge, i incapacitat fisica del
pare/mare (ja sigui per consanguinitat o afinitat), i que convisquin al domicili del treballador/a, caldra acollir-se a la Llei
39/2006 de Promocio de I'atencié personal i atencié a les persones amb dependencia.

Article 22. Regulaci6 dels dies d'abséncia i/o indisposicié per malaltia o accident que no comporti Incapacitat Temporal.

1. El treballador/a gaudira de 4 dies d'abséncia a I'any degudament justificada. Del 1r dia al 4t dia d'indisposicio i/o
abséncia (dels quals només 3 podran ser consecutius) sempre i quan estiguin motivats per malaltia o accident i que no
comporti una incapacitat temporal, no s'aplicara el descompte en nomina.

2. A partir del cinqué dia en que el treballador/a no aporti el comunicat de baixa médica s'aplicara el descompte
corresponent a IT o el treballador/a tindra I'opcié de recuperar les hores. En tot els casos, sempre s'exigira el justificant
corresponent.

Article 23. Excedéncies.
1. Condicions Generals.

a) Els suposits d'excedéncia voluntaria establerts en els apartats b), c) i d) i f) d'aquest article tenen la finalitat de
conciliar la vida personal i familiar amb la vida laboral i es regeixen pel que determina aquest Acord-Conveni de
conformitat amb el que disposa la Llei 8/2006 del Parlament de Catalunya i I'Estatut Basic de I'Empleat Public i, en tot
alld que no hi sigui expressament regulat, per la normativa general vigent de la funcié publica local de Catalunya en
matéria d'excedéncia voluntaria i que, en els casos del personal laboral, haura de resultar compatible amb I'Estatut dels
Treballadors i el regim de la Seguretat Social aplicable a aquest personal laboral.

b) No es poden acumular dos periodes d'excedéncia en el cas que s'esdevingui una nova causa. Si durant el periode
d'excedeéencia un nou subjecte causant dona dret a un altre periode d'excedeéncia, I'inici d'aquest posa fi al primer.
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c) L'exercici simultani de I'excedéncia per dues persones que presten llurs serveis en el sector public per rad d'un mateix
fet causant només és permeés, amb l'autoritzacid prévia, si ho sol-liciten d'una manera expressa els interessats i si no
afecta el funcionament dels serveis.

d) Les excedeéncies per a tenir cura d'un fill o filla o de familiar sén incompatibles amb I'autoritzacié de compatibilitat, que
resta suspesa d'ofici fins al finiment del termini d'excedéncia.

e) Si un cop finida la causa que ha originat la declaraci6é d'excedéncia la persona afectada no sol‘licita el reingrés en el
termini d'un mes, es declara d'ofici la situacié d'excedéncia voluntaria ordinaria (si és personal laboral) o I'excedéncia
voluntaria per interes particular (si és personal funcionari).

f) En el cas d'excedéncia voluntaria per raé de violencia de génere, I'Administracié ha de notificar a la persona afectada,
amb un mes d'antelacio, que fineix I'excedéncia i que disposa d'un mes, a comptar del finiment de I'excedéncia, per a
demanar-ne I'ampliacid o per reincorporar-se.

2. Es podran concedir les segiients excedéncies i per les situacions diferents s'aplicara el regim legislatiu vigent de la
funcioé publica, EBEP, o normativa més beneficiosa.

a) Excedéncia voluntaria per interés particular.

b) Excedéncia voluntaria per a cura d'infant.

c) Excedéncia voluntaria per a cura d'un familiar.

d) Excedéncia voluntaria per rad de violencia de génere.

e) Excedéncia Forgosa.

f) Excedéncia voluntaria per al manteniment de la convivéncia.
Consta en I'annex V quadre resum.

Article 24. Preavis en cas de cessament voluntari.

1. El personal que voluntariament cessi en la seva prestacié de serveis ha de comunicar-ho a I'Ajuntament amb
I'anticipacié que a continuacio s'indica:

a) Empleats adscrits al Subgrup A1: un mes.

b) Empleats adscrits al Subgrup A2: un mes.

c) Empleats adscrits al Grup B: un mes.

d) Empleats adscrits al Subgrup C1: quinze dies.

e) Empleats adscrits al Subgrup C2: quinze dies.

f) Empleats adscrits al Grup E o Agrupacions Professionals: quinze dies.

2. La notificacié del cessament voluntari s'haura de realitzar mitjangant instancia en el Registre general de la Corporacié.

3. L'incompliment dels dies assenyalats com a preavis, determinara per a I'empleat la pérdua o descompte, en la seva
liquidacio final i parts proporcionals, de la remuneracioé corresponent als dies que s'hagi retardat en el preavis.

4. En els suposits que els contractes temporals eventuals per circumstancies de la produccié o per obra o servei
determinat tinguin una duraci6 igual o superior a l'any, la part que formuli la dendincia esta obligada a notificar a l'altra
part la terminacioé del contacte amb una antelacié minima de quinze dies. L'incompliment per I'Ajuntament de Masquefa
d'aquest termini donara dret a una indemnitzacié equivalent al salari corresponent als dies en que I'esmentat termini
s'hagi incomplet.
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CAPITOL 4. CONDICIONS SOCIALS.
MESURES PER A LA CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL | FAMILIAR.
Article 25. Condicions generals comuns a totes les mesures.

1. Les mesures per a la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral regulades en aquest capitol seran d'aplicaci6 als
funcionaris de carrera, i al personal laboral fix de I'Ajuntament de Masquefa aixi com també al personal laboral indefinit
no fix amb una antiguitat ininterrompuda minima 12 mesos a la mateixa placa i lloc de treball, i sempre fins a la
cobertura definitiva de la plaga que ocupa.

Quant als funcionaris interins i treballadors temporals els seran d'aplicacié aquestes mesures llevat de I'excedéncia
voluntaria per al manteniment de la convivéncia i pel que fa al personal eventual de confianga i assessorament especial
també els seran d'aplicacié aquestes mesures a excepcio de les excedéncies regulades als articles seguents.

2. Les mesures regulades en aquest Acord-Conveni s'apliquen tant al personal que té un vincle matrimonial com a les
unions estables de parella acreditades d'acord amb el que estableix la Llei 10/1998, del 15 de juliol, d'unions estables de
parella.

Les mesures s'apliquen també tant en els suposits de filiacié bioldgica o adoptiva com en els d'acolliment permanent o
preadoptiu, sense perjudici de les especialitats que s'estableixen en aquest Acord-Conveni en relacié al comput de
terminis.

3. Fins que no entri en vigor el nou Codi de familia de Catalunya, les persones que assumeixin per mitja d'un document
public la maternitat o la paternitat compartida del fill o filla d'una altra persona sén considerades progenitors d'aquest. Un
cop entri en vigor el nou Codi de familia de Catalunya s'han de considerar progenitors les persones a qui la legislacio
civil de Catalunya reconeix aquesta condicio, en els termes i les condicions que s'hi estableixen.

Article 26. Incapacitat transitoria.

Es regulara de conformitat amb I'Annex VI que s'adjunta al present conveni, sense perjudici de les segulents
consideracions:

1. Justificacié de les Incapacitats Transitories.

Les situacions d'incapacitat temporal dels empleats que els impedeixin I'exercici normal de les seves tasques sera causa
justificada d'inassisténcia al treball de conformitat amb la normativa de Seguretat social aplicable en cada cas.

La situacié d'incapacitat temporal s'ha de justificar mitjancant els comunicats dels serveis publics de salut emesos
d'acord amb el sistema de cobertura sanitaria vigent de conformitat amb els seguents terminis:

a) El comunicat medic de baixa i confirmacié s'haura de presentar en el termini maxim de 3 dies comptats des del dia de
la seva expedicié o segons els terminis que especifiqui la Llei vigent en cada moment. El personal de nou ingrés que no
porti més de sis mesos de treball a la Corporacié, haura de presentar I'esmentat comunicat de baixa degudament signat
en l'apartat corresponent a que es reuneix el periode caréncia per tenir dret al subsidi d'incapacitat temporal.

b) Els comunicats de confirmacio d'incapacitat temporal s'hauran de presentar segons el que estableix la llei.
c) Quan I'empleat obtingui l'alta médica ho haura de comunicar a Recursos Humans i el comunicat d'alta I'naura de
presentar a I'Ajuntament dins les 24 hores seglents a la data de la seva expedicid. Si aquest dia no fos laborable,

s'haura de presentar el dia habil immediatament posterior.

A banda de I'obligacié anterior, quan a un empleat se li emeti el comunicat d'alta médica dins de I'horari laboral ho haura
de comunicar, sempre que sigui possible, aquell mateix dia a Recursos Humans.

2. Seguiment de la incapacitat transitoria:

L'Ajuntament de Masquefa podra establir dins de les possibilitats previstes per la legislacié vigent, els sistemes de
control médics que consideri convenients.
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A tal efecte podra verificar I'estat del malalt mitjangant reconeixements medics pels metges de la Mutua d'Accidents de
Treball. La negativa de I'empleat/da a sotmetre's als esmentats reconeixements podra determinar la suspensié dels
drets economics establerts a carrec de la Corporacié, sempre que l'actuacié del control del malalt no es consideri
abusiva.

Article 27. Reduccions de jornada (Art. del 22 al 26 de la 8/2006).

1. Requisits per a la seva concessio:

a) Les reduccions de jornada regulades en aquest capitol de I'Acord-Conveni sén incompatibles amb l'autoritzacié de
compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del termini de la reduccié.

b) No es pot concedir la reduccié de jornada a dues persones pel mateix fet causant, llevat que I'exerceixin d'una
manera alternativa i sense que el termini global superi l'establert com a maxim.

2. Es podran concedir les seglents reduccions de jornada, segons la normativa vigent:

a) Reduccié de jornada per discapacitat legalment reconeguda.

al) Les persones amb una discapacitat legalment reconeguda que, per aquest motiu, han de rebre tractament en
centres publics o privats tenen dret a una reduccié de jornada de treball equivalent al temps que hi han de dedicar,

sense pérdua de llurs retribucions integres.

a2) Per a gaudir d'aquesta reduccié de jornada cal un informe del servei meédic corresponent que justifiqui la necessitat
del tractament, la periodicitat o durada aproximada i la necessitat que es dugui a terme en I'horari laboral.

b) Reduccié de jornada d'un terg o de la meitat amb dret al 80 % o al 60 % de les retribucions.

Els empleats poden gaudir d'una reduccié d'un ter¢ o de la meitat de la jornada de treball, amb la percepci6 del 80% o
del 60% de la retribucid, respectivament, en els suposits seglents:

b1) Per a tenir cura d'un fill o filla menor de sis anys, sempre que se'n tingui la guarda legal i aquesta reduccié també es
podra gaudir de forma compactada.

b2) Per a tenir cura d'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci cap activitat retribuida,
sempre que se'n tingui la guarda legal.

b3) Per tenir a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat o disminucié
reconeguda igual o superior al 65 % o amb un grau de dependéncia que li impedeix ésser autbnom, o que requereix
dedicacio o atencio especial.

b4) Les dones victimes de la violéncia de genere, per a fer efectiva llur proteccié o llur dret a I'assistencia social integra.
c) Reduccié de jornada per interés particular.

c1) El personal inclos dins I'ambit d'aplicacio d'aquest Acord-Conveni pot sol-licitar, per interés particular, la reduccié de
la jornada en un terg o la meitat, amb reduccio proporcional de les seves retribucions. A la sol'licitud esmentada s'ha de
concretar la manera en qué es desitja aplicar la jornada reduida sobre el régim horari propi.

c2) La concessio de la reduccié de jornada per interés particular resta subordinada a les necessitats dels serveis i queda
subjecta al régim d'incompatibilitats del personal al servei de I'administracié. En cas de desacord s'estudiara la seva
viabilitat a la Comissié de Seguiment d'aquest Acord-Conveni per tal d'establir un pacte entre les parts.

3. No es pot concedir aquesta reduccié de jornada al personal per un periode inferior a sis mesos, llevat de casos
especials o per desaparicié de la causa. En cas d'Us incorrecte d'aquesta reduccio I'administracié podra denegar-la de
forma motivada.

Article 28. Fons social.

1. Al fons social, es destinara un maxim de 15.000 EUR anuals.

15

CVE-NUm. de registre: 062017000283



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimecres, 30 d'agost de 2017

2. Si les quantitats destinades a aquest fons social no es consumeixen dins de I'any natural, I'import del sobrant no es
traspassara a I'exercici seguent.

3. Les finalitats del fons son les segients:

A) En cas de matrimoni o unié de fet, amb independéncia de l'orientacid sexual dels components de la parella,
s'abonara a I'empleat/da afectat/da 300 EUR.

B) En els suposits de naixement de fills, adopcid i acolliment permanent o preadoptiu d'un o una menor, s'abonara als
empleats/des afectats la quantitat de 300 EUR per cada fill o menor adoptat o acollit.

C) En els suposits d'adquisicié per part del personal d'elements o aparells de correccié visual (ulleres i lents de
contactes graduades), auditiva (audiofons), de despeses necessaries de dentista (excloses les neteges), i d'ortopédia ja
sigui pel propi empleat com per als seus fills menors, s'abonaran al personal afectat les seglients quantitats:

1) Si la despesa ve motivada per danys ocasionats directament per motius relacionats amb la feina s'abonara el 100%
del cost de la reposicio de I'element o aparell danyat per un altre de similars caracteristiques.

2) En els suposits no contemplats a I'apartat precedent, s'abonara a I'empleat afectat el 50% del cost d'adquisicio i fins a
un maxim, per persona i any, de:

2.1) Despeses dentista: 300 EUR.
2.2) Despeses per elements correctors visuals i auditius: 200 EUR.
2.3) Despeses d'ortopedia: 300 EUR.

D) El personal que compleixi 25 anys de servei actiu a I'Ajuntament de Masquefa percebra, per una sola vegada, la
quantitat de 700 EUR.

4. La Comissi¢ Paritaria i de Seguiment queda facultada perque cada any puguin actualitzar-se els topalls o
assignacions de les prestacions en funcio de I'evolucié de les demandes per part del personal i dels costos.

5. En el supdsit de no tenir suficients recursos economics per atendre les peticions en la seva totalitat, la comissié
establira el procediment que consideri oportu per tal de que tots els participants puguin percebre almenys una part de
I'ajut sollicitat.

6. El personal que té una jornada inferior a la ordinaria establerta, percebra I'import proporcional del fons social.

7. Caldra presentar al registre municipal una instancia on constin les dades del treballador/a i/o la del menor per la qual
es demana la prestacio de I'ajut social. A la instancia cal adjuntar-hi fotocopia compulsada de les factures corresponents
als conceptes sol-licitats, que hauran de contenir la descripcié detallada dels tractaments o serveis rebuts.

8. El fons social és de caracter trimestral i els terminis seran els seglients:

Periode de facturacio Data maxima sol-licitud Pagament de la nomina de
01/01-31/03 10/04 Abril

01/04-30/06 10/07 Juliol

01/07-30/09 10/10 Octubre

01/10-31/12 10/01 any seguient Gener any seglent

9. Les dotacions referenciades en els apartats anteriors no es meritaran a favor del personal temporal amb una
antiguitat inferior a 12 mesos.

Article 29. Ajuts per a familiars amb discapacitats.
1. El personal que tingui al seu carrec familiars fins al primer grau per consanguinitat o afinitat, que siguin discapacitats

fisics, psiquics o sensorials i que en depenguin econdomicament i convisquin al domicili familiar seran beneficiaris d'un
ajut especial per aquest concepte, que es meritara amb caracter semestral.
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2. Les quantitats a percebre en funcioé del grau de discapacitat, seran les seglents:
Discapacitat entre un 33 i un 64%: 300 EUR.

Discapacitat entre un 65 i un 74%: 400 EUR.

Discapacitat igual o superior al 75%: 500 EUR.

Aquestes quantitats s'incrementaran anualment, de manera automatica, en el mateix percentatge que determini la Llei
de pressupostos de I'Estat en relacié amb els augments retributius del personal.

3. La percepcié d'aquest ajut és incompatible amb la percepcio, per part del familiar discapacitat, d'una pensié
d'incapacitat o de jubilacid, llevat que aquestes no arribin al salari minim interprofessional.

4. Aquest ajut sera concedit, per decret de I'Alcaldia, a sol-licitud de la persona interessada, que haura d'acreditar la
discapacitat i la situacié de dependéncia econdmica aixi com la resta de requisits regulats als apartats precedents.

Periodicament es revisara el manteniment de les circumstancies que van justificar I'atorgament de I'ajut, sens perjudici
que la persona beneficiaria resti obligada a comunicar qualsevol variacié que es produis en aquestes.

5. L'ajut descrit es deixara de percebre de concoérrer alguna de les causes segulents:

a) Defuncio de la persona discapacitada o de la beneficiaria.

b) Cessar la dependencia econdmica de la persona discapacitada.

c) Perdua de la condicid de funcionari/a o treballador/a de I'Ajuntament.

6. L'Ajuntament assessorara en els tramits d'accés dels discapacitats a centres especialitzats.
Article 30. Pla de pensions.

L'Ajuntament de Masquefa esta adherit a I'Associacié Catalana de Municipis respectant el reglament i acords de
I'associacié vigents a la data d'aprovacié d'aquest Acord-Conveni.

Article 31. Bestretes.

1. El personal comprés en I'ambit d'aplicacié d'aquest Acord—Conveni que es trobi en situacié de servei actiu tindra dret
a percebre una bestreta sense interés, quan aquesta sigui convenient per atendre necessitats, d'un import maxim igual a
2 mensualitats de la retribucio total liquida de la persona interessada, i a compte dels salaris futurs corresponents als
seglients 12 mesos de prestacio de serveis.

2. Aquest import es reintegrara mitjangant una deduccié de les retribucions del beneficiari en quantitats proporcionals a
la quantia rebuda al llarg de, com a maxim, els 12 mesos posteriors a la concessio de la bestreta.

Amb independéncia del termini de reintegrament esmentat, el beneficiari podra procedir a la cancel-lacié de la quantitat
pendent en el moment que consideri adient.

3. La persona interessada presentara la sol-licitud de bestreta per escrit al Departament de Personal.

La bestreta sera atorgada per I'Alcaldia a proposta del regidor/a de Personal, el qual, si ho considera convenient, podra
consultar al sol-licitant sobre els motius que fonamenten la seva peticio.

Periodicament s'informara als Representants del Personal de les sollicituds de bestreta presentades i de la seva
concessio.

4. Les bestretes podran demanar- se fins a 12 mesos abans a la data prevista de jubilacio.

No es podra atorgar una nova bestreta si la persona sol-licitant ja n'estigués gaudint una i encara no I'hagués retornat.
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5. Abans que es produeixi la finalitzacié o interrupcié de la relacié de servei actiu amb la Corporacio, sera necessari que
l'interessat acrediti el reintegrament integre de la quantitat que quedi pendent de la bestreta concedida.

6. L'atorgament de bestretes es fara efectiva una setmana després de la peticid, mitjangant transferéncia bancaria.
Article 32. Ajut reintegrable extraordinari en supdsits d'extrema gravetat.

1. En supodsits d'extrema gravetat que comportin greus dificultats econdmiques i que hagin estat ocasionats per
catastrofes climatologiques, incendis o accidents, el personal compres en I'ambit d'aplicacié d'aquest Acord-Conveni
percebra un ajut economic reintegrable, equivalent a 3 mensualitats de les seves retribucions brutes integres, aportant
la justificacié en cada cas.

2. El reintegrament d'aquests ajuts extraordinaris s'efectuara transcorregut un any des de l'atorgament, subjecte a
aquest efecte, a les mateixes regles que regulen les bestretes.

3. El gaudi d'aquest ajut extraordinari no sera incompatible amb el gaudi de bestretes.
Article 33. Assegurancga de vida.

1. Les parts acorden que a partir de la vigencia d'aquest Acord-Conveni, I'Ajuntament tindra contractada, una polissa
d'asseguranca que cobreixi al seu personal en servei actiu, les 24 hores del dia i durant tot I'any, i que incloura la
incapacitat permanent, en grau d'absoluta o gran invalidesa, mort per qualsevol causa, regulats a les condiciones
particulars de la pdlissa de vida i accident.

2. El capital a percebre sera d'aplicacié al de les condicions regulades al contracte d'asseguranga col-lectiva de vida
vigent.

3. En cap cas, I'Ajuntament sera responsable subsidiari quan la companyia amb la que estigui contractada la polissa no
es faci responsable del pagament de les quantitats esmentades a l'apartat segon d'aquest article.

4. Anualment es revisara la polissa i s'enviara copia als delegats.
Article 34. Assegurancga de responsabilitat civil.

L'Ajuntament disposara d'una asseguranga per cobrir la responsabilitat civil en qué pugui incorrer qualsevol empleat/da
de la Corporacio en l'exercici de les seves funcions relatives a la prestacié de serveis i de totes aquelles que els hagin
estat encomanades pel Consistori. En aquest suposits seran d'aplicacié les condicions regulades al contracte
d'asseguranca de la polissa, una copia de la qual es facilitara als representants dels empleats.

Article 35. Assisténcia juridica i judicial.

1. L'Ajuntament de Masquefa garantira al personal subjecte a aquest Acord-Conveni I'assessorament legal i a la
representacid i defensa juridica necessaria en els suposits de conflictes dels empleats municipals amb terceres
persones que es derivin a consequéncia de I'exercici de les seves funcions. També es fara carrec de les costes judicials
que se'n puguin derivar. Queden exclosos els suposits en qué el plet sigui entre el personal i el propi ajuntament aixi
com quan hagi un conflicte d'interessos entre la Corporacid i el seu empleat.

2. La Corporacio es fara carrec de les costes judicials que se'n puguin derivar aixi com de dipositar totes les fiances que
puguin ser imposades judicialment en processos oberts al personal al servei com a consequéncia d'actuacions
efectuades en I'exercici de les seves tasques, sense perjudici que, si l'interessat finalment es declarat culpable en
senténcia ferma, se li pugui exigir per la corporacié I'import de la mateixa que estara obligat a retornar.

3. L'assisténcia juridica i judicial regulada en aquest article es dura a terme pels professionals juridics experts que
designi la Corporacid, en cas de sollicitud per part del empleat/da public/a de la designacié d'altre professional
s'estudiara la possibilitat per les parts.

Article 36. Renovaci6 del carnet de conduir i altres carnets obligatoris.
L'Ajuntament cobrira les despeses de renovacid, certificat medic i taxes del permis de conduir, una vegada presentat els

justificants corresponents, al personal que utilitzi vehicles municipals pel desenvolupament del seu lloc de treball i
nomeés pel que fa al carnet que s'utilitzi per a desenvolupar la feina habitual de I'Ajuntament.
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Article 37. Retirada del permis de conduir.

La retirada del carnet de conduir per I'autoritat judicial, amb motiu d'un accident de transit o de qualsevol altre possibilitat
dintre de I'horari laboral, excepte per alcoholémies, excessos de velocitat i/o conduccions temeraries no provocades pel
servei, no impedira que mentrestant I'empleat/da segueixi cobrant el salari que tingui assignat a la seva categoria en el
moment de l'accident, tot i el suposit que la sancié obligui que I'afectat hagi de desenvolupar altres funcions. En tot cas
s'estudiara cada situacio cas per cas a la Comissio Paritaria.

CAPITOL 5. CONDICIONS RETRIBUTIVES.
Article 38. Estructura retributiva.

1. L'increment de retribucions durant la vigéncia del present Acord-Conveni sera el que preveura la llei de pressupostos
generals de I'Estat per a cada exercici, aplicat sobre les retribucions basiques i les complementaries.

2. Fins que no es dictin les normes sobre funcié publica en desenvolupament del text refés de I'Estatut de I'Empleat
Public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre., les retribucions del personal de I'Ajuntament de
Masquefa afectat per I'ambit d'aplicacié d'aquest Acord-Conveni tenen l'estructura establerta amb caracter general per
als funcionaris locals per la Llei 30/1984 i el Reial decret 861/1986 segons les quals les retribucions es classifiquen en:

a) Retribucions basiques: el sou, els triennis i les pagues extraordinaries. La meritacié de les pagues extres es
produeixen dins els seglents periodes; d'1 de desembre a 31 de maig i d'1 de juny a 30 de novembre.

b) Retribucions complementaries: complement de destinacid, complement especific, complement de productivitat i
gratificacions per serveis extraordinaris.

3. Els principals conceptes que conformen les retribucions basiques i complementaries son els segiients:

a) Sou. Es la quantitat que es correspon amb el grup o subgrup de classificacid professional (A1, A2, C1, C2, E i, si
escau, agrupacions professionals) i la seva quantia sera la que es fixi anualment, pels funcionaris publics, a la Llei de
pressupostos generals de I'Estat de cada any.

b) Triennis. Tots els empleats publics tenen dret a la percepcié d'una retribucié per antiguitat per triennis, consistents en
una quantitat que es fixa a la Llei de pressupostos generals de I'Estat de cada any per a cada grup o subgrup de
classificacié professional per cada tres anys de servei en el cos, escala, classe o categoria. Quant a la seva meritacio i
import sera d'aplicacié la normativa sobre funcié publica.

Quan un empleat canvii d'adscripcié a un grup o subgrup de classificacié professional abans de completar un trienni, la
fraccid de temps transcorregut es considerara com temps de serveis prestats en el nou grup o subgrup de classificacio i,
per tant, els drets econdmics seran els corresponents a aquest.

Al personal laboral vinculat amb la Corporacié amb qualsevol modalitat de contracte li sera d'aplicacié la normativa
vigent de la funcié publica relativa als triennis pel que fa a les seves quanties i els criteris de meritacio dins de
I'Ajuntament de Masquefa no essent d'aplicacié la regulacio relativa al reconeixement dels serveis previs prestats en
altres Administracions Publiques.

S'exceptuen els suposits dels/les treballadors/es que hagin desenvolupat funcions en la mateixa categoria professional
del lloc que cobreix a I'Ajuntament.

c) Les pagues extraordinaries, que seran dos a l'any, seran satisfetes junt amb la ndomina mensual de juny i desembre i
comprendran el 100% dels conceptes retributius de sou, triennis, complement de destinacid, complement especific i
complement personal, si s'escau.

El personal amb una antiguitat inferior a I'any percebra la part proporcional d'aquestes pagues extraordinaries.

d) El complement de destinacio: Aquest concepte retribueix el nivell del lloc que s'ocupa i és, per tant, el reflex del lloc
on s'ubica el lloc de treball ocupat pel treballador dins I'organigrama i I'estructura jerarquica de I'organitzacié. Vindra
determinat pel grup o subgrup de classificacié professional d'adscripcio de I'empleat de conformitat amb els imports que
anualment aprovi la Llei de pressupostos generals de I'Estat i en funcié de l'interval assignat pel Ple de la Corporacio.
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e) El complement especific es aquell destinat a retribuir les condicions particulars d'alguns llocs de treball en atencio a la
seva especial dificultat tecnica, dedicacid, responsabilitat, incompatibilitat, nocturnitat, perillositat o penositat. La quantia
d'aquest complement sera la fixada per la Corporacié en la relacié de llocs de treball en relacié a alldo que s'acordi a la
Comissié de Valoracioé de Llocs de Treball i s'incrementara anualment de conformitat amb alld que disposi la Llei de
pressupostos generals de I'Estat. Es fixara un complement especific fix per a cada lloc de treball sense perjudici
d'establir subfactors d'aquest mateix complement que poden ser contingents per la qual cosa Unicament es percebran
pels empleats quan efectivament desenvolupin el lloc de treball en les condicions que siguin objecte de retribucio.

f) EI complement de productivitat esta destinat a retribuir, en termes generals, la qualitat del treball, I'especial rendiment,
I'activitat extraordinaria i l'interés o iniciativa amb que I'empleat desenvolupa el seu treball.

En cap moment les quanties assignades per complement de productivitat durant un determinat periode de temps
originaran cap tipus de dret individual respecte a les valoracions o apreciacions corresponents a periodes successius.

3. L'increment de les retribucions sera el que es determini en la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat per a cada
exercici.

4. La ndmina es pagara mitjangant transferéncia bancaria que es fara dins del mateix mes en qué es meriten les
retribucions.

Article 39. Complement de productivitat.

Agquest complement s'abonara segons els criteris establerts en el Reglament especific.

Article 40. Complement especial per treballar en situacions climatiques extremes i dies assenyalats.

1. S'estableix un complement especial per treballar en situacions climatiques extremes o de forga major que es
quantifica en un import equivalent al 145 % del corresponent a I'hora extraordinaria que correspongui (ordinaria, festiva

0 nocturna).

2. Per tenir dret a percebre aquest complement especial per situacié climatologica extrema, la corporacié haura de
decretar que hi ha hagut una situacié d'aquest tipus.

3. Per causes de forga major s'entendra com a tal catastrofes.
4. Els suposit dubtosos se sotmetran al criteri de la Comissio paritaria i de seguiment.

5. L'Ajuntament compensara econdmicament al personal que treballi en les dates assenyalades que s'indiquen a
continuacio:

a) Els dies 24 i 31 de desembre a partir de les 22 hores.
b) Els dies 25 i 26 de desembre i 1 i 6 de gener tot el dia fins a les 22 hores.
c) El dia 5 de gener (cavalcada de Reis) a partir de les 17 hores.

El coeficient que es fixa per treballar aquestes hores especials sera el mateix establert per les hores extraordinaries
segons el tipus d'hora extra que es treballi i correspongui en cada cas (festiva o festiva- nocturna).

Aquest personal percebra una quantitat fixa de 50 EUR llevat de les jornades inferiors a 8 hores per les quals
s'estableixen el seguents trams:

- Per les 2 primeres hores es percebran 12,50 EUR.

- A partir de la segona hora de treball es percebra la part proporcional de I'interval horari treballat fins arribar als 50 EUR
fixats per a una jornada ordinaria.
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Article 41. Retribucio dels treballs extraordinaris.

Tenen caracter de treballs extraordinaris aquells realitzats fora de la jornada laboral ordinaria o quadrant, que només es
podran realitzar amb caracter excepcional, i sempre per a la realitzacié de treballs urgents i imprevistos, prévia proposta
escrita del responsable i autoritzacié corresponent, llevat casos de forga major.

1. Per a la compensacid dels treballs extraordinaris, es podra optar entre abonar-los al preu estipulat, o compensar-los
amb dies festius en la proporcié que es detalla a continuacid. Abans de realitzar-se s'haura de fixar, de mutu acord, la
modalitat de compensacio.

2. El preu de les hores per treball extraordinari realitzats es calculara segons salari brut anual (sense triennis) / 1.642
hores anuals = preu hora de treball ordinari que es multiplicara pel percentatge que correspongui en cada cas.

Per a les categories que no hi figurin, i realitzin serveis o treballs extraordinaris, es realitzara el calcul corresponent per
fixar el preu hora.

3. L'abonament econdmic d'aquests treballs s'aplicara a rad de 30% per hora extraordinaria normal, 45% per hora
extraordinaria festiva o nocturna i 75% per hora extraordinaria festiva i nocturna.

A aquests efectes:

a) Es consideraran hores extraordinaries ordinaries aquelles realitzades en dies feiners de cada lloc de treball.
Préviament s'haura de pactar amb el treballador/a afectat si es compensara per hores de descans o es retribuiran a raé
de multiplicar les hores extraordinaries realitzades per un 30%.

b) Es consideraran hores extraordinaries festives aquelles realitzades en dies de descans o dies festius de cada lloc de
treball. Previament s'haura de pactar amb el treballador/a afectat si es compensara per hores de descans o es
retribuiran, a raé de multiplicar les hores extraordinaries realitzades o el preu hora ordinari, per un 45%.

c) Es consideraran hores extraordinaries nocturnes aquelles realitzades entre les 22 i les 6 hores. Préviament s'haura de
pactar amb el treballador/a afectat si es compensara per hores de descans o es retribuiran, a raé de multiplicar les hores
extraordinaries realitzades o el preu hora ordinari, per un 45%.

d) Es consideraran hores extraordinaries festives i nocturnes aquelles que reuneixin les condicions dels apartats b) i ¢)
precedents (és a dir, aquelles que es realitzin en dies de descans o festius i compreses entre les 22 i les 6 hores).
Previament s'haura de pactar amb el treballador/a afectat si es compensara per hores de descans o es retribuiran, a raé
de multiplicar les hores extraordinaries realitzades o el preu hora ordinari, per un 75%.

La prolongacioé d'una jornada de treball quan es vingui d'una nocturnitat es considerara com a hora extraordinaria festiva
i nocturna.

Quan un empleat, per raons de necessitats del servei, sigui cridat a treballar, i estigui inclos dintre dels apartats
precedents, pel sol fet de presentar-se al lloc de treball se li computaran un minim de 2 hores que es retribuiran en
funcié del tipus d'hores realitzades, encara que fos rellevat o suspes el servei, i per tant sense haver-lo complert.

4. Amb caracter general, la remuneracié de les hores extraordinaries s'estableix a partir del preu que resulti de I'hora
normal, inclosos tots els conceptes generals bruts anuals, sense triennis.

5. En tots els casos, la retribucié de les gratificacions s'especificara amb claredat a la ndmina i I'abonament d'aquests
serveis es fara efectiu el mes segiient de la seva realitzacio.

6. La compensacié en hores de descans retribuit s'efectuara de conformitat amb els criteris seglients:

a) Per cada hora de servei extraordinari efectuada en dia feiner, es compensara amb 1,5 hores de descans.

b) Per cada hora de servei extraordinari prestat en horari festiu o nocturn, es compensara amb 2 hores de descans.
c) Per cada hora de servei extraordinari prestat en horari festiu i nocturn, es compensara amb 2,5 hores de descans.

Les hores de descans acumulades es gaudiran durant els dies que el personal ho sol-liciti, podent- se gaudir juntament
amb altres periodes de descans d'aquest.
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7. El Departament de Personal haura d'informar peridodicament als representants dels empleats de les incidéncies en
relacié amb els treballs extraordinaris.

8. S'entén per necessitats del servei els serveis sobtats i imprevistos, aliens a la planificacid, organitzacié, funcionament
i per increment extraordinari de l'activitat, que no hagin pogut programar- se amb una antelaci6é de 7 dies. Aquestes
hores extraordinaries sempre hauran de ser justificades i autoritzades pel cap del servei, repartint- se de manera
equitativa.

L'abonament d'aquests serveis es fara efectiu el mes seguent de la seva realitzacio.

Article 42. Dietes i despeses de viatge.

1. Dietes.

a) El personal dels diferents serveis de I'Ajuntament de Masquefa que per motius de servei (incloent-hi l'assisténcia a
cursos autoritzats) eventualment hagin de romandre en situacié de servei fora del terme municipal 1,5 h més tard de la
seva jornada de treball, cobrara les dietes de dinar o de sopar. Seran a carrec de I'Ajuntament, amb els limits maxims

que s'indicaran.

b) Pel que fa a I'import de les dietes, s'abonara I'import justificat de I'apat amb el limit dels imports maxims fixats pel
Reial decret 462/2002 per al Grup 2 que son els seguents:

Per allotjament (inclou esmorzar): 65,97 EUR.

Per manutencio (dinar i sopar): 37,40 EUR.

Per dieta sencera (allotiament i manutencid): 103,37 EUR.

Per manutencid (dinar o sopar): 18,70 EUR.

c) En cas de que l'interessat/da no porti justificacio de les dietes s'abonaran:
Per allotjament (inclou esmorzar): 48,92 EUR.

Per manutenci6 (dinar i sopar): 28,21 EUR.

Per dieta sencera (allotjament i manutencid): 77,13 EUR.

Per manutenci6 (dinar o sopar): 14,11 EUR.

2. Despeses de viatge i quilometratge quan s'utilitzi el vehicle particular.

a) El regim de les despeses de viatge comprendra el quilometratge fora del terme municipal de Masquefa, els
desplacaments en transport public i el pagament d'estacionaments i peatges d'autopistes.

b) Quan el personal faci Us del vehicle particular per raons del servei se li abonara I'import del quilometratge a raé de
0,26 EUR per quildometre o aquell import que s'estableixi en cada moment en la normativa sobre funcié publica vigent, si
fos superior.

A partir de 0,19 EUR/km computara a noOmina per a cotitzacié a Hisenda, perd la diferéncia entre el que recull la
normativa i el que regula I'acord cotitzara en ndmina al que li correspongui per renda i costos de Seguretat Social.

3. Quan el personal realitzi el desplagament en transport public se li abonara I'import del bitllet.

4. Per poder percebre limport compensatori de les despeses de viatge i quilometratge, els interessats hauran
d'emplenar un full de desplagament i presentar els justificants corresponents.

El termini de presentacio de les despeses sera fins I'Ultim dia de cada mes i s'abonara en la nomina del mes seguent.
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No obstant aixo, si la previsié de les despeses a efectuar és superior a 60 EUR, aquest import es podra demanar per
avangat una provisié de fons amb una antelaci6 minima de dos dies i sense perjudici de justificar posteriorment les
despeses.

5. Quan l'empleat/da fent Us del seu vehicle particular per raons degudament autoritzades o de urgéncia del Servei
(excepcio cursos formatius), patis un accident, i sempre que aquest no hagi estat com a consequéncia d'una conduccio
negligent, temeraria o sota els efectes de Il'alcohol o estupefaents, I'Ajuntament es fara carrec de les despeses no
garantides per I'asseguranca del vehicle.

Article 43. Substitucions.

1. Els empleats publics tenen dret al desenvolupament d'un lloc de treball d'acord amb el sistema d'estructuracio de
I'ocupacié publica que s'estableixi a I'Estatut Basic de I'Empleat Puablic i les lleis que el desenvolupin.

2. L'Ajuntament de Masquefa podra assignar al seu personal funcions, tasques o responsabilitats diferents a les que
corresponguin al lloc de treball que desenvolupin sempre que resultin adequades a la seva classificacid, grau o
categoria quan les necessitats del servei ho justifiquin i sense disminucié de les seves retribucions.

3. En el cas que per necessitats del servei de caracter temporal com vacances, incapacitat temporal, etc., algun
empleat/da sigui assignat per Decret per desenvolupar funcions corresponents a un lloc de treball que representi un
grup de classificacié professional, categoria o responsabilitats superiors sempre que sigui possible no superior a dos
graus maxim i funcié del lloc a cobrir, aquest personal tindra dret a percebre, durant el temps que duri I'exercici
d'aquestes funcions, la diferencia retributiva d'aquells complements vinculats al lloc de treball que realment estigui
exercint (complement de desti i complement especific).

En qualsevol cas, s'abonara el 100% del C. de Desti i C. Especific quan es realitzin les mateixes funcions inherents al
lloc de treball, la part retributiva assignada per aquests conceptes haura de figurar a la nomina del mes immediatament
posterior com un concepte retributiu transitori.

4. La Corporacié podra atendre aquestes necessitats de cobertura utilitzant la borsa de treball regulat dins d'aquest
Acord-Conveni.

CAPITOL 6. PROMOCIO | FORMACIO.

Article 44. Pla de formacid.

1. L'Ajuntament de Masquefa facilitara els instruments necessaris per a la millor formacié i promocié del personal.
Tanmateix, organitzara cursets de formacio i reciclatge per a tots els col-lectius fent especial émfasi en I'assisténcia a

cursets d'aprenentatge i perfeccionament en temes relacionats amb els llocs especifics de treball.

S'entén com a formacio I'eina que ha d'afavorir els canvis i la millora en I'organitzacio de I'Ajuntament, aixi com potenciar
el desenvolupament professional i personal dels seus empleats.

El personal inclos en I'ambit d'aquest Acord-Conveni té dret, en igualtat de condicions, a la promocid, la formacid i el
perfeccionament professional constants.

L'Ajuntament facilitara formacié a tot el personal afectat per aquest Acord-Conveni, garantint el dret dels empleats a
realitzar en un pla d'igualtat, cursos de formacio i reciclatge adequats al seu nivell, categoria i condicions professionals.

2. La formacio tindra com a objectius:

a) La millora del servei de cada ambit.

b) Perqué els empleats millorin la seva capacitacio i desenvolupament professional i personal.
c) La possibilitat de facilitar la promocid interna.

d) La preparacio i la formacié dels representants del personal, elegits a les Eleccions Sindicals, a fi i efecte de garantir
un millor compliment de les seves funcions.
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3. Anualment la Comissié de Formacio realitzara un estudi de les necessitats de formacié del personal vinculat a la
planificacio integral dels recursos humans dins de I'esquema organitzatiu. En aquest sentit, totes les unitats i serveis
informaran de les necessitats i prioritats formatives del personal adscrit a les seves arees.

La comissié de formacio elaborara anualment el pla general de formacié professional, que incloura el conjunt de tots els
empleats. Aquest pla podra ser modificat amb I'acord d'ambdues parts quan durant la seva aplicacié apareguin nous
cursos o altres circumstancies similars que aixi ho aconsellin.

4. El pla de formacié ha de seguir els criteris seglients:

a) La formacioé s'ha de realitzar organitzant cursos propis o facilitant I'assisténcia a altres d'externs, garantint la igualtat
d'oportunitats de tot el personal.

b) L'Ajuntament promoura especialment la realitzacié de cursos de perfeccionament professional per als empleats de
I'Ajuntament a I'Escola d'Administracio Publica de Catalunya i Diputacié de Barcelona o d'altres cursos organitzats per
altres administracions o sindicats.

c) Es donara publicitat dels cursos que es promoguin per diferents institucions i/o organismes oficials. De manera
simultania, el Servei de Recursos Humans notificara per escrit als representants del personal i a cada Cap d'Area o
Servei la relacié de cursos que es promogui per tal que donin coneixement al personal que tenen adscrit.

d) La formacié interna pot tenir caracter d'obligatoria, quan aixi ho consideri el Cap d'Area o Servei corresponent, fent-se
carrec la Corporacio de la totalitat dels costos, aixi com, en el cas que la durada del curs sigui superior a la jornada
assignada a lI'empleat, aquestes hores s'hauran de compensar, mitjangant descansos o compensacié economica.

e) Sempre que sigui possible, s'intentara que l'assisténcia als cursos es faci dins de la jornada laboral, amb
I'obligatorietat d'assistir-hi sense que es perjudiquin els serveis.

f) Quan el promotor de l'accié formativa confirmi la sollicitud de formacié s'enviara autoritzacié d'assisténcia a
l'interessat, al cap corresponent i a la comissié de formacio.

g) Els assistents a les activitats formatives es comprometen a fer-ho amb puntualitat i regularitat. Si algun/a empleat/da,
per la causa que sigui, no pot assistir a un curs al qual ha estat admés, ho comunicara a Recursos Humans i al seu cap.
En cas d'inassisténcia injustificada es procedira a la deduccié proporcional de la retribucié i es comunicara a la comissio
de formacio.

h) Queda implicit que la reiteraci6 de faltes d'assisténcia, retards o no aprofitament de I'activitat formativa, sense causa
justificada, pot suposar la no aprovacié de posteriors sol-licituds de formacié.

i) En tot cas és responsabilitat de la Comissi6 de Formacié aclarir qualsevol dubte que es pugui presentar i
complementar, si és el cas, aquests criteris generals.

j) L'Ajuntament es fara carrec del quilometratge i de les dietes, si s'escau.

5. L'assisténcia per iniciativa del personal a cursos, jornades, congressos, etc. exteriors, ha de complir els seguents
requisits:

a) El contingut del curs ha de tenir relacié directa amb les tasques assignades al lloc de treball al que s'adscriu I'empleat
i sempre i quan, no es pertorbi el bon funcionament del servei. En el cas que no existeixi aquesta relacio directa la
Comissié de Formacié estudiara cas per cas les propostes de cursos que es realitzin per part dels interessats els quals
es realitzaran fora de I'horari laboral.

b) En cap cas la participacié en un curs fora del seu horari de treball, donara lloc a I'abonament d'hores extraordinaries
i/lo compensacié d'hores.

c) El personal haura de justificar I'assisténcia i facilitar la documentacié que pugui ser d'interés per a la Corporacio.
d) El personal tindra dret a absentar-se del lloc de treball el nombre d'hores necessaries per a l'assisténcia als cursos

esmentats, entenent per aquestes, a part de la duracié del curs, el temps necessari de desplagament. Aquest temps es
computara com a treball efectiu i en cap cas suposara una minva de les seves retribucions.
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e) Un cop acceptada o no la sol-licitud, I'acord sera comunicat a I'empleat interessat, al seu cap i a la comissié de
formacio.

6. En els suposits d'estudis universitaris, postgraus, seminaris i altres cursos similars:

a) Si la formacié té caracter obligatori, quan aixi ho consideri el cap d'area o servei corresponent i sigui aprovat per
Junta de Govern Local, es fara carrec la Corporacio del 100% del cost del curs.

- El treballador/a es compromet a aplicar i a difondre, si s'escau, els coneixements adquirits en aquesta formacié en els
ambits que es corresponguin de la Corporacio.

- Si el beneficiari finalitza la seva relacié de treball amb la Corporacié abans dels 2 anys de la finalitzacié de la formacio,
caldra que aboni la part proporcional de la despesa del curs.

b) En el suposit de que sigui iniciativa del treballador/a s'abonara fins un 50% de l'import sempre que hi hagi un informe
favorable del Cap respecte la idoneitat dels estudis al lloc de treball i sigui aprovat per la Junta de Govern Local.

Article 45. Promoci6 interna.

1. L'Ajuntament garantira la promocié interna que permet accedir d'un grup o subgrup de classificacié professional a un
altre immediatament superior al personal inclds en I'ambit d'aplicacié d'aquest Acord-Conveni.

2. A l'efecte assenyalat en l'apartat anterior, es procurara que el 50% de les places de llocs de treball de I'oferta publica
es reservin per al torn de promocid interna, sempre i quan entre el personal hi hagi qui reuneixi els requisits necessaris i
estigui interessat a participar-hi.

3. Les places que no es proveeixin per promocio interna es proveiran per concurs 0 concurs - oposicio lliure.

4. La promoci6 interna s'efectuara ordinariament pel procediment de concurs (mérits) o concurs- oposicié entre el
personal que reuneixi els requisits exigits amb caracter general.

El barem de mérits a aplicar en la fase de concurs sera sotmés a la consideraci6 de la Comissié de Promocio Interna,
que vetllara pel compliment de la legalitat i la garantia dels principis de publicitat, igualtat, mérit i capacitat.

Article 46. Promoci6 professional.

L'Ajuntament implantara, dins del periode d'aplicacié d'aquest Acord-Conveni, un instrument de promoci6 professional
per possibilitar la carrera administrativa, la promocié horitzontal dins del mateix grup o subgrup de titulacié i que
s'articula mitjangant un Reglament de carrera administrativa, el qual es negociara en base a l'aportacio de les parts d'un
document pel seu acord i desenvolupament dins de la comissié de seguiment.

Article 47. Oferta publica d'ocupacio.

1. Els criteris generals sobre les ofertes publiques d'ocupacié sera negociada entre I'Ajuntament de Masquefa i les
representacions sindicals legitimades de conformitat amb la normativa basica sobre funcié publica local i amb presencia
dels representants del personal de la corporacié.

2. L'Ajuntament de Masquefa es compromet a facilitar I'accés de persones amb disminucié a les ofertes de places
publiques, de conformitat i en compliment de la legislacio vigent.

Article 48. Valoracidé de llocs de treball.

1. Els processos de mobilitat interna, promoci6 interna i reorganitzacions administratives realitzades i el propi dinamisme
de I'Ajuntament, fan necessari la creacié d'una Comissio de Valoracié de Llocs de Treball. Aquesta Comissié es creara
per tal d'estudiar, adaptar a la realitat i resoldre qualsevol discrepancia o problema de la valoracio i poder fer-ne un
seguiment. En la mateixa Comissié de Valoracié de Llocs de Treball es decidira el nombre de representants per
ambdues parts, aixi com el sistema de funcionament. L'Ajuntament elaborara anualment la relacié de llocs de treball.

2. La realitzacié d'una actualitzacié dels llocs de treball, especialment aquells amb possibles modificacions en les seves
funcions es fara en conformitat amb el reglament acordat a la Comissioé de valoracions de llocs de treball.
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Article 49. Permuta del lloc de treball.
1. Interna dins de I'Ajuntament.

La permuta de dos llocs de treball d'entre dues persones que tinguin el mateix grup o subgrup de classificacid
professional i la mateixa categoria, es podra autoritzar prévia sol-licituds de les dues persones interessades amb un
informe favorable dels caps responsables dels dos llocs de treball a permutar.

2. Externa amb d'altres ajuntaments.

La permuta del lloc de treball d'un funcionari de la Corporacié6 amb un altre d'una Administracié diferent, es realitzara
d'acord amb la legislacio vigent sobre funcio publica i, especialment, amb ple respecte als suposits de fet i requisits que
es regulen tant a l'article 107 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals, com a l'article 54 i segiients del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el
Reglament d'accés, promocioé i mobilitat de les policies locals, quan es tracti de funcionaris del cos de la policia local, i
sempre tenint en compte les possibles modificacions normatives que es puguin aprovar al respecte.

Article 50. Jubilacié anticipada incentivada.

Edat Quantia
60 25
61 20
62 15
63 10
64 5

1. Amb I'objectiu d'aconseguir una major eficacia dels serveis municipals, sempre que la legislacié vigent ho permeti, la
corporacié podra pactar amb el personal interessat les jubilacions anticipades incentivades, que es compensaran
d'acord amb el barem seguent:

La quantia de les mensualitats es calculara respecte a l'import brut de les retribucions que siguin fixes i periddiques.

2. Durant un periode de 6 o 12 mesos abans de la jubilacid, sigui o no anticipada, podra establir-se un pla de formacié
de l'eventual substitut, la qual cosa representa alhora una disminucio de les tasques directes de la persona que preveu
la seva jubilacid, a fi que pugui dedicar una part del seu temps de treball a la formacié del seu substitut.

3. La jubilacié anticipada incentivada només es produira si existeix acord entre la persona interessada i I'Administracio i
amb la comunicacié prévia obligatoria als representants del personal des de l'inici de la sol-licitud i durant tot el procés
fins al finiment del mateix.

4. La sol'licitud de jubilacié anticipada incentivada s'haura de presentar, com a data maxima, 6 mesos abans de l'inici de
I'any en el que I'empleat/da tingui previst demanar la jubilacio, és a dir fins al 30 de juny de I'any anterior.

5. La resolucio, tant favorable com desfavorable, respecte a la sollicitud de l'interessat per a la jubilacié anticipada
incentivada, es comunicara als representants dels empleats/des.

6. En cas de possibles dificultats d'acord durant el procés les parts podran sol-licitar la participacié de la Comissié de
Seguiment, per tal d'arribar a una solucié.

Article 51. Contracte de relleu.

1. L'Ajuntament atenent a la legislacié aplicable, valorara la possibilitat i la conveniéncia de concertar un contracte de
relleu amb aquells treballadors interessats que préviament ho hagin sol-licitat a la Corporacié. Abans de donar una
resposta negativa a l'interessat, I'Ajuntament escoltara a la Comissi6 Paritaria i de Seguiment. En tot cas la decisio
denegatoria de la Corporacié haura d'estar motivada.

2. Aquests contractes de relleu es podran subscriure, dins de la politica de I'Ajuntament de Masquefa de promoure la
promocid interna, per substituir els treballadors que hagin passat, per la seva part, a substituir al que ha accedit de
forma parcial a la jubilaci6.
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3. Als efectes de la subscripcio per part de I'Ajuntament de contractes de relleu per garantir al seu personal I'accés a la
jubilacioé parcial, els grups professionals es classifiquen en:

a) Personal tecnic i administratiu.
b) Personal d'oficis.

4. Els paragrafs anteriors seran d'aplicacié als funcionaris locals que sol‘licitin accedir a la jubilacié parcial sempre que
I'empleat reuneixi els requisits i condicions establertes en el regim general de la Seguretat Social que li sigui d'aplicacio i
quan la normativa estatal competent permeti I'accés dels funcionaris publics locals a aquesta modalitat de jubilacio.

Article 52. Preparacio fisica professional.

En aquells col-lectius als quals, per complir adientment amb el servei, els calgui una especial preparacio fisica, aquesta
sera facilitada mitjangant I'accés a les instal-lacions esportives municipals.

CAPITOL 7. SEGURETAT | SALUT.
Article 53. Seguretat i salut laboral.

1. Es constituira el Comité de Seguretat i Salut Laboral, que estara integrat per igual nombre de membres d'ambdues
parts. El Comité de Seguretat i Salut és un organ intern especialitzat de participacidé en aquesta matéria i la seva
composicio ha de ser paritaria en els termes que estableixi la normativa vigent.

2. Les disposicions de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, sobre constitucid, composicié i funcions dels comités de
seguretat i salut i altra normativa vigent, han de ser respectades i constitueixen el minim necessari d'aplicacié, amb la
finalitat de prevenir accidents i malalties professionals i d'aconseguir les millors condicions d'higiene i benestar en els
centres o llocs de treball on els empleats realitzin les seves activitats.

L'érgan competent aprovara el Reglament de funcionament del Comité de Seguretat i Salut i, un cop aprovat, sera
d'immediata aplicacié.

3. Els membres del Comite de Seguretat i Salut o delegats de prevencid, disposaran del temps necessari, considerat
com de treball efectiu, per al desenvolupament de les tasques relacionades amb el mateix en funcié de lo regulat per llei
de prevencio, incloent l'assisténcia a cursets de formacié en seguretat i salut en el treball.

4. El Comité de Seguretat i Salut Laboral disposara de I'assessorament técnic i juridic necessari, que sera facilitat per
I'Ajuntament a més a més d'assessorament extern regulat per la Llei de Prevencié de Riscos laborals.

Article 54. Mesures preventives.

1. A l'efecte de garantir I'adequada salut del personal compres en I'ambit d'aplicacié d'aquest Acord, es procedira a
proposta de la Comite de Seguretat i Salut Laboral a una vigilancia medica en funcié dels riscos relatius a la seguretat i
salut en el treball.

2. El personal que per les circumstancies del lloc de treball que ocupin considerin que han de ser vacunats contra
alguna malaltia (grip, tétanus, hepatitis, etc.) ho posaran de manifest al Comité de Seguretat i Salut per tal que aquesta
peticié sigui traslladada a I'empresa encarregada de la vigilancia de la salut en la Corporacié la qual informara a
I'Alcaldia sobre la necessitat, 0 no, d'administrar les vacunes sol-licitades. En cas de conflicte es posara en coneixement
de la autoritat laboral o sanitaria.

Article 55. Revisions médiques.

1. Anualment es dura a terme una revisié médica de caracter voluntari i gratuit per a tot el personal comprés en I'ambit
d'aplicacio d'aquest Acord-Conveni.

2. El resultat, que sera totalment confidencial, es lliurara a la persona interessada, bé en el seu domicili o bé en el seu
lloc de treball.

3. En relacié a la vigilancia de la salut, sera d'aplicacio alld que regula l'article 22 de la Llei de Prevencié de Riscos
Laborals.
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Article 56. Canvi de lloc de treball per raons médiques.

1. El personal en situacié d'actiu que, per raé de malaltia, pateixi alguna limitacié fisica que li impedeixi el
desenvolupament de les seves tasques i hagi d'exercir funcions diferents a les de la seva categoria professional podra
ser traslladat a un lloc de treball, sempre que sigui possible d'acord amb la seva capacitat, que sigui més operatiu.

En tot cas, la persona afectada conservara el sou base, els triennis i el nivell de complement de destinacié consolidat
com a grau personal, a excepcid de que l'afectat percebi una prestacié per incapacitat permanent; en aquest cas
cobrara les retribucions basiques i complementaries del lloc del treball que passi a ocupar.

2. Pels funcionaris del cos de la Policia Local, cal atenir-se a la regulacié de la segona activitat, que consta a I'annex de
la Policia d'aquest Acord-Conveni.

3. Per tal de fer efectiu el canvi de lloc de treball, sera necessaria una valoracié meédica prévia o informe del metge que
sera traslladat als facultatius del servei de prevencié ali¢é encarregat de la vigilancia de la salut per emetre un informe
sobre la procedéncia, o no, del canvi de lloc de treball per raons médiques. Aquest informe sera sotmeés a la consulta i
aprovacio del Comité de Seguretat i Salut.

Article 57. Protecci6 de I'embaras.

1. L'Ajuntament de Masquefa garantira la proteccié de la maternitat de les seves empleades de conformitat amb allé que
disposa l'article 26 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals i la resta de normativa
concordant que resulti d'aplicacié.

2. A part d'aixo, pel que fa a les components de la Policia Local, donat que és un treball catalogat de risc que pot influir
negativament en la salut de les funcionaries o del fetus, s'ha de limitar qualsevol activitat susceptible de presentar un
risc especific.

3. Per tant, I'Ajuntament adoptara les mesures necessaries per evitar qualsevol risc, i adaptara les condicions i el temps
de treball de I'empleada afectada de la manera seguent:

a) Des de l'inici de I'embaras i fins a finalitzar el periode de lactancia, sense superar els 12 mesos del fill, es deixara
d'efectuar torn de nit, aixi com qualsevol altre torn rotatiu, passant a efectuar torn fix (mati, tarda), i de forma voluntaria
es podra realitzar torn partit.

b) També durant el mateix temps, no realitzaran treballs a la via publica, passant a realitzar treballs administratius, tant a
I'edifici del cos com en un altre departament administratiu de I'Ajuntament, sempre amb el consentiment de la
interessada.

c) Aixi mateix durant el periode de gestacio, la funcionaria no portara I'uniforme reglamentari.

d) Un cop finalitzat el periode de lactancia, o abans si la funcionaria aixi ho sol-licita i no li suposi un risc, tornara a
ocupar el lloc de treball que tenia abans de la gestacio.

e) En cap cas la funcionaria no perdra les condicions econdmiques que gaudia abans del periode de gestacio, a
excepcio de la quantitat del plus nocturn que sera establert per la valoracié de llocs de treball i regulat a I'acord especific
que es negociara a posteriori per a la Policia Local la quantia a aplicar.

f) Per qualsevol altre dubte que no figuri en aquests acords, cal atenir-se a alld que disposi la normativa vigent, mentre
no es negocii el contrari.

Article 58. Farmaciola.

1. A totes les dependéncies de I'Ajuntament hi haura una farmaciola d'urgéncies equipada d'acord amb la legislacié
vigent.

2. El manteniment de les farmacioles correspondra a l'ordenanga o a la persona en qui es delegui per part de
I'Ajuntament.
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Article 59. Programes de seguretat i salut.

Sera d'aplicacio la normativa en prevencio de riscos i normativa concordant a aquesta mateéria.

CAPITOL 8. DRETS SINDICALS | DE REPRESENTACIO.

Article 60. Llibertat sindical.

1. L'Ajuntament de Masquefa garantira el dret a la lliure sindicacioé i organitzacié del personal subjecte a aquest Acord-
Conveni i a la no discriminacio, perjudici o sancié per rad de la seva afiliacio i exercici de drets sindicals, sense cap tipus

d'exclusioé per pertanyer a un determinat cos o categoria.

2. Els representants del personal que tinguin responsabilitats en organismes d'ambit comarcal, provincial, autonomic i
estatal, disposaran del temps necessari per al compliment de les seves funcions.

Article 61. Competéncies i facultats dels representants del personal.

Els delegats de personal i els membres del Comite d'Empresa o la Junta de Personal, com a representants de tot el
personal subjecte a aquest Acord-Conveni, tindra les seglients competéncies i la seva opinié s'haura de tenir en compte:

1. Rebre informacié suficient sobre tots els assumptes que puguin afectar el personal i sobre la politica que se segueix
al respecte.

2. Emetre informes respecte a I'adopcié dels acords plenaris o de Comissié de Govern referits al personal. Amb aquesta
finalitat se'ls facilitara el contingut dels dictamens, les propostes o la documentacié necessaria per tal d'elaborar els
informes necessaris de forma previa o amb 15 dies maxim després de rebre els documents, que en cas de questionar
les decisions preses podran ser portades i estudiades a la comissié de seguiment per determinar la seva sol'licitud de
revisio o no.

3. Emetre informes previs a I'execucié per I'Ajuntament de les decisions adoptades per aquest sobre les seglients
qlestions:

a) Reestructuracio de les plantilles de personal, cessaments totals o parcials.

b) Plans de formacioé professional per part de I'Ajuntament.

c) Implantacié o revisié de sistemes d'organitzacié i control de treball.

d) Estudi de I'establiment de primes, plusos, incentius, gratificacions especials i valoracio dels llocs de treball.
4. Rebre informacié puntual sobre la perspectiva de creacié d'ocupacio i variacions de la plantilla.

5. Rebre informacio sobre la confeccié de bases de convocatoria de concursos i oposicions.

6. Conéixer préviament els models de contractacié de treball de I'Ajuntament i els documents relatius a la
contractacié/nomenaments o les extincions/cessaments de les relacions de servei.

7. Ser informats de la incoacio i del resultat dels expedients disciplinaris que impliquin tipus de faltes greus o molt greus.
(Article 56 Decret 243/1995).

Ser informats de totes les sancions imposades per faltes molt greus (Article 40 EBEP 5/2015).

Es donara compte de la incoacio i del resultat dels expedients disciplinaris als representants del personal. (article 309
Decret 214/1990).

8. Tenir coneixement de les retribucions de tot el personal.
9. Tenir coneixement de les vacances, permisos i llicéncies de qué gaudeixen els empleats.

10. Coneixer, almenys trimestralment, les estadistiques sobre absentisme laboral i les seves consequéncies, els estudis
periodics del medi ambient del treball i els mecanismes de prevencié que s'utilitzin.
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11. Plantejar i negociar davant dels organs corresponents de la Corporacié aquells assumptes que siguin procedents en
materia de personal, regim de prestacié de serveis, condicions de seguretat i higiene, desenvolupament del treball i
regim d'assisténcia, seguretat i previsié social en alldo que sigui competencia de la Corporacio.

12. Vigilar el compliment de les normes vigents en matéria de contractacid, condicions de treball, Seguretat Social i
ocupacio, seguretat i salut, i exercir, si s'escau, les accions legals oportunes davant els organismes competents.

13. Col-laborar amb I'Ajuntament per aconseguir I'establiment d'aquelles mesures que procurin el manteniment i el
increment de la productivitat.

14. Informar els seus representants de tots els temes o qliestions a que es refereix aquest article i de la legislacio social
vigent.

Article 62. Drets dels delegats de personal.

1. Els delegats de personal disposaran d'un credit horari de 15 hores mensuals cadascu d'ells per desenvolupar
funcions de representacié del personal i que podran acumular-se entre els delegats/des. En cas de produir-se un
increment de plantilla tant en personal laboral com funcionari que suposi la creacié d'un Comité d'Empresa o Junta de
Personal, les hores de crédit mensual per delegat seran les que determini la normativa vigent.

En aquestes hores no es computaran les emprades en reunions convocades a instancia de la Corporacio, en
negociacions col-lectives o en reunions de la Comissié Paritaria i de Seguiment.

2. Per qualsevol acte de representacio, els delegats de personal estan obligats a comunicar al seu superior jerarquic la
seva abséncia amb 24 hores d'antelacio.

3. Els delegats de personal es reuniran amb la freqliencia necessaria i imprescindible, comunicant-ho amb 24 hores
d'antelacio al seu superior jerarquic. Per raons d'urgéncia es podran reunir comunicant-ho abans del seu inici i indicant
el motiu de la urgéncia.

4. L'Ajuntament facilitara una sala per a I'Us dels delegats de personal, aixi com els mitjans materials perqué
desenvolupin les seves funcions.

5. Els delegats de personal, mancomunadament, estan legitimats per iniciar els corresponents procediments
administratius, i exercitar les accions en via administrativa o judicial en tot allo relatiu a I'ambit de les seves funcions.

6. Els delegats de personal estan legitimats per convocar reunions o assemblees dels empleats. A tal efecte:

a) Cal comunicar per escrit la seva celebracié al responsable de Personal amb una antelacié de 48 hores, indicant
I'hora, el lloc i l'ordre del dia. Si abans de les 24 hores anteriors a la seva celebracié no hi formulés cap objeccio
mitjangant una resolucié motivada, podran celebrar-la.

b) Els delegats de personal seran els responsables del seu desenvolupament.

Article 63. Garanties sindicals.

El/la delegat/da de personal disposara de les seglients garanties en I'exercici de les seves funcions:

1. No ésser sancionat ni traslladat per raons d'afiliacié o de I'exercici dels seus drets.

2. No ésser discriminat en la seva promocié economica i professional en rad, precisament, del desenvolupament de la
seva representacio.

3. Distribuir lliurement als empleats municipals tot tipus de publicacions d'interés professional i sindical.

4. L'existéncia de llocs adequats en el centre de treball per a I'exposicio, amb caracter exclusiu, de qualsevol anunci
sindical.

5. La resta de garanties es fara en funcié de la normativa vigent.
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Article 64. Assistéencia a tribunals de seleccié de personal.

1. Als processos de selecci6é podra assistir amb veu i sense vot la persona que designin els representants del personal,
la qual actuara a titol individual i sense ostentar la representacié de ningu.

Article 65. Legitimacio en el procediment administratiu.

Es reconeix als representants legals del personal legitimacié per iniciar en qualitat d'interessats els corresponents
procediments administratius i exercitar les accions, en via administrativa o judicial, en tot alld que es refereixi a I'ambit de
les seves funcions i competéncies.

Article 66. Garanties i drets dels representants del personal.

Els representants del personal disposaran, en I'exercici de la seva funcidé representativa, de les garanties i drets
seglents:

1. L'accés i la lliure circulacio per les diferents dependéncies de I'Ajuntament i dels seus organismes autdbnoms sense
que es destorbi el normal funcionament de les corresponents unitats administratives.

2. La publicacid i lliure distribucié de les comunicacions d'interes professional, laboral, social i sindical.

3. Ser escoltats en els casos d'incoacid d'expedient disciplinari d'un dels seus membres, sense perjudici del dret
d'audiéncia de la persona interessada, durant el temps del seu mandat i durant I'any immediatament posterior a aquest.

4. No es computaran com a tal les hores emprades en reunions amb la corporacio, les emprades en periode de
negociacié dels acords o pactes ni les emprades en tribunals i processos de seleccié de personal o de provisio de llocs.
Tampoc es computaran com a tal les hores emprades en la formacié necessaria per el millor desenvolupament de les
seves funcions de representacid com a delegats/es de prevencié de riscos. Les hores de negociacié de conveni fora de
la jornada laboral es comptabilitzaran com a hores efectives de treball.

5. No ser discriminats en la seva promocié econdmica o professional per rad de I'exercici de la seva representacio i
activitat sindical.

Tampoc no podran ser traslladats ni sancionats durant I'exercici de les seves funcions ni dins de I'any seguent a
I'expiracié del seu mandat per rad de la seva activitat i representacio sindical.

Article 67. Obligacions dels representants del personal.
Els membres dels organs de representacio del personal s'obliguen expressament a:
1. Desenvolupar les tasques propies de I'accié sindical.

2. Guardar reserva professional, ja sigui de manera individual o col-lectiva, en totes aquelles materies de les quals la
corporacio assenyali expressament el seu caracter confidencial, fins i tot després d'haver acabat el seu mandat.

En tot cas, cap document confidencial lliurat per I'Ajuntament de Masquefa no podra utilitzar- se fora de I'estricte ambit
d'aquest o per a finalitats diferents a les que van motivar el seu lliurament.

Article 68. Garantia personal dels representants del personal.

Es considerara accident laboral, a tots els efectes, el que pateixin els representants de personal com a conseqiiéncia de
I'exercici del seu carrec representatiu.

Article 69. Mitjans materials.
1. A l'efecte que els representants de personal pugui desenvolupar les seves activitats, la corporacio li facilitara un espai

o donara les facilitats necessaries amb les degudes condicions en alguna de les dependéncies de la casa consistorial i
els mitjans materials necessaris.(ex: telefon, ordinador...).
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2. Els representants del personal gaudiran d'una partida pressupostaria especifica i de lliure disposicio per fer front a les
despeses que considerin necessaries per portar a terme la seva accio sindical per un import anual de 150 EUR per
delegat i degudament justificats.

3. Les despeses de dietes, desplacament i quilometratge s'abonaran de conformitat amb alld establert en aquest Acord-
Conveni per a la resta del personal en base als 150 EUR anuals.

Article 70. Assemblees.

1. Els Representants de Personal podran convocar assemblees pel personal compres en I'ambit d'aplicacié d'aquest
Acord-Conveni, de conformitat amb allo que disposa la normativa legal vigent.

2. Quan les reunions tinguin lloc dins de la jornada de treball amb un maxim d'una hora, la convocatoria haura de referir-
se a la totalitat del col-lectiu del qual es tracti.

En aquest cas es tindra cura que la seva celebracioé no perjudiqui la prestacio dels serveis.

3. Quan la convocatoria tingui lloc fora de la jornada laboral i es vulgui utilitzar una dependéncia municipal, unicament
sera necessaria la sol‘licitud de la dependéncia.

4. Per convocar una assemblea dins de la jornada de treball s'han de complir els requisits segients:
a) Comunicar la seva celebraci6 al Departament de Personal amb una antelacioé de 2 dies habils.
b) En la comunicacio s'haura d'indicar I'hora i el lloc de I'assemblea i I'ordre del dia.

Si 24 hores abans que l'assemblea es dugui a terme, la corporacié no formula cap objeccié mitjangant resolucié
motivada, aquesta es podra realitzar sense cap altre requisit.

c) Els convocants de la reunié seran responsables del normal desenvolupament de la mateixa.
CAPITOL 9. REGIM DISCIPLINARI.
Article 71. Regim disciplinari.

L'incompliment de les obligacions propies dels empleats de I'Ajuntament de Masquefa donara lloc a la imposicio de les
sancions corresponents segons la gradacio de les faltes i sancions, establerta per la legislacio aplicable.

Article 72. Faltes disciplinaries.

1. Llevat dels funcionaris que pertanyen al cos de la Policia Local que es regiran per la seva normativa especifica, les
faltes comeses pels empleats de la Corporacié poden ser lleus, greus i molt greus de conformitat amb el disposen els
apartats seguents.

2. Es consideraran com a faltes lleus:

a) El retard, la negligéncia o el descuit en el compliment de les funcions.

b) La lleugera incorreccioé envers el public o el personal al servei de I'Administracio.

c) La manca d'assisténcia al treball injustificada d'un dia.

d) L'incompliment de la jornada i I'horari sense causa justificada, si no constitueix falta greu.

e) Les faltes repetides de puntualitat dins un mateix mes sense causa justificada.

f) La negligéncia en la conservaciod dels locals, del material i dels documents del servei, si no causa perjudicis greus.

g) L'incompliment de les normes relatives a incompatibilitats, si no comporta I'execucié de tasques incompatibles o que
requereixen la compatibilitzacié prévia.
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h) L'incompliment dels deures i les obligacions, sempre que no constitueixi falta molt greu o greu.
3. Es consideren com a faltes greus:

a) L'incompliment de les ordres que provenen dels superiors i les autoritats que pugui afectar la tasca del lloc de treball,
llevat que, a criteri de I'empleat, siguin contraries a la legalitat i impliquin la comissi6 d'un acte penalment il-licit.

b) L'abus d'autoritat en I'exercici del carrec.

c) La manca de consideracio envers els administrats o el personal al servei de I'Administracié en I'exercici de les seves
funcions.

d) El fet d'originar enfrontaments en els centres de treball o de prendre-hi part.
e) La tolerancia dels superiors respecte a la comissio de faltes molt greus o greus dels seus subordinats.

f) Les conductes constitutives de delicte dolds relacionades amb el servei o que causin un dany a I'Administracio, als
administrats o als companys.

g) L'incompliment del deure de reserva professional, pel que fa als assumptes que coneix per rad del seu carrec, si
causa perjudici a I'Administraci6 o s'utilitza en benefici propi.

h) La intervencio en un procediment administratiu havent-hi motius d'abstencié establerts per via legal.

i) La negativa a acomplir tasques que li sén ordenades pels superiors per satisfer necessitats de compliment urgent, fins
i tot fora del seu horari ordinari.

j) L'emissié d'informes, l'adopcié d'acords o I'acompliment d'actuacions manifestament il-legals, si causa perjudici a
I'Administracié o als ciutadans i no constitueix falta molt greu.

k) El fet de causar danys greus en els locals, els materials o els documents del servei.
I) L'atemptat greu contra la dignitat dels empleats publics o de I'Administracio.

m) L'exercici d'activitats compatibles amb el desenvolupament de les seves funcions sense haver obtingut I'autoritzacio
pertinent.

n) La manca de rendiment que afecti el funcionament normal dels serveis, si no constitueix falta molt greu.

0) L'incompliment injustificat de la jornada i I'horari de treball que, acumulat, suposi un minim de deu hores per mes
natural.

p) La tercera falta injustificada d'assisténcia al treball en un periode de tres mesos, si les dues anteriors han estat
sancionades com a faltes lleus.

q) Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control d'horaris o a impedir que siguin detectats els
incompliments injustificats de la jornada i I'horari de treball.

r) La pertorbacio greu del servei.

s) En general, d'incompliment greu dels deures i les obligacions derivats del treball encomanat a I'empleat.

t) La reincidéncia en faltes lleus.

u) La realitzacio d'actes d'assetjament sexual o d'assetjament per ra6é de sexe, tipificats per l'article 5 tercer de la Llei
5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista, i d'actes que puguin comportar assetjament

per rad de sexe o assetjament sexual i que no siguin constitutius de falta molt greu.

4. A més de les regulades a l'article 54 de I'Estatut dels Treballadors aplicables unicament al personal laboral, es
consideraran com a faltes molt greus dels empleats de I'Ajuntament de Masquefa:
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a) L'incompliment del deure de fidelitat o del deure de respecte a la Constitucié o a I'Estatut d'autonomia de Catalunya
en l'exercici de la funcio publica.

b) Tota actuacié que signifiqui discriminacid per raé de l'origen racial o étnic, religid o conviccions, discapacitat, edat o
orientaci6 sexual, sexe, llengua, opinio, lloc de naixement veinatge o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o
social aixi com I'assetjament per ra6 d'origen racial o étnic, religié o conviccions, discapacitat, edat o orientacié sexual i
I'assetjament moral, sexual i per rad de sexe.

c) L'abandonament del servei aixi com no fer-se carrec voluntariament de les tasques o funcions que tinguin
encomanades.

d) L'adopcio d'acords manifestament il-legals que causin perjudici greu a I'Administracié o als ciutadans.

e) La publicacié o la utilitzacié indeguda de secrets declarats oficials per llei o qualificats com a tals aixi com també de la
documentacio o informacié a qué tenen o hagin tingut accés per raé del seu carrec o funcio.

f) La negligéncia en la custodia de secrets oficials, declarats aixi per Llei o classificats com a tals, que sigui causa de la
seva publicacié o que provoqui la seva difusié o coneixement indegut.

g) El notori incompliment de les funcions essencials inherents al lloc de treball o les tasques encomanades aixi com la
falta notoria de rendiment que comporti inhibicio en les tasques encomanades.

h) La violacio de la imparcialitat, neutralitat o independéncia politiques, servint-se de les facultats atribuides per influir en
processos electorals de qualsevol naturalesa i ambit.

i) La desobediencia oberta a les ordres o instruccions d'un superior, excepte que constitueixin infraccié manifesta de
I'Ordenament Juridic.

j) La prevalenca de la condicidé de empleat public per obtenir un benefici indegut per a si mateix o per a un altre.
k) L'obstaculitzacié de I'exercici de les llibertats publiques i dels drets sindicals.

1) La realitzacio d'actes dirigits a coartar el lliure exercici del dret de vaga o a limitar la lliure expressié del pensament, de
les idees i de les opinions.

m) La participacio en vagues als qui la tinguin expressament prohibida per la Llei.

n) L'incompliment de I'obligacié d'atendre els serveis minims que siguin fixats, en cas de vaga, per tal de garantir la
prestacio de servei que es considerin essencials.

0) L'incompliment de les normes sobre incompatibilitats quan aixd doni lloc a una situacié d'incompatibilitat.

p) La incompareixenca injustificada en les Comissions d'Investigacié de les Corts Generals i de les Assemblees
Legislatives de les Comunitats Autbnomes.

q) L'assetjament laboral per rad d'origen racial o étnic, religié o conviccions, discapacitat, edat o orientacié sexual als
membres o empleats de la Corporacio.

r) El fet de causar per negligencia greu o per mala fe danys molt greus al patrimoni i els béns de I'Administracio.
s) El fet d'haver estat sancionat per la comissio de tres faltes greus en el periode d'un any.

5. Si per lleis de les Corts Generals o del Parlament de Catalunya que es dictin en desenvolupament de I'Estatut Basic
de I'Empleat Public s'estableixen noves conductes infractores que siguin aplicables als funcionaris locals de Catalunya,
aquestes noves faltes disciplinaries seran directament d'aplicacié al personal laboral de la Corporacié en el seu grau
respectiu com a faltes lleus, greus o molt greus.

De la mateixa manera, si per les lleis emanades dels parlaments indicats se suprimeix qualsevol tipus infractor
actualment vigent pels funcionaris locals de Catalunya, aquesta infraccié derogada deixara de ser aplicada al personal
laboral de la Corporacio.
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Article 73. Sancions disciplinaries.

1. Per rad de les faltes comeses podran imposar-se les seglents sancions:

1.1 Per faltes lleus:

a) Amonestacid per escrit.

b) Suspensié d'ocupacio de fins a quinze dies amb pérdua de retribucions.

1.2 Per faltes greus:

a) Suspensié d'ocupacio per més de quinze dies i fins a un any amb pérdua de les retribucions corresponents.

b) Perdua o trasllat del lloc de treball dins de la mateixa localitat que podran ser acordats quan les faltes hagin estat
sancionades amb suspensi6é d'ocupacio per un periode superior als 15 dies i que, en el cas de la sancié de péerdua del
lloc de treball, s'aplicara automaticament quan la sancié de suspensié de funcions sigui superior als sis mesos.
Aquestes sancions seran accessories de la principal de suspensié de funcions i, en cas d'imposar-se la sancié de
trasllat de lloc de treball, comportara la impossibilitat de tornar a concursar pel periode que s'indiqui en la resolucié

sancionadora que no podra excedir de dos anys.

c) La destitucié d'un carrec de comandament que comportara la impossibilitat d'obtenir un nou carrec de comandament
en la mateixa Corporacio pel periode que s'indiqui en la resolucié sancionadora que no podra excedir de tres anys.

d) Perdua de graus personals.

e) Demerit que consistira en la penalitzacié a efectes de carrera, promocié o mobilitat voluntaria per un periode maxim
de 2 anys. Aquesta sancio es podra imposar de forma acumulada a les anteriors en aquells supodsits en que la conducta
sancionada estigui directament relacionada amb el desenvolupament negligent o incorrecte de les funcions que tingui
encomanades I'empleat sancionat.

1.3 Per faltes molt greus:

a) Acomiadament que comportara la inhabilitacié del treballador per ser titular d'un nou contracte de treball amb funcions
similars a les que desenvolupava al temps de produir-se I'acomiadament.

b) Separacié del servei dels funcionaris que, en el cas dels funcionaris interins, comportara la revocacié del seu
nomenament.

c) Suspensio d'ocupacié per més d'un any i fins a un maxim de sis anys amb pérdua de les retribucions corresponents.

d) Trasllat del lloc de treball amb canvi de residéncia. Aquesta sancié sera accessoria de la principal de suspensio pel
temps indicat a I'apartat c) i comportara la impossibilitat de tornar a concursar pel periode que s'indiqui en la resolucio
sancionadora que no podra excedir de dos anys.

e) Demerit que consistira en la penalitzacié a efectes de carrera, promocié o mobilitat voluntaria per un periode maxim
de 6 anys. Aquesta sancio es podra imposar de forma acumulada a les anteriors en aquells supodsits en que la conducta
sancionada estigui directament relacionada amb el desenvolupament negligent o incorrecte de les funcions que tingui
encomanades I'empleat sancionat.

2. Si per llei de les Corts Generals o del Parlament de Catalunya que es dictin en desenvolupament de I'EBEP
s'estableixen noves sancions pels funcionaris locals de Catalunya aquestes seran directament d'aplicaci6 al personal
laboral de la Corporaci6 als fets comesos amb posterioritat a I'entrada en vigor de les normes esmentades.

De la mateixa manera, si per les lleis emanades dels parlaments indicats se suprimeix qualsevol sancié actualment
vigent pels funcionaris locals de Catalunya, aquesta sancié derogada deixara de ser aplicada al personal laboral de la
Corporacio.
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3. Els que induissin a altres a la realitzacié d'actes o conductes constitutius de falta disciplinaria incorreran en la mateixa
responsabilitat que els autors de les faltes. Igualment incorreran en responsabilitat disciplinaria els empleats que
encobreixin les faltes consumades de caracter greu o molt greu quan la conducta infractora causi un dany greu per a
I'Administracioé o els ciutadans.

4. L'abast de cada sancio s'establira tenint en compte el grau de intencionalitat, descuranga o negligéncia que es reveli
en la conducta, el dany a l'interés public, la pertorbacié dels serveis, la reiteracié o reincidéncia aixi com el grau de
participacio en la comissio o I'omissio.

Article 74. Procediment disciplinari.

1. Fins que no es dictin normes en desenvolupament de |'Estatut Basic de I'Empleat Public, la tramitacié dels expedients
disciplinaris dels empleats d'aquesta Corporacio, i sense perjudici de les especificitats procedimentals aplicables als
policies locals i als funcionaris amb habilitacié estatal, es realitzara de conformitat amb alld que preveu la normativa
sobre funcié publica aplicable als funcionaris locals de Catalunya i, en concret, pel que disposen |'Estatut Basic de
I'Empleat Public i el Decret legislatiu 1/1997, a nivell legal, i a nivell reglamentari pel Decret 243/1995 i subsidiariament
pel Decret 214/1990 en alld que sigui d'aplicacié. Respecte al personal laboral també es tindran en compte, a més, les
previsions de |'Estatut dels Treballadors que resultin d'aplicacié.

2. Per a la imposicio de sancions per faltes lleus es seguira el procediment sumari regulat al capitol 2 del titol 2 del
Decret 243/1995 que garanteix el dret d'audiéncia de I'empleat inculpat.

3. Per a la imposicié de sancions per faltes greus o molt greus és preceptiva la incoacié d'expedient disciplinari de
conformitat al procediment regulat al capitol 3 del titol 2 del Decret 243/1995.

4. Es donara compte de la incoacié i del resultat dels expedients disciplinaris als representants del personal. (article 309
Decret 214/1990).

Article 75. Prescripcio de les faltes i sancions.

1. Llevat dels funcionaris que pertanyen al cos de la policia local que es regiran per la seva normativa especifica, les
infraccions comeses pels empleats publics prescriuran, les lleus als sis mesos, les greus als dos anys i les molt greus al
cap de tres anys.

2. El termini de prescripcié comencara a comptar des que la falta s'hagués comés o des que finalitzi la seva perpetracié
quan es tracti de faltes continuades. Aquests terminis quedaran interromputs per qualsevol acte propi de I'expedient
instruit, aixi com per qualsevol acte preliminar dirigit a I'esbrinament dels fets que seran objecte d'imputacio.

3. Llevat dels funcionaris que pertanyen al cos de la policia local que es regiran per la seva normativa especifica, les
sancions imposades als empleats publics prescriuran: les lleus a I'any, les greus als dos anys i les molt greus al cap de
tres anys. Els terminis de prescripcid de les sancions comengaran a comptar- se des de la fermesa de la resolucio
sancionadora.

Article 76. Inscripcid i cancel-laci6.

1. Les faltes comeses i les sancions imposades s'han d'inscriure en el Registre General de Personal i es cancel-laran
d'ofici, o a peticié de l'interessat un cop transcorregut un periode equivalent al de la prescripcié de la falta, si durant
aquest periode no hi ha hagut cap nova sancié.

2. La cancel-lacié produeix els efectes pertinents, inclosos els relatius a I'apreciacié de reincidéncia.

Disposicié addicional.

La jornada de treball, els permisos, les llicéncies, la regulacié de les I.T., les reduccions de jornada i els drets sindicals
dels empleats publics de I'Ajuntament de Masquefa s'adaptaran automaticament a la regulacié vigent en cada moment

aixi com a les normatives que sobre qualsevol de les matéries contingudes en el present acord puguin millorar les
condicions actuals dels empleats.
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Disposicio final.
L'Ajuntament posara a disposicié dels Representants de Personal els mitjans necessaris perque aquest Acord-Conveni

tingui la publicitat necessaria i sigui conegut per la totalitat dels treballadors, aixi aquest Acord-Conveni sera impreés i
tramés de forma individual a cada empleat.

Continua en la pagina segient
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ANNEX I. VESTUARI.
1. Disposicions generals.

El personal que, pel seu lloc de treball, necessiti d'una especial uniformitat en el vestuari sera dotat d'aquest, d'acord
amb el que s'especifica més endavant.

A les persones que inicien la seva prestacié a I'Ajuntament o als seus organismes autonoms es fara lliurament d'un
primer joc de recanvi en tots els casos en qué resulti imprescindible.

Els detalls que s'especifiquen corresponen als maxims en condicions normals.

Es compta amb el bon criteri de tots els usuaris per tal que sol-licitin només aquelles peces que necessitin per al normal
desenvolupament de les seves tasques.

Els caps de cada secci6 s'ocuparan de recollir les peticions del seu personal i dirigir-les al Departament de Compres i
Contractacio amb la corresponent anticipacid sobre les dates previstes de lliurament, que en principi es fixen per als
mesos d'abril i setembre.

En casos excepcionals de deteriorament sobrevingut de les peces que n'impedeixi la normal utilitzacio, s'estudiara la
seva reposicio anticipada.

Les peces de roba seran canviades o reposades un cop per temporada amb el lliurament de la gastada, deteriorada,
etc. i es cursara la peticié mitjancant el cap de departament.

En el cas de la Policia Local i els ordenances, la neteja dels uniformes, pantalons, guerreres i anoracs, aixi com la
reparacio de botes i sabates, anira a carrec de I'Ajuntament.

Quan les condicions excepcionals d'alguns treballs obliguin per motius de seguretat a I'is d'altres peces no
especificades en aquest annex, aquestes seran igualment facilitades per I'Ajuntament.

L'uniforme és d'Us obligatori per a tot el personal esmentat en aquest annex.
Les peces d'uniforme seran utilitzades unicament i exclusivament durant els horaris de treball.

La determinaci6 del vestuari de brigada, conserges i altres serveis que requereixin de vestuari sera concretat i acordat a
la Comissio Paritaria.

Tot el material i equipament de seguretat indispensable per les tasques a desenvolupar, segons la llei de Prevencié de
Riscos Laborals.

En tot moment es valoraran les propostes degudament fonamentades que presentin els treballadors de qualsevol dels
serveis municipals en relacié als assumptes relacionats amb el vestuari de treball.

Vestuari Brigada Municipal.

La corporacié es compromet a facilitat a tot el personal la roba i calgat adient a la temporada i a les tasques especifiques
que realitzi.

Roba estiu (entrega abril anual):
Dues camises maniga curta.
Dos pantalons.

Una cagadora.

Un parell botes aigua.

Un parell sabates estiu de seguretat.
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Una gorra amb visera.
Armilla reflectant homologada.
Sandalies.

Armilla.

Roba hivern (entrega setembre anual):

Dues camises maniga llarga.
Dos pantalons de pana.

Una jaqueta/cagadora.

Dos jerseis.

Un impermeable complert.

Unes botes de goretex de seguretat o similar.

Armilla.
Conserges.

Roba estiu (entrega abril anual):

Dos pantalons- bermudes tergal estiu — blau.

Dos camises maniga curta blau.
Sabata seguretat.

Un parell botes aigua.

Un polo maniga curta.

Armilla reflectant homologada.

Roba hivern (entrega setembre anual):

Dos pantalons llana blau.

Dos camises maniga llarga blau.
Una dessuadora-jersei.

Un parell sabates seguretat.

Un impermeable complert.

Un anorac-cagadora.

Armilla.
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ANNEX II. POLICIA LOCAL.
Ambit de la Policia Local:

Al col-lectiu dels funcionaris de la Policia Local de Masquefa li seran d'aplicacié les previsions generals continguts en
I'Acord-Conveni de condicions generals dels/les empleats/es de I'Ajuntament de Masquefa amb les especificitats que
s'esmentaran tot seguit i que en qualsevol cas tindran preferéncia sobre les esmentades previsions generals.

1. Jornada i horaris.

Degut a I'especificitat del col-lectiu de la Policia Local, pel que fa a la jornada i a altres aspectes concrets del col-lectiu,
cal atenir-se al que es regula en el present annex, que s'acompanya al Acord-Conveni, si bé, els aspectes que no es
recullin en I'esmentat annex s'entendran que els sera d'aplicacié el mateix que disposi amb caracter general per al
personal de I'ambit d'aplicacié d'aquest Acord-Conveni.

1.1. Calendari laboral.

A. Per les peculiaritats del servei de la policia local, I'horari de treball sera el detallat en els quadrants horaris de cada
any, per poder cobrir les 24 hores de servei, amb els criteris de funcionament especifics que es contenen en aquest
annex, perd amb el maxim de la jornada establerta per tots/es els empleats/es de I'ajuntament. El quadrant horari és
I'instrument técnic mitjangant el qual s'estableix la distribucié de la jornada i els horaris a efectuar per la Policia Local,
determinant els dies festius i els periodes de descans setmanal de cadascun dels funcionaris de la Policia Local.

B. Anualment s'elaborara un quadrant horari, que haura de ser presentat abans del 15 de novembre de I'any anterior, al
departament de Recursos Humans, i haura de ser aprovat abans del 30 de novembre, sense perjudici que s'elabori
mensualment un quadrant on es faran constar totes les incidencies i canvis que s'hagin pogut produir; els diversos grups
de treball amb els seus corresponents horaris; les festes de cada membre del col-lectiu: els dies de descans, les
vacances, els dies d'assumptes personals,... aixi com les baixes i indisposicions i els dies d'assumptes sindicals.

C. Tots els quadrants han d'estar perfectament accessibles als treballadors com a maxim el dia 15 de desembre de I'any
anterior. En el suposit que aquest quadrant anual haguessin de patir alguna modificacié substancial, (de cadéncia, cicle
o torn), amb anterioritat s'estudiara amb el Responsable del Servei i els Representants de Personal a la Comissio
Paritaria. Aquests canvis es notificaran al/els personal afectat/s amb una antelacié minima de 15 dies.

D. Es garantira que, abans de la presentacid del calendari anual al departament de Recursos Humans, pugui ser revisat
pels interessats i presentin les al-legacions que es considerin oportunes en el termini de 3 dies, es preguin en compte
les sol'licituds individuals a I'nora de confeccionar-lo i, en cas de discrepancies, es valoraran i decidiran en ultima
instancia en la Comissié Paritaria de Seguiment.

Es designara per part del Cap un policia encarregat de confeccionar la proposta dels quadrants—horari, d'acord amb els
parametres que es contemplen en aquest annex, sense perjudici d'altres acords als quals s'hagi pogut arribar per
solucionar circumstancies de caracter excepcional.

1.2 Criteris de confecci6 del calendari.
Per tal de garantir uns minims parametres en la confeccié dels diferents calendaris s'estableixen el seglients criteris:
A) Entre el final d'una jornada i I'inici de la seglient ha d'haver un minim de 12 hores de descans.

B) El quadrant ordinari és de 7 dies de treball i 7 dies de festa. En cas de canvi de quadrant per necessitats de servei,
es podran concentrar un maxim de 6 dies laborables, seguits de, com a minim, 2 dies de descans. Com a norma
general, els dies de festa setmanal s'establiran de forma consecutiva.

C) Al calendari ordinari hi estaran adscrits els caporals.

D) La jornada ordinaria de treball no excedira de 8,5 hores diaries entre setmana i 12 els caps de setmana. Per la nit
s'assegurara sempre dos agents al servei. Els caps de setmana sempre que es produeixin abséncies per raons de baixa
per incapacitat temporal també s'assegurara sempre dos agents. No es realitzaran canvis per necessitats de servei
relativament previsibles on quedi un agent sol quan ha hi havia formada una patrulla sencera tret de permisos
imprevisibles o necessitats urgents de servei. Com a permisos imprevisibles i necessitats urgents s'entenen les
necessitats sobtades on no hi ha temps d'antelacio per a la sol-licitud i previsi6, donant un marge maxim de quatre dies.
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E) La distribucioé dels torns amb caracter general sera la seguent:

El torn de mati comencara a les 06 hores.

El torn de tarda comencgara a les 14 hores.

El torn de nit comengara a les 22 hores.

Els caps de setmana: El torn de mati- tarda comencara a les 06 hores.
Els caps de setmana: El torn de tarda/nit comencara a les 18 hores.

Els funcionaris de la policia local treballaran els caps de setmana alterns, sense perjudici que per necessitats de servei,
puguin ser cridats a treballar els caps de setmana que no els pertoca per atendre situacions imprevistes i urgents.
Aquests treballs seran gratificats com a serveis extraordinaris.

Els torns seran rotatius i equitatius entre mati, tarda i nit, sense detriment dels canvis de torn que es puguin autoritzar
entre els membres del cos que ho sol-licitin.

1.3. Canvis de torn.

Es podran realitzar canvis de torn entre el personal, sempre i quan aquests estiguin d'acord i el cap I‘autoritzi, respectant
les necessitats del servei, a ser possible d'igual seccid, i amb la suficient antelacio.

Aixi mateix també podra demanar un mateix agent, un canvi de dia festiu, indicant pel dia que ho ha de canviar, amb la
suficient antelacié minima i de tres dies, tenint en compte els dissabtes per dissabtes, i diumenges o festius per
diumenge o festiu, sempre prévia comunicacio i el vistiplau del Cap.

Els canvis de torn realitzats com a consequiéncia de les necessitats de serveis urgents o refor¢ d'activitats previstes,
seran compensats a rad de mitja jornada laboral per cada dos dies de canvi de torn, és a dir, que si un agent treballa en
torn de mati i per necessitats del servei ha de passar a tarda o a l'inrevés se li descomptara mitja jornada laboral per
cada dos dies de canvi. En el cas de canvi de torn a nit es descomptara mitja jornada per cada dia de canvi.

Quan per raons de servei algun dels policies del torn de nit no realitzi el seu servei diari nocturn per haver de cobrir un
torn dilirn, les hores treballades en aquesta jornada li seran computades, a tots els efectes, com a hores treballades en
el torn de nit inicialment assignat.

Es creara una bossa de 10 dies habils per any i agent a lliure disposicié de I'Ajuntament (per necessitats urgents del
servei) que no meritaran cap compensacié sempre que coincideixin en dies de feina de I'agent segons el seu quadrant.

1.4 Vacances.

Per tal de dur a terme la planificacié dels periodes de vacances anuals, el Cap de la Policia fara public, del 15 al 30 de
novembre, les normes, periodes i quantitat de personal per mes que podra fer vacances o gaudir dels dies festius que
els corresponguin, d'acord amb les caracteristiques del municipi i el contingent operatiu del moment.

Es vetllara perque les vacances del personal de la Policia Local es gaudeixin els mesos de juny, juliol, agost i setembre.

En el cas de la Policia Local, per necessitats especifiques del servei que presta, la Corporacié podra disposar que
I'empleat gaudeixi de part de les seves vacances (fins al 50%) fora del periode preferencial de juny, juliol, agost i
setembre establint un incentiu de 1 dia addicional de vacances per cada 7 dies que estiguin fora d'aquest periode. En tot
cas 15 dies s'hauran de poder gaudir per I'empleat dins del periode preferent de gaudi.

1.5 Horaris especials.

Els equips, unitats, arees o especialitats que es puguin crear, per les especials funcions o per necessitats del servei que
duen a terme, requereixen d'un régim horari diferent a I'establert, llavors realitzaran amb caracter general el mateix que
la resta dels empleats publics de I'Ajuntament de Masquefa, sempre que no s'indiqui el contrari o bé els horaris dels
citats grups aniran en consonancia amb els serveis que desenvolupen, i podran ser de jornada continuada o de jornada
partida no superant, en cap cas, el comput horari anual.
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Els funcionaris als quals se'ls assigni aquest torn d'horari partit no treballaran els dies festius sense que aixd suposi cap
reduccio de les seves retribucions envers els seus companys.

Per l'assignacié d'aquest torn d'horari partit, s'atendran les peticions voluntaries que facin els funcionaris del cos, donant
preferéncia als funcionaris que a la signatura d'aquest acord prestin serveis a I'Ajuntament de Masquefa. En el supdsit
que cap funcionari demani ser assignat a aquest torn d'horari partit la Corporacié podra assignar-lo als policies que
hagin accedit al cos amb aquestes condicions horaries.

En tot cas, la Corporacio es reserva la facultat de fer rotatiu aquest torn d'horari partit en el cas que hi hagi diferents
funcionaris interessats o de donar preferéncia a aquells interessats en que concorri alguna circumstancia especial o
personal que ho justifiqui.

2. Assumptes personals.

El collectiu de la Policia Local gaudeix dels mateixos dies que la resta del personal de I'Ajuntament. El personal podra
agafar el "permis" per dies pero si sobrepassa el limit anual haura de compensar aquestes hores.

Per poder gaudir d'aquests dies, ateses les caracteristiques del servei policial, caldra tenir en compte el segiient:

a) Aquests dies es podran gaudir juntament al periode de vacances, Setmana Santa o Nadal, sempre que ho demanin
amb anterioritat a la confeccié del quadrant.

b) Els dies assumptes personals no subjectes a I'apartat anterior a), s'hauran de sol-licitar, com a minim, amb 5 dies
d'antelacié a excepcié de causes de forga major, mitjangant el formulari establert per I'ajuntament, i entregar al
comandament immediat.

c) Per la seva autoritzacio, el responsable haura de donar resposta per escrit amb un maxim de 3 dies. Aquests terminis
seran laborables. Si passat aquest periode no hi hagués resposta el permis es donaria per concedit. En els casos en
qué no es pogués sol-licitar amb la deguda antelacié per causes imprevistes, la peticioé s'estudiara per l'interessat i el
responsable del servei. En els casos en que la resposta fos negativa, aquesta sera raonada i per escrit.

d) Excepcionalment, les sol-licituds de permisos que requereixin una complexitat organitzativa caldra que l'interessat ho
demani amb la maxima antelacié possible i el Cap li comunicara dintre dels tres dies si la peticié és acceptada o bé
requereix d'una valoraci® més amplia per organitzacié del servei. En aquest Ultim suposit el termini de 3 dies de
resposta s'allargara a 7 dies.

e) En cas de coincidéncia de dates de sol-licituds s'aplicaran els criteris regulats sobre el gaudir de vacances a I'Acord-
Conveni dels empleats de I'Ajuntament de Masquefa.

f) Quan per necessitats del servei, I'Ajuntament denegui per dues vegades el dret de gaudir dels dies d'assumptes
personals, donara dret al funcionari a gaudir obligatoriament aquests dies com a maxim fins al dia 31 de gener de l'any
seglent.

3. Treball efectiu.
Es considera com treball efectiu a més del que ja esta establert:

a) L'assisténcia a cursos o proves de formacié, promocié o perfeccionament a Institut de Seguretat Publica de Catalunya
o altres organismes publics o institucions, quan l'assisténcia sigui de caracter obligatori o sigui ocasionada en
representacio del cos, aixi com l'assistencia als cursos programats per I'Ajuntament dins dels plans anuals de formacié o
reunions laborals convocades pel Cap de la Policia, aixi com el Curs basic de Formacio.

b) L'assisténcia obligatoria i, fora de la jornada de servei, en casos de practiques de tir o proves de caracter médic o
psicotécnic derivades de la normativa d'armes.

c) Les reunions dels caps de servei amb els funcionaris i sempre per motius de treball, es programaran preferentment
dintre dels diferents serveis i dins d'hores laborables i computen com a hores de treball.

d) Les reunions dels comandaments amb els agents sempre per motius de servei tindran la consideracié d'hores
laborables. En cas de no ser programades dins del diferents serveis, tindran la consideracié d'hores treballades dintre
del comput de la jornada anual.
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4. Els conceptes que conformen el complement especific que, entre d'altres, comprén la penositat, perillositat, horari a
torns, etc., es troba especificat als quadres de Valoracié de Llocs de Treball i poden ser consultats i modificats d'acord al
Reglament de mateixa VLLT.

5. Les substitucions del Cap del cos les designara l'alcalde- president de la corporaci6.

Aquesta responsabilitat sera compensada de conformitat amb l'article 43 de I'Acord-Conveni en la quantitat econdmica
que és la diferéncia existent entre I'agent i el caporal, o bé entre el caporal i el sergent i aixi successivament.

En cas que la substitucio es faci per dies o hores s'abonara la part proporcional d'aquest complement.
La responsabilitat recau sobre:
1) Cap de la Policia, com a maxim comandament del cos, que designi la Corporacio.

2) Cap de Torn, com a responsable del torn efectiu, sera el funcionari de major graduacié i, en cas d'igualtat, el de més
antiguitat.

4. Segona activitat.

Un cop finalitzada la negociacié del present Acord, en el termini de 6 mesos a comptar des de la signatura del present
Acord-Conveni, la corporacié es compromet a elaborar i negociar amb els representants sindicals de la Policia, un
Reglament que reculli la situacié de segona activitat, de conformitat amb I'article 43 de la Llei 16/1991, de les policies
locals, per tal que aquells membres de la Policia Local que, segons informe medic o per raé de I'edat que sera regulada
al reglament, tinguessin disminuida la capacitat per cobrir el servei ordinari, passin a la situacié de segona activitat
d'acord amb el que estableixi el Reglament de referéncia.

5. Practiques de tir.

La Policia Local de I'Ajuntament de Masquefa haura de realitzar les practiques i cursos de tir que correspongui, d'acord
amb allo establert al Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'armament de les policies locals.

El temps dedicat a I'exercici d'aquestes practiques o cursos sera comptabilitzat com a temps de treball efectiu i es
realitzara amb la uniformitat que correspongui per ordre del cap del cos.

Les practiques de tir hauran d'ésser dirigides per un monitor de tir, ja sigui propi o alié a la plantilla de la Policia Local i
en unes instal-lacions adequades per a la practica de tir, prioritariament al Camp de Tir de Masquefa.

L'Ajuntament haura de facilitar els mitjans técnics adients per a la realitzacié de les esmentades practiques.

Es podran fer practiques de tir de caracter voluntari i fora de les hores de servei les quals seran proposades pels
instructors de tir. Les hores invertides aniran a carrec dels interessats.

6. Agents en practiques i interins.

Els funcionaris en practiques i els interins percebran una retribucié equivalent al sou, pagues extraordinaries i resta de
complements corresponents al lloc de treball que estan desenvolupant, és a dir, les de qualsevol funcionari de la policia
local, tret dels funcionaris nomenats per una funcié i temps especific, (contractes de maxima urgéncia), que tenen
limitades les seves funcions.

En cas que estiguin realitzant el curs de formacié basica a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya percebran en
concepte de dietes i desplagament una quantia de 300 EUR mensuals per Il'assisténcia al curs que quedara condicionat
a la permanéncia en el lloc de treball en el cos de la Policia Local de Masquefa per un periode minim de 2 anys des de
la superacié del curs en I'ISPC.

Aquest complement també es percebra en els casos de cursos de promocié o actualitzacio en I'lSPC.

Si per causes no imputables al funcionari, després de ser proposat pel tribunal, aquest no pot assistir al curs basic en
I''SPC en la seglient promocié o com a maxim la segona, el periode de practiques previ a l'inici del curs es computara
com a tal en la proporcié de 4 mesos per cada any de practiques prévies amb el topall de que, en tot cas, després de
superar el curs basic en I'ISPC restara un maxim de 4 mesos de practiques.
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7. Mesa Técnica.

Es constituira una Mesa Tecnica de la Policia Local per tal de fer un seguiment i proposar I'adopcié dels acords que
consideri oportuns en totes les matéries que afectin els funcionaris del cos de la Policia Local.

La Mesa pot estar integrada pel Sr Alcalde o Regidor en qui delegui, pel Cap del cos o un comandament responsable,
un representant del departament de RRHH o en qui delegui (per fer les actes, sense veu ni vot), un representant dels
funcionaris de la Policia escollit pels treballadors/es i un representant del personal funcionari (sindicat), un assessor
extern per part de I'Ajuntament i un del personal de funcionaris (sindicat).

La Mesa es reunira a peticié d'una de les parts i de totes les reunions s'aixecara acta signada pels assistents.
8. Roba de treball.

La uniformitat a utilitzar sera exclusivament la que estableix el reglament intern de la policia local de Masquefa per a
cada cas.

La vestimenta anual a percebre per cadascun dels membres de la policia local de Masquefa queda regulada segons el
que es disposa en aquest article.

L'Ajuntament proveira els funcionaris del cos de la policia local amb tot el material d'uniformitat necessari per acomplir la
seva tasca i les peces deteriorades seran canviades o reposades segons I'Us que se'n acrediti mitjancant la presentacio
de la peca gastada o deteriorada. La peticid s'haura de cursar mitjangant el cap del departament.

La previsié d'uniformitat de temporada es fara en els mesos d'abril (roba d'estiu) i setembre (roba d'hivern). Un cop es
tingui la uniformitat completa, el material marcat amb (*) sera reposat, si aquest esta en mal estat, a rad d'un per
temporada dia i nit, podent, a criteri de I'agent i amb el vistiplau del Cap de Policia, canviar per altre material necessari
policial, fent-la efectiva als empleats com a maxim el 15 de maig (roba estiu) i 15 octubre (roba hivern).

L'agent haura de retornar el material i/o uniforme malmeés que s'hagi reposat.
A continuaci6 es detalla la roba de treball que han de disposar tots els integrants del cos:

Uniformitat i material complert que han de tenir els integrants del cos: (*) Dues granotes d'estiu de dia, (*) dues granotes
d'estiu de nit, (*) dues granotes d'hivern de dia, (*)dues granotes d'hivern de nit, botes goretex o equivalents, botes
d'estiu, (*) mitjons d'hivern i estiu, camisa d'estiu i d'hivern, pantalé recte i un parell de sabates, gorra de plat, gorra de
campanya i boina de nit, corbata i passador de corbata (agulla), jaqueta, anorac, impermeable (goretex o similar) i
pantalé d'aigua, impermeable, cinturd interior i cenyidor porta equip, defensa extensible (ASP) i porta defensa, grillons i
porta grillons, porta carregador, esprai de defensa i porta esprai, guants antitall i portaguants, funda arma antifurt,
llanterna portatil i porta llanterna, cranc i porta emissora.

En cas de crear alguna altre unitat, grup o similar tal com s'expressa en l'article 1.5 d'aquest Annex, la Corporacio
detallara la roba que li correspon, com per exemple grup motorista, etc. Cal designar a aquestes noves unitats agents
funcionaris.

9. Material de Seguretat Personal i noves adquisicions.
L'Ajuntament aportara el material de seguretat personal dels funcionaris de la policia local per tal de reforgar la seguretat
personal del servei, com per exemple, armilles antibales interiors, o la substitucié a la data de caducitat o deteriorament

acreditat del mateix.

Respecte a I'adquisicié de material de dotacié i altre material de seguretat i abans de la seva adquisicio, I'Ajuntament es
basara i tindra en compte el parer dels integrants del Cos de la Policia en la Mesa técnica.
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ANNEX Ill. PROTOCOL D'ACTUACIO EN CAS D'ASSETJAMENT PSICOLOGIC, SEXUAL | PER RAO DE GENERE A
LA FEINA.

DECLARACIO DE PRINCIPIS | OBJECTIU DEL PROTOCOL.

Ajuntament de Masquefa, dona prioritat i vol desenvolupar una cultura constructiva del lloc de treball, basada en
mantenir un entorn de treball productiu, segur, tolerant i amb igualtat d'oportunitats, aixi com respectuds per a totes les
persones de l'ajuntament i un tracte respectudés per aquelles altres amb les quals es relacionen per motius laborals
(clientela, proveidors, col-laboradors externs, etc.).

D'acord amb aquests principis, I'Ajuntament de Masquefa, declara que:

1. L'assetjament psicoldgic, sexual i per raé de sexe, no seran permesos ni tolerats sota cap circumstancia. No han de
ser ignorats i seran sancionats d'acord a les disposicions legals i convencionals.

2. Garanteix als seus treballadors un entorn de treball respectuds i exempt de qualsevol tipus d'assetjament, sigui quina
sigui la modalitat en que es pugui presentar.

Es compromet a fer Us de tots els mitjans que tingui al seu abast per tal d'assegurar que els seus membres gaudeixin
d'un entorn de treball respectudés amb les persones.

3. L'objectiu del Protocol és definir els comportaments i les situacions d'assetjament en qualsevol de les seves
modalitats que es poden donar a la corporacio, i establir les recomanacions per prevenir i evitar aquestes situacions i
determinar les pautes d'actuacio en el suposit de produir-se comportaments i situacions d'assetjament.

S'haura de dur a terme sota el principi de confidencialitat.

El procediment ha de garantir per escrit I'abséncia de represalies per als que participin en el procés, tant per al
denunciant com per als testimonis.

DEFINICIO | TIPUS D'ASSETJAMENT.

Tot i que al principi les primeres definicions d'assetjament psicoldgic es van desenvolupar des d'un vessant gairebé
exclusivament clinica, des de I'Optica juridica s'ha reconegut que aquest concepte és insuficient; en conseqiiéncia,
aquestes definicions s'han anat completant amb la introduccid de trets propis de la psicosociologia, necessaris per poder
donar una base d'actuacié més amplia, efectiva i prevencionista en I'ambit juridic.

De les diverses definicions que avui dia podem trobar en la literatura especialitzada, definirem l'assetjament psicologic
en el treball, com un conjunt d'accions, conductes o comportaments exercits de forma sistematica i perllongada en el
temps i destinats a danyar la integritat fisica o psicologica d'una o més persones a través de la utilitzacié d'una
correlacié de forces asimétriques, amb la finalitat de destruir la seva reputacio, les seves xarxes de comunicacio i
pertorbar I'exercici de les seves funcions.

Es una definicié basada també en les diverses senténcies judicials que han anat apareixent al llarg dels Gltims anys;
concretament, hi ha dos aspectes a tenir en compte en la recerca d'una correcta definicié (Senténcia del Jutjat Social de
Girona del 17.09.09):

- D'una banda, no es pot exigir un termini temporal concret ni de freqiiéncia ni de duracié per tal de poder determinar
que ens trobem davant d'una situacié d'assetjament psicologic en el treball.

- D'altra banda, el fet que l'existéncia d'un dany o lesio a la integritat fisica o psiquica de la persona afectada no es pot
considerar un element consubstancial per concloure que ens trobem davant d'una situacié d'assetjament psicoldgic en
el treball.

L'experiencia derivada de la investigacio i actuacio en casos d'assetjament permet detectar una tonica comuna:
Un conflicte sense resoldre amb algun treballador el qual és considerat per I'assetjador com a conflictiu 0 molest, la part

més forta utilitza algun estatus de poder per fer la vida impossible a la victima fins que aconsegueix que marxi o
I'acomiadin, o bé fins que aquesta acaba molt malalta o sense defenses.
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L'assetjament psicologic en el treball també conegut com a mobbing, harassement, acoso laboral, assetjament moral,
psicoterror laboral, és un fenomen que presenta modalitats diferents:

Assetjament Vertical descendent (Bossing): Pressié exercida per un superior sobre un o més treballadors.

Assetjament Vertical Ascendent: Pressié exercida per un treballador o un grup de treballadors sobre un superior
Jerarquic.

Assetjament horitzontal: Pressié exercida per un treballador o per un grup sobre un dels seus companys.

Bullying: Practica de direccié que consisteix a col-locar els treballadors sota pressié constant amb conductes abusives
de connotacio sexual o actes d'agressio fisica.

Altres formes afins a l'assetjament psicologic en el treball sén:

Assetjament Sexual: la situacié en la qual es produeix qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic no desitjat,
d'indole sexual, amb el proposit o I'efecte d'atemptar contra la dignitat d'una persona, especialment quan es crea un
entorn intimidador, hostil, degradant, humiliant o ofensiu.

Assetjament per rad de génere: la situacié on es produeix un comportament no desitjat relacionat amb el sexe d'una
persona, amb el proposit o I'efecte d'atemptar contra la dignitat de la persona i de crear un entorn intimidador, hostil,
degradant, humiliant o ofensiu.

Violéncia Fisica: Conductes verbals o fisiques amenagadores, intimidadores, abusives i assetjadores relatives a la
produccié d'un dany corporal més o menys immediat.

PERFIL D'UNA SITUACIO D'ASSETJAMENT PSICOLOGIC EN EL TREBALL.
Qué s'ha de considerar assetjament psicoldgic en el treball.

Basicament, els trets més caracteristics per tal que una situacio es pugui identificar com d'assetjament psicologic en el
treball sén els seglents:

1. L'existencia de dues parts:

- L'assetjador: amb comportaments i actituds hostils, dominants o vexatories (no fa falta que I'assetjador tingui una
posicio jerarquica superior a la de la victima).

- La victima en una posicié desavantatjosa.

2. Situacio d'asimetria:

La correlacié de forces ha de ser desequilibrada, sigui, perqué la victima no pugui defensar-se o fugir, sigui per motius
socials (posici6 jerarquica, categoria professional) o per motius economics (dependéncia material, estabilitat laboral), o
bé per causes fisiques (edat, for¢a o resisténcia fisica) o psiquiques (amor propi de la victima, carisma de I'assetjador).

3. Intencionalitat:

Els comportaments han d'estar clarament destinats a fer mal a la victima i amb una clara determinacio, sigui a través
d'actituds destinades a desacreditar-la, discriminar-la, ofenent-la, humiliant-la, intimidant-la o violentant-la.

4. Frequéncia i duracio:
L'adopci6é d'aquests comportaments ha de ser sistematica i perllongada en el temps.
5. Destinacio:

Els comportaments han d'estar clarament destinats i focalitzats sobre una persona o bé un grup molt reduit de persones.
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6. Manifestacio inicial:

Normalment, durant la primera fase, I'agressor adopta els comportaments d'assetjament de manera secreta, oculta o
subtil.

7. Objectiu:

L'objectiu basic dels comportaments d'assetjament psicologic és alliberar-se d'una persona perqué resulta incomoda
sigui per motius personals, sindicals o economics, "millor una marxa voluntaria que pagar una indemnitzacié per
acomiadament improcedent".

Qué no s'ha de considerar assetjament psicologic en el treball:

1. Un acte singular: una discussié, un castig o un mal humor puntual, un canvi de lloc o de centre de treball sense
consulta prévia pero justificat, o un canvi de torn no programat, entre d'altres.

2. Un fet col-lectiu de tipus organitzatiu, encara que no sigui justificat ni tampoc préviament consultat: no cobrar un
complement de productivitat, disminucio del sou, modificacié de I'horari de treball, anul-lacié de la realitzacié d'hores
extraordinaries.

3. La pressi6 legitima que es rep del superior per treballar més o millor. La diferéncia rau en el fet que en I'assetjament
psicologic quan I'assetjador pressiona la victima no només ho fa amb mala intencié sind que el seu objectiu és impedir
que la victima pugui treballar bé per poder retraure-li posteriorment.

4. Els conflictes entre dos interlocutors 0 més per molt violents que siguin, cal tenir present que en un conflicte hi ha dos
interlocutors que no estan d'acord i que discuteixen amb més o menys fortuna, perd al mateix nivell. Per contra, en
I'assetjament no hi ha discussio, perque no es vol resoldre cap problema, al contrari, I'assetjador el que pretén és frenar
o impedir qualsevol comunicacio.

5. L'exposicié continuada a unes condicions de treball negatives inherents a la tasca siguin fisiques (manipulacié de
pesos excessius), higiéniques (inhalacid de contaminants), ergondmiques (dempeus tota la jornada), psicosocials
(exigéncies de la tasca superior a la capacitat de la persona), organitzatives (ritme de treball excessiu) o socials (sou
baix).

6. Les critiques constructives freqiients o les avaluacions relatives al treball, sempre que siguin explicites i no estiguin al
servei d'un intent de represalia.

7. La supervisio o el control de la feina, sempre que no afecti la dignitat del treballador.

Cal tenir en compte, pero, que aquestes situacions (tret de la descrita al punt 2), si es tornen abusives, poden convertir-
se en el punt d'inici d'una situacié d'assetjament.

COMPORTAMENTS O CONDUCTES DE DIFERENTS FORMES D'ASSETJAMENT.
ASSETJAMENT PSICOLOGIC EN EL TREBALL.

Els comportaments o les conductes d'assetjament psicologic en el treball relacionats a continuacié, no sén limitats i es
poden produir ailladament, simultaniament o consecutivament.

Atacs a la victima amb mesures organitzacionals:

El superior restringeix a la persona les possibilitats de parlar.
Canviar la ubicacié d'una persona, separant-la dels seus companys.
Obligar algu a executar tasques en contra de la seva consciéncia.
Jutjar de manera ofensiva l'execucié de les tasques d'una persona.

Questionar les decisions d'una persona.

47

CVE-NUm. de registre: 062017000283



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimecres, 30 d'agost de 2017

Assignar tasques absurdes o sense sentit.

Assignar a una persona tasques molt per sota o per sobre de la seva formacié/capacitat.
Assignar a una persona objectius impossibles d'assolir.

Assignar tasques amb intencié d'humiliar.

Atacs a les relacions socials de la victima, amb aillament social:
Restringir o prohibir als companys la possibilitat de parlar amb una persona determinada.
Refusar la comunicacié amb una persona mitjangant gestos i mirades.
Refusar la comunicacié directa amb I'afectat.

No dirigir-li la paraula.

Tractar una persona com si no existis (ignorar-la radicalment).

Atacs a la vida privada de la victima:

Critiques permanents a la vida privada d'una persona.

Terror telefonic: amenaces, insults i silencis.

Fer semblar estupida una persona.

Donar a entendre que una persona té problemes psicologics.
Mofar-se de les discapacitats d'una persona.

Imitar gestos, veus i altres qualitats propies d'una persona.

Mofar-se de la vida privada de la persona afectada.

Atacs a les actituds de la victima:

Atacs a les actituds i creences politiques.

Atacs a les actituds i creences religioses o étiques.

Mofar-se dels origens o de la nacionalitat de la victima.

Agressions verbals:

Cridar o insultar.

Critiques permanents del treball de la persona.

Amenaces verbals.

Rumors:

Parlar malament a esquenes de la persona.

Difondre rumors diversos contra aquesta persona, siguin certs o no.
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ASSETJAMENT SEXUAL.

Verbals:

Fer comentaris sexuals obscens.

Fer formes sexuals ofensives.

Formes d'adrecar-se denigrants o obscenes.

Difondre rumors sobre la vida sexual d'una persona.
Preguntar o explicar fantasies, preferéncies sexuals.
Fer comentaris grollers sobre el cos o |'aparenca fisica.

Parlar sobre les propies habilitats/capacitats sexuals.

Invitar persistentment a participar en activitats ludiques, tot i que la persona objecte de les mateixes, hagi deixat clar que

resulten no desitjades i inoportunes.

Oferir/fer pressié per concretar cites compromeses o trobades sexuals.

Demandes de favors sexuals.

No verbals:

Mirades lascives al cos.

Gestos obscens.

Us de grafics, vinyetes, dibuixos, fotografies o imatges d'internet de contingut sexual explicit.
Cartes, notes o missatges de correu electronic de contingut sexual de caracter ofensiu.
Fisic:

Apropament fisic excessiu.

Arraconar, buscar deliberadament quedar-se a soles amb la persona de forma innecessaria.
El contacte fisic deliberat i no sol-licitat (pessigar, tocar, massatges no desitjats).

Tocar intencionadament o "accidentalment” les parts sexuals del cos.

ASSETJAMENT PER RAO DE GENERE.

Conductes discriminatories pel fet de ser una dona.

Formes ofensives d'adregar-se a la persona.

Ridiculitzar, menysprear les capacitats, habilitats i el potencial intel-lectual de les dones.
Utilitzar humor sexista.

Menysprear la feina feta per les dones.

Ridiculitzar les persones que assumeixen tasques que tradicionalment ha assumit l'altre sexe.

Ignorar aportacions, comentaris o accions.
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També es considera assetjament per raé de sexe el que es produeix amb motiu de I'embaras o maternitat de les dones
o en l'exercici d'algun dret laboral previst per a la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral.

FASES DEL PROCES D'ASSETJAMENT PSICOLOGIC EN EL TREBALL.
FASE 12 DE CONFLICTE.
Descripcio:

Aparicié d'un conflicte: disputes personals puntuals, diferéncia d'opinions, persecucié d'objectius diferents, friccions
personals.

Una relaci6 interpersonal bona o neutra pateix, bruscament, un canvi negatiu.
Objectiu:

Les parts intenten defensar els seus punts de vista o interessos. Una de les parts pot comengar a plantejar una
estratégia per influir, véncer o oprimir I'altra.

Consequiencies:

Tot i que un conflicte és un fet puntual, pot ser que no es resolgui i que es faci cronic. En aquest cas es passara a una
22 fase.

FASE 22 D'ASSETJAMENT.
Descripcio:

La part més forta adopta actituds molestes envers l'altra. Aquestes accions sén subtils, indirectes, dificils de detectar i
sovint sense preséncia de tercers, perd sempre destinades a atacar el punt més feble de la victima.

Objectiu:

L'assetjador tendeix a buscar recolzament posant-se alguns membres de la plantilla de la seva part, sigui a través de
comentaris o critiques destinades a desacreditar la victima i a posar-la en contra de la plantilla, o bé mitjancant la
insinuacioé de possibles represalies als "no seguidors".

Consequeéncies:
La victima es pot comengar a preguntar qué esta fent malament.

Si la victima no socialitza el problema o conflicte, o si el sistema de notificacié i de resolucié de conflictes no funciona es
passara a una 32 fase.

FASE 32 D'INTERVENCIO DE L'EMPRESA.
Descripcio.
L'assetjador utilitza actituds o comportaments d'aillament i d'agressié o atac més directes o contundents.

Poden apareixer comportaments d'assetjament grupal ja que la victima es comenga a veure com una amenaga o
moléstia "persona non grata".

Objectiu.

Que la victima vagi perdent els seus mecanismes d'afrontament, de defensa o de lluita.
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Consequiencies.

L'empresa s'adona de la situacié i intenta actuar. Normalment, pero, enfoca la situacié identificant la victima com un
problema que fa nosa, ho interpreta com un conflicte interpersonal, o fa culpable a la victima i evita assumir la seva
responsabilitat. Per aquest motiu, normalment, es produeixen baixes meédiques successives de la victima enlloc de
buscar el focus emissor o I'arrel del problema.

Canvia la personalitat o el comportament de la victima i aquest canvi 'assetjador I'aprofita per indicar-lo com a causa
real del problema. Fins i tot, si la victima lluita contra les conductes anomales de I'assetjador sera un fet interpretat per la
plantilla com una actitud negativa per part de la victima.

FASE 42 D'EXCLUSIO.

Descripcio.

L'aillament de la victima és extrema i gairebé generalitzat per part de la plantilla.

Objectiu.

Que la victima demani un canvi de lloc de treball o bé marxi de I'empresa
acomiadament improcedent"”.

Més val una marxa voluntaria que un

Consequéncies.

Alteracié de I'equilibri socioemotiu i psicofisiologic de la victima.

Claudicacio dels seus sistemes d'afrontament.

Exclusié del mén laboral.

Cal tenir molt present que cap d'aquestes fases resolt el problema.

CONSEQUENCIES D'ESTAR SOTMES A UNA SITUACIO D'ASSETJAMENT PSICOLOGIC EN EL TREBALL.
Tipus de consequéncies per I'empresa.

Rendiment del treball: Disminuci6 del rendiment personal. Augment de I'absentisme.

Clima laboral: Dificultat del treball en grup o en equip. Problemes en la comunicacié. Deteriorament de la qualitat de les
relacions interpersonals. Sistema de comunicacié informal basat en rumors.

Augment de costos i perdues economiques: Péerdua de produccié. Baixada de la competitivitat. Mala imatge. Augment
de 'absentisme. Augment de les baixes laborals. Increment de I'accidentalitat.

Tipus de consequiéncies per la victima.
Personals:

Augment dels habits d'addiccié (fumar, alcohol, café, etc.). Trastorns organics, funcionals o de la son. Perdua de
motivacié. Perdua d'autoestima. Nerviosisme. Necessitat de farmacs. Insomni. Malalties psicosomatiques. Apatia,
ansietat. Problemes de concentracié o per mantenir I'atencid. Sensibilitat a la critica. Pors, sensacié d'amenaga. Adopcio
esporadica de comportaments o conductes anormals o irregulars. Aparicid de sentiments d'injusticia. Aparicié de
sentiments de rabia. Frustracid. Inici de quadres depressius. Drogodependéncia. Efectes cardiovasculars. Trastorns
nerviosos importants. Conducta d'aillament o d'evitacié. Conductes d'hostilitat. Adopcié freqlient de comportaments o
conductes anormals o irregulars. Sentiments d'injusticia persistents o exagerats. Agreujament dels sentiments de rabia
en colera. Hipersensibilitat a la critica. Impoténcia. Quadres depressius. Tendéncies paranoiques. Tendéencies suicides.

Familiars i socials:

Malentesos o nerviosisme amb els membres de la familia o les amistats. Incomprensié de la familia o de les amistats.
Agressivitat o irritabilitat en les relacions familiars o d'amistats. Pérdua d'il-lusié o interés pels projectes comuns.
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Abandonament de les responsabilitats i compromisos familiars o socials. Buit de la familia o de les amistats. Trastorns
meédics o psicologics en altres membres de la familia. Alteracié de I'afectivitat o del desig sexual. Abandonament de la
familia o de les amistats. Separacié matrimonial.

Laborals:

Pérdua de satisfaccio en el treball. Inici d'incomprensié per part dels companys de feina. Deteriorament de I'ambient de
treball en el grup de treball que comparteix la persona afectada. Pérdua de motivacié. Descens de la creativitat o la
innovacié. Baixada de rendiment personal. Buit dels companys. Disminucié de la quantitat o de la qualitat del treball tant
a nivell de la persona afectada com del seu grup de treball. Interferéncies en els circuits de comunicacié o d'informacio.
Dificultat per concentrar-se o per mantenir I'atencié. Despreocupacio per la satisfaccid de terceres persones. Augment
de l'absentisme o de les baixes laborals. Augment de la probabilitat d'accidents de treball per desatencid, negligéncia,
descuits instantanis o voluntaris. Trencament de la relacié laboral amb I'empresa: acomiadament, marxa voluntaria o
extincio del contracte.

ALGUNES ESTRATEGIES D'ACTUACIO EN CAS DE TROBAR-SE EN UNA POSSIBLE SITUACIO D'ASSETJAMENT
PSICOLOGIC EN EL TREBALL.

Queé fer / Com actuar:

En cas de sospitar que s'esta patint una possible situacidé d'assetjament, per molt lleu i recent que sigui, MAI s'ha de
callar.

Cal socialitzar el tema, és a dir, NO intentar arreglar el problema SOL; evitar lluitar SOL ja que no només pot comportar
problemes de salut sind que pot donar la sensacié de ser un mateix el problema.

PROHIBIT sentir-se culpable de ser l'origen o la rad d'estar patint una situacié d'assetjament. Evitar pensaments com
"qué he fet malament?" o "no s6c prou competent per fer bé aquesta feina".

Cal reaccionar rapidament, buscant persones de confianga o de recolzament dins I'empresa (RRHH, Delegats de
Prevencié, Comite, Servei de Prevencio, companys, superiors), i comengar a recollir proves per escrit i testimonis.

Ningu no té per qué suportar abusos, calimnies ni assetjaments de cap mena.

Buscar suport psicologic i aprendre técniques d'afrontament i relaxacio, entre d'altres, per tal de poder afrontar el
problema amb més forga i poder guanyar el procés sense patir problemes importants de salut.

Cal considerar la possibilitat de contactar amb les associacions d'afectats per rebre suport emocional, assessorament
legal i/o ajut psicologic.

Com a ultim recurs: es pot presentar denuncia a I'Autoritat laboral o als jutjats.

ACTUACIO DELS SERVEIS DE PREVENCIO PROPIS | ALIENS EN L'ASSETJAMENT PSICOLOGIC EN EL
TREBALL.

PREVENCIO PRIMARIA.

Es imprescindible realitzar una Avaluacié de Riscos Psicosocials que reculli una metodologia on estigui inclds un analisi
organitzacional i laboral, les caracteristiques individuals, enfront mecanismes de prediccid d'estrés laboral i aspectes
col-lectius.

S'han de recollir, aixi mateix, mesures d'informacid i garanties per als participants de la mateixa amb uns nivells
individuals, grupals i col-lectius d'avaluacio, aixi com la utilitzacié de mesures fiables i valides i tractament expert de les
dades, per la qual cosa, sovint és necessaria la col-laboracié d'experts en la matéria, externs a I'organitzacio.

Es necessari que el Servei Médic de I'empresa tingui coneixements exhaustius de la patologia que genera periodes
d'absentisme per motius de salut (malaltia comuna, malaltia professional, accident de treball, etc.) per poder elaborar
estudis epidemiologics per correlacionar les patologies que se solen presentar freqiientment (sindrome d'ansietat, a
trastorns funcionals digestius, trastorns de la son) amb els possibles casos d'assetjament.
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PREVENCIO SECUNDARIA.

Deteccio PRIMERENCA de patologies relacionades amb I'assetjament:

Investigacio epidemioldgica de I'absentisme laboral.

EXAMENS de salut:

D'ingrés al lloc de treball.

Periddic voluntari.

De reingrés, després d'un periode de baixa prolongada. Adequacio al lloc de treball.

Acollida de la victima en el cas de produir-se I'assetjament:

Ha d'existir un procediment que garanteixi la confidencialitat i que normalment existeixi la figura dins del Servei de
Prevencio, de I'Especialista en Ergonomia i Psicosociologia o en Medicina del Treball, que rebi a la victima per a
realitzar la corresponent entrevista. Posteriorment es procedira a la investigacio recollint-se tota la informacié disponible
en quant a aspectes epidemiologics tant de la victima com del col-lectiu al qual pertany, aixi com les dades que s'han
recollit en I'avaluacié de riscos psicosocials, si és que s'ha realitzat amb anterioritat i si no, procedir a realitzar-la.

S'ha de realitzar una proposta d'intervencio, tant individual com col-lectiva.

En cas de requerir mesures disciplinaries, s'informara a la Direccio.

PREVENCIO TERCIARIA.

- Rehabilitacié de la victima en tots els sentits, tant professionals com personals de cara al col-lectiu.

- Reincorporacié al treball:

En el mateix lloc, després de la intervencid i correccio dels trastorns de tipus psicosocial que s'hagin produit.

En un altre lloc de treball, d'acord amb les seves caracteristiques professionals i de salut.

- Implantacié de mesures organitzacionals i col-lectives del grup afectat.

FORMACIO.

- Dels especialistes del propi Servei de Prevencio en identificacio, tractament i correccié dels riscos psicosocials.

- Del personal directiu, en quant a conscienciar, formar i facilitar eines relatives a I'estrés laboral i casos d'assetjament,
tant a nivell individual com col-lectiu del que son responsables.

- Dels Delegats de Prevencio.

- Del personal que pot ser susceptible en quant al manegament d'aquestes situacions de riscos psicosocials.
INTERVENCIO DAVANT L'ASSETJAMENT PSICOLOGIC, SEXUAL | PER RAO DE SEXE.

Presentacioé de denuncia interna:

Comunicacioé dels fets a I'drgan instructor que, com a minim, haura de contenir les segiients dades:

Nom i cognoms de la persona que fa la denuncia.

Nom i posici6 de la persona presumptament assetjadora.

Detalls dels fets que es consideren rellevants: descripcid, dates, durada, freqiiencia dels fets.
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Noms i cognoms dels possibles testimonis.

Iniciacié de les actuacions:

L'dérgan instructor que rep la denuncia haura de:

Informar la persona denunciada del contingut de les acusacions.

Nomenar la persona que assumira la instruccio en els termes que estableixi I'6rgan instructor.

Comunicar tant a la persona assetjada com a la persona presumptament assetjadora com i qui portara a terme la
investigacio.

Informar els Serveis de Prevencié i als Delegats de Prevencid.

El SP ha d'iniciar les actuacions recollides en aquest protocol quan tingui coneixement que s'ha produit un presumpte
cas de mobbing o assetjament psicologic laboral, sexual o per raé de génere.

Abans de prendre la decisio d'iniciacio, el SP dura a terme totes les accions necessaries a fi i efecte de coneixer les
circumstancies del cas concret i d'identificar, si es donen, els supodsits d'una situacié d'assetjament psicologic laboral,
que justifiquin la iniciacié d'aquest tipus d'actuacions i procurara comptar amb el consentiment de la persona objecte del
presumpte assetjament. Totes aquestes actuacions es duran a terme garantint el principi de confidencialitat de les
dades del procés. El SP posara en coneixement del responsable de la unitat de RRHH que s'han iniciat les actuacions
d'aquest protocol.

Tramitacio:

El SP dura a terme totes les actuacions necessaries per a la determinacié, per al coneixement i per a la comprovacié de
les dades per a poder determinar si realment es donen els supdsits que identifiquen una situaci6 de mobbing o
assetjament psicologic laboral, sexual o per ra6 de génere.

Procediment.

1. Entrevistar a la persona que presenta la denuncia. Aquesta persona cal que aporti indicis que es fonamentin en
actuacions discriminatories.

2. Entrevistar a la persona denunciada. A aquesta persona li caldra provar I'abséncia de discriminacid.
3. Entrevistar possibles testimonis.

4. Elaboracié d'un informe escrit on s'expressi si hi ha evidéncies suficients per afirmar que s'ha produit una situacié
d'assetjament psicologic, sexual o per radé de sexe.

L'informe ha d'incorporar també a qui s'ha entrevistat, quines qliestions s'han preguntat, a quines conclusions ha arribat
l'investigador.

Mesures provisionals durant la instruccio:

- Emprendre alguna mesura per limitar o evitar el contacte entre la persona que presenta la denuncia i la persona
presumptament assetjadora.

- Intentar limitar el contacte durant la investigacio.

- Facilitar suport i assessorament.

- Prendre mesures per garantir la confidencialitat.

En cas que de les actuacions se'n derivi que no hi ha indicis de que s'hagi produit una situacié de mobbing o

assetjament psicoldgic laboral, els serveis de prevenci6 duran a terme una avaluacié de riscos psicosocials d'aquest lloc
de treball.
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En cas que de les actuacions se'n derivin indicis que s'ha produit una situacié de mobbing o assetjament psicologic
laboral, sexual o per raé de génere, el SP realitzara totes aquelles accions necessaries per a la determinacio, per al
coneixement i per a la comprovacié de les dades, sens perjudici del dret dels interessats a proposar aquelles actuacions
que creguin convenients. A I'efecte de la realitzacio de l'informe, es tindran en compte els criteris técnics elaborats pel
Centre de Seguretat i Condicions de Salut en el Treball del Departament de Treball, i se sollicitaran aquells informes
técnics que es considerin necessaris per resoldre el cas, sobretot els dels especialistes dels serveis de prevencié en les
disciplines d'ergonomia i psicosociologia aplicada i de medicina del treball, de les unitats de recursos humans i dels
serveis d'organitzacio.

Acabament de les actuacions:

- Informe.

El SP elaborara un informe que recollira les propostes d'actuacid, les propostes de mesures correctores i les
recomanacions preventives que donin solucié a les qliestions plantejades pels interessats. Aquest informe sera tramés
al responsable de la unitat de RH de I'empresa afectada.

L'acabament de les actuacions es posara en coneixement dels/les delegats/des de prevencié o del Comité de Seguretat
i Salut corresponent.

- Execucié.

La Direccié de I'empresa vetllara, perqué s'executin totes les propostes contingudes en l'informe elaborat pel servei de
prevencio i els n'informara.

- Seguiment.

D'acord amb els criteris generals de gestio preventiva, el SP fara el seguiment de les propostes contingudes en el seu
informe, per tal de constatar-ne la seva adequacié.

Durant tots aquests tramits de la investigacié cal tenir present que:
S'ha de mantenir la més estricta confidencialitat per tal de protegir les persones involucrades.

Al llarg de tot el procés, la persona afectada pot estar acompanyada i assessorada per una altra persona de la seva
confianga.

També, en qualsevol moment del procés, la persona afectada pot demanar la reobertura de I'expedient si no esta
d'acord amb el seu desenvolupament.

- Sancions.

Si la situacié d'assetjament psicologic, sexual o per rad de sexe queda demostrada, I'empresa haura d'imposar les
sancions corresponents.

Es molt important establir sancions coherents amb la gravetat de les conductes i és aconsellable que el régim de
sancions s'estableixi en dialeg amb la representacio de les persones treballadores.

REFERENCIES NORMATIVES.

Suport legal.

Tot i la manca de normativa especifica sobre assetjament psicologic en el treball, les nombroses senténcies dictades al
llarg de I'any 2002 mostren una reinterpretacio dels drets fonamentals de les diverses vies de proteccio juridica previstes
al nostre ordenament juridic laboral. En aquesta linia la doctrina ha identificat com a drets fonamentals, recollits a la
Constitucié Espanyola (CE), susceptibles de ser violats en els casos d'assetjament:

- El dret a la dignitat (article 10 de la CE).

- El dret a la igualtat i no discriminacio (article 14 de la CE).
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- El dret a la integritat fisica i moral (article 15 de la CE).
- El dret a I'honor (article 18.1 de la CE).
- El dret a la llibertat de comunicacio (article 20 de la CE).

En el cas que aquests drets siguin violats a causa de canvis de naturalesa organitzativa o de gestio per part de
I'empresa (canvis d'ubicacié, no assignar-li tasques per sobre o per sota les seves capacitats), el treballador afectat es
pot acollir a diversos articles de I'Estatut dels Treballadors (ET):

- La inviolabilitat de la persona del treballador (article 18 de I'ET).

- La direcci6 i el control de l'activitat laboral per part de I'empresari, sempre considerant la dignitat humana del
treballador (article 20.3 de I'ET).

- La mobilitat funcional, sempre justificada i respectant la dignitat del treballador (article 39 de I'ET).
- L'extincié del contracte laboral per voluntat del treballador: causes justes de sol-licitud (article 50 de I'ET).

Pel que fa a la tutela preventiva, malgrat que la Llei de prevencié de riscos laborals (LPRL) no fa una referéncia
expressa de cap modalitat d'assetjament psicologic, si que ens ofereix una base juridica suficient per fonamentar no
només la posada en practica de mesures enfocades a evitar les conductes d'assetjament, sin6 també I'aplicacié de
mesures de rehabilitacié envers la proteccié de la victima; concretament:

- Principis de l'accié preventiva (article 15 de la LPRL): l'obligacié de I'empresari de planificar la prevencié buscant un
conjunt coherent que integri la técnica, I'organitzacié del treball, les condicions de treball, les relacions socials i la
influéncia dels factors ambientals en el treball.

- Avaluacio6 de riscos (article 16.1 de la LPRL) I'accié preventiva a I'empresa es planificara per I'empresari a partir d'una
avaluaci6 inicial dels riscos per a la seguretat i la salut dels treballadors.

- Si els resultats de I'avaluacié ho fan necessari, I'empresari realitzara actuacions, incloent-hi les relacionades amb els
metodes de treball, destinades a millorar la proteccio dels treballadors en tots els nivells jerarquics (16.2).

- Quan s'hagi produit un dany a la salut d'un treballador I'empresari ha de dur a terme una investigacié per tal de
detectar les causes dels fets (16.3).

- Informacio, consulta, participacio i formacio dels treballadors (articles 18 i 19 de la LPRL) perque la millor manera que
I'empresari té d'evitar situacions d'assetjament psicologic en el treball és a través de la informacié i la formacié dels
treballadors.

- Proteccid de treballadors especialment sensibles a determinats riscos (article 25 de la LPRL); s'hi regula
especificament la proteccié dels treballadors que es trobin "manifestament en estats o situacions transitories que no
responguin a les exigéncies psicofisiques del respectiu lloc de treball".

A més d'aquests referents legals, també cal tenir present I'empara de:
La Llei del Procediment Laboral (LPRL).
El Codi Penal.

El Codi Civil.
El Conveni Unic per al personal laboral de I'Administracié General de I'Estat.

ANNEX I. CONSENTIMENT.

CONSENTIMENT INFORMAT.

El Sr/a. .o Treballador/a de I'Ajuntament de Masquefa ha posat en coneixement del
Servei de Prevencio de Riscos Laborals/Departament de Recursos Humans l'assetjament psicologic, sexual o per rad
de génere (borrar els que no procedeixin) en el lloc de treball que suposadament esta patint i manifesta el seu desig que
s'iniciin les actuacions pertinents per tal d'esbrinar els fets que ens exposa.

Sr/a.

56

CVE-NUm. de registre: 062017000283



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimecres, 30 d'agost de 2017

ANNEX IV. PICTOGRAMA DELS GRAUS DE CONSANGUINITAT | AFINITAT DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA
DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.

Generalitat de Catalunya
Departament de Treball

GRAUS DE CONSANGUINITAT I AFINITAT

Titular
Conjuge
PRIMER SEGON TERCER QUART SENSE
GRAU GRAU GRAU GRAU VINCLE
Pare Avi Besavi Cosil/ina Concunyat
Mare Avia Besavia germal/ana Concunyada
Fill Germa Oncle CoRuges
Filla Germana Tia COSINS
germans
Sogres Nét Conjuges
Néta besavi
besavia
Gendre Conjuges Nebot
Jove néts/nétes Neboda
Cunyat
Cunyada
Conjuges

avis/avies
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ANNEX V. EXCEDENCIES.

EXCEDENCIA VOLUNTARIA. Art. 89
EBEP / Art. 86 DL 1/97

Significa el cessament temporal de la relacié de treball, sense dret a percebre cap
tipus de retribucié (pero amb dret de reingrés)- En cap cas es podra concedir
excedencia voluntaria a un treballador/a que estigui sotmés a expedient disciplinari o
pendent del compliment d'una sanci6 excepte excedéncia per cura de fills i per
incompatibilitats.

TIPUS CONCEPTE DURADA RESERVA LLOC DE TREBALL RETRIBUCIONS
1.- Per interés particular (Art.86.2.a) Cal haver prestat serveis efectius en qualsevol administracié publica durant 1any Minim 2 anys NO NO

DL 1/97) Art 49.1CU immediatament anterior.

2.- Per interés particular, AMB Dret a gaudir d'aquesta excedéncia durant els tres anys segients a I'entrada en vigor Minim 1 any i maxim 3 anys Si. Dret a la reserva de lloc de NO

RESERVA DE LLOC DE TREBALL
(Disp. Tr. 62 Llei 5/2012) Ultim
paragraf Art 49.1 CU

de la llei 5/2012 (23/03/2012). Només pot acollir-se el personal que en actiu o en una
altra situacié administrativa que comporti reserva del lloc de treball. Aquesta
excedencia impedeix d'ocupar llocs de treball en el sector public sota cap tipus de
relacié treballador o contractual.

treball i al comput del temps a
efectes de triennis i grau personal

TIPUS

CONCEPTE

DURADA

RESERVA LLOC DE TREBALL

RETRIBUCIONS

3.- Per incompatibilitats (Art. 86.2.c)
DL 1/97)

Es concedeix si els treballadors publics es troben en situacié de servei actiu en altre
cos o escala de qualsevol AP, sempre que no els correspongui quedar en altra
situacio i llevat que hagin obtingut la pertinent declaracié de compatibilitat. Aquesta
situacié pot ésser declarada automaticament i d'ofici per I'd6rgan competent

No determinada

NO

NO

4.- Per a tenir cura d'un fillla (Art. 4
Llei 8/2006) (Art. 89.4 EBEP) Art 49.1
CuU

Es pot sol'licitar en qualsevol moment a partir del naixement o de la senténcia o la
resolucio judicial de constitucié de I'adopcid o acolliment. El periode d'excedéncia
computa als efectes de reconeixement de triennis, consolidacié de grau personal i del
sistema de previsié o drets passius. Incompatible amb ['autoritzacié de compatibilitat
que resta suspesa d'ofici fins a la finalitzacié del termini d'excedéncia.

Maxim 3 anys (a comptar de la data de
naixement o de la senténcia o resolucié
judicial en cas d'adopcié o acolliment)

Si (lloc de treball amb destinacio
definitiva)

NO

5.- Per a tenir cura de familiars (Art. 5
Llei 8/2006) (Art. 89.4 EBEP) Art 49.1
CuU

Per tenir cura de familiars fins 2n. grau que estigui al seu carrec, que per raons d'edat,
accident, malaltia o discapacitat no es pugui valer pel seu compte i no pugui exercir
activitat retribuida. El periode d'excedencia computa al efectes de reconeixement de
triennis, consolidacié de grau personal i del sistema de previsié o drets passius.
Aquesta excedencia és incompatible amb l'autoritzacié de compatibilitat, que resta
suspesa d'ofici fins a la finalitzacié del termini d'excedéncia.

Minim 3 mesos / Maxim 3 anys (segons
acreditacié del grau de dependéncia i
durada estimada d'aquesta) (L'art. 89.4
de I'EBEP no estableix un limit minim)

Si

NO

TIPUS

CONCEPTE

DURADA

RESERVA LLOC DE TREBALL

RETRIBUCIONS

6.- Per manteniment de la convivéncia
(Art. 6 L8/2006) (Art. 89.3 EBEP:
excedencia voluntaria per agrupacio
familiar)

Si el conjuge resideix en altre municipi per haver obtingut lloc treball estable (L'EBEP
estableix que ha de ser un lloc definitiu en qualsevol AP).

Minim 2 anys / Maxim 15 anys. (L'EBEP
no estableix cap termini minim ni
maxim)

NO

NO

7.- Excedéncia per violéncia genere
(Art. 7 Llei 8/2006) (Art. 89.5 EBEP)

S'atorga a les dones victimes de la violencia de génere, pel temps que ho sol-licitin.
No s'exigeix haver prestat un temps minim de serveis i no és exigible un termini de
permanencia en aquesta excedéncia El periode d'excedéncia computa als efectes de
reconeixement de triennis, consolidacié de grau personal i del sistema de previsié o
drets passius.

Minim: No és necessari cap minim.
Maxim: Indeterminat

S| durant els primers 6 mesos;
prorrogables per periodes 3
mesos (maxim18 mesos) (L'AP
ha de notificar amb un mes
d'antelacio)

Durant els 2 primers mesos
d'excedéncia per violencia
de genere, la funcionaria
tindra dret a percebre les
retribucions integres i, si
'‘escau, les prestacions
familiars per fill a carrec.
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Condicions generals de les excedéncies regulades a la L8/2006: -No es poden acumular dos periodes d'excedéncia en el cas que s'esdevingui una nova causa. Si durant un periode
d'excedéncia un nou subjecte causant déna dret a excedéncia, l'inici d'aquesta posa fi al primer. - L'exercici simultani d'una excedéncia per dues persones que presten serveis a
I'Administracié per rad d'un mateix fet causant només esta permes, amb autoritzacié previa, si ho sol-liciten d'una manera expressa els interessats i no afecta el funcionament dels
serveis -Un cop finalitzada la causa d'excedéncia voluntaria, s'haura de sol-licitar el reingrés al servei actiu, dins el termini d'1 mes. Cas de no fer-ho, es declarara d'ofici la situacio

d'excedéncia voluntaria per interés particular.

TIPUS CONCEPTE

DURADA

RESERVA LLOC DE TREBALL

RETRIBUCIONS

EXCEDENCIA FORGCOSA Es concedeix en els segiients suposits:

Art. 90 DL 1/97 Art 49.2 CU a) Per la designacio o eleccié per a un carrec public o sindical que no
sigui compatible amb la relacié laboral per I'horari, la funcio, el domicili
o per ser remunerat. b)Quan siguin autoritzats per la Generalitat a
prestar serveis o col-laborar amb organitzacions no governamentals
(ONG) que desenvolupin programes de cooperacié, o a complir
missions per periodes superiors a 6 mesos en organismes
internacionals, governs o entitats publiques estrangeres o en
programes de cooperacio nacionals o internacionals.

INDETERMINADA EI reingrés ha de ser sol-licitat dintre
del mes seguent al cessament del carrec o prestacié de
serveis, i produira la reincorporacié de forma immediata.

Déna dret a la conservacié del lloc de treball
propi i al comput i percepcié econdomica de
I'antiguitat durant la seva vigéncia

Dret a percebre
retribucions basiques (+
ajut familiar, si s'escau)
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ANNEX VI. MILLORES DE PRESTACIO ECONOMICA D'INCAPACITAT TEMPORAL DEL PERSONAL AL SERVEI DE
MASQUEFA.

Primer.- Contingéncies professionals.

En la situacié d'incapacitat temporal derivada de contingéncies professionals, la prestacioé reconeguda per la Seguretat
Social es complementara, durant tot el periode de durada d'aquesta incapacitat, fins al cent per cent de les retribucions
fixes i periddiques que es percebien el mes anterior a aquell en que va tenir lloc la incapacitat.

Segon.- Contingéncies comunes.

En la situacié d'incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes, la prestacié reconeguda per la Seguretat
Social es complementara, d'acord amb els seglients percentatges:

Del primer fins al tercer dia, ambdds inclosos, es percebra el cinquanta per cent de les retribucions fixes i periddiques
que es percebien el mes anterior a aquell en que va tenir lloc la incapacitat.

Des del dia quart fins al vinte, ambdds inclosos, un complement que, sumat a la prestacié economica reconeguda per la
Seguretat Social, sigui equivalent al setanta-cinc per cent de les retribucions fixes i peridodiques que es percebien el mes
anterior a aquell en que va tenir lloc la incapacitat.

A partir del dia vint-i-uné, inclusivament, un complement que, sumat a la prestaci6 econdmica reconeguda per la
Seguretat Social, sigui equivalent al cent per cent de les retribucions fixes i periddiques que es percebien el mes anterior
a aquell en que va tenir lloc la incapacitat.

Tercer.- Suposits excepcionals amb la relacio a la IT per contingéncies comunes.

D'acord amb el que preveu l'apartat cinquée de l'article 9 del Reial decret llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per
garantir 'estabilitat pressupostaria i de foment de la competitivitat, s'estableixen els segiients suposits que, amb caracter
excepcional i degudament justificats, es complementaran fins al cent per cent de les retribucions fixes i periddiques que
es percebien el mes anterior a aquell en qué va tenir lloc la incapacitat:

Hospitalitzacidé i intervencié quirdrgica.- S'entendra que existeix hospitalitzacié sempre i quan es precisi de repos
hospitalari per a la seva recuperacié i la permanéncia en el centre hospitalari sigui per un temps igual o superior a 24
hores. Per a la seva acreditacié es requerira document expedit pel centre hospitalari en qué consti I'hora d'ingrés i
sortida del centre.

S'inclouen els suposits d'intervencié quirdrgica tot i que no es requereixi hospitalitzacié, sempre i quan sigui necessari
un procés de rep0Os o rehabilitacié domiciliaria igual o superior a 24 hores. Caldra justificacid6 médica que acrediti la
intervencio i en el seu cas, si requereix el dit procés de recuperacié domiciliaria.

Malaltia greu.- Tindran aquesta consideracié aquelles malalties que aixi siguin determinades per part d'un facultatiu dels
centres publics d'assisténcia sanitaria.

L'empleat podra sol-licitar a la corporacié que I'acreditacié de malaltia greu sigui emesa per part dels serveis meédics que
tingui concertats.

En tot cas, tindran la consideracié de malalties greus les relacionades en el Real decreto 2210/1995, de 28 de
diciembre, por el que se crea la Red Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y en el Real Decreto 1148/2011, de 29 de
julio, para la aplicacion y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacion econémica por cuidado de
menores afectados por cancer u otra enfermedad grave, aixi com les seglents:

La intervencié médica invasiva.

Malalties oncologiques, incloent els seus tractaments.

Malalties hematologiques greus.

Malalties psiquiatriques greus.
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Malalties neurologiques i neuromusculars greus.

Malalties autoimmunes i immunodeficiéncies greus.

Malalties cardiovasculars greus.

Malalties de I'aparell respiratori greu.

Malalties de I'aparell digestiu greus, incloent les hepatopaties greus.
Malalties renals greus, incloent els tractaments amb hemodialisi.
Malalties reumatologiques greus.

Malalties agudes: sén aquells processos de breu duracié que per la seva evolucié sén greus (per exemple, bronquitis
aguda, crisis asmatica...).

Altres suposits excepcionals.

Les fractures i els accidents no laborals que impossibilitin el desplagament al treball, el desenvolupament del lloc de
treball o una immobilitzacié prolongada de la persona.

Malalties infectocontagioses quan per motiu del seu lloc de treball I'empleat pugui posar en situacié de risc altres
persones (usuaris del servei, altre personal, etc.). A aquests efectes, la comissié técnica determinara a quins col-lectius
és d'aplicacio aquesta excepcio.

Els cinc primers dies a comptar des de la baixa médica per IT per malalties contagioses per via aerdbica d'origen viric,
bacteria o per fongs. Aquest suposit tindra caracter excepcional com a maxim dues vegades a l'any.

Empleades publiques embarassades.

En les situacions d'incapacitat temporal per contingéncies comunes degudament acreditades de les empleades
publiques embarassades es percebra, des del primer dia, un complement de la prestacié economica de la Seguretat
Social fins al cent per cent de les retribucions fixes i periddiques que es percebien el mes anterior a aquell en que va
tenir lloc la incapacitat.

Empleades victimes de la violéncia de génere.

En les situacions d'incapacitat temporal per contingéncies comunes degudament acreditades de les empleades
publiques victimes de violéncia de genere es percebra, des del primer dia, un complement de la prestacié econdmica de
la Seguretat Social fins al cent per cent de les retribucions fixes i periddiques que es percebien el mes anterior a aquell
en que va tenir lloc la incapacitat.

El procediment del reconeixement del cent per cent de les retribucions en els suposits excepcionals s'iniciara en el
moment que l'empleat aixi ho solliciti i acrediti que la seva situacié d'IT es troba inclosa dins d'algun dels suposits
previstos en aquest Acord.

Quart.- Comissio técnica.
Es constituira una comissié de caracter técnic que coneixera dels processos d'incapacitat temporal que sol-licitin els
empleats afectats, als efectes de determinar si procedeix complementar fins arribar al cent per cent de les retribucions

fixes i periodiques per estar inclos el procés d'incapacitat dins d'algun dels suposits de I'acord tercer.

La comissid estara constituida per quatre experts en matéria sanitaria, dos a proposta i en representacié de la
corporacié i dos a proposta i en representacio dels treballadors.

En el termini maxim de tres mesos des de l'adopcié d'aquest acord, les parts designaran els representants de la
comissio i es fara la seva sessio constitutiva en la qual s'establiran les normes de funcionament.
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Cinqué.- Gestid de les situacions d'incapacitat temporal.

La corporacio regulara mitjangant circular les formes i terminis d'acreditacid de les situacions d'incapacitat temporal als
efectes de l'aplicacié d'aquest Acord, de tot el qual n'informara amb caracter previ a la representacié sindical.

Barcelona, 20 d'abril de 2017
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i Families, Eliseu Oriol Pagés

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 62
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