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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dilluns, 8 de juny de 2015

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 19 de maig de 2015, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de I'Acord regulador de les
condicions de treball dels funcionaris de I'Ajuntament de Les Masies de Voltrega per al periode 29.01.2015-31.12.2016
(codi de conveni num. 08100092132015)

Vist el text de I'Acord regulador de les condicions de treball dels funcionaris de I'Ajuntament de Les Masies de Voltrega,
subscrit pels representants de I'entitat local i pels dels seus treballadors el dia 29 de gener de 2015, i de conformitat amb
el que disposen l'article 38.6 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut basic de I'empleat public; I'article 2.1.a) del Reial
decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 63/2015, de
28 d'abril, de reestructuracié del Departament d'Empresa i Ocupacio, i altres normes d'aplicacio.

Vista I'aprovacio expressa de I'Acord per I'0rgan competent, segons el que disposa l'article 38.3 de la Llei 7/2007 abans
esmentada.

Resolc:

- 1 Disposar la inscripcio de I'Acord regulador de les condicions de treball dels funcionaris de I'Ajuntament de Les Masies
de Voltrega per al periode 29.01.2015-31.12.2016 (codi de conveni num. 08100092132015) al Registre de convenis i
acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament
d'Empresa i Ocupacié a Barcelona, amb notificacié de la Comissié Negociadora.

- 2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripci6 original del text signat per les parts.

ACORD REGULADOR DE LES CONDICIONS DE TREBALL DELS FUNCIONARIS DE L'AJUNTAMENT DE LES
MASIES DE VOLTREGA PER AL PERIODE 29.01.2015-31.12.2016.

CAPITOL I. CONDICIONS GENERALS.
1.- Ambit personal.

El present acord de condicions sera d'aplicacio al personal funcionari de carrera i interi que presti serveis a I'Ajuntament
de Les Masies de Voltrega.

2.- Vigéncia temporal.

Aquest Acord entrara en vigor a partir de la seva signatura i de l'aprovacié formal per I'drgan competent de la
Corporacio, llevat dels aspectes pel quals s'estableixi una altra data, i tindra una vigéncia fins el 31 de desembre de
2016. Es considerara tacitament prorrogat, en tota la seva extensid, per periodes anuals successius, excepte en el cas
de denuncia expressa per qualsevol de les parts signants, la qual s'haura d'efectuar un mes abans de la data de
finalitzacié de la seva vigéncia, per escrit i constancia fefaent a I'altra part.

La vigéencia del present acord es mantindra fins que no s'aprovi un altre que el substitueixi.

3.- Garanties.

1. Es respectaran, a titol estrictament personal, les condicions més beneficioses de treball, econdmiques i socials aixi
com els drets adquirits per sobre dels presents acords per qualsevol altre acord o disposicid que no vulneri el dret
administratiu.

2. Les condicions d'aquest Acord poden ser modificades per millores establertes en normes amb rang de llei.

4.- Vinculacié a la totalitat.

El present Acord forma un tot Unic i indivisible, i com tal, per a la seva aplicacio, ha de ser objecte de consideracié global
i conjunta. En conseqiéncia, cap de les obligacions i drets regulats i pactats, no poden ser ailladament considerats.
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5.- Comissi6 paritaria.

1. Es constituira una comissidé per a les funcions d'interpretacid, vigilancia i seguiment d'aquest Acord, que estara
constituida per dues persones per cadascuna de les parts: corporacio i representant del personal (laboral i funcionari).

2. També correspondra a aquesta Comissié la conciliacié en els conflictes o discrepancies que puguin sorgir en el
decurs de I'aplicacié d'aquest Acord.

3. La Comissidé de seguiment es reunira les vegades que calgui a peticié de qualsevol de les parts i com a minim una
vegada a l'any, prévia convocatoria de la presidéncia o de qui aquesta delegui. Els seus acords hauran de ser adoptats
per unanimitat.

4. Podran assistir a les reunions de la Comissié de seguiment assessors per cadascuna de les parts, amb veu pero
sense vot. Les reunions de la Comissié de seguiment es formalitzaran en les corresponents actes.

5. En cas de manca d'acord en el si de la comissié sobre la interpretacié o aplicacié, ambdues parts negociadores
acorden expressament i voluntariament el sotmetiment de la discrepancia als procediments de conciliacié i mediacio del
Consorci d'Estudis, Mediacié i Conciliacio a I'Administracio Local (CEMICAL), a peticié de qualsevol de les parts.

CAPITOL Il. CONDICIONS DE TREBALL.
6.- Organitzacio del treball.

1. L'organitzacié del treball és facultat exclusiva de la corporacio i té com a finalitat la distribucié del personal en els
diferents llocs de treball i I'assignacié de feines i funcions corresponents, aixi com efectuar els canvis i les modificacions
justificades que es creguin convenients per al millor desenvolupament dels treballs i la millor organitzacié del personal.

2. La Corporacié podra assignar al seu personal funcions, tasques o responsabilitats diferents a las corresponents al lloc
de treball que desenvolupen sempre que resultin adequades a la seva classificacid, grau o categoria, quan les
necessitats del servei ho justifiquin i sense disminucié de les seves retribucions.

3. Quan es realitzin treballs de nivell o categoria superior el funcionari/aria tindra dret a percebre les retribucions
complementaries del lloc de treball desenvolupat, i sense que en cap cas es consolidi una vegada deixi de fer-les.

7.- Jornada i horari de treball.

1. La jornada de treball sera de 37'5S hores setmanals, amb una flexibilitat horaria (de la qual no es pot fer-ne Us de
forma habitual) de 15 minuts posteriors a I'hora d'entrada i que es recuperaran dins de la mateixa jornada. No sera
aplicable aquesta flexibilitat quan, per les especials caracteristiques dels llocs de treball, sigui necessaria la preséncia
habitual dels seus ocupants.

Amb caracter general, s'estableix un horari de permanéncia obligatoria de 9 a 14 hores. El temps restant, fins la jornada
setmanal ordinaria, es realitzara, en horari de mati o tarda, en funcié de les necessitats del servei.

De I'1 al 31 d'agost I'horari de treball del personal d'oficines sera de 8 a 15 h.

2. Abans del dia 31 de novembre de cada any els representants dels funcionaris i de la corporacid es reuniran per
negociar el calendari anual on es fixaran els quadrants dels horaris de les diferents dependéncies i serveis. Aquests
quadrants d'horaris es determinaran en funcié de la jornada anual que correspongui la qual es calculara aplicant la
seglent férmula:

Als dies naturals que tingui I'any se li descomptaran els dissabtes i diumenges que hi hagi, els festius oficials que es fixin
per la Generalitat de Catalunya en el calendari oficial de festes laborals més els dos dies festius locals aixi com els 22
dies laborables de les vacances. El resultat d'aquesta operacié seran els dies habils que s'han de treballar durant I'any
els quals es multiplicaran per 7'5 hores que son l'equivalent horari diari corresponent a les jornades setmanals
establertes a l'apartat 1 d'aquest article.

3. A banda d'aix0, les tardes dels dies 5 de gener, dijous sant i el 24 i 31 de desembre no seran laborables pero
computaran en la jornada laboral.

CVE-NUm. de registre: 062015000755



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dilluns, 8 de juny de 2015

4. El descans setmanal de dos dies es gaudira, amb caracter general, en dissabte i diumenge. El calendari anual i els
quadrants de serveis establiran els periodes de descans setmanal per a cadascun dels col-lectius de la Corporacio.

5. S'estableix un temps de descans en jornada continuada i superior a sis hores, computable com a jornada de treball
efectiu, de 15 minuts diaris, que s'haura de gaudir entre les 9,30 h i les 12'00 h en sala habilitada existent en la seu
municipal. Fora d'aquest horari i d'aquest lloc no es podra gaudir d'aquesta pausa.

Els responsables dels serveis establiran la franja horaria en la qual haura de gaudir aquest descans cada un dels
empleats de la Corporacid, atenent a les necessitats del servei.

8.- Formacio.

1. El personal de I'Ajuntament tindra dret, en igualtat de condicions, a la promocid, la formacié i un perfeccionament
professional constant aixi com a la progressio en la carrera professional.

2. La formacio s'entén com un procés d'aprenentatge personal i en grup on conclouen l'analisi de practiques, informacio,
coneixements i capacitacié i el desenvolupament de valors i habilitats orientats a aconseguir noves respostes i
conductes organitzatives. La formacié ha de pretendre uns objectius concrets: millorar el que es fa, preparar-se per tal
d'assumir canvis organitzatius i una millor capacitacio per tal d'afrontar els nous reptes.

3. L'Ajuntament promoura l'assisténcia del personal en igualtat de condicions a qualsevol classe de cursos per al
perfeccionament de la seva formacié professional i donara publicitat dels cursos que promoguin organismes publics o
privats entre tot el personal que, per les seves funcions, pugui estar interessat a realitzar-los amb el vist i plau del Cap
del departament, garantint en tot moment la igualtat d'oportunitats per a I'assisténcia. Per la seva banda, sera obligatoria
I'assistencia del personal als cursos de formacié que es duguin a terme dins de I'horari laboral sense perjudici que la
comissié pugui acordar altre tipus d'organitzacié i/o compensacio en el suposit que els receptors dels cursos sigui el
personal de col-lectius que per les seves caracteristiques especials que facin recomanable aquesta adaptacié.

CAPITOL Ill. VACANCES, ASSUMPTES PERSONALS, PERMISOS | REDUCCIONS DE JORNADA.
9.- Vacances.

1. El personal gaudira durant cada any natural de servei d'unes vacances retribuides de 22 dies habils o dels dies que
corresponguin proporcionalment si el temps de servei durant l'any fos menor, no substituibles per compensacio
economica.

Als efectes d'aquest article, no es consideraran com dies habils els dissabtes, sense perjudici de les adaptacions que
s'estableixin per a determinats horaris.

2. L'inici i la finalitzacio de les vacances del personal al servei de la corporacio, sera dins I'any natural que correspongui i
es gaudiran preferentment entre el juny i I'agost, llevat de necessitats del servei.

3. Per establir els corresponents torns de gaudi de les vacances anuals, es confeccionara el calendari de vacances del
personal amb dos mesos d'antelacio al seu inici.

Quan el periode de vacances coincideixi amb una incapacitat temporal derivada de I'embaras, part o lactancia natural, o
amb el permis per maternitat, o0 amb la seva ampliacié per lactancia, la treballadora tindra dret a gaudir de les seves
vacances en dades diferents, tot i que hagi finalitzat I'any natural al que correspongui.

4. Les vacances podran gaudir-se seguides o fraccionades. En aquest segon cas hauran de ser préviament autoritzades
i podran denegar-se per necessitats del servei.

5. El pla de vacances, un cop establert no podra ésser modificat, llevat de casos justificats i sempre atenent a les
necessitats del servei.

6. Quan més d'una persona del mateix departament vulguin gaudir de les vacances en el mateix periode, i per
necessitats del servei aixd no fos possible, s'estableixen els segulents criteris per determinar amb caracter excloent i
rotatori la preferéncia per elegir els periodes de gaudi:

1) Antiguitat en la Corporacio.
2) Major nombre de carregues familiars entenent com a tal tenir fills menors amb edat escolar fins a 16 anys.
3) Sorteig.
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Pels anys seglients se seguira un ordre rotatori en qué la persona que hagi exercitar el dret d'elegir el periode de
gaudiment de vacances l'any anterior haura de cedir el seu torn al seguent treballador que reuneixi els requisits
establerts al criteri preferencial d'aplicacié.

10.- Assumptes personals.

1. El personal al servei de la corporacié podra disposar de fins a 5 dies de permis a I'any, o la part proporcional que li
pertoqui segons el temps de prestacio de serveis computat anualment, per assumptes personals sense justificacié, amb
caracter no recuperable i retribuit.

2. La concessio d'aquests dies de permis sera subordinada a les necessitats del servei, s'hauran de sollicitar, llevat dels
casos de forga major, amb una antelacié de 7 dies i mitjangant la intranet municipal. Aquesta peticié ha de tenir el vist i
plau de la Coordinadora de Serveis/Regidor i en tots els casos caldra garantir que la mateixa unitat organica on es
presten els serveis assumira sense dany per a terceres persones o per a la mateixa organitzacié les tasques del
treballador/a al qual es concedeix el permis. Les peticions hauran de ser resoltes per la presidéncia en el termini de 5
dies i la manca de resolucio en el termini indicat produira efectes desestimatoris.

3. No es podran utilitzar aquests dies com a perllongacié de les vacances d'estiu.
4. El dies per assumptes personals de cada exercici s'hauran de gaudir abans del 30 gener del I'exercici seglent.
11.- Permisos. Condicions generals d'exercici.

1. No es pot concedir un mateix tipus de permis a dues persones pel mateix fet causant, llevat que I'exerceixin d'una
manera alternativa i que el termini global no superi I'establert com a maxim per a cada tipus de permis, a excepcié dels
seglients suposits:

a) Permis per matrimoni o d'inici de la convivencia en el cas d'unions estables de parella dels empleats de la Corporacio.
b) Permis per matrimoni dels familiars fins al segon grau.

c) Permis de maternitat quan es gaudeix de forma compartida pels dos progenitors o progenitores.

d) Permisos per atendre fills discapacitats.

e) Permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d'un familiar fins al segon grau.

f) Permis per canvi de domicili

2. Els permisos regulats per aquest Acord son retribuits, llevat del permis sense retribucié per atendre un familiar.

3. Als efectes dels permisos regulats en aquest article, tindran la consideracié de familiars de primer grau per
consanguinitat tant el conjuge com la parella de fet de I'empleat entenent-se com a tal la que s'hagi constituit i acreditat
la seva condicio de conformitat amb alld que estableix la Llei 25/2010 per la qual s'aprova el Llibre segon del Codi Civil
de Catalunya, o norma que la substitueixi.

A aquests mateixos efectes tota referéncia al conjuge i als seus familiars per consanguinitat o afinitat s'entendra
aplicables a la parella de fet de I'empleat/ada, a qué s'ha fet esment al paragraf precedent, i als seus familiars.

3. Les peticions de permisos a qué es refereixen els apartats anteriors s'entendran concedides amb la comunicaci6 de
l'interessat al president de la Corporacié sense perjudici de la justificacidé posterior del fet, dins el termini de cinc dies.
Per causes motivades derivades de les necessitats del servei es podra denegar el gaudiment de permis en els dies
sollicitats.

4. Fora dels permisos regulats en aquest acord, qualsevol altra absencia en el lloc de treball (per incleméncies
meteorologiques, assisténcia a enterraments, visites o proves médiques de familiars no directes o altres persones, etc)
anira a compte dels dies d'assumptes personals.

12.- Permisos retribuits.

1. Es concediran permisos per les causes seglients, degudament justificades:

a) Per traslladar-se de domicili, 1 dia si el fet es produeix en la comarca d'Osona i dos dies si és fora. Forma d'acreditar-
ho: fotocopia del certificat de residéncia del padré municipal d'habitants.
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b) Per a examens finals en centres oficials, 1 dia, i per a altres proves definitives d'avaluacié i alliberadores en els
esmentats centres, el temps indispensable per fer-les. Forma d'acreditar-ho: justificant d'assisténcia a la prova.

c) Per a deures inexcusables de caracter public o personal, durant el temps indispensable per complir-los. Quan consti
en una norma legal un periode determinat per al compliment dels deures de caracter public i personal, s'estara a alld
que disposi quant a durada de l'abséncia i compensacié econdmica.

No sén deures de caracter public i personal I'assisténcia a cerimonies o altres activitats que correspongui a interes
particular del treballador.

Forma d'acreditar-ho: qualsevol mitja de prova que justifiqui el compliment del deure de caracter public o personal.
d) Per deures relacionats amb la conciliciacié de la vida familiar i laboral, 4 dies.
13.- Permis per matrimoni.

1. El permis per raé de matrimoni o per inici de convivéncia, en el cas de les unions estables de parella, té una durada
de quinze dies naturals consecutius. Els conjuges o convivents en poden gaudir dins el termini d'un any a comptar de la
data del casament o de l'inici de la convivéncia.

2. El gaudiment d'aquest permis acumulat el periode de vacances haura de ser autoritzat i es podra denegar per
necessitats acreditades del servei.

14.- Permis per matrimoni d'un familiar.

Els empleats als quals els hi sén d'aplicacié aquestes mesures per a la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral,
tenen dret a un permis d'un dia d'absencia del lloc de treball per matrimoni d'un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat.

Aquest permis és ampliable a dos dies si el matrimoni té lloc fora de Catalunya.
15.- Permis de maternitat per part.

1. El permis de maternitat per part t¢ una duracié de setze setmanes ininterrompudes, que sén ampliables a dues
setmanes més en el supdsit de discapacitat del fill i, per cada fill o filla a partir del segon en els suposits de part multiple.
L'altre progenitor o progenitora, sempre que tingui la guarda legal del fill o filla, pot fer Us de tot el permis de maternitat,
o de la part que en resti, en el cas de mort o malaltia incapacitant de la mare o en el cas de guarda legal exclusiva.

2. En el cas de filiacié biologica, el periode de permis pot comengar abans o immediatament després del part. Les sis
primeres setmanes posteriors al part son de descans obligatori per a la mare.

3. La persona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a temps parcial, d'una manera ininterrompuda quan les
necessitats del servei ho permetin i en els termes que reglamentariament es determinin. La manera en qué es
distribueix el temps de permis requereix I'acord previ entre la persona afectada i I'6rgan competent per a la concessio
del permis. La mare pot gaudir del permis a temps parcial només a partir de la sisena setmana posterior al part. El
permis per maternitat a temps parcial és incompatible amb els permisos per lactancia o per fills prematurs i amb la
reduccio de jornada per guarda legal.

4. El progenitor o progenitora que gaudeix del permis per maternitat pot optar perqué l'altre progenitor o progenitora
gaudeixi d'una part determinada i ininterrompuda d'aquest permis. El permis es distribueix a opcié del progenitor o
progenitora que gaudeix de la primera part del permis. Els progenitors poden gaudir de la comparticié del permis d'una
manera simultania o successiva, sense superar les setze setmanes o el temps que correspongui en els casos part,
acolliment o adopci6. En el cas de filiacio bioldgica, si s'opta per gaudir de la segona part del permis successivament al
de la mare, només es pot fer a partir de la sisena setmana posterior al part i sempre, que, en el moment de fer-se
efectiva aquesta opcid, la incorporacié de la marea al treball no comporti un risc per a seva salut.

L'altre progenitor podra seguir gaudint del permis de maternitat inicialment cedit, encara que en el moment previst per a
la reincorporacié de la mare al treball aquesta es trobi en situacié d'incapacitat temporal. Si s'opta per gaudir de la
segona part del permis successivament al de la mare, només es pot fer a partir de la sisena setmana posterior al part.
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5. L'opcio exercida per un progenitor o progenitora, en iniciar-se el periode de permis per maternitat en favor de I'altre
progenitor o progenitora a fi que aquest gaudeixi d'una part del permis, pot ésser revocada en qualsevol moment per
aquell/a si s'esdevenen fets que fan inviable I'aplicacié d'aquesta opcid, com ara I'abséncia, la malaltia o I'accident, o
també I'abandonament de la familia, la violéncia o altres causes equivalents, llevat que aquests tres darrers casos siguin
imputables al primer progenitor o progenitora que ha exercit el dret d'opcio.

6. En els casos de part prematur i en aquells en qué, per qualsevol causa, el nounat hagi de romandre hospitalitzat a
continuacié del part, aquest permis s'ampliara en tants dies com el nounat es trobi hospitalitzat, amb un maxim de tretze
setmanes addicionals. El gaudiment d'aquest permis addicional s'iniciara a partir del finiment del permis per maternitat o
de la setzena setmana posterior al part, adopcio o I'acolliment.

7. Durant el gaudi d'aquest permis es podra participar en els cursos de formacié que convoqui la Administracio.
16.- Permis de maternitat per adopcié o acolliment.

1. El permis per adopcioé o acolliment, ja sigui preadoptiu, permanent o simple, tindra una durada de setze setmanes
ininterrompudes. Aquest permis s'ampliara en dues setmanes més en el suposit de discapacitat del menor adoptat o
acollit i per cada fill a partir del segon, en els suposits de adopcié o acolliment multiple. EI comput del termini comptara a
eleccio del treballador o treballadora a partir de la decisié administrativa o judicial d'acolliment o a partir de la resolucié
judicial per la que es constitueixi 'adopcid, sense que en cap cas un mateix menor pugui donar dret a diferents periodes
de gaudi d'aquest permis.

En el cas que ambdds progenitors treballin, el permis es distribuira a opcié dels interessats que podran gaudir-lo de
firma simultania o successiva, sempre en periodes ininterromputs, perd mai podra excedir de les 16 setmanes o de les
que corresponguin en cas d'adopcié o acolliment multiple i de discapacitat del menor adoptat o acollit.

2. Aquest permis podra gaudir-se a jornada completa o a temps parcial, d'una manera ininterrompuda, quan les
necessitats del servei ho permetin i en els termes que reglamentariament es determinin. El permis per maternitat a
temps parcial és incompatible amb els permisos per lactancia o per fills prematurs i amb la reduccié de jornada per
guarda legal.

3. Si es tracta d'una adopci6 o acolliment internacional i fos necessari el desplagcament previ dels progenitors al pais
d'origen de l'adoptat, es tindra dret a més a un permis de fins a 2 mesos de duracio, percebent durant aquest temps
exclusivament les retribucions basiques.

4. Durant el gaudi d'aquest permis es podra participar en els cursos de formacio que convoqui la Administracio.

5. Els suposits d'adopcié o acolliment seran els que s'estableixin en la normativa reguladora estatal o de la respectiva
comunitat autdbnoma, pero la duracié de I'acolliment simple no podra ser inferior a un any.

17.- Permis per naixement, adopcio o acolliment.

El progenitor o progenitora que no gaudeix del permis per maternitat t& dret a un permis de cinc dies laborables
consecutius dins els deu dies segients a la data de naixement, o a l'arribada del menor o la menor adoptat/da o
acollit/da a la llar familiar en el cas d'adopcié o acolliment. En el cas de part, adopcié o acolliment multiple, la durada del
permis s'amplia a deu dies si es tracta de dos fills i a quinze dies si en sén tres o més.

18.- Permis de paternitat.

1. Pel naixement, acolliment o adopcié d'un fill/a el pare o I'altre progenitor té dret a un permis de paternitat de quatre
setmanes consecutives que es podran gaudir:

a) des de la data del naixement o de la resolucié judicial per la qual es constitueix I'adopcié o a partir de la decisid
administrativa o judicial d'acolliment.

b) durant el periode comprés des del finiment del permis de naixement del fill o filla (o des de la resolucié judicial per la
qual es constitueix I'adopcié o a partir de la decisié administrativa o judicial d'acolliment) i fins que fineixi el permis de
maternitat.

c) o també immediatament després del finiment d'aquest permis.
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2. Aquest permis és independent del gaudiment compartit dels permisos de maternitat per part i de maternitat per
adopcioé o acolliment.

3. El progenitor o progenitora d'una familia monoparental, si té la guarda legal exclusiva del fill o filla, també pot gaudir
d'aquest permis a continuacié del de maternitat.

19.- Permis per lactancia.

1. El/La treballador/a té dret al permis per lactancia d'un fill menor de dotze mesos que consisteix en una hora diaria
d'abséncia del lloc de treball, la qual es pot dividir en dues fraccions de trenta minuts. En els casos de part, adopcié o
acolliment multiple el permis s'incrementara proporcionalment. El periode del permis s'inicia un cop finit el permis per
maternitat. Aquest permis podra ser exercitat indistintament per un o una altra dels progenitors, en el cas que ambdds
treballin.

2. A peticié de l'interessat o interessada, les hores del permis de lactancia es poden compactar per a gaudir-ne en
jornades senceres de treball, consecutives o repartides per setmanes, sense alterar el moment d'inici del periode de
permis i tenint en compte les necessitats del servei.

20.- Permis per naixement de fills prematurs o que hagin de romandre hospitalitzats.

En el cas de naixement d'un fill o filla prematur o que hagi d'ésser hospitalitzat a continuacié del part, s'atorga un permis
equivalent al temps d'hospitalitzacié fins a un maxim de tretze setmanes (que son les tretze setmanes addicionals que
es regulen al permis per part). Aquest permis s'inicia a partir del finiment del permis de maternitat o de la setzena
setmana posterior al part, I'adopcio o I'acolliment.

21.- Permisos per a atendre fills discapacitats.

Els progenitors amb fills discapacitats tenen dret conjuntament a permisos d'abséncia del lloc de treball per poder
assistir a reunions o visites en els centres educatius especials o sanitaris on rebin suport, aixi com a dues hores de
flexibilitat horaria diaria per poder conciliar els horaris dels centres d'educacié especial o dels altres centres on el fill o
filla discapacitat rep atencio.

22.- Permis prenatal.

1. Les dones embarassades tenen dret a absentar-se del lloc treball per a assistir a examens prenatals i a técniques de
preparaci6 per al part, durant el temps necessari per a dur a terme aquestes practiques, amb la justificacié previa de la
necessitat de fer-ho dins la jornada de treball.

2. Les parelles que opten per I'adopcié o I'acolliment permanent o preadoptiu tenen dret a absentar-se del lloc de treball
per dur a terme els tramits administratius requerits per l'administracié6 competent fets a Catalunya, durant el temps
necessari, amb la justificacié previa que s'han de fer dins la jornada de treball.

23.- Permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d'un familiar fins al segon grau.

El permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat té
una durada de dos dies laborables. Aquest permis és ampliable a quatre dies si el fet es produeix en una comarca
diferent a la del lloc de treball. Excepcionalment i per motius degudament justificats, es pot ampliar el permis fins a sis
dies laborables.

24.- Permis per visites mediques.

Els empleats de la corporacié tenen dret a permis retribuit d'abséncia del lloc de treball d'un maxim de 3 hores per
visites o proves médiques personals tant amb la Seguretat Social com Mutues privades. Si la visita o la prova médica es
duu a terme fora de la comarca, el permis tindra una durada maxima de 5 hores. En tot dos casos s'haura d'aportat
justificant on consti la data d'entrada i sortida de la consulta.

S'estableix un permis de flexibilitat horaria recuperable d'un minim d'una hora i un maxim de set per a visites i proves
meédiques dels conjuges, ascendents i descendents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat i per a reunions de
tutoria amb els docents responsables dels fills. El temps d'abséncia I'ha de recuperar I'empleat durant la mateixa
setmana en qué gaudeix del permis o durant la setmana seglent, tenint en compte la necessitat del servei.
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25.- Permis sense retribucié per atendre un familiar.

Es poden concedir permisos sense retribucié per atendre un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat per
un periode minim de deu dies i maxim de tres mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a tres mesos més. Aquest
permis és incompatible amb I'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del permis.

26.- Permisos per situacions de violéncia de génere.

1. Les dones victimes de situacions de violéncia de genere que, per aquest motiu, s'hagin d'absentar del lloc de treball
tenen dret que aquestes faltes d'assisténcia, totals o parcials, es considerin justificades d'acord amb el que determinin
els serveis socials, policials o de salut corresponents.

2. Aixi mateix, les empleades victimes de la violéncia de génere tindran dret a la reduccio6 de la jornada, que comportara
la disminucié proporcional de la retribucié o la reordenacié del temps de treball, a través de I'adaptacié de I'horari, de
I'aplicacié de I'horari flexible o d'altres formes d'ordenacié del temps de treball que s'utilitzin a la Corporacio, quan
aquestes mesures siguin necessaries, d'acord amb cada situacié concreta, per fer efectiva llur protecci6 o el seu dret
d'assisténcia social integral.

27 .- Permis per conciliacié de la vida familiar i laboral.

Es podra disposar de 4 dies de permis retribuit per motius de conciliacié de la vida familiar i laboral d'acord amb I'article
48 j) de la Llei 7/2007 de 12 d'abril, de I'estatut basic de I'empleat public, que es podran gaudir en jornades senceres o
per hores.

28.- Permis per a I'exercici de funcions sindicals o de representacio del personal.

El treballador, previ avis i justificacio, podra absentar-se de la feina 15 hores mensuals amb dret a remuneracié per
realitzar funcions sindicals o de representacio del personal en els termes establerts legalment.

29.- Permis per risc durant I'embaras o durant la lactancia natural.

Quan les condicions del lloc de treball poguessin influir negativament en la salut de la dona, del fill o filla durant
I'embaras o durant la lactancia natural, podra concedir-se suspensié del contracte per risc durant I'embaras o durant la
lactancia natural, en els mateixos termes i condicions previstos a la normativa aplicable. En aquests casos, es garantira
la plenitud dels drets econdmics de I'empleada durant tota la duracié de la suspensié del contracte, d'acord amb allo
establert a la legislacié especifica.

La suspensié del contracte finalitzara el dia que s'inicii la suspensié del contracte per maternitat biologica o el lactant
compleixi nou mesos, respectivament, o, en ambdds casos, quan desaparegui la impossibilitat de la treballadora de
reincorporar-se al seu lloc anterior o a altre compatible amb el seu estat.

30.- Reduccions de jornada. Requisits per a la seva concessio.

1. Les reduccions de jornada regulades en aquest Acord son incompatibles amb l'autoritzacié de compatibilitat, que
resta suspesa d'ofici fins al finiment del termini de la reduccié.

2. No es pot concedir la reduccié de jornada a dues persones pel mateix fet causant, llevat que I'exerceixin d'una
manera alternativa i sense que el termini global superi I'establert com a maxim.

31.- Reduccio de jornada amb reduccié proporcional de retribucions.

Sens perjudici del que s'estableix en l'article 32, les persones que per raé de guarda legal tenen cura directa d'un fill o
fila menor de dotze anys poden gaudir d'una reduccié d'un ter¢ o de la meitat de la jornada, amb la reduccié
proporcional de retribucions. Només si les necessitats del servei ho permeten, aquesta reduccié pot ésser d'una altra
fraccio de jornada, que ha d'ésser en tot cas entre la vuitena part i la meitat de la jornada.

32.- Reduccio de jornada d'un terg o de la meitat amb dret al 80% o al 60% de les retribucions.

Els empleats/ades publics/ques poden gaudir d'una reduccié d'un ter¢ o de la meitat de la jornada de treball, amb la
percepcid del 80% o del 60% de la retribucio, respectivament, en els suposits seglients:
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a) Per a tenir cura d'un fill o filla menor de sis anys sempre que se'n tingui la guarda legal.

b) Per a tenir cura d'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci cap activitat retribuida, sempre
que se'n tingui la guarda legal.

c) Per tenir a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, (amb una incapacitat o disminucié
reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de dependéncia que li impedeixi ésser autbnom, o que requereixi
dedicacio o atencio especial).

d) Les dones victimes de la violencia de génere, per fer efectiva llur proteccio o llur dret a I'assisténcia social integra.
33.- Reduccio de jornada per discapacitat legalment reconeguda.

1. Les persones amb una discapacitat legalment reconeguda que, per aquest motiu, han de rebre tractament en centres
publics o privats tenen dret a una reduccié de jornada de treball equivalent al temps que hi han de dedicar, sense
pérdua de llurs retribucions integres.

2. Per a gaudir d'aquesta reduccié de jornada, cal un informe del servei medic corresponent que justifiqui la necessitat
del tractament, la periodicitat o durada aproximada i la necessitat que es dugui a terme en I'horari laboral.

CAPITOL V. RETRIBUCIONS | ALTRES CONDICIONS ECONOMIQUES.
34.- Retribucions.

Les retribucions del personal funcionari al servei de I'Ajuntament de les Masies de Voltrega es classifiquen en basiques i
complementaries.

A) Retribucions basiques.

a) Sou. Es la quantitat que es correspon amb el grup o subgrup de classificacié professional (A1, A2, C1, C2 i, si escau
les diferents agrupacions professionals sense requisit de titulacié que puguin crear-se) i la seva quantia sera la que es
fixi anualment a la Llei de pressupostos generals de I'Estat de cada any.

b) Triennis consistents en una quantitat que es fixa a la Llei de pressupostos generals de I'Estat de cada any per a cada
grup o subgrup de classificacié professional per cada tres anys de servei. Quant a la seva meritacié i import sera
d'aplicacio la normativa sobre funcié publica.

B) Retribucions complementaries.

Sense perjudici del desenvolupament que es realitzi per la normativa autondomica de les disposicions de I'Estatut Basic
de I'Empleat Public, son retribucions complementaries:

a) Complement de destinacié. Consisteix en un quantia que retribueix el nivell que se li hagi assignat al lloc de treball
(dels 30 existents a la normativa sobre funcié publica) i la seva quantia vendra fixada, per a cada grup de classificacié
professional a la Llei de Pressupostos generals de I'Estat de cada any.

Fins que no es dictin les lleis de la funcié publica que desenvolupin I'EBEP en matéria de retribucions, els nivells maxims
i minims de cada grup de classificacié professional son els seglents:

Grup/subgrup de classificacié Nivell minim Nivell maxim
Subgrup A1 20 30
Subgrup A2 16 26
Subgrup C1 11 22
Subgrup C2 9 18
Agrupacions professionals 7 14

b) Complement especific. Retribueix les condicions particulars del lloc de treball que s'ocupa, tal com I'especial dificultat
técnica, la dedicacid, la responsabilitat, incompatibilitat exigible per al desenvolupament de determinats llocs de treball o
les condicions en qué es desenvolupa el treball. Aquest complement ha de figurar a la relacié de llocs de treball (o en
qualsevol altre instrument organitzatiu similar). Aquest complement és d'indole funcional i la seva percepcié dependra
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exclusivament de I'exercici de I'activitat professional i del lloc de treball assignat, per la qual cosa no tindra caracter
consolidable.

c) Complement de productivitat. La finalitat d'aquest complement és retribuir el grau d'interes, la iniciativa o esforg amb
el que el treballador desenvolupa el seu treball i el rendiment o resultats obtinguts. La quantia global la fixa el Ple
municipal i la distribucié individual la realitza el president.

C) Pagues extraordinaries.

El personal percebra anualment dues pagues extraordinaries les quals es meritaran els mesos de juny i desembre
abonant-se en els mesos esmentats i el seu import comprendra la quantia d'una mensualitat de retribucions basiques i
la totalitat de les retribucions complementaries (exclosos el complement de productivitat i les gratificacions per serveis
extraordinaris) o la part proporcional si el temps realment treballat fos inferior al periode de meritaci6.

No obstant aixo, tant I'abonament de les dues pagues extraordinaries com la seva quantia resten subordinats a alld que
s'estableixi en les successives lleis de pressupostos generals de I'Estat de cada exercici pressupostari.

35.- Hores extraordinaries.

Tindran la consideracié d'hores extraordinaries les que, excepcionalment, puguin fer-se a més de la jornada habitual de
treball, segons resulta de les diferents modalitats establertes en aquest Acord, i respondran sempre a necessitats de
serveis en periodes d'acumulacié de feina, abséncies imprevistes i situacions d'emergéncia que puguin sorgir.
Excepcionalment es podra exigir al personal de I'Ajuntament de Les Masies de Voltregra I'execucio de tasques fora del
seu 'horari ordinari.

La forma de retribuir els serveis extraordinaris s'haura de pactar de mutu acord entre l'interessat/da i la corporacio, tenint
present que la compensacio per temps de descans tindra caracter prioritari i es podra realitzar sempre i quan no s'alteri
la prestacio del servei.

La retribuci6 d'aquestes hores sera la seglent:

a) Hores extraordinaries ordinaries: tenen aquesta consideracio les realitzades de dilluns a divendres entre les 6'00 h i
les 22'00 h.

I. Compensacio econdmica:115% respecte el preu de I'hora ordinaria de treball.
Il. Compensacié en descans: una hora i 15 minuts.

b) Hores extraordinaries nocturnes: tenen aquesta consideracio les realitzades de dilluns a diumenge entre les 22'00 h. i
les 6'00 h.

I. Compensacié economica: 130% respecte el preu de I'nora ordinaria de treball.
Il. Compensacié en descans: 1 hora i trenta minuts.

c) Hores extraordinaries festives: tenen aquesta consideracio les realitzades en dissabte, diumenge i dies festius oficials
entre les 6'00 h. i les 22'00 h.

I. Compensacié economica: 130% respecte el preu de I'nora ordinaria de treball.
Il. Compensacié en descans: 1 hora i trenta minuts.

36.- Increments salarials.

Durant la vigéncia del present Acord, els empleats de la corporacio tindran dret a les millores salarials establertes en les
Lleis de Pressupostos Generals de I'Estat.

37.- Altres complements salarials.
- Factor de prolongacié de jornada, que es concedira al treballador/a o col-lectiu que per necessitats de servei requereixi

la realitzacio d'una jornada ordinaria de 40 hores. Aquest factor s'abonara a rad del 115% de la retribucié ordinaria de
treball comparable.
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- Factor de festivitat, que es percebra per aquell personal que dintre de la seva jornada ordinaria i a temps complet
s'incloguin dissabtes i/o diumenges i/o festius entre setmana de les 22 hores del dia de la vigilia de festiu a les 22 hores
del dia festiu. Aquest factor s'abonara al mes segiient en qué s'hagi donat la circumstancia exposada a ra6 del 115 EUR
de la retribucié ordinaria de treball comparable, dins de la franja horaria dels dies festius abans indicats. L'abonament
d'aquest factor és incompatible amb la percepcié d'hores extraordinaries.

38.- Indemnitzacions per rad del servei.

1. Les eventuals indemnitzacions per rad del servei (dietes i desplagaments) s'abonaran d'acord amb alld establert en
cada moment en la normativa vigent sobre funcié publica.

2. En el cas desplagaments es fara servir preferentment els vehicles corporatius. En el suposit que s'utilitzi el vehicle
particular el desplagcament sera a risc i ventura del treballador i només s'abonara indemnitzacié per quilometratge.

39.- Nomina.

La ndomina, llevat dels casos de forga major, es transferira com a data limit el dia 30 de cada mes, a excepcié dels
mesos de juny i desembre, en els quals la transferéncia de la nomina i paga extra es realitzara com a data limit el dia 22
dels esmentats mesos.

CAPITOL VI. ASPECTES SOCIALS.

40.- incapacitat temporal i indisposicions.

A) Incapacitat Temporal.

En aplicacioé de l'article 9 i disposicié transitoria 15a del Reial decret llei 20/2012, del 13 de juliol, de mesures per garantir
I'estabilitat pressupostaria i de foment de la competitivitat, publicat al butlleti oficial de I'Estat de data 14 de juliol de
2012, en matéria de prestacié econdmica per IT s'acorda el segient:

Primer. Complementar la prestacié d'incapacitat temporal per contingéncies comuns dels empleats/des publics
municipals, sotmeés al réegim de la Seguretat social com el sotmés a un régim especial de mutualisme administratiu, amb

els limits maxims permesos pel Reial decret llei 20/2012, d'acord amb el detall seglent:

- Del primer fins al tercer dia, ambdods inclosos, el 50% de les retribucions que es percebien el mes anterior a aquell en
qué va tenir lloc la incapacitat, a excepcié de la quantia que, en el seu cas, s'hagi abonat per serveis extraordinaris.

- Des del dia quart fins al vinté, ambdés inclosos, un complement que, sumat a la prestacié econdmica reconeguda per
la Seguretat Social, sigui equivalent al 75% de les retribucions que es percebien el mes anterior a aquell en qué va tenir
lloc la incapacitat, a excepcio de la quantia que, en el seu cas, s'hagi abonat per serveis extraordinaris.

- A partir del dia vint-i-une, inclusivament, fins al cent per cent de les retribucions que es percebien el mes anterior a
aquell en qué va tenir lloc la incapacitat a excepcié de la quantia que, en el seu cas, s'hagi abonat per serveis
extraordinaris.

Segon. Establir que les prestacions que derivin de situacions d'incapacitat temporal que es produeixin pels motius
seglients percebran, des del primer dia, un complement de la prestacié economica de la Seguretat Social, fins al 100%
de les retribucions (a excepcidé de la quantia que, en el seu cas, s'hagi abonat per serveis extraordinaris) que es
percebien el mes anterior a aquell en qué va tenir lloc la incapacitat:

- Hospitalitzacio.

- Intervencié quirurgica.

- Durant I'embaras.

- Les motivades per una situacié de violencia de génere.

- Les malalties infeccioses que es puguin transmetre a la col-lectivitat per via respiratoria, com per exemple el carboncle,
diftéria, lepra, meningitis, tuberculosa, rubeola, tuberculosi pulmonar, tos ferina, xarampio, varicel-la o escarlatina.
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- Fractures o accidents no laborals que impossibilitin el desplagament al treball, el desenvolupament del lloc de treball o
una immobilitzacié perllongada de la persona.

- Altres malalties comunes quan hi hagi avisos excepcionals de I'autoritat sanitaria que obliguin al treballador a romandre
al seu domicili.

Per acollir-se a I'excepcionalitat establerta en els dos darrers apartats s'haura d'acreditar mitjangant un certificat médic
que indiqui que la persona pateix una malaltia infecciosa que es pot transmetre per via respiratoria."

Tercer. Establir que en el suposit d'incapacitat temporal per contingéncies professionals es percebra el 100% de les
retribucions percebudes durant el mes anterior al de la situacié d'incapacitat temporal (a excepcio feta de les quanties
abonades en concepte de serveis extraordinaris) i al llarg de tot el periode de durada d'aquesta, a excepcio de la
quantia que, en el seu cas, s'hagi abonat per serveis extraordinaris.

Quart. Establir que les parts es reuniran, si s'escau, per analitzar la viabilitat d'incorporar suposits que requereixin una
especial proteccio i s'aconselli la percepcio del 100% de les retribucions en situacions d'incapacitat temporal en base al
seu caracter excepcional i justificat d'acord a l'establert a I'art. 9.5 del RDL 205/2012 o I'adopcié d'altres mesures
socials, garantint en tot cas, un tractament d'equitat entre tots el empleats/des publics.

B) Indisposicions.

De conformitat amb alld que estableix la Disposicié Addicional 38, apartat 1, de la Llei 17/2012, de 27 de desembre, de
Pressupostos Generals de I'Estat per 2013, I'abséncia del lloc de treball durant 1 dia per any natural per causa de
malaltia o accident que no doni lloc a una situacié d'incapacitat temporal no comportara descompte en ndmina. A partir
del segon dia de la indisposicidé es procedira a descomptar de la ndmina la mateixa quantia que la prevista per la
situacio d'incapacitat temporal i la part proporcional en tots els conceptes retributius i plusos que percebi el treballador.
Aquest dia d'indisposicié haura de ser degudament justificat per escrit en tots els casos. En el cas que no es justifiqui
documentalment, l'abséncia per indisposicio anira a carrec dels dies d'assumptes personals o vacances.

C) Altres mesures.

1. L'Ajuntament podra verificar I'estat del malalt mitjangant reconeixements médics pels metges de la mutua d'accidents
de treball o d'altres facultatius que designi la Corporacié. La negativa de I'empleat/da a sotmetre's als esmentats
reconeixements podra determinar I'extincié dels drets economics establerts, com a millores del régim de la seguretat
social, a carrec de la Corporaci6. També comportara la retirada del complement a carrec de la corporacié quan el
resultat d'aquests controls sigui negatiu per considerar que I'empleat/da no es troba incapacitat/da per desenvolupar el
seu treball aixi com quan resulti constatada I'existéncia d'indicis suficients que la situacid real de I'empleat/da no li
incapacita per desenvolupar la seva feina.

2. Simultaniament a la retirada del complement per incapacitat temporal, I'Ajuntament sol-licitara a I'Institut Catala
d'Avaluacions médiques (ICAM) que realitzi el control de la incapacitat temporal del treballador/a afectat/da i unicament
en el supdsit que aquest organisme confirmi la situacié de baixa médica del malalt la Corporacioé procedira a retornar al
treballador/a els imports dels complements deixats d'abonar.

3. En els casos de baixes laborals per malaltia comuna que donin lloc a una situacié d'incapacitat temporal del
treballador, els factors establerts en aquest acord es percebran de forma proporcional al temps treballat efectiu durant el
mes, és a dir, no es percebra en la seva integritat. Aquesta reduccié s'aplicara a qualsevol altre complement o plus que
percebi el treballador per qualsevol altre concepte.

41.- Polissa d'assegurancga de responsabilitat civil.

1. L'Ajuntament mantindra contractada una polissa d'asseguranga per cobrir, d'acord amb les condicions que es pactin
al contracte amb l'asseguradora, les indemnitzacions que es vegin obligats a satisfer el personal comprés en I'ambit
d'aquest Acord pels danys ocasionats a tercers pel desenvolupament de les seves funcions al servei de la Corporacid i
fins a la quantia maxima pactada al contracte d'asseguranga. La mateixa asseguranca cobrira el pagament de les costes
i despeses judicials, incloent-hi les fiances que puguin ésser exigides a l'assegurat per garantir la seva responsabilitat.

L'Ajuntament informara als representants dels empleats dels termes i condicions pactats al corresponent contracte
d'asseguranca.

2. La possible produccidé de danys per Us i circulacié de vehicles amb motor de titularitat municipal, la cobriran les
polisses d'asseguranca de vehicles corresponents, d'acord amb les condicions pactades amb l'asseguradora.
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42 .- Roba de treball.

L'Ajuntament facilitara anyalment la roba de treball per als seus empleats segons les necessitats del servei. El personal
haura de retornar la roba de treball en el cas que finalitzi la seva prestacié de serveis amb la corporacié. A més a més,
la roba de treball subministrada no es podra utilitzar fora de la jornada laboral.

CAPITOL VII. ACCES | PROVISIO.
43.- Oferta publica d'ocupacio.

1. La planificacio dels recursos humans de la Corporacié tindra com objectiu contribuir a la consecucié de I'eficacia en la
prestacié dels serveis i de l'eficiencia en la utilitzacié dels recursos econdmics disponibles mitjangant la dimensié
adequada dels seu efectius, la seva millor distribucié, formacié promocié professional i mobilitat.

2. L'oferta publica d'ocupacio incloura totes les places vacants pressupostades que es considerin necessaries per al
funcionament dels serveis publics, dins de cada exercici pressupostari i en funcié de les previsions establertes en les
successives lleis de pressupostos generals de I'Estat.

3. D'acord amb la legislacié vigent, I'Ajuntament es compromet a facilitar I'accés a persones amb discapacitat, mitjancat
la reserva de places per a aquest col-lectiu en les ofertes d'ocupacio.

44 - Promocio interna.

1. La promocié del personal funcionari consisteix en I'ascens d'una categoria enquadrada en un grup de classificacié
professional a una categoria enquadrada en el grup de classificacié professional immediatament superior. A tal efecte, el
personal haura de posseir la titulacié requerida per l'ingrés en el grup de classificacié professional superior, tenir una
antiguitat de almenys dos anys de servei actiu en el subgrup o grup de classificacié professional immediatament inferior
al que pretengui accedir, aixi com reunir els requisits i superar les proves que s'estableixin.

2. A l'efecte de promocié interna, en tant no es dictin les normes de desenvolupament de la Llei 7/2007 per la qual
s'aprova |'Estatut Basic de I'Empleat Public, I'ascens es fara pels sistemes de oposicié o concurs-oposicid, subjectes als
principis d'igualtat, mérit i capacitat.

3. L'accés a cossos i escales del subgrup C1 podra dur-se a terme a través de la promocio interna des de cossos o
escales del subgrup C2 de I'area d'activitat o funcional corresponent, quan aquestes existeixin, i es realitzara pel sistema
de concurs-oposicié, amb valoracid de la fase de concurs dels meérits relacionats amb la carrera i els llocs
desenvolupats, el nivell de formacié i I'antiguitat.

A aquests efectes es requerira la titulacié establerta a l'article 25 de la Llei 30/1984, de mesures per a la reforma de la
funcié publica (o la que posteriorment s'implanti en aplicacié de I'EBEP) o una antiguitat de 10 anys en el cos o escala
del subgrup C2, o de 5 anys i la superacio d'un curs especific de formacioé al que s'accedira per criteris objectius.

4. El funcionari podra ser destinat a llocs de treball de superior categoria amb dret a percebre les retribucions
establertes per al lloc de treball desenvolupat d'acord amb les garanties que estableix la legislacio de funcio publica i el
present acord col-lectiu.

CAPITOL VIIl. SEGURETAT | SALUT LABORAL.

En aquesta materia s'estara al que disposa la llei 31/1995, de 8 de novembre i la resta de normativa que la
desenvolupa.

CAPITOL IX. DRETS SINDICALS.

En aquesta matéria s'estara al que disposen la Llei Organica de Llibertat Sindical i la resta de normativa vigent en
materia de funcié publica.

Barcelona, 19 de maig de 2015
La cap del Servei de Coordinacié dels Serveis Territorials (per supléncia del director, Resolucié del secretari general de
6 de juliol de 2011), Esther Brull Hevia
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