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Taules salarials definitives any 2003

C EC OA CN OCN PN OCD OR PD OM
Salari base ... 597,85 591,72 594,78 591,72 588,65 594,78 591,72 591,72 588,65 594,78
Plus toxic pends .. 119,57 118,34 118,96 118,34 117,73 118,96 118,34 118,34 117,73 118,96
Plus nocturnitat .........ceceeeveeeeeeceeneeseeeenens — — 149,46 147,93 — — — — — —
Plus activitat ...... 446,46 217,82 279,68 217,82 129,18 279,68 217,82 217,82 129,18 279,68
Plus transport ... .. 79,88 79,88 79,88 79,88 79,88 79,88 79,88 79,88 79,88 79,88
Plus responsabilitat ..........cccccoeevivevirieerenne. — — — — — — — — — —
Total dia/mes ......... 1.243,76  1.007,76  1.222,76  1.155,69 1.064,14 1.073,30 1.007,76  1.053,27 915,44  1.073,30
Total anual..... 1492513 12.093,14 14.673,15 13.868,29 12.769,69 12.879,61 12.093,14 12.639,18 10.985,34 12.879,61
Paga de Nadal .706,43 682,36 690,63 682,36 671,99 690,63 682,36 682,36 671,99 690,63
Paga d’estiu ....... 706,43 682,36 690,63 682,36 671,99 690,63 682,36 682,36 671,99 690,63
Paga de beneficis .. .706,43 682,36 690,63 682,36 671,99 690,63 682,36 682,36 671,99 690,63
Total anual......... 17.044,42 14.14022 16.745,03 1591537 14.785,67 14.951,49 14.140,22 14.686,27 13.001,32 14.951,49
Hores extra 1a ......cccooceveevevenceeveccnennenes 8,75 8,13 8,75 8,13 7,50 8,13 8,13 7,50 8,75

Hores extra2a.......
Comp. treball dium. . .
Plus festiu S/deSC ..cuveveveveevreereereereieienns 78,13

Taules salarials definitives any 2004
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C OA CN OCN PN OCD OR PD OM
Salari base ... 603,55 606,68 603,55 600,42 606,68 603,55 603,55 600,42 606,68
Plus toxic pends 120,71 121,34 120,71 120,08 121,34 120,71 120,71 120,08 121,34
Plus nocturnitat. — 152,45 150,89 — — — — — —
Plus activitat .......cccceuveuricivcrncrnicncnnees 222,18 285,27 222,18 131,76 28527 222,18 222,18 131,76 28527
Plus transport .........ccoceeevecicuvensencicnnenns 81,48 81,48 81,48 81,48 81,48 81,48 81,48 81,48 81,48
Plus responsabilitat ........c.cccceceeveeririeerenne. — — — — — — — — — —
Total dia/mes ......... 1.268,64 1.027,92 1.24721 117881 1.08542 1.094,76 1.027,92 1.073,42 933,75  1.094,76
Total anual ........cccceceecuveuniericcuncnnenns 15.223,65 12.335,02 14.966,56 14.145,66 13.025,03 13.137,16 12.335,02 12.881,06 11.205,00 13.137,16
Paga de Nadal .......cccccooeviviiiniivicnnnee 789,57 757,03 766,40 757,03 740,78 766,40 757,03 757,03 740,78 766,40
Paga d’estiu ....... ... 789,57 757,03 766,40 757,03 740,78 766,40 757,03 757,03 740,78 766,40
Paga de beneficis .. ... 789,57 757,03 766,40 757,03 740,78 766,40 757,03 757,03 740,78 766,40
Total anual ........cccceceecueuniuricincnninns 17.592,34  14.606,10 17.265,77 16.416,75 1524737 15.436,37 14.606,10 15.152,15 13.427,34 15.436,37
Hores extra 1a ......cccocvvviveivinicincnncnicnnns 9,01 8,37 9,01 8,37 7,73 8,37 8,37 7,73 9,01

Hores extra2a.......
Comp. treball dium. . .
Plus festiu $/deSC ...ooveeverevreerreeeieierens 80,48

(02.281.105)
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RESOLUCIO

TRE/3196/2002, de 23 de juliol, per la qual es
disposa la inscripcié i la publicacié de I’Acord
regulador de les condicions de treball dels fun-
cionaris de I’ Ajuntament de Martorelles per als
anys 2002-2004 (codi de conveni niim. 0809982).

Vist I’Acord regulador de les condicions de
treball dels funcionaris de I’Ajuntament de
Martorelles, subscrit pels representants de I'em-
presa i dels seus treballadors el dia 25 de juny
de 2002, i de conformitat amb el que disposa
Particle 36 de la Llei 7/1990, de 19 de juliol (BOE
de 20 de juliol de 1990), en relacié amb el que
estableixen la disposici6 final 1.2 de la Llei or-
ganica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindi-
cal; ’article 11.2 de I’Estatut d’autonomia de
Catalunya, i altres normes d’aplicacio;

Vista I’aprovaci6 expressa de I’ Acord per ’or-
gan competent, segons el que disposa ’article
35 de la Llei 7/1990,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié de I’ Acord regula-
dor de les condicions de treball dels funciona-
ris de I’Ajuntament de Martorelles per als anys
2002-2004 al Registre de convenis de la Dele-
gacio6 Territorial de Treball de Barcelona (codi
de conveni nim. 0809982).

—72 Disposar que el text esmentat es publiqui
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 23 de juliol de 2002

FRANCISCA ANTOLINOS 1 JIMENEZ
Delegada territorial de Barcelona

Transcripcio literal del text signat per les parts
ACORD

de condicions de treball del personal funcionari de
I'Ajuntament de Martorelles per als anys 2002-2004

CaritoL 1

Article 1
Objecte i norma supletoria

Aquest Acord, negociat a ’empara del que
és disposat en la Llei organica 11/1985, de 2
d’agost, de llibertat sindical i en els articles 32,
35 i segilients de la Llei 9/1987, de 12 de maig,
d’organs de representacid, determinacié de les
condicions de treball i participacié del personal
al servei de les administracions publiques (amb
les modificacions introduides per la Llei 7/1990,
de 19 de juliol), regula les condicions de treball
del personal funcionari i contractat laboral que
presta serveis per I’Ajuntament de Martorelles
i estableix els seus propis sistemes d’aplicacio.

Per tot allo que no estigui recollit, previst ni
resolt en aquest Acord, s’aplicaran les disposi-
cions legals que dicti I’Estat o la Comunitat
Autonoma pel que fa a les seves competencies
ials reglaments de funcionament dels diferents
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col-lectius quan hagin estat elaborats validament
entre la corporacid i la representaci6 legal dels
treballadors.

Els acords subscrits, o els que es puguin subs-
criure en un futur, entre els sindicats representa-
tius i la FEMP (Federacié Espanyola de Munici-
pisiProvincies), laFMC (Federaci6 de Municipis
de Catalunya) i ’ACM (Associacié Catalana de
Municipis), es traslladaran a la Comissié de Se-
guiment i Interpretacié per tal de fer-ne, si aix{
correspon, I’estudi i ’adequaci6 per a aquest
Acord.

Article 2
Ambit funcional i personal

Aquest Acord es fa extensiu en tot ’ambit de
les activitats que I’Ajuntament fa a tots els seus
centresiles seves dependenciesis’aplicara a tots
els treballadors i les treballadores de la corpo-
racié amb regim juridic administratiu o estatu-
tari, excepte el personal eventual que ocupi
carrecs de confianca o assessorament especial,
elsllocs de treball reservats a cossos d’habilitacid
nacional i en aquells casos especifics que aixi
s’esmentin.

Atrticle 3
Ambit temporal

Aquest Acord entrara en vigor quan I’0rgan
municipal competent en faci la seva aprovacié
després de la signatura dels representants del
personal funcionari contractat, si bé és cert que
tots els seus efectes quant a aplicacié sera des
de I’1 de gener de 2002 fins al dia 31 de desem-
bre de 2004.

Aquest Acord es considerara tacitament pror-
rogat en tota la seva extensié per periodes anuals
successius, excepte el cas que hi hagués una de-
nincia expressa de qualsevol de les parts, amb
1 mes d’antelaci6 a la data de venciment, per
escrit i constancia fefaent a ’altra part.

Un cop denunciat i fins que no s’aconsegueixi
un acord que substitueixi aquest Acord, conti-
nuara en vigor.

Article 4
Indivisibilitat de I’Acord

Les condicions pactades en aquest Acord sén
minimes i constitueixen un tot organic i unita-
1i; per tant, la seva aplicaci6 és considerada glo-
balment.

No obstant aixo, en el cas que la jurisdiccié
administrativa, en I’exercici de les seves facul-
tats, deixés sense efecte o modifiqués alguna de
les estipulacions de I’Acord, hauran d’adaptar-
s’hi, per la qual cosa es facultara la Comissié de
Seguiment i Interpretacié sense que aix0d com-
porti una nova negociacié de I’Acord, al llarg del
temps de vigéncia pactat.

Article 5
Garanties personals

Es respectaran les situacions personals o col--
lectives que ultrapassin les condicions pactades
en aquest Acord i que hi puguin estar vincula-
des, com els acords que s’arribin a la mesa sec-
torial de negociaci6 del cataleg i de la Guardia
Urbana.

Atrticle 6
Normativa complementaria

1. Es garanteix que els treballadors i les tre-
balladores que, per motiu de sancid, siguin sus-
pesos de feina i/o salari un cop complert el temps

de sanci6 seran admesos un altre cop immedi-
atament.

2. Pel que fa als conflictes de caracter col:-
lectiu derivats o no de la interpretacié de I’A-
cord, en cas de desavinenga, les parts estaran
obligades a plantejar la qiiestié debatuda al
Consorci d’Estudis, Mediacié i Conciliacid a
I’ Administracié Local (CEMICAL). Els esta-
tuts i les normes de funcionament del CEMI-
CAL consten a I’'annex 1 d’aquest Acord.

CariTOL 2

Article 7
Organitzacié del treball

L'organitzacio del treball és feina de la cor-
poracid, que ha d’establir els sistemes de raci-
onalitzacid, la millora de metodes i processos i
la simplificacié de tasques que permetin un
millor i més alt nivell de prestacid de serveis.

Els canvis organitzatius, individuals i col--
lectius, que afectin el personal en la modifica-
ci6é d’alguna de les condicions de treball previstes
en aquest Acord, com també qualsevol norma
que hagi de ser adoptada, es negociara amb la
Comissio de Seguiment i Interpretacié regulada
en aquest capitol en un termini maxim de 15 dies.

La Comissi6 de Seguiment i Interpretacié
emetra un informe del trasllat total o parcial
d’instal-lacions i el cessament o la modificacié
de la prestacio de serveis quan afectin personal
inclos en I’ambit d’aplicacié de I’ Acord.

Article 8
Classificacié professional

La classificacio professional té per objecte la
determinacid i definicié de les diferents escales,
grups i ocupacions en que poden ser agrupats
els funcionaris i les funcionaries i el personal con-
tractat laboral d’acord amb la titulacié o forma-
ci6 exigida, el lloc de treball i les funcions que
exerceixin.

Lescala, el grup i ’ocupacié defineix la pres-
taci6 laboral i les funcions a fer i determina la
carrera i promoci6 professional.

D’acord amb l’article 25 de la Llei 30/1984,
s’estableixen 5 grups de classificaci6 i ordena-
cid per feina o categories.

El funcionari de carrera té dret, d’acord amb
el que preveu I’article 141 del Reial decret le-
gislatiu 781/1986, a ocupar un lloc de treball
adequat a la seva escala o nivell i, com a minim,
a rebre les retribucions que hi estiguin assig-
nades.

Atrticle 9
Relacié o cataleg de llocs de treball

Es I'instrument técnic a través del qual es fa
I'ordenacié i la classificacié dels llocs de treball
i del seu personal, d’acord amb les necessitats
dels serveis, i on es precisen les seves caracte-
ristiques essencials.

Larelaci6 de llocs de treball o cataleg incloura
I’enumeraci6 de la totalitat dels llocs de treball
existents en 1’organitzacio, ordenats per arees
de gestié i expressats de la segiient manera:

a) Denominacid i caracteristiques essencials
(activitat professional, categoria, funcions, res-
ponsabilitat, etc.).

b) Grup o grups de classificacid i retribuci-
ons basiques i complementaries assignades, que
concorden amb la taula retributiva de cada any.

¢) Naturalesa (funcionari o laboral).

d) Requisits, competencies i perfil professi-
onal exigits per a la seva execuci6, merits, for-
maci6 especifica, etc.

e) Codi numeric d’identificacié.

f) Situaci6 individualitzada (vacant, cobert
definitiu o provisional, 0 amb reserva) i nom de
la persona que ’ocupa i de la persona a qui s’ha
de reservar, en el seu cas.

g) Sistema d’accés.

La corporaci6, partint de la seva potestat
d’autoorganitzacid, haura d’elaborar un nou
catalegirelacid de llocs de treball abans del dia
31 de desembre de 2002, el qual haura de ser
negociat abans de la seva aprovacié amb la
Comissi6 d’Interpretacid i Seguiment.

La creaci6, supressié o modificacié de llocs
de treball es fara per mitja de les relacions de
llocs de treball.

Anualment, la corporacio plantejara I’actu-
alitzaci6 de la plantilla organica i la relacié de
llocs de treball en el marc de la Comissié d’In-
terpretacio i Seguiment i amb caracter previ a
I’aprovaci6 dels seus pressupostos.

Tot aix0 en els termes establerts en els articles
90 i segiients de la Llei 7/1985, article 126 i se-
giients del Reial decret legislatiu 781/19961 article
32 de la Llei 9/1987 i legislacié concordant.

La relaci6 de llocs de treball és ptiblica.

Article 10
Organs de representacio, negociacié i seguiment

10.1. Comissié d’Interpretacié i Seguiment

Els signants del present Acord col-lectiu (o
qui els substitueixi) constituiran una Comissié
d’Interpretacié i Seguiment amb funcions d’in-
terpretacio, arbitratge i vigilancia del seu com-
pliment.

En especial, la Comissié mitjangara amb ca-
racter previ a la interposicié de qualsevol con-
flicte col-lectiu derivat de la interpretacié o
aplicaci6 d’allo que disposa el present Acord;
aixi mateix, mitjangara en qualsevol suposit de
concurrencia d’aquest.

La Comissio es considerara formalment cons-
tituida als 15 dies de ’entrada en vigor de I’ Acord.

10.2. Mesa General de Negociacio

A l’empara de la Llei 9/1987, de 12 de juny,
d’organs de representaci6, modificada per la Llei
7/1990, de 19 de juliol, es constituira i es reuni-
racom a minim 1 vegada a I’any. Igualment, tin-
dran lloc reunions de la Mesa per decisio de la
corporacio, per acord entre aquesta i les orga-
nitzacions sindicals presents per dret a la Mesa
o per sol-licitud de totes les organitzacions sin-
dicals presents a la Mesa.

Sera competeéncia d’aquesta Mesa la negoci-
aci6 de:

a) Actualitzacié de la plantilla (classificacid,
nombre de llocs).

b) Elplaanual de provisié i/o promocié dels
llocs vacants o de nova creacid i els sistemes de
seleccio.

¢) Loferta d’ocupacio publica de I’any entrant.

d) Eldisseny i ’aprovaci6 de plans de for-
macio.

e) Lesretribucions basiques i complementa-
ries que s’hagin d’aplicar a cada lloc de treball.

f) Lamodificaci6 parcial o total de la relacié
de llocs de treball després de la seva aprovacio
inicial, o al comengament de qualsevol de les cir-
cumstancies previstes entorn als plans d’ocupa-
ci6 en I’Administracio.

g) Lestabliment de la jornada laboral i de
I’horari de treball, el regim del gaudi de permi-
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sos, les vacances i les llicencies en alldo que no
estigui previst en aquest Acord.

h) Elsreglaments de prestacio de serveis, etc.

i) Les materies d’indole economica, de pres-
tacié de servesis, sindical, assistencial i, en gene-
ral, totes aquelles que afectin les condicions de
treball i ’ambit de relacions del personal i les
seves organitzacions sindicals amb la corporacio.

j) Basesiconvocatories de seleccid i contrac-
taci6 del personal.

k) Bases i convocatories de promocio6 i de
cursos de formacié professionals.

1) Basesiconvocatories de provisié de llocs
de treball.

m) Serveis minims en situacié de vaga.

n) Totes aquelles que s’esmenten expressa-
ment en aquest Acord.

10.3. Delegat de personal

El delegat de personal tindra les competencies
recollides a I’article 9 de la Llei 9/1987 1 7/1990
d’organs de representacié i aquelles altres que de
forma expressa es mencionin al present Acord.

Article 11
Departament de Recursos Humans i registre
administratiu de personal

11.1. El Departament de Recursos Humans
assumeix la gestid técnica i administrativa de tot
el personal al seu servei.

11.2. En el Departament de Personal hi haura
un registre de personal informatitzat, on s’ins-
criura tot el personal i on s’anotaran tots els actes
que afectin la seva vida administrativa.

En cap cas no es podran incloure en nomina
noves remuneracions sense que previament 1’or-
gan competent hagi fet la resoluci6 o I’acte pel
qual haguessin estat reconegudes.

En aquest registre no hi podra constar cap
dada relativa a raca, religio, filiacié sindical,
politica o opini6 del treballador, com tampoc cap
informe medic.

El personal i els seus representats legals tin-
dran lliure accés al seu expedient.

CariToL 3

Atrticle 12
Retribucions economiques

Les retribucions basiques i complementari-
es del personal al servei de I’ Ajuntament tindran
la mateixa estructura i la mateixa quantitat que
les establertes amb caracter basic per a tota la
funci6 publica.

Les retribucions establertes a la taula per a
cada categoria o lloc de treball tenen el carac-
ter de retribuci6 bruta minima consolidada i, per
tant, no poden ser compensables ni tampoc ab-
sorbibles.

El personal podra ser retribuit, almenys, pels
segiients conceptes:

a) Elsouiels triennis que corresponguin al
grup de titulaci6 al qual es pertany. Les quan-
titats seran les que vinguin reflectides en la Llei
de pressupostos de cada any.

El personal interi també gaudira del dret ala
retribucié de triennis.

Els drets economics reconeguts per la Llei 70/
1978, de 26 de desembre, quant al reconeixe-
ment de serveis fets en qualsevol administracié
ptiblica, ja sigui com a funcionari o laboral, s’apli-
caran, amb una sol-licitud prévia i sense cap
diferéncia, a tot el personal que faci un servei
ala corporacié.

Els efectes economics dels triennis es produi-
ran a partir del dia en que es facin 3 anys de
serveis i seran reconeguts d’ofici per la quantia
del grup al qual es pertany.

b) Elcomplement de destinacid que corres-
pongui al nivell del lloc que s’ocupi, amb la
quantia que per cada any estableixi la Llei de
pressupostos de I’Estat.

El complement de destinaci es regularitzara
a partir de 2 anys d’ocupar el lloc de treball i
s’apujara en 2 punts cada 2 anys. Es revisara una
vegada aprovat el cataleg de llocs de treball.

Es podran percebre complements de destina-
ci6 superiors en funcié del grau consolidat per
haver dut a terme amb anterioritat llocs de ni-
vell superior, que en cap cas no podran ser su-
periors al maxim previst per a cada grup.

c¢) El complement especific retribueix les
condicions particulars de cada lloc de treball
establertes en la relacié de llocs de treball.

Aquestes condicions poden ser les segiients:

1. D’especial dificultat tecnica.

1.1. Formacid i/o experiencia.

1.2. Solucié de problemes.

2. Esforc.

2.1. Fisic.

2.1. Mental i visual.

3. Responsabilitat o comandament.

3.1. Iniciatives.

3.2. Errors.

3.3. Relacions amb els altres.

4. Treball.

4.1. Ambient fisic.

4.2. Nocturnitat.

4.3. Jornada i horari.

5. Dedicaci6.

6. Incompatibilitat.

La suma de la quantia de cadascuna d’aques-
tes condicions particulars o factors forma el com-
plement especific, amb el valor que per a cadas-
cun d’ells es determina en la taula retributiva del
complement especific.

L assignaci6 a cada lloc de treball de cadas-
cuna d’aquestes condicions particulars es fara
per mitja de la relacié de llocs de treball.

d) Les pagues extraordinaries per a tot el
personal tindran la quantia d’1 mensualitat in-
tegrais’abonaran en les nomines de juny i de-
sembre.

e) Complement de productivitat, d’acord
amb la normativa legal, s’estableix per un im-
port de 669,69 euros lineals, que es pagara en 2
vegades, els mesos de mar¢ i setembre.

Aquest complement el percebran tots els tre-
balladorsi treballadores que estiguin d’alta en
plantilla en el moment del seu abonament i
portin un periode minim de 6 mesos seguits.

Les condicions i criteris per a la seva aplica-
ci6 i cobrament seran establerts, anualment, per
una Comissi6 Paritaria creada a ’efecte.

La Comissio Paritaria estudiara anualment les
desviacions que s’han produit de I'TPC.

f) Elstreballadorsiles treballadores que, tot
iessent de la plantilla fixa de I’ Ajuntament, tin-
guin suspesa la seva relacié laboral, per servei
militar o civil substitutori, tindran dret a perce-
bre les pagues descrites a ’apartat d) mentre duri
aquesta situacio.

¢) El personal en periode de practiques o
temporal, en qualsevol de les seves modalitats,
percebra les mateixes retribucions que el per-
sonal funcionari o laboral fix de la seva matei-
xa categoria i lloc de treball.

Article 13
Increment de retribucions

Per als anys 2002-2004, I'increment salarial es
realitzara d’acord amb la Llei general de pres-
supostos de I’Estat.

La Comissi6 Paritaria estudiara anualment les
desviacions que s’hagin produit de I'TPC.

Article 14
Negociacio de les condicions retributives

La corporacié negociara amb la Comissio
d’Interpretacié i Seguiment les modificacions del
complement de destinacié i els complements
especifics assignats als diferents llocs de treball,
tenint presents les modificacions legals que
puguin produir-se i, en el seu cas, els acords que
s’aconsegueixin en la Mesa d’ Administracié
Local, Estatal i/o Autonomica.

Article 15

Programes sobre ordenacié de les retribucions
1. Durant I’any 2002 es dura a terme un es-

tudi sobre la valoracié de llocs de treball per tal

d’aconseguir una distribucié adequada de quan-

ties retributives entre els diferents conceptes.
2. L’estudi es negociara amb els delegats de

personal.

Article 16
Indemnitzacions: dietes i quilometratge

El personal tindra dret a rebre indemnitza-
cions per tal de rescabalar-lo de les despeses que
es derivin de la prestacio dels seus serveis.

1. Dietes: quantitat diaria per compensar les
despeses originades per estada i manutencio fora
de la residencia habitual fins a un maxim de:

G: grup; A: per allotjament; M: per manutencio; D: per
dieta completa.

G M D
A 49,88 136,43
B.. 33,06 7813
C 24,64 56,50
D 18,63 4327
E 18,63 4327

Les dietes han de ser préviament autoritzades.

Limport s’actualitzara automaticament cada
any segons I'IPC.

Com a norma general s’abonara I'import de les
despeses de manutenci6 previament justificades.

2. Despeses per desplagament: quantitat des-
tinada a compensar les despeses ocasionades per
la utilitzaci6 de qualsevol mitja de transport.

a) Transport public: segons justificacio.

b) Vehicle particular: s’estableix una indem-
nitzacié de 0,23 euros per quilometre.

Les indemnitzacions s’abonaran en la nomina
del mes segiient a aquell en que es va originar
la despesa.

Article 17
Serveis extraordinaris

Les parts signants d’aquest Acord, conscients
de la situacié sociolaboral que hi haiamb I’ob-
jectiu d’afavorir la creaci6 de llocs de treball, ma-
nifesten la voluntat d’eliminar la realitzaci6 de
serveis extraordinaris tot potenciant-ne els me-
canismes necessaris.

1. Sén considerats serveis extraordinaris
aquells que, excepcionalment, puguin fer-se a
més de la jornada habitual segons les diferents
modalitats plantejades en aquest Acord.
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En qualsevol cas, respondran sempre a neces-
sitats en periodes d’acumulacié de feina, absen-
cies imprevistes i situacions d’emergencia que
puguin sorgir (incendis, proteccié ciutadana, ca-
tastrofes, etc.).

2. Els serveis extraordinaris fets per cada
treballador i/o treballadora no podran sobrepas-
sar les 80 hores anuals.

3. Les hores extraordinaries fetes degudes als
serveis extraordinaris realitzats es registraran
cada dia en el full de control o qualsevol altre
sistema semblant, autoritzades pel responsable
respectiu. Aquest full de control estara a dispo-
sici6 del treballador o la treballadora. Es pas-
sara una relacié mensual de les hores extraordi-
naries fetes a la Junta de Personal i a les seccions
sindicals constituides.

4. AVlefecte de compensacio o retribuci6 es
distingiran les hores extraordinaries fetes en dies
laborables o festius, les nocturnes i les noctur-
nes festives.

Les nocturnes seran les hores compreses entre
les 22 iles 6 hores. Les festives seran les que es
facin dissabtes i diumenges, en dies declarats
festius en cada calendari laboral anual o en dies
de descans setmanal de cada treballador. Les
nocturnes festives seran les hores compreses
entre les 22 iles 6 hores dels dies expressament
declarats festius en el calendari laboral anual o
en dies de descans setmanal de cada treballador
o treballadora.

5. Larealitzacié d’hores extraordinaries re-
querira, necessariament, la voluntarietat del tre-
ballador o la treballadora, excepte d’aquelles
hores que derivin de processos electorals i causes
sobrevingudes per situacions d’emergencia (in-
cendis, protecci6 ciutadana, catastrofes, etc.).

Com a criteri general, els serveis extraordi-
naris seran gratificats.

La retribuci6 haura de ser efectiva un cop
finalitzat el mes en curs, seguint I’establert se-
guidament:

E: euros 2002.

GrupE
NOIMALS ..ovveveiierieeeeeeeer et 8,08
Festius i/0 noCturns .........cccoeeveveveeveeenennns 12,12
Grup D

Normals ..

Festius i/o nocturns
Grup C

Normals

Festius i/o nocturns
Grups Bi A
Normals
Festius i/o nocturns

A partir de I’any 2002, es realitzara una ac-
tualitzaci6 automatica segons I’augment de I'TPC
anual.

6. Per cada 800 hores extraordinaries fetes en
cada servei o col-lectiu s’haura de crear un nou
lloc de treball. No es tindran en compte, dins
d’aquestes 800 hores, aquelles hores que corres-
ponguin a formacié en horari no laboral ni aque-
lles que derivin de processos electorals.

Article 18
Rebut del salari o nomina

La data d’ingrés economic de la nomina de
cada treballador o treballadora sera el dia 28 de
cada mes. Si coincideix amb dissabte o festiu,
I'ingrés es fara el dia abans.

a) Les pagues extraordinaries de juny i de-
sembre es faran efectives abans del dia 23.

b) Els pagaments derivats de la tercera paga
d’abril i setembre es faran efectius en la nomi-
na dels corresponents mesos.

El personal i,amb la seva autoritzacio, els seus
representants legals tindran dret a percebre,
sense que s’arribi al dia marcat per al pagament,
avancaments a compte del treball ja fet.

La documentacio del salari es fara per mitja
del lliurament al treballador o a la treballado-
ra d’un rebut individual, confidencial i justificatiu
del pagament. El rebut del salari haura de re-
flectir clarament:

Nom i cognoms, DNI, data d’alta, antiguitat,
categoria professional, modalitat de contracta-
ci6, nimero de registre i niimero de Seguretat
Social del treballador o de la treballadora.

Nom de la corporacié, nom del centre de tre-
ball i domicili, nimero de Seguretat Social de
I’empresa i CIF.

Data, periode d’abonament i el total dels dies
retribuits.

Tots i cadascun dels conceptes pels quals i
sobre els quals s’efectui una retencié o deduc-
ci6 dels havers, del tant per cent i de la quantia.

Total del salari brut, total de les retencions i
total del salari net.

Lloc de pagament.

Elmodel de rebut, i les modificacions que hi
pugui haver, haura de ser considerat amb els
delegats de personal.

CariToL 4

Article 19
Plans d’ocupacié

1. La planificaci6 integral dels recursos hu-
mans ide ’ocupacié de la corporacio es fara, en
el seu cas, a través de plans d’ocupacio.

La planificacié de recursos humans i d’ocu-
pacid estara vinculada a la planificaci6 d’activi-
tats i tasques de I’ambit al qual es refereixin.

2. Els plans d’ocupacid, com a instruments
de planificaci6 integral, contindran, si més no,
les segiients previsions i mesures:

Dimensié i estructura de la plantilla de per-
sonal que es consideri adequada al sector o area
de que es tracti.

Mesures de caracter quantitatiu i, especial-
ment, qualitatiu que es demanin per adaptar i
ajustar la plantilla inicial a la prevista en el pla.

Politiques de personal i plans parcials de ges-
tié o operatius derivats d’aquestes previsions i
mesures.

Mesures i processos de gestio que s’hagin de dur
a terme en materia de formaci, promocié, mo-
bilitat, ingrés i modificacié dels llocs de treball.

Les previsions i mesures dels plans d’ocupacié
es reflectiran en una memoria justificativa que
contindra les referencies temporals que proce-
deixin, en un periode maxim de 12 mesos.

Aquesta memoria es remetra a la Mesa de
Negociacio per a la seva negociacid, amb una
antelacié minima de 15 dies.

3. En el cas que s’amortitzi algun lloc de tre-
ball no vacant, es proveira al personal afectat un
altre lloc de treball almenys de la mateixa cate-
goria o equivalent i nivell, sense detriment de
les seves retribucions basiques i complementa-
ries, excepte el complement especific.

4. Durant el procés de nova assignacié a un
nou lloc de treball, es percebran les retribucions
per tots els conceptes de I'dltim lloc dut a ter-
me, excepte el complement especific.

5. Els plans d’ocupaci6 hauran de garantir la
reserva d’un 2% de places per a disminuits, com
a minim.

Article 20
Oferta piiblica d’ocupacio

1. El conjunt de vacants que hi hagi en la
plantilla i la relaci6 de llocs de treball formen
I’oferta ptblica d’ocupacio.

Estan vacants els llocs de treball dotats pre-
ssupostariament que no estiguin ocupats per
personal fix de plantilla amb caracter definitiu
ique no estiguin reservats per permis, exceden-
cia for¢osa o incapacitat transitoria no superi-
or a 18 mesos.

2. D’Ajuntament es compromet a que, abans
del dia 31 de desembre de 1997, tots aquells llocs
de treball que actualment sén ocupats amb ca-
racter interi passin a ser coberts definitivament
mitjangant la realitzacié d’una oferta publica
d’ocupacié.

3. L’oferta publica sera negociada amb la
Comissi6 d’Interpretacié i Seguiment, que vet-
llara per la promoci6 del personal existent a la
plantilla.

Article 21
Seleccié de personal i provisio de llocs de treball

Per tal de seleccionar el personal i procedir
ala provisié de llocs de treball a I’Ajuntament
de Martorelles, les bases de les convocatories
seran, préviament a la seva aprovacio, negoci-
ades amb els representants dels treballadorsi es
garantiran els segiients principis basics:

1. La promoci6 del personal subjecte al marc
d’aquest Acord.

2. La transparencia, la igualtat, la capacitat
i els merits.

3. La participacié dels representants del per-
sonal.

Article 22
Adscripcions provisionals i comissions de serveis

1. Els llocs de treball es podran ocupar per
mitja d’una adscripci6 provisional tinicament en
els segiients suposits:

a) Remocid o cessament en un lloc de treball
obtingut per concurs de merits.

b) Provinents d’amortitzacié de llocs.

¢) Nouingrés al servei actiu sense reserva del
lloc de treball.

d) Perraons de salut en els casos d’embaras
o periode de lactancia.

e) Per raons de servei.

2. En casos excepcionals i amb reserva del
lloc de treball, el personal podra desenvolupar
temporalment llocs o funcions diferents als con-
crets del seu lloc de treball en els casos segiients:

a) Per raons tecniques dels serveis a oferir
que exigeixin la col-laboraci6 de persones amb
especials condicions professionals.

b) Per alarealitzacio de tasques, en el cas que
hi hagi un volum de feina més alt i que no pu-
guin ser ateses pel personal que habitualment
ofereix aquests serveis.

¢) Peral’acompliment temporal d’un lloc de
treball de provisi6.

3. Dassignacié de funcions o I’adscripcié
provisional es fara sempre per mitja d’una re-
solucié motivada entre el personal del mateix
grup i categoria o el que, formant part d’un grup
inferior o diferent categoria, tingui la titulacié
o la formaci6 que es requereixi. Tot aixo es co-
municara als delegats de personal pel temps
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imprescindible o per un termini maxim de 2
anys.

La seva durada podra prorrogar-se per acord
amb els delegats de personal.

4. Elpersonal en comissié de serveis percebra
la totalitat de les seves retribucions d’acord amb
el que li pertoqui pel lloc de treball que desen-
volupa quan siguin superiors a les que venia per-
cebent. En cap cas les seves retribucions no
podran minvar.

Els serveis oferts mitjancant adscripcid pro-
visional o comissio de serveis podran comptar-
se a efectes de merits, consolidacié del grau o
categoria personal.

Atrticle 23
Segona activitat

El personal passara a realitzar serveis seden-
taris o secundaris en altres arees de 1’Ajunta-
ment quan al-legui motius d’incapacitat fisica o
psiquica, acreditats convenientment. Es tindra
en compte la disponibilitat de places vacants en
plantilla i/o la possibilitat d’intercanvi dins del
mateix Ajuntament sempre que els serveis ho
permetin.

L’Area de Recursos Humans fara els tramits
per poder realitzar aquesta segona activitat.
Abans hi haura d’haver una sol-licitud previa
dels interessats i hauran de ser escoltada la Junta
de Personal. Aquesta segona activitat podra ser
temporal o definitiva; en aquest cas, comporta
I’adscripci6 definitiva al nou lloc de treball.

En qualsevol cas, en el moment de passar a
la segona activitat es conservara la categoria i
es percebran totes les retribucions basiques i
complementaries inherents a la seva categoria
professional excepte el complement especific,
que sera el que tingui al nou lloc de treball. No
obstant aix0, es garantira la mateixa base de
cotitzacio a efectes de jubilacio.

Article 24
Carrera professional

Tant als efectes de carrera administrativa com
de retribucions, els llocs de treball es classifiquen
en els diferents nivells de complement de des-
tinacio.

Tot treballador i tota treballadora té un grau
personal que es correspon, com a minim, amb
el nivell de la seva categoria inicial.

Per tal de definir aquest grau personal, la
Comissi6 d’Interpretacié i Seguiment realitzara
un treball d’estudi del grau personal de cadas-
cun dels treballadors de I’Ajuntament de Mar-
torelles.

No obstant aix0, el personal que desenvolupi
un lloc amb un nivell superior consolida per cada
2 anys de serveis ininterromputs, o 3 amb inter-
rupcid, el grau superior en 2 nivells al que pos-
sefs sense que en cap cas no pugui superar el que
correspongui al lloc desenvolupat.

El grau personal superior també es podra
consolidar amb la superaci6 de cursos especifics
i altres requisits, objectius especifics, que es
determinin pel Ple de la corporacié i amb una
negociacié previa amb els delegats de personal.

El procediment d’accés a aquests cursos es
fara per concurs i tenint en compte criteris de
merits i capacitat.

Atrticle 25
Promocié professional

1. Lapromoci6 interna consisteix en I’ascens
des d’una categoria d’un grup de titulacié infe-

rior fins a un altre de superior, o bé des d’'una
categoria professional fins a una altra de dife-
rent dins del mateix grup.

2. Alefecte de promoci6 professional, I’as-
cens es fara per sistemes de concurs o concurs
oposici6 subjectes als principis d’igualtat, me-
rits i capacitat entre el personal que tingui la
titulacid i els requisits demanats per al lloc en
la relaci6 de llocs de treball, aixi com una anti-
guitat d’almenys 2 anys en el grup al qual per-
tanyi. Aquest sistema aqui establert és I'tinic
possible per accedir, de forma definitiva, a un
grup superior.

La titulacié no sera un requisit indispensable
per accedir a categories o ocupacions del grup
C des de categories afins del grup D, i del grup
E al D, amb una antiguitat de 10 anys o de 51
la superaci6 d’un curs especific de formacio al
qual s’accedira per criteris objectius.

En les proves de seleccid, en la fase de con-
curs es tindra en compte, entre d’altres, tenir un
grau determinat, la valoracié del treball fet en
altres llocs, els cursos de formacio6 i perfeccio-
nament superats i I’antiguitat.

El personal, en la fase d’oposicid, podra que-
dar exempt d’aquelles proves o merits que ja
hagi superat en 1’oposicié d’ingrés a la funcié
publica si les bases ho recullen aixi.

Article 26
Seguiment de la contractacié

1. Almenys trimestralment, la corporacié
informara per escrit als representants sindicals
del nombre de contractes temporals vigents i de
la seva modalitat, antiguitat i durada previsible,
aixi com de les previsions de contractacio labo-
ral, contractacid de serveis amb caracter mercan-
tilide les assistencies tecniques, d’acord amb el
que preveu la Llei 2/1991, de 7 de gener, sobre
drets d’informaci6 dels representants dels tre-
balladors en materia de contractacié. A conti-
nuacio, es fixaran els criteris de seleccid i la
modalitat de contractacié en la Comissié d’In-
terpretacid i Seguiment.

2. De les subcontractacions, les assisténcies
iels actes de naturalesa administrativa i mercan-
til que afectin les politiques de personal seran
informats amb caracter trimestral els delegats
de personal.

Atrticle 27
Funcionaritzacio

1. Lacorporacid, amb negociacié prévia amb
la representaci6 sindical i en el marc de la ne-
gociaci6, definira tots aquells llocs de treball
coberts per personal laboral que hagin de ser
exercits per personal funcionari, d’acord amb el
que disposa la Llei 23/1988, de 28 de juny, i amb
la finalitat que puguin participar en les proves
selectives d’accés i/o promoci6 als cossos i es-
cales als quals s’adscriguin aquests 1llocs.

2. Als processos de funcionaritzacié que es
poguessin establir els seran aplicats, com a mi-
nim, els segiients criteris:

Les proves seran adequades al nivell profes-
sional del cos o I’escala corresponent.

Com a norma general, les convocatories es
faran de manera sectorialitzada i s’exigiran co-
neixements relacionats amb les tasques que
s’hauran de dur a terme en I’area d’activitat
corresponent.

Es facilitara als candidats i a les candidates la
formacio necessaria per presentar-se a les proves
en condicions idonies.

3. En el marc de la Mesa de Negociacio es
podran establir criteris puntuals per I’adminis-
tracié del procés sobre la funcionaritzacio.

Article 28
Excedeéncies

1. El personal fix s’haura de declarar en si-
tuacié d’excedéncia voluntaria quan es trobi en
situacié de servei actiu en un altre cos o escala
de les administracions publiques, o bé quan
ofereixi serveis a organismes o entitats del sector
publicino li correspongui quedar en la situacié
prevista en el punt 4 d’aquest article.

2. També es podra concedir excedencia vo-
luntaria amb dret a reserva al lloc de treball al
personal que ho solliciti per interes particular.

Per sol'licitar aquesta excedencia sera neces-
sari haver ofert serveis durant 2 anys en I’Ad-
ministracio.

Aquesta excedencia no podra tenir una du-
rada inferior als 2 anys ni superior al nombre
equivalent d’anys que s’acrediti de serveis en
I’ Administracié, amb un maxim de 10.

La sol-licitud de reingrés haura de formular-
se amb una antelacié minima de 30 dies.

3. Elstreballadorsiles treballadores també
tindran dret a un periode d’excedéncia volun-
taria no superior a 3 anys per tenir cura d’un fill
que sigui menor de 6 anys, ja sigui per natura-
lesa o per adopcid, i que es comptara des de la
data del seu naixement o de la seva adopcié. Els
fills que vinguin donaran dret un altre cop a un
nou periode d’excedencia.

El periode de permanéncia en aquesta situ-
aci6 sera computable a efectes de triennis, con-
solidaci6 del grau personal, reserva del lloc de
treball i drets passius. El treballador o la treba-
lladora tindra dret a assistir a cursos de forma-
cid i/o reciclatge.

4. Es concedira I’excedéncia per serveis es-
pecials com a conseqiiencia de la designaci6 del
treballador o la treballadora per ocupar un car-
rec public de designacid o eleccidé que impossi-
biliti I’assisténcia a la feina. L’exercici de carrec
sindical d’ambit comarcal, provincial o superi-
oriel compliment del servei militar o civil subs-
titutori tindran la mateixa consideracio.

Aquesta excedencia dona dret al reingrés
automatic, amb una previa peticié del treballa-
dor o la treballadora, al comput de ’antiguitat,
a la consolidaci6 del grau personal i a la reser-
va del lloc de treball.

5. Espodra concedir excedencia voluntaria
per agrupacio familiar, amb una durada minima
de 2 anys i un maxim de 15, quan el conjuge o
amb qui es conviu resideixi en un altre municipi
per haver obtingut destinaci6 definitiva en I’Ad-
ministracio o entitat piblica com a laboral o fun-
cionari.

CapiTOL 5

Article 29
Jornada de treball i calendari laboral

1. Lajornada de treball del personal al ser-
vei de I’Ajuntament sera en comput anual.

2. El calendarilaboral és I'instrument tecnic
per mitja del qual es fa la distribuci de la jorna-
da. Anualment, tenint en compte el calendari de
festes aprovat per al Generalitat de Catalunya,
s’aprovara el calendari laboral en el marc de la
Comissi6 de Seguiment d’aquest Conveni. S’es-
pecificaran, si s’escau, les consideracions particu-




19576

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Nuam. 3757 — 8.11.2002

lars que siguin necessaries en base als diversos
collectius. Igualment es comunicara al perso-
nal que treballa a torns la concreci6 de la seva
distribucié horaria, en el termini maxim d’1 mes
a partir de I’aprovaci6 del calendari laboral.

3. Elpersonal tindra dret als permisos, a les
llicencies i a les vacances pagades previstes en
aquest Acord.

Per tot allo que no estigui previst en aquest
Acord, se seguira el que reguli la normativa
sobre funcié publica de la Generalitat de Ca-
talunya.

4. Elcalendari laboral és I'instrument tecnic
per mitja del qual es fa la distribuci6 de la jor-
nada i s’estableixen els horaris, diari i setmanal,
de treball de tot el personal. Anualment s’apro-
vara el calendari laboral d’acord amb aquestes
normes i amb els delegats de personal.

S. Entre I’'acabament d’una jornada habitual
de treball i I'inici de la segiient hauran de pas-
sar, com a minim, 12 hores.

6. En general, s’estableix que per cada peri-
ode setmanal de treball es tindra dret a 2 dies
de descans com a minim, els quals seran en dis-
sabte i diumenge excepte allo que es reguli en
aquest Acord per qiiestié d’horaris i col-lectius
concrets per serveis municipals.

7. Lajornada que s’hagi de fer, totalment o
parcialment, entre les 22 i les 6 hores es consi-
derara nocturna i, per tant, tindra una retribu-
ci6 especifica.

8. S’estableix un temps de 30 minuts de des-
cans durant la jornada de treball per tots els tre-
balladors/ores que realitzin com a maxim 6 hores
continuades de prestacio de servei.

9. Els dies 24131 de desembre es considera-
ran no laborables, com també les festes fixades
en el calendari laboral oficial.

Article 30
Horaris

1. Amb caracter general, la jornada laboral
sera de dilluns a divendres en regim d’horari
intensiu o variable.

No obstant aixo, la jornada laboral setmanal
podra estar subjecta, en els casos de contractats
laborals temporals a dedicaci6é completa o par-
cial, a allo estipulat o pactat en el seu clausulat
especific per cada cas.

2. Espodran aplicar horaris de jornada par-
tida sota els segiients criteris imprescindibles:

2.1. Haura d’existir un projecte técnic que
justifiqui i defineixi amb claredat els programes
0 projectes previstos.

Aquest projecte haura de ser acordat amb la
representacio dels treballadors i les treballadores
en el si de la Mesa de Negociacio.

2.2. Requerira, en primer terme, la voluntari-
etat dels treballadors i treballadores afectats i, en
segon lloc, d’aquells als que pogués interessar. En
el cas que no hi hagués la possibilitat de volun-
taris, la corporacié determinara els afectats.

2.3. En tots els suposits, aquesta aplicacié
comportara una compensacio economica espe-
cifica, fins a un maxim de 75,13 euros/mes, per
a tots els treballadors o treballadores que hi
treballin més de 2 dies de jornada partida a la
setmana.

Compensacié economica que s’abonara seguint
P’anterior criteri, en proporcié al nombre de dies
treballats en jornada partida a la setmana.

3. Elpersonal que treballi per torns haura de
coneixer el seu horari al menys amb 1 mes d’an-
telacié. El quadrant d’aquests horaris, el nom-

bre possible d’operatius o serveis extraordinaris
que s’hauran de realitzar i els criteris a ’hora de
cobrir baixes o imprevistos hauran de ser nego-
ciats amb caracter anual amb els representants
de personal, amb la finalitat de no sobrepassar
la jornada maxima anual i establir, d’aquesta
manera, les compensacions corresponents.

Els treballs extraordinaris que hagin de ser
realitzats hauran de ser coneguts pels treballa-
dors afectats amb una antelacié minima de 8
dies, sempre que sigui possible.

Article 31
Vacances

1. Lesvacances anuals, retribuides i no subs-
tituibles per compensacié economica, seran de
31 dies naturals o proporcionals al temps treba-
llat des del dia 31 d’agost de ’any anterior, si
aquest és menor.

Les vacances seran proporcionals al temps
treballat. Si un treballador no té un periode
minim de 12 mesos d’antiguitat, per periode de
vacances es reduira en la part proporcional cor-
responent, el periode transcorregut des del seu
ingrés al’Ajuntament fins al 31 d’agost. El temps
de la resta de I’any natural servira per meritar
les vacances de I’any segiient. En cas de finalitzar
larelacio de serveis sense que el treballador hagi
pogut realitzar la totalitat de les vacances, aques-
tes li seran compensades economicament junt
amb la seva liquidacio.

Cap treballador no podra iniciar les seves
vacances si es troba de baixa per malaltia, acci-
dent o llicencia per maternitat. En cas que la
situacié de baixa sobrevingui un cop iniciades
les vacances, aquestes quedaran interrompudes
a partir del primer dia de la baixa i fins a la data
d’alta del treballador, sempre que comporti
hospitalitzaci6, fractura que requereixi immo-
bilitzacio o intervencié quirtdrgica. En aquest cas
es pactara el gaudiment dels dies restants de
vacances, un cop produida I’alta del treballador.

Les vacances es faran preferentment durant
els mesos de juny a setembre. Comengaran el
primer dia laborable després de finalitzar la
jornada de treball.

2. S’estableixen 2 periodes addicionals de
vacances, derivats dels dies de lliure disposici6 i
d’acord amb la possibilitat que estableix I’article
148.3 del Decret 214/1990. No seran substituibles
per cap compensacié economica 4 dies per Set-
mana Santa i4 per Nadal (abans o després).

3. Per determinar dins de cada servei els torns
de vacances es procedira de la manera segiient:

Les vacances es podran escollir en 2 periodes.

Quan les vacances siguin en 2 torns, s’esco-
llira el primer torn i fins que no hagi escollit
tothom no es podra escollir el segon torn, amb
el mateix rigor seguit.

Es tindra en compte la necessitat del servei.

Article 32
Permisos i llicencies retribuits

En tots aquests possibles casos que s’esmen-
ten, el personal tindra dret als permisos i/o a les
llicencies retribuides segiients:

a) Per celebraci6 de matrimoni o relacié de
parella estable (heterosexual o homosexual) es
disposara de 15 dies naturals.

b) Per naixement d’un fill es disposara de 5
dies naturals, segons la Llei 6/2002, de 25 d’abril,
de mesures relatives a la conciliacié del treball
amb la vida familiar.

En el cas de naixements de fills prematurs o
que hagin de romandre hospitalitzats després del
part tindran dret a absentar-se fins a 3 hores
diaries amb sou integre i dret d’interrupcio dels
temps de permis i utilitzacié posterior a I’alta
hospitalaria.

¢) Permort, malaltia, accident greu o interven-
cid quirtrgica que comporti hospitalitzacié d'un
familiar fins a un segon grau de consanguinitat
o afinitat, es disposara del mateix nombre de dies
que en el cas anterior, segons correspongui.

d) Per canvi de domicili dintre de la matei-
xa localitat, es disposara de 2 dies.

e) Per canvi de domicili i residencia, es dis-
posara de fins a 4 dies.

f) Per concursar a examens finals o elimina-
toris en centres oficials, es disposara dels dies
durant els quals tenen lloc.

g) Per compliment de deures inexcusables de
caracter public o privat, es disposara del temps
que realment sigui necessari, abastant I’exercici
del sufragi actiu.

h) Per assumptes particulars, es disposara de
fins a 9 dies, que podra fraccionar-se en hores
no inferiors a la meitat de la jornada. En cap cas
no serviran per recuperar jornada de treball.

i) Esdisposara del temps que realment sigui
indispensable per acompanyar un familiar de
primer grau de consanguinitat o afinitat al met-
ge, la qual cosa s’haura de justificar per escrit
exprés del metge o el centre.

També es disposara del temps que realment
sigui indispensable per acompanyar un famili-
ar menor de 18 anys de primer grau de con-
sanguinitat o afinitat, al compliment d’algun
deure inexcusable a nivell oficial, la qual cosa
s’haura de justificar per escrit exprés del centre.

j) Esdisposara del temps que realment sigui
necessari per a la visita propia al metge col-legial
si és dins de la xarxa publica o en centres hos-
pitalaris concertats per derivacid, o privats en
aquells suposits d’assistencia previstos a la xarxa
publica.

k) També es disposara del permis per realit-
zar funcions sindicals o de representacié del
personal en els termes establerts legalment o
convencionalment.

Aixi mateix, es disposara del permis neces-
sari per tal de realitzar formacio a nivell sindi-
cal, previa peticid i justificacié del sindicat.

1) Les treballadores embarassades podran
absentar-se de la feina amb dret a remuneracié
per poder fer examens prenatals i técniques de
preparacioé del part, amb un avis previ a 'em-
presa iamb una justificacid de la necessitat de
fer-ho dins de la jornada de treball.

m) Les treballadores, per rad d’infantament
o adopcié d’un menor de 6 mesos, tindran dret
a 22 setmanes, que es podran distribuir segons
els convingui, abans o després del part. Si el part
és doble, tindran 2 setmanes més.

En ambdés casos, es garantira que 8 setma-
nes siguin posteriors al part.

n) D’acord amb la Llei 6/2002, de 25 d’abril,
de mesures relatives a la conciliacié del treball
amb la vida familiar. El treballador amb un fill
menor d’1 any té dret a la reduccié d’un ter¢ de
lajornada laboral, mantenint el sou integrament.

o) Eltreballador amb un fill menor d’1 any
tindra dret a 1 hora diaria d’absencia del treball
per atendre’l. Si el pare i la mare treballen,
aquest dret només podra ésser exercit per 'un
ol’altre, acreditant per escrit que I’altre proge-
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nitor no I’ha sol licitat. Aquest periode de temps
podra dividir-se en fraccions de mitja hora. Tan-
mateix podra acumular-se a I'inici o al final de
la jornada.

p) En cas d’adopcié plena que comprengui
infants de 9 mesos a 5 anys, tindran 8 setmanes
de permis.

En tots els casos esmentats anteriorment, de
les 8 tltimes setmanes del permis en podra gau-
dir tant la mare com el pare, o el tutor legal en
el cas que tots dos hi treballin.

q) Qui, per raons de guarda legal, tingui cura
directa d’algun menor de 6 anys o d’un dismi-
nuit psiquic o fisic que no faci una activitat re-
tribuida, tindra dret a una reducci6 de jornada
de treball amb la disminucié proporcional del
salari d’entre almenys un ter¢ i un maxim de la
meitat de la seva durada.

Totes les causes previstes en aquest article
hauran de ser justificades degudament al Depar-
tament de Personal, excepte ’apartat i), en un
termini maxim de 3 dies. En cas contrari, es
consideraran no concedits.

1. Els permisos i les llicencies de fins a 10 dies
de durada hauran de sol‘licitar-se amb 2 dies
habils d’antelacié i amb 9 dies els de durada
superior, excepte els casos de necessitat urgent,
en que no sera necessari el compliment del pre-
avis citat i sera suficient la comunicacié verbal
al responsable del servei, amb la seva posteri-
or justificacié.

2. Enel cas de denegacid, s’haura de fer per
mitja d’una resolucié escrita expressant clara-
ment les causes que la motiven. Posteriorment
es donara audiéncia a I'interessat, si aixi ho sol--
licita, i als representants dels treballadors en cas
de disconformitat.

3. Els drets aqui regulats s’han d’aplicar a
aquells treballadors i treballadores que acreditin
una situacié familiar de convivencia.

4. En els nomenaments interins per substi-
tuci6 inferiors als 6 mesos no s’aplicaran als
apartatsi)ij).

Article 33
Permisos no retribuits

A petici6 del personal, es concediran permi-
s0s no retribuits amb la conformitat del respon-
sable del servei per un periode de fins a 3 me-
sos cada 2 anys.

CapiTOL 6

Article 34
Formacié i perfeccionament professional

La formacio s’entén com el procés i la neces-
sitat d’aprenentatge personal i en grup on con-
corren I’analisi de practiques, informacid, conei-
xements i capacitacié i el desenvolupament de
valors i habilitats orientats a aconseguir noves
respostes i conductes organitzatives i una millor
capacitaci6 per tal d’afrontar els nous reptes.

1. La corporaci6 destinara anualment una
partida pressupostaria equivalent al 0,5% del
capitol 1 dels pressupostos municipals per la
formacid i perfeccionament del personal laboral
i funcionari.

2. Les accions formatives podran ser de 2
tipus:

Organitzades per la propia corporacio.

Individuals o col-lectives, organitzades per
altres institucions o empreses.

El temps d’assistencia en horari laboral comp-
tara com a temps treballat, sempre que la inici-
ativa parteixi de la corporaci6.

Article 35

Aprofitament de recursos propis
L’Ajuntament aprofitara al maxim els serveis

tecnics municipals i només recorrera per encar-

recs professionals a personal no municipal en

aquells casos en qué no se’n pugui fer carrec.

CapiToL 7

Article 36
Premis d’antiguitat

El personal municipal en situacié de servei
actiu que compleixi ’antiguitat de serveis efec-
tius a la corporacio, que s’indica a continuacio,
tindra dret als segiients premis:

a) Als 15 anys de servei, una paga extraor-
dinaria de 450,76 euros.

a) Als 25 anys de serveis, una paga extraor-
dinaria de 601,01 euros.

b) Als35 anys de servei, 1 setmana addicional
de vacances i una paga especial que consisteix en
un 50% d’1 mensualitat de retribucions integres.

c) Als 45 anys de servei, 2 setmanes addici-
onals de vacances i una paga especial equivalent
al 100% d’1 mensualitat de retribucions integres.

Article 37
Jubilacio

1. L’edat de jubilaci6 del personal sera obli-
gatoria quan es facin els 65 anys, sempre que es
tingui la careéncia suficient per accedir a 'esmen-
tada prestacié i sens perjudici de normatives
complementaries.

2. Lacorporacid realitzara les previsions de
jubilacié amb 1 any d’antelacid i s’informara de
tot plegat els representats dels treballadors, amb
I’objectiu de planificar la cobertura de les futures
vacants.

3. A partir del moment en que el treballador
causi una baixa per jubilacid i a peticio seva, la
corporacid li abonara, en concepte d’avanga-
ments reintegrables, les mensualitats equivalents
als havers passius que tingués reconeguts i fins
que no comenci a rebre la seva pensio.

4. Els treballadors i les treballadores que ho
desitgin podran jubilar-se si compleixen els re-
quisits legals per fer-ho a partir dels 60 anys.

En el cas d’acord de jubilaci6 avangada en-
tre l'interessat o 'interessada i I’Ajuntament,
aquest abonara com a estimul econdomic una
quantitat que atendra a la segiient taula:

60 anys: 15.025,30 euros.

61 anys: 12.020,24 euros.

62 anys: 9.015,18 euros.

63 anys: 6.010,12 euros.

64 anys: 3.005,06 euros.

La concessi6 de la jubilacié anticipada reque-
rira, préviament, un informe de la Junta de
Personal.

Atrticle 38
Incapacitat transitoria

En el cas que un treballador o treballadora
es trobi en situacié d’incapacitat laboral, la cor-
poracié li abonara un complement per tal que,
sumat al subsidi oportt que rebi de la Segure-
tat Social, percebi el 100% de totes les seves
retribucions, fins que s’incorpori de nou a la
feina i fins a un maxim de 18 mesos.

S’estableix també com a condicié que les
persones que es trobin en aquesta situacio es-
taran obligades a sotmetre’s als controls medics
que I’empresa, per mitja dels serveis medics,
estableixi.

Article 39
Cobertura de riscos

1. Lacorporaci6 tindra I’obligacié de contrac-
tar i mantenir una polissa col-lectiva amb ’en-
titat asseguradora a favor de totes les persones
al seu servei, aixi com dels beneficiaris que
aquests anomenin per escrit davant de la com-
panyia. Se’n lliurara una copia a cada treballa-
dor i treballadora.

Aquesta polissa garantira la cobertura indivi-
dual dels riscos que a continuaci6 es detallen i,
com a minim, per les quantitats que s’expressen:

a) Per mort derivada o no d’accident labo-
ral, 16.231,98 euros.

b) Perinvalidesa permanent absoluta deri-
vada o no d’accident laboral, 32.463,96 euros.

c) Per invalidesa permanent total derivada
o no d’accident laboral, 16.231,98 euros.

d) Per invalidesa a causa d’un accident de
circulacid, 32.463,96 euros.

Aquestes quantitats s’incrementaran anual-
ment i successivament segons I'IPC.

2. I’Ajuntament subscriura una polissa d’asse-
guranga de responsabilitat civil, en general, per tots
els treballadors i les treballadores de la institucio.

Article 40
Assisténcia juridica

La corporaci6 garantira I’assistencia i la de-
fensa juridica especialitzada als treballadors/ores
que la necessitin per rad de conflictes derivats
de la prestaci6 del servei i que no vagin dirigits
contra la corporacié. Es donara opci6 a ’afec-
tat en I’eleccid del lletrat, que haura de ser ac-
ceptat expressament per la corporacio.

Els costos i les despeses que se’n derivin, in-
closes les fiances, seran sufragats per I’Ajunta-
ment. Si hi hagués qualsevol tipus de negligéncia
inexcusable, engany o mala fe en I’actuacié del
treballador o la treballadora i mitjancant sen-
tencia judicial, la corporacié podra repercutir-
li les despeses ocasionades.

Article 41
Conductors de vehicles

1. El cost que es derivi dels tramits de les
renovacions successives del carnet de conduir
d’aquells treballadors/ores que ocupin llocs de
treball en qué quedi degudament demostrat que
aquesta condicio sigui necessaria, i que no hi hagi
estat requisit per obtenir la placa, seran abona-
des les despeses per part de la corporacié, amb
autoritzacio previa.

2. Sens perjudici de la seva exigéncia com a
requisit en futures convocatories de places, I’ob-
tencid inicial de permisos de conduir de les clas-
ses A2, B2 C2, segons la necessitat que en tin-
guin aquells que el necessitin per oferir un millor
servei, aniran a carrec de I’Ajuntament.

a) E1100% quan es tracti de la primera con-
vocatoria.

b) E150% quan es tracti de la segona convo-
catoria.

c) A compte de I'interessat si necessités més
convocatories.

En qualsevol cas, s’estableix un termini ma-
xim d’1 any a comptar des del comencament del
procés per obtenir-lo. En el cas que aquesta
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condicié no es compleixi, el treballador o la tre-
balladora haura de retornar les quantitats que
I’Ajuntament hagi aportat.

3. Elcost que deriva dels tramits de les reno-
vacions successives del carnet de conduir d’a-
quells treballadors que ocupin llocs de treball
en que aquesta condicid sigui necessaria, li sera
abonat per la corporacid, previa sol-licitud de
I'interessat.

Article 42
Proteccié de I'embaras

Durant ’embaras i quan hi hagi un risc diag-
nosticat pel metge, per molt petit que pugui ser,
de la salut de la mare i del fetus, sempre amb
prescripcid facultativa del metge designat per
I’empresa o de la Seguretat Social, la treballa-
dora tindra dret al canvi immediat del seu lloc
de treball mentre duri ’embaras.

Atrticle 43
Ajut a fills i/o parella disminuits

Es pacta un ajut mensual per fill disminuit
psiquic o fisic que convisqui i depengui econo-
micament del peticionari, per la diferéncia en-
tre la prestaci6 familiar que cobri i ’establerta
per la Seguretat Social, com a prestacié familiar
per minusvalid major de 18 anys i fins a un ma-
xim de 150,25 euros.

Aquest ajut es podra demanar sempre que
sigui adjuntat I'informe preceptiu de 'ICASS.

Article 44
Bestretes reintegrables

L’Ajuntament atendra totes les peticions de
bestretes dels treballadors municipals. Aquesta
sol-licitud s’efectuara mitjangant instancia rao-
nada dirigida a I’alcalde, el qual ho concedira o
denegara en un termini maxim de 10 dies. En cas
de no ser concedida, se’n comunicaran els mo-
tius al treballador.

Per sollicitar i concedir una bestreta, sera
requisit indispensable no tenir-ne cap altra de
pendent.

La quantia de les bestretes i el termini maxim
de reintegrament seran els segiients:

Fins a 1 mensualitat: 12 mesos.

Fins a 2 mensualitats: 18 mesos.

Fins a 3 mensualitats: 24 mesos.

Les bestretes es concediran sense que es ge-
nerin interessos i hauran de ser reintegrades a
la finalitzaci6 de la relacio del treballador amb
I’Ajuntament. U'import de cada mensualitat es
calculara en funci6 del sou net mensual.

En contractes inferiors a 1 any de durada, la
quantitat a demanar tindra com a limit el 25%
de la suma dels sous que li quedi per rebre, i el
periode d’amortitzacid sera com a maxim el que
li resti de contracte.

Article 45
Pla de pensions

L’Ajuntament habilitara anualment una par-
tida del pressupost per satisfer el fons de pen-
sions d’ocupacio col-lectiu contractat per I’ Ajun-
tament, en data 18 de desembre de 2000, per als
treballadors de I’Ajuntament, anomenat “Plan
de pensiones del sistema de empleo del Ayun-
tamiento de Martorelles”, que es fara efectiu de
forma individualitzada i mensualment a cada
treballador.

Aquesta partida es disminuira o incrementara
en funcid de les altes i baixes dels treballadors.

Per tal de ser inclos en el Pla de pensions el
treballador ha de tenir una relacié continuada
d’1 any de treball i ha de sol-licitar-ne la seva in-
corporacio.

Per a I’exercici 2002 les aportacions mensu-
als per treballador seran de:

J: jornada ordinaria setmanal; A: aportacié mensual.

J A
D’1a9hores ..oveeeeveeeeieeeveieee 7,81 euros
De 10 a 18 hores. .. 15,63 euros
De 19 a 27 hores 23,45 euros

De 28 a 36 hores 31,26 euros

Les quanties anteriorment descrites s’actua-
litzaran els mesos de gener de cada any segons
I'IPC previst per a I’exercici.

Per a qualsevol dubte respecte al fons de
pensions s’acudira a la Comissié promotora del
mateix Pla.
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Atrticle 46
Salut laboral

1. A l’empara de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, i el seu posterior desenvolupament,
el treballador té dret a una protecci6 eficac en
materia de seguretat i salut en el treball, aixi com
el correlatiu deure d’observar i posar a la prac-
tica les mesures de prevencié de riscos que s’a-
doptin legalment i reglamentariament i, en con-
cret, a:

a) Coneixer detalladament i concretament
els riscos als quals esta exposat en el seu lloc de
treball, com també les avaluacions d’aquest risc
iles mesures preventives per evitar-lo.

b) Paralitzar el seu treball si considera que
es troba exposat a un risc, imminent o inevita-
ble i no compta amb la proteccié adequada.
S’haura de comunicar tan aviat com sigui pos-
sible al responsable del servei i als delegats de
prevencio.

c¢) Vigilar la seva salut dirigida a detectar
precogment possibles mals originats pels riscos
a que esta exposat.

d) Rebre una formacié adequada en salut
laboral en temps computable com a hores de
treball.

e) Beneficiar-se de reduccions de la jornada
laboral o d’edat de jubilaci6 quan es trobin ex-
posats a sistemes de treball perjudicials o toxics,
sempre que no s’aconsegueixi una prevencié
adequada.

f) Totes aquelles altres competeéncies i obli-
gacions determinades per la legislaci6 vigent.

2. La corporaci6 haura de:

a) Promoure, formular i aplicar una politica
de seguretat i higiene adequada als seus cen-
tres de treball i facilitar la participacié dels tre-
balladors/ores en aquesta tasca. També haura
de garantir una formaci6 adequada i practica
en aquestes materies als treballadors i les tre-
balladores de nou accés o quan canviin llocs de
treball i s’hagin d’aplicar noves tecniques, e-
quips i materials que puguin ocasionar riscos
al treballador/a, als seus companys o a terce-
res persones.

El treballador esta obligat a seguir aquests
ensenyaments i a realitzar les practiques que es
facin dins de la jornada de treball o en altres
hores compensades, en aquest tltim cas, del
temps invertit dins de la jornada laboral.

b) Determinar i avaluar els factors de risc que
puguin afectar la seguretat i la salut del perso-
nal, tant en instal-lacions com en eines de tre-
ball, manipulacié de productes o procediments.

¢) Elaborar, en el termini maxim de 6 mesos
després de signar aquest Acord, un pla de pre-
vencio, salut i seguretat que prevegi, entre al-
tres aspectes, actuacions i inversions en millo-
res de les condicions de treball i la neutralitzacié
dels factors de risc.

d) Informar trimestralment sobre I’absentis-
me laboral i les seves causes, els accidents en acte
de serveiimalaltiailes seves conseqiiencies i els
indexs de sinistres.

e) Designar almenys 3 treballadors amb la
formaci6 adequada perque es facin carrec de les
tasques de deteccid, avaluacio i prevencié de
riscos esmentades anteriorment i per tal de for-
mar el servei de prevencio.

f) Totes aquelles altres competéncies i obli-
gacions determinades per la legislaci6 vigent.

Article 47
Comite de Seguretat i Salut

A ’Ajuntament es constituira un tnic Comite
de Seguretat i Salut, segons recull I’article 34.d
dela Llei de prevenci6 de riscos laborals. Estara
format per 6 membres, la meitat dels quals se-
ran designats per la corporacio i I’altra meitat
membres de la Comissié d’Interpretacid i Segui-
ment, reunits conjuntament i garantint que a
cada secci6 sindical actualment constituida li
correspongui 1 delegat de prevencio.

1. Seran funcions d’aquest Comite:

a) Congeixer directament la situacié relativa
a la prevencio de riscos en cada lloc de treball
tot realitzant les visites que siguin necessaries.

Article 48
Reconeixement medic

1. Anualment, abans del 30 de juny, la corpo-
racié fara un reconeixement medic voluntari al per-
sonal, que en qualsevol cas tindra en compte fo-
namentalment les caracteristiques del lloc de
treball que ocupi el treballador o la treballadora.

A les treballadores que ho demanin se’ls fara
una revisié medica ginecologica.

L'expedient medic sera confidencial, toti que
I'interessat o la interessada tindra coneixement
del seu resultat.

No es podran fer proves radiologiques excep-
te en els casos que per recomanacio facultativa
s’aconselli per tal de completar el diagnostic,
sempre, és clar, amb el consentiment del treba-
llador o la treballadora.

2. Per assumptes estadistics, al Comite de
Seguretat i Salut se li comunicaran els resultats
globals per col-lectius de treballadors.

Article 49
Capacitat disminuida

1. S’entén per capacitat disminuida aquella
que queda expressada en els articles 137.1.a i
137.1.b del Reial decret legislatiu 1/1994, de 20
de juny, que aprova el text refés de la Llei ge-
neral de la Seguretat Social i definida en els
apartats 314.

El personal sotmes en I’apartat 4 de I’article
abans esmentat sera destinat a un lloc de treball
adequat a les seves condicions fisiques, sempre
que sigui possible, i adequant les seves condici-
ons laborals i econdomiques al nou lloc assignat.

2. Quan es manifesti amb certificat medic
oficial, i en contrast amb el de la mutua, que el
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lloc de treball o I’activitat desenvolupada per-
judica una persona determinada, sera trasllada-
da a petici6 seva, i tenint en compte les possi-
bilitats organitzatives, a un altre lloc de treball
de la mateixa categoria i especialitat. En cas
d’impossibilitat i en cas que li fos assignada una
destinacio de categoria inferior, conservara les
mateixes retribucions per grup i complement de
destinacid, i se i garantira la mateixa base de
cotitzacio a efectes de jubilacio.

3. Lacorporacié haura de fer accessibles els
localsillocs de treball als treballadors i les tre-
balladores amb condicions fisiques disminuides
ihaura d’eliminar les barreres i els obstacles que
dificultin la seva mobilitat fisica.

Article 50
Roba de treball

1. La corporaci6 facilitara la roba adequada
de treball al personal que ofereixi serveis en
aquells llocs de treball que impliquin un desgast
de peces superior al que és normal o que reque-
reixin especials mesures de seguretat i proteccio,
aixi com al personal que hagi d’usar uniforme,
almenys 2 vegades I’any. També es facilitara roba
i calcat impermeable al personal que habitual-
ment hagi de fer la seva feina a la intemperie.

2. Laroba que correspongui al periode d’es-
tiu s’haura de lliurar abans no finalitzi el mes de
maig ila d’hivern, abans de finals de setembre.

3. Els representants dels treballadors/ores
participaran en la selecci6 del vestuari i veuran
quina és la roba més indicada per la seva qua-
litat, les talles i les caracteristiques tecniques, a
través de la Comissi6 de Seguiment i Interpre-
taci6 de I’Acord.

4. Ladurada de les peces de vestir no tindra
cap efecte si el deteriorament no reparable fos
conseqiiencia del servei, amb un informe pre-
vi del responsable del servei.

5. Els uniformes seran obligatoris per als
col-lectius de guardia urbana, brigada d’obres,
brigada de jardineria, conserges d’equipaments
de dependencies municipals, ordenances, vigi-
lants de parcsijardins i treballadores familiars.
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Article 51
Reégim disciplinari

El treballador o la treballadora podra ser
sancionat per la corporacid, d’acord amb el que
preveu el Decret 243/1995, de 27 de juny, pel
qual s’aprova el Reglament del régim discipli-
nari de la funci6 publica de I’ Administracié de
la Generalitat de Catalunya i la normativa com-
plementaria o subsidiaria que li sigui aplicable.

La imposici6 de sancions requerira la instruc-
ci6 d’un expedient disciplinari contradictori, que
s’iniciara per mitja d’un plec de carrecs formulat
per I’Alcaldia o a qui es delegui i que contindra
la relaci6 de fets imputats.

Es concedira a 'interessat un termini de 10
dies perque presenti el seu escrit de descarrecs.

Transcorregut aquest termini, es dictara re-
solucié imposant la sancié que procedeixi o
sobreseient ’expedient en el termini d’uns al-
tres 10 dies. Aquesta resolucié es notificara a
I'interessat, expressant els recursos que hi capi-
guen i els terminis per a interposar-los.

Els representants dels treballadors seran in-
formats de I'inici d’expedients per causes molt
greus. També s’informara els representants dels

treballadors en el marc de la Junta de Personal
iseccions sindicals constituides de I’aplicacié de
retencié d’havers o de suspensié de funcions
com a conseqiiéncia d’una accié sancionadora.

Article 52
Malaltia mental i toxicomanies

En el cas d’incoacié d’expedient disciplina-
ri derivat de conductes del treballador que tin-
guin com a origen el sofriment de trastorn men-
tal, assenyalant expressament les toxicomanies,
s’haura de tenir en compte el seu tractament
com a una malaltia i la Junta de Personal hau-
ran de ser consultats explicitament.

Atrticle 53
Proteccié a la dignitat

1. El personal al servei de I’Ajuntament té
dret que es respecti la seva intimitat i t€ dret que
la seva dignitat sigui considerada. Es per aixo
que es vetllara per la seva protecci6 enfront
d’ofensives verbals o fisiques en general i també
de les de naturalesa sexual.

2. Les ofenses verbals o fisiques de qualse-
vol tipus de naturalesa contra treballadors o tre-
balladores per part de companys, companyes,
superiors o de qualsevol persona que tingui 0 no
relacié directa amb I’Ajuntament de Martorelles
seran considerades faltes greus o molt greus,
tenint en compte els fets i les circumstancies que
concorrin, i es posaran en coneixement de la
fiscalia, presentant-se com a part la corporacié
i els representants dels treballadors.
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Article 54
Informacié sindical

Es garanteix que els representants dels tre-
balladors (legals i sindicals) puguin accedir a tots
els expedients relacionats amb els assumptes de
personal.

Conseqiientment, els sera facilitada una co-
pia dels pressupostos anuals de la corporacid,
la normativa de desenvolupament i les modifi-
cacions de credit corresponents al capitol 1iels
ordres del dia del Ple i la Comissié de Govern,
un exemplar de la nomina del personal (excep-
tuant aquelles dades que afectin situacions per-
sonals) quan aixi se sol-liciti i una copia dels
acords dels plenaris o resolucions adoptats en
materia de personal.

També podran assistir a la Comissié de Go-
vern i a la Comissi6 informativa corresponent
els representants sindicals de les seccions sindi-
cals constituides quan s’hi tractin temes relaci-
onats amb la politica de personal i quan sigui
requerit per la Comissio.

Article 55
Tauler d’anuncis

La corporacié facilitara als representants dels
treballadors/ores un tauler d’anuncis, en un lloc
adient i decidit de comd acord, perque puguin
exposar propaganda i comunicats de caire sin-
dical. Per aix0, a cada centre de treball amb una
presencia regular de més de 10 persones hi haura
un d’aquests taulers.

Article 56
Garanties dels representants sindicals

1. Les seccions sindicals dels sindicats més
representatius constituides en la corporacié

podran, cadascuna d’elles, designar un delegat
o una delegada sindical (LOLS) amb les matei-
xes garanties, credit horari i drets que els recone-
guts als delegats escollits en eleccions sindicals
per part del conjunt de treballadors i treba-
lladores.

2. Elnombre d’hores sindicals reconegudes
a cadascun dels representants dels treballadors/
ores (legals i sindicals) per exercir les seves fun-
cions sera de 360 hores anuals.

3. Elcredit horari reconegut pot ser acumu-
lat i distribuit, només en temporalitat anual, en
un o diversos representants de la mateixa seccid
sindical que, sense traspassar el maxim total,
poden quedar rellevats de la prestacio de fei-
na sense que la seva remuneracioé en surti per-
judicada.

L’acumulaci6 del credit horari es fara mitjan-
¢ant un quadrant de planificaci6 anual que no-
més podra ser modificat els mesos d’abril, agost
i desembre dins dels 5 udltims dies del mes. En
el cas que no s’hagi plantejat aquesta planificacié
anual, s’entendra que el credit horari és indivi-
dual i no transferible sota cap concepte.

4. Lesseccions sindicals constituides, d’acord
amb larticle 46 d’aquest Acord, podran nome-
nar un delegat o una delegada de prevenci6 que
exercira aquestes funcions en el si del Comite
de Seguretat i Salut.

El delegat o la delegada de prevencio rea-
litzara les seves funcions amb carrec al credit
horari individual, en el cas que en disposi, o
amb carrec al comput acumulat i de planificacié
anual, en el cas que aquestes funcions de la
Junta de Personal les exerceixi una persona
diferent de la que ocupi la condici6 de repre-
sentant sindical.

5. Els membres del Comite o els delegats
sindicals que tinguin carrecs de representacié
sindical a nivell comarcal, provincial, autonomic
o estatal dels sindicats majoritaris presents a la
mesa general de la funci6 publica podran dispo-
sar,amb un acord previ amb la corporacié, d’un
nombre d’hores addicionals per atendre aquesta
representacio.

6. La utilitzaci6 d’hores sindicals per desen-
volupar funcions inherents a la seva represen-
tacié es comunicara, préviament i sempre que
sigui possible, al responsable del servei. De la
mateixa manera, s’haura de realitzar el full de
control i fitxar la incidéncia. En qualsevol cas,
el full de control s’haura de fer i lliurar en el
termini maxim de 3 dies des de la utilitzacié de
les hores sindicals.

Article 57
Drets dels afiliats/ades

1. Elstreballadorsiles treballadores tindran
dret, si aixi ho sol'liciten, que els descomptin de
la seva nomina I'import de la quota sindical del
sindicat al qual estiguin afiliats, que s’abonara
directament a la central respectiva tot adjuntant
una llista mensual a la seccid sindical amb les re-
tencions que se li hagin fet.

2. Enelcas que hi hagi incoacié d’expedient
disciplinari, s’haura de donar audiéncia als seus
representants sindicals.

Article 58
Dret de reunio

La corporacié facilitara el dret de reuni6 dels
treballadors durant la jornada laboral. A aquest
efecte es disposara:
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Les convocatories d’assemblea es notificaran
amb una antelacié minima de 48 hores. L’organ
convocant comunicara al Departament de Per-
sonal I’ordre del dia, el lloc, I’hora d’iniciil’hora
en que es preveu que finalitzara. En el cas que
aquesta previsié no es compleixi, s’haura d’in-
formar, com a maxim el dia segiient, de les va-
riacions que hi podria haver.

Article 59
Espais per la realitzacio de tasques sindicals
Les seccions sindicals i/o els delegats sindicals
disposaran dels espais necessaris per dur a terme
les seves activitats sindicals. Seran també cedits
altres mitjans necessaris com ara material espe-
cific d’oficina, telefon, ordinador i impressora.
La corporaci6 consignara en els seus pressu-
postos un fons de 15.000 pessetes anuals per a
cada delegat sindical, que seran abonades durant
el primer trimestre de ’any per a despeses rela-
cionades amb I’exercici de les seves funcions.
Es garanteix, sense entorpir el funcionament
de l'organitzacio del treball, 1'as gratuit de fo-
tocopiadores, telefon, fax i altres mitjans tecnics
que facilitin la tasca dels representants legals dels
treballadors per a I’exercici d’activitats relaci-
onades amb la seves funcions sindicals i de re-
presentacié en ’ambit de I’Ajuntament.

DISPOSICIONS FINALS

1. Lacorporaci6 o els seus treballadors i tre-
balladores faran saber a la Comissié d’Interpre-
tacid i Seguiment de I’ Acord tots aquells dubtes,
discrepancies i conflictes que es poden produir
com a conseqiiencia de la interpretacio i/o apli-
caci6 de I’ Acord, per tal que emeti un dictamen
o actui de la forma reglamentaria prevista.

2. Enl’ambit d’aplicacié d’aquest Acord, les
condicions minimes del personal funcionari
equivalen a les que corresponen als laborals de
la mateixa categoria i antiguitat.

3. Elmarc de cada any es facilitara als treba-
lladors un full on hi haura detallades les dades
de la seva situaci6 a la corporacid, incloent-hi
la classificacio, les retribucions basiques i com-
plementaries, les retencions a compte de I'IRPF,
les quotes abonades a la Seguretat Social, etc.
Tot aix0 es referira en comput anual a I’exercici
pressupostari anterior.

4. Només als efectes de deduccions per des-
comptes per vaga, el calcul es fara d’acord amb
els segiients criteris referits a un dia: retribuci-
ons basiques i complementaries referides a un
mes, dividint el total entre 30 dies.

S. Totsicadascun dels conceptes economics
regulats en aquest Acord, anualment, tindran al-
menys el mateix increment que amb caracter
general s’acordi per a les retribucions.

6. Tots els drets i beneficis regulats en aquest
Acord podran ser sollicitats pel treballador o
la treballadora mitjangant una peticié escrita,
que haura de tenir resposta en un termini de 15
dies habils.

7. Els descomptes fets als treballadors i tre-
balladores, ocasionats per I’exercici del dret de
vaga, es destinaran a I’ajut solidari amb les ONG
dedicades al treball solidari amb el Tercer Mén.

8. S’estableix que la participacio dels treballa-
dors de I’Ajuntament de Martorelles en els pro-
cessos electorals tindra caracter d’assisténcia obli-
gatoria en aquells llocs de treball que vénen
regulats com de col-laboracié necessaria per part

de I’ Administracio local. La seva compensacié es
fara a partir de les aportacions que faci I’Admi-
nistracié competent per a cada procés electoral.

La resta de personal de I’Ajuntament que
hagi de prestar serveis en les situacions anteri-
orment descrites sera compensat amb el paga-
ment de les hores extraordinaries realitzades.

9. El present Acord del personal funciona-
ride I’Ajuntament de Martorelles es tramitara
de conformitat amb alld que preveu la legisla-
cié vigent.

(02.289.077)

RESOLUCIO

ICT/3153/2002, de 21 d’octubre, per la qual s’a-
torga a 'empresa Gas Natural SDG, SA, l'au-
toritzacié administrativa, I'aprovacio del projecte
i la declaracié d’utilitat piiblica per a la rea-
limentacio a 16 bar de la xarxa de distribucié de
gas natural de Tarragona (ref. XDF-103).

En data 23 de maig de 2000 ’empresa Gas
Natural SDG, SA, amb domicili social a I'avin-
guda Portal de I’Angel, 20-22, de Barcelona, va
sol-licitar I’autoritzacié administrativa i I’apro-
vaci6 del projecte de construcci6 de les instal--
lacions per a la realimentacié a 16 bar de la xarxa
de distribuci6 de gas natural de Tarragona, i el
reconeixement d’utilitat ptblica de les instal--
lacions esmentades, d’acord amb la Llei 34/1998,
de 7 d’octubre, del sector d’hidrocarburs.

L’empresa esmentada ha presentat el projecte
corresponent, en el qual es defineixen les instal--
lacions necessaries per a la realitzacio de la con-
duccié i el subministrament de gas natural.

Objecte del projecte: realimentacié a 16 bar
de la xarxa de distribuci6 de gas natural de Ta-
rragona.

Termes municipals afectats: Constanti i Ta-
rragona.

Tracat de la xarxa: xarxa de DN 6” que té I’ori-
gen a la valvula de la derivacio, situada al cami
de Montblanc de la xarxa de distribucié a Cons-
tanti, fins a ’ERM a installar al terme municipal
de Tarragona, passat el riu Francoli, al c. Joan
Miré.

Caracteristiques principals de les instal-lacions:

Conducci6 principal d’APA a 16 bar de 4.348
m de canonades d’acer de diametre 6”1 10”.

Estaci6 de regulaci6 i mesura APA/MPB (4-
0,4 bar) Q =10.000 Nm?/h.

Sistema de protecci6 catodica.

Sistema de comunicacions, mitjancant suport
(tritub) sense cap tipus de sistema de cablejat.

Pressupost: 39.312,50 euros.

Aquesta sollicitud d’autoritzacié administra-
tiva ha estat sotmesa a un periode d’informacié
publica mitjangant I’Anunci publicat al DOGC
num. 3324, de 9.2.2001; al BOE ndm. 37, de
12.2.2001, i al Diari de Tarragona de 31.1.2001.

Paral-lelament es van dirigir les separates
corresponents del projecte als ajuntaments de
Constanti i Tarragona i al conjunt d’organismes
afectats (Medi Ambient, Agéncia Catalana de
I’Aigua i Carreteres de I’Estat).

Dins el periode d’informacié ptiblica no s’han
rebut al-legacions per part dels titulars dels béns

iels drets afectats, i els organismes publics i les
corporacions locals han emes un informe favo-
rable o amb condicionants tecnics acceptats per
la beneficiaria.

Atesos la disposici6 transitoria 8 de 1a Llei 34/
1998, de 7 d’octubre, del sector d’hidrocarburs;
el Decret 2913/1973, de 26 d’octubre, pel qual
s’aprova el Reglament general del servei public
de gasos combustibles; el Decret 1775/1967, de
22 de juliol, sobre regim d’instal-lacié, amplia-
cid i trasllat d’industries; la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de régim juridic de les adminis-
tracions publiques i del procediment adminis-
tratiu comd, i la Llei 13/1989, de 14 de desem-
bre, d’organitzacio, procediment i régim juridic
de I’Administracié de la Generalitat de Ca-
talunya,

REsoLc:

—1 Atorgar a I’empresa Gas Natural SDG,
SA, l'autoritzacié administrativa i I’aprovacio
del projecte per a la realimentacié a 16 bar de
la xarxa de distribucié de gas natural de Ta-
rragona.

—2 Declarar la utilitat ptublica de les instal--
lacions, als efectes del que preveu I’article 52 de
la Llei d’expropiaci6 forcosa, de 16 de desem-
bre de 1954, sobre imposici6 de servitud de pas
i limitacions de domini necessaries per a I’esta-
bliment de les instal-lacions, d’acord amb el que
estableix I’article 103 de la Llei 34/1998, de 7
d’octubre, del sector d’hidrocarburs.

Els bénsiels drets afectats per aquesta auto-
ritzacié administrativa son els que figuren als
anuncis publicats al DOGC, al BOE i al diari
esmentats, i exposats als taulers d’anuncis dels
ajuntaments afectats i a la Delegaci6 Territorial
d’Inddstria, Comerg i Turisme de Tarragona.

Aquesta autoritzacié administrativa s’atorga
sotmesa a les condicions generals que preveuen
la Llei 34/1998, de 7 d’octubre; el Decret 2913/
1973, de 26 d’octubre; el Decret 1775/1967, de 22
de juliol, i sota les condicions especials segiients:

—1 Lesinstal-lacions objecte d’aquesta auto-
ritzacié administrativa es faran d’acord amb les
especificacionsi els planols que figuren al pro-
jecte presentat per 'empresa sol-licitant, el qual
ha servit de base per a la tramitacié de I’expe-
dient, signat per I’enginyer técnic senyor Joan
A. Menasanch Lladé i visat pel Col-legi d’En-
ginyers Tecnics Industrials de Tarragona amb
el nimero 03068, de 18.5.2000.

La construccid i el funcionament d’aquestes
instal-lacions se sotmeten al que estableixen la
Llei 13/1987, de 9 de juliol, de seguretat de les
instal-lacions industrials; el Reglament general
del servei public de gasos combustibles, apro-
vat pel Decret 2913/1973, de 26 d’octubre; el
Reglament de xarxes i connexions de servei de
combustibles gasosos, aprovat per I’Ordre del
Ministeri d’Industria i Energia de 18 de novem-
bre de 1974, modificat per les ordres de 26 d’oc-
tubre de 198316 de juliol de 1984 iles seves ITC-
MIG; el Decret 120/1992, de 28 d’abril (DOGC
nim. 1606, de 12.6.1992), pel qual es regulen les
caracteristiques que han de complir les protec-
cions a instal-lar entre les xarxes de diferents
subministraments publics que discorren pel
subsol, iI’Ordre de 5 de juliol de 1993 (DOGC
num. 1782, d’11.8.1993) que el desplega, i altres




