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RESOLUCIO

TRI/3292/2005, d’1 de juny, per la qual es disposa
la inscripcid i la publicacié de I’ Acord regulador
de les condicions de treball del personal funci-
onari de I’Ajuntament de Manresa per als anys
2004-2007 (codi de conveni niim. 0808542).

Vist I’ Acord regulador de les condicions de
treball del personal funcionari de I’Ajunta-
ment de Manresa subscrit pels representants
de I’empresa i pels dels seus treballadors el dia
7 d’octubre de 2004 i d’acord amb el que dis-
posen I’article 36 de la Llei 7/1990, de 19 de
juliol, sobre negociacio col-lectiva i participa-
ci6 en la determinacioé de les condicions de
treball dels empleats piblics (BOE nim. 173,
de 20.7.1990), en relacié amb el que establei-
xen la disposici6 final 1.2 de la Llei organica
11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical; I’ar-
ticle 11.2 de I’Estatut d’autonomia de Ca-
talunya; el Reial decret 2342/1980, de 3 d’oc-
tubre, sobre transferéncia de serveis de I’Estat
a la Generalitat de Catalunya en materia de
mediacid, arbitratge i conciliacid; el Decret
326/1998, de 24 de desembre, de reestructu-
raci6 de les delegacions territorials del Depatr-
tament de Treball; el Decret 296/2003, de 20
de desembre, de creacid, denominacid i deter-
minaci6 de I’ambit de competencia dels depar-
taments de I’ Administracié de la Generalitat
de Catalunya, i el Decret 68/2004, de 20 de ge-
ner, d’estructuracio i de reestructuracio de di-
versos departaments de I’ Administraci6 de la
Generalitat, modificat pel Decret 223/2004, de
9 de marg, de reestructuracié d’organs terri-
torials de I’Administracié de la Generalitat,

Vista I’aprovaci6 expressa de I’Acord per I’or-
gan competent, segons el que disposa I’article
35 de la Llei 7/1990 esmentada,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié de I’ Acord regula-
dor de les condicions de treball del personal fun-
cionari de I’Ajuntament de Manresa per als anys
2004-2007 (codi de conveni ndim. 0808542) al
Registre dels Serveis Territorials del Departa-
ment Treball i Industria a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publi-
qui al Diari Oficial de la Generalitat de Ca-
talunya.

Barcelona, 1 de juny de 2005

SALVADOR ALVAREZ VEGA
Director dels Serveis Territorials
a Barcelona en funcions

Transcripcié literal del text signat per les parts

ACORD

de condicions de treball de personal funcionari
de I’Ajuntament de Manresa per als anys 2004-
2007.

Preambul

Els recursos humans sén I’actiu més impor-
tant de qualsevol organitzacio, i aix0 fa que, en
la gesti6 d’aquests recursos, I’Ajuntament de
Manresa es marqui com a objectiu el de millo-
rar I’eficacia dels treballadors municipals, com-
paginant-ho amb la millora de les condicions de

treball, la promocié professional, i donant un
impuls a la seguretat i salut laboral.

El present document recull I’Acord negoci-
at entre la corporacié municipal i els represen-
tants dels treballadors. Per aquest motiu recull
els principis inspiradors que I'informen, confi-
gurats amb el proposit d’homogeneitzar les
condicions de treball de tots els treballadors
municipals, conjugant-ho amb els principis de
modernitzacié de I’Administracié municipal,
com a instrument al servei dels ciutadans i ciu-
tadanes.

Per aquest motiu intenta compaginar els
principis que han d’inspirar I’organitzacié i fun-
cionament de I’Administracié municipal, tal
com son el treball en equip, la corresponsabi-
litzacid, la motivacid i el treball dirigit a la
millora de la qualitat en la prestacié dels ser-
veis, amb els principis informadors de les po-
litiques de gestid dels recursos humans a les
organitzacions.

Aix0 fa que es posi especial eémfasi en I’apro-
vacié i endegament de les eines que I’Adminis-
traci té a I’abast per motivar i incentivar el
personal, com sén la implantacié d’un pla de
carrera per a la millora del grau personal, aixi
com un pla de promoci6 dels nivells inferiors als
grups de titulacié immediatament superior, entre
altres.

Les parts signants de I’ Acord consideren que
els principis recollits a ’acord afavoreixen un
marc de relacions laborals equitatiu i progres-
siu per al conjunt dels empleats de I’Ajuntament
de Manresa, motiu pel qual s’ha negociat el
present conveni pensant sempre en ells com a
nucli fonamental. Amb aquest objectiu, propo-
sen la seva signatura amb la voluntat que en
successius anys es millori i aprofundeixi tant el
benestar laboral del personal com en la matei-
xa racionalitzaci6 de la seva estructura en el
marc del servei public al ciutada que és I’ Ajun-
tament.

CariToL 1
Disposicions generals

Article 1
Ambit personal

El present Acord afecta els funcionaris/ari-
es de ’Ajuntament de Manresa integrats en la
seva plantilla, aixi com els funcionaris/aries dels
cossos nacionals que hi presten serveis.

En queden exclosos:

a) Elpersonal eventual designat per ocupar
carrecs de confianga o assessorament especial.

b) Els treballadors/ores al servei de societats
municipals, organismes autonoms, fundacions
i organs de gestio diferenciada existents o que
es puguin constituir.

Article 2
Ambit temporal

La vigéncia d’aquest Acord sera del dia 1 de
gener de 2004 al 31 de desembre de 2007.

Aquest Acord quedara prorrogat tacitament
per periodes d’1 any, excepte que fos objecte de
dentncia per a la seva revisio (o rescissi6 en el
cas d’incompatibilitat amb normes de rang su-
perior que poguessin dictar-se) cosa que haura
de formular la representacié que la proposi amb
un minim de 3 mesos d’anticipacié a la data de
venciment inicial o de qualsevol de les seves
prorrogues.

Tot i que aquest Acord es denuncil, fins al
moment en que se n’aprovi un altre continua-
ran en vigor les clausules contingudes en aquest
Acord.

Durant el periode transitori, els dubtes i qiies-
tions que sorgeixin de I’aplicacié d’aquest Acord
prorrogat, es resoldran en el si de la Comissié
Paritaria de Seguiment prevista a I’article 4.

Article 3
Vinculacio

El conjunt de pactes que conté el present
Acord substitueix integrament les condicions
tant economiques com de treball existents en el
moment de la seva entrada en vigor. Per aixo,
aquestes i qualsevol altres queden absorbides i
compensades amb la nova regulaci6 pactada in-
dependentment del seu origen, caracter, natu-
ralesa, denominacio i quantia.

Les condicions pactades formen un tot orga-
niciindivisible i, als efectes de la seva aplicacio
practica, seran considerats globalment.

Article 4
Comissio de Seguiment

Correspon a la Comissié de Seguiment, In-
terpretacié, Control i Desenvolupament del
conveni el compliment i I’aplicacié puntual i
estricta de totes les condicions pactades.

Aquesta Comissid que sera paritaria estara
formada per 3 membres de la representacié del
personal i de les persones que designi la corpo-
racio, en igual nombre. Ambdues parts podran
assistir acompanyats d’assessors.

La Comissi6 de Seguiment es reunira en ses-
si6 ordinaria 1 cop cada 3 mesos i, en sessio ex-
traordinaria, en qualsevol altra ocasio a les 72
hores que una part ho demani a I’altra per es-
crit en que haura de constar I’ordre del dia pro-
posat per a la reunié. Excepcionalment, aquest
termini de preavis podra ser menor quan es
demani justificadament.

Article 5
Norma supletoria

Per a tot el que no es preveu ni es regula en
aquest Acord, s’aplicaran les disposicions vigents
en cada moment.

En cas de desavinenga, les parts se sotmetran
a la mediaci6 o resoluci6 del Consorci d’Estu-
dis, Mediacié i Conciliacié a I’Administracié
Local (CEMICAL).

CAPITOL 2
Organitzacio i condicions de treball

Article 6
Modalitats d’accés a la funcié puiblica i partici-
pacio de la Junta de Personal

Laccés a la funci6 publica de I’Ajuntament
de Manresa es realitzara mitjancant les proves
i procediments assenyalats a la normativa legal
que laregula, i la seva materialitzaci6 es progra-
ma amb I’oferta publica anual d’ocupacid, que
conté les places vacants a proveir.

L’Ajuntament, tal com esta establert legal-
ment, realitzara una reserva de places, dintre
de I’oferta piiblica anual d’ocupacid, per ser
cobertes per persones amb discapacitat. A
aquests efectes es procedira a I’estudi de les
places que per les seves caracteristiques per-
metin ser cobertes per aquestes persones i es
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cobriran mitjancant procediment selectiu es-
pecial.

En tots els tribunals que judicaran les proves
per al’accés a les places vacants de la plantilla,
I’Ajuntament designara, a proposta de la Jun-
ta de Personal, un dels seus membres per actuar
com a vocal, amb veu pero sense vot.

Els membres de la Junta de Personal parti-
ciparan en la confecci6 de les bases de les con-
vocatories de proves d’accés. Aquesta partici-
pacié es concretara en la forma segiient:

Un cop redactades les bases, se’n fara lliura-
ment a la Junta de Personal per tal que, si els/
les seus membres ho estimen convenient, puguin
presentar les al-legacions oportunes en el termini
de 48 hores.

El president/a de la Junta de Personal sera
puntualment informat de la composicié nomi-
nal dels tribunals de les proves d’accés, les ba-
ses de les convocatories, lloc, data i hora de la
realitzaci6 dels exercicis.

Es reconeix a les centrals sindicals represen-
tatives la facultat, prévia peticié per escrit, d’ob-
tenir de la unitat de Recursos Humans la infor-
macié complementaria relativa a les incidencies
esdevingudes en la realitzacio de les proves que
signifiquin aclariment de dades, respectant els
drets dels opositors/ores i obligant-se a la reserva
sobre la informaci6 obtinguda.

Article 7
Discussio pressupostaria i oferta d’ocupacio
anual

La Junta de Personal i les centrals sindicals
representatives rebran els criteris en base als
quals es confeccionara el projecte de pressupost
del capitol 1, amb el temps prudencial necessari
per tal de poder formular esmenes en tot allo
que afecti les condicions de treball del personal
de la corporacid, perque puguin ser tingudes en
compte abans de I’aprovacié del pressupost de
la corporacio.

La plantilla sera la que en cada moment si-
gui adequada per al bon funcionament dels ser-
veis publics que hagi d’atendre la corporacid,
sens perjudici de la creacié d’oportunitats per
a la promoci6 interna.

Loferta publica d’ocupaci6 de I’ Ajuntament
de Manresa, abans de ser aprovada pel Ple, sera
negociada amb les centrals sindicals represen-
tatives.

En els processos de cobertura de vacants, la
corporacié s’atendra al que es determina a I’ar-
ticle 56 del present document.

Atrticle 8
Definicié, creacio, modificacio i supressio de llocs
o categories de treball i de funcions

Larelacio de llocs de treball de I’Ajuntament
de Manresa establira per a cada lloc de treball
tipus les especificacions segiients:

a) La denominacid i els seu enquadrament
organic.

b) Les caracteristiques essencials del lloc,
incloent les funcions atribuides (manual de fun-
cions).

c¢) Elsrequisits exigits per ocupar-lo.

d) La forma de provisié.

e) Les caracteristiques retributives.

f) Elnivell de classificacio.

L’esmentada relacié de llocs de treball, com
a eina flexible i dinamica de la gestio dels recur-
sos humans, sera objecte de revisid i actualitzacié
periodiques, d’acord amb la normativa que es-

tableix el procediment per a la creacid, modifi-
caci6 i/o supressi6 de llocs de treball, que s’an-
nexa al present Acord.

L’Ajuntament facilitara, en el moment de la
seva adscripci6 a les persones que s’integrin a
la plantillai a tot treballador/a que ho sol-liciti,
la definici6 corresponent al seu lloc de treball
iles seves funcions especifiques.

Article 9
Targeta d’identificacio

Tot el personal de I’ Ajuntament haura d’es-
tar proveit de la corresponent targeta d’identi-
ficacié. Quan el personal mantingui directament
relacions administratives amb els ciutadans/anes,
la targeta d’identificacié haura de dur-se col--
locada de forma visible. En la resta de circum-
stancies, només haura d’estar disponible per ser
utilitzada quan calgui.

Article 10
Tipus de jornades i dedicacions

a) Calendari laboral

El calendari laboral és I'instrument tecnic a
través del qual es realitza la distribucié de la
jornada i la fixaci6 dels horaris del personal al
servei de I’Ajuntament de Manresa.

Considerant el calendari de festes oficials
que cada any aprova la Generalitat de Ca-
talunya, es confeccionaran els respectius ca-
lendaris laborals per als diferents col-lectius
de la corporacié. En els casos en que no s’es-
tableixin calendaris individualitzats, tindran
I’aplicaci6 directa de les normes contingudes
en el present capitol.

El calendari laboral del personal de jornada
atornsijornades especials s’establira mitjangant
quadrants que hauran de ser aprovats per la
Comissié de Seguiment del conveni, abans del
dia 15 de gener.

A partdels 9 dies de lliure disposicid, s’esta-
bleix que els dies 24 i 31 de desembre siguin
festius a tots els efectes en aplicacié d’aquest
Acord. En el cas que aquests dies coincideixin
amb festius del calendari laboral, es concediran
2 dies addicionals de permis personal.

Es donara la publicitat necessaria a tots els
calendaris, de forma que s’asseguri el seu conei-
xement, tant per part dels treballadors afectats
com dels ciutadans.

La relaci6 de llocs de treball vigent en cada
moment incloura la tipologia de jornada assig-
nada a cadascun dels llocs que es defineixen.

b) Atributs aplicables a la definici6 de la
jornada laboral assignable dels diferents llocs de
treball

a. Dedicacio

La dedicaci6 és 'amplitud de la jornada la-
boral, expressada en hores de treball. Com a
criteri general, qualsevol lloc de treball tindra
assignada una dedicacié normal, consistent en
una dedicaci6 mitjana de 35 hores setmanals.

El comput anual d’hores, pels anys de vigén-
cia del present Acord i per una dedicacié nor-
mal de 35 hores, sera el resultat d’aplicar el calcul
segiient:

A =tots els dies no festius oficials des de 1’1
de gener a 31 de desembre, de dilluns a diven-
dres, menys 23 dies feiners de vacances, i 2 dies
corresponents al 24 i 31 de desembre.

B = el resultat de multiplicar el resultat de A
per 7 hores de dedicaci6 diaria.

C = tots els laborables que es comprenen
entre I’1 de juliol i el 15 de setembre, ambdods

inclosos (corresponent a I’horari d’estiu) i mul-
tiplicar per 1 hora de dedicaci6 diaria.

B - C = comput hores anuals de treball en
jornada ordinaria de dedicacié normal.

De forma excepcional, s’assignaran dedicaci-
ons especials en forma de prolongacions de jor-
nada de grau 1, amb una permanéncia mitjana de
37,5 hores setmanals, o de grau 2, amb una per-
maneéncia mitjana de 40 hores setmanals. Aquesta
superior dedicaci6 haura de distribuir-se en re-
gim partit de mati i tarda, amb una interrupcié
de lajornada noinferior a 1 hiamb un minim de
presencia diaria en cada régim d’1 hora.

En aquests casos, per a determinar la dedica-
ci6 horaria del personal caldra efectuar el com-
put anterior multiplicant el factor A per 0,75 o
8, en funcié que la prolongacié de jornada sigui
de grau 1 o de grau 2.

Per assignar una dedicaci6 especial a un lloc
de treball, sera requisit indispensable el compli-
ment d’alguna de les condicions segiients:

En llocs de permanent atenci6 al public, te-
nir assignades tasques que no es poden compa-
ginar amb aquesta funcié i no es puguin realit-
zar suficientment en les hores en queé no hi ha
atenci6 al public.

Llocs de comandament amb un complement
de destinacio superior o igual a 21, o que, tot i
no tenir comandament siguin llocs singulars en
que sigui necessaria aquesta dedicaci6 per rad
de I’especialitat tecnica del lloc que es desenvo-
lupa.

En aquells llocs de les oficines municipals que
presten atenci6 al public en horari de tarda, I’as-
signaci6 de dedicacié especial comportara la
distribucié de la permanéncia en funcié de I'ho-
rari d’atenci6 al public.

Lassignaci6 de dedicacions especials no po-
dra ser obligatoria per a llocs generics.

L’assignacié de dedicacions inferiors a la
normal (reduccié de jornada) estan subjectes a
la normativa vigent i als articles corresponents
d’aquest conveni/Acord.

b) Régim horari

El régim horari és la distribucié del temps de
treball en el calendari.

Té la consideracié d’ordinari un regim horari
regular i diiirn, distribuit de dilluns a divendres,
en jornada intensiva o partida.

Tenen la consideraci6 d’especials els regims
horaris que es distribueixen de forma regular o
irregular al llarg dels 7 dies de la setmana, aquells
que estan subjectes a regim de torns o en horari
nocturn. L'assignacié d’un regim horari especial
s’haura de justificar per les caracteristiques fun-
cionals i de prestaci6 del servei public d’un de-
terminat lloc de treball.

No podran haver-hi més de 7 dies consecu-
tius de treball, i hi haura d’haver, com a minim,
2 dies consecutius de festa aixi com un descans
de 12 hores continuades entre jornades, llevat
de casos molt excepcionals que hagin estat
acordats amb els/les representants dels treba-
lladors/res.

Les hores treballadores en horari festiu o
nocturn es remuneraran d’acord amb els factors
corresponents.

Aquells regims horaris que, tot i ser progra-
mats, regulars i ciclics, impliquin una variabilitat
de I’horari entre periodes, entesos com a peri-
odes minims els d’1 setmana, i que sigui igual o
superior al 15% de la jornada total, tindran la
mateixa consideracié que el factor disponibili-
tat a efectes retributius.
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En casos singulars en que es defineixi una
variabilitat susceptible de ser inclosa dins aquest
concepte de disponibilitat, es portara a estudi de
la Comissi6 de Seguiment del conveni.

c. Disponibilitat

Un lloc de treball requereix disponibilitat si,
per la naturalesa de les seves funciones no és
possible establir un horari totalment planificat,
sind que una part significativa del temps de tre-
ball esta subjecta a esdeveniments o activitats
de dificil programacio, que, per aquest mateix
motiu no quedaran plasmats en el quadrant del
calendari. A aquests efectes, es considerara que
un lloc requereix disponibilitat si una part su-
perior oigual al 15% de la jornada no esta pro-
gramada en calendari.

En aquest cas, s’efectuara el comput horari
de forma anual, de forma que a 31 de desembre
de cada any hagin efectuat de forma efectiva la
jornada laboral assignada.

També requereixen disponibilitat aquells llocs
de treball que reclamen de forma habitual o pe-
riodica estar localitzable i disponible fora de
I’horari establert en el calendari laboral (guar-
dies) o prestar serveis, sense programacio previa,
en caps de setmana, en funcié d’activitats o suc-
cessos imprevistos.

Per definici6, 1a necessitat de disponibilitat
queda restringida als serveis finalistes, encara
que podra ser aplicada a qualsevol lloc que re-
uneixi les condicions anteriorment esmentades.

No es considera que un lloc de treball reque-
reixi disponibilitat pel fet que la persona que el
tingui assignat hagi de prestar els seus serveis
fora del seu horari habitual de forma ocasional
0 a causa d’alguna circumstancia extraordina-
ria. Tampoc es considera disponibilitat la no pro-
gramacio6 de la dedicacié especial i el 15% es-
tablert com a criteri es refereix tinicament a les
35 hores de la jornada normal.

L atribuci6 del caracter de disponibilitat a un
lloc de treball no comporta una dedicacié dife-
rent de les establertes amb caracter general.

Les hores treballades en horari festiu o noc-
turn es remuneraran d’acord amb els factors
corresponents i es consideraran serveis extra-
ordinaris el temps de treball que signifiqui una
dedicaci6 superior a la que tingui assignada en
comput trimestral.

A efectes retributius, la disponibilitat i el
régim horari especial, quan ha de ser remune-
rat, es consideren equivalents i no acumulables.

d. Exclusivitat

Lassignacié d’exclusivitat a un lloc de tre-
ball comporta necessariament la impossibilitat
d’exercir qualsevol activitat per la qual es per-
cebi retribucid, tant en el sector ptblic com en
el privat, susceptible de ser declarada compa-
tible o incompatible a ’empara de la legislacié
vigent en cada moment. Queda exclos d’aques-
ta impossibilitat I’exercici puntual de la funcié
docent, i I’exercici de qualsevol altre tema de
caire general dins el marc de col-laboraci6 entre
administracions, en que el treballador sigui
requerit per qiiestié de la seva pericia profes-
sional.

S’assignara unicament a aquells llocs amb
funcié directiva de nivell de complement de
destinaci6 25 o superior, que el Ple de la cor-
poracié determini, per considerar que han
d’exercir tota la seva activitat per I’ Ajuntament
de Manresa.

El concepte d’exclusivitat inclou a tots els
efectes els de dedicacio especial i disponibilitat.

e. Flexibilitat horaria

El personal tecnic i administratiu que realitza
les seves tasques en unitats administratives,
gaudira d’una flexibilitat de fins a 15 minuts an-
teriors i 30 posteriors a I’hora fixada com d’inici
i finalitzacié de la jornada, havent de complir
una dedicacié minima diaria de 7 hores.

Podran també gaudir de flexibilitat horaria
aquell altre personal que ho solliciti, sempre que
sigui compatible amb les necessitats organitza-
tives del servei.

Es podra atorgar, en funci6 de les possibili-
tats del servei, una flexibilitat d’entrada, de
caracter voluntari, en forma fixa i individualit-
zada fins a 60 minuts posteriors a I’hora fixada
com d’inici de la jornada, acumulant la resta
d’hores de treball en horari de tarda.

Es tindran en compte les necessitats especi-
als dels funcionaris que tenen fills amb discapa-
citat fisica, psiquica o sensorial, als quals es ga-
rantira, com a minim, més flexibilitat horaria,
que els permeti conciliar els horaris dels centres
d’educaci6 especial o altres centres on el fill o
filla discapacitat rebi atencié amb els horaris dels
propis llocs de treball, tenint en compte la situ-
aci6 del domicili familiar. A aquests efectes, el
funcionari o funcionaria, gaudeix de 2 hores de
flexibilitat horaria.

Article 11
Definicions de les jornades

A la Relaci6 de llocs de treball de I’ Ajunta-
ment de Manresa es definira, per a cadascun dels
llocs de treball, la modalitat de jornada assignada
d’acord amb la segiient classificacio:

a) Jornades ordinaries

Tenen la qualificacié de jornades ordinaries
aquelles que tenen un régim horari ordinariino
requereixen disponibilitat.

Jornada ordinaria simple

Aquest tipus de jornada s’assignara a aquells
llocs de treball que requereixin una dedicacié
normal i un regim horari ordinari i no requerei-
xin disponibilitat ni exclusivitat.

Jornada ordinaria amb especial dedicaci6

Lassignacié d’aquesta modalitat de jornada
es reserva per a aquells llocs que, d’acord amb
els criteris establerts, requereixin d’una dedica-
ci6 especial. El régim horari sera ordinari i no
requerira disponibilitat.

Lespecial dedicacié de grau 1 no sera exigi-
ble a les persones assignades a llocs de treball
generics i la de grau 2 no ho sera en cap cas.

b) Jornades especials

Es classifiquen com a jornades especials aque-
lles que tenen un regim horari especial i/o reque-
reixen disponibilitat.

Jornada especial simple

Es aquella modalitat de jornada que reque-
reix una dedicacié normal, un régim horari es-
pecial i/o disponibilitat. Es remunerara amb el
factor de disponibilitat, si és el cas.

Com a cas singular, s’implantara per al per-
sonal teécnic de gesti6 adscrit a les arees i/o ser-
veis finalistes, una jornada en modalitat ober-
ta, havent de fer una presencia obligada de
dilluns a divendres, de 9 a 15 h, podent distri-
buir la resta de la seva jornada en horari de
mati o tarda, en funcio de les necessitats del
servei. Cada servei fara una proposta justifi-
cada dels llocs de treball concrets que han de
gaudir d’aquesta jornada, sent necessari per
a la seva modificacié ’acord previ amb la
persona que ’ocupa. Aquesta modalitat de

jornada tindra la consideracié, a tots els efec-
tes, de jornada especial simple amb el factor
de disponibilitat.

Jornada especial amb especial dedicacié

Es aquella modalitat de jornada que reque-
reix una especial dedicacid, un régim horari
especial i/o disponibilitat. Es remunerara d’a-
cord amb ’escreix de jornada respecte a I’or-
dinaria a la qual s’aplicara el factor de dispo-
nibilitat, si és el cas.

Jornada amb plena dedicacié

Lassignaci6 de la jornada de plena dedicacié
es reserva excepcionalment a aquells llocs de
treball que requereixin alhora una dedicacié
especial i disponibilitat i per a llocs de treball
amb nivell de complement de destinaci6 25 o
superior que no requereixen exclusivitat.

La percepcié d’aquest factor sera incompa-
tible amb la percepci6 dels factors de nocturnitat
ifestivitat i de gratificacions per serveis extra-
ordinaris.

Jornada amb dedicaci6 exclusiva

Aquesta modalitat de jornada requereix es-
pecial dedicacié en regim de mati i tarda, dispo-
nibilitat i exclusivitat.

S’assignara a aquells llocs de treball amb ni-
vell de complement de destinacié 25 o supe-
rior, que el Ple de la corporacié determini, per
considerar que les seves funcions requereixen
consagrar la seva activitat professional tinica
i exclusivament a I’Ajuntament de Manresa.
La seva assignacié comportara necessaria-
ment la impossibilitat d’exercir qualsevol ac-
tivitat per a la qual es percebi retribucid, tant
en el sector piblic com en el privat, suscep-
tible de ser declarada compatible o incompa-
tible a ’empara de la legislacié vigent en cada
moment.

La percepcié d’aquest factor sera incompa-
tible amb la percepci6 dels factor de la noctur-
nitat i festivitat i de gratificacions per serveis
extraordinaris.

c. Jornada reduida per interes particular

En aquells llocs en que resulti compatible
amb el lloci les seves funcions, el personal que
ocupi llocs de treball de nivell de complement
de destinaci6 inferior al 28 podra sol-licitar el
reconeixement d’una jornada reduida, ininter-
rompuda, de les 9 a les 14 hores, de dilluns a
divendres, percebent el 75% de les seves retri-
bucions. En cas d’horari diferent al de jorna-
da ordinaria en regim de matf, es podra sol:-
licitar el reconeixement d’una jornada reduida,
ininterrompuda de 5 hores, desenvolupant la
jornada en horari d’atenci6 al public, en el seu
cas.

No es podra reconeixer aquesta reduccié de
jornada al personal que tingui especial dedicacio,
disponibilitat o exclusivitat. Per tal de poder
optar a la reduccié dret sera requisit previ la re-
ntncia a ’especial dedicacid, disponibilitat o
exclusivitat.

Aquesta jornada sera incompatible amb la
resta de reduccions de jornades previstes.

En aquells llocs en que resulti compatible
amb el lloc1i les seves funcions, el personal que,
de resultes d’una contesa electoral, hagi esde-
vingut carrec public en una organitzacié dife-
rent de I’Ajuntament de Manresa, i que no es
trobi afectat pel régim d’incompatibilitat, podra
sol-licitar una reduccié de jornada per carrec
public pel temps en que duri la situacié esmen-
tada, fins a un maxim del 50%, amb la dismi-
nuci6 proporcional de les seves retribucions.
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Aquest personal ha d’incorporar-se obligato-
riament a la seva jornada anterior un cop aca-
bada la situacié que va determinar la sol-licitud
de reducci6.

d. Procediment transitori

Les parts signants d’aquest conveni acorden
fer extensiva, de forma progressiva, la modali-
tat de jornada ordinaria simple a la totalitat de
la plantilla, amb la tinica excepci6 d’aquells llocs
de treball que, per les seves especials caracte-
ristiques i amb les limitacions ja definides, re-
quereixin major dedicacid, disponibilitat o ex-
clusivitat.

Les actuals assignacions de jornada s’assi-
milaran a la nova tipologia. A tal fi, es proce-
dira a la revisi6 exhaustiva de la Relacié de
llocs de treball, per tal de determinar quins sén
els llocs afectats pel present Acord. Dins el 2
mesos segiients a la firma del present Acord,
es presentara a la Comissié de Seguiment del
conveni la proposta técnica elaborada des de
la unitat de Recursos Humans, per tal de de-
terminar com es porta a la practica 1’acord
estipulat.

Com a criteri general, aquells llocs de treball
que actualment tinguin assignades jornades de
prolongaci6 (JP11JP2), disponibilitat o jorna-
da de plena dedicacid, que no encaixin dins els
criteris establerts per a ’assignaci6 de les dife-
rents jornades, seran a extingir. En qualsevol cas,
es respectaran els drets de les persones que
ocupin aquests llocs fins que estiguin vacants o
fins que el seu ocupant ho solliciti voluntaria-
ment.

Les persones que ocupin llocs de treball que
actualment tinguin assignada una jornada JP1
0 JP21i que, per les seves caracteristiques fun-
cionals, reuneixin els requisits per assignar-lo
una jornada especial que inclogui disponibilitat,
podran sollicitar voluntariament el canvi de
modalitat de jornada.

Atrticle 12
Descans dins de la jornada laboral

El personal que realitzi una jornada conti-
nuada de, com a minim 5 hores diaries, gaudira
d’una pausa de 30 minuts diaris computables
com a treball efectiu. Aquesta interrupcié no
podra afectar el normal funcionament del ser-
vei. Cada servei podra distribuir la pausa, de
forma que més del 50% del personal adscrit a
la mateixa unitat no estigui absent alhora. Quan
es tracti de llocs de treball que requereixin pre-
séncia continuada, s’arbitraran els mecanismes
organitzatius adients per possibilitar 1’ds del
dret a la pausa. La no utilitzacié d’aquests
temps no podra ser compensat un altre dia o
amb altres reduccions dins de la mateixa jor-
nada de treball.

S’establiran 4 pauses de 10 minuts al llarg de
la jornada laboral per als llocs de treball que re-
quereixin la constant dedicacié del seu perso-
nal a pantalles i terminals d’ordinador. Corres-
pondra al Servei de Prevencié de I’Ajuntament
la determinacié d’aquests llocs de treball.

De manera excepcional, podran concedir-se
pauses en el treball, amb una durada maxima de
2 hores de la jornada, per atendre qiiestions de
caracter personal que no puguin ser realitzades
fora de la jornada, mitjancant justificacié verbal
iacreditada amb un comunicat intern d’inciden-
cies o mitjancant fitxada amb el codi d’incidencia
que es determinara per la unitat de Recursos
Humans.

Lajornada diaria s’interrompra forcosament,
com a minim, 1 hora al dia en aquell personal
que realitzi la seva dedicaci6 en horari partit de
matii tarda.

Article 13
Serveis extraordinaris

Tindra la consideraci6 de serveis extraordi-
naris el temps de treball que, per motius ocasi-
onals i extraordinaris, com situacié d’emergen-
cia, prevenci6 o reparacio de sinistres o altres
danys extraordinaris o casos molt justificats
d’acumulacio de treballs o activitats extraordi-
naries, requereixi una permanencia superior a
I’establerta per al lloc de treball, fora del seu
régim horari.

La realitzaci6 de serveis extraordinaris reque-
rira la prévia autoritzacié del/de la cap de ser-
veirespectiu i la seva immediata notificacié a la
unitat de Recursos Humans. A I’autoritzacié
previa s’indicara el motiu, la quantitat d’hores
extres previstes i quan es produiran. Si les rea-
litzades finalment no fossin les previstes, o pel
seu caracter extraordinari no haguessin pogut
estar autoritzades préviament, el/la cap de servei
les justificara posteriorment.

Si les hores es realitzen a les dependéncies del
lloc de treball hauran de constar degudament
marcades en el control de presencia. Les produ-
ides fora dels locals habituals de treball hauran
de ser informades i justificades pel/per la cap de
servei corresponent.

Les hores realitzades fora de la jornada ha-
bitual de treball s’hauran de compensar amb
temps de repos sempre que les necessitats del
servei ho permetin, o bé economicament, pre-
via peticio del personal afectat.

El comput anual maxim d’hores per serveis
extraordinaris, s’estableix en 80 hores per per-
sona i any.

a) Compensacié en temps de repos

Sempre que les necessitats del servei ho per-
metin, i prévia peticié del personal afectat, es
compensara les hores extraordinaries amb hores
de rep0s, d’acord amb la taula segiient:

1 hora efectuada en horari ditirn i en dia la-
borable del calendari oficial es compensara amb
1,5 hores de descans.

1 hora efectuada en horari nocturn i en dia
laborable del calendari oficial es compensara
amb 2 hores de descans.

1 hora efectuada en horari ditirn i en dia no
laborable del calendari oficial es compensara
amb 2 hores de descans.

1 hora efectuada en horari nocturnien dia no
laborable del calendari oficial es compensara
amb 2,5 hores de descans.

Les hores de descans acumulades per aquest
motiu podran gaudir-se juntament amb altres
periodes de descans.

b) Compensacié economica

No obstant el que es preveu en I’apartat an-
terior, quan per raons del servei no sigui possi-
ble la compensacié horaria, o quan ho sol-liciti
la persona interessada, les hores realitzades fora
de la jornada habitual de treball s’abonaran
economicament d’acord amb el mateix barem
establert en ’apartat anterior.

Els serveis extraordinaris generals per aque-
lles situacions originades per catastrofes clima-
tologiques i de necessaria resolucié immediata
es compensaran d’acord amb el régim general,
ien cap cas no computaran dins el maxim d’ho-
res establert al paragraf sis¢ d’aquest article.

Les hores realitzades fora de la jornada ha-
bitual de treball seran computades mensualment
iabonades en ndmina, un cop determinades, en
un termini maxim de 2 mesos.

La unitat de Recursos Humans facilitara a les
centrals sindicals representatives un llistat tri-
mestral del comput d’hores realitzades fora de
lajornada efectuades en cada servei, per emple-
at/ada, i els motius justificatius.

A ’'acabament de I’any el Servei d’Organit-
zaci6 i Recursos Humans fara un estudi de les
hores extraordinaries realitzades a cada servei,
discriminant les que s6n extraordinaries de les
que podrien considerar-se estructurals, i prévia
consulta amb el director d’area i/o cap de ser-
vei afectat, fer una proposta de creacié de no-
ves places en plantilla per a corregir aquesta dis-
funcionalitat.

En el cas de la plantilla del personal de la
Policia Local, s’articularan els mecanismes adi-
ents per tal de procedir a efectuar les convoca-
tories publiques necessaries per a la cobertura
de la totalitat de les places vacants existents a
la plantilla del personal.

En el cas del personal que tingui assignada
una especial dedicacié, només podra compen-
sar hores extraordinaries, ja sigui en régim de
temps de descans o de compensacié economi-
ca, en el cas de ’acreditacié d’hores d’excés del
comput anual. Per aquest motiu no es compen-
sara cap hora extraordinaria fins que quedi acre-
ditat’'esmentat excés, calculat en comput anual.

Article 14
Treballs en festes tradicionals

Amb la finalitat de regular la prestaci6 dels
serveis que generen les festes i activitats tradi-
cionals, el/la cap del servei que correspongui,
fruit d’una planificacié previa efectuada en el
moment de confeccionar els calendaris anuals
ique haura estat informada amb la maxima an-
telacio possible als/a les representants dels tre-
balladors/ores, elaborara una relacié de llocs de
treball afectats per la necessitat de prestar ser-
veis, que seran coberts preferentment de forma
voluntaria i rotativa.

A més caldra:

a) Que es produeixi la maxima planificacié
previa, en la prestaci6 dels serveis que generen
les festes i activitats tradicionals, a ’hora de con-
feccionar els calendaris anuals.

b) Que els/les caps de servei informin amb
la maxima antelacié possible els/les represen-
tants dels treballadors/ores, sobre aquells ser-
veis, que no hagin pogut estar préviament pla-
nificats.

¢) Que s’elabori per part de les prefectures
una relacié dels llocs de treball afectats per la
necessitat de prestar serveis.

d) Que lacobertura dels llocs de treball afec-
tats sigui preferentment voluntaria i rotativa.

Article 15
Treballs en activitats extraordinadries

En el cas d’haver de treballar fora de la jor-
nada habitual de treball, per la celebracid i/o re-
alitzacio d’activitats en esdeveniments com I’es-
tada en estand, atencié a I’'usuari, etc. en fires
o altres similars, en les que hi hagi personal de
diferents categories efectuant les mateixes tas-
ques, previament es determinara un preu/hora
estandarditzat per a cadascun dels esdeveni-
ments, i que sera igual per a totes les persones
que hi hagin treballat.
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Article 16
Registre de preséncia

Per tal de mantenir un control objectiu i exac-
te del compliment d’horaris establert, tot el
personal esta obligat a enregistrar, mitjangant
el sistema establert, I’hora de les seves entrades
i sortides del treball, siguin quines siguin les
causes i I’hora de I’entrada o la sortida.

La manca de marcatges no justificable per
error técnic i imputable al treballador/a dona-
ra lloc a les mesures previstes en el vigent Re-
glament de control de preséncia.

En cas que el treballador/a detecti un mal
funcionament de la targeta magnetica o I'extravit
per qualsevol causa, ho haura de comunicar com
més aviat millor a la unitat de Recursos Humans.
Mentre se solucioni el problema, el treballador/
ano queda dispensat de complir els enregistra-
ments establerts, que haura de realitzar mitjan-
cant el model i procediment que determini la
unitat de Recursos Humans.

El Servei d’Organitzacié i Recursos Humans
es compromet a revisar ’Ordenanca del control
horari vigent actualment i aprovar-ne un nou
text en el termini d’1 any a partir de la data de
signatura del present conveni.

Atrticle 17
Vacances anuals

El personal de I’Ajuntament de Manresa tin-
dra dret a gaudir de 23 dies laborables retribu-
its per any de complert de servei, comptats de
dilluns a divendres, o en la forma proporcional
al temps de serveis efectius, havent-se de fer,
obligatoriament, dins ’any natural.

En el suposit d’haver-se complert els anys
d’antiguitat a I’Ajuntament de Manresa que
s’indiquen, es tindra dret al segiient nombre de
dies de vacances anuals.

15 anys de servei: 24 dies habils.

20 anys de servei: 25 dies habils.

25 anys de servei: 26 dies habils.

30 6 més anys de servei: 27 dies habils.

Aquests dret es fara efectiu a partir de I’any
natural segiient al compliment de I’antiguitat re-
lacionada. A efectes del comput es tindran en
compte els serveis prestats a altres administra-
cions, sempre que estiguin reconeguts per I’A-
juntament de Manresa.

La realitzaci6 de les vacances podra fraccio-
nar-se en periodes, el menor dels quals no po-
dra ser inferior a 7 dies naturals, procurant que
la maxima concentracié de personal de vacan-
ces es produeixi durant el mes d’agost, sempre
que les necessitats dels respectius serveis ho
permetin.

A I’¢poca estival, quan un centre de treball
tanqui perque no hi ha activitat, el personal que
hi estigui adscrit gaudira del seu periode de
vacances coincident amb el periode de tanca-
ment. El llistat de centres de treball que podran
tancar sera aprovat per Resolucié de I’alcalde,
prévia negociacié amb els representants del
personal, no més tard del dia 31 de marg de I’any
que correspongui.

Per tal de cobrir els serveis durant la Festa
Major, des de la prefectura de la Policia Local,
s’obrira un periode en el qual els/les agents que
ho desitgin i de forma voluntaria, podran ma-
nifestar la seva disposicio a prestar serveis du-
rant el periode esmentat.

En el suposat cas que el 30 de juny no hi hagi
suficients voluntaris, s’establira un torn format
amb les persones estrictament necessaries per

cobrir els serveis de Festa Major. L’esmentat
torn es fara de forma rotatoria els diferents
anys.

En els centres de treball o serveis on s’hagin
d’establir torns per gaudir de les vacances s’acor-
daran entre els/les caps d’unitat o similars i els
treballadors/ores, amb el vist-i-plau dels/de les
caps de servei. En el cas que no hi hagi acord i
que no s’hagi fet amb anterioritat, se sortejara
el mes a escollir durant I’any en curs i s’establira
el sistema rotatiu que determinara la prioritat
en anys successius.

La sol'licitud de vacances es fara amb I'impres
normalitzat que establira la unitat de Recursos
Humans.

Les vacances una vegada establertes es comu-
nicaran a la unitat de Recursos Humans, que hi
donara la conformitat i en portara el control
oportt.

Els torns de vacances hauran de ser coneguts
pel personal afectat dintre de la primera set-
mana del mes de maig, mitjangant llista ptiblica,
ino es podran modificar, llevat de peticio es-
crita dels interessats/ades i confirmaci6 de la
seva acceptacio per part del servei al qual es-
tiguin adscrits.

Cap empleat/ada de la corporacié no podra
iniciar les vacances si es troba en situacié de
baixa per malaltia, accident o llicencia per ma-
ternitat. En tot cas, podra gaudir del seu peri-
ode de vacances dins de I’any natural a partir de
la seva reincorporacio.

S’exceptua el cas de les funcionaries que, per
causa de maternitat, poden gaudir-les fins a 31
de gener de ’any posterior.

Article 18
Llicéncies

Els treballadors tindran dret a obtenir llicén-
cies de conformitat amb els criteris segiients:

a) 15 dies naturals per matrimoni.

b) Per assumptes propis

Sempre que es pugui garantir el funcionament
del servei, I’Ajuntament podra concedir a tots
els funcionaris/aries de carrera, llicencies per as-
sumptes propis, sense cap retribucio, la durada
acumulada de les quals no podra excedir en cap
cas els 6 mesos cada 2 anys. La concessi6 d’a-
questa llicencia s’ha de subordinar a les neces-
sitats del servei.

Aquesta llicencia haura de sol-licitar-se per
escrit, amb una antelacié minima de 15 diesies
resoldra, com a maxim 5 dies abans de la data
sol-licitada, llevat de situacions que no es puguin
preveure amb antelacio.

c¢) Per estudis de perfeccionament professi-
onal

Es poden concedir lliceéncies per fer estudis
sobre materies directament relacionades amb
el lloc de treball, sempre que hi hagi un infor-
me favorable del cap del servei en el qual el
funcionari/aria presta els seus serveis.

Només si aquesta llicéncia es concedeix per
interes propi de I'administracio el funcionari/aria
té dret percebre totes les seves retribucions i al
pagament de despeses d’inscripcid, de viatge i
dietes, si s’escau.

d) Llicencia sense retribucié per atendre a un
familiar

Es poden concedir llicencies sense retribucio,
per atendre a un familiar fins al segon grau, en
casos de malalties greus, per a 3 mesos, prorro-
gables excepcionalment a 3 mesos més. Les re-
ferencies fetes a la institucié del matrimoni en

els apartats anteriors s’estenen també a les uni-
ons de fet.

S’informara a la Junta de Personal de les 1li-
céncies que s’atorguin.

Article 19
Procediment de sol-licitud de llicéncies

La sollicitud de llicencia la fara I'interessat/
ada, adjuntant-hi els documents justificatius.
Totes les sol-licituds de lliceéncia i sempre que
sigui possible es tramitara amb una antelacié de
15 dies.

Amb la conformitat del/de la cap de servei,
s’efectuara per part de la unitat de Recursos
Humans la seva tramitacio.

Article 20
Permisos

El personal de la corporaci6, avisant-ne pre-
viament, es pot absentar del treball, amb dret
aremuneracio, pels motius i pel temps que s’as-
senyalen seguidament:

a) Per naixement, adopci6 o acolliment per-
manent o preadoptiu d’un menor, 5 dies. La
forma d’acreditar-ho sera mitjangant justificant
del centre medic on ha estat assistida la mare,
o bé del justificant que en cada cas correspon-
gui.

b) Perlamort, 'accident, I'hospitalitzacié o
intervenci6 quirurgica, d’un familiar fins a se-
gon grau de consanguinitat o afinitat: 3 dies si
el succés es produeix a la mateixa localitat. Quan
per aquest motiu el treballador/a hagi de des-
placar-se a una localitat diferent de la del seu
domicili, el termini sera de 5 dies, comptats sem-
pre des de la mateixa data en que s’ha produit
el fet que genera el permis, llevat que I’interes-
sat/ada hagués treballat la jornada sencera du-
rant aquest.

En el cas de defuncié d’un parent fins al se-
gon grau, si es produis en dies festius del calen-
dari propi es garantira el gaudi de com a minim
d’1 dia laborable.

Excepte en el cas de mort, en que el gaudi-
ment ha de ser forcosament durant els dies se-
giients al del dia causant, els dies es podran gau-
dir dintre de les 2 primeres setmanes després de
I’accident, la malaltia greu, I’hospitalitzacié o la
intervencio quirdrgica, de forma continuada o
de forma fraccionada.

Per defuncié d’un parent de tercer grau de
consanguinitat o afinitat, 1 dia de permis per
assistir al funeral.

c) Per trasllat de domicili: 1 dia si no hi ha
canvi de terme municipal; 2 dies, dins la comarca
del Bages; 3 fora de la comarca del Bagesi4 dies
si és fora de la provincia de Barcelona. La for-
ma d’acreditar-ho sera mitjancant fotocopia del
certificat de residéncia del nou domicili.

d) Perrealitzar examens alliberadors de ma-
teria i altres proves definitives d’aptitud i ava-
luaci6 en centres oficials, proves selectives per
al’accés a places de diferent categoria convo-
cades per ’Ajuntament de Manresa i proves i
examens en centres oficials, el temps indispen-
sable per al desplagament i la seva celebracid.
El centre convocant haura de ser oficial, ente-
nent que tenen aquest caracter els que impar-
teixen ensenyament que déna accés a I’expedicié
d’un titol académic per part de I’administracié
educativa competent.

Per a la preparaci6 de convocatories inclo-
ses en ’oferta publica d’ocupacié de I’Ajun-
tament de Manresa, el personal que hi concor-
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ri disposara dels 3 dies laborables anteriors a
la realitzaci6 del primer exercici. Aquest per-
mis haura de distribuir entre tot el personal
afectat de cada servei, de forma que aquest
quedi cobert adequadament. En resten exclo-
ses les convocatories en que la prova selectiva
es composa de la presentacié d’'una memoria
o similar.

e) Per deures inexcusables de caracter public
o personal, el temps indispensable per complir-
los. A aquest efecte, es considerara com a deure
inexcusable aquell que el seu incompliment pot
fer incérrer en responsabilitat, no pot ser por-
tat a terme mitjangant representant i el seu com-
pliment ve determinat per una norma legal o
decisi6 administrativa o judicial.

f) Visita medica propia: pel temps necessa-
11, degudament justificat mitjancant I'impres nor-
malitzat, sempre i quan la visita no pugui ser
concertada fora de I’horari laboral.

g) Perrad de matrimoni d’un familiar, fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat, el temps
indispensable per assistir-hi. En cap cas el temps
podra ser superior a 1 dia natural.

L’absencia del treball motivada pels suposits
f) i g), esmentats anteriorment, només podran
constituir un dret del treballador/a quan es pro-
dueixin necessariament dins I’horari laboral, de
manera que si aquests es poden complir o rea-
litzar fora de ’esmentat horari, I’abséncia no es
considerara justificada, i en cap cas comprendra
el temps de desplacament, en cas que aquest
sigui necessari.

Les referencies fetes a la institucié del matri-
moni en els apartats anteriors s’estenen també
a les unions de fet.

h) Elfuncionari/aria amb fills discapacitats
podra gaudir de permis retribuit per assistir
areunions de coordinacié ordinaria amb fina-
litats psicopedagogiques amb el centre d’edu-
cacio especial o d’atencié precog on rebi trac-
tament el fill o filla, o bé per acompanyar-lo
si ha de rebre suport addicional en I’ambit sa-
nitari.

Article 21
Dies de permis per assumptes personals

L’Ajuntament de Manresa reconeix el dret a
9 dies de permis per assumptes personals com-
putables com de treball efectiu, que es gaudiran
des del 16 de gener fins al 15 de gener de I’any
segiient. Les dates concretes per disposar d’a-
quests dies de permis se supeditaran, en tot cas,
a les necessitats del servei.

Amb caracter general, el seu gaudiment po-
dra ser en qualsevol moment, respectant allo que
s’estableix en els apartats segiients respecte a
l’antelaci6 per formular la sol-licitud, i amb les
particularitats que s’assenyalen a continuacio:

No podran gaudir-se en el mes de desembre
de cada any, excepcid feta dels 2 periodes se-
giients:

El periode que inclou el dia de la Constitu-
cid ila festivitat de la Immaculada Concepcid.

Les dates corresponents als torns de les fes-
tes de Nadal.

En els serveis assistencials i en els col-lectius
amb prestaci6 de servei durant tots els dies de
I’any, es podran arbitrar les mesures de plani-
ficaci6 adients.

Es podran aplicar al periode de Nadal o
Reis, mitjancant la realitzacié de 2 torns de
descans, que es pactaran per a cadascun dels
anys amb la representacié del personal. El

personal que gaudeixi dels dies de descans del
primer torn no podra disposar dels dies del
segon. Es incompatible per a una mateixa
persona gaudir de tots 2 periodes, a excepcid
feta del personal que presta els seus serveis en
centres de treball relacionats amb I’ensenya-
ment, el qual per les seves particularitats és
preferible els realitzi en els periodes de vacan-
ces lectives.

L’antelacié esmentada en ’apartat anterior
sera la segiient:

a) Per al personal de serveis assistencials i el
sotmes a regim de torns que requereix de la
previsié de cobriment del lloc de treball en ab-
séncia del/de la titular, aquesta anticipacié no pot
ser inferior a 15 dies naturals.

b) Per alaresta de personal, cada servei es-
tablira I’anticipacié que consideri oportuna,
entenent-se, perd, que no es podra exigir una
anticipaci6 superior a 5 dies, ni tampoc podra
demanar-se d’un dia per I’altre.

c¢) Els casos d’urgencia degudament acredi-
tats davant el/la cap de servei d’adscripci6 res-
ten exclosos del que s’ha establert als apartats
anteriors. Es procurara, aixo no obstant, que el
periode d’anticipaci6 sigui de 48 hores.

En cap cas no podran acumular-se els dies a
que es refereix aquest article al periode de va-
cances, llicéncies sense retribucid, permisos per
maternitat i en general a qualsevol permis que
unit als dies d’assumptes personals, suposi una
prolongacié de les vacances i llicencies abans
esmentades.

En el cas que el periode de prestacio de ser-
veis sigui inferior a I’any, es podra gaudir del
nombre de dies que en proporcid correspongui.

El personal de I’Ajuntament podra destinar
fins a 4 dies, dels 9 reconeguts de permis per as-
sumptes personals, al periode de vacances de
Setmana Santa.

En cas que sigui necessari, s’establira un torn
rotatiu en el gaudir d’aquest periode de vacan-
ces, que tindra caracter alternatiu d’un any per
Paltre.

El personal podra aixi mateix destinar d’1 a
4 dies, depenent del calendari de cada any, dels
9 reconeguts de permis personal, al periode de
vacances de Nadal.

El personal de I’Ajuntament que vulgui gau-
dir de la festa patronimica haura de disposar, a
aquest efecte, d’1 dels 9 dies de permisos per-
sonals als quals té dret.

Article 22
Permis per maternitat, adopcié o acolliment previ
al’adopcié

1. En el cas de part,

a) les funcionaries tenen dret a un permis de
16 setmanes ininterrompudes, ampliables en el
supoOsit de part multiple amb 2 setmanes més per
cada fill a partir del segon.

El periode de permis es distribueix a opcidé
de la interessada, sempre que 6 setmanes si-
guin immediatament posteriors al part. En cas
de mort de la mare, el pare pot fer ds de les
setmanes que restin del permis per tenir cura
del fill o fills.

b) No obstant aix0 anterior, llevat de les 6
setmanes immediatament posteriors al part, en
el cas que la mare i el pare treballin, la mare,
en iniciar el periode de permis per maternitat,
pot optar perque el pare gaudeixi d’una part
determinada i ininterrompuda del periode de
descans posterior al part, bé de forma simul-

tania o a continuaci6 del de la mare, llevat que
en el moment de fer-se aixo efectiu la incorpo-
raci6 al treball de la mare suposi risc per a la
seva salut.

¢) L'opcid exercida per la mare en iniciar-se
el periode de descans per maternitat, a favor del
pare, a fi que aquest gaudeixi d’una part del per-
mis, pot ésser revocada per la mare sis’esdeve-
nen fets que fan inviable I’aplicacié d’aquesta
opcid, com poden ser ’abséncia, la malaltia, I’ac-
cident del pare, o I’'abandonament de la fami-
lia, la violencia o altres causes equivalents, lle-
vat que aquests 3 darrers casos siguin imputables
ala mare.

2. En el suposit d’adopcié o d’acolliment

a) En el cas d’adopci6 o acolliment, tant
preadoptiu com permanent, de menors fins a
6 anys, el permis té una durada de 16 setma-
nes ininterrompudes, ampliables en el supo-
sit d’adopci6 o acolliment multiple en 2 set-
manes més per cada fill/a a partir del segon,
comptades a elecci6 del funcionari/aria, bé a
partir de la decisi6 administrativa o judicial
d’acolliment, bé a partir de la resoluci6 judicial
per la qual es constitueix ’adopcié. La durada
del permis sera, també de 16 setmanes, en el
suposit d’acolliment de majors de 6 anys, quan
es tracti de menors discapacitats o minusvalids
o que per les seves circumstancies i experién-
cies personals o que per provenir de ’estran-
ger tinguin especials dificultats d’insercio
social i familiar, degudament acreditades pels
serveis socials competents.

b) En el cas que el pare i la mare treballin,
el periode es distribuira a opci6 dels interessats,
que podran gaudir-lo de forma simultania o suc-
cessiva, sempre en periodes ininterromputs. En
els casos en que gaudeixin simultaniament de
periodes de descans, la suma de periodes no pot
excedir les 16 setmanes que estableix la lletra a)
o les que corresponguin en el cas d’adopcié o
acollida multiple.

¢) En els suposits d’adopci6 internacional,
quan calgui el desplacament previ dels pares al
pais d’origen de I'infant adoptat, el permis es-
tablert per a cada cas en aquest apartat es pot
iniciar fins a 4 setmanes abans de la resolucié
judicial que ha d’atorgar I’adopci6.

En el casos de naixement de fills prematurs
0 que, per qualsevol motiu, aquests hagin de ro-
mandre hospitalitzats després del part, la fun-
cionaria o funcionari té dret a absentar-se del lloc
de treball fins a un maxim de 3 hores diaries, amb
la percepci6 de les retribucions integres. En
aquests suposits, el permis de maternitat es pot
computar, a instancies de la mare, o si aquesta
manca, del pare, a partir de I’alta hospitalaria.
S’exclouen d’aquest comput les primeres 6 set-
manes posteriors al part, de descans obligato-
ri per a la mare.

Article 23
Permis per alletament

L’empleat/ada amb un fill/a de menys de 9
mesos té dret a un permis d’1 hora diaria d’ab-
séncia del treball per atendre’l.

L’esmentat permis es podra substituir, a pe-
tici6 de I'interessat/ada, per I’acumulacio de les
hores que li correspondrien per alletament i
gaudir-les d’un sol cop de forma continuada, im-
mediatament després de la llicencia per mater-
nitat, podent d’aquesta manera reincorporar-se
al seu lloc de treball amb posterioritat a la fina-
litzaci6 d’aquesta.
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Si el pare i la mare treballen, aquest dret
només es pot exercir per un o per ’altre. Cal-
dra demostrar que I’altre ha renunciat a aquest
dret en el seu lloc de treball.

En el cas de part multiple, el permis sera d’un
nombre igual d’hores al nombre de fills/filles,
tenint en compte que, en el suposit que el pare
ila mare treballin, aquest periode es podra di-
vidir entre els 2.

Aquest permis és extensible amb els matei-
xos requisits i condicions als casos d’adopci6 i
acolliment previ.

Atrticle 24

Reduccio de jornada per alletament, guarda le-
gal, maternitat, adopcio i acolliment i per tenir
cura de persones en situacio de dependéncia

a) Elfuncionari/aria que per rad de guarda
legal tingui cura directa d’un infant de menys
de 6 anys o d’una persona disminuida psiqui-
ca, fisica o sensorial que no fa cap activitat re-
tribuida i també els que tenen a carrec direc-
te seu un o una familiar, fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat
o disminucié reconeguda de més del 65% que
en depenien requereix una dedicacié especial
tenen dret a una reduccié d’un terc o de la
meitat de la jornada de treball, amb una per-
cepci6 del 80% o del 60% de la retribucid in-
tegra respectivament.

b) En el suposit de reducci6 d’un terg de la
jornada de treball per rad de guarda legal d’un
infant, els funcionaris tenen dret a percebre el
100% de la retribuci6 fins que I'infant tingui 1
any com a maxim. Per obtenir aquesta reduccié
el funcionari/aria ha de presentar la sol-licitud
a partir del moment en que es reincorpora des-
prés del permis de maternitat.

c) En els suposits d’adopcid o d’acolliment
permanent o preadoptiu d’un infant menor de
3 anys, en el cas de reduccié d’un terg de la jor-
nada de treball, els funcionaris tenen dret a
percebre el 100% de les retribucions durant 16
setmanes, comptades a partir de la finalitzaci
del permis a que fa referencia I’article 22.

d) Elfuncionari/aria que per rad de guarda
legal tingui cura directa d’un infant de menys de
12 anys, pot demanar una reduccié d’un ter¢ o
de la meitat de la jornada de treball, amb reduc-
ci6 proporcional de les retribucions.

e) En casos justificats degudament, per in-
capacitat fisica, psiquica o sensorial d’'un o una
familiar fins al primer grau de consanguinitat
o afinitat, també es pot demanar una reduccid
d’un terg o de la meitat de la jornada de treball,
amb la reduccié proporcional de les retribuci-
ons. Excepcionalment, i amb la valoracio previa
de les circumstancies concurrents en cada cas,
també poden demanar la reduccié de jornada
de treball els funcionaris i funcionaries que te-
nen a carrec directe seu un o una familiar fins
al segon grau de consanguinitat o afinitat que
requereixi una dedicacié especial.

La concessi6 de reduccié de jornada que re-
gula aquest article és incompatible amb el des-
envolupament de qualsevol altra activitat eco-
nomica, remunerada o no remunerada, durant
I’horari que sigui objecte de la reducci6.

Article 25
Baixes médiques

Es donara validesa a les baixes mediques del
personal de I’Ajuntament d’acord amb el regim
seglient:

En el cas del personal afiliat a I’assistencia
mutual privada, només es concedira validesa a
les baixes que siguin emeses pel metge de ’em-
presa. En el cas que no sigui possible el despla-
cament del malalt, es podra aportar al metge
d’empresa document signat pel metge que ’ha
assistit.

En el cas del personal afiliat al regim gene-
ral de la Seguretat Social, només es concedira
validesa a les baixes que siguin emeses pels
metges de I'Institut Catala de la Salut.

En els suposits de malalties o indisposicions
de durada no superior a 2 dies (el tercer dia ja
s’ha de tramitar la baixa oficial) els treballadors
hauran de justificar 'abséncia al responsable del
Serveii a la unitat de Recursos Humans.

Aquesta comunicacié a ambdés departa-
ments sera telefonica (com a maxim mitja hora
després de I’hora en que tenia previst 'inici de
la seva jornada).

En el cas de malaltia superior a 10 dies, sera
necessari presentar els documents de confirma-
cié d’incapacitat cada 15 dies.

Article 26
Justificacié posterior de permisos i baixes médi-
ques

En aquells casos en qué no sigui possible la
previa justificacié caldra que aquesta s’enten-
gui posteriorment a la unitat de Recursos Hu-
mans en un termini maxim de 3 dies al de I'ini-
ci del permis o de la baixa medica.

Article 27
Absentisme

L’Ajuntament podra efectuar, a través dels
seus serveis medics, les verificacions correspo-
nents a totes les baixes.

Trimestralment s’efectuara per la unitat de
Recursos Humans I’avaluacié de I'absentisme que
sera comunicada a la representacié del personal.

Article 28
Excedencia voluntaria

L’excedencia voluntaria significa el cessament
temporal de la relacio de treball, sense dret a per-
cebre cap tipus de retribucions.

L’excedencia voluntaria es pot concedir a
peticié del funcionari/aria en els casos segiients:

a) Per interes particular

Per poder sol'licitar aquesta excedencia cal
haver prestat serveis efectius en qualsevol ad-
ministraci6 publica durant els 5 anys immedia-
tament anteriors, i no s’hi pot romandre menys
de 2 anys continuats.

b) Per tenir cura d’un fill/a

Els funcionaris/aries tenen dret a un periode
d’excedencia, no superior a 3 anys ni inferior a
3 mesos, per tenir cura d’un fill/a, bé sigui per
naturalesa o per adopcid, o en els suposits d’aco-
lliment, tant permanent com preadoptiu, a comp-
tar de la data del naixement o, si s’escau, de lare-
soluci6 judicial o administrativa. Els fills/filles
successius donen dret a un nou periode d’exce-
dencia, que posa fi al periode de que s’estigui
gaudint. Si el pare ila mare treballen, solament
un d’ells pot exercir aquest dret. El temps de
permanencia en aquesta situacié es computa a
efectes de triennis, consolidaci6 del grau perso-
nal i sistema de previsié i drets passius. Durant
el primer any de cada periode, aquesta reserva
ho és del mateix lloc de treball. Transcorregut
aquest periode, aquesta reserva ho és d’un lloc
d’igual nivell i retribuci6.

Lareserva de lloc de treball durant el primer
any a que fa referencia el paragraf anterior s’es-
tendra fins a un maxim de 15 mesos, quan es
tracti de membres d’unitats familiars que tinguin
reconeguda la condicié de familia nombrosa de
categoria general, i fins un maxim de 18 mesos,
si tenen la condicié de familia nombrosa de
categoria especial.

c¢) Per tenir cura d’un familiar

Els funcionaris/aries tindran dret a un pe-
riode d’excedencia de durada no superior a 1
any per tenir cura d’un familiar que es trobi
al seu carrec fins al segon grau de consangui-
nitat o afinitat, que per raons d’edat, accident
o malaltia, no pugui valer-se per si mateix, i
no desenvolupi cap activitat retribuida. El
periode d’excedéncia sera tnic per cada sub-
jecte causant.

Aquesta excedencia comporta els mateixos
dretsiefectes que els establerts per a I’exceden-
cia per tenir cura d’un fill, i per tant no li és apli-
cable el que estableix I’apartat segon del punt
d) d’aquest article.

d) Situaci6 d’excedencia voluntaria per agru-
paci6 familiar

Es pot concedir I’excedéncia voluntaria per
agrupaci6 familiar, amb una durada minima de
2 anys i maxima de 15, si el/la conjuge del fun-
cionari/aria resideix en un altre municipi pel fet
d’haver obtingut un lloc de treball definitiu com
a funcionari/aria de carrera o com a personal
laboral en qualsevol administracié ptblica, or-
ganisme autonom o entitat gestora de la Segu-
retat Social o en organs constitucionals o del
poder judicial.

El temps que hom roman en la situacié d’ex-
cedencia voluntaria només computa a efectes de
triennis, grau i drets passius, ni comporta reserva
de placa i adscripcid.

Article 29
Regulacio segona activitat per a la Policia Local
L’Ajuntament de Manresa es compromet a
efectuar els estudis pertinents de cara a poder
implantar I’assignaci6 d’una segona activitat al
personal afectat de la Policia Local que per
impossibilitat fisica no pugui desenvolupar les
seves tasques com a agents i que reuneixi els
requisits exigits en la normativa vigent.

CapiToL 3
Condicions economiques

Article 30
Retribucions

L’increment retributiu per als funcionaris/
aries d’aquesta corporaci6 per als anys de vigen-
cia del present Acord sera el fixat, anualment,
a les respectives lleis de pressupostos generals
de I’Estat.

Article 31
Antiguitat

El complement personal d’antiguitat sera el
fixat cada any per la Llei de pressupostos gene-
rals de I’Estat. Els augments per anys de servei
comencaran a meritar-se a partir del primer dia
habil del mes segiient en que es compleixi el
trienni.

Article 32
Pagues extraordinaries
Les pagues extraordinaries seran 2 a ’any, per
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un import cadascuna d’elles d’1 mensualitat de
retribucions basiques, triennis i complement es-
pecific, a percebre en els mesos de juny i desem-
bre.

Article 33
Subfactor de nocturnitat i subfactor de festivitat,
del factor de dedicacio

1. Subfactor de nocturnitat

El personal al servei de I’ Ajuntament de Man-
resa que desenvolupi la seva jornada laboral to-
talment o parcialment en horari nocturn, per-
cebra una retribuci6 per nocturnitat.

Té la consideracié d’horari nocturn, amb
caracter general, el compres entre les 22 hores
iles 6 del mati segiient.

La retribucié d’aquest subfactor per hora
treballada, s’estableix en base a:

Preu hora del salari del funcionari/aria, de-
duit el complement d’antiguitat, incrementat en
un 22%.

2. Subfactor de festivitat

El personal al servei de I’ Ajuntament de Man-
resa que desenvolupi la seva jornada laboral to-
talment o parcialment en dia no feiner del ca-
lendari oficial, percebra una retribucié per
festivitat.

Aquesta retribuci6 per hora treballada s’es-
tableix en base a:

Preu hora del salari del funcionari/aria, de-
duit el complement d’antiguitat, més el 35%
sobre aquesta base.

Té la consideracié d’horari festiu, el comprés
entre les 0 i les 24 hores del dia marcat com a
festiu pel calendari oficial.

Rebran la consideracié d’hores festives i noc-
turnes, simultaniament, les hores contingudes
dintre I’horari nocturn de la nit anterior al dia
festiu del calendari oficial. En conseqiiéncia es
retribuiran conjuntament i simultania els sub-
factors de nocturnitat i festivitat, sense que en
cap cas aix0 suposi que es puguin computar per
aquest concepte un nombre superior de 24 hores
per dia.

Els caps de servei hauran de notificar a la
unitat de Recursos Humans les hores efectua-
des pel seu personal amb la inclusi6 dels subfac-
tors de nocturnitat i festivitat es faran efectius
en el mes immediat habil posterior a la seva
meritacio.

Article 34
Homologacié Policia Local

En el cas que es faci ptiblica una normativa
legislativa en el sentit que els agents de la Po-
licia Local han de pertanyer al grup funcional
del nivell C,I’Ajuntament de Manresa es com-
promet a arbitrar els mecanismes necessaris per
tal de fer efectiu aquest canvi dins el termini legal
corresponent, aixi com a procedir a una nova
valoracio dels seus llocs de treball.

CariToL 4
Millores socials

Article 35
Gratificacié per anys de servei
1. Elpersonal que es trobi en servei actiu a
I’Ajuntament de Manresa tindra dret a rebre
una gratificacié per I'import equivalent a 1
mensualitat integra de les seves retribucions.
Lexpedient de concessié d’aquesta gratifica-
ci6 s’iniciara a instancia dels interessats/ades,

mitjancant la presentacié de la sol-licitud adient
al Registre General.

2. Seran requisits per a I’adequaci6 de la
gratificacio els segiients:

2.1 Complir 25 anys de servei actiu durant
I’any en curs.

2.2 Que la prestacié de serveis s’hagi pro-
duit directament a I’Ajuntament de Manresa
com a persona juridica individualitzada.

2.3 Queelsserveis hagin estat efectivament
prestats, descomptant-se, a aquest efecte, els
periodes de llicéncia no retribuida, suspensid,
excedeéncia, serveis especials i comissions de
serveis en altres administracions. No es des-
comptara el temps de servei militar obligatori
o prestacio social substitutoria realitzats un cop
iniciats els serveis a la corporacid, ni el primer
any d’excedencia per tenir cura d’un fill o el de
serveis especials per a ’exercici d’un carrec
public.

Les persones que arribin a la jubilaci6 o si-
guin declarades en situacié d’invalidesa per-
manent absoluta sense haver completat els 25
anys de servei, percebran la part proporcio-
nal corresponent als anys de serveis prestats
fins al moment de la jubilacié. La unitat de
Recursos Humans iniciara, d’ofici, I’expedi-
ent de concessio.

Article 36
Retribucions en situacié de llicéncia per malal-
tia o incapacitat temporal

Les prestacions economiques a que tindra
dret el personal de I’Ajuntament de Manresa en
els suposits d’incapacitat temporal per malaltia,
per accident no laboral, malaltia professional,
accident de treball i maternitat, seran les corres-
ponents al 100% de les retribucions integres a
que tingués dret el mes anterior al de la baixa.
En el cas de les persones que tenen calendari
laboral propi, les retribucions seran les corres-
ponents al 100% a les que tindria dret segons la
previsio de treball contemplada en el calenda-
ri laboral del temps en que duri la situacié d’in-
capacitat.

Durant el temps que el treballador es trobi en
situacid d’incapacitat temporal, pot ser citat pel
servei de vigilancia de la salut o mitua per com-
provar-ne I’estat de salut.

L’empleat perdra la millora voluntaria fins al
100% del salari en els suposits segiients:

a) Quan transcorreguts 3 mesos en situacié
d’incapacitat temporal, el servei de vigilancia de
la salut o mutua informi negativament sobre la
relaci6 entre el diagnostic del procés i la dura-
da d’IT.

b) Quan es comprovi de forma fefaent que
I’empleat impedeix, mitjangant actes o missions,
el guariment efectiu del procés, ja sigui realit-
zant feines (lucratives o no) o no seguint les
indicacions del facultatiu que segueix el seu
procés.

¢) Quanl’empleat, sense cap tipus de rad que
ho justifiqui, no acudeixi a les revisions medi-
ques que des del servei de vigilancia de la salut
o mutua li siguin indicades.

d) Quan I’empleat, sense causa justificada,
no presenti els documents de confirmacié quin-
zenal baixa.

Article 37
Ajuts especials per a familiars disminuits

El personal al servei de I’Ajuntament de
Manresa que tingui al seu carrec familiars amb

la condici6 legalment reconeguda de disminu-
its/ides fisics, psiquics o sensorials, en un grau
superior al 33% que convisquin i en depenguin
econdmicament, sera beneficiari d’un ajut es-
pecial per aquest concepte, que es meritara
amb caracter mensual. Les quantitats a rebre,
en funcié del grau de disminucid, seran per
I’exercici de 2004, les segiients:

Igual o superior al 33% i fins al 66%: 136
euros

Més del 66%: 169 euros

Aquests imports s’actualitzaran anualment
segons I'increment real de I'IPC nacional.

L’acreditacio de la disminucié haura de re-
alitzar-se a través dels equips multiprofessi-
onals dependents de la Generalitat de Ca-
talunya.

La percepcioé d’aquests ajuts és incompatible
amb la condicid, per part del fill/a disminuit, de
pensionista, en les modalitats contributiva o no,
iamb la percepcié de qualsevol renda procedent
del treball.

En cas de defunci6 del beneficiari/aria (per-
sonal al servei de I’Ajuntament), es continuara
fent efectiu a la representaci6 legal del/de la
deficient o a la persona que el/la tingui al seu
carrec, sempre que compleixi amb 1’obligacié
de mantenir-lo i educar-lo i de prestar-li atenci6,
la qual cosa s’haura d’acreditar documental-
ment.

Article 38
Ajut per naixement de fills/filles

S’estableix una aportacié de 202 euros pel
naixement o adopcié de cada fill/a. En el cas que
ambdos progenitors tinguin la condicié de per-
sonal al servei de I’Ajuntament, només un dels
2 tindra dret a aquesta percepcid.

Aquest import s’actualitzara anualment se-
gons I'increment real de I'IPC nacional.

Article 39
Nomina mensual

El sistema normal d’abonament de les retri-
bucions és la transferencia bancaria. La data
maxima per a 'ingrés de la nomina als corres-
ponents comptes bancaris del personal al servei
de la corporaci6 sera I’antepentltim dia de cada
mes.

La paga extraordinaria d’estiu s’abonara el
28 de juny conjuntament amb la nomina d’a-
quest mes.

La paga extraordinaria de Nadal s’abonara
el 22 de desembre conjuntament amb la nomi-
na d’aquest mes. En cas de ser dia no laborable,
s’abonara el dia laborable immediatament an-
terior.

Article 40
Gratificacié per jubilacié o declaracié d’incapa-
citat permanent absoluta

Amb motiu de la seva jubilacié o declaracié
d’incapacitat permanent absoluta, el personal
funcionari tindra dret a 1 gratificacié d’import
igual a la totalitat de les retribucions mensuals
de caracter fix i periodic a que tingués dret el mes
anterior a la jubilacié.

Article 41
Jubilacié anticipada incentivada

Els funcionari/aries que decideixin la seva
jubilaci6 voluntaria dins del periode compres
entre la data de compliment dels 60 anys i els 64
anys, i com a maxim, dins del mes posterior a la
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data de compliment de I’edat, percebran una
gratificacié per una sola vegada.

La paga a percebre tindra la mateixa quan-
titat per a totes les categories professionals i
grups de personal de I’ Ajuntament, i es cataloga
segons |’edat del funcionari/aria amb les quanties
que tot seguit es relacionen:

60 anys: 26.530 euros.

61 anys: 21.225 euros.

62 anys: 15.920 euros.

63 anys: 10.615 euros.

64 anys: 6.475 euros.

Aquesta quantitat es veura incrementada
anualment amb el percentatge que resulti de
I’aplicaci6 de I'IPC oficial anual.

Article 42
Bestretes

Es podra concedir al personal de I’Ajunta-
ment de Manresa que es trobi en situaci6 de
servei actiui d’alta en la nomina de la corporacié
una bestreta sense interes, a compte de les re-
tribucions a percebre durant el proper any de
prestacio de serveis.

Aquestes bestretes no podran excedir en la
quantia equivalent a 2 mensualitats de les retri-
bucions que legalment corresponguin.

La concessi6 d’aquesta podra atorgar-se en
suposits que comportin greus dificultats eco-
nomiques i que hagin estat causades per ca-
tastrofes climatologiques, incendis, accidents
o per causa de despeses mediques extraordi-
naries.

El reintegrament s’efectuara mitjancant una
deduccio de retribucions de 'interessat al llarg
de 14 mensualitats, en els 14 mesos posteriors
ala concessid, en quantitats prorratejades pro-
porcionalment a la bestreta concedida.

Article 43
Polissa d’asseguranca per responsabilitat civil i
de menyscapte de diners

L’Ajuntament de Manresa mantindra con-
tractada una polissa de cobertura de les indem-
nitzacions que es vegin obligats a satisfer els seus
funcionaris/aries per danys ocasionats a tercers
com a conseqiiencia del desenvolupament de les
seves funcions al servei de la corporaci6.

L’Ajuntament exercira les accions judicials
pertinents per tal d’obtenir el rescabalament
de les indemnitzacions pagades per danys oca-
sionats per funcionaris/aries si es declara ju-
dicialment provat que les seves accions siguin
imputables a imprudéncia temeraria amb in-
fracci6 de reglaments, negligencia o ignoran-
cia inexcusable, dol o mala fe, infraccid i in-
compliment voluntari de les normes per part
del treballador/a.

L’Ajuntament mantindra contractada una
polissa de cobertura pel possible menyscaba-
ment de diners que es pugui produir en els llocs
de treball que comportin la gestié del cobrament
en efectiu de taxes, tributs o preus publics. Sem-
pre i quan aquesta contingéncia no pugui ser
atribuida a negligencia, dol o mala fe, infraccio
iincompliment voluntari de les normes per part
del treballador/a.

Article 44
Indemnitzacio per defuncio, incapacitat o lesi-
ons en acte de servei

L’ Ajuntament de Manresa mantindra contrac-
tada una polissa d’asseguranca per defuncio o in-

capacitat permanent, total o parcial o lesions no
invalidants permanents, dels seus funcionaris/
aries com a conseqjiiencia d’accident laboral, per
una quantitat de 51.023 euros.

Aquesta indemnitzacié s’entén sens perjudici
de qualsevol altre benefici que pugui correspon-
dre per les mateixes causes.

Article 45
Defensa juridica

L’Ajuntament de Manresa garantira I’assis-
téncia juridica al personal subjecte a aquest
Acord que la necessités per raé de conflictes
amb tercers derivats de la prestacio6 del servei,
sempre que aquests no puguin ser imputables
aimprudeéncia temeraria amb infraccié de re-
glaments, negligéncia o ignorancia inexcusable,
dol o mala fe, infraccié o incompliment volun-
tari de les normes i el funcionari/aria no hagi
observat conducta impropia de la seva condi-
ci6 que doni lloc a les corresponents actuaci-
ons disciplinaries.

Lassessorament i defensa juridica sera efec-
tuada per I’Ajuntament, en la forma i amb els
mitjans tecnics que consideri més convenients.

Article 46

Renovacié i perdua del permis de conduir
Quan la naturalesa d’un lloc de treball com-

porti la necessitat i I’obligacié que el/la seu ti-

tular disposi de permis de conduir, I’Ajuntament

pagara a I'interessat I'import del tramit de la re-

novacié d’aquest document.

Article 47
Ajudes i prestacions oftalmologiques, odontolo-
giques, per estudis del personal i altres

La corporaci6 es compromet a donar anual-
ment una partida pressupostaria destinada a
atendre prestacions d’odontologia, oftalmolo-
gia, ortopedia, intervencions de miopia, audio-
fons, ajuts de naixements, ajuts per familiars
disminuits, per estudis del conjunt de tot el per-
sonal al servei de I’Ajuntament i de renovacié
dels carnets de conduir en les condicions mar-
cades en ’article 46 del present conveni i altres
que es puguin especificar en el futur reglament
regulador que es pugui redactar. La quantitat
assignada no sera inferior al 1% de la massa
salarial bruta.

Aquesta quantitat sera administrada per la
Junta de Personal i el Comite d’Empresa, i ges-
tionada mitjangant la tramitacié de la documen-
tacié adient per part de la unitat de Recursos
Humans, signada pel tinent d’alcalde delegat
d’ Administraci6.

Article 48
Despatx de medicaments

El despatx de medicaments es desenvolupara
de la manera segiient:

Els medicaments es dispensaran a qualsevol
farmacia de la ciutat, mitjancant la recepta
medica corresponent segellada per I’Ajunta-
ment o el metge de capgalera que tingui assig-
nat el funcionari/aria.

La participacié dels beneficiaris/aries en el
pagament dels medicaments sera del 40% del
seu import, i en les mateixes condicions que tin-
gui establertes la Seguretat Social en el regim
general.

La dispensacio sera gratuita quan el tracta-
ment es realitzi en institucions sanitaries tanca-

des i quan tingui el seu origen en accidents de
treball o malalties professionals.

En els casos que els funcionaris/aries hagin
de pagar I'import integre d’una recepta, (im-
possibilitat de segellar, despatx urgent, des-
patx per desplacament, i d’altres suposits),
I'interessat/ada presentara la recepta a la uni-
tat de Recursos Humans, indicant la causa del
pagament sencer, als efectes que li pugui ser
reintegrada la quantitat que correspon aportar
al’Ajuntament. Per demanar el reintegrament
de la recepta, aquesta s’haura d’acompanyar
dels tiquets dels envasos, i dels segells del
despatx.

CAPITOL 5
Promocio i formacio

Article 49

El personal al servei de I’Ajuntament de
Manresa tindra dret, en igualtat de condicions,
a la promocid, a la formacié i a un perfeccio-
nament professional constants.

Article 50

Per ala cobertura de places vacants, ja sigui
de nova creacié com per cessament de la per-
sona que I’ocupa, I’Ajuntament aplicara per a
la seva cobertura en primer lloc, la promocié
interna.

Quan la plaga reservada a promocio interna
resultés deserta, la corporacié podra procedir
a la seva convocatoria en torn lliure.

Article 51

La promoci6 interna s’efectuara ordinaria-
ment pels procediments selectius de concurs o
concurs oposicid; en particular, per a la promocié
als grups de classificacio E, D i C de les respec-
tives escales, es tendira a la utilitzacié de la
modalitat de concurs, que podra incloure la
superacid de proves de caracter public, vincu-
lades a les funcions propies de la categoria con-
vocada.

Abans de I’aprovacié de I’oferta publica
d’ocupaci6 anual es negociara amb la Junta de
Personal quina d’aquestes férmules és més adi-
ent, a efectes de promocio interna, per als di-
ferents tipus de places a cobrir, aixi com el ba-
rem de merits a aplicar en la fase de concurs,
tot aixo dins la legalitat vigent en cada moment
i amb la garantia dels principis de publicitat,
igualtat, merit i capacitat.

Article 52

Els llocs de treball de nivell D, per poder ac-
cedir al torn de promoci6 interna per a un lloc
de treball de nivell C, sera necessari reunir al-
gun dels requisits segiients:

10 anys de servei en el lloc de procedéncia

5 anys de servei en el lloc de procedeéncia
més la realitzaci6 del curs de formaci6 espe-
cifica oficial per accedir a aquest canvi de ni-
vell.

2 anys de servei en propietat, més la titulacié
academica especifica del lloc de treball de nivell
superior.

Article 53

L’Ajuntament de Manresa promoura la for-
macié del seu personal mitjancant la creacié
d’un Pla de formacié que comprengui els objec-
tius segiients.
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a) Seguiment de I’aplicaci6 del Pla de carrera.

b) Formaci6 del personal per a ’adaptacié
aun nou lloc de treball o a les seves noves exi-
gencies.

¢) Formaci6 per a la promoci6 interna amb
prioritat als grups de classificacié6 E, D i C.

d) Reciclatge i capacitaci6 professional.

e) Formaci6 per a la mobilitat horitzontal
interna dintre del mateix grup de classificacio.

La Comissi6 de Seguiment del Pla de Car-
rera, Formacio i Reciclatge integrada per re-
presentants de la corporaci6 i de les seccions
sindicals representatives, que sera I’encarrega-
da d’estudiar, amb caracter anual, el Pla general
de formacid, reciclatge i promocid destinat al
personal de I’Ajuntament i assumira també el
seguiment de la seva aplicaci6.

La Comissié esmentada tindra també com a
objecte I’elaboraci6 de les corresponents normes
d’accés a la formaci6 per part del personal al
servei de I’Ajuntament.

Es garantira el dret de tot el personal a re-
alitzar cursos de formaci6 adequats al seu ni-
vell, fins i tot, per superar-lo pel que fa a la ca-
tegoria i condicions professionals en un pla
d’igualtat.

Per aquest motiu es programaran els horaris
de les accions formatives en horaris de mati i
tarda, als efectes de facilitar I’accessibilitat de
tot el personal a les mateixes. En la programa-
ci6 de cadascuna de les accions formatives, es
tendira a que les hores de formaci6 fora de la
jornada laboral dels col-lectius a qui va adrecat,
no superi el 50% de les hores de formaci6 dins
la jornada laboral.

Les hores de formaci6 realitzades fora de I'ho-
rari habitual de treball no podran ser compen-
sades amb hores de festa de la jornada laboral,
a excepci6 dels col-lectius que segueixen, per les
seves especials caracteristiques:

a) Personal que fa el torn de nit a la Policia
Local. En aquest cas, si les accions formatives
son en horari de mati, podran gaudir de les
hores laborals necessaries per poder tenir un
descans de 8 hores des de la finalitzaci6 de la
jornada laboral fins a I'inici de ’acci6 forma-
tiva que correspongui. En el cas que, per ne-
cessitats del servei no puguin gaudir d’aquest
temps de descans, es podra compensar el 50%
de les hores dedicades a I’acci6 formativa que
correspongui.

b) Treballadores familiars i netejadores. En
aquest cas podran compensar el 50% de les ho-
res destinades a formaci6, quan es tracti d’ac-
cions formatives especifiques per a aquest col--
lectiu laboral i que, per la seva naturalesa hagin
de ser desenvolupades per tot el col-lectiu en
conjunt.

Article 54

La Comissi6 de Seguiment del Pla de Carrera,
Formaci6 i Reciclatge es reunira, com a minim,
un cop cada trimestre, o bé, sempre que una de
les parts ho demani.

Article 55

Durant la vigencia del present Acord, es con-
tinuara el procés de funcionaritzacié de la plan-
tilla. Dins la legalitat vigent, s’intentaran trobar
mecanismes que permetin aquest procés, mit-
jancant la regularitzacié de casos individuals o
col-lectius. Aixd quedara plasmat en un estudi-
proposta, que sera elaborat pel Servei d’Orga-

nitzacié i Recursos Humans no més tard del 31
de desembre de 2005.

Article 56
Provisio dels llocs i mobilitat del personal
Tenint en compte la finalitat de tendir a
I’0ptima prestaci6 dels serveis, i contemplant
la modernitzacié de la gestié de I’organitza-
ci6 i ’optimitzacio dels seus recursos, en base
als principis d’eficacia i eficiencia exigits a les
administracions publiques, la provisié de llocs
de treball ha de contemplar sistemes agils que
permetin ’assoliment d’aquests objectius. Per
aquest motiu, I’Ajuntament de Manresa es
compromet a elaborar el reglament de mobi-
litat i provisi6 de llocs de treball, en un termini
maxim de 6 mesos des de la data de signatu-
ra del present conveni.

Article 57
Permutes

Els funcionaris/aries interessats en permutar
la serva destinaci6 presentaran al Registre Ge-
neral de la corporacié una sol-licitud indicant les
dades de la seva destinaci6, dedicacié setmanal,
lloc de treball assignat, categoria i especialitat,
horari i, si s’escau, torn, indicant la unitat admi-
nistrativa en la qual vulguin integrar-se.

Es donara I’oportuna publicitat a la permu-
ta sol-licitada. Aixi mateix, es trametra un exem-
plar de I’anunci al servei del qual depengui la
unitat administrativa en la qual es vulgui inte-
grar.

La permuta de destinacions s’autoritzara,
sempre que es considerin correctes les dades del
lloc de treball, categoria, especialitat, equivalen-
cia professional i condicions de treball i es rebi
I'informe favorable dels respectiu serveis.

Les adscripcions a les destinacions resultants
de permutes seran sotmeses a les mateixes con-
dicions de permanéncia minima que es puguin
fixar per a les adscripcions per concursos de
provisio.

En el moment d’entrada en vigor del Regla-
ment de mobilitat i provisi6 de llocs de treball,
aquest article quedara incorporat a ’esmentat
reglament.

CAPITOL 6
Seguretat i salut laboral

Article 58

L’Ajuntament de Manresa, en compliment
del que es disposa a la Llei 31/1995 de preven-
ci6 de riscos laborals i dels seus reglaments i altra
normativa que la desenvolupen, es compromet
a potenciar i seguir desenvolupant la unitat de
salut laboral existent actualment, aixi com a fa-
cilitar el funcionament del Comite de Segure-
tati Salut, i que estara composta, de forma pa-
ritaria, pe representants dels treballadors i de
I’empresa, en el nombre que legalment corres-
pongui en funcié del nombre de treballadors de
I’Ajuntament en cada moment.

Article 59

L’Ajuntament es compromet a dotar a la
unitat de salut laboral d’una dotaci6 pressupos-
taria anual adient per fer front a les despeses ne-
cessaries per avancar en la millora de les con-
dicions de seguretat dels llocs de treball, aixi com
per realitzar programes de formacio als treba-
lladors.

Per ala dotaci6é economica de les millores de
les condicions de seguretat, s’escoltara al Comite
de Seguretat i Salut Laboral.

L’Ajuntament de Manresa es compromet a
incloure en els pressupostos municipals de cada
any, les quantitats segiients:

200.000 euros per al’adquisicié de materials
i utillatges de seguretat i salut.

500.000 euros per a la realitzacié d’inversi-
ons en ’adquisicié i/o millora d’espais fisics.

Article 60

La unitat de salut laboral haura d’emetre
informes previs a I’aprovacié de projectes
d’obres, a la compra de noves maquinaries,
mobiliari, eines de treball, uniformitat i tota
mena d’objectes o materials que hagin de ser
emprats pels treballadors de I’Ajuntament i
que puguin influir de forma negativa en les
seves condicions de seguretat i salut, de con-
formitat amb els manuals de procediments
elaborats.

Article 61

L’Ajuntament es compromet a elaborar,
abans del 31 de desembre de 2006, un Pla di-
rector d’espais destinat a la millora dels serveis
municipals.

Article 62

La unitat de salut laboral haura de presentar
anualment una memoria i un programa d’acti-
vitats a la Comissi6 de Seguretat i Salut per a la
seva aprovacié. Aquesta memoria 0 un resum
significatiu de la mateixa, s’haura d’incloure en
la memoria anual del Servei d’Organitzacio i
Recursos Humans.

Article 63

La unitat de salut laboral determinara els
equips de protecci6 individual que caldra fer
servir a cada lloc de treball previa consulta amb
els representants dels treballadors. La utilitza-
ci6 d’aquests equips tindra qualitat d’obligato-
ria per a tot el personal afectat. Per aquest
motiu, i previ informe de la mateixa unitat de
salut, podra incoar-se expedient sancionador
al personal que incompleixi ’obligaci6 esmen-
tada.

Article 64

L’Ajuntament es compromet a concertar el
servei de vigilancia de la salut amb empresa es-
pecialitzada. Anualment els funcionaris/aries de
la corporacié podran sotmetre’s a una revisié
medica amb caracter voluntari o obligatori, en
funcié de la definicié que sobre aquest tema es
faci dels llocs de treball.

Els suposits en que la realitzacié dels reco-
neixements medics sigui imprescindible per
avaluar els aspectes de les condicions de tre-
ball sobre la salut del funcionari/aria per veri-
ficar si ’estat de salut del funcionari/aria pot
constituir un perill per a ell, per als altres em-
pleats/ades o per altres persones relacionades
amb el seu ambit d’actuacid, o bé quan estigui
establert en una disposici6 legal, aquests seran
obligatoris per al personal afectat, i la negati-
va a efectuar la revisié medica donara lloc a
I’aplicaci6 del régim sancionador legalment
establert.

Dins la revisié medica anual de caracter vo-
luntari, s’incloura, amb carrec a I’Ajuntament
de Manresa, la revisi ginecologica i prostatica
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de caracter preventiu, per al personal femeni i
masculi al servei de I’Ajuntament.

CapiToL 7
Roba de treball

Article 65

L’Ajuntament de Manresa facilitara a tots els
seus empleats/ades els equips de treball i el ves-
tuari que en funcié de les tasques assignades al
seu lloc de treball els pugui correspondre, tant
pel que fa a la tipologia d’equipaments com a la
quantitat.

Article 66

Per aquells funcionaris/aries als quals s’exi-
geixi portar uniforme i roba de treball en la
prestacio del servei durant la jornada laboral,
I’Ajuntament els hi facilitara un equip de roba
(estiu/hivern), de conformitat amb el que es
determina a ’annex.

En el cas del personal que efectua substitu-
cions temporals, i en el cas de personal contrac-
tat per a la realitzaci6 de programes i/o serveis
que suposin el desenvolupament de places que
no formin part de la plantilla del personal mu-
nicipal, només sera obligaci6 d’entregar vestuari
en el cas que la previsié de temporalitat de la
tasca superi d’entrada el termini de 6 mesos, i
en tots els casos, hauran de reintegrar el vestuari
rebut en el moment de causar baixa de I’ Ajun-
tament de Manresa.

Article 67

Es obligaci6 del funcionari/aria dur-lo posat
durant la jornada laboral, sense que es pugui fer
as de qualsevol altre vestuari.

Cada persona sera responsable de la roba que
se lilliuri, i tindra I’obligacié de mantenir-la en
bon estat, vigilant el seu manteniment, inclos el
dels anagrames o simbols corporatius que s’hi
afegeixin.

Fora de I'horari de treball no es podra utilitzar
la roba lliurada.

Article 68
Lliurament i qualitat de les peces

La unitat de Salut Laboral, escoltada la Co-
missié de Seguretat i Salut laboral tindra cura
de I'adquisicié de les peces, les quals tindran com
a minim la qualitat mitjana existent en el mer-
catireuniran tots els requisits per vetllat per la
salut laboral dels treballadors que les han de
portar.

Article 69
Reposicio de peces de vestir

En cas de deteriorament visible de qualse-
vol peca de vestir dels uniformes del personal,
ja sigui per defecte de fabricaci6 o per qual-
sevol circumstancia relacionada amb el servei
ino imputable a la negligeéncia de la persona
interessada, I’Ajuntament procedira a repo-
sar-la, feta la devoluci6 previa de la pega de-
teriorada.

Lareposicié de qualsevol peca de 'uniforme,
per pérdua o sostraccid, més de 2 vegades ani-
ra a carrec del seu/va titular, aixi com en el cas
de deteriorament imputable a negligencia de la
persona interessada.

El lliurament de la roba de treball es realit-
zara dins el segon i quart trimestre de I’any na-
tural, llevat de causes de for¢a major.

CariToL 8
Drets sindicals

Article 70
Llibertat sindical

L’Ajuntament garanteix el dret a la lliure sin-
dicacié il’organitzacié dels seus empleats/ades
ialano discriminaci6, perjudiciisanci per rad
d’estar afiliats o per exercitar els drets sindicals,
de conformitat amb el que preveu la normati-
va de la Llei organica de llibertat sindical, de 2
d’agost de 1985.

Atrticle 71
Competéncies de la Junta de Personal

La Junta de Personal, com a organ especific
de representaci6 de tots els empleats/ades pu-
blics subjectes a aquest Acord, tindra, entre
altres, les competencies segiients:

a) Rebre informacio referent als assumptes
de personal que afectin el conjunt dels emple-
ats/ades publics o un o diversos col-lectius i que
impliquin variacions respecte al régim anterior-
ment existent.

b) Emetre informe, amb caracter previ, en
el termini de 10 dies a partir de la comunicacio,
en els casos segiients:

b.a) Acords i resolucions que suposin modi-
ficaci6 de I’organigrama i classificacié de llocs
de treball.

b.b) Acords i resolucions que suposin modi-
ficacions del régim juridic de premis i sancions.

b.c) Qualsevol altre tipus d’expedient que se
li sotmeti en materia de personal.

c) Emetre informe, amb caracter previ, en el
termini de 5 dies habils a partir de la comunica-
ci6, de circulars i instruccions generals relatives
amateries de personal.

d) Esserinformats respecte a totes les qiies-
tions d’interes laboral que afectin els empleats/
ades de I’Ajuntament de Manresa.

Article 72
Facultats de la Junta de Personal

La Junta de Personal tindra les facultats se-
glients:

a) Rebre informaci6 sobre la politica de
personal de I’Ajuntament de Manresa.

b) Emetre informe sobre les materies se-
glients:

b.a) Trasllat total o parcial del personal i de
les instal-lacions.

b.b) Pla de formaci6 del personal.

b.c) Implantaci6 o revisié de sistemes d’orga-
nitzaci6 i metodes de treball.

c) Esser informada de tots els expedients
informatius i sancionadors incoats per faltes molt
greus, greus i lleus aixi com les possibles sancions
a imposar abans de ’adopcié de la resolucié
definitiva.

d) Rebre informaci6 i emetre informe pre-
vi en els temes segiients:

d.a) Establiment de la jornada laboral i ho-
rari de treball.

d.b) Régim de permisos, vacances i llicencies.

d.c) Quantitats que percebi cada funcionari/
aria pel complement de productivitat, per gra-
tificacions per serveis extraordinaris realitzats
fora de la jornada laboral habitual.

e) Coneixer periddicament, i almenys trimes-
tralment, les estadistiques sobre I'index d’absen-
tisme iles seves causes, els accidents en acte de
servei, les malalties professionals i les seves con-
seqiiencies.

f) Vigilar el compliment de les normes vi-
gents en materia de condicions de treball, Segu-
retat Social i ocupacié

g) Vigilar i controlar les condicions de se-
guretat i salut laboral en el desenvolupament
del treball, a través dels delegats/ades de pre-
venci6 i de la Comissié de Seguretat i Salut
Laboral.

h) Informar els funcionaris/aries sobre tots
els temes i qiiestions establerts en aquests
acords.

i) Lalliure expressio, individual o col-legiada,
de les seves opinions en les materies propies del
seu ambit de representacio.

j) Tots els/les membres de la Junta de Per-
sonal podran orientar, assessorar i assistir el
personal afectat per aquest Acord en qiiesti-
ons i peticions de tot tipus funcionarial amb
I’Ajuntament, i als drets i deures que se’n de-
riven.

Article 73
Garanties i drets de la Junta de Personal

Tots els/les membres de la Junta de Personal
tindran les garanties i drets segiients:

a) Accésilliure circulacié per les dependén-
cies de ’Ajuntament de Manresa, sense que es
destorbi el normal funcionament de les corres-
ponents unitats administratives.

b) Que la Junta de Personal sigui escoltat en
els termes indicats en I’article 11 de la Llei 9/
1987, de 12 de juny, en els expedients discipli-
naris en qué poguessin veure’s sotmesos els seus
membres.

¢) Lliure expressio individual o col-legiada de
les seves opinions en les materies concernents
a l’esfera de la seva representacio.

d) La publicacié i lliure distribuci6 de les co-
municacions d’interes professional, laboral,
social i sindical.

e) No ser traslladats/ades ni sancionats/ades,
durant I’exercici de les seves funcions, ni dins de
I’any segiient a ’expiraci6 del seu mandat, sem-
pre que el trasllat o la sanci6 es basin en ’acci6
del funcionari/aria en I’exercici de la seva repre-
sentacio.

f) No ser discriminats/ades en la promoci6
econdmica o professional a causa de I’exercici
de la representaci6 sindical, mentre ’exercei-
xin i dins I’any segiient d’expirar la represen-
tacio.

g) Disposar d’un credit de 40 hores men-
suals, dins de la jornada de treball, retribui-
des com de treball efectiu, per a I’exercici de
les funcions de representacié. No es compu-
taran les hores emprades en la negociacié col--
lectiva.

h) Els/les membres de la representacié del
personal de la mateixa candidatura, prévia co-
municacié a la unitat de Recursos Humans,
podran acumular hores sindicals, especificant
qui les cedeix i qui les aprofita.

Article 74
Obligacions dels/de les representants del personal

Els/les membres de la Junta de Personal i
els/les representants sindicals de la corpora-
ci6 sotmesos a aquest Acord s’obliguen ex-
pressament a:

a) Complir i respectar el réegim juridic de la
representaci6 dels funcionaris/aries de I’ Ajun-
tament i, en el seu cas, de I’activitat sindical.

b) Complir i respectar els acords i pactes
negociats amb I’Ajuntament.
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c) Desenvolupar les tasques propies de re-
presentacio i, en el seu cas, de I’activitat sin-
dical.

d) Guardar reserva professional, ja sigui de
manera individual com col-lectiva, de tota la in-
formaci6 a la qual hagin tingut accés per ra6 de
la seva representacio, fins i tot després de dei-
xar de pertanyer a la Junta de Personal o a la
seccid sindical. En cap cas, els documents lliu-
rats per I’Ajuntament a la Junta de Personal no
podran ser utilitzats fora de I’estricte ambit
d’aquesta o per finalitats diferents a les que van
motivar el seu lliurament.

Article 75
Assemblees

Podran convocar-se assemblees pels col -
lectius legitimats, a dit efecte, a I’article 41 de la
LOR, dintre de I’horari laboral i d’acord amb
la normativa legal vigent. En tot cas, els convo-
cants es responsabilitzaran que es dugui a ter-
me normalment.

S’autoritzaran assemblees, dins la jornada de
treball, fins a 36 hores anuals, pel conjunt de tot
el personal al servei de I’Ajuntament de Man-
resa. D’aquestes, 18 correspondran als organs
electes de representacié del personal i la resta
ales seccions sindicals, tenint en compte la pro-
porcionalitat en relacié als sindicats que hi sén
representats.

Quan les reunions tinguin lloc dins de la jor-
nada de treball, la convocatoria haura de re-
ferir-se a la totalitat del col-lectiu del qual es
tracti, llevat de les reunions de les centrals sin-
dicals.

Per convocar una assemblea s’han de complir
els requisits segiients:

a) Comunicar, amb una antelaci6 de 2 dies
habils, la realitzacié a la unitat de Recursos
Humans.

b) Un escrit en el qual s’ha d’indicar I’hora
illoc de ’assemblea, I’ordre del dia i les dades
de qui convoca.

Si 24 hores abans de la realitzacié de I’as-
semblea, la corporacié no formula cap objec-
ci6é motivada, es podra realitzar sense cap altre
requisit.

Article 76
Representants sindicals amb mandat d’ambit
comarcal o superior

Els empleats/ades de I’Ajuntament que tin-
guin carrec electiu de nivell comarcal o superior
a les centrals sindicals representatives tindran
dret a gaudir de les hores necessaries per al des-
envolupament de les funcions sindicals propi-
es del seu carrec, sempre que les necessitats del
servei aixi ho permetin.

Atrticle 77
Mitjans materials

L’Ajuntament posara a disposici6 de la Junta
de Personal i de les seccions sindicals acreditades
al’Ajuntament un local per al desenvolupament
de les seves funcions.

L’Ajuntament posara a disposici6 de la repre-
sentaci6 dels funcionaris/aries, mitjans electro-
nics i taulers d’avisos a les dependencies en que
treballi el personal per a informaci6 laboral i
social.

Article 78
Despeses de la Junta de Personal
Els/les membres de la Junta de Personal i

els delegats/ades sindicals podran efectuar
desplacaments fora del terme municipal en
I’exercici del seu dret de representacio6 del
personal o per assistir a activitats de consul-
ta, reunions o formaci6 sindical. El nombre
d’hores de dedicacié es computaran, quan
coincideixin amb I’horari laboral, dins del
credit mensual previst.

Per efectuar aquests desplacaments, es trame-
tra amb temps a la unitat de Recursos Humans,
comunicaci6 indicant el nom del/de la represen-
tant que es desplacara, data, lloc i objecte del
desplacament.

Les despeses originades amb motiu dels des-
placaments abans esmentats tindran un tracta-
ment igual que el de la resta de funcionaris/aries
en comissié de serveis o assisténcia a cursos.

Les despeses de funcionament de la Junta de
Personal seran considerades com a despeses cor-
rents de I’Ajuntament.

Article 79
Legitimacio en el procediment administratiu
Es reconeix a la Junta de Personal, col-le-
giadament i per decisié majoritaria dels/de les
seus membres, legitimacié per iniciar, en qua-
litat d’interessats/ades, els corresponents pro-
cediments administratius i exercitar les accions
en via administrativa o judicial en tot allo que
es refereixi a ’ambit de les seves funcions.

Article 80
Dret de vaga

L’ Ajuntament reconeix el dret de vaga a tots
el seus empleats publics, de conformitat amb allo
que estableix la Constitucié. En aquest suposit
la corporaci6 i les centrals sindicals signants
d’aquest Acord negociaran els serveis minims
per atendre la comunitat.

Per totes aquelles qiiestions que afectin la
corporacid i els seu personal en que existeixin
discrepancies i no sigui possible arribar a un
acord entre els/les representants d’ambdues
parts, un cop s’hagin esgotat totes les possibilitats
de negociacio, les parts podran nomenar un
mitjancer/a o mitjancers/eres de mutu acord
sobre els extrems de desacord que considerin
pertinents.

Atrticle 81
De les seccions sindicals

Als efectes previstos a I’article 8.2 de la vigent
Llei organica de llibertat sindical, sens perjudici
de laresta de competencies i funcions establertes
per les lleis, I’Ajuntament de Manresa reconeix
a les centrals sindicals més representatives i a
aquelles altres que hagin obtingut representa-
ci6 ala Junta de Personal i al Comite d’Empresa
de la corporaci6 les competencies, garanties i
facultats segiients:

a) Escollir un delegat/ada sindical que la
representi.

b) Recollir les reivindicacions professionals,
economiques, socials i sindicals dels empleats/
ades publics de I’Ajuntament.

c) Representar i defensar els interessos de
I’organitzacié sindical i dels seus afiliats/ades, i
servir d’instrument de comunicacié entre la seva
organitzaci6 i la corporacio.

d) Garantir la no discriminaci6 en la seva
promocié economica i professional per poder
complir les tasques que li sén propies.

Els delegats/ades sindicals tindran les matei-
xes garanties que els establertes legalment per

als/a les membres de la Junta de Personal, aixi
com els drets segiients:

a) Tenir accés a la mateixa informacié i do-
cumentacié que es posi a disposicié de la Jun-
ta de Personal, restant obligats els delegats/ades
sindicals a guardar reserva professional en to-
tes aquelles materies que conegui per rad del seu
carrec. En tot cas, cap document lliurat per
I’Ajuntament no podra utilitzar-se fora de I’es-
tricte ambit d’aquesta o per a finalitats diferents
a les que van motivar el seu lliurament.

b) Assistir a les reunions de la Junta de Per-
sonal i dels organs interns de la corporacié en
materia de seguretat i salut laboral, amb veu
pero sense vot.

c) Ser escoltats per la corporacié préviament
al’adopci6 de mesures de caracter col-lectiu que
afectin els funcionaris/aries en general, i els afi-
liats/ades al seu sindicat en particular.

d) Sol'licitar i rebre informacié, abans de
I’adopcid de la resoluci6 definitiva, de les pos-
sibles sancions per faltes lleus, greus i molt greus
a imposar als afiliats al seu sindicat.

S’haura de notificar per escrit a la corpora-
ci6 el nomenament, dimissié o reeleccid dels
delegats/ades sindicals.

La corporaci6 proporcionara als delegats/
ades de les seccions sindicals la informaci6 re-
lativa a les materies objecte d’aquest article que
li sigui demanada formalment.

Article 82
Mesa Negociadora

La Mesa Negociadora estara composta pels/
per les representants de I’ Ajuntament de Man-
resa, que expressament designi, i els/les de les
centrals sindicals representatives a I’Ajunta-
ment, amb la participacio, si s’escau, dels seus
assessors/ores, que hauran d’ésser préviament
acreditats/ades per aquestes davant la unitat de
Recursos Humans.

La representaci6 de les centrals sindicals dins
de la Mesa Negociadora s’ajustara, sempre que
sigui possible, a la representativitat que tinguin
a’Ajuntament.

Article 83
Quota sindical

L’Ajuntament de Manresa procedira al des-
compte de la quota sindical sobre les retribuci-
ons dels funcionaris/aries afiliats a les organitza-
cions sindicals i a la transferéncia corresponent,
asollicitud d’aquestes i prévia conformitat, sem-
pre per escrit, del funcionari/aria.

Article 84
Canon de negociacio

Amb la signatura d’aquest Acord i, amb la
conformitat previa i expressa de les persones in-
teressades, es procedira a descomptar de la
nomina un 1% d’1 mensualitat de tot el perso-
nal afectat per aquest Acord que hagin manifes-
tat per escrit la seva conformitat.

ANNEX 1

Roba de treball

D: descripcid; B: primera entrega; C: segona entrega;
A:anys.

D B C A

Vestuari policia local

Estiu/hivern
1 Deteriorament




38332

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Nuam. 4515 —22.11.2005

D B C A D B C A D B C A
Mitjons ......cccevemeunnee. 4 4 1 Pantalons curts........... 2 11 (€)% - R 2 11
Pantalons d’estiu....... 2 1 2 Poloestiu ........ 2 1 Davantal plastic ........ 1 1 Deteriorament
Pantalons d’hivern...2 1 2 Polo hivern .. . 2 1 Conjunt de casaca
Camisa Jersel .o 1 2 ipantald ... 2 21
gzg{asr:ga curta........ 2 2 g;i;lgza detreball ... 112 Personal topografia i medi ambient (treballs de
de maniga llarga......... 2 1 2 (només pista atletisme camp)
Corbata ................ L1012 i camps de futbol) ..... 1 1 4 Estiu/hivern
Passador. ..1 1 Deteriorament CangL}r ) ) Calcat ..ccooveveeeerrerecnne 2 1 Deteriorament
Jaqueta... .1 1 3 (nomes pista atletisme ANOrac ......coceeveuenee. 1 1 4
Gorra ..... ..1 1 Deteriorament icamps de futbol) ..... 11 4 Notificadors i ordenances
ADOTAC .......... ~1-13 . Centre cultural casino i centres civics oo
Impermeable ... ..1 1 Deteriorament oo Estiu/hivern
Botes d’aigua.... ..1 1 Deteriorament Estiu/ hlv’ern. . 1 Deteriorament
Guants d’hivern .......1 1 2 Sabata d eStill covveennee 1 1 Deter;orament 1 4
Jersei v, .2 1 3 Sabata d’hivern ......... 1 1 Deteriorament
Manilles/funda .1 1 Deteriorament Granotade treball ... 1 1 Deteriorament Personal de Presidencia uniformats
Cinturé......... 11 Deter@orament Bata de treball............ 1 1 Deteriorament Estiu/hivern
ggfiensa ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ } 1 geter lorament Altres instal-lacions de cultura Calgat ..o 1 1 Deteriorament
Tulet o eteriorament Lo Vestit hivern
: Estiu/hivern
Portac.arnet ................ 1 1 Deteriorament Sabata d’estit ... | Deteriorament e\l/mb.Z pantalons ........ 11 2
Motoristes Sabata d’hivern . 1 Deteriorament es;; estiu ! L1 o
]éqmp de campanya .. % i 1 Pantalons ........ 1 Deteriorament ?jr:misfanta Ons ........
7: 1 R Deteriorament Polos d’estiu 2 1 152
Manyoples .... } i Deteriorament Polos d’hivern . 21 dCf; xir:ga curta......... 2 22
Faixa ...... - Deteriorament Jersei v, 1 2 1sa
Botes ............. 1 11 Cangur (excepte de mar,nga _llarga '''''' 2.2 2
Guants d’estiu ........... 1 11 museu i teatre) .......... 1 1 4 Peca d’abric ............... 1 1 4
Equip d’emergencies (C;;?:Iégi ?r?utsr;?an
Equip d L2 11 A .
G(r’elll;%tae(;:: rt?gggl}ll a 1 1 1 1ArXil) ceeeveeecreerecnennene 1 1 Deteriorament ANNEX 2
Guants de treball ...... 1 11 Bata ‘i‘e treball Taula salarial plans ocupacionals i assimilats
(només museu
Personal brigades de manteniment i cementiri 1arxiu) oo 1 1 Deteriorament L: lloc; S: salari 2004 - JO.
. Anorac
Estiu/h
thléls dl,\;ﬁ:,r;m amb puntera (només teatre) ........... 1 1 4 L. - - S
- P R s Ajudant d’obres i SEIVeis .........c.cc..... 9.304,97
geg) rto teg?“’tz """"" b L. Professorat de lescola d’art Auxiliar d’equipaments .... .. 9.304,97
e e s 1 1 Deteriorament Estiu/hivern Auxiliar administratiu/va .. 9.747,82
Eantalons p 3091 Bates de treball ......... 2 1 Deteriorament Informador/a social ....... 9.932,33
Polo d’estiu ... 2 21 Professorat de llar d’infants gf b.alllzildor/a familiar ... %?33;’22
Polo d’hivern 5 21 . icial 12 .ovvvveeeneeeee. .002,
3 . 11 2 Estiu/hivern Monitor/a.............. .. 10.129,84
Ae N 1 1 4 Sabata d’estiu ............ 1 1 Deteriorament Tecnic/a especialista ........cccceveveeenee 11.851,34
Cnorac 11 5 Sabata d’hivern ......... 1 1 Deteriorament Informador/a ciutada/na .................. 11.851,34
ANBUL oo Bates de treball ......... 2 1 Deteriorament Tecnic/a grau mitja .. 14.840,57
Granota blanca - .
(només pintors) 1 Netejadores Tecnic/a SUPETIOT .....c.oveveuveeieeriiannne 16.961,53
GOITa .o 1 1 Estiu/hivern
GCranota de treball 5 1 Deteri Sabatilles d’estiu ....... 1 1 Deteriorament ANNEX 3
( eme“?‘r.‘) """""""" cteriorament Sabatilles d’hivern .... 1 1 Deteriorament . L .
glagﬁfét:ﬁgx:s; .Conjurit,s de casaca : Normativa reguladora d’ajuts i prestacions
\ . ipantal? ... . Preambul
llauners) .......cceeueee. 1 1 Det t .
illauners) . eterioramen Jaqueta......ocveecuennne 11 D’acord amb el que disposa I’ Acord sobre
Conserges escola piiblica Treballadores familiars condicions economiques, socials i de treball dels
Estiu/hivern Estiu/hivern funcionaris i el Conveni col-lectiu del personal
L — 2 2 Deteriorament Sabates d’estit ....... 1 1 Deteriorament iztégraloﬂaac?ggsg cflzltgnltgg;e%b ?pgv?; 5;1111’;% (ilsf
Botes d’aigua............. 112 Sabates d’hivern ......1 1 Deteriorament oD & id o 5P 1
Pantalons ... 2 21 Bata de treball 11 posici6 d’una partida pressupostaria, que la cor-
Polo d’estiu ... 2 21 B R 1 1 Deteri " poraci6 es compromet a dotar anualment, inclo-
Polo d’hivern ... 2 21 Aossa bl cterioramen sa en el capitol 4 de millores socials, article 45,
Jersei o, 11 2 anrllgrzc ﬁr;}[();:rmea N 11 4 ajuts i prestacions oftalmologiques, odontolo-
ANOTAC oo 1 1 4 CApUIXE oo giques i per estudis del personal al servei de
Granotade treball ... 1 1 5 Educadors/ores i monitors/ores escoles esportives I’Ajuntament.
CangUT .....oooeeeereree. 1 1 4 Estiw/hivern La vigencia de I’acord, article 2, sera del dia
. 1 de gener de 2001 a 31 de desembre de 2003.
Instal-lacions esportives g;fg;llhwern ........... } ll)eterlorament
Estiu/hivern Xandall estiu ............. 11 Article 1
Sabatilles esportives . 1 1 Deteriorament . Objecte
Botes amb puntera Cuiners/eres La regulaci6 del contingut, procediment de
de proteccio ............... 11 2 Estiu/hivern gestid i resolucié d’ajuts del fons de millores
Pantalons llargs ......... 2 11 Calgat (lligat) ............ 2 1 Deteriorament socials per als treballadors de I’Ajuntament
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corresponen a despeses o fets ocorreguts durant
la vigéncia del present conveni.

La dotaci6 pressupostada per a aquestes
millores socials sera administrada per la Jun-
ta de Personal i Comite d’Empresa, i gestiona-
da per part de la unitat de Recursos Humans,
tenint en compte que els percentatges destinats
a les diferents modalitats d’ajut seran els se-
glients:

1. Ajut oftalmologia, odontologia, audici6,
ortopedia, operacio refractiva ocular:

Import acumulatiu (les factures pagades se-
ran acumulatives per treballador fins arribar al
maxim admes per a cada concepte).

2. Ajut estudis treballadors:

Limport es pagara una vegada a I’any, pre-
via presentaci6 de les matricules corresponents
dins del termini establert.

3. Ajut escolar

Import variable del total de la quantitat as-
signada.

La nota de “variable” d’aquest ajut fa re-
feréncia que al final d’any es recollira en aquest
concepte la part residual del total d’ajuts dels
capitols anteriors (112). Un cop deduits d’a-
quest import els possibles ajuts excepcionals
(4),laresta incrementara la partida economica
del capitol 3 (ajut escolar), a repartir entre els
fills/es beneficiaris de I’ajut que depenen del
pare/mare dels treballadors/es de I’Ajunta-
ment.

4. Varis excepcionals: variable.

Atrticle 2
Contingut

Aquests ajuts tindran caracter de prestacié
economica, amb la finalitat de compensar una
part de les despeses que la persona sol-licitant
hagi sufragat per cadascuna de les modalitats.
Ien els casos en que I'import sufragat sigui in-
ferior a la quantia corresponent per ajut, s’ator-
gara I'import acreditat.

Excepcionalment, per concedir I’ajut d’estu-
dis, tant per treballadors com pels seus benefi-
ciaris, es tindra en compte la despesa realitza-
daen el curs precedent al temps de concessié del
mateix.

Les quanties destinades a les diferents moda-
litats d’ajuts s6n les determinades en el present
reglament. En cas de no tenir suficients recur-
sos economics per atendre les peticions en la
seva totalitat, la Comissié establira el procedi-
ment que consideri oportu per tal de que tots els
participants puguin percebre almenys una part
de la modalitat de I’ajut sol-licitada.

Article 3
Beneficiaris/aries

Tots els treballadors/es ptblics que prestin
serveis a I’Ajuntament de Manresa i que es
trobin afectats pel conveni. Els fills/es a car-
rec del treballador/a i el/la conjuge o parella,
excepte els qui no convisquin en el mateix
domicili i els qui tinguin alguna remuneracié
procedent del treball realitzat per compte
d’altri o aliena.

En el suposit que hi hagi més d’un membre
de la unitat familiar treballant a I’Ajuntament,
només un dels 2 treballadors podra sollicitar
I’ajuda per a un mateix beneficiari.

Article 4
Modalitats d’ajuts
Tots els ajuts s’hauran de demanar previa

presentaci6 de sol licitud en el Registre Gene-
ral de I’Ajuntament, adjuntant la documenta-
cié requerida en cada modalitat.

A partir de I’exercici 2002 es facilitara un
impres des de RRHH per tal de sollicitar els
ajuts. (Durant ’exercici 2001 el funcionament
sera I’habitual).

La regulaci6 especifica per a cada modalitat
d’ajut és la que s’especifica a continuacio:

4.1 Ajuts per oftalmologia, odontologia,
audicio, ortopedia, operacio refractiva ocular

a) Procediment per sol-licitar I’ajut

Mitjancant presentaci6 d’original i fotocopia
de la factura degudament complimentada, amb
els requisits exigits legalment, que ha de contenir
les segiients dades:

Nom del pacient o persona.

Intervenci6 o forma, desglossada i amb espe-
cificacié de I'import unitari.

Nom de I’establiment o facultatiu amb el
corresponent codi o nimero d’identificacid
fiscal.

Data i nimero de la factura.

b) Exclusié de I’ajut

Les protesis i tractaments dels quals es fa
carrec total o parcialment la Seguretat Social o
altra institucié o administracié.

c) Assignacions i caréncies

Oftalmologia

Muntura ulleres: 36,06 euros. Carencia 1 any.

Vidres fins a 60,10 euros: 36,06 euros.

Vidres a partir de 60,10 euros i fins a 150,25
euros: 90,15 euros.

Vidres a partir de 150,25 euros: 120,20 euros.

Carencia: quan calgui (prescripcié meédica) o
una vegada a I’any

Lents de contacte: 60,10 euros.

Odontologia

Empastaments, endodoncies, ponts, fundes,
corones, implants, protesis, ortodoncies, denta-
dura completa, tractaments odontoestomatolo-
gics (piorrea i malaltia periodontal, raspatge pe-
riodontal), i qualsevol tractament per prescripcié
facultativa, inclosa la odontologia preventiva:
60% de la factura; maxim 601,01 euros per per-
sona i any. Caréncia: 1 any.

Audicié

Audiodfons (inclosa reparaci6 d’aparells au-
ditius): 60% de la factura; maxim 601,01 euros
per persona i any.

Careéncia: 1 any.

Ortopedia

Calcat ortopedic, mitges, plantilles, taloneres,
otorents, faixes, etc. Bastons, crosses, protesis
d’extremitats: 60% de la factura; maxim 150,25
euros per persona i any.

Caréncia: 1 any.

Vehicles invalidesa: 60% factura; maxim
601,01 euros per persona i any.

Carencia: 8 anys.

Operacio refractiva ocular

Graduaci6 superior a 3 dioptries: 60% factu-
ra; maxim 601,01 euros per ull.

4.2 Ajut estudis treballadors

Aquestes quantitats seran distribuides entre
les sol-licituds presentades, complint-se les se-
giients condicions:

1. Elrepartiment es fara de forma proporci-
onal a'import de la matricula, essent el sostre
maxim per matricula de 90.000 pessetes.

2. Que el treballador/a porti 1 any ininter-
romput prestant serveis a I’Ajuntament.

3. Alajustificacié de I'aprofitament, si se’ls
requereix.

4. Només es concedira un ajut per alumne/
na independentment del nombre d’activitats
escolars que es realitzin.

5. Per als estudis universitaris, haura de pre-
sentar-se el justificant d’haver efectuat el paga-
ment de la matriculaila selecci6 de credits o as-
signatures.

6. Lessollicituds d’ajut s’hauran de presentar
en el termini fixat, anualment, per la comissié
corresponent.

7. Els ajuts sén incompatibles amb altres de
naturalesa similar concedits per qualsevol orga-
nisme o entitat piblica pel mateix concepte i
exercici academic.

8. En les matricules de la UOC no es paga-
ran despeses de material ni academiques, es
pagara la part que correspongui als credits. Aixi
mateix en les de la UNED i altres centres tam-
poc es pagaran despeses de secretaria.

9. Presentades varies matricules de diferents
estudis o centres, es tindra en consideracio la de
I'import més elevat.

Criteris de repartiment de I’ajut

Fins a 540,91 euros: pagament del 100%.

A partir de 601,10 euros: 540,91 euros.

Carencies: 1 curs lectiu (només es pagara una
vegada per assignatura, independentment de
I’aprovaci6 de la mateixa)

Aquests criteris estaran subjectes a modifi-
caci6 en funci6 de la quantia de les matricules
presentades.

43 Ajutescolar

a) Objecte

Aquest ajut té per finalitat col-laborar en el
financament de les despeses de tipus general
originades per les despeses de cursar, els fill/es
dels treballadors/es, estudis que han de ser
reglats i impartits en centres oficials, aixi com
les causades per la llar d’infants. Queden ex-
closos d’aquest ajut els fills/es de treballadors
que hagin demanat I’excedéncia voluntaria per
tenir cura d’un fill.

Llar d’infants (de 0 a 3 anys)

Educaci6 infantil, primaria, secundaria, bat-
xillerat, cicles formatius de grau mitja i superi-
or (de 3 a 18 anys).

Estudis universitaris, diplomatures, llicenci-
atures i doctorats (de 18 a 24 anys).

b) Contingut economic

La nota de variable d’aquest ajut fa referéncia
aque a final d’any es recollira en aquest concep-
te la part residual del total d’ajuts dels capitols
anteriors (112). Un cop deduit d’aquest import
els possibles ajuts excepcionals, la resta incre-
mentara la partida economica del capitol 3 ajut
escolar, a repartir entre els fill/es beneficiaris/es
de I’ajut que depenen del pare/mare dels treba-
lladors/es de I’Ajuntament.

¢) Requisits

Estar matriculat en el curs anterior a la sol--
licitud per I’ajut.

S’acolliran els fills/es d’entre 0 a 24 anys (dins
de I’any matriculat), ambdds inclosos.

d) Documentacié

Fotocopia llibre de familia on figuri inscrit el
causant.

A més cal aportar:

Per a llar d’infants: fotocopia dels rebuts
normalitzats de tots els mesos en que el fill/a ha
assistit a la llar d’infants, o bé, certificat emes per
la llar d’infants.

Per a estudis postobligatoris (cicles forma-
tius i batxillerat): certificaci6 del centre docent
que acrediti que el fill/a ha realitzat el curs
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escolar corresponent, o bé fotocopia de les
avaluacions.

Per a estudis universitaris: fotocopia de la
matriculai el resguard que acrediti el pagament
de la matricula.

Criteris de repartiment de ’ajut

La quantia de I’ajut sera en funcio de la par-
tida disponible (variable) i del nombre de be-
neficiaris/aries.

Carencies: 1 curs escolar.

4.4 Varis excepcionals

a) Objecte

Ajut economic de pagament tinic, amb la fi-
nalitat de compensar en part les despeses impre-
vistes de caire excepcional i/o d’atendre situa-
cions de necessitat, aixi com les no contemplades
en el present reglament per la seva innovacié
medica.

ANNEX 4

Normes per al manteniment de la descripcié i
valoracié de llocs de treball de I’ Ajuntament de
Manresa, aprovades pel Ple de la corporacio Mu-
nicipal en data 19 de febrer de 2001

Justificacié

La normativa sobre valoracié dels llocs de
treball que integren la plantilla de I' Ajuntament
de Manresa és un instrument fonamental per a
poder desenvolupar una gestié integral dels
Recursos Humans.

Un cop es disposa d’aquesta documentacio,
es fa necessari establir els criteris i procediment
per ala seva actualitzacié i manteniment, per tal
d’adaptar-se als canvis en I’estructura organit-
zativa.

Es convenient assenyalar i tenir en compte els
principis segiients:

1. Ladesitjable estabilitat de I’organitzacié
municipal no ha d’impedir la revisié periodi-
ca de la valoraci6 dels llocs de treball, per tal
d’adaptar-se a les noves exigencies de ’entorn,
als mateixos objectius del govern municipal, o
simplement, per a corregir les deficiencies o
disfuncions detectades.

2. Si, com a conseqiiencia d’un canvi orga-
nitzatiu, es veu alterat significativament el con-
tingut, funcions i responsabilitats d’un lloc de
treball, caldra realitzar una nova descripci6 i
valoracié del mateix.

3. Lareorganitzacié d’una unitat no suposa
que necessariament calgui fer una nova descrip-
ci6 i, per tant, valoracié del mateix.

4. El contingut dels llocs no s’ha d’entendre
modificat per la substitucié dels seus titulars an-
teriors.

5. Locupacié d’un lloc per un nou titular
comporta I’assumpci6 del contingut i valoracié
corresponent.

6. La descripci6 del lloc que figuri a la rela-
ci6 de llocs de treball, en base a la qual s’ha fet
la seva valoracio, haura de reflectir correctament
les tasques, funcions i responsabilitats que efec-
tivament té assignades dins de I’organigrama
municipal. Sera responsabilitat del cap del servei
al que estigui adscrit el lloc, promoure el pro-
cés de revisio6 de la descripci6 i valoracié del lloc
(per iniciativa propia, del titular del lloc o del
seu immediat jerarquic), quan, segons el seu
criteri, no es produeixi aquesta coincidéncia.

Suposits en que procedeix efectuar la descrip-
ci6 i valoracié6 del lloc

Es procedira a iniciar el procés de descripcid
i valoraci6 del lloc en els suposits segiients:

1. Per allocs de treball de nova creacid, no
definits a la relacié de llocs de treball.

2. Per alteraci6 significativa del contingut del
lloc, motivada per:

2.a Canvis en ’estructura organitzativa muni-
cipal (modificaci6 de I’'organigrama, creacio, su-
pressi6 o modificaci6 de les unitats de gestio, etc.)

2.b Canvis en el perfil professional exigible
referides a nivell de coneixements i/o capacitats
requerides, motivades per implantacié de nous
metodes de treball o noves tecnologies.

2.c Per alteraci6 de les condicions de treball
susceptibles de produir modificacié en alguns
dels parametres de penositat i perillositat.

3. Durant el periode transitori d’aplicacié de
la valoraci6 de llocs de treball, per assignacié ma-
nifestament i substancialment erronia de funci-
ons o per canvis organitzatius produits entre el
moment de la valoracié i el de la seva aplicacié
efectiva.

Procediment de revisié

1. Delainiciativa del procés de revisio de la
descripcid i valoracié d’un lloc de treball

El/la titular del lloc, el seu immediat jerarquic
o el cap del servei a que el lloc estigui adscrit po-
dran prendre la iniciativa del procés de revisié
de la descripci6 i valoraci6 del lloc.

La promoci6 del procés de descripcid i valo-
raci6 del lloc, bé sigui per a llocs de nova crea-
ci6 o per alteracio significativa del seu contin-
gut, correspondra al cap del servei al que el lloc
estigui adscrit. Aquesta iniciativa s’instrumen-
tara mitjancant informe motivat dirigit al regi-
dor delegat d’administracid, amb el contingut
seglient:

Justificaci6 de la necessitat de creacié d’un
nou lloc, o de modificaci6 significativa del seu
contingut.

Descripcié de la missi6 del lloc, funcions,
competencies, dependencia jerarquica i perso-
nes i/o unitats sobre les quals exercira respon-
sabilitats de comandament. En el cas de modi-
ficacio de llocs preexistents, explicitar els ambits
de competencies, funcions i responsabilitats que
es proposa modificar respecte de la situacid
anterior.

Titulacié exigible per a la provisio del lloc.

Tipus de jornada.

Quan la sol'licitud de revisio sigui iniciativa
del/la titular del lloc o del seu immediat jerar-
quic, i en el cas que la prefectura del servei no
considerés oportuna la revisié del lloc, I'interes-
sat/adaiel Comite de Valoraci6 rebran resposta
motivada per escrit en el termini maxim d’1 mes,
quedant facultat el Comite de Personal per pre-
sentar una proposta de revisié davant el regidor
delegat d’administraci6.

El Comite de Personal podra constituir-se en
promotor del procés en els suposits que no im-
pliquin canvis en I’estructura organitzativa.

2. De les propostes que suposen canvis en
P’estructura organitzativa

Quan, a més de suposar canvis en la RLLT,
la proposta impliqui modificacions en I’organi-
grama o en |’estructura organitzativa, el regidor
delegat d’administracié sotmetra la proposta a
consideracié del Comite de Direccid, lliurant
copia de la mateixa al cap del Servei d’Organit-
zacié i Recursos Humans i al Comite de Personal
que podran emetre, en el termini maxim d’1 mes,
informe sobre I’'oportunitat de prendre en con-
sideracio la proposta.

El Comite de Direcci6 analitzara i debatra la
proposta de canvi en I’estructura organitzativa,

previa exposicié i defensa per part del cap de
servei afectat, i emetra I'informe corresponent,
favorable o desfavorable a la proposta. Aquest
informe tindra caracter preceptiu en tot procés
de descripci6 i valoracié dels llocs.

Un cop emes I'informe per part del Comite,
el regidor delegat d’administracié decidira si
pren en consideracio la proposta i, en cas afir-
matiu, la sotmetra a valoracié del Comite de
Valoracié. Pel contrari, si no es pren en consi-
deracié la proposta, sera arxivada sense més
tramit, i comunicara al cap de serveiial Comi-
te de Personal les raons i causes que justifiquen
la decisio.

3. De les propostes que no suposen canvi en
I’estructura organitzativa

Quan la proposta sigui només de revisié de
la RLLT i no impliqui modificacions en I’orga-
nigrama o en I’estructura organitzativa, el regi-
dor delegat d’administracié sotmetra la proposta
a consideraci6 del Comite de Valoracid, lliurant
copia de la mateixa al cap de Servei d’Organit-
zacié i Recursos Humans, al Comite de Direc-
ciéial Comite de Personal que podran emetre,
en el termini maxim d’1 mes, informe sobre
I’oportunitat de prendre en consideraci la pro-
posta.

El Comite de Valoraci6 vistos tots els infor-
mes, realitzara la valoracié del lloc, iniciant el
procés tecnic de valoracié en cas afirmatiu o
comunicant al cap del serveiial Comite de Per-
sonal les raons i causes que justifiquen la deci-
si6 d’arxivar la proposta en cas negatiu.

Procediment de valoracié

1. La valoracid és el procés tecnic d’aplica-
ci6 al lloc de nova creacio o objecte de modifi-
cacid, de la Normativa sobre descripcid i valo-
raci6 de llocs de treball, aplicats amb caracter
general per a la valoraci6 de tots els llocs de I’or-
ganitzacié municipal. La valoraci6 es realitza-
ra a partir de I’analisi i descripci6 del lloc rea-
litzat pel cap de Servei d’Organitzacié i Recursos
Humans, pel Comite de Direccid i el Comite de
Personal.

2. La valoraci6 es realitzara per part d’un
Comite de Valoracid, que estara integrat per les
persones segiients:

Elregidor delegat d’administracid, que osten-
tara la presidencia.

El cap de Servei d’Organitzacié i Recursos
Humans.

El cap de la unitat de Recursos Humans, que
fara les funcions de secretaria.

2 representants designats pel Comite de Per-
sonal.

3. Les decisions del Comite sobre valoracié
dels llocs s’adoptaran per consens sempre que
aquest sigui possible. En cas de no ser aix0 es
fara amb el vot favorable de la majoria dels seus
membres, decidint en cas d’empat el vot de
qualitat del president.

4. Per tal de garantir la maxima objectivitat
iimparcialitat de la valoraci6 dels llocs, quan el
lloc o llocs que hagin de ser objecte de valora-
cié corresponguin al Servei d’Organitzacio i
Recursos Humans, el cap d’aquest serveiila cap
de la unitat de Recursos Humans s’abstindran
d’intervenir en el procés de valoracio, designant-
se per a la seva substitucio a un cap de servei i
un tecnic secretari suplents.

5. El Comite de Valoracié podra sol-licitar
al cap de servei al que esta adscrit el lloc o llocs
objecte de valoracid, els informes i dades com-
plementaris en relaci6 al contingut del lloc, que
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considerin oportuns per una millor valoracio.
Igualment, i a proposta del president, es podran
sotmetre a consideracio i informe del Comite
de Direcci6 i del Comite de Personal, criteris
i normes homogeneitzadores per a la valora-
ci6 dels diferents factors de valoracio6 establerts
per la normativa de descripcid i valoraci6 de
llocs de treball.

6. Elresultat global de la valoracié del lloc,
amb ’assignaci6 del nivell de complement de
destinacié i complement especific que de la
mateixa en resultin, es comunicara al cap de
servei respectiu, al Comite de Personal i, si s’es-
cau, al titular del lloc.

7. L’Ajuntament aprovara, amb periodicitat
minima semestral, les modificacions de la Re-
laci de llocs de treball, resultants dels proces-
sos de descripci6 i valoracié regulats amb la
present normativa.

ANNEX 5

Graus de parentiu per consanguinitat o afinitat
Enrelacié amb 'interessat/ada i el conjuge/
parella
Primer grau: pares/mares, sogres, fills/es.
Segon grau: avis/avies d’ambdoés, germans/
nes, cunyats/ades, néts/tes.
Tercer grau: oncles/ties d’ambdds, nebots/
odes d’ambdos.

(05.271.165)

RESOLUCIO

TRI1/3305/2005, de 10 d’octubre, d’autoritzacio
administrativa i aprovacié del projecte d’execucio
d’una instal-lacio eléctrica (exp. 05/14963).

L’empresa Endesa Distribucion Eléctrica, SL,
amb domicili social a I’av. Paral-lel, 51, de Bar-
celona, ha sollicitat davant el Departament de
Treball i Industria 'autoritzacié administrativa i
’aprovaci6 del Projecte d’execuci6 de noves linies
subterranies de 132 kV portic Santa Coloma-SE
Santa Coloma (exp. 05/14963), al terme munici-
pal de Santa Coloma de Gramenet (Barcelongs).

D’acord amb els tramits que estableixen ’ar-
ticle 6 del Decret 351/1987, de 23 de novembre,
pel qual es determinen els procediments admi-
nistratius aplicables a les instal-lacions electri-
ques; i el titol 7 del Reial decret 1955/2000, d’1
de desembre, pel qual es regulen les activitats
de transport, distribucié, comercialitzacio, sub-
ministrament i procediments d’autoritzaci6
d’instal-lacions d’energia electrica, la sol-licitud
esmentada ha estat sotmesa a un periode d’in-
formacid publica mitjangant I’ Anunci publicat
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
ndm. 4400, de 7.6.2005.

Aixi mateix, d’acord amb el que preveu ’ar-
ticle 127 del Reial decret 1955/2000, d’1 de de-
sembre, es va sol-licitar un informe a I’Ajunta-
ment de Santa Coloma de Gramenet que, amb
reiteracio previa, no s’ha manifestat, per la qual
cosa s’entén la seva conformitat.

Ateses la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publiques
idel procediment administratiu comd, i la Llei
13/1989, de 14 de desembre, d’organitzacid, pro-
cediment i regim juridic de I’ Administraci6 de
la Generalitat de Catalunya,

REsoLc:

—1 Atorgar I’autoritzaci6é administrativa del
Projecte d’execucid de noves linies subterranies
de 132 kV portic Santa Coloma-SE Santa Co-
loma, al terme municipal de Santa Coloma de
Gramenet (Barcelones), a 'empresa Endesa
Distribucién Eléctrica, SL.

—2 Aprovar el Projecte d’execuci6 esmentat,
amb les caracteristiques tecniques segiients.

Descripcié tragat: el tram soterrat de les linies
aeries Santa Coloma-Montmelo i Santa Colo-
ma-la Roca s’inicia en el portic de conversio aeri-
soterrani situat al costat del cementiri nou de
Santa Coloma de Gramenet. Mitjancant conver-
sions agries-subterranies en conjunts exteriors,
format per un terminal i un parallamps de fase,
les linies aeries passen a ser subterranies. Les
linies segueixen llavors per una galeria de ser-
veis existent, juntament amb altres linies, amb
els cables subjectats amb brides i suportats per
mensules a la paret, fins a entrar a la subesta-
ci6 on la linia acaba novament en una conver-
sid soterrani-acria. Les linies estaran constitu-
ides cada una per un circuit format per tres con-
ductors independents amb aillament sec de
polietile reticulat.

Linia subterrania Santa Coloma-Montmelo 132
kV

Llargaria: 170 m.

Tensié: 132 kV.

Potencia maxima de transport: 251,6 MVA.

Nombre de circuits: 1.

Nombre i tipus de conductors: 3, Cu XLPE.

Secci6 dels conductors: 800 mm?.

Factor de carrega: 1.

Intensitat nominal: 1.100,26 A.

Intensitat de curt circuit en el conductor:
161,88 kKA.

Intensitat de curt circuit en la pantalla metal--
lica: 25,84 KA.

Temps d’accionament de la protecci6 del
cable: 0,5 s.

Tipus de canalitzacié: galeria visitable.

Disposicio dels conductors: en triangle.

Linia subterrania Santa Coloma-la Roca 132 kV
(preparada per 220 kV)

Llargaria: 170 m.

Tensi6: 132 kV.

Potencia maxima de transport: 224,9 MVA
(373 MVA a220kV).

Nombre de circuits: 1.

Nombre i tipus de conductors: 3 Cu XLPE.

Secci6 dels conductors: 630 mm?.

Factor de carrega: 1.

Intensitat nominal: 983,52 A (978,93 A per a
220kV).

Intensitat de curt circuit en el conductor:
127,49 kKA.

Intensitat de curt circuit en la pantalla metal--
lica: 97,24 kKA.

Temps d’accionament de la protecci6 del
cable: 0,5 s.

Tipus de canalitzacié: galeria visitable.

Disposicié dels conductors: en triangle.

Finalitat: a conseqiiencia de la reordenaci6 ur-
banistica de Santa Coloma de Gramanet s’ha
previst una serie d’actuacions en les linies elec-
triques de la zona que comporten el soterrament
de les linies aeries Santa Coloma-la Roca i Santa
Coloma-Montmeld, en el tram compres entre
el portic de conversié aeri-subterrani situat al

costat del cementiri nou fins a la subestacid
Santa Coloma.

Pressupost: 1.131.122,96 euros.

Aquesta Resoluci6 es dicta d’acord amb el
que disposen la normativa abans esmentada, i
Particle 17 i el capitol 4 del Decret 1775/1967,
de 22 de juliol, sobre régim d’instal-lacié, ampli-
acid i trasllat d’inddstries, i esta sotmesa a les
condicions especials segiients:

a) Les instal-lacions s’han de dur a terme
d’acord amb el Projecte teécnic presentat, signat
per I’enginyer industrial senyor Héctor Buelta,
visat en data 4 d’abril de 2005, amb el ndm.
300526, pel Col-legi d’Enginyers Industrials de
Catalunya, que ha servit de base per a la trami-
tacié de ’expedient, amb les variacions que, si
s’escau, se sol-licitin i s’autoritzin.

b) Laconstrucciéi el funcionament d’aques-
ta instal-laci6 electrica se sotmeten al que es-
tableixen el Reglament sobre condicions tec-
niques i garanties de seguretat en centrals
electriques, subestacions i centres de transfor-
macid, aprovat pel Reial decret 3275/1982, de
12 de novembre, i les seves instruccions técni-
ques complementaries, aprovades per I’Ordre
ministerial de 18 d’octubre de 1984;1a Llei 13/
1987, de 9 de juliol, de seguretat de les instal--
lacions industrials; les regles de I’art comuna-
ment acceptades pel que fa a aquells aspectes
no especificament regulats, i la resta de les dis-
posicions d’aplicacié general.

c) Dempresa titular sera la responsable de
I’ts, la conservacid i el manteniment de la ins-
tal-lacié, d’acord amb les condicions de seguretat
que requereix la normativa vigent.

d) Eltermini per ala posada en marxa de la
instal-laci6 autoritzada sera de dos anys a comp-
tar de la data de publicaci6 d’aquesta Resolu-
ci6 al Diari Oficial de la Generalitat de Cata-
lunya.

e) La Direccié General d’Energia i Mines
podra fer les comprovacions i les proves que
consideri necessaries durant les obres i quan
s’acabin en relacié amb el compliment de les
condicions generals i especials d’aquesta Reso-
luci6.

f) Amb aquesta finalitat, el titular de la ins-
tal-lacié comunicara a I’0rgan administratiu
esmentat el comencament de les obres, les in-
cidencies dignes d’esment mentre durin i tam-
bé la finalitzacid.

La comunicaci6 del final de les obres s’acom-
panyara amb el certificat de direcci6 i acabament
de la instal-lacié que acrediti que s’ajusten al
Projecte d’execuci6 aprovat, que s’han complert
les normes i disposicions abans esmentades i, si
s’escau, s’adjuntaran les actes de les proves dutes
a terme.

¢) I’Administraci6 deixara sense efecte
aquesta autoritzacié administrativa per les cau-
ses que estableix I’article 34 del Decret 1775/
1967, de 22 de juliol, i en cas d’incompliment,
per part del titular de la instal-laci6, de les con-
dicions que aquesta imposa.

En aquest suposit, I’Administracié, amb la
instrucci6 previa de I’expedient oportt, acor-
dara ’anul-laci6 de I’autoritzacid, amb totes les
conseqiiencies d’ordre administratiu i civil que
se’n derivin segons les disposicions legals vi-
gents.

h) Aquesta autoritzaci6 s’atorga sens per-
judici de tercers i és independent de les auto-
ritzacions o lliceéncies de competencia d’altres




