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Generalitat de Catalunya

Departament de Treball, Afers Socials
i Families

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 3 d’abril de 2018, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacio de I'’Acord
de modificaci6 del Pacte regulador de les condicions de treball dels empleats publics de
I’Ajuntament de Manlleu (codi de conveni nim. 08100022142013)

Vist el text de I’Acord de modificacié del Pacte regulador de les condicions de treball dels
empleats publics de I’Ajuntament de Manlleu, subscrit pels representants de I'entitat local i pels
dels seus treballadors el dia 14 de novembre de 2017, i d’acord amb el que disposen l'article 38
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig,
sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de
gener, de creacid, denominacio i determinacié de 'ambit de competéncia dels departaments de
I'Administraci6 de la Generalitat de Catalunya; el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de
reestructuracio del Departament de Treball, Afers Socials i Families, i altres normes d’aplicacio,

Vista I'aprovacioé expressa de I’Acord per I'd6rgan competent, segons el que disposa I'article 38.3
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, abans esmentat,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié de I'Acord de modificaciéo del Pacte regulador de les condicions de
treball dels empleats publics de [P'Ajuntament de Manlleu (codi de conveni num.
08100022142013) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb
mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament Treball, Afers Socials i Families a
Barcelona, amb natificacio a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcio literal del text signat per les parts

ACORD DE MODIFIQACIO DEL PACTE REGULADOR DE LES CONDICIONS DE TREBALL
DELS EMPLEATS PUBLICS DE L’AJUNTAMENT DE MANLLEU

Assistents

Representacié de I'entitat: Alex Garrido i Serra

Representacié social:

Comité d’Empresa: Roser Masi i lllamola (CCOOQ) .
Junta de Personal: Assumpta Torrents i Corbatera,Pepi Esteban i Marin i Miquel Angel

Espigares i Haro (UGT); Alex Cola i Saborit (FP-CSL) i Roser Roca i Cuffi (CCOO).

Presidéncia: M. Carme Noguer i Portero
Secretaria: Isabel Homs i Serra

Reunides les persones esmentades, el 14 de novembre de 2017, a la sala de reunions de
I'Ajuntament de Manlleu per a la modificacié de diversos articles de I'’Acord regulador de les
condicions de treball dels empleats publics de I’Ajuntament de Manlleu per als anys 2016-2019,
arriben als seglents,

ACORDS:
1. Modificar la redaccio6 de I'article 10.2.b), que queda redactat de la manera seguent:
“Article 10.2.b) Complement especific: esta destinat a retribuir les condicions particulars

d’algun lloc de treball atenent I'especial dificultat técnica, el grau de dedicacio, la
responsabilitat, la incompatibilitat o les condicions en qué es desenvolupa el treball
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(perillositat i/o penositat). La quantitat resultant es percebra en les 14 pagues ordinaries i
extraordinaries. Aquest complement ve determinat per la valoracié de llocs de treball que
acompanya la relacio de llocs de treball i ha de figurar a la relacié de llocs de treball en el
moment de la creacié del lloc de treball. Aquest complement és de caire funcional i la
seva percepcié dependra exclusivament de I'exercici de I'activitat professional en funcio
del lloc de treball assignat i de que es produeixin efectivament les condicions de treball
peculiars que comporten I'assignacié del subfactor corresponent (prolongacié de jornada,
nocturnitat, bossa horaria, etc.), per la qual cosa no tindra en cap cas el caracter de
consolidable.

Aquest complement es detallara en la ndomina de forma individualitzada i podra
desagregar-se en subfactors corresponents a condicions de treball especifiques de cada
lloc de treball, formant la suma de tots aquests el concepte Unic de complement especific
del lloc de treball.

Els subfactors en que es podra desglossar el complement especific en funcié de les
especificitats de cada lloc de treball sén els que s’assenyalen a continuacio:

a) Subfactor de nocturnitat: el personal que presti els seus serveis totalment en horari
nocturn, és a dir, en la banda horaria compresa entre les 22.00 i les 6.00 hores,
percebran en concepte de subfactor de nocturnitat del complement especific una
guantitat equivalent al 30% del salari base del grup de titulacié al qual pertanyin, mentre
la seva jornada es dugui a terme en horari nocturn. En el supdsit de persones que prestin
els seus serveis parcialment en horari nocturn, percebran la quantitat proporcionalment
corresponent en relaci6 amb el percentatge exacte de jornada que realitzin en horari
nocturn. En el cas que la prestacid de serveis en horari nocturn sigui esporadica o
temporal es percebra aquest import tan sols mentre duri I'assignacié amb aquesta
tipologia de jornada. La quantitat resultant es percebra en les 14 pagues ordinaries i
extraordinaries. En el cas del personal adscrit a I'’Area de la Policia Local afectat per
aquesta tipologia d’horari de forma habitual I'import d’aquest complement sera el que
s'assenyala especificament per als llocs de treball de I'Area de la Policia Local en les
condicions annexes d’aquest col-lectiu.

b) Subfactor de festivitat: el personal que presti els seus serveis, de forma habitual,
constant i repetitiva en termes d’horari setmanal, els diumenges o els dies festius oficials
del calendari laboral percebra un complement de festivitat -com un subfactor del
complement especific o d’activitat- corresponent a aplicar sobre el salari base del seu
grup professional el percentatge de jornada que treballin en diumenges i dies festius
oficials dins la seva jornada ordinaria, durant cada mes mentre es dugui a terme aquesta
tipologia d’horari al llarg de I'any. La quantitat resultant es prorratejara en les 14 pagues
ordinaries i extraordinaries. En el cas del personal adscrit al servei de I'Area de la Policia
Local afectat per aquesta tipologia d’horari de forma habitual l'import d’aquest
complement sera el que s’assenyala especificament per als llocs de treball de I'Area de
la Policia Local.

El personal que presti serveis esporadicament o de forma variable els diumenges o els
dies festius del calendari laboral oficial percebra en concepte de complement de festivitat
la quantitat corresponent a aplicar sobre el salari base del seu grup professional el
percentatge que treballin en diumenges i dies festius oficials dins el seu horari laboral
mensual, durant el periode que duguin a terme aquesta tipologia d’horari al llarg de I'any.
En el cas que el percentatge de temps de prestacié de serveis en diumenges o en dies
festius oficials varii al llarg dels mesos, I'import d’aquest subfactor variara en funcio
d’aquests canvis, al utilitzar-se com a formula de calcul el percentatge d’horari setmanal
real. Aquest subfactor es percebra en la quantia corresponent només durant els mesos
en que efectivament es porti a terme.

c) Subfactor de festivitat i turnicitat: El personal d’Esports que presti serveis
esporadicament o de forma variable els caps de setmana percebra en concepte de
complement de festivitat i turnicitat la quantitat de 41°43 € mensuals, sempre i quan
realitzi durant el mes corresponent un total d’11°5 h en cap de setmana (dissabte i
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diumenge), import que s’'incrementara o es disminuira si el nombre d’hores realitzades és
superior o inferior dins del mes corresponent. Aquest subfactor es percebra per mesos
venguts en la quantia corresponent només durant els mesos en qué efectivament es porti
aterme.

d) Subfactor de condicions de treball: el personal comprées dins de 'ambit d’aplicacio
d’'aquest Acord i que ocupi un lloc de treball que tingui assignat qualsevol de les
diferents variables de condicions de treball (perillositat, penositat, penalitat, ambient de
treball,...) vinculades a la prevencié de riscos laborals percebra I'import fixat en aquest
sentit en la valoracié de llocs de treball per a cada lloc en funcié de la tipologia i del grau
d’intensitat de cadascuna de les condicions de treball i es retribuira en 14 mensualitats
ordinaries i extraordinaries.

e) Subfactor de prolongacié de jornada: el personal comprées dins I'ambit d’aplicacio
d’aquest Acord que realitzi una jornada anual superior a I'establerta com a jornada
ordinaria de 37’5 h setmanals de mitjana en comput anual percebra un complement de
prolongacié de jornada (com un subfactor del complement especific). Aquest
complement, que retribuira la prolongacié de jornada respecte a la jornada ordinaria de
I'Ajuntament, es percebra prorratejada en 14 mensualitats, tret que la prolongacio es
dugui a terme de forma esporadica. En aquest suposit només es percebra en el moment
en que efectivament es dugui a terme.

f) Subfactor d’autoregulacié horaria completa: el personal comprés dins I'ambit
d’aplicacié d’aquest Acord adscrit al servei de Fires i Mercats que realitzi una part de la
jornada de forma irregular al llarg de I'any, en horari de dilluns a diumenge al llarg dels
12 mesos de I'any de forma irregular percebra un complement per al 2016 de 187'2 €
mensuals, en les 14 mensualitats ordinaries i extraordinaries.

g) Subfactor de dies festius oficials: el personal de I'’Area de la Policia Local que treballi
els dies festius oficials del calendari laboral percebra un complement per aquest
concepte, per compensar les hores treballades en aquestes dates assenyalades. La
guantitat resultant es percebra en les 14 pagues ordinaries i extraordinaries, mentre la
seva dedicaci6 estigui afectada per aquesta festivitat. L'import d’aquest complement sera
el que s’assenyala especificament per als llocs de treball de I'’Area de la Policia Local.

h) Subfactor de turnicitat: el personal de I'Area de la Policia Local que tingui una
dedicacio6 horaria sotmesa a torns variables de mati/tarda/nit alternativament percebra un
import per aquest motiu que s’assenyala especificament per als llocs de treball de I'Area
de la Policia Local, que s’incloura en les 14 pagues ordinaries mensuals i extraordinaries
de l'any.

i) Subfactor de jornada partida: el personal de I'Area de la Policia Local que ocupi un lloc
de treball de policia de proximitat i que tingui un horari partit de dilluns a divendres
(festius inclosos) percebra un import per aquest motiu lI'import que s’assenyala
especificament per als llocs de treball de I'’Area de la Policia Local, que s’incloura en les
14 pagues ordinaries mensuals i extraordinaries de I'any.

j) Subfactor d’incompatibilitat: el personal de I'Area de la Policia Local que ocupi un lloc
de treball d’agent, caporal, agent de gabinet tecnic, policia de proximitat i agent OAC
percebra un import desglossat per aquest motiu que s’assenyala especificament per als
llocs de treball de I'Area de la Policia Local, que s’incloura en les 14 pagues ordinaries
mensuals i extraordinaries de I'any.

k) Subfactor d’especial dificultat técnica: el personal de I'Area de la Policia Local que
ocupi un lloc de treball de caporal, agent OAC i recepcionista Policia Local percebra un
import desglossat per aquest motiu que s’assenyala especificament per a aquest lloc de
treball, que s’incloura en les 14 pagues ordinaries i extraordinaries de I'any.
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1) Subfactor de direccio: la persona que ocupi el carrec de directora de I'Escola bressol
percebra un import de 281°63 € mensuals, distribuits en les 14 pagues de I'any, mentre
ocupi aquest lloc de treball.

Il) Els subfactors de dedicacié plena i jornada amb lliure disponibilitat es tractaran
especificament en l'article corresponent a la jornada i horari i es retribuiran en les 14
mensualitats ordinaries i extraordinaries.”

2. Modificar la redaccio de I'article 11, que queda redactat de la manera seguent:

“Article 11. Domiciliacié i pagament de la nomina

L’Ajuntament abonara la nomina en I'entitat bancaria o d’estalvis que el/la empleat/da
designi.

La data limit d’ingrés de la ndmina en els comptes corrents és el dia 29 de cada mes en
el cas de les nomines ordinaries i el dia 10 de juny i de desembre en el cas de les
pagues extraordinaries de juny i desembre.”

3. Modificar 'Annex | Condicions especifiques del personal laboral, apartat Condicions
Generals Article 2, Nomenclator de llocs de treball segons grups professionals, que queda
redactat de la manera segtient:

“Article 2. Nomenclator de llocs de treball segons grups professionals
2.1 Grup A1. Coordinadors d’area

Coordinador/a Serveis a les Persones i Promoci6é Econdomica

2.2 Grup A2. Tecnics i caps de servei

Director/a del Museu del Ter

Director/a d’Escola Bressol

Treballador/a social

Educador/a social

Mestra escola bressol

Professor/a aula autoaprenentatge

Técnic/a comunicacio i promocié ciutat

Agent Igualtat

Insertor/a laboral

Educador/a de carrer

Técnic/a programes

Professor/a - docent programes

Director/a — coordinador/a Escola Taller o programes similars
Técnic/a TIC Promocio Econdmica

Técnic/a d’Insercié i Formacié Ocupacional

Técnic/a de Cultura i Participacié Ciutadana

Técnic/a de Gesti6 i Qualitat

Teécnic/a Prospeccié Empreses Ocupacio i Competitivitat (AODL)
Técnic/a d’Eficiéncia Energética i Sostenibilitat (AODL)
Técnic/a Gestid Projectes Desenvolupament Local (AODL)
Innovacio Publica (AODL)

Técnic/a Dinamitzacié Activitats Econdmiques i Socials
Tutor/a i responsable PQPI

Responsable técnic/a de Promocio Econdomica

Técnic/a dEmpresa i Comerg

Técnic/a Cultural

2.3 Grup C1. Técnics especialistes, técnics auxiliars i comandaments operatius
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Educador/a Escola Bressol

Educador/a centre obert

Técnic/a auxiliar de mercats i fires

Tecnic/a auxiliar de formaci6 ocupacional
Administratiu/iva — Educador/a suport Escola Bressol
Locutor/a — técnic/a mitjans de comunicacio

Cap d’Unitat Administrativa SEPE

Técnic/a auxiliar de conservacié i manteniment

Guia — monitor/a

Administratiu/iva programes

Dinamitzador/a programes

Docent programes temporals

Agent d’Acollida

Técnic/a auxiliar de Comunicacio i Atencié Ciutadana

2.4 Grup C2. Auxiliars i personal especialitzat

Auxiliar atencié ciutadana SEPE
Treballadora familiar

Monitor esportiu/socorrista

Recepcionista Policia Local

Oficial 12 paleta

Oficial 12 pintor

Oficial 12 jardiner

Oficial 12 manya

Oficial 12 conductor

Oficial 12 manteniment

Encarregat/da de la Brigada de manteniment
Socorrista

Auxiliar administratiu/iva programes

Monitor docent Escola Taller, Taller d’Ocupacié i programa similar
Dinamitzador/a social i cultural

Oficial Serveis Multiples

2.5 Agrupacions Professionals

Cuiner/a i suport al servei

Operari de manteniment instal-lacions esportives
Conserge cultura/ educacio

Operari manteniment

Operaria neteja

Operari deixalleria

Ordenanca SEPE

Monitor colonies/casals estiu

Aprenent de diverses especialitats del Taller d’Ocupacié
Alumne treballador Escola Taller

Vigilant exposicié

Taquiller piscina

Operari/aria (diverses especialitats dels plans d’ocupacio)
Monitor/a lleure

Vigilants lavabos

Auxiliar de la llar

Dinamitzador/a gent gran

4. Modificar la redaccié del Capitol 1 Condicions de treball, Article 1 Jornada, que queda
redactat de la manera seguent:

“Article 1. Jornada
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La jornada de treball ordinaria que tindra el caracter de jornada a temps complet és de
37 hores i mitja de treball efectiu setmanal de mitjana en comput anual o, en tot cas, la
que s’estableixi en el marc de legislacio vigent de I'Estat per a tot el sector public, o en el
seu defecte, la que s’estableixi en el marc normatiu catala de referéncia.

La jornada de treball anual teorica ordinaria sera de 1.687 h i mitja.

La jornada anual tedrica inclou el nombre de dies personals (els 6 de caracter ordinari
més els dies addicionals per antiguitat que tingui dret a gaudir cada empleat/da), els dies
de permis retribuit i no recuperable (24 i 31 de desembre), com també els dies
addicionals de vacances que es gaudeixin per antiguitat i que es reconeguin a cada
empleat/da un cop elaborat el calendari laboral anual i amb els canvis que es produeixin
un cop I'empleat/da meriti nous dies de permis en funcié de I'antiguitat reconeguda.

Tota jornada inferior a aquest coOmput setmanal o anual de referéncia tindra la
consideracié de jornada a temps parcial i comportara la disminucioé proporcional de les
retribucions al lloc de treball assignat a jornada complerta en funcié del percentatge de
jornada efectivament assignat, alhora que es regira per les especificitats que s’esmentin
en cada cas per al gaudi de vacances, permisos i llicencies.

A banda d’aquesta jornada ordinaria, es podran fixar altres jornades inferiors (jornada a
temps parcial derivada del que estableixi el lloc de treball o del gaudi d’'un permis) o
superiors a l'ordinaria (jornada de 40 h de treball efectiu setmanal de mitjana en comput
anual, jornades que portin aparellats horaris amb una major dedicacio, etc.) sense que
se superin en cap cas els limits fixats en 'ordenament laboral com a jornada maxima
anual.

Per als suposits de prolongacié de jornada laboral a 40 h de mitjana en comput
setmanal, la jornada de treball anual teorica sera de 1800 h.

Igualment, la jornada anual tedrica inclou el nombre de dies personals (els 6 de caracter
ordinari més els dies addicionals per antiguitat que tingui dret a gaudir cada empleat/da),
els dies de permis retribuit i no recuperable (24 i 31 de desembre), com també els dies
addicionals de vacances que es gaudeixin per antiguitat i que es reconeguin a cada
empleat/da un cop elaborat el calendari laboral anual.

Els llocs de treball que, per raons organitzatives, duguin a terme la seva jornada de
forma irregular al llarg de la setmana o de periodes temporals variables (estiu/hivern,
etc.), tindran assignat el mateix nombre d’hores establert anteriorment, si bé la seva
distribucié temporal es dura a terme de la forma i amb les caracteristiques que es fixi en
cada tipologia horaria, d’acord amb el seu propi horari laboral.

D’acord amb el calendari de festes oficials que cada any s’aprova per part de la
Generalitat de Catalunya, es confeccionaran els respectius calendaris laborals per als
diferents sectors i col-lectius de la corporacio dins del darrer trimestre de I'any. Aquest
calendari s’exposara al Canal, per al coneixement del personal.

Els calendaris laborals del personal per al qual el dissabte tingui la consideracié de festiu
incorporaran cada any natural, com a maxim, fins a dos dies amb caracter de dies de
permis retribuit i no recuperable quan alguna o alguna de les festivitats laborals d’ambit
estatal, autonomic o local de caracter retribuit, no recuperable i no substituible per la
Comunitat Autonoma coincideixin en dissabte.”

I, sense més assumptes a tractar, s'aixeca la sessio, de la qual s’estén aquesta acta en prova
de conformitat.

Estan d’acord amb el contingut del que s’acordat en la sessi6 d’avui, perd no han assistit a la
sessio: Jordi Grané i Casellas, Albert Santanera i Ortega i Pilar Clot i Sola (Comité d’Empresa);
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Andreu Garcia i Torres, M. Lluisa Romero i Jimenez i Agnés Marginet i Glell (Junta de
Personal).

Barcelona, 3 d’abril de 2018

El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i
Families, Eliseu Oriol Pagés
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