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RESOLUCIO

TRE/3980/2007, de 9 d octubre, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacio
de I’Acord regulador de les condicions de treball dels funcionaris de | Ajuntament
de Malgrat de Mar per als anys 2007 i 2008 (codi de conveni num. 0814742).

Vist ’Acord regulador de les condicions de treball dels funcionaris de ’Ajunta-
ment de Malgrat de Mar, subscrit pels representants de 'empresa i pels dels seus
treballadors el dia 21 de febrer de 2007, i d’acord amb el que disposen I’article 36
de la Llei 7/1990, de 19 de juliol, sobre negociacio col-lectiva i participacid en la
determinacio de les condicions de treball dels empleats ptiblics, en relacio amb el que
estableix la disposici6 final 1.2 de la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat
sindical; I'article 11.2 de la Llei organica 4/1979, de 18 de desembre, de I’Estatut
d’autonomia de Catalunya; el Reial decret 2342/1980, de 3 d’octubre, sobre trans-
feréncia de serveis de I’Estat a la Generalitat de Catalunya en materia de mediacio,
arbitratge i conciliacid; el Decret 326/1998, de 24 de desembre, de reestructuracio
de les delegacions territorials del Departament de Treball; el Decret 68/2004, de
20 de gener, d’estructuracio i reestructuracio de diversos departaments de ’Ad-
ministracio de la Generalitat; el Decret 223/2004, de 9 de marg, de reestructuraciod
d’organs territorials de ’Administracio de la Generalitat; el Decret 190/2005, de
13 de setembre, de reestructuracié parcial del Departament de Treball i Industria;
el Decret 421/2006, de 28 de novembre, de creacid, denominacio i determinaciod
de 'ambit de competéncia dels departaments de ’Administracié de la Generalitat
de Catalunya, i el Decret 570/2006, de 19 de desembre, d’estructuracié del Depar-
tament de Treball;

Vista I'aprovaci6 expressa de ’Acord per I'organ competent, segons el que disposa
I’article 35 de la Llei 7/1990 abans esmentada,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripci6 de ’Acord regulador de les condicions de treball dels
funcionaris de ’Ajuntament de Malgrat de Mar per als anys 2007 i 2008 (codi de
conveni num. 0814742) al Registre de convenis dels Serveis Territorials del Depar-
tament Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya.
Barcelona, 9 d’octubre de 2007

ELISENDA GIRAL 1 MASANA
Directora dels Serveis Territorials a Barcelona

Transcripcio literal del text signat per les parts

ACORD
de les condicions de treball dels funcionaris de | Ajuntament de Malgrat de Mar,
per als anys 2007 i 2008

CaritoL 1
Condicions generals

Article 1
Ambit funcional i personal
Aquest acord afecta els funcionaris/aries de carrera i interins de I’Ajuntament de
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Malgrat de Mar. Aixi mateix sera d’aplicaci6 al personal d’altres administracions
en situaci6 de comissio de serveis a ’Ajuntament.

Article 2
Ambit temporal

La durada d’aquest Acord sera de 2 anys i s’estén fins al 31 de desembre de
2008.

Un cop feta la denuncia, amb una antelacié maxima de 90 dies naturals a I'aca-
bament d’aquest Acord, les parts es comprometen a iniciar les negociacions dins
del termini dels 30 dies segiients.

Aix0 no obstant, en I'endemig de I'aprovacié d’un nou Acord, el present mantindra
la seva vigéncia.

Aquest Acord entrara en vigor el dia de la seva aprovacio6 per part del Ple de
I’Ajuntament i quedara constancia d’aquest fet, per mitja de diligéncia, al final
d’aquest.

Les condicions economiques de I’Acord tindran efectes des del dia 1 de gener
de 2007.

Article 3
Clausula de garantia “ad personam”

Es garanteix el respecte als drets adquirits mitjangant qualsevol acord o disposicio
que no vulneri 'ordenament juridic. Qualsevol pacte o disposicid posterior més
favorable ha de prevaler sobre el que s’estableix aqui.

Article 4
Comissio d’Interpretacio i de Seguiment (Comissio Paritaria)

1. Dintre del termini dels 15 dies segiients a I'entrada en vigor del present Acord,
es constituira una Comissié de Seguiment, Control i Desenvolupament, si escau, de
les normes contingudes en aquest Acord. Aquesta Comissid estara composada per
2 membres de la Comissi6é Negociadora de la Junta de Personal i pels representants
que en el mateix nombre ’Ajuntament designi.

2. La Comissi6 ha de fer reunions ordinaries com a minim amb caracter bimen-
sual I'tltim dijous de cada mes senar i amb caracter extraordinari, si ho acorden les
parts, en cas de raons d’urgéncia reconeguda.

3. Els membres de la Comissié podran delegar de manera expressa el seu vot en
qualsevol dels altres membres.

4. Els components de la Comissio podran comptar amb I’assisténcia d’assessors
a les seves deliberacions, els quals actuaran amb veu pero sense vot.

5. Els acords que es prenguin com a conseqiiéncia dels treballs de la Comissio
Paritaria podran incorporar-se a aquest Acord. Els esmentats acords seguiran el
procediment establert en cada cas per a la seva eficacia i seran d’aplicacio 'endema
de la seva publicacio en el Butlleti Oficial de 1a Provincia.

6. Els acords subscrits, o les que es puguin subscriure en un futur, entre els
sindicats representatius i la FMP (Federacio Espanyola de Municipis i Provincies),
la FMC (Federaci6é de Municipis de Catalunya) i TACM (Associaci6é Catalana de
Municipis) es traslladaran a la Comissio de Seguiment i Interpretaci6 per tal de
fer, si aixi correspon, el seu estudi i la seva adequacié per a aquest Acord.

Article 5
Comissions sectorials
Es reconeix un ambit descentralitzat de negociacié col'lectiva per a la interpretacio
1el desenvolupament dels aspectes propis dels sectors que s’estableixin de comt acord
entre la corporacio i els Organs de representacio entorn de les matéries seglients:
a) Les condicions especifiques de treball del personal del sector corresponent.
b) Laplicaci6 i el desenvolupament, en aquest sector, dels acords assolits en
I’ambit general.
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Article 6
Conflicte entre normes

En cas de conflictes originats entre els preceptes de 2 o més normes, tant estatals
o locals com pel mateix Acord, es resoldran en primera instancia per la Comissio
d’Interpretacié i de Seguiment (Comissio6 Paritaria) de ’Acord. En cas de desacord,
les parts se sotmetran al Consorci d’Estudis, Mediaci6 i Conciliacio a ’Adminis-
traci6 Local (CEMICAL) o al Tribunal Laboral de Catalunya.

CaritoL 2
Condicions economiques

Article 7
Determinacio de les retribucions

Les retribucions integres per cadascuna de les categories, grups, escales i llocs
de treball 1 per als diferents exercicis seran les que figurin en la relaci6 de llocs de
treball que aprovara el Ple de ’Ajuntament junt amb I’aprovacio dels pressupostos
municipals, i en el seu cas, modificacions posteriors.

Article 8
Increments salarials

1. Amb caracter general I'increment de les retribucions durant els anys de vi-
gencia de ’Acord sera ’autoritzat per la Llei de pressupostos de 1’Estat per a cada
exercici.

2. Ambdues parts manifesten la voluntat de respectar el poder adquisitiu
dels funcionaris de ’Ajuntament de Malgrat de Mar i ajustar en tot moment,
d’acord amb les previsions legals i amb la voluntat expressada, les retribucions
del personal.

3. En el cas que I’Estat o la Generalitat de Catalunya estableixin pagues
uniques per recuperar el poder adquisitiu d’anys anteriors, també s’han de fer
extensives al personal de I’Ajuntament de Malgrat de Mar de forma lineal i
com a paga unica.

Article 9
Conceptes retributius

Els conceptes retributius del personal de ’Ajuntament de Malgrat de Mar afectat
per ’ambit d’aquest Acord son els que determina el Reglament del personal al servei
dels ens locals de Catalunya, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol, i quantes
disposicions conformen I’Estatut i el Régim del personal al servei de ’Administracio
local: retribucions basiques (sou, triennis, pagues extraordinaries), retribucions
complementaries (complement de destinacid, complement especific, complement
de productivitat i gratificacions per serveis extraordinaris).

Article 10
Antiguitat

A tots els funcionaris/aries de I’Ajuntament de Malgrat de Mar, inclosos dins
I’ambit de I’Acord se’ls computara I'antiguitat per triennis, d’acord amb I'import de
les taules per cada grup que es fixin anualment a la legislacio vigent, i se’ls aplicara
en les mateixes condicions.

El personal que s’integri en un altre grup, percebra el triennis perfeccionats en
el grup anterior pel seu import corresponent i els que perfeccioni en el nou grup
per 'import corresponent a aquest, encara que una part del periode de 3 anys, els
serveis s’haguessin prestat en el grup anterior. Aixi mateix, a aquests efectes, es
reconeixeran els serveis prestats a altres administracions.

Els triennis venguts comptaran a efectes retributius des del dia 1 del mes en qué
vencin.
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Article 11
Nivells de complement de destinacio

Lassignaci6 dels nivells dels llocs de treball es realitzara mitjangant la relaci6
de llocs de treball. Si el lloc de treball no es troba inclos dintre d’aquesta, la seva
creaci6 correspondra el Ple de I’Ajuntament que determinara el nivell, atenent
criteris d’especialitzacid, responsabilitat, competéncia i prefectura.

D’acord amb el Reial decret 158/1996, de 2 de febrer, el complement de destinacio
ha de quedar fixat d’acord amb els segiients minims i maxims:

G: grup i categoria assimilada; NM: nivell minim; NMA: nivell maxim.

G NM NMA
A 20 30
B 16 26
C 11 22
D 9 18
E 7 14

Els imports que corresponen als diferents complements de destinacio seran els
que s’estableixin anualment en la Llei de pressupostos generals de 1’Estat.

Es podran percebre complements de destinaci6 superiors en funcié del grau
consolidat per haver dut a terme amb anterioritat llocs de nivell superior. En cap
cas no podra ser superior al maxim previst per a cada grup.

Article 12
Complement especific

El complement especific esta destinat a retribuir les condicions particulars
d’alguns llocs de treball en atencio a la seva especial dificultat técnica, dedicacio,
incompatibilitat, responsabilitat, penositat i altres. La quantia ha de ser fixada pel
Ple municipal i ha de figurar en un cataleg o relacio de llocs derivat de la plantilla
i ordenat per llocs de treball.

Article 13
Complement de productivitat

1. El complement de productivitat esta destinat a retribuir I’especial rendiment,
lactivitat extraordinaria i 'interés i iniciativa amb qué el treballador desenvolupa
el seu treball.

2. D’acord amb el que estableix la normativa vigent, el Ple municipal aprovara
la quantitat global corresponent al complement de productivitat, mitjangant el
Pressupost. La distribucio6 individualitzada de I’esmentat complement la rea-
litzara I’alcaldia o drgan delegat. Les quantitats que es concedeixin per aquest
concepte seran de coneixement public de tot el personal i dels representants
sindicals.

Article 14
Gratificacions

Es consideren hores extraordinaries les que excepcionalment, mitjangant auto-
ritzacio, es fan a més a més de ’horari habitual de cada treballador. Als efectes de
la retribucio, les quantitats s’estableixen en les taules salarials, i es distingeixen les
hores fetes en dies laborals de les hores nocturnes entre les 10 de la nit i les 6 del
mati i de les fetes en diumenge o els dies declarats expressament festius en cada
calendari laboral anual.

Les hores extraordinaries que s’han de fer a conseqiiencia de les necessitats
del servei es computen mensualment i s’han d’abonar en la nomina en un termini
maxim de 2 mesos.
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Correspon al Ple de la corporacio determinar en el pressupost la quantitat global
destinada a I’assignaci6 de gratificacions. Correspon a l’alcalde o organ delegat
l’assignaci6 individualitzada.

El quadre de gratificacions extraordinaries esta format per:

1. Hores extraordinaries

El personal municipal pertanyent a grups i categories assimilades C, D1 E,iels
caporals i agents de la Policia Local acreditara el dret al cobrament d’aquesta gra-
tificaci6 extraordinaria sempre i quan siguin requerits per a portar a terme treballs
fora de la jornada habitual, per necessitats especifiques del servei, imprevistos o
causa major.

a) Hores extres personal Policia Local

C: concepte; I: import / hora.

C I
Hora extra ordinaria, festiva o nocturna 19,14

Aquest imports s’actualitzaran d’acord amb I’article 8.
b) Hores extres resta de personal

C: concepte; I: import / hora.

C 1
Hora extra ordinaria 15,00
Hora extra festiva o nocturna 17,51

Aquest imports s’actualitzaran d’acord amb larticle 8.

2. Servei partit policia local

Els policies locals, agents i caporals, que per expressa assignacio realitzin el torn
de servei partit rebran una gratificacio per aquest concepte.

Es fixa una quantitat de 207,00 euros per mes, o proporcional 10,35 euros dia
treballat.

Aquest import s’actualitzara d’acord amb I’article 8.

3. Nocturnitat de la policia local

Els policies locals, agents i caporals, que per expressa assignacio realitzin de ma-
nera rotativa, el torn de servei de nit rebran una gratificacio per aquest concepte.

Es fixa una quantitat de 300,50 euros per mes, o proporcional 15,03 euros dia
treballat.

Aquest import s’actualitzara d’acord amb l’article 8.

4. Nocturnitat de la resta de personal

Els funcionaris/aries que realitzin els seu servei ordinari a la nit rebran una grati-
ficaci6 en aquest concepte. En tot cas es pagara proporcionalment, segons les hores
treballades a la nit i segons el dies treballats durant el periode mensual.

Es fixa una quantitat de 300,50 euros per mes, o proporcional al temps treballat
(15,03 euros dia treballat i 2,00 euros hora treballada).

Aquest import s’actualitzara d’acord amb [’article 8.

5. Servei d’intervencié immediata de la brigada d’enllumenat

Els funcionaris/aries adscrits al Servei d’Enllumenat, realitzaran un servei de
guardia, per atendre les emergeéncies degudament justificades que sorgeixin fora
de I’horari laboral, tant pel que afecta les instal-lacions de la xarxa d’enllumenat
public, com els altres béns i/o edificis dependents de la corporacio local, i que
estiguin directament relacionades amb el seu servei.

Aquest servei de guardia es realitzara genéricament de la forma que es descriu
a continuacio:

El dies laborals, comengara la guardia a partir de la finalitzacié de I’horari establert
com a jornada laboral i acabara a I'inici de la jornada del dia segiient.

Els dissabtes, diumenges i dies festius, es mantindra el servei de guardia durant
les 24 hores consecutives.
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En tot cas, fora de I’horari laboral, hi haura permanentment un treballador del
Servei d’Enllumenat localitzable i disponible, per atendre amb la major celeritat
les urgencies relacionades amb el servei que poguessin sorgir.

Es fixa una quantitat de 300,00 euros per mes.

Aquest import s’actualitzara d’acord amb l’article 8.

Limport sera retribuit de forma homogenia per a cada treballador que estigui
adscrit al sistema del servei de guardia.

6. Serveis extraordinaris durant els dies de Festa Major, dies de festes nadalen-
ques i Setmana Santa

Quan de forma necessaria i sense possibilitat d’ajornament fossin requerits els
serveis de funcionaris/aries durant els dies de Festa Major, dies de festes nadalen-
ques, Setmana Santa i Reis Mags rebran una gratificacio extraordinaria segons el
segiient barem:

C: concepte; I: import.

C I
Fins a 3 hores 34,42 hora
De 3 hores fins a 8 hores 206,41
Totes les hores que superin

les 8 hores realitzades 23,70 hora

Aquest imports s’actualitzaran d’acord amb larticle 8.

Queda determinat que un mateix treballador no podra percebre el pagament de
les 3 primeres hores realitzades si el periode global treballat les supera i per tant
s’acull a I’apartat b). Aixi com, siun treballador supera les 8 hores realitzades, a
més del pagament unic, se li retribuiran les restants per I'import especificat en
I’apartat c).

El calendari anual de dies especials es pactara a finals de ’'any anterior i sempre
es mantindra la quantitat de 13 dies especials a I’any.

Es creara un grup concret de funcionaris/aries que amb un compromis ferm
portara a terme aquest serveis extraordinaris.

7. Compensacio per compareixenca als jutjats o d’altres organismes publics

El personal de la Policia Local que tingui que assistir al jutjat, prévia citacio i
sempre que sigui en horari no laboral es retribuira de la seglient manera:

C: concepte; I: import.

C I
Citaci6 en el partit judicial o jutjat de Blanes 72,50
Citacio fora del partit judicial

0 Audiéncia Provincial 121,00
Citacié metge forense 36,25

Aquest import s’actualitzaran d’acord amb I’article 8.

Els desplacaments es realitzaran en vehicle propi sempre que sigui possible.

8. Serveis de la policia local els dies 24 1 31 de desembre

El policies locals que treballin en el torn de nit els dies 24 1 31 de desembre tindran
la consideraci6 de servei especial i percebran un complement de productivitat de
150,25 euros per dia treballat.

Aquest import s’actualitzara d’acord amb ’article 8.

9. Serveis de caps de setmana

Els funcionaris/aries, que treballin els caps de setmana tindran la consideraci6
de serveis especials i percebran un complement de productivitat de 34,42 euros per
dissabte o diumenge treballat.

El complement no sera aplicable quan es presti servei de reforg.
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Aquest import s’actualitzara d’acord amb I’article 8.

10. Serveis de consergeria d’instal-lacions esportives els caps de setmana

Els conserges d’instal-lacions esportives que treballin els caps de setmana
tindran la consideracio de serveis especials 1 percebran un complement de
productivitat de 300,38 euros mensuals. (Els mesos de vacances no es percebra
el complement).

Aquest import s’actualitzara d’acord amb I’article 8.

11. Servei d’intervenci6 immediata de les brigades de via publica i espais
verds

Mensualment el cap de les brigades designara 2 persones adscrites al serveis
d’Obres o Jardineria que estaran a disposici6 o guardia durant tot el dia i per tant
fora de I’horari laboral.

Es fixa una quantitat de 300,00 euros per mes.

Aquest import s’actualitzara d’acord amb l’article 8.

El servei de guardia sera opcional entre el personal qualificat i rotatiu equitati-
vament entre els funcionaris que el realitzin.

Limport sera retribuit de manera homogenia per a cada treballador/a que estigui
adscrit al sistema del servei de guardia.

12. Jornada especial dels personal d’instal-lacions esportives i conserges de
collegis publics

El personal de les installacions esportives i els conserges dels col-legis publics
que realitzin una jornada de 40 hores setmanals percebran un complement de pro-
ductivitat de 124,00 euros mensuals.

Aquestes quantitats seran actualitzades d’acord amb l’article 8.

13. Serveis a la biblioteca els dissabtes

El personal de la biblioteca que treballi el dissabtes percebra una compensacio
economica de 23,10 euros per dissabte treballat.

Aquesta quantitat sera actualitzada d’acord amb I’article 8

14. Indemnitzacio per assisténcia a practiques de tir en hores fora de servei

Es fixa una indemnitzacid per assisténcia a practiques de tir en hores fora de servei
de 50,00 euros (les dietes de desplagament estant incloses en la indemnitzacio).

Aquesta quantitat sera actualitzada d’acord amb larticle 8.

Article 15
Pagues extres

Tots els funcionaris/aries de ’Ajuntament de Malgrat de Mar rebran 2 pagues ex-
traordinaries a I’any, que s’acreditaran els mesos de juny i desembre respectivament.
Seran senceres, €s a dir, retribucions basiques més la totalitat de complementaries,
excepte les gratificacions per serveis extraordinaris. El personal amb antiguitat
inferior a ’any percebra la part proporcional d’aquestes pagues.

El personal de nou ingrés ha de percebre de cadascuna d’aquestes pagues la part
proporcional al temps treballat.

Article 16
Dietes i quilometratge

Les indemnitzacions sobre aquests conceptes son les que la llei determina i
concretament les establertes a continuacio.

El personal municipal que, degudament autoritzat i de forma circumstancial
hagi d’exercir la seva tasca fora del municipi de Malgrat de Mar, li sera d’aplicaci6
el que disposa el Reial decret 462/2002 sobre indemnitzacions per ra6 del servei i
aplicaci6 de les corresponents revisions que es facin dels imports de les esmentades
indemnitzacions segons publicacions del BOE.

Especialment es fixa el segiient quadre:

a) Assisténcia a curs a I’Escola de Policia de Catalunya per part de funcionari
en practiques (inclou despeses de peatges, quilometratge i dinar): 18,030363 euros
per dia.
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b) Serveis, assisténcies a cursos i similars disposant del propi vehicle: 0,218977
euros per km.

c¢) Eltotal de despeses en concepte de transports publics, peatges i aparcament
sempre justificades.

Els imports dels apartats a) i b) seran actualitzats d’acord amb l’article 8.

Els desplagaments es faran en vehicle propi, només en el cas en que no sigui
possible fer-los en transport public.

Article 17
Supressio de serveis extraordinaris. Compensacio per dies festius

Conscients les parts de la greu situacié d’atur existent i amb l'objectiu d’afavorir la
creacio de llocs de treball, es tendira a la supressio total dels serveis extraordinaris.

En cap cas la prestacio de serveis extraordinaris no tindra caracter habitual i
continuat, i es limitara a casos d’emergencia.

En els suposits de causes imprevistes de malaltia o accident, canvi de torn de treball
o manteniment d’installacions caldra contractar temporalment i/o parcialment, tal
com preveuen les lleis vigents, abans que el personal de plantilla de ’Ajuntament
hagi de realitzar serveis extraordinaris, i s’escullen les persones mitjancant les
proves selectives i es confeccionen llistes d’espera.

La prestaci6 de serveis extraordinaris sera voluntaria i rotativa i no excedira del
nombre de tot el que es disposa en la legislacio vigent. El control s’establira dia-
riament i I’Ajuntament cada trimestre informara la Junta de Personal dels serveis
extraordinaris realitzats, tal com de les causes que els motivaren i de la necessitat
de la seva realitzacio.

L’abonament dels serveis extraordinaris realitzats dins la primera quinzena es
fara efectiu el mes segiient de la seva realitzacio i els realitzats la segona quinzena
s’abonaran dintre del segon mes.

Tot 1 aix0, sempre que sigui possible, es compensara la realitzacio de serveis
extraordinaris amb dies festius, d’acord amb el barem segiient:

a) Per cada hora de servei extraordinari prestat en dia feiner: 1 hora i 45 minuts
de descans.

b) Per cada hora de servei extraordinari prestat en dia festiu o nocturna: 2 hores
1 15 minuts de descans.

¢) Percada hora de servei extraordinari nocturn en dia festiu: 2 hores 1 45 minuts
de descans.

Es considera horari nocturn I’establert entre les 22 i les 6 hores de 'endema.

Les hores acumulades per aquest motiu es gaudiran de comt acord amb el cap
del servei i respectant les necessitats del servei.

Els treballs especials que impliquin una dedicaci6 extraordinaria, fora de la jor-
nada habitual, seran conceptuats i retribuits com a gratificacions. Tindran caracter
excepcional 1 en cap cas no seran fixes en la seva quantia ni periodics en el seu
meritament. Se n’informara la Junta de Personal.

Article 18
Substitucions

1. El personal realitzara aquells treballs propis del lloc de treball que ocupa.

2. No obstant aix0, en aquells casos que, per necessitats del servei i amb caracter
extraordinari i temporal, vacances, incapacitat laboral transitoria, etc., s’assignin
sempre per escrit, amb decret, i es desenvolupin funcions corresponents a un lloc
de treball que representi més categoria i/o responsabilitats superiors, la persona que
substitueixi percebra un increment retributiu equivalent al 100% de la diferéncia
retributiva bruta dels complements existent entre ambdos llocs de treball i durant
el temps que duri I’'exercici d’aquestes funcions.

En qualsevol cas, la part retributiva assignada per aquests conceptes haura de
figurar a la nomina del mes immediatament posterior com un concepte retributiu
transitori.
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La substitucié d’un encarregat de les brigades es realitzara amb un oficial qualificat
del mateix servei i no per cap altra persona aliena a aquest servei.

3. Elsagents de la Policia Local que realitzin les funcions de responsable de servei
percebran un complement de 18,00 euros dia. Aquesta quantitat sera actualitzada
d’acord amb l’article 8.

CapriToL 3
Condicions de treball

Article 19
Organitzacio del treball

1. Lorganitzaci6 del treball és feina de la corporacio, que ha d’establir els sistemes
de racionalitzacio, la millora de métodes i processos i la simplificacio de tasques
que permetin un millor i més alt nivell de prestacio de serveis.

2. Els canvis organitzatius, individuals i col-lectius que afectin el personal en la
modificaci6 d’alguna de les condicions de treball previstes en aquest Acord, com
també qualsevol norma que hagi de ser adoptada, es negociaran amb la Junta de
Personal en un termini minim de 15 dies.

3. La Junta de Personal emetra un informe del trasllat total o parcial d’instal-
lacions i el cessament o la modificacio de la prestacio de serveis quan afecti personal
inclos en I'ambit d’aplicacio de ’Acord.

Article 20
Segona activitat

L’Ajuntament podra establir criteris per a la declaracio de segona activitat del
personal de ’Ajuntament. A I’efecte es podra determinar analegs o similars als
establerts per la regulaci6 de la segona activitat de la Policia Local, establerta als
articles 43 144 de la Llei 16/1991, policies locals i al Reglament organic de la Policia
Local de Malgrat de Mar.

En relacio amb aquell personal en situacio d’actiu que superi I’edat de 55 anys, i
que ocupi llocs de treball que per les seves caracteristiques suposin un cert risc per
la integritat fisica i psiquica, cada departament afectat juntament amb el de Perso-
nal, prévia valoracio meédica i prévia informacio a la Comissio Paritaria, estudiara
la possibilitat de traslladar els afectats a llocs de treball, que d’acord amb la seva
edat i capacitat siguin mes operatius sense perdua dels drets adquirits en la seva
categoria del lloc de treball.

Al personal que es designi per passar a segona activitat se li respectaran les re-
tribucions basiques i complementaries inherents a la seva categoria professional,
excepte el complement especific, que sera el que tingui el nou lloc de treball.

Article 21
Disposicions comunes

1. Jornada de treball

La jornada laboral per a tot el personal sera de 37 hores i 30 minuts setmanals
de dilluns a divendres.

Amb caracter general i aplicable a tots els serveis municipals, el nombre de dies
de treball a I’any es fixa en 224 dies (365 dies ’any, 52 diumenges, 52 dissabtes,
14 festes oficials, 1 23 dies laborables de vacances). El comput horari anual resta
predeterminat en 1.680 hores anuals.

Seran festes a tots els efectes els dies que assenyali el calendari laboral oficial
de la Generalitat de Catalunya, els 2 dies de festa local a Malgrat de Mar i els
dies 24 131 de desembre, prestant-se, en aquests darrers, el Servei d’Informacio
i Registre.

Els dies 24 i 31 de desembre que no coincideixin en dissabte i diumenge seran
descomptats del comput horari anual per la Policia Local.
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2. Control de preséncia

El control de preséncia s’estableix per a tot el personal de I’Ajuntament atenent
les diverses ubicacions fisiques i les caracteristiques especifiques de cada lloc de
treball.

L’Ajuntament de Malgrat de Mar el podra efectuar mitjancant sistema informa-
titzat, i a tal efecte s’estableixen les segiients regles:

a) Totes les sortides del lloc de treball en horari laboral seran computades en el
registre de control de preséncia sigui pel motiu que sigui.

b) Cada vegada que una persona surti al carrer haura de passar la targeta de
control pel terminal corresponent, Linica incidéncia que el personal pot enregistrar
manualment és pel motiu d’entrada i/o sortida de treball.

c¢) Tota la resta que pugui respondre a assumptes propis, malaltia, vacances o
d’altres tipus de llicéncies i permisos seran enregistrats pel Departament de Perso-
nal amb presentaci6 previa de la peticio, justificant, i si procedeix, autoritzacié de
I’Alcaldia, regidoria o cap de Personal.

3. Descans en jornada continuada

S’estableix un temps de descans en jornada continuada, computable com a jornada
de treball, de 20 minuts diaris.

4. Justificacio d’absencies

Les abséncies i faltes de puntualitat i permanéncia del personal, en que s’al-leguin
causes de malaltia, incapacitat temporal i altres de for¢a major requeriran I’avis
immediat al responsable.

Article 22
Determinacions especifiques del réegim de treball pels diferents serveis de ' Ajun-
tament

Als efectes de satisfer de la millor forma possible les necessitats de servei de
I’Ajuntament, d’acord amb la legislacio aplicable, s’ha cregut oportuna la determi-
nacio del régim de treball segons cada un dels serveis municipals.

a) Personal adscrit a serveis de Secretaria, Hisenda i Politica Territorial

L’horari general sera de dilluns a divendres de les 8 hores a les 15.30 hores,
exceptuant al servei d’Informacié Municipal que desenvolupara el servei de
forma permanent de 8 a 22 hores de dilluns a divendres i de 9 a 14 hores els
dissabtes.

No obstant aixo, amb la prévia i expressa autoritzacio de I’Alcaldia, es podra
determinar un horari diferent per determinat personal adscrit als serveis amb la
finalitat d’assegurar una preséncia efectiva durant determinades tardes, sempre amb
la finalitat de millorar la productivitat i assegurant la coincidéncia de preséncia amb
els membres de la corporacio.

Els funcionaris que realitzin funcions de prefectura i directives, i treballs d’es-
pecial dificultat o dedicaci6 hauran d’adaptar la seva jornada de treball a les neces-
sitats del servei, assegurant en tot cas la realitzacié del comput d’hores setmanals
assenyalat.

L’Ajuntament de Malgrat de Mar comptara en la seva organitzaci6é administrativa
1 Relacio de llocs de treball amb un lloc la funci6 del qual sera prestar el servei de
Registre i Informacio al Public durant el dissabte de 9 a 14 hores.

b) Personal adscrit a Cultura, Joventut, Radio Malgrat, Punt Informacié Laboral
i Juvenil i Benestar Social

L’horari laboral coincideix amb I’establert per al personal dels serveis adminis-
tratius, si bé donada la naturalesa dels serveis a prestar, sera obligatoria la prestacio
de serveis en qualsevol acte o festa i garantir el funcionament de Radio Malgrat,
garantint-se els periodes de descans establerts a la legislacio vigent.

El Departament de Benestar Social adaptara el seu horari per fer efectiu el servei
durant 1 tarda cada setmana. El servei es realitzara de dilluns a divendres.

El servei d’Escola d’Adults ha de organitzar-se als efectes de garantir la presencia
durant 2 matins i 5 tardes, de dilluns a divendres.
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El Punt d’Informaci6 Laboral i Juvenil requereix la prestacio del servei en jornada
partida de dilluns a divendres.

¢) Personal adscrit al servei de Policia Local

Horari de treball

La Policia Local garantira una prestacié permanent del servei, mitjancant un
sistema, de torns continus. Lorganitzacié i determinaci6 de torns es realitzara
amb absolut respecte al Reglament organic de la Policia Local de Malgrat de Mar,
aprovat per ’Ajuntament en Ple en sessi6 de 9 de febrer de 1995.

Torn de mati: de les 6 hores a les 14 hores.

Torn de tarda: de les 14 hores a les 22 hores.

Torn de nit: de les 22 hores a les 6 hores.

Descansos

El descans minim diari entre jornada i jornada sera de 16 hores (exceptuant el
traspas de torn), i el descans minim intersetmanal sera de 48 hores ininterrompudes,
aexcepcio dels canvis de torn, la perllongaci6 de jornada i els torns partits, que sera
el que correspongui a cada torn. En tot cas és d’aplicacio allo establert als articles
84 a 92 del Reglament organic de la Policia Local.

Calendari laboral

El calendari laboral de la Policia Local de ’Ajuntament de Malgrat de Mar coin-
cideix amb allo establert a I’article 22. Per tant els dies laborals es fixen en 224 dies.
El calendari fixara amb una periodicitat anual, sempre supeditada a les necessitats
del servei, la distribucio dels dies de treball, festius, descansos setmanals i vacances,
1 d’altres dies inhabils amb I’expressio dels corresponents horaris diaris, en régim
continu o de torns i han de respectar en tot cas els limits establerts per la jornada
de treball i el periodes de treball legalment establerts. El calendari es determinara
abans del 15 de gener de cada any.

El quadrant laboral anual de la Policia Local aprovat abans del 15 de gener de
cada any no podra ser modificat en cap cas, excepte en els casos determinats per
llei o el Reglament organic de la Policia Local.

Vacances

Regeixen les disposicions comuns i allo establert al Reglament organic de la
Policia Local de Malgrat de Mar, articles 93 a 96.

Exclusivitat

Els membres de la Policia Local han d’exercir les seves funcions amb dedicaci6
exclusiva. Per tant no és possible comptabilitzar I’activitat prestada com a servei a
I’Ajuntament amb altres treballs retribuits i extern. A més hauran d’exercir les seves
funcions amb plena disponibilitat, en funcio de les necessitats del servei municipal
de Policia Local.

d) Personal adscrit als serveis d’Espais Verds, Via Publica, Enllumenat i Ce-
mentiri

L’horari general sera de dilluns a divendres, en la franja horaria de 7 a 14.30
hores.

e) Personal adscrit a col'legis publics

L’horari laboral dels conserges dels col-legis publics sera de 37 hores i 30 minuts
de dilluns a divendres en jornada partida.

f) Personal adscrit a la Biblioteca municipal

L’horari laboral de la Biblioteca municipal sera el que es detalla en ’annex 1.

g) Personal adscrit a ’Area d’Esports

L’horari s’adaptara als horaris d’obertura i tancament de les installacions es-
portives, essent desenvolupat en horari de mati, tarda i en el horari nocturn fins a
l’acabament de I’activitat.

h) Personal adscrit a I’'Oficina Municipal de Turisme

Regeixen les determinacions establertes per al personal dels serveis de Secretaria,
Hisenda, Politica Territorial i Benestar Social, amb I’especialitat de la necessitat
d’adaptabilitat de I’horari de treball.
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L’horari laboral coincideix amb I'establert per al personal dels serveis administra-
tius, si bé donada la naturalesa dels serveis a prestar, [’horari (mitjangant un sistema
de torns continus de mati i tarda) sera determinat per la Regidoria de Turisme i
aprovant-se el quadrant laboral abans del 31 de marg de cada any.

Article 23
Determinacio per a futurs serveis de | Ajuntament

El régim de treball s’adaptara a les determinacions establertes per als serveis de
Secretaria, Hisenda, Politica Territorial i Benestar Social, si bé sera determinat per
I’Alcaldia, amb coneixement de la representaci6 sindical.

Article 24
Vacances

Es fixa un periode de vacances de 23 dies laborables. El personal que entri
a treballar en el transcurs de I’any natural tindra dret a la part proporcional de
vacances que li correspongui pel periode transcorregut des de la seva entrada a
I’Ajuntament, fins a final d’any. Els funcionaris/aries en practiques computen el
temps de practiques.

Les vacances anuals podran gaudir-se en un sol periode o en 2 periodes. [’Alcaldia
aprovara el Pla de vacances sempre abans del 31 de maig. A tal efecte el periode per
la sol'licitud del gaudi de les vacances es fixa entre I'1 d’abril i el 15 de maig. Aquest
sistema general es podra modificar en els casos en que I'interessat ho sol'liciti i ho
justifiqui degudament, sempre salvaguardant les necessitats del servei.

La preferéncia de peticié de torns de vacances es regira, en cas de desacord
de conformitat amb els barems preferencials que es determinin en la legislacio
reguladora.

La malaltia sobrevinguda prévia al gaudi de les vacances i a la seva determinacio
pot ser allegada per demanar una prorroga del dret al tramit de la sol'licitud, en el
benentés que les vacances es podran realitzar fins al 15 de gener de I’any segiient
1 la no-realitzacid, total o en part, suposara la perdua del dret; en cap cas no seran
retribuides.

La malaltia sobrevinguda un cop determinades les vacances i de forma prévia
al seu gaudi no sera causa per modificar-les. Quan la malaltia sobrevingui durant
les vacances no comportara la seva interrupcio.

Si el periode del permis de maternitat, de paternitat o d’atencio de fills prematurs
coincideix totalment o parcialment amb el periode de vacances, la persona afectada
gaudeix de les vacances un cop finit el permis. El comput de les vacances s’inicia
I’endema de la data de finiment del permis.

Article 25
Llicencies i permisos retribuits

Els funcionaris/aries municipals, sense la pérdua de drets ni de retribucions i
mitjancant avis 1 justificacié podran absentar-se del treball per les causes 1 temps
seguents:

1. Permis per matrimoni

Per rad de matrimoni o convivencia de fet, que haura de justificar-se documen-
talment mitjangant un certificat de convivencia: 15 dies naturals consecutius. Els
conjugues o convivents en poden gaudir dins del termini d’1 any a comptar de la
data del casament o de I'inici de la convivencia.

2. Permis per matrimoni d’un familiar

1 dia d’abséncia del lloc de treball per matrimoni d un familiar fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat. Aquest permis €s ampliable a 2 dies si el matrimoni
té lloc fora de Catalunya.

3. Permis per naixement, adopcio o acolliment

El progenitor o progenitora que no gaudeix del permis per maternitat té dret a un
permis de 5 dies laborables consecutius dins els 10 dies segiients a la data de naixe-
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ment, o a 'arribada del menor o la menor adoptat o acollit a la llar familiar en el cas
d’adopcio o acolliment. En el cas de part, adopcio6 o acolliment multiple, la durada
del permis s’amplia a 10 dies si es tracta de 2 fills i a 15 dies si en sén 3 0 més.

4. Permis per maternitat

a) Elpermis per maternitat té¢ una durada de 16 setmanes ininterrompudes, que
son ampliables, en els casos de part, acolliment o adopcié multiple, a 2 setmanes més
per cada fill o filla a partir del segon i en pot gaudir qualsevol dels dos progenitors.
Laltre progenitor o progenitora, sempre que tingui la guarda legal del fill o filla,
pot fer Gs de tot el permis de maternitat, o de la part que en resti, en el cas de mort
o malaltia incapacitant de la mare o en el cas de guarda legal exclusiva.

b) En el cas de filiacio biologica, el periode de permis pot comengar abans o
immediatament després del part. Les 6 primeres setmanes posteriors al part son
de descans obligatori per a la mare.

¢) Enel cas d’adopci6 o acolliment, el periode de permis per maternitat computa
apartir de la senténcia judicial o resolucié administrativa. Si es tracta d’una adopcio
internacional el permis pot comengar fins a 6 setmanes abans.

d) Lapersona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a temps parcial,
d’una manera ininterrompuda. La manera en que es distribueix el temps de per-
mis requereix I'acord previ entre la persona afectada i 'organ competent per a la
concessio del permis. En el cas de filiaci6 biologica, la mare pot gaudir del permis
a temps parcial només a partir de la sisena setmana posterior al part. El permis per
maternitat a temps parcial és incompatible amb els permisos per lactancia o per
fills prematurs i amb la reducci6 de jornada per guarda legal.

e) El progenitor o progenitora que gaudeix del permis per maternitat pot optar
perque laltre progenitor o progenitora gaudeixi d’una part determinada i ininter-
rompuda d’aquest permis. El permis es distribueix a opci6 del progenitor o proge-
nitora que gaudeix de la primera part del permis. Els progenitors poden gaudir de
la comparticio del permis d’'una manera simultania o successiva, sense superar les
16 setmanes o el temps que correspongui en els casos de part, acolliment o adopcio
multiple. En el cas de la filiaci6 biologica, si s’opta per gaudir de la segona part del
permis successivament al de la mare, només es pot fer a partir de la sisena setmana
posterior al part i sempre que, en el moment de fer-se efectiva aquesta opcio, la
incorporaci6 de la mare al treball no comporti un risc per a la seva salut.

f) Lopcid exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se el periode de
permis per maternitat a favor de I’altre progenitor o progenitora a fi que aquest
gaudeixi d’una part del permis pot ésser revocada en qualsevol moment per aquell
si s’esdevenen fets que fan inviable I’aplicacié d’aquesta opcid, com ara ’abséncia,
la malaltia o ’accident, o també I’labandonament de la familia, la violéncia o altres
causes equivalents, llevat que aquests 3 darrers casos siguin imputables al primer
progenitor o progenitora.

5. Permis de paternitat

El progenitor o progenitora, sens perjudici del dret al permis per maternitat, té dret
a un permis de paternitat de 4 setmanes consecutives des del finiment del permis
de maternitat o de la setzena setmana posterior al part o a ’adopcid, sempre que
tingui la guarda legal de I'infant i ’altre progenitor o progenitora treballi.

Aquest permis és incompatible amb I’autoritzacidé de compatibilitat, que resta
suspesa d’ofici fins al finiment del permis.

El progenitor o progenitora d’una familia monoparental, si té la guarda legal
exclusiva del fill o filla, també pot gaudir d’aquest permis a continuacio6 del de
maternitat.

6. Permis per lactancia

El permis per lactancia és d’1 hora diaria d’abséncia del lloc de treball, la qual es
pot dividir en 2 fraccions de 30 minuts. En els casos de part, adopci6 o acolliment
multiple el permis és de 2 hores diaries, les quals es poden dividir en 2 fraccions
d’1 hora. El periode del permis s’inicia un cop finit el permis per maternitat i té una
durada maxima de 20 setmanes.
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A petici6 de I'interessat o interessada, les hores del permis de lactancia es poden
compactar per a gaudir-ne en jornades senceres de treball, consecutives o reparti-
des per setmanes, sense alterar el moment d’inici del periode de permis i tenint en
compte les necessitats del servei.

7. Permis per a atendre fills prematurs

En el cas de naixement d’un fill o filla prematur o que hagi d’ésser hospitalitzat a
continuaci6 del part, s’atorga un permis equivalent al temps d’hospitalitzaci6 fins a
un maxim de 12 setmanes. Aquest permis s’inicia a partir del finiment del permis
per maternitat o de la setzena setmana posterior al part, I'adopci6 o I'acolliment.

8. Permisos per atendre fills discapacitats

Els progenitors amb fills discapacitats tenen dret conjuntament a permisos
d’abséncia del lloc de treball per a poder assistir a reunions o visites en els centres
educatius especials o sanitaris on rebin suport. Aixi mateix, tenen dret a 2 hores de
flexibilitat horaria diaria per a poder conciliar els horaris dels centres d’educaci6
especial o dels altres centres on el fill o filla discapacitat rep atencio.

9. Permis prenatal

Les dones embarassades tenen dret a absentar-se del lloc treball per a assistir a
examens prenatals i a técniques de preparacio per al part, durant el temps necessari
per a dur a terme aquestes practiques, amb la justificacié prévia de la necessitat de
fer-ho dins la jornada de treball.

Les parelles que opten per 'adopcio o 'acolliment permanent o preadoptiu tenen
dret a absentar-se del lloc de treball per a dur a terme els tramits administratius
requerits per ’Administracié competent fets a Catalunya, durant el temps necessari,
amb la justificacio prévia que s’han de fer dins la jornada de treball.

10. Permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d’un familiar fins
al segon grau

Per la mort, I’accident, la malaltia greu o I’hospitalitzacié d’un familiar fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat: 2 dies laborables. En cas de desplagament
aun altre localitat fins a 4 dies.

En cas de defuncio del conjuge o parella estable, tenint fills en edat preescolar o
disminuits fisics o psiquics s’ampliara la llicencia a 10 dies.

11. Permis per trasllat de domicili

Per trasllat de domicili sense canvi de residéncia, 1 dia. Si comporta trasllat a
una altra localitat, fins a 4 dies.

12. Permis per compliment d’un deure inexcusable de caracter public i/o per-
sonal

Per compliment d’un deure inexcusable de caracter public i/o personal: el temps
indispensable. Quan consti en una norma legal o convencional un periode deter-
minat, cal atenir-se al que aquesta disposi quant a duraci6 de I’abséncia i a la seva
compensacio economica.

En cas de percebre una altra remuneracio6 per aquest motiu, li sera deduida de
la que obté de ’Ajuntament. S’entén com a deure inexcusable el que genera com
efecte la responsabilitat civil, penal o administrativa.

La visita medica a un especialista comptara com un permis de caracter inexcusa-
ble. La visita medica a metge general per un mateix o acompanyant un familiar no
té caracter inexcusable per tant els temps utilitzat per la visita es descomptara de la
nomina, dels dies d’assumptes propis o es recuperen les hores utilitzades. Quant a la
Policia, pel seu horari en tors de mati, tarda i nit rotatius, la visita al metge general
comptara com un permis de caracter inexcusable.

13. Permis per concursar en examens finals, proves definitives d’avaluacio i
alliberadores i altres proves d’aptitud en centres oficials

Per concursar en examens finals, proves definitives d’avaluacio i alliberadores i altres
proves d’aptitud en centres oficials, aixi com per participar en proves selectives convocades
per administracions i organismes publics, el dies durant els quals es porten a terme.

En cas que el funcionari/aria o el treballador/a faci el torn de nit, podra gaudir
del dia immediatament anterior a la data de I’examen.
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14. Permis sense retribucio per a atendre un familiar

Es poden concedir permisos sense retribuci6 per a atendre un familiar fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat per un periode minim de 10 dies i maxim
de 3 mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a 3 mesos més. Aquest permis és
incompatible amb 'autoritzacid de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al
finiment del permis.

15. Permisos per situacions de violéncia de génere

Les dones victimes de situacions de violéncia de génere que, per aquest motiu,
s’hagin d’absentar del lloc de treball tenen dret que aquestes faltes d’assisténcia es
considerin justificades d’acord amb el que determinin els serveis socials, policials
o de salut corresponents. Aixi mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat horaria
que, d’acord amb cada situacid concreta, siguin necessaries per a llur proteccio o
assisténcia social.

16. Permisos de flexibilitat horaria recuperable

Es poden autoritzar permisos d’abséncia del lloc de treball d'un minim d’1 hora
iun maxim de 7 per a visites o proves meédiques d’ascendents o descendents fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat, per a reunions de tutoria amb els docents
responsables dels fills. El temps d’abséncia I’ha de recuperar la persona afectada
durant la mateixa setmana en qué gaudeix del permis, tenint en compte les neces-
sitats del servei. Aquests permisos poden ésser puntuals o periodics.

17. Assumptes propis

Es podra disposar de 9 dies de permis ’any, com a maxim, per a assumptes per-
sonal sense justificacid. La concessio d’aquests dies de permis sera subordinada
a les necessitats del servei i en tots els casos caldra garantir que la mateixa unitat
organica on es presten els serveis assumira sense danys per a terceres persones o
per a la propia organitzacio les tasques del funcionari/treballador al qual es con-
cedeix el permis.

Aquests permisos s’hauran de sollicitar per escrit amb una antelacié minima de
2 dies, que permeti adoptar les disposicions necessaries per atendre el servei.

L’atorgament d’aquests permisos correspondra a I’alcalde, podent delegar en
regidor, secretari o cap del servei corresponent. En tot cas s’exigira el vistiplau del
superior immediat del sollicitant.

La denegaci6 d’aquests permisos haura d’ésser motivada.

El fet de no gaudir d’aquests dies de permis no donara dret a cap compensacio
econodmica, i el termini maxim finalitzara el 15 de gener de I’any segiient.

Amb caracter general el maxim acumulable sera de 3 dies, llevat de causa justi-
ficada, 1 no es pot acumular, en cap cas, a les vacances.

18. Condicions generals

En tots els permisos, tret dels assumptes propis, caldra presentar el justificat
pertinent amb motiu, dia i hora del permis realitzat.

Article 26
Excedencies i reduccions de jornada

a) Excedéncies

1. Excedéncia voluntaria per a tenir cura d’un fill o filla

Lexcedencia voluntaria per a tenir cura d’un fill o filla es pot sol'licitar en qual-
sevol moment a partir del naixement o de la senténcia o la resoluci6 judicial de
constitucio de I'adopcio o I'acolliment.

Aquesta excedencia t¢ una durada maxima de 3 anys, a comptar de la data del nai-
xement o de la sentencia o la resolucio judicial en el cas d’acolliment o adopcio.

Elperiode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de conso-
lidaci6 del grau personal i del sistema de previsio o drets passius. Aixi mateix, durant
tot el periode d’excedencia la persona afectada té dret a lareserva del lloc de treball amb
destinacio definitiva. No obstant aixo, si la persona afectada ocupa un lloc de treball
amb destinacio provisional, conserva els drets generals sobre aquest fins al cessament
o fins al moment en que es resolgui la convocatoria de provisio corresponent.
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2. Excedencia voluntaria per a tenir cura de familiars

L'excedéncia voluntaria per a tenir cura de familiars es pot sol'licitar per a tenir
cura d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat inclos, amb la
condicié que no es pugui valer i que no pugui exercir cap activitat retribuida.

Aquesta excedencia pot ésser atorgada per un periode minim de 3 mesos i maxim
de 3 anys. El periode concret d’excedéncia és determinat segons I’acreditacio del
grau de dependéncia i la durada estimada d’aquesta.

El periode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de
consolidaci6 del grau personal i del sistema de previsio o drets passius. Aixi mateix,
durant tot el tot el periode d’excedéncia la persona afectada té dret a la reserva del
lloc de treball amb destinacio definitiva. No obstant aixo, si la persona afectada
ocupa un lloc de treball amb destinacid provisional, conserva els drets generals
sobre aquest fins al cessament o fins al moment en que es resolgui la convocatoria
de provisio corresponent.

3. Excedéncia voluntaria per al manteniment de la convivéncia

L’excedeéncia voluntaria per al manteniment de la convivéncia es pot sol'licitar,
per una durada minima de 2 anys i maxima de 15 anys, si el conjuge o la conjuge o
el convivent o la convivent ha de residir en un altre municipi perque hi ha obtingut
un lloc de treball estable.

El periode d’excedéncia no computa als efectes de triennis, de grau personal i de
drets passius, ni comporta la reserva de la destinacio.

4. Excedencia voluntaria per violéncia de genere

Lexcedéncia voluntaria per violéncia de génere s’atorga a les dones victimes de
la violéncia de génere pel temps que sol'licitin.

El periode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de
consolidaci6 del grau personal i del sistema de previsio o drets passius i comporta
la reserva del mateix lloc de treball durant 6 mesos, sens perjudici que es pugui
ampliar aquest termini, d’acord amb el que disposa la normativa sobre violéncia
de genere

b) Reduccions de jornada

1. Reduccio de jornada amb la totalitat de la retribucid

Una reducci6 de com a maxim un ter¢ de la jornada de treball amb la percepcio
del 100% de les retribucions per a tenir cura d’un fill o filla, sempre que no estiguin
privades de la guarda legal d’aquest per resolucié judicial i que l’altre progenitor o
progenitora treballi.

Lareducci6 de jornada regulada per aquest article té una durada maxima d’1 any
a partir del finiment del permis per maternitat o de la setzena setmana posterior
al part, 'adopcid o l’acolliment. Si la persona beneficiaria ha gaudit del permis de
paternitat, la durada de la reduccié computa de manera consecutiva a partir del
finiment d’aquest permis.

El percentatge de reducci6 de jornada no és ampliable en el cas de part, adopci6 o
acolliment multiple ni per cap altre suposit. Aixo no obstant, la persona afectada pot
optar, sempre que sigui possible segons les necessitats del servei, per compactar les
hores que corresponguin de reduccio de jornada en jornades consecutives senceres.
El periode de compactacio ha d’ésser el que correspongui proporcionalment segons
I’horari de la jornada de treball.

2. Reducci6 de jornada per discapacitat legalment reconeguda

Les persones amb una discapacitat legalment reconeguda que, per aquest motiu,
han de rebre tractament en centres publics o privats tenen dret a una reduccio de
jornada de treball equivalent al temps que hi han de dedicar, sense pérdua de llurs
retribucions integres.

Per a gaudir d’aquesta reduccié de jornada cal un informe del servei medic
corresponent que justifiqui la necessitat del tractament, la periodicitat o durada
aproximada i la necessitat que es dugui a terme en I’horari laboral.

3. Reducci6 de jornada d’un terg o de la meitat amb dret al 80% o al 60% de les
retribucions
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Les persones a les quals s’aplica aquesta llei poden gaudir d’una reduccié d’'un
terc o de la meitat de la jornada de treball, amb la percepcio del 80% o del 60% de
la retribucio, respectivament, en els suposits segiients:

a) Per a tenir cura d’un fill o filla menor de 6 anys, sempre que se’n tingui la
guarda legal.

b) Per atenir cura d’una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que
no faci cap activitat retribuida, sempre que se’n tingui la guarda legal.

¢) Perqué tenen a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afi-
nitat, amb una incapacitat o disminuci6 reconeguda igual o superior al 65% o amb
un grau de dependéncia que li impedeix ésser autonom, o que requereix dedicacio
0 atencio especial.

d) Les dones victimes de la violéncia de génere, per a fer efectiva llur proteccio
o llur dret a I'assisténcia social integra.

e) AT’Ajuntament de Malgrat de Mar es podran sollicitar reduccions inferiors al terg
de la jornada laboral, s’estableix per aquest casos el segiient barem de retribucio:

Per 1 hora de reduccio, el 95%

Per 1 hora i mitja, el 90%

Per 2 hores, el 83%

4. Requisits de concessio

Les reduccions de jornada esmentades son incompatibles amb I'autoritzacio de
compatibilitat i no es poden concedir a 2 persones pel mateix fet causant, llevat
que I'exerceixin de manera alternativa, sense que el termini global superi I’establert
com a maxim.

Article 27
Absencies

1. Tota abséncia, bé per assumptes personals o bé per rad del servei, haura de
comunicar-se en 'impres normalitzat a aquest efecte al responsable del serveli, i
aquest al Departament de Personal, amb anterioritat al moment en qué s’hagin de
realitzar les actuacions que la motivin.

2. Les absencies de caracter imprevisible que no puguin justificar-se préviament
hauran de comunicar-se al responsable del servei, i aquest al Departament de Per-
sonal, dins del dia habil segiient a aquell en que ha tingut lloc I’abséncia.

3. Periodicament s’informara la Junta de Personal i el Comité d’Empresa d’aques-
tes incideéncies.

4. Una vegada contret amb el superior responsable un compromis de servei, les
indisposicions que impossibilitin prestar-lo computaran com a abséncies.

Article 28
Excedencia voluntaria
L’excedencia voluntaria es podra sol'licitar d’acord amb la legislacio vigent.

Article 29
Avis de reingrés

Els funcionaris/aries que es trobin en les situacions d’excedéncia previstes en
aquest Acord hauran de preavisar el reingrés amb una antelacié minima de 30
dies. En cas de no presentar peticio de reingrés a la finalitzacié de I'excedéncia,
I'empleat/ada causara baixa a tots els efectes.

CaritoL 4
Formacio i promocio

Article 30
Formacio, dret i deure
La formaci6 del personal al servei de ’Ajuntament constitueix un dret i un deure
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del funcionari/aria. ’Ajuntament proporcionara i facilitara a tots els funcionaris/aries
cursos d’especialitzacid i1 perfeccionament i programes adequats a les exigencies
dels serveis.

La corporacio facilitara ’assisténcia dels funcionaris/aries de I’Ajuntament als
cursos d’especialitzacio i perfeccionament organitzats per les diverses administraci-
ons publiques i a les jornades, seminaris i activitats relacionats directament amb les
funcions dels corresponents llocs de treball, potenciant especialment I’assisténcia
als cursos que ofereix I’Escola d’Administracio Publica de Catalunya.

S’abonaran les despeses de matriculacié d’aquest cursos d’especialitzacio i per-
feccionament, en els quals s’inscriguin voluntariament els funcionaris/aries, sempre
que tinguin relacid directa amb el lloc de treball que es desenvolupi.

La corporaci6 facilitara a la Junta de Personal la informacié que posseeixi sobre
cursos, cursets, seminaris, etc.

S’estableix, amb caracter general, un maxim de 20 hores anuals de formacio en
horari laboral per treballador, sens perjudici d’aquelles accions formatives de durada
major i que es considerin indispensables per les funcions a desenvolupar.

Article 31
Normalitzacio lingtiistica

L’Ajuntament tindra cura de la plena eficacia del Reglament per a I'is de la llengua
catalana, aprovat en sessio plenaria de 4 de juliol de 1996. El personal municipal té
el deure de posseir el nivell de coneixement de la llengua catalana que el seu lloc
de treball requereixi i per tant de participar en els cursos d’aprenentatge, reciclatge
1 perfeccionament que li siguin oferts.

En les convocatories per a I’'accés a les places de personal de I’Ajuntament ha
de figurar, com a requisit obligatori, que els aspirants parlin i escriguin el catala
segons el nivell que correspongui.

Article 32
Policia Local

L’Ajuntament promocionara I’assisténcia del personal a cursets de reciclatge,
perfeccionament i especialitzacio, organitzats per ’Ajuntament o organismes
competents. S’exclou d’aquest Acord el curs de formacié impartit per I’Escola de
Policia de Catalunya adregat a 'accés a la corresponent subescala del cos de policia
local de Malgrat de Mar, donat el seu caracter preceptiu.

Article 33
Dret a la promocio o a la carrera professional

Els canvis tecnologics i de I'entorn de ’Ajuntament determinen I'obligaci6 de
modificar les funcions dels llocs de treball i adaptar el personal a dites modifica-
cions. Cada cop més es requereix, major formacio, aprenentatge continuat i major
especialitzacio.

Es reconeix el dret a la promocié mitjangant el treball, en concordanga amb
l’article 35.1 de la Constitucio, i per tant, mitjangant ’adaptacio del personal a les
noves necessitats, crear els oportuns mecanismes de promocio a través del treball,
iper tant previs a la contractaci6 externa de serveis o personal.

Tant a I’efecte de carrera administrativa com de retribucions, els llocs de treball es
classifiquen en els diferents nivells de complement de destinacio que s’estableixen
en l'article 11 d’aquest Acord.

Tot funcionari/aria t€ un grau personal que es correspon com a minim amb els
nivells de la seva categoria inicial.

Article 34
Principis inspiradors de la promocio o a la carrera professional

La promocié professional, augment del grau personal, s’atendra als segiients
principis de valoraci6:
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a) Principi de valoraci6 del mérit

S’ha de tenir en compte I'esforg del funcionari en el seu lloc de treball d’origen en
funcio6 de I’assoliment dels objectius i perspectives creades, en comparacié sempre
amb els seus companys. A tal efecte, es tindran en compte aspectes com son la
formaci6 adquirida i la productivitat periodica en el lloc de treball.

b) Principi de valoracié d’aptituds

S’ha de tenir en compte I'aptitud del funcionari per al nou lloc de treball a proveir.
A tal efecte, s’hauran de realitzar les corresponents proves selectives a superar.

¢) Principi de valoraci6 de I’antiguitat

S’ha de tenir en compte aquest criteri, sempre subaltern, als 2 anteriors. A tal
efecte es valoraran els anys de servei o antiguitat.

Article 35
Reglament regulador de la carrera administrativa

Dins de I’'any 2007 es creara una Comissio per I’estudi i aplicacié d’un Reglament
regulador de la carrera administrativa dins de ’Ajuntament de Malgrat de Mar,
per tal de crear un instrument de promoci6 professional per possibilitar la carrera
administrativa: la promoci6 horitzontal dins del mateix grup de titulacio.

Article 36
Principis relatius al procediment per la promocio

En concordanga amb la normativa vigent aplicable, es respectara la igualtat
d’oportunitats i I’accés lliure en els corresponents sistemes d’ingrés als correspo-
nents cossos i subescales de funcionaris/es, envers el dret de promocio i carrera
professional.

Laplicabilitat de mecanismes de carrera o promocio es ponderara segons el
lloc de treball a proveir. Per tant, de forma general, I’accés o provisio de llocs
de treball adscrits al grup i categoria A, al tenir reservades funcions de direccio
administrativa, estudi, proposta, gestio, preparacié de normativa, elaboracio
d’informes, control, execucio i inspeccid haura de realitzar-se mitjangant un
sistema d’accés lliure. Respecte a totes les categories inferiors prevaldra el
dret a la promocid i per tant es procedira d’acord amb els sistemes de promociod
interna.

Durant I’exercici 2007 el personal de la biblioteca que realitzi tasques adminis-
tratives i tasques de suport al personal bibliotecari en les funcions técniques de
caracter bibliotecari i que reuneixin les condicions de titulacio necessaries seran
promocionats al nivell C mitjancant les oportunes proves. (La manca de titulacio
sera convalidada per 10 anys d’experiéncia al lloc de treball o 5 anys d’experiéncia
iun curset especific).

Article 37
Valoracio de llocs de treball

Els processos de mobilitat interna, promocio interna i reorganitzacions adminis-
tratives realitzades i el propi dinamisme de I’Ajuntament, fan necessari la creacio
d’una Comissi6 de Valoraci6 de Llocs de Treball. Aquesta Comissio es creara per
tal d’estudiar, adaptar a la realitat i resoldre qualsevol discrepancia o problema de
I’actual valoracio i poder fer-ne un seguiment. En aquesta es decidira el nombre de
representants per ambdues parts, aixi com el sistema de funcionament. ’Ajuntament
elaborara anualment la relacio de llocs de treball.

S’acorda aplicar complements personals a aquells llocs de treball que tinguin
una retribuci6 actual superior a la proposta per ’estudi de valoracio de llocs de
treball. Aquest complement sera per 'import que superi la retribuci6 actual a la
que consti en ’estudi de valoracié de llocs de treball. Sera a titol personal i es
declarara com a no absorbible ni compensable, si bé no seran objecte d’increment
anual.
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CapiTOL 5
Condicions socials

Article 38
Bestretes reintegrables

1. S’estableix un fons per aquestes bestretes de 36.000,00 euros.

2. Elpersonal funcionari de carrera en servei actiu i el personal laboral indefinit
podran demanar una bestreta per un import maxim de 3.000,00 euros a retornar en
un termini maxim d’amortitzacié de 24 mensualitats, segons possibilitats.

3. Enla sol'licitud caldra indicar-hi els motius 1 destinacio de la bestreta, essent
discrecional el seu atorgament per part de I’Ajuntament previ informe de la Co-
missio Paritaria.

4. Encara que hi capiguen totes les suposicions, les que anomenem aqui tindran
prioritat:

a) Despeses medicoquiriirgiques no cobertes per la Seguretat Social.

b) Execucio judicial de deutes.

¢) Despeses de sepeli.

d) Despeses per I'execucio d’obres d’adaptacio de I’habitatge a les condicions
d’accessibilitat i mobilitat de persones amb mobilitat reduida.

5. A les bestretes sol'licitades per motius diferents als anteriorment indicats
s’aplicara el tipus d’interés idéntic a 'interes legal del diner.

6. Les bestretes podran demanar-se fins 24 mesos anteriors a la data de jubila-
cio.

7. En cas dels funcionaris/aries que perdin la situacio en actiu en relacié amb
aquest Ajuntament, hauran d’haver retornat en la seva totalitat la quantia de la
bestreta abans que es produeixi efectivament.

Article 39
Bestreta a compte de la nomina mensual i pagues extres

Quant a les bestretes a compte de la nomina només es podra sol-licitar el 50%
de la nomina mensual neta.

Quant a les bestretes a compte de les pagues extres només es podra sol'licitar la
corresponent als 6 mesos perceptius.

Article 40
Ajut per a fills disminuits

Els ajuts al personal amb fills o parents de primer grau disminuits fisics o psiquics
que estiguin sota la seva dependéncia economica, de caracter mensual, seran els
seglients:

C: concepte; I: import.

C I
Disminuci6 de primer grau (de 65% a 100%) 207,00
Disminuci6 de segon grau (de 50% a 64%) 138,00
Disminuci6 de tercer grau (de 33% a 49%) 104,00

Aquest ajust s’actualitzara d’acord amb larticle 8.

Es concediran per I'0organ competent, a sollicitud de I'interessat, acreditant la
condicié de disminuit, i la situacié de dependéncia economica.

La concessio es revisara d’ofici periodicament, sense perjudici que el beneficiari
resti obligat a comunicar qualsevol variaci6 que es produis en les circumstancies
que varen donar lloc a la concessio. Les ajudes finalitzaran per defunci6 del fill o
del personal beneficiari, per cessament de la dependéncia economica dels fills amb
el beneficiari, 1 per les altres circumstancies que porten aparellada la peérdua de la
condici6 de funcionari/aria.
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Article 41
Prestacions per a la proteccio de la familia

1. Per nupcialitat, matrimoni o parella de fet es percebra la quantitat de 200,00
euros.

2. Per natalitat o adopcid es percebra la quantitat de 300,00 euros per cada fill.
En cas de que els 2 membres de la parella treballin a I’Ajuntament, aquestes ajudes
només seran abonades a un d’ells.

Aquestes quantitats s’actualitzaran d’acord amb l’article 8.

Aquestes prestacions s’atorgaran segons 1’Acord vigent en el moment de la sol-
licitud.

Article 42
Premis de permaneéncia i jubilacio

1. Els funcionaris/aries que, trobant-se en servei actiu, totalitzin 25 anys de
servei a ’Ajuntament de Malgrat de Mar tindran dret a percebre, prévia sol-licitud
al Departament de Personal, una gratificaci6 extraordinaria de 600,00 euros i 1
setmana de permis retribuit.

Aquest import economic s’actualitzara d’acord amb I’article 8.

2. S’atorgaraun premi especial a tot el personal amb una antiguitat de 25 anys de
serveis a ’Ajuntament de Malgrat de Mar, en el moment de cessar en el servei actiu
per jubilacid, que consistira en ’'abonament per una sola vegada d’una gratificacio
extraordinaria per I'import d’l mensualitat total bruta.

Article 43
Incapacitat transitoria

Tot el personal compres en I’ambit d’aplicacié d’aquest Acord, quan es trobi en
situacio d’incapacitat transitoria percebra integrament la seva retribucioé durant
els 3 primers mesos, a partit del quart mes li sera d’aplicacio el que es disposa en
la legislacio vigent, per cada cas. A excepcid d’accident laboral, hospitalitzacio
o malaltia greu en qué li sera abonat el salari mensual integre, durant tota la
convalescencia.

La retribuci6 integra comprendra les retribucions basiques, el complement de
destinacio i el complement especific, amb expressa exclusio dels complements de
productivitats, de caps de setmana, de perllongament de jornada o analegs.

Dins els 3 dies segiients al primer d’abséncia per malaltia o accident, s’ha de
presentar el corresponent justificant de baixa médica i quinzenalment els comuni-
cats de confirmacio, sens perjudici de les justificacions que, en qualsevol moment,
es puguin exigir per la no-assisténcia al treball. El comunicat d’alta es presenta
el mateix dia de la incorporacio. (El mateix dia de la baixa s’haura de comunicar
telefonicament a I’encarregat corresponent).

Tindran la consideraci6 d’accidents de treball aquells que es produeixen per rad
del servei, d’acord amb la normativa de la Seguretat Social.

En cas d’abséncia per indisposicio per un temps no superior a 24 hores i per 3
vegades en 1 any, només sera necessari comunicar-ho telefonicament al cap del
servei al qual s’estigui adscrit, el qual ho comunicara al Departament de Personal.
En el cas de no comunicar i en el cas que es superi el limit de 3 dies anuals, els dies
d’abséncia es descomptaran de la nomina.

L’Ajuntament podra establir, dins de les possibilitats previstes per la legislacio
vigent, els sistemes de control meédic que consideri convenients.

En cas de presumir-se I'existéncia d’irregularitats, s’incloura, prévia comunicacio
alaJunta de Personal, el corresponent expedient disciplinari a I'efecte de determinar
si s’ha comeés una falta.

Article 44
Cobertura sanitaria
1. L’Ajuntament assegurara i facilitara la més complerta assisténcia sa-
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nitaria al personal al seu servei que la legislacié en vigor li permeti en cada
moment.

2. Totel personal tindra dret a una revisio medica anual i voluntaria i adequada
a les caracteristiques del lloc de treball assumint els costos I’Ajuntament. Aquesta
revisio tindra lloc entre els mesos de febrer i maig.

3. L’Ajuntament facilitara els mitjans i les vacunes necessaries per a tots els
funcionaris/aries que ho desitgin i que tinguin el seu lloc de treball habitual en
grups de risc.

4. Els funcionaris/aries que treballin amb ordinadors tenen dret a unes revisions
periodiques de la vista, cada 6 mesos a carrec de ’Ajuntament.

Article 45
Pla de pensions

L’Ajuntament de Malgrat de Mar i la Junta de Personal, sensibles a la conveni-
éncia de garantir uns ingressos dignes per al personal en el moment de la jubilacio,
constituiran, abans del 31 de desembre de 2007, una Comissio Redactora del Pla de
Pensions destinat a tots els funcionaris de ’Ajuntament. L’adscripci6 tindra caracter
voluntari i consistira en I’aportacio economica de I’Ajuntament.

Aquesta Comissio estara integrada per 2 representants de la Junta de Personal i
2 per part de ’Administracio.

L’Ajuntament de Malgrat de Mar aplicara anualment el percentatge que s’estableixi
en la Llei de pressupostos generals de I’Estat per a cada exercici, aplicat sobre la
despesa de I’any anterior corresponent al conjunt de les retribucions meritades pel
personal funcionari per retribucions basiques, complement de destinacio, com-
plement especific i complement de productivitat o conceptes analegs i la massa
salarial corresponent al personal laboral: retribucions salarials i extrasalarials,
sense computar les despeses d’accio social.

El calcul de I'import individual de ’aportacio es determinara en relacié amb el
grup de classificacid a qué pertanyin i amb la seva antiguitat d’acord amb I’establert
en el Pla de pensions i prenent en consideracio el que determini la Llei de pressu-
postos de I’Estat per a cada exercici.

Article 46
Indemnitzacio per jubilacions anticipades

Els funcionaris de I’Ajuntament que compleixin els requisits legals podran
jubilar-se anticipadament. Podent-se establir de mutu acord amb I’Ajuntament
una indemnitzacio negociada amb els funcionaris afectats i els seus representants
sindicals, a partir dels minims segiients:

C: concepte; I: import.

C I
Jubilaci6 en complir 60 anys 18.030,36
Jubilaci6 en complir 61 anys 12.020,24
Jubilacié en complir 62 anys 9.015,18
Jubilaci6 en complir 63 anys 6.010,12
Jubilacid en complir 64 anys 3.005,06

Aquest imports s’actualitzaran d’acord amb larticle 8.

L’acord de la quantia de la indemnitzacid a que arribin les diferents parts ha de
ser ratificat per la Junta de Govern Local.

Lanterior prestaci6 és independent del dret a la jubilacié anticipada establerta
per la Seguretat Social.

La sol'licitud s’haura de fer abans de complir I’edat corresponent a I’edat corres-
ponent a la qual es demana. En cas contrari es descomptara la quantia proporcional
als dies corresponents.
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Article 47
Asseguranga per responsabilitat civil i criminal

Es creara una polissa d’asseguranga que cobreix possibles responsabilitats civils i
la defensa criminal de tot el personal de ’Ajuntament, per ra6 del treball o servei.

Article 48
Asseguranga de vida i accidents
Es creara una polissa d’asseguranca d’accidents laborals per els funcionaris/aries
que cobreixin el risc de mort i d’invalidesa permanent durant les 24 hores del dia.
Limport de la indemnitzacio sera de 30.050,60 euros en cas de mort o invalidesa
absoluta.
Aquestes quantitats s’actualitzaran d’acord amb I’article 8.

Article 49
Assistencia juridica

L’Ajuntament garantira I’assessorament i I’assistencia juridica al personal subscrit
a aquest Acord, que ho precisi per raons de conflictes derivats de la prestacié de
serveis i el pagament de les despeses judicials.

Article 50
Conductors

S’acorda crear mecanismes de cobertura del risc de privacié del permis de con-
duir i del voluntari de responsabilitat civil il-limitada, assisténcia i defensa juridica
1 fiances judicials, als conductors de vehicles de la corporacio i quan s’utilitzin tot
tipus de vehicles en serveis de la corporacio.

El cost que deriva dels tramits de les renovacions successives del carnet de conduir
d’aquells funcionaris/aries que ocupin llocs de treball en qué aquesta condicio sigui
necessaria sera abonat per la corporacio.

Article 51
Convivencia habitual

A tots els efectes en tots els articles que fan referéncia al conjuge s’entendra
extensiu als suposits de convivencia habitual acreditats mitjancant certificacio de
residencia.

CapiToL 6
Seguretat i salut

Article 52
Proteccio de ['embaras

1. Siel metge certifica que el lloc de treball o I'activitat que realitza la funcionaria
gestant poden perjudicar la seva salut o la del fetus, ’Ajuntament mitjancant la peticio
escrita de la persona interessada i comprovada la veracitat del fet, procedira al seu
trasllat a un altre lloc de treball o a assignar-li una altra activitat, sense que perdi
les condicions economiques que gaudia. Aixi mateix s’autoritzara I’adaptacio de
I’horari de la funcionaria gestant per tal que pugui assistir a les classes de preparacio
al part, o a qualsevol altra activitat, prévia prescripcio facultativa.

2. Pel que faales components de la Policia Local, donat que és un treball catalogat
derisc, que pot influir negativament en la salut de les funcionaries o del fetus, s’ha
de limitar qualsevol activitat susceptible de presentar un risc especific.

Per tant, ’Ajuntament adoptara les mesures necessaries per evitar qualsevol
risc, i adaptara les condicions i el temps de treball de la funcionaria afectada de la
manera seguient:

a) Des de I'inici de I'embaras i fins a finalitzar el periode de lactancia, sense
superar els 12 mesos del fill, es deixara d’efectuar torn de nit, aixi com qualsevol
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altre torn rotatiu, passant a efectuar torn fix (mati, tarda), i de forma voluntaria es
podra realitzar torn partit.

b) També durant el mateix temps, no realitzaran treballs a la via publica, pas-
sant a realitzar treballs administratius, tant a I’edifici de prefectura com en un altre
departament administratiu de ’Ajuntament, sempre amb el consentiment de la
interessada.

¢) Aiximateix durant el periode de gestacio, la funcionaria no portara 'uniforme
reglamentari.

d) Un cop finalitzat el periode de lactancia, o abans si la funcionaria aixi ho
sol'licita 1 no li suposi un risc, tornara a ocupar el lloc de treball que tenia abans
de la gestacio.

e) En cap cas la funcionaria no perdra les condicions economiques que gaudia
abans del periode de gestacio.

f) Per qualsevol altre dubte que no figuri en aquests acords, cal atenir-se a allo
que disposi la normativa vigent, mentre no es negocii el contrari.

Article 53
Condicions del lloc de treball

La corporaci6 es compromet a dotar les dependéncies dels mitjans necessaris
per obtenir les condicions de treball adequades pel bon funcionament. Aixi mateix
tindra en compte les propostes que li siguin presentades en aquest sentit.

En el cas dels treballs que comportin perillositat, toxicitat o penositat es posaran
a l’abast del funcionari/aria tots els mitjans necessaris per eliminar la causa gene-
radora de dita perillositat, toxicitat o penositat.

Article 54
Roba de treball

La corporaci6 facilitara la roba adequada de treball al personal que ofereixi ser-
veis en aquells llocs de treball que impliquin un desgast de peces superior al que
és normal o que requereixin especials mesures de seguretat i proteccio, aixi com
al personal que hagi d’usar uniforme, almenys 2 vegades I’any. També¢ es facilitara
roba i cal¢at impermeable al personal que habitualment hagi de fer la seva feina a
I'intempérie.

La roba que correspongui al periode d’estiu s’haura de lliurar abans del 15 de
maig, i la d’hivern, abans del 15 de setembre.

Els representants dels funcionaris participaran en la seleccio del vestuari i veuran
quina és la roba més indicada per la seva qualitat, les talles i les caracteristiques
tecniques, a través de la Comissié de Seguiment i Interpretacio de ’Acord.

La durada de les peces de vestir no tindra cap efecte si el deteriorament no
reparable fos conseqii¢ncia del servei, amb un informe previ del responsable del
servei.

Els uniformes seran obligatoris a tot el personal que I’Ajuntament designi.

Fora de la jornada laboral estara prohibit la utilitzacié de la roba de treball.

Article 55
Seguretat, higiene i salut laboral

Sera d’aplicacio la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals,
com també el desenvolupament reglamentari que es faci d’aquesta Llei.

Article 56
Comite de Seguretat i Salut

El nombre de delegats de prevencio, en representacid dels funcionaris/aries
que formaran part del Comité de Salut Laboral sera I’establert a I’article 35.2 de
la LRPL, tenint en compte a efectes del comput la totalitat de funcionaris/aries de
I’Ajuntament de Malgrat de Mar.
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Els representants dels funcionaris/aries en el Comite de Seguretat i Salut exerciran
com a delegats de prevencio, amb les segiients funcions especifiques en materia de
prevencio de riscos en el treball:

a) Ser informats per la corporacio6 dels riscos i del resultat de les avaluacions
de prevencio.

b) Informar i formar els funcionaris/aries en hores de feina.

¢) Ser consultats préviament quan es vulguin introduir noves tecnologies o mo-
dificar processos productius, locals de treball o adquirir nous equips i, en general,
totes aquelles mesures que puguin afectar la salut i la seguretat, tant directament
com indirectament, de manera immediata o transcorregut un periode de temps.

Un cop emesa 'opini6 raonada dels representants dels funcionaris/aries, la cor-
poracid estara obligada a motivar per escrit les seves raons en cas de no assumir
l'opinid expressada.

d) Proposar a la corporacid totes les iniciatives que considerin pertinents per
tal de millorar les condicions de treball i, concretament, per proposar la realit-
zacio de campanyes i cursets de formacio i sensibilitzacio dels funcionaris/aries
en materia de salut publica, medi ambient laboral i seguretat i higiene en ’'ambit
de la feina.

e) Paralitzar les activitats quan s’aprecii I’existéncia d un risc greu, inevitable i
imminent, i sol'licitar la convocatoria urgent del Comite de Seguretat i Salut.

f) Ser consultats préviament a I’hora de prendre decisions sobre inversions
i despeses o modificacions de processos de treball que puguin tenir alguna
repercussio sobre el medi ambient (en particular, el control d’emissions 1 el
tractament de deixalles) i conéixer el compliment de les disposicions legals
que hi hagi.

g) Serinformats dels seguiments o de les comprovacions d’incapacitat transitoria
que s’instrueixin i de la causa i els criteris que els motiven i el seu resultat, amb
’avaluacié que els correspongui.

h) Totes aquelles altres competéncies i obligacions determinades per la legislacio
vigent.

i) A les reunions d’aquest Comite hi podra assistir, amb veu pero sense vot, un
representant de cadascuna de les seccions sindicals representatives i dels serveis de
prevencio de la corporacio que no formin part del Comite, com també els serveis
d’assessorament técnic extern que siguin sol-licitats per qualsevol de les parts.

Article 57
Farmaciola

A totes les dependéncies i vehicles de ’Ajuntament hi haura una farmaciola
d’urgencies degudament equipada.

Article 58
Programes de seguretat i salut

1. L’Ajuntament de Malgrat de Mar impulsara plans i programes de seguretat i
salut en el treball, els quals comprendran, entre d’altres, les accions seglients:

Programes de formacio.

Programes d’avaluaci6 de riscos.

2. Anualment es desenvolupara almenys una accié formativa corresponent
a la linia de risc que, juntament amb la Comissié de Seguretat, Higiene i Salut
Laboral, es determini (prevencio d’incendis, primers auxilis, etc.). Aquestes
accions aniran adrecades a tot el personal compres en ’ambit d’aplicacio
d’aquest Acord.

3. Anualment es desenvoluparan aquells estudis d’avaluacié de riscos que si-
guin proposats per la Comissio de Seguretat, Higiene i Salut Laboral quan s’estimi
I’existéncia de riscos significatius per a la seguretat i salut del personal.

4. Com a complement de les actuacions descrites, I’Ajuntament de Malgrat de
Mar sol'licitara periodicament a I’Institut Nacional de Seguretat i Higiene en el
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Treball la documentacié que consideri necessaria a fi que les propies persones in-
teressades puguin congixer millor els riscos del lloc de treball que ocupen i actuar
en la prevencio d’aquests.

Article 59
Assetjament sexual i assetjament psicologic

1. S’entendra per assetjament sexual qualsevol conducta verbal o fisica de caire
sexual o altres comportaments fonamentats en el sexe que vulneren la dignitat de
la dona i de I’home a la feina, i que son considerats ofensius i no desitjats per la
victima.

En linia amb la Recomanacié de la CE 92 (131), relativa a la proteccié de la
dignitat de I’home i de la dona en el mon laboral, ’Ajuntament de Malgrat de Mar
garantiran un ambient laboral exempt d’assetjament sexual.

La seva obligacio sera prevenir aquestes situacions i sancionar-les si succeeixen.

En un suposit d’assetjament sexual, s’ha de protegir la continuitat en el lloc de
treball de la persona que sigui objecte d’aquest assetjament.

Les faltes relacionades amb temes d’assetjament sexual tenen la consideracio de
faltes greus, com a minim, i podran arribar en alguns casos a la consideracio6 de
molt greus. Seran circumstancies determinants de la qualificacié de molt greu, a
més de la mateixa entitat de la conducta sancionada, la repeticié d’aquesta mateixa
conducta i/0 la condicid de superioritat jerarquica de ’assetjador.

2. S’entendra per assetjament psicologic o “mobbing” quan s’exerceixi una
violéncia psicologica extrema, de forma sistematica i prolongada en el temps,
sobre una altra persona en el lloc de treball amb la finalitat de destruir-la
psicologicament i socialment i provocar aixi la seva renuncia o induir-la a la
dimissio. Es tracta de conductes agressives i abusives, especialment paraules,
actes i gestos que atempten contra la personalitat, la dignitat, la integritat fi-
sica o psiquica de la persona, o que puguin fer perillar el seu lloc de treball i
degradar el clima laboral.

L’Ajuntament i la Junta de personal estan obligats a prevenir, perseguir, corre-
gir i sancionar les conductes abans esmentades, que puguin produir-se en aquest
sentit.

Les conductes esmentades, un cop demostrades, seran tipificades en el reglament
disciplinari com a faltes molt greus.

CaritoL 7
Condicions sindicals

Article 60
Llibertat sindical

L’Ajuntament de Malgrat de Mar garantira el dret a la lliure sindicaci6 i orga-
nitzacio del personal subjecte a aquest Acord i a la no-discriminacio, perjudici o
sancio per rad de la seva afiliaci6 i exercici de drets sindicals.

Article 61
Representacio collectiva

Leleccié i composicio dels organs de representacio col-lectiva de funcionaris/aries
s’acomodara a la legislacio vigent en la matéria.

Article 62
Competencies i facultats de la Junta de Personal

1. L’Ajuntament de Malgrat de Mar reconeix la capacitat de negociacid i de
representacié de la Junta de Personal.

2. A més de les competéncies i facultats assenyalades en els diferents articles
d’aquest Acord, la Junta de Personal té les facultats segiients:
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a) Rebre informacio, que li sera facilitada periodicament i com a minim tri-
mestralment, sobre la politica de personal de ’Ajuntament de Malgrat de Mar. En
particular, rebra la informaci6 referent als assumptes de personal que afectin el
conjunt dels funcionaris/aries o un o diversos col-lectius d’aquests i que impliquin
variacions respecte al régim anteriorment existent.

b) Emetre informe, a sol-licitud de ’Ajuntament de Malgrat de Mar, sobre les
matéries segiients:

Trasllat total o parcial del personal i de les instal-lacions.

Plans de formacio6 de personal.

Implantacioé o revisio de sistemes d’organitzacio i metodes de treball.

¢) Esser informat de totes les obertures d’expedients disciplinaris a funciona-
ris/aries 1 les sancions imposades per faltes lleus, greus o molt greus, participant
activament en la defensa dels funcionaris/aries, en 'aclariment dels fets i la incoacio
dels expedients. A tal efecte es donara audiéncia i vista de I’expedient per 10 dies
abans de la proposta de resolucio.

d) Rebre informaci6 i ser escoltats en les matéries i assumptes segiients:

Establiment de la jornada laboral i ’horari de treball.

Régim de permisos, vacances i llicéncies.

Quantitats que percebi cada funcionari/aria pel complement de productivi-
tat.

Circulars i instruccions generals relatives a matéries de personal.

e) Tenir coneixement de les retribucions de tot el personal.

f) Coneixer peridodicament, i almenys trimestralment, les estadistiques sobre
I'index d’absentisme i les seves causes, els accidents en acte de servei, les malal-
ties professionals i les seves conseqiiéncies, els indexs de sinistralitat, els estudis
periodics o especials de 'ambient i les condicions de treball i els mecanismes de
prevencio emprats.

g) Vigilar el compliment de les normes vigents en materia de seleccio, condi-
cions de treball, Seguretat Social i ocupacio i exercir, si s’escau, les accions legals
oportunes davant dels organismes competents.

h) Vigilari controlar les condicions de seguretat i higiene en el desenvolupament
del treball mitjangant la Comissio de Seguretat, Higiene 1 Salut Laboral.

1) Participar en la gesti6 d’obres socials per al personal que tingui o estableixi
I’Ajuntament de Malgrat de Mar.

j) Informar el personal sobre tots els temes i qliestions als quals es refereix
aquest Acord.

k) Orientar, assessorar i assistir el personal en les giiestions i peticions de tot tipus
que facin referéncia a la seva relaci6 funcionarial amb ’Ajuntament de Malgrat de
Mar i als drets i deures que se’n deriven.

) La lliure expressio, individual o collegiada, de les seves opinions en les ma-
teries propies del seu ambit de representacio.

Article 63
Assistencia a tribunals de seleccio de personal

La Junta de Personal designara un representant en els tribunals i organs de seleccio
de personal funcionari, el qual actuara amb veu i sense vot.

Article 64
Legitimacio en el procediment administratiu

Es reconeix a la Junta de Personal, col-legiadament i per decisio majoritaria dels
seus membres, legitimacio per iniciar en qualitat d’interessats els corresponents
procediments administratius i exercir les accions, en via administrativa o judicial,
en tot allo que es refereixi a I’'ambit de les seves funcions.

Article 65
Garanties i drets dels membres de la Junta de Personal
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Els membres de la Junta de Personal disposaran, en I’exercici de la seva funcio
representativa, de les garanties i drets segiients:

1. Laccésilalliure circulacio per les diferents dependéncies de ’Ajuntament de
Malgrat de Mar i dels seus organismes autonoms sense que es destorbi el normal
funcionament de les corresponents unitats administratives.

2. Lapublicaci6 i lliure distribucio de les comunicacions d’interés professional,
laboral, social i sindical.

3. Ser escoltats en els casos d’incoacié d’expedient disciplinari d’un dels
membres de la Junta de Personal, sens perjudici del dret d’audiéncia de la per-
sona interessada, durant el temps del seu mandat i durant ’'any immediatament
posterior a aquest.

4. Un crédit de 20 hores mensuals dins de la jornada de treball, retribuides com
atreball efectiu, per a I’exercici de funcions de representacio. Caldra comunicar-ho
per escrit de forma prévia als efectes del degut coneixement dels encarregats, caps
de servei, regidoria i Alcaldia.

No es computaran com a tal les hores emprades en reunions amb la corporacio, les
emprades en periode de negociaci6 dels acords o pactes ni les emprades en tribunals
1 processos de seleccio de personal o de provisio de llocs. Les hores de negociacio
de I’Acord de condicions fora de la jornada laboral es comptabilitzaran com a hores
efectives de treball fins a un maxim de 40 hores anuals acumulables.

Els membres de la Junta de Personal, prévia comunicacié escrita al Departament de
Personal, podran acumular les hores no emprades per qualsevol dels seus membres.
En l’escrit de sol'licitud constara el vistiplau del president de la Junta de Personal i
s’especificara la persona que les cedeix i qui les aprofita. Aquestes hores es podran
acumular, en la mesura que sigui possible, fins al total de la seva jornada laboral.

També es podra crear un fons horari comil amb la totalitat d’hores sindicals anuals,
podent disposar d’elles de la manera que la Junta de Personal cregui més oportuna,
comunicant al Departament de Personal els acords que la Junta de Personal hagi
pres al respecte.

5. No ser discriminats en la seva promocié econdmica o professional per rad de
I’exercici de la seva representacio i activitat sindical.

Tampoc no podran ser traslladats ni sancionats durant I’exercici de les seves
funcions ni dins de ’any segiient a I’expiraci6 del seu mandat per ra6 de la seva
activitat i representacio sindical.

En el cas que fos necessari el canvi o la modificacid de les seves condicions de
treball, sera necessaria la conformitat de la persona implicada i es donara audiéncia
a la Junta de Personal.

Article 66
Seccions sindicals

Les seccions sindicals poden designar delegats, als quals se’ls ha de reconéixer
els drets i les obligacions recollides a la Llei organica de llibertat sindical. Poden
assistir a totes les reunions que es facin entre la corporacio i els organs de repre-
sentacio del personal, amb veu pero sense vot.

Podran fer s d’un tauler d’anuncis que se situara juntament al de la Junta de
Personal.

La corporacio6 reconeix expressament les segiients facultats per les diferents
seccions sindicals 1 professionals acreditades:

a) Recollir les reivindicacions economiques, professionals, socials i sindicals
dels diferents centres de treball i plantejar-les davant la corporacié i davant el propi
organ de representacio.

b) Representar i defensar els interessos de la seva organitzaci6 sindical o dels
seus afiliats i servir d’instrument de comunicaci6 entre la seva organitzacio i la
corporacio.

¢) Garantia de no ser discriminat en la seva promocié economicoprofessional
en rad precisament de la tasca de la seva representacio.

Disposicions



2658 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5047 — 14.1.2008

d) Convocar assemblees en els centres de treball sempre que les circumstancies
ho requereixin.

Article 67
Representants amb mandat d’ambit regional o superior

Els representants del personal subjecte a aquest Acord que tinguin mandat en
organitzacions d’ambit regional o superior podran disposar d’'un nombre d’hores
sindicals addicionals per atendre dita representacio i, en tot cas, pel temps necessari
fixat en la convocatoria de les activitats per les quals siguin citats oficialment.

Article 68
Serveis minims

En casos de vaga, la corporacio i els delegats de personal definiran els serveis
minims imprescindibles de permanéncies que, pel caracter especial dels seus llocs
de treball, calgui mantenir.

Atenint-se en tot cas al que disposa el Reial decret 1.479/1988, de 9 de desembre,
pel que s’estableixen les normes per a garantir el manteniment dels serveis essencials
en PAdministracié de ’Estat.

En situacions de vaga els serveis essencials per la comunitat seran negociats entre
la representacio6 de la corporacio i la del personal dins del marc basic de serveis
minims establerts.

Article 69
Garantia personal

Es considerara accident laboral a tots els efectes el que pateixi el representant en
ocasid o com a conseqiiéncia de la tasca de carrecs electius o de direcci6 de caracter
sindical, aixi com els ocorreguts en els desplagament que realitzin en I'exercici de
les funcions propies del carrec.

Article 70
Obligacions dels representants del personal

Els membres de la Junta de Personal i els delegats sindicals s’obliguen expres-
sament a:

Desenvolupar les tasques propies de I’accio sindical.

Guardar reserva professional, ja sigui de manera individual o col'lectiva, en totes
aquelles materies de les quals la corporacio assenyali expressament el seu caracter
confidencial, fins i tot després d’haver acabat el seu mandat.

En tot cas, cap document confidencial lliurat per ’Ajuntament de Malgrat de Mar
no podra utilitzar-se fora de I’estricte ambit d’aquest o per a finalitats diferents a les
que van motivar el seu lliurament.

Article 71
Assemblees

1. Estan legitimats per a convocar assemblea i formular la corresponent sol-
licitud d’autoritzacio:

La Junta de Personal.

Els delegats de les seccions sindicals reconegudes a ’Ajuntament.

Un minim d’un 40% de funcionaris/aries.

2. Correspon a l’alcalde rebre la convocatoria i comprovar el compliment dels
requisits segiients:

Formular-se amb una antelacié minima de 48 hores.

Assenyalar I’hora i el lloc de la celebracio.

Trametre l'ordre del dia amb una antelaciéo minima de 48 hores.

Dades dels signants acreditant estar legitimats per a convocar la reunio.

3. Lesreunions en el centre de treball es realitzaran fora d’hores de feina, llevat
d’acord exprés entre I’0organ competent en materia de personal i els qui estigui
legitimats per convocar les assemblees
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4. Quan la convocatoria tingui lloc fora de la jornada laboral i es vulgui uti-
litzar una dependéncia municipal, inicament sera necessaria la sol'licitud de la
dependéncia.

5. Quan les assemblees tinguin lloc dintre de la jornada de treball, la convoca-
toria es referira a la totalitat del col-lectiu de queé es tracti, evitant ’horari d’atencio
al public, llevat del cas de vaga

6. Sien el termini de 24 hores a la data de celebracio de I'assemblea, I’alcalde o
el regidor que tingui delegada la competéncia en materia de personal no hi formula
cap objeccio, podra celebrar-se sense altre requisit posterior.

7. LaJunta de Personal i els delegats sindicals podran convocar reunions secto-
rials sotmeses als mateixos requisits de I'assemblea.

Article 72
Assessors sindicals

La Junta de Personal podra utilitzar els serveis d’assessors, si ho consideren oportu,
durant les sessions de la Comissio Paritaria i durant la negociacio de ’Acord.

Article 73
Mitjans per a l'accio sindical

1. Suport administratiu

Dintre de les seves hores sindicals, els membres de la Junta de Personal podra
fer us dels mitjans al seu abast del suport administratiu a Ilur activitat, adhuc els
del seu lloc de treball.

2. Mitjans materials

La Junta de Personal, els secretaris generals de les seccions sindicals i els de-
legats de les seccions sindicals podran fer Us d’una sala de reunions a la Casa de
la Vila, teléfon, material d’oficina general i d’un arxivador amb pany exclusiu. El
procediment a utilitzar per a la compra de material sera el mateix de les despeses
ordinaries del propi Ajuntament.

CapitoL 8
Regim disciplinari

Article 74
Regim disciplinari

a) Reégim disciplinari personal funcionari

El régim disciplinari per al personal funcionari ha de venir determinat pel que
preveu el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, de Text refés de les dis-
posicions legals vigents en materia de régim local, Decret legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, de Text refos dels textos vigents a Catalunya i pel Decret 214/1990, de 30
de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les corporacions
locals i d’altra normativa d’aplicacio6 o I'especifica de la Llei 10/1991, de 10 de juliol,
de les policies locals.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

1. En tot el que no esta previst ni regulat en el present Acord, s’atendra al que
disposa la legislacio vigent i disposicions reglamentaries en cada moment: Reglament
de funcionaris. Les condicions fixades en el present Acord es consideren minimes
ien conseqiiéncia qualsevol millora establerta en noves disposicions legals que es
promulguin prevaldra sobre ’Acord.

2. Després de la tramitaci6 i aprovaci6 d’aquest Acord, ’Ajuntament, publicara
i el difondra, salvaguardant sempre la bona informaci6 de tot el personal que presti
els seus serveis en aquest Ajuntament.
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ANNEX 1
Horari de la Biblioteca

L’horari de la Biblioteca sera el segiient:
M: mati; T: tarda.

M T
Horari d’hivern
Dilluns — 15.00-20.30
Dimarts — 15.00-20.30
Dimecres — 15.00-20.30
Dijous 9.30-13.00  15.00-20.30
Divendres 9.30-13.00  15.00-20.30
Dissabte 10.00-13.00 -
Horari d’estiu (juny i setembre)
Dilluns - 15.00-20.30
Dimarts 9.30-13.00  15.00-20.30
Dimecres - 15.00-20.30
Dijous 9.30-13.00  15.00-20.30
Divendres - 15.00-20.30
Dissabte 10.00-13.00 -
Horari d’estiu (juliol i agost)
Dilluns - 15.00-20.54
Dimarts 9.00-13.00  15.00-20.54
Dimecres - 15.00-20.54
Dijous 9.00-13.00  15.00-20.54
Divendres - 15.00-20.54
Dissabte - -

Els dissabtes al mati es treballara per torns rotatoris i el personal que lliuri el
dissabte recuperara les hores els dimarts al mati.

(07.351.062)
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RESOLUCIO

TRE/3981/2007, de 3 de desembre, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacio
del Conveni col'lectiu de treball del sector de comer¢ de materials de construc-
cio de la provincia de Barcelona per als anys 2007 i 2008 (codi de conveni num.

0800745).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball del sector de comerg de materials
de construccio de la provincia de Barcelona, subscrit per ’Associacio Catalana
d’Empresaris de Materials de Construccié (ACEMAC), CCOO i UGT el dia 10
d’octubre de 2007, i de conformitat amb el que disposen I’article 90.2 i 3 del Reial
decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de
I’Estatut dels treballadors; I’article 2.b) del Reial decret 1040/1981, de 22 de maig,
sobre registre i dipdsit de convenis col-lectius de treball; el Decret 326/1998, de 24
de desembre, de reestructuracié de les delegacions territorials del Departament de
Treball, modificat pel Decret 106/2000, de 6 de marg, de reestructuracié parcial del
Departament de Treball; el Decret 199/2007, de 10 de setembre, de reestructuracio
del Departament de Treball, i altres normes d’aplicacio,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball del sector de comerg
de materials de construccio de la provincia de Barcelona per als anys 2007 1 2008
(codi de conveni nim. 0800745) al Registre de convenis dels Serveis Territorials
del Departament de Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al DOGC.
Barcelona, 3 de desembre de 2007

ELISENDA GIRAL 1 MASANA
Directora dels Serveis Territorials a Barcelona

Traduccio del text original signat per les parts

CONVENI
col-lectiu de treball de comer¢ de materials de construccio de la provincia de
Barcelona per als anys 2007-2009

Article 1
Ambit

El present Conveni col-lectiu és d’aplicacio a tots els centres de treball situats a la
provincia de Barcelona (encara que I'empresa o el seu titular estiguin en una altra
provincia) I'activitat principal dels quals sigui el comerg de:

Ciments, calgs i guixos.

Fibrociments i altres productes derivats del ciment.

Rajoles i altres revestiments 1 paviments ceramics similars.

Sanejament.

Maquinaria i eines de construccio.

Article 2
Durada

La durada d’aquest Conveni col'lectiu abraga de 1’1 de gener de 2007 al 31 de
desembre de 2009.

El present Conveni té validesa des del moment de la seva signatura per part dels
representants sindicals i empresarials i té efectes des de I'1 de gener de 2007, inde-
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