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DEPARTAMENT
DE TREBALL

RESOLUCIO

TRE/1357/2009, de 14 de gener, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacio de
[ Acord regulador de les condicions de treball dels empleats publics de | Ajuntament
de les Cabanyes per als anys 2008-2011 (codi de conveni num. 0815332).

Vist ’Acord regulador de les condicions de treball dels empleats publics de
I’Ajuntament de les Cabanyes, subscrit pels representants de I’empresa i pels dels
seus treballadors el dia 1 d’octubre de 2008, i d’acord amb el que disposen I’article
38.6 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut basic de I’empleat ptblic, en relacid
amb el que estableix la disposicio final 1.2 de la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost,
de llibertat sindical; el Decret 326/1998, de 24 de desembre, de reestructuracio
de les delegacions territorials del Departament de Treball, modificat pel Decret
106/2000, de 6 de marg, de reestructuraci6 parcial del Departament de Treball; el
Decret 199/2007, de 10 de setembre, de reestructuracié del Departament de Treball,
i altres normes d’aplicacio;

Vista I'aprovaci6 expressa de I’Acord per I'organ competent, segons el que disposa
I’article 38.3 de la Llei 7/2007 abans esmentada,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripci6 de ’Acord regulador de les condicions de treball dels
empleats publics de ’Ajuntament de les Cabanyes per als anys 2008-2011 (codi de
conveni num. 0815332) al Registre de convenis dels Serveis Territorials del Depar-
tament Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al DOGC.
Barcelona, 14 de gener de 2009

ELISENDA GIRAL 1 MASANA
Directora dels Serveis Territorials
a Barcelona

Transcripcio literal del text signat per les parts

ACORD
de condicions de treball dels empleats publics de | Ajuntament de les Cabanyes per
al periode 1.10.2008-31.12.2011

CaritoL 1
Part general

Article 1
Ambit funcional i parts concertants

1. Lobjecte d’aquest Conveni col-lectiu és:

a. Regular les condicions de treball del personal laboral i funcionari de ’Ajun-
tament de les Cabanyes

b. Launificacio de la normativa reguladora de les condicions de treball de tot el
personal (laboral i funcionari) al servei de ’Ajuntament de les Cabanyes, d’acord
amb la normativa vigent.

c. Establirun régim de classificacié comti amb els mateixos criteris retributius per
a tot el personal (laboral i funcionari) al servei de ’Ajuntament de les Cabanyes.

d. Dassimilacio del régim juridic del personal laboral al del personal funcionari
en tot el que permeti la seva especial naturalesa i condicio, de conformitat amb la
normativa vigent.
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2. Les parts concertants son el representant legal dels treballadors de ’Ajunta-
ment de les Cabanyes, com a part sindical, i el representant de I’Ajuntament de les
Cabanyes, com a part empresarial.

Article 2
Ambit personal

1. Els acords que conformen aquest Conveni collectiu i els pactes de condicions
seran d’aplicacio a la totalitat de treballadors subjectes a ’Ajuntament amb una rela-
cié laboral comuna, fixa, eventual o indefinida, i/o d’oficina i brigada i de manera
proporcional a la jornada laboral de cada treballador.

2. Queden expressament exclosos d’aquest conveni col-lectiu el personal con-
tractat pels conceptes i/0 condicions segiients:

Casal d’estiu

Escoles tallers i similars.

Plans d’ocupacio6

Contractes inferiors a 1 any d’antiguitat continuada.

Article 3
Ambit territorial

Sera aquell de competéncia d’aquest Ajuntament dins de la seva demarcacioé
territorial.

Article 4
Ambit temporal

El present Conveni entrara en vigor a partir de la seva signatura i aprovacié formal
per 'organ competent de la corporacid i els seus efectes seran efectius des del dia 1
de gener de 2008. La seva vigencia finalitzara 31 de desembre de 2011

Article 5
Prorroga i denuncia

1. Dacord de condicions quedara prorrogat tacitament per successius periodes
d’un any, en cas de no ser objecte de denuincia per a la seva revisio, que s’haura de
formular per una de les dues parts concertants amb un minim de 2 mesos d’antelacio
a la data en que finalitzi la seva vigéncia

2. En el cas de produir-se la denuncia del present acord de condicions, aquest
restara vigent fins a I'aprovaci6 d’un altre.

3. En cas que s’efectui la dentincia, aquesta s’haura de formular a través de co-
municacio escrita dirigida a ’altra part. En el termini d’un mes des de la recepcio
de la comunicaci6 s’haura de constituir la Comissié Negociadora del Conveni
Col‘lectiu. En aquest periode, la part receptora de la comunicacié haura de res-
pondre a la proposta de negociacio i les dues parts hauran d’establir un calendari
de negociacions.

Article 6
Interpretacio i Vigilancia

1. En el termini de 15 dies naturals des de ’aprovacié d’aquest Conveni es
constituira una Comissié Mixta Paritaria, formada per el responsable de personal
de ’Ajuntament de Les Cabanyes i 2 carrecs electes, el delegat de personal i 2 tre-
balladors més com a representacio legal del personal laboral, més els assessors, si
s’escau, per a cadascuna de les parts.

2. Aquesta Comissio estara encarregada de la interpretacio i vigilancia del
compliment d’aquest Conveni. Es reunira en sessi6 ordinaria un cop a I’any 1, en
qualsevol altra ocasio, en un termini de 3 dies habils des del moment en que una
part ho demani a laltra per escrit, incloent en aquest escrit l'ordre del dia de la
sessio. Aquest termini de preavis podra ser menor excepcionalment, sempre que
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es demani de manera justificada i per escrit, incloent en aquest escrit I’ordre del
dia de la sessio.

3. Les reunions de la Comissio Mixta Paritaria hauran de constar en acta, i els
acords que s’hi adoptin seran de compliment obligat, i mai no podran envair la
competencia de les autoritats administratives i jurisdiccionals.

Totes les decisions de la Comissio es prendran en forma de resolucié pactada.

4. Les funcions de la Comissié Mixta Paritaria seran:

a. La interpretacio, estudi i vigilancia del compliment col-lectiu i total de les
clausules d’aquest Conveni.

b. Lestudi dels temes o reclamacions referents a qualsevol de les clausules
d’aquest Conveni que se sotmetin a decisio de la Comissio, restant exclosos aquells
que interfereixin amb la potestat d’autoorganitzacid o altres competeéncies de
I’Ajuntament.

c. Arbitratge, mediacio i conciliacié de les qiiestions i conflictes de caracter col-
lectiu, i excepcionalment de caracter individual, que les parts discordants sol-licitin
expressament respecte I'aplicacio de les clausules del present Conveni, sempre que
la Comissid accepti encarregar-se’n.

d. Dictaminar amb caracter consultiu sobre els calendaris laborals anuals que
es proposin per a cada area de ’Ajuntament.

e. Denunciar 'incompliment del Conveni.

f. Proposar mesures correctives que desincentivin I’absentisme laboral.

g. Dictaminar amb caracter consultiu la preparaci6 i disseny dels plans d’oferta
d’ocupaci6 publica.

h. Qualsevol altra funci6 que s’estableixi en I’articulat d’aquest Conveni o en
futures disposicions.

1. Totes les altres activitats que puguin millorar I’eficacia practica de I'acord o
que vingui establerta en el seu text i qualsevol altra, que en el seu cas, pugui ser
atribuida a 'empara de disposicions que en un futur es promulguin.

5. La Comissié Mixta Paritaria podra constituir meses especifiques de caracter
paritari per al tractament de temes o qiiestions sectorials que afectin col-lectius
concrets.

Article 7
Garantia i absorcio.

1. Per a tot alld que no estigui regulat en el present Conveni, se seguira la legis-
lacio i les disposicions legals vigents.

2. Esrespectaran les condicions establertes en aquest Conveni respecte a aquells
acords de PAjuntament que les contradiguin i perjudiquin els interessos dels tre-
balladors, excepte aquelles que vinguin donades per ’aplicaci6 de normes de rang
superior i d’obligat compliment.

3. Qualsevol disposicio o acord que afecti a col-lectius especifics que millori les
condicions dels treballadors, sempre previ acord de la Comissio Mixta Paritaria,
s’afegira a I’actual Conveni.

Article 8
Remissio al Consorci d’Estudis de Mediacio i Conciliacio a | Administracio Local
(CEMICAL)

En el cas de no reeixir respecte als temes plantejats en el si de la Comissié Mixta
Paritaria, les parts concertants d’aquest Conveni, acorden sotmetre’s a '0rgan de
mediacio i conciliacié del Consorci d’Estudis de Mediacié i Conciliacio a ’Ad-
ministracié Local (CEMICAL). La resolucio del CEMICAL sera vinculant per
ambdues parts.
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CapiToL 2
Condicions de treball

SECCIO 1
Jornada, horari i calendari laboral. Control de ['absentisme

Article 9
Jornada laboral, horari i calendari

La jornada basica laboral sera: de 36 hores setmanals des de 1 de gener fins
el 31 de maig i d’1 de setembre fins a 31 de desembre i de 35 hores setmanals
des de I’l de maig fins el 31 d’agost. Disminuira el total d’hores a treballar
setmanalment en funcié del conveni que s’aprovi pels treballadors laborals de
la Generalitat

1. Amb caracter general la jornada ordinaria de treball s’estableix, de dilluns a
divendres, durant tot I’any, excepte festius, amb el segiient horari:

Administracio:

Matins : hora d’entrada entre les 7 i les 9 hores, 1 hora de sortida entre les 14 1
15 hores.

Tarda dels dimecres:

De setembre a juny hora d’entrada 17 hores i de sortida 21 hores.

Mes de juliol: restara obert inicament pel servei d’atencio al ptblic i sera prestat,
per un Unic treballador, de forma combinable i préviament pactada amb la resta de
treballadors que presten aquest servei.

Mes d’agost: jornada intensiva de mati de 35 hores setmanals.

Restara sense servei les vigilies de dies festius i el 23 d’abril (festivitat de Sant
Jordi). Es recuperara el temps necessari la resta de I’any per arribar al comput anual
d’hores fixat en cada exercici, en funcié de 'apartat 1 d’aquest article. Cada any i
dins dels 2 primers mesos de I’any caldra precisar quins son aquests dies.
Brigada:

Matins :

D’octubre a abril, hora d’entrada a les 8 hores i hora de sortida a les 15 hores,
exceptuant els dimecres que I’hora de sortida sera a les 14 hores.

De juny a setembre, hora d’entrada a les 7 hores 1 hora de sortida a les 14 hores.

Tarda dels dimecres :

Del mes de gener a juliol 1 de setembre a desembre, hora d’entrada 17 hores i de
sortida 20 hores.

Mes d’agost: jornada intensiva de mati de 35 hores setmanals.

Restara sense servei les vigilies de dies festius i el 23 d’abril (festivitat de Sant
Jordi). Es recuperara el temps necessari la resta de I’any per arribar al comput anual
d’hores fixat en cada exercici, en funci6 de ’apartat 1 d’aquest article.

No obstant aixo, prioritariament es respectara ’horari laboral que cada treballador
té pactat abans de I’entrada en vigor del present conveni.

Qualsevol modificacié horaria s’haura d’ajustar al que estableix la normativa
legal amb I’obligacié de fer sempre un periode de consultes de 15 dies amb la
Comissio Mixta Paritaria i de notificar-1i al treballador la modificacié amb una
anticipacio de 30 dies a la data d’efectes, a partir de la finalitzaci6 del periode
de consultes.

3.2. Elpersonal prestara el seu servei en régim de jornada continuada, a excepcio
d’aquells treballadors que figurin adscrits actualment a llocs de treball que per la
propia configuracié del servei aixo no sigui possible, que els prestaran en régim de
jornada partida o en régim de torns. En aquests casos s’estara a distribucio horaria
o calendari laboral del departament que correspongui.

4.3. Considerant el calendari de festes oficials que cada any aprova la Genera-
litat de Catalunya, i els dies de festa local que aprova ’Ajuntament, els dies 24 de
desembre i 31 de desembre ’horari sera de 9 a 13 hores. El servei caldra que sigui
el minim necessari tant a les oficines com en els altres serveis.
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Article 10
Jornada ordinaria en dissabte i diumenge i/o festius

Donat el caracter de servei public de la prestaci6 de treball que es realitza a
I’Ajuntament, els treballadors adscrits a determinats llocs de treball: agutzil, brigada
municipal 1 aquells altres que es determinin de mutu acord amb els interessats i
aquells altres llocs de treball de nova creacio, hauran de prestar els seus serveis en
dissabte, diumenge i/o festius quan per torn rotatiu, o per necessitats del servei,
els correspongui. En aquests casos els treballadors gaudiran del descans setmanal
en altres dies de la setmana, els quals es recompensaran amb un 2 x 1 o podra ser
remunerat segons acordin les dues parts.

Article 11
Descans diari
Es disposara d’un descans diari dintre de la jornada laboral de 20 minuts. Aquest

temps no sera recuperable i sempre respectant les necessitats del servei i del lloc
de treball.

Article 12
Assistencia, control horari i justificacio d abséncies

1. El personal sotmes a la jornada ordinaria de treball comunicara la seva falta
d’assisténcia per indisposicio a la seva unitat respectiva abans de les 9 del mati i
aquesta ho comunicara posteriorment al Departament de Personal. En el cas dels
treballadors amb horari especial o calendari sectorial propi, caldra comunicar-ho
entre I’hora d’entrada i 30 minuts més tard a la seva unitat respectiva, i aquesta ho
posara en coneixement del servei de personal al més aviat possible.

2. Alsefectes de verificacio del compliment amb I’horari i la jornada, mensualment
s’efectuara pel servei de personal una avaluacio de I’absentisme entés com I'incom-
pliment injustificat de I’horari de treball o la no assisténcia sense causa justificada
al seu lloc de treball, iniciant-se, si s’escau, 'oporti expedient sancionador o de la
deduccid directa de nomina pel temps no treballat injustificadament.

3. Eltreballador que ho demani al seu cap tindra el dret a rebre la mateixa infor-
macio que aquest, sobre el seu comput d’hores de cada quinzena.

4. Baixes mediques:

4.1. Es obligaci6 del treballador presentar a I’Ajuntament el comunicat médic
de baixa, en un maxim de 48 hores, comptats a partir del dia segiient al de la seva
expedicio pels serveis d’atencio Medica de la Seguretat Social; aixi com el comunicat
de confirmaci6 d’incapacitacié temporal setmanal.

4.2. El comunicat d’alta meédica sera presentat a I’Ajuntament durant les 48 hores
segiients a partir de la data de la seva expedicio, excepte quan sigui dia no laborable;
en aquest Ultim cas, sera presentat el dia habil més immediat.

5. Baixes per Incapacitat Transitoria (IT):

5.1. En cas de baixa per incapacitat transitoria es percebra el 100 % de la base
reguladora de cotitzacio.

SECCIO 2
Organitzacio del treball

Article 13
Organitzacio del treball. Mobilitat personal

1. Lorganitzaci6 del treball correspondra a ’Ajuntament de les Cabanyes. No
obstant aixo, la corporacié informara el Delegat de Personal sobre els temes que
preceptivament estableixin les disposicions legals (art. 39 de I’Estatut dels treba-
lladors).

2. Ladeterminaci6 de la mobilitat del personal correspon a la facultat organit-
zativa de ’Ajuntament, a I’efecte d’una distribucio racional del seu personal, que
la faci competitiva i adequada a les necessitats a cobrir.
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3. Enles resolucions per les quals s’acorda traslladar a un treballador de lloc de
treball s’estara al que disposa I'article 64 de I’Estatut dels treballadors.

SECCIO 3
Llicencies, vacances i permisos

Article 14
Vacances

1. Tot el personal gaudira de 23 dies habils de vacances comptabilitzats de di-
lluns a divendres, durant cada any complet de servei actiu. Si el temps treballat és
menor a un any complet, es gaudiran dels dies habils de vacances que en proporcid
corresponguin.

2. Les vacances s’ha de fer preferentment durant els mesos de juny a octu-
bre, ambdos inclosos, i els periodes de Setmana Santa, la setmana de Nadal i/o
Reis.

3. Elsdies de vacances es podran gaudir en periodes de 5 dies naturals consecutius
o individuals. En aquest 0iltim cas, generalment, es procura que siguin continus al
cap de setmana o a dies festius i restaran supeditats a les necessitats del servei.

4. Deltotal de dies vacacionals, seran d’obligatori compliment per a tot el personal
de ’Ajuntament els dies 30 1 31 d’agost, sense perjudici de cobrir per aquestes dates
I’horari de 9 a 13 hores, i tenint en compte que el servei sera el minim necessari
tant a les oficines com en els altres serveis.

5. Sies causa baixa per malaltia, accident o maternitat abans de I'inici del periode
vacacional, o dins del mateix, 1 aquest fet impossibilita la seva realitzacio, el periode
de vacances quedara ajornat, i se’n podra gaudir a continuaci6 de la finalitzacio
de la baixa o en un altre periode de temps. Caldra aportar-hi la documentacio
acreditativa necessaria

Article 15
Assumptes propis

Els treballadors afectats per aquest conveni gaudiran de 10 dies d’assumptes
propis, condicionats en funci6 de les necessitats del servei, previ avis amb una an-
telacié de 24 hores o el mateix dia en cas de forca major. En aquest ultim supasit, el
full de sol'licitud de permis retribuit s’emplenara el dia de la incorporacid. Els dies
de festa personal augmentara en funcié del conveni que s’aprovi pels treballadors
laborals de la Generalitat

Article 16
Llicencies i permisos retribuits

Tot el personal, previ avis i posterior justificacio per escrit, podra faltar o absen-
tar-se del treball, sense peérdua de retribucions, pels motius i durant els periodes
que s’indiquen:

1. Matrimoni

1.1. Quinze dies naturals en cas de matrimoni o formacio de parella estable, i es
podran gaudir durant els 12 mesos segiients, sense distincio de sexes. El matrimoni
s’haura de justificar mitjancant fotocopia del llibre de familia on consti aquest i la
formaci6 de parella estable mitjangant certificat de convivéncia.

1.2. Un dia natural, el dia de la celebracié de la cerimonia, en cas de matrimoni
de familiars fins el segons grau d’afinitat o consanguinitat, i 2 en cas de desplaga-
ment de més de 150 km.

2. Defuncio, malaltia greu i intervencid quirurgica de consideracio i/o amb
hospitalitzacio.

2.1 Del conjuge i dels parents fins a segon grau d’afinitat o consanguinitat i
altres persones amb les quals es convisqui dins de I’ambit familiar i que depenguin
directament de I'interessat: Tres dies habils.

2.2. En cas de desplacament en un radi de més de 150 km., des del lloc de re-
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sidéncia del treballador, els dies indicats en cada un dels casos del punt anterior,
seran ampliables a 2 dies més.

3. Enels casos de part, adopcions i acolliments:

3.1. Encel cas de part de dona treballadora, hi haura un permis de 120 dies, que
es gaudiran de forma ininterrompuda, ampliables en cas de part multiple en dues
setmanes més per cada fill a partir del segon. El temps de permis es distribuira a
opcio de la interessada, sempre que les sis setmanes siguin immediatament pos-
teriors al part. En cas de defunci6 de la mare, el pare podra gaudir de la totalitat
0, si escau, de la part que resti del periode de permis. En cas que el pare i la mare
treballin, aquesta, en iniciar-se el periode de descans per maternitat, podra optar
per que el pare gaudeixi d’una part determinada 1 ininterrompuda del periode de
descans posterior al part, bé de forma simultania o successiva amb el de la mare,
llevat que en el moment de la seva efectivitat la incorporaci6 al treball de la mare
suposi un risc per a la seva salut. En els casos de gaudiment simultani de periodes
de descans, la suma d’aquests no podra excedir de 120 dies o el que correspongui
en cas de part multiple.

3.2. Segons la legislacio vigent, 'empresa ha d’adaptar les condicions de treball
perque no influeixi negativament en la treballadora o el fetus durant 'embaras o
alletament, com per exemple no realitzacio de torns nocturns. Si no fos possible
l’adaptaci6 s’hauria de canviar la treballadora de lloc de treball, (respectant-li el
sou). Si el canvi no és possible cal concedir-li una Ilicéncia de risc durant I'embaras,
seguint les pautes de mesures de seguretat i salut durant 'embaras, Llei 39/99, que
modifica I’article 26 de la Llei 31/95 de prevenci6 de riscos laborals.

3.3. En el cas de naixement d’un fill de pare treballador, aquest podra gaudir
d’un permis de 15 dies naturals. Si el part ha estat distocic aquest permis s’ampliara
en 2 dies naturals més.

3.4. Enel suposit d’adopcio i acolliment preadoptiu o permanent de nens menors
de 6 anys, un permis de 120 dies, ampliables en cas d’adopci6 o acolliment miltiple
en dues setmanes més per cada fill a partir del segon, comptades a decisio del tre-
ballador, bé a partir de la decisi6 administrativa o judicial d’acolliment, bé a partir
de la resolucio judicial per la qual es constitueix I"adopcio.

3.5. En el suposit d’adopci6 i acolliment de nens entre 6 1 17 anys, discapacitats
o minusvalids o que per circumstancies 1 experiéncies personals o que per venir
de I'estranger, tinguin especials dificultats d’insercio social i familiar, acreditades
pels serveis socials competents, un permis de 120 dies.

3.6. Enlarestade casos de part, adopcio i acolliment, s’aplicara el que es disposa
en la Llei 39/1999, de 5 de novembre.

3.7. Enel suposit de reduccio d’un terg de la jornada de treball per rad de guarda
legal d’un infant, el personal tindra dret a percebre el 100% de la retribucio fins que
el infant tingui 1 any com a maxim.

4. Per lactancia d’un fill menor de 9 mesos, els treballadors tenen dret a una
pausa d’una hora de la feina, que poden dividir en 2 fraccions.

El treballador pot substituir aquest dret per una reduccio de la jornada normal
en 1 hora amb la mateixa finalitat, i es podra atorgar tant al pare o la mare si tots 2
son treballadors de la mateixa empresa.

S’estableix la possibilitat de compactacio del total del temps a continuacié del
permis per maternitat sempre que ambdues parts estiguin d’acord i aixi ho convingui.
S’estableix aixi mateix la possibilitat de compactar, de comu acord, les reduccions
de jornada en un sol dia laborable a la setmana.

5. En el cas de treballadores embarassades, aquestes tindran dret a absentar-se
del treball amb dret a remuneracio, per a la realitzaci6 de técniques de preparacio
de part, previ avis a ’Ajuntament i justificacio de la necessitat de la seva realitzacio
dins de la jornada de treball.

6. Per trasllat de domicili habitual els treballadors gaudiran d’1 dia de permids, si
el trasllat és dins del mateix municipi i 2 per canvi de terme municipal.

7. Elels casos de concorrer a examens en centres d’ensenyament oficials el tre-
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ballador tindra dret a una llicencia corresponent a la jornada d’examen, justificant
posteriorment per escrit la seva participacio.

8. Per compliment d’un deure inexcusable de caracter public o personal: el temps
necessari per complir-lo, amb la deguda justificacio.

9. S’aplicara la normativa vigent en materia de conciliaci6 de la vida familiar i
en matéria de suport a les families. Aixi mateix, I’Ajuntament establira mecanismes
per a garantir més flexibilitat i disponibilitat horaria per al personal que tingui al
seu carrec menors de 6 anys, persones amb discapacitat fisica psiquica o sensorial,
o persones majors de 65 anys que depenguin del treballador/a i requereixin una
dedicacio especial i portara a terme el foment d’accions positives per a implicar als
homes en les responsabilitats i treballs familiars.

10. En cas d’assisténcia a consultes meédiques o hospitalaries, sera el temps neces-
sari per assistir-hi amb la corresponent justificacio, tant per la persona treballadora
com per fills/es menors d’edat, aixi com progenitors/ores o aquelles persones que
convisquin dins la unitat familiar, majors de 65 anys.

Article 17
Llicencies i permisos no retribuits

1. Llicencies especials

1.1. Elpersonal de ’Ajuntament, amb una antiguitat minima de 2 anys, tindra la
possibilitat de disposar d’una llicéncia no retribuida fins a un maxim de 6 mesos,
mantenint-se totes les condicions del lloc de treball, sempre que es pugui garantir
el funcionament del servei.

1.2. Es podra concedir llicéncia per fer estudis sobre matéries directament
relacionades amb el lloc de treball, sempre que hi hagi un informe favorable per
part de lalcaldia.

1.3. Per atendre a un familiar de fins al segon grau de consanguinitat o afinitat
que convisqui amb el treballador, en casos de malalties greus, es podra concedir
una llicéncia de 3 mesos, prorrogables excepcionalment a 3 mesos més, sense
retribucio.

1.4. Aquestes llicencies no es podran tornar a sol'licitar fins passats 2 anys de
I’anterior. En els casos contemplats en el punt 1.1. s’hauran de sol-licitar com a
minim amb un mes d’antelacio.

2. Reducci6 de la jornada per motius familiars.

2.1. El treballador que, per ra6 de guarda legal, tingui cura directa d’un infant
de menys de 12 anys, o d’un disminuit psiquic, fisic o sensorial que no realitzi
cap activitat retribuida, tindra dret a una reduccio de la jornada de treball, amb la
reduccid proporcional de les seves retribucions, de entre un terg i la meitat de la
seva durada.

2.2. Tindra el mateix dret qui hagi d’encarregar-se de la cura directa d’un familiar,
fins al segon grau d’afinitat o consanguinitat, que per ra6 d’edat, accident o malaltia
no pugui valer-se per si mateix i no desenvolupi cap activitat retribuida.

2.3. La concessi6 de la reduccio de la jornada per rad de la guarda legal és in-
compatible amb I’exercici de qualsevol altra activitat, sigui o no remunerada, durant
I’horari que sigui objecte de la reduccio.

3. Excedéncies. El personal laboral podra sollicitar excedéncia quan tingui
contracte indefinit amb I’Ajuntament d’acord amb el que preveu l’article 46 de
I’Estatut dels treballadors.

La Llei de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral 8/2006, sera plena-
ment vigent i d’aplicaci6 pels personal laboral i funcionari al servei de ’Ajuntament
de les Cabanyes. Qualsevol llei que millori el marc legal existent a la signatura
d’aquest conveni collectiu, referent a la conciliacié de la vida laboral i familiar,
sera d’aplicaci6 integra i automatica als treballadors laborals
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CaritoL 3
Disposicions economiques

Article 18
Regim retributiu

El personal afectat per aquest Conveni mantindra assimilat el seu sistema retributiu
al vigent en cada moment per al personal funcionari, i especialment al previst al Reial
decret 861/1986, de 25 d’abril, pel qual s’estableix el régim de les retribucions de fun-
cionaris d’administracio local. En conseqiiéncia, tot el personal es trobara classificat
en algun dels grups A, B, C, D o E a que es refereix l'article 25 de la Llei 30/1984 de
2 d’agost. La retribucié mensual es percebra abans de finalitzar el mes.

Article 19
Estructura salarial

Sera la que s’estableix al Reglament del personal al servei de les entitats locals:

1. Retribucions basiques:

a. Sou: que sera establert anualment en la Llei de pressupostos de I’Estat per a
cada grup de titulacio.

b. Triennis: consistents en una quantitat igual per a cada grup per cada 3 anys
de servei en el cos o escala, classe o categoria.

S’abonara en funcio6 del nimero de triennis que cada treballador/a tingui recone-
guts. En el suposit que els 3 anys de servei ho siguin en grups diferents, es computara
per tots 3 anys I'import corresponent al grup del cos o escala en el qual estigui en
actiu la persona en el moment de fer el trienni.

S’acorda fer efectiu el complement d’antiguitat als treballadors temporals d’anti-
guitat superior a 3 anys, i amb efectes de I'u de gener de 2008. és correcte a efectes
de pagament des de I'1 de gener de 2008

Els triennis s’abonen a partir del primer dia del mes segtient al de la data en queé
compleix el seu venciment.

c. Pagues extraordinaries: a tot el personal se li abonaran dues pagues extraordi-
naries equivalent al 100 % de les retribucions que es faran efectives conjuntament
amb la nomina ordinaria del mes corresponent .

2. Retribucions complementaries:

Les retribucions corresponents a cada categoria i lloc de treball, la seva estruc-
tura i régim, son equivalents i homologables en quantia, comput i regulaci6 a les
corresponents al personal funcionari a igualtat de funcions, condicions, categoria,
lloc de treball i dedicacio.

Les retribucions per al personal laboral seran les fixades al pressupost municipal
i en base a la llei de pressupostos generals de I’estat que s’aprova anualment.

3. Increment retributiu

L'increment de les retribucions per als anys de durada del conveni sera aquell que
es fixi en les respectives lleis de Pressupostos Generals de ’Estat.

Si 'IPC estatal és inferior a I'IPC catala, es fixara com a prioritari '[PC catala a
I’hora d’incrementar les retribucions, i la diferéncia entre I'IPC estatal i I'IPC catala
s’abonara dins el concepte de complement de productivitat.

4. Clausula de revisio salarial

Si I'IPC catala previst és inferior a I'[PC catala real, s’abonara la diferéncia com
a complement de productivitat,

Article 21
Treballs extraordinaris.

1. Les parts signants volen impulsar una cultura de no realitzacié d’hores ex-
traordinaries i foment de 'ocupacio i en conseqiiencia es comprometen a reduir de
forma efectiva la realitzacié d’aquests serveis i afavorir la creaci6 de nous llocs de
treball. Amb aquesta finalitat cada 3 mesos el delegat de personal, juntament amb
I’empresa, analitzara les hores extres realitzades i les seves causes i efectes.

Disposicions



40062 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5381 — 18.5.2009

2. Latotalitat de les hores extraordinaries o treballs efectuats fora de la jornada
habitual, préviament autoritzades, es compensaran de la segiient manera:

L’hora extra efectuada en dia laborable es compensara com a 1 hora i 30 mi-
nuts.

L’hora extra efectuada en dies no laborables (dissabtes, diumenges i festius) i/0
nocturna (entre les 22 i les 6 h) es compensara com a 2 hores.

3. Per cobrir aquests treballs extraordinaris es podra recorrer a una borsa de
treball, amb personal extern a ’Ajuntament a jornada completa o parcial, sempre
1 que cap treballador de ’Ajuntament estigui interessat i, d’acord amb la legalitat
vigent, pugui realitzar aquest servei.

Article 22
Dietes i quilometratge

1. Dietes

Per als treballadors de I’Ajuntament de les Cabanyes que per motius de servei
hagin de romandre en situacio6 de servei, dins o fora del terme municipal, els apats
de dinar o sopar seran a carrec de ’Ajuntament.

Pel que fa a I'import de les dietes, al personal laboral se’ls aplicara la normativa
vigent sobre funcio6 publica.

2. Quilometratge

Quan el treballador faci us del vehicle particular per raons de servei, s’abonara
I'import del quilometratge que s’estableixi en cada moment la normativa vigent
sobre la funcid publica o el que figuri aprovat en les bases d’execucio del pressupost
de I'anualitat en curs, en cas que aquest sigui millorable.

Quan el treballador realitzi el desplagament en transport public se li abonara
I'import del bitllet.

Quan un treballador, fent us del seu vehicle particular per raons de servei, patis un
accident ’Ajuntament es fara carrec de les despeses no garantides per I'asseguranca
del vehicle, a través de la cobertura asseguradora que contractara ’Ajuntament.

CaritoL 4
Classificacio professional. Grau personal. Catalogacio. Provisio de llocs, seleccio,
promocio

Article 23
Regim de classificacio professional

1. La classificaci6 professional té per objecte la determinacio, I'ordenacié i la
definicio de les diferents categories professionals que puguin ser assignades als
treballadors d’acord amb les tasques i funcions que efectivament desenvolupin,
que s’establira en la Relacié de llocs de treball. El delegat del personal participara,
d’acord amb la legislaci6 vigent, en ’elaboracié de la Relacié de llocs de treball,
plantilla organica i régim de retribucions abans de la seva aprovacio pel Ple.

En matéria de classificacio professional cal atenir-se al que disposa I’article 22
de I’Estatut dels treballadors i al que s’ha pactat en aquest Conveni.

2. S’estableix un régim classificatori comu per al personal funcionari i laboral
de ’Ajuntament de les Cabanyes, mitjancant I’aplicacio, a aquest darrer, d’allo
previst legalment per als funcionaris, en els termes recollits en aquest capitol.
Aquest régim classificatori comu també podra ser aplicat al personal eventual, en
allo que no resulti incompatible o contradictori amb la naturalesa d’aquesta classe
de treballadors municipals.

3. Es objecte de la classificacié comuna:

a. Afavorir i ampliar la mobilitat interna dels treballadors municipals, en no
ser necessari reservar llocs de treball en exclusiva per a cadascun dels 2 tipus de
treballadors esmentats.

b. Equiparar el sistema de promoci6 professional del personal laboral al dels
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funcionaris, mitjancant I’aplicacié a aquell del grau personal previst per a aquest
en les normes.

Article 24
Classificacio professional dels treballadors municipals

Classificacio professional

24.1 Laclassificaci6 professional té per objecte la determinacio i definicio dels
diferents grups en qué poden ser agrupats els treballadors d’acord amb la titulacié
i formacio exigida, el lloc de treball i les funcions que exerceixen.

24.2  El fet d’incloure a la plantilla una categoria diferent de les previstes en el
present Conveni requereix la prévia negociacio amb els representants dels treballadors,
per tal de determinar la seva denominacio, funcions i retribucions. Els representants
dels treballadors hauran d’emetre informe en el termini maxim de 15 dies.

24.3  S’estableixen els seglients grups professionals:

Grup A, dividit en 2 Subgrups Al i A2.

Per a1’ accés al grup Al s’exigira estar en possessio del titol universitari de
llicenciat, doctor o equivalent.

Per al’accés al grup A2 s’exigira estar en possessio del titol universitari de grau
mig (diplomatures). En aquest subgrup s’integraran totes les persones que estaven
adscrites al grup B, sempre que disposin de la titulacié de grau mig 6 3 anys apro-
vats d’una llicenciatura.

Grup B. Per a 'accés al grup B s’exigira estar en possessio del titol de técnic
superior.

Grup C. Dividit en 2 Subgrups, C1 i1 C2, segons la titulacio exigida per a I'ingrés.

Cl: titol de batxiller, o tecnic (FP2)

C2: titol de graduat en educacié secundaria obligatoria (ESO), EGB 6 FP 1

Grup E. Agrupacions diferents de les enunciades anteriorment, per a ’accés no
s’exigeixi estar en possessio de cap de les titulacions previstes en el sistema edu-
catiu. Els treballadors que pertanyessin a aquestes agrupacions quan reuneixen la
titulacio exigida podran promocionar d’acord amb el que s’estableixi en la normativa
de funcio publica.

Cada treballador municipal ocupara, a més, per regla general, un lloc de treball, les
caracteristiques generals del qual s’estableixen en la Relacié de llocs de treball.

Article 25
Grau personal i complement de destinacio

1. D’acord amb allo previst a I’article 21 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesu-
res per a la reforma de la Funcio6 Publica, aixi com amb la classificacié comuna que
estableix aquest capitol, tots els treballadors municipals fixos d’aquest Ajuntament
tindran un grau personal, que es correspondra amb algun dels 24 nivells en que es
classifiquen els llocs de treball.

2. Obtencio del grau personal:

a. El graupersonal s’obté amb la realitzacio de les funcions propies d’un o més llocs
de treball del nivell corresponent durant 2 anys continuats o 3 amb interrupcio.

b. Sidurant el temps en que el treballador municipal treballa en un lloc de treball,
es modifiqués el nivell d’aquest, el temps de treball en aquell lloc es computara amb
el nivell més elevat en que aquell lloc hagués estat classificat.

c. Malgratallo disposat en els paragrafs anteriors, els treballadors municipals que
obtinguin un lloc de treball superior en més de 2 nivells al corresponent al seu grau
personal, consolidaran, cada 2 anys de serveis continuats, el grau personal superior
en 2 nivells al que tinguessin, sense que en cap cas puguin superar el corresponent
al lloc de treball en que treballen.

d. El temps de permanéncia en la situacié de serveis especials sera computat,
a efectes de consolidacio del grau personal, com prestat en ’altim lloc en el qual
s’hagués treballat en la situacid de servei actiu o en el que posteriorment s’hagués
obtingut per concurs.
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e. El grau personal podra obtenir-se també a través de la superacié de cursos
especifics o altres requisits objectius que, en ’'ambit de les seves competencies, es
determinin pel Ple municipal. El procediment d’accés als cursos i la fixacio dels
altres requisits objectius es fonamentara exclusivament en criteris de mérit i capa-
citat, i la seleccio haura de realitzar-se a través de concurs.

3. Els treballadors municipals tindran dret, independentment del lloc de treball
que desenvolupin, a percebre, com a minim, el complement de destinaci6 dels llocs
corresponents al seu grau personal.

4. Els treballadors municipals que siguin cessats dels seus llocs de treball, per
modificacio del contingut o per supressié d’aquests, continuaran percebent, mentre
no se’ls atribueixi un altre lloc 1 durant un termini maxim de 3 mesos, la retribucio
al lloc corresponent al lloc suprimit o el contingut del qual hagi estat modificat.

Article 26
Provisio de llocs

1. Elsistema normal de provisio per adscriure a un lloc de treball és el concurs,
1 es podran produir per lliure designacio els llocs de treball que aixi ho tinguin
determinat en la Relacio de llocs de treball.

2. Altres sistemes, excepcionals, de provisio seran:

a. La comissio de serveis

b. L’adscripcid provisional

c. Laredistribuci6 d’efectius

d. Lareassignacio d’efectius

e. La permuta

3. El delegat ha de ser informat de qualsevol canvi i pot presentar si vol, un
informe en el termini de 5 dies, sobre aquesta modificacio.

Article 27
Reingrés d’excedents voluntaris

Els treballadors en excedéncia que demanin el seu reingrés en el termini legalment
previst tindran preferéncia a I’hora d’ocupar una vacant d’igual o similar categoria,
entre les que hi hagi en aquell moment en la corporacio.

Article 28
Seleccio

1. La corporaci6 incloura dins de l'oferta publica d’ocupacié anual les vacants
que hi hagi en aquell moment, d’acord amb la legislacio vigent, la qual haura d’és-
ser aprovada amb posterioritat a 'aprovacio de la plantilla organica, i d’acord amb
el que s’estableix al Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals.

2. Lamodalitat d’accés a les places vacants sera lliure o per promoci6 interna.
L’Ajuntament de les Cabanyes afavorira la promoci6 interna d’acord amb larticle
29 del present Conveni i dins dels limits que marca la legislacio vigent.

3. Les bases de totes les convocatories seran objecte de comunicacio als repre-
sentants legals dels treballadors i el Govern municipal.

4. El delegat de personal estara present en els processos de seleccid, amb veu
pero sense vot, i a tal efecte designara els representants que assistiran al procés de
seleccio.

5. El Departament de Personal donara publicitat al tauler d’anuncis de les con-
vocatdries que es vagin produint.

Article 29
Promocié interna
1. L’Ajuntament de les Cabanyes facilitara la promocio interna consistent en I’as-
cens des de places corresponents a un grup de titulacio a altres de grup superior.
2. Les places, vacants i de nova creacio, preferentment, es cobriran pel sis-
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tema de promocio interna. El procediment d’accés per aquest sistema sera el de
concurs.

3. Podran accedir-hi els treballadors, sempre i quan disposin de la titulacié per
aquell grup, des del grup C fins al grup A i que tinguin tamb¢ una antiguitat minima
en la seva categoria de 2 anys.

CapiToL 5
Seguretat, higiene i salut laboral

Article 30
Comissio de Seguretat, Higiene i Salut Laboral

1. Enles matéries que afectin la seguretat, la higiene i la salut laboral, s’aplicaran
les disposicions contingudes en la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de
riscos laborals i altres disposicions concordants. S’assumiran les directrius de la
legislacié de la UE en aquesta materia.

2. La Comissi6 de Seguretat, Higiene i Salut Laboral desenvolupara, en apli-
cacio de la Llei 31/1995, totes les seves competéncies d’estudi, analisi i propostes
relatives a:

a. Seguretat: espai de treball, esforcos fisics i mentals, mitjans de treball.

b. Higiene: vestidors i serveis sanitaris, sorolls, ventilacio, il-luminacio, tempe-
ratura i humitat, espai fisic de treball.

c. Sanitat: revisions mediques i altres afins.

3. La Comissi6 podra proposar a la Corporacio6 la paralitzacio d’obra, seccio,
taller o dependéncia quan estimi que hi ha possibilitats de risc per a la salut dels
treballadors.

4. El personal sera sotmes a reconeixement medic amb caracter periodic, gratuit,
voluntari i confidencial. Aquesta revisié medica sera anual. El departament de
personal establira el sistema per realitzar les revisions.

Article 31
Roba de treball

1. L’Ajuntament esta obligat a facilitar als treballadors i treballadores els estris i
roba necessaris per al desenvolupament del seu treball sempre que estiguin en situ-
acio d’alta laboral més de 6 mesos a I’any o la part proporcional que correspongui,
en el cas de contractes inferiors a I'any. Les caracteristiques de la roba de treball
seran les més adequades segons les necessitats de cada servei.

2. Larelaci6 de roba de treball aprovada per la Comissi6 de Seguretat, Higiene
i Salut Laboral sera incorporada com a annex del present Conveni.

Article 32
Assistencia juridica

1. La corporaci6 facilitara I'assessorament, defensa juridica i fiances provisio-
nals dels treballadors en el suposit de conflicte derivat de la seva relacio de serveis,
mitjancant els professionals que ella mateixa designi segons les circumstancies
concretes que hi concorrin.

2. Unicament es podra denegar aquesta assisténcia en aquells supdsits d’actua-
cions manifestament i objectivament indignes d’aquesta condicio. Aquests suposits
seran valorats per la delegada de personal i I’Ajuntament.

Article 33
Formacio professional
1. DAjuntament assegurara al personal de ’Ajuntament, dintre de les seves
possibilitats pressupostaries, una formacio continuada, mitjancant la realitzacio de
cursos d’especialitzacio i perfeccionament adequats a les exigencies dels serveis.
2. Amb aquesta finalitat es constituira una mesa especifica de formacio, amb
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caracter paritari, que participara en ’elaboracio i en el seguiment de I’aplicacio de
les programacions formatives que es realitzin durant I'any.

Article 34
Jubilacions i premi de vinculacio

34.1 Jubilaci6 obligatoria

A fide fomentar la creacio d’ocupacio, millorar la contractacio estable, transfor-
mar contractes temporals en definitius i sostenir ocupacio, en els termes al-ludits
en aquest Conveni, s’estableix la jubilacio obligatoria al compliment dels 65 anys,
sempre que el treballador tingui cobert el periode de cotitzacid necessari per tenir
dret a la prestacio per jubilacio de la Seguretat Social.

34.2 Jubilaci6 anticipada

D’acord amb el que disposa el Reial decret 1.131/2002, de 31 d’octubre, i la Llei
12/2001, de 9 de juliol, els treballadors contractats a jornada completa que tinguin
complerts els 61 anys i reuneixin les condicions exigides per tenir dret a la pensio
contributiva de jubilaci6 de la Seguretat social, podran accedir a la jubilacio6 parcial
en els termes segiients:

a) El treballador haura de concertar amb 1’Ajuntament un contracte a temps
parcial, que consistira en una reducci6 (un minim del 25% i un maxim del 85%)
de la jornada de treball i del seu salari, d’acord amb el que disposa 'article 12.6 de
I’Estatut dels treballadors, amb les modificacions introduides per la Llei 12/2001, de
9 de juliol, de mesures urgents del mercat de treball per a I'increment de 'ocupacié
1lamillora de la seva qualitat.

b) En cas que el treballador accedeixi a la jubilaci6 parcial en una edat inferior a
65 anys, ’Ajuntament haura de concertar simultaniament amb un altre treballador
en situacié de desocupacio o que tingui concertat amb ’Ajuntament un contracte de
duraci6 determinada, un contracte de relleu amb I'objecte de substituir la jornada
de treball que ha quedat vacant pel treballador que es jubila parcialment.

La durada del contracte de relleu sera igual a la del temps que li manqui al tre-
ballador substituit per assolir I’edat de jubilaci6 ordinaria. Si en complir aquesta
edat, el treballador jubilat continués a 'empresa, el contracte de relleu podra pror-
rogar-se mitjancant acords de les parts per periodes anuals, i s’extingira, en tot cas,
en acabar el periode corresponent a I’any en qué es produeixi la jubilaci6 total del
treballador rellevat.

El contracte de relleu es podra realitzar a jornada completa o a temps parcial.
En tot cas, la durada de la jornada haura de ser, com a minim, igual a la reducci6
de jornada acordada pel treballador substituit. L’horari de treball del treballador
rellevista podra completar el del treballador substituit o podra ser simultani.

El lloc de treball del treballador rellevista podra ser el mateix que el del treballador
substituit o un altre del mateix grup professional.

D’aquestes contractacions, se n’informara a la representacio dels treballadors.

El temps treballat mitjangant un contracte de relleu comptara com a meérit en les
convocatories de places del mateix grup professional.

34.3 Premi de vinculacio

S’atorgara un premi especial de vinculaci6 a causa del compliment de 15 anys
de servei i amb efectes retroactius: 6 dies de vacances i 750 euros. A partir d’aqui,
per cada 5 anys més complerts també és recompensara, incrementant-se per cada
periode complert, i de manera acumulativa, en un 1 dia més de vacances i en un
import de 200 euros.

Article 35
Fons social

1. D’Ajuntament aportara el 0,5% en concepte de Pla de Pensions sobre la massa
salarial, que s’incrementara anualment d’acord amb allo que estableixi la normati-
va estatal. Aquest Pla de pensions regira cada any a partir del 1 de gener de 2007,
d’acord amb el que ja es va preveure en el pressupost de I’anualitat 2007
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2. Durant la vigéncia d’aquest Conveni col-lectiu, ’Ajuntament destinara, per
financar el fons social, la quantitat de 2.000 euros any 2008, 3.000 any 2009, 4.000
any 2010 1 5.000 any 2011, després anualment sera actualitzat cada any en funcio
de la variaci6 que experimenti 'IPC estatal

Si les quantitats destinades a aquest fons socials no es consumeixen dins de I'any
natural, I'import del sobrant traspassara a I’exercici segiient.

Les finalitats dels fons son ajuts per despeses sanitaries (incloses mutues), edu-
catives i assistencials.

CapritoL 7
Garanties sindicals. Drets i deures

Article 37
Direccio i control de l'activitat laboral

La Direccid, el control i 'organitzaci6 de I'activitat laboral son facultats exclusives
de ’Ajuntament, que les exercira a través dels seus organs de direccio en cadascuna
de les arees i departaments. Aquestes facultats estaran subjectes a allo establert
legalment i a allo pactat en aquest Conveni.

Article 38
Drets i deures dels treballadors

El personal afectat per aquest Conveni, en tot alld no regulat per aquest, tindra
els drets i deures establerts en la legislacio vigent.

Article 39
Drets sindicals

Drets collectius dels treballadors: els treballadors afectats pel present Conveni
tindran els drets generals que legalment se’ls reconegui, i en particular:

A la lliure sindicacio

A lanegociacio collectiva

A la reunio.

A l'adopci6 de mesures de conflicte i vaga.

Article 40
Drets i facultats del representant sindical

El delegat de personal tindra les segiients garanties i facultats:

1. Disposara de fins a 15 hores mensuals per al desenvolupament de les seves
funcions.

2. Per a qualsevol acte de representacio, el delegat de personal esta obligat a
comunicar la seva abséncia del servei amb 24 hores d’anticipaci6 al seu cap imme-
diatament superior, excepte en els casos d’urgéncia. S’inclouen en els casos d’ur-
gencies les convocatories de reunions i requeriments de que es tingui coneixement
en un temps inferior a les 24 hores.

3. No es computaran, a efectes de les 15 hores mensuals, quan siguin per reunions
convocades a instancia de la corporacié Municipal.

4. Pel que fa als drets de representacio del delegat de personal s’aplicara el que
disposa la legislaci6 vigent.

5. Elstreballadors podran sol'licitar a través del delegat de personal la celebracid
d’assemblees generals i assemblees de sindicats amb representacié quan la impor-
tancia dels temes aixi ho aconselli, amb notificacio prévia i presentaci6 de l'ordre
del dia corresponent, amb un minim de 48 hores d’antelacio al Departament de
Personal. Aquestes assemblees se celebraran fora de I’horari d’atencio al public i
amb un maxim de 18 hores anuals.

6. El president, de cadascuna de les seccions sindicals, o membre en qui delegui,
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amb representacio tindra 20 hores mensuals per al desenvolupament de les seves
funcions.

Les seccions sindicals si han obtingut un 10% o més dels vots a les eleccions en
el seu collegi electoral tenen 5 hores per a les seves tasques que es poden sumar
a les dels membres del delegat de personal, si en tenen. També podran gaudir de
5 hores mensuals les seccions sindicals legalment constituides en el periode entre
processos electorals fins que se celebrin les properes consultes electorals, en que
passaran a obtenir les hores que els correspongui en funcid dels seus resultats en
aquestes.

7. Informaci6: el govern ha de trametre al delegat de personal en un termini
maxim de 15 dies qualsevol alteraci6 a la Relacio de llocs de treball. A més, cada
3 mesos es rebran dades sobre absentisme laboral (i les seves causes), accidents
o malalties laborals (i les seves conseqiiencies), estudis de condicions de treball,
mecanismes de prevencio i hores extres realitzades.

8. Competéncies del delegat de personal: emetre informe en el termini de 20
dies respecte el trasllat total o parcial de les instal-lacions, plans de formacio del
personal, implantacid/revisio6 de sistemes d’organitzacié i metodes de treball i bases
de seleccid de personal.

El Govern municipal tindra obligacié de donar resposta a les sol'licituds presen-
tades, en el termini de 20 dies com a maxim.

9. El delegat de personal sera informat sobre els plans d’ocupacio i el personal
vinculat a programes des de I’Ajuntament.

El Govern municipal resta obligat a donar resposta a les sol-licituds presentades
pel delegat de personal, en un termini d’l mes com a maxim.

Article 41
Obligacions dels representants del personal

Els representants sindicals sotmesos a aquest Conveni s’obliguen expressament a:

1. Complir i respectar els acords i pactes negociats amb I’Ajuntament.

2. Desenvolupar les tasques propies de ’accio sindical.

3. Guardar la reserva professional, ja sigui de manera individual o collectiva,
en totes aquelles materies que ’Ajuntament n’assenyali expressament el caracter
reservat en la convocatoria de les reunions; fins i tot després d’haver finalitzat el
seu mandat. En tot cas, cap document lliurat per ’Ajuntament podra ser utilitzat
fora de I'estricte ambit de la reuni6 o per a finalitats diferents a les que van motivar
el seu lliurament.

CapiToL 8
Regim disciplinari

Article 42
Regim disciplinari

El régim disciplinari del empleats de I’Ajuntament de les Cabanyes es regira pels
funcionaris segons la seva normativa propia d’aplicacio i quant els laborals es regira
per determinar les infraccions i sancions per la normativa aplicable als funcionaris
1 pel procediment per la normativa laboral.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

1. Les normes contingudes en el present Conveni regularan les relacions entre
I’Ajuntament i el seu personal laboral amb caracter preferent i de prioritat mentre no
s’oposin a I’Estatut dels treballadors. Amb caracter supletori i en allo que no estigui
previst, s’aplicaran les disposicions contingudes en el Reial decret legislatiu 1/ 1995,
de I’Estatut dels treballadors, i altres disposicions de caracter general.
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2. Tots els pactes o acords que es celebrin a partir de I’entrada en vigor del pre-
sent Conveni entre els representants legals de I’Ajuntament de les Cabanyes i els
representants sindicals que el millorin seran incorporats com a annex.

3. Totes les referéncies que en el conveni es fan a treballador o a treballadora o a
treballadors o a treballadores s’han d’entendre referides al genéric pel que afecten
a tot el personal de I’'empresa sigui quin sigui el seu génere, excepte quan la llei no
ho preveu.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Queden derogats tots els Convenis i totes aquelles instruccions, acords parcials
i altres disposicions d’igual o inferior rang que puguin oposar-se, ser incompati-
bles o limitar els acords aqui adoptats, existents amb anterioritat a la vigéncia del
present Conveni.

ANNEX
Roba de treball

S’han de fer com a minim els lliuraments necessaris per tal de cobrir les necessitats
del servei de brigada, amb una jornada laboral igual o superior al 50% mensual, i
tindran cura i higiene d’aquesta roba:

Roba d’hivern:
2 pantalons reflectants
2 camises
1 botes de puntera metal-lica
2 Jaquetes de punt
1 Anorac reflectant d’hivern
1 Joc de guants d’hivern
1 Gorro de llana
1 Botes d’aigua

Roba d’estiu:
2 pantalons reflectants
2 camises m/c
1 Xubasquero reflectant d’estiu
1 Gorra d’estiu

El personal amb una jornada inferior al 50%, se li lliurara la roba que correspongui
per la jornada laboral que realitzi.

Aquest material pot ser ampliable i/0o modificable d’acord amb alld que estableix
la normativa de seguretat, higiene i salut.

(09.106.104)
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