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Local afectat per aquesta tipologia d’horari de
forma habitual I'import d’aquest complement
sera de 211,01 euros mensuals.

El personal que presti serveis esporadicament
o de forma variable els diumenges o els dies
festius del calendari laboral oficial percebra en
concepte de complement de festivitat la quantitat
corresponent a aplicar sobre el salari base del
seu grup professional el percentatge que treballin
en diumenges i dies festius oficials dins el seu
horari laboral mensual, durant el periode que
duguin a terme aquesta tipologia d’horari al
llarg de I’any. En el cas que el percentatge de
temps de prestacio de serveis en diumenges o
en dies festius oficials varii al llarg dels mesos,
I'import d’aquest subfactor variara en funcid
d’aquests canvis, a I'utilitzar-se com a formula
de calcul el percentatge d’horari setmanal real.
Aquest subfactor es percebra en la quantia cor-
responent durant els mesos en qué efectivament
es porti a terme, excloent-se aquest concepte de
les pagues extres.

d) Subfactor de dies festius oficials: el perso-
nal de la Policia Local que treballi els dies festius
oficials del calendari laboral percebra un com-
plement per aquest concepte, per compensar les
hores treballades en aquestes dates assenyalades.
La quantitat resultant es percebra en 14 pagues de
forma idéntica, mentre la seva dedicacio estigui
afectada per aquesta festivitat.

¢) Subfactor de condicions de treball: el per-
sonal funcionari que ocupi un lloc de treball
que tingui assignat qualsevol de les diferents
variables de condicions de treball (perillositat,
penalitat, ambient de treball, etc.) vinculades a
la prevencio de riscos laborals percebra I'import
fixat en aquest sentit en la valoracio de llocs de
treball per a cada lloc en funcié de la tipologia
idel grau d’intensitat de cadascuna de les con-
dicions de treball.

f) Subfactor de prolongacio de jornada: el
personal funcionari que realitzi una jornada
anual superior a ’establerta com a jornada or-
dinaria de 1.613 hores anuals per al 2005 perce-
bra un complement de prolongacio de jornada
-com un subfactor del complement especific o
d’activitat- equivalent de forma proporcional a
les seves retribucions globals per a una jornada
ordinaria de 1.613 hores anuals fins a arribar al
comput d’hores anuals que efectivament presti.
Aquest complement, que retribuira la prolonga-
ci6 de jornada respecte a la jornada ordinaria
de ’Ajuntament, es percebra prorratejada en
14 mensualitats, incloses pagues extres, tret
que la prolongaci6 es dugui a terme de forma
esporadica. En aquest suposit només es percebra
en el moment en queé efectivament es dugui a
terme.

g) Subfactor de turnicitat: el personal de
I’Area de la Policia Local que tingui una de-
dicacid horaria sotmesa a torns variables de
mati/tarda/nit alternativament percebra un
import per aquest motiu, consistent en 97,36
euros mensuals, que s’inclouran en les 14 pagues
mensuals de Iany.

h) Subfactor de penositat: les persones que
ocupin un lloc de treball de policia de proximitat
que requereixi 1’us continuat de la motocicleta
durant tot I’any en cadascun dels barris que
tenen assignat percebran un complement per

aquest concepte, per un import de 302,06 euros
mensuals, per 14 pagues.

i) Subfactor de jornada partida: les persones
que ocupin un lloc de treball de policia de pro-
ximitat percebran un complement per aquest
concepte, per un import de 141,10 euros men-
suals, per 14 pagues.

j) Subfactor de dificultat técnica: les perso-
nes que ocupin un lloc de treball d’agent OAC
que requereixi el coneixement exhaustiu de la
recollida i la tramitacié de dentincies, del seu
modelatge i del seu procediment, percebran un
complement per aquest concepte, per un import
de 43,74 euros mensuals, per 14 pagues.

Article 24
Complement de productivitat

1. Encomana de funcions de categoria superi-
or: aquesta seria una assignacio de productivitat
vinculada amb I’activitat extraordinaria i que es
retribuiria en suposits especials de vacant del
lloc de categoria superior durant un periode
superior a 16 dies, que no es tingui previst cobrir,
a partir d’aquesta data, sempre que no sigui
degut a periode de vacances, i establint que la
persona assumeix les funcions del lloc vacant
de categoria superior. Es retribuiria assignant
la diferéncia del complement especific entre el
lloc de categoria superior vacant i el lloc que
ocupa la persona implicada mentre es produeix
aquesta substitucio.

En el cas de la Policia Local, aquesta produc-
tivitat la percebra el personal de la Policia Local
que per motius del servei realitzi funcions de
nivell retributiu superior i el seu import s’obtin-
dra de calcular el resultat de la diferéncia entre
el complement de destinacio6 i el complement
especific del lloc de treball del nivell inferior i els
del nivell superior, a excepcio de les retribucions
assignades a la direccio d’una area o ambit d’ac-
tuacio. A partir del dia 1 de marg de 2007 aquest
subfactor tindra un import unitari de 17,39 euros
per cada dia laborable en qu¢ es portin a terme
tasques d’aquestes caracteristiques.

(07.169.018)

RESOLUCIO

TRE/2352/2007, de 20 de febrer, per la qual es
disposa la inscripcio i la publicacié de l’Acord
regulador de les condicions de treball dels
funcionaris de I’ Ajuntament dels Hostalets de
Pierola per als anys 2006-2008 (codi de conveni
num. 0814382).

Vist I’Acord regulador de les condicions de
treball dels funcionaris de I’Ajuntament dels
Hostalets de Pierola, subscrit pels representants
de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 30
d’agost de 2006, i d’acord amb el que disposen
I’article 36 de la Llei 7/1990, de 19 de juliol,
sobre negociacio col'lectiva i participacio en la
determinacio de les condicions de treball dels
empleats publics (BOE nim. 173, de 20.7.1990),
en relacié amb el que estableixen la disposi-
cio final 1.2 de la Llei organica 11/1985, de 2
d’agost, de llibertat sindical; I'article 11.2 de I'Es-
tatut d’autonomia de Catalunya; el Reial decret
2342/1980, de 3 d’octubre, sobre transferéncia de

serveis de I’Estat a la Generalitat de Catalunya
en materia de mediacid, arbitratge i conciliacio;
el Decret 326/1998, de 24 de desembre, de re-
estructuracio de les delegacions territorials del
Departament de Treball; el Decret 68/2004, de
20 de gener, d’estructuracio i de reestructuracio
de diversos departaments de ’Administracio
de la Generalitat; el Decret 223/2004, de 9 de
marg, de reestructuraci6 d’organs territorials
de ’Administracio de la Generalitat; el Decret
190/2005, de 13 de setembre, de reestructuracid
parcial del Departament de Treball i Industria;
el Decret 421/2006, de 28 de novembre, de cre-
acid, denominacio i determinaci6 de ’ambit de
competencia dels departaments de ’Adminis-
traci6 de la Generalitat de Catalunya, i el Decret
570/2006, de 19 de desembre, d’estructuracio
del Departament de Treball;

Vista I’aprovacio expressa de I’Acord per 1’0r-
gan competent, segons el que disposa larticle
35 dela Llei 7/1990,

REsoLc:

—1 Disposarlainscripcio de ’Acord regulador
de les condicions de treball dels funcionaris de
I’Ajuntament dels Hostalets de Pierola per als
anys 2006-2008 (codi de conveni nim. 0814382)
al Registre de Convenis dels Serveis Territorials
del Departament Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 20 de febrer de 2007

ELISENDA GIRAL 1 MASANA
Directora dels Serveis Territorials
a Barcelona

Transcripcio literal del text signat per les
parts

ACORD

de condicions de treball del personal funcionari
de I ’Ajuntament dels Hostalets de Pierola per
als anys 2006-2008

CavritoL 1
Disposicions generals

Article 1
Finalitat
El present Acord té com a finalitat la regulacié
de les condicions de treball del personal funcio-
nari de ’Ajuntament dels Hostalets de Pierola.
Son objectius primordials del Acord:
Launificacié de la normativa reguladora de les
condicions de treball de tot el personal al servei
de ’Ajuntament dels Hostalets de Pierola.

Article 2
Ambit personal

1. Els pactes continguts en aquest Acord
afecten la totalitat del personal funcionari de
I’Ajuntament dels Hostalets de Pierola, aixi com
al personal interi que cobreixi transitoriament
llocs de treball reservats a funcionaris.

Queda exclos de I'ambit d’aplicacié d’aquest
acord:
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a) El personal contractat que presti els seus
serveis en virtut d’un contracte de consultoria
i/o assisténcia, d’acord amb allo regulat als ar-
ticles 197 i segiients del text refos de la Llei de
contractes de ’Estat.

b) Elpersonal inclos en I'ambit d’aplicacio del
Reial decret 1382/1995, d’1 d’agost, que regula la
relacio laboral de caracter especial del personal
d’alta direccio.

¢) Elpersonal eventual amb caracter de confi-
anca determinat a ’article 104 de la Llei 7/1985,
de 2 dabril.

Article 3
Ambit temporal

1. Lavigencia del present Acord s’estén des
del dia 1 de gener de 2006 fins al 31 de desembre
de 2008.

Aquest Acord s’entendra prorrogat tacitament
per periodes anuals successius si no es produeix
I'oportuna denuncia dins el termini de 3 mesos
respecte a la data que finalitzi la seva vigéncia.
Quant a la negociaci6 podra ser total o parcial
en funci6 de les propostes plantejades per les
parts.

Un cop denunciat, es procedira a constituir
una Comissio Negociadora en el termini d’1
mes des de la i ambdues parts han d’establir un
calendari o pla de negociacio.

2. Elpresent Acord sera aprovat pel Ple de la
corporacio i registrat al Departament de Treball
de la Generalitat de Catalunya, en compliment
del que disposa l’article 4 de la Llei 11/1985, de
2 d’agost, de llibertat sindical, i sera publicat al
Diari Oficial corresponent.

Sera d’aplicacié amb efectes retroactiusa Il
de gener de 2006, un cop signat per les parts i
aprovat pel Ple de la corporacio.

Article 4
Comissio Mixta Paritaria

En el termini de 15 dies segiient a I’aprovacio
d’aquest Acord pel Ple de la corporacio, es cons-
tituira una Comissio Mixta Paritaria que estara
integrada per 2 representants de la corporacio
i 2 representants del Comité de Personal i 1
assessor per a cada una d’elles.

Les seves funcions seran les segiients:

Interpretaci6 autentica del text de I’Acord,
d’acord amb la seva aplicacio practica.

Resolucio pactada dels temes o reclamacions
que se sotmetin a la decisio, respecte a qualsevol
condicio establerta a ’acord, sempre que no
siguin temes referits a la potestat d’autoorga-
nitzacio de la corporacio, ni altra competéncia
que legalment correspongui exercir a la cor-
poracio.

Arbitratge, mediacio i conciliacio en el tracta-
ment i la solucio de les qliestions i els conflictes
de caracter col'lectiu que se sotmetin a la seva
consideracio, si les parts discordants ho sol-
liciten expressament i la Comissio accepta la
funci6 arbitral mediadora o conciliadora.

Vigilancia del compliment col-lectiu i total
del que s’ha pactat en ’Acord.

Denuincia de I'incompliment de I’Acord.

Totes les altres activitats que puguin millo-
rar I’eficacia practica de I’Acord o que vingui
establerta en el seu text i qualsevol altra, que

en el seu cas, pugui ser atribuida a 'empara de
disposicions que en un futur es promulguin.

2. La Comissi6 Mixta Paritaria es reunira
en sessio ordinaria 1 cop cada 3 mesos i, en
sessio extraordinaria, en qualsevol altra ocasio
a les 72 hores que una part ho demani a I’altra
per escrit, en qué haura de constar I'ordre del
dia proposat per a la reunio. Excepcionalment,
aquest termini de preavis podra ésser menor
quan es demani justificadament. S’aixecaran
actes de les reunions, essent els acords que s’hi
adoptin de compliment obligatori, i s’actuara
sense envair la competéncia de les autoritats
administratives i els organs jurisdiccionals.

3. LaComissio Mixta Paritaria podra acordar
la constitucio de meses especifiques, de caracter
de paritat, per tractar temes sectorials que afectin
un o diversos col'lectius.

Article 5
Vinculacio i condicions més avantatjoses

1. En tot allo no previst ni regulat en aquest
Acord, les parts actuaran d’acord amb allo que
disposen la legislacio i les disposicions regla-
mentaries vigents en cada moment.

2. Es respectara el que es pacti en aquest
Acord davant d’altres de ’Ajuntament que con-
tradiguin el que estigui pactat i que representin
algun perjudici per als interessos dels treba-
lladors, excepte en els casos en qué aquells es
prenguin en aplicacio de normes de rang superior
i d’obligat compliment.

3. Qualsevol disposicio o acord que afecti col-
lectius especifics que millori les condicions dels
treballadors, sempre previ acord de la Comissid
Mixta Paritaria, s’afegira a I’actual acord.

Article 6

Remissio al Consorci d’Estudis de Mediacio
i Conciliacio a I’ Administracié Local (CEMI-
CAL)

Les parts negociadores d’aquest Acord acor-
den expressament i voluntariament el sotme-
timent a ’0rgan de mediaci6 i conciliacié del
Consorci d’Estudis, Mediaci6 i Conciliaci6 a
I’Administracié Local (CEMICAL) en aque-
lles matéries que no hi hagi acord en la seva
aplicaci6 o interpretacid, ni tan sols a través
de la Comissi6 Paritaria d’Interpretacié de
I’Acord, tant si estan regulades en aquest com
si afecten a I’aplicaci6 de normativa que afecti
la relacio laboral.

La resolucié del CEMICAL sera vinculant
per ambdues parts.

CapiToL 2
Condicions de treball

SECCIO 1
Jornada, horari i calendari laboral

Article 7
Jornada laboral i horari

Lajornada basica laboral del personal funci-
onari sera de 1.598 hores anuals.

Amb caracter general, la jornada ordinaria
de treball s’estableix en 7 hores diaries durant
tot I'any, distribuides, quan el servei ho permeti,
en el segiient horari:

Hora d’entrada: de 8 a 15 hores (amb 30 minuts
de flexibilitat horaria).

1 tarda a la setmana (dimarts o dijous) de 16
a 20 hores.

Horari d’estiu: de 8 a 14 hores (de 8.30 a 14.30
hores) en funcio del calendari laboral que s’apro-
vara durant el mes de gener de I’any en curs.

El personal d’oficines acabara la seva jornada
laboral a les 13 hores els dies 5 de gener, Dijous
Sant, 241 31 de desembre.

El personal prestara el seu servei en régim de
jornada continuada, a excepci6 d’aquells treba-
lladors que figurin adscrits a llocs de treball en
que, per la propia configuracio del servei, aixo
no sigui possible, que el prestaran en régim de
jornada partida. En aquests casos, s’atindran
a la distribucio horaria o calendari laboral del
departament a que corresponguin.

En els casos d’emergencia es podra variar I’ho-
rari de treball del personal, quan sigui possible,
d’acord amb els delegats de personal.

Els vigilants es regiran pels torns de mati (de
6a 14 hores), tarda (de 14 a 22 hores) init (de 22 a
6 hores) que es fixaran en el calendari del servei
anual, en torns rotatius i per mesos.

Article 8
Calendari laboral

El calendari laboral que regira sera el que
figura a l’article 7.

El cos de vigilants municipals tindra un
calendari del servei que s’haura d’exposar en
el seu tauler durant la primera quinzena del
mes de desembre de I’any anterior al de la seva
vigéncia.

Les festes i els torns de treball només es po-
den suprimir en cas d’urgencia o necessitat del
servei.

Els vigilants que desenvolupin la seva tasca
en torns de dies festius assenyalats (festa ma-
jor local, nacional o estatal), seran retribuits
mitjangant un complement de festivitat que
s’incorporara amb aquest concepte com a part
de les retribucions complementaries de la no-
mina mensual per un import de 60 euros bruts
a partir de I’1 de juliol de 2006, inclosa la paga
extraordinaria de Nadal.

Aquesta quantitat s’incrementara a 90 euros
bruts a partirde I’1 de gener de 2007 1 120 euros
a partir de I'1 de gener de 2008. En aquests 2
ultims casos, a partir de I’ de gener de 2007,
aquest complement de festivitat es retribuira
per 14 pagues a ’any.

Es consideren casos de necessitat urgent o
necessitat del servei les catastrofes naturals.

Els components de la plantilla de la guardia
municipal, de comu acord, es poden canviar els
dies de feina i festius, sempre que ho comuni-
quin amb temps suficient al cap de la guardia
municipal.

Lajornada de descans entre torns de la guar-
dia municipal sera de com a minim 12 hores.
S’organitzaran amb suficient antelacio els ponts i
les vacances; aquestes, dins del primer trimestre
de I’any en curs.

No es realitzaran hores extraordinaries lle-
vat de les necessaries per cobertura del servei
amb previa autoritzacié del regidor de Go-
vernacio.




Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Num. 4937 - 31.7.2007

26049

Article 9
Descans diari

1. Es reconeix a tot el personal la facultat
de disposar de 20 minuts computable com a
treball efectiu.

2. Durant les hores de la jornada de treball
no es podra abandonar el lloc de feina, llevat del
temps de descans a que es refereix el paragraf
primer, llevat de causa degudament justificada
il’autoritzacio prévia corresponent del superior
jerarquic que correspongui.

3. El personal resta obligat a utilitzar la tar-
geta de control d’horari en totes les sortides i
entrades que es produeixin.

Article 10
Absentisme

1. Elpersonal comunicara la falta d’assisten-
cia entre I’hora d’entrada i 30 minuts més tard
al Departament de Personal.

La Guardia Municipal I’abséncia la comuni-
cara a la prefectura fins a 15 minuts abans de
comengar el servei.

2. Alsefectes de verificacio del compliment
de I’horari i la jornada, mensualment el Servei
de Personal efectuara I’avaluaci6 de I'absentisme
entes com I'incompliment injustificat de I’horari
de treball o la no-assisténcia sense causa justi-
ficada en el lloc de treball.

No es considera abséncia injustificada:

Fins a 3 dies continus o discontinus d’indis-
posici6 sense justificacid documental durant
I’any. Superats aquests 3 dies d’indisposicio
durant ’any s’hauran de justificar mitjangant
informe dels serveis medics.

A partir dels 3 dies continus de malaltia justi-
ficada amb el corresponent comunicat de baixa
per incapacitat temporal.

Es obligaci6 del treballadors presentar a
I’Ajuntament el comunicat medic de baixa en
com a maxim 4 dies, comptats a partir del dia
seglient al de la seva expedicio pels serveis
d’atencié medica de la Seguretat Social, aixi
com el comunicat de confirmacio d’incapacitacio
temporal setmanalment.

Els documents es presentaran al servei en
el qual el personal esta adscrit i seran enviats
immediatament al Departament de Personal.

El comunicat d’alta medica sera presentat a
I’Ajuntament el dia segiient a la data de la seva
expedicid, excepte quan sigui dia no laborable;
en aquest ultim cas, sera presentat el dia habil
més immediat.

3. En el cas d’incompliment del deure de
fitxar i de la jornada pactada i de no presentar
els documents acreditatius abans esmentats
(justificant d’indisposicid, baixa o comunicat
de confirmacio i alta), es procedira, a I’aplicacio
del régim disciplinari, si escau, segons el capitol
8 del present Acord.

SECCIO 2
Classificacio professional i organitzacio del
treball

Article 11
Classificacio professional

1. Laclassificacio professional té per objecte
la determinaci6, ordenacio i definicid de les
diferents categories professionals que puguin ser

assignades d’acord amb les tasques i funcions
que efectivament es desenvolupin, i s’establira
en la relacio de llocs de treball. Els delegats
de personal participaran en ’elaboracio de la
relaci6 de llocs de treball, plantilla organica i
régim de retribucions.

2. S’estableixen els grups professionals se-
glients (segons el nivell de titulacio, coneixe-
ments o experiéncia exigits per al seu ingrés):

Grup A: técnics superiors i caps; titols de
doctor, llicenciat, enginyer, arquitecte o equi-
valent.

Grup B: técnics mitjans; titol d’enginyer téc-
nic, diplomat universitari, arquitecte técnic o
equivalent.

Grup C: técnics especialistes i caps interme-
dis; titol de batxillerat, formacio professional de
segon grau o equivalent en els llocs de treball
d’oficis.

Grup D: técnics auxiliars i personal especia-
litzat; titol de graduat escolar, formacio profes-
sional de primer grau o equivalent en els llocs
de treball d’oficis.

Grup E: personal de serveis auxiliars; cer-
tificats d’escolaritat o en els llocs de treball
d’oficis.

Article 12
Organitzacio del treball. Mobilitat personal

L'organitzaci6 del treball correspondra a
I’Ajuntament dels Hostalets de Pierola. No obs-
tant aixo, la corporaci6 informara el delegat de
personal sobre els temes que preceptivament
estableixin les disposicions legals.

La determinaci6 de la mobilitat del personal
correspon a la facultat organitzativa de ’Ajun-
tament, a I’efecte d’una distribucio racional del
seu personal, que la faci competitiva i adequada
a les necessitats a cobrir.

En les resolucions en qué s’acorda canviar un
treballador de lloc de treball cal atenir-se al que
estableixi la normativa vigent.

Esmantéies respecta el lloc de treball de ca-
dascun dels funcionaris d’aquest Ajuntament. Es
pot canviar de lloc de treball qualsevol funcionari
sempre que es respectin les seves retribucions,
d’acord amb les necessitats del servet, i percebi
les gratificacions o retribucions que li correspon-
guin, sempre dins del mateix departament i amb
el consentiment del treballador. El canvi a una
categoria inferior no pot comportar la pérdua de
categoria ni de les retribucions economiques.

Sens perjudici del que estableix el paragraf
anterior, qualsevol treballador pot sol-licitar
voluntariament el canvi de lloc de treball. En
aquest cas, els emoluments son els assignats al
lloc que s’ha d’ocupar.

La mobilitat funcional s’efectuara sense
menystenir la dignitat de 'empleat i sens per-
judici de la seva formacio i promocio professio-
nal, tenint dret a la retribucié corresponent a les
funcions que efectivament realitzi, llevat dels
casos d’encomanda de funcions inferiors, en les
quals mantindra la retribuci6 d’origen.

Article 13
Jornada ordinaria en dissabte i diumenge i/o
festius

Ates el caracter de servei public de la prestacio
de treball que es realitza a I’Ajuntament, els fun-

cionaris adscrits a determinats llocs de treball
hauran de prestar els seus serveis en dissabte,
diumenge i/o festius quan per torn rotatiu els
correspongui.

En aquests casos, gaudiran de descans set-
manal en altres dies de la setmana.

SECCIO 3
Vacances, llicencies i permisos

Article 14
Vacances

Tot el personal gaudira de 26 dies habils de
vacances comptabilitzats de dilluns a dissabte, en
cada any complet de servei actiu o dels dies que
en proporcio corresponguin si el temps treballat
¢és menor, que no hauran de sumar mai menys de
30 dies naturals, preferentment entre els mesos
de juny, juliol, agost i setembre, d’acord amb les
necessitats de cada departament.

Elpla de vacances de cada departament haura
d’estar finalitzat el 20 d’abril, d’acord amb les
seves necessitats de cobertura. Qualsevol pro-
blematica resultant de la seva confeccio sera
sotmesa a la consideracié de la Comissio Pari-
taria. Abans del 30 d’abril de cada any, I’alcalde
aprovara el pla de vacances, del qual donara
compte als delegats de personal. Qualsevol mo-
dificacio del pla de vacances aprovat s’haura de
sol'licitar a I’Alcaldia amb I'informe favorable
del cap de departament. Tot aix0 llevat de casos
excepcionals en qué un periode de les vacances
s’hagi de fer als primers mesos de ’any per rad
del servei.

El pla de vacances de la Guardia Municipal
s’ajustara a les necessitats del servei i quedara
recollit en el calendari anual de la plantilla. Re-
alitzaran les vacances, segons les necessitats del
servei de 1’1 de juny al 15 d’octubre, 1 quedara
reflectit en el quadrant anual de la plantilla.

El funcionari que estigui hospitalitzat durant
el periode de vacances té dret, prévia justificacio,
a gaudir les vacances en un altre periode.

Article 15
Assumptes propis

El personal funcionari gaudira de 9 dies d’as-
sumptes propis anuals sense justificacio.

L’atorgament d’aquests dies correspondra
al regidor de Personal, previ vistiplau del cap
de servei corresponent. La concessio d’aquests
dies de permis sera subordinada a les necessitats
del servei.

Els dies d’assumptes propis no es troben des-
comptats de la jornada laboral ordinaria fixada
en larticle 7.

Aquests permisos s’hauran de sollicitar per
escritamb una antelacio minima de 7 dies davant
el cap de servei corresponent, llevat d’urgencia
justificada.

L’atorgament de permisos sense justificacio
restara sempre condicionat al fet que aixi ho
permetin les necessitats del servei. La denega-
cio d’aquests permisos haura de ser motivada i
sempre notificada per escrit.

El fet de no gaudir d’aquests dies de permis
no donara dret a cap compensacié economica,
i el termini finalitzara el 15 de gener de ’any
segiient i no es podran acumular amb els dies
de vacances.
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Amb caracter general, no es podra gaudir
de més de 2 dies d’assumptes propis seguits,
llevat de com a maxim 4 dies dels torns que
s’establiran coincidint amb les festes de
Setmana Santa i Nadal, que hauran de ser
planificats pels departaments i presentats al
Departament de Personal 15 dies abans de la
seva realitzacio.

Article 16
Llicéencies i permisos retribuits

Tot el personal, avisant amb tota ’antelacio
possible i justificant-ho degudament, podra
faltar o absentar-se del treball, sense pérdua de
retribucions, pels motius i durant els periodes
que s’indiquen:

1.1 Quinze dies naturals en cas de matrimo-
ni o formacio6 de parella estable (no es podra
gaudir amb posterioritat en cas de matrimoni),
sempre que el fet causant tingui lloc després
de I’entrada en vigor de I’acord. El matrimoni
s’haura de justificar mitjangant fotocopia del
llibre de familia on consti, i la formaci6 de
parella estable, mitjangant certificat de con-
vivencia.

1.2 Un dia natural en cas de matrimoni de
fills, pares i germans en la data de celebracié
de cerimonia i 2 dies naturals en cas de despla-
¢ament fora de Catalunya.

En aquest cas, no es podra acumular aquest
permis amb dies d’assumptes propis.

2. Defunci6, malaltia greu o intervencio qui-
rurgica de consideracio amb hospitalitzacio.

2.1 Del conjuge i dels parents de primer grau
d’afinitat o consanguinitat o persones amb les
quals es convisqui: fins a 3 dies, inicament els
que siguin d’hospitalitzacio efectiva.

2.2 Dels parents de segon grau d’afinitat o
consanguinitat: 1 dia. En el cas de desplaga-
ment fora de Catalunya, els dies s’ampliaran
en 2 més.

3. Partde la dona treballadora: 120 dies na-
turals, tenint en compte el que disposa la Llei
39/1999.

4. Naixement d’un fill: 3 dies naturals. Part
amb cesaria: 5 dies naturals.

5. Trasllat de domicili habitual: 1 dia.

6. Compliment d’un deure inexcusable de
caracter public o personal: el temps necessari
per complir-lo amb la deguda justificacio.

7. Pel que faales visites mediques del treba-
llador o fills menors de 14 anys a la Seguretat So-
cial, sempre s’haura de presentar al Departament
de Personal una justificacio escrita de la visita
amb indicacio de ’hora d’entrada i sortida.

8. Les treballadores per lactancia d’un fill
natural o adoptat menor de 9 mesos tindran dret
a 1 hora d’absencia del treball, que podran dividir
en 2 fraccions. No obstant aixo, podra substitu-
ir-se aquest dret per una reduccio de la jornada
normal en mitja hora amb la mateixa finalitat.
Aquest permis el podra gaudir indistintament la
mare o el pare, en el cas que ambdos treballin.
Aquest dret s’aplicara de forma proporcional en
els suposits de jornada reduida i es considerara
en plenitud de drets economics.

9. Per examens en centres d’ensenyament
oficial, els dies en queé tindran lloc aquests, amb
la deguda justificacié i amb un maxim de 3 dies
anuals.

Article 17
Llicencies i permisos no retribuits

1. Llicéncies especials

El personal de ’Ajuntament amb una anti-
guitat minima de 4 anys tindra la possibilitat de
disposar d’una llicéncia per assumptes propis,
sense retribucio, la durada acumulada de la qual
no podra superar els 3 mesos cada 2 anys, amb el
manteniment de totes les condicions de treball,
sempre que es pugui garantir el funcionament
del servei.

Aquestes llicéncies s’hauran de sollicitar
comaminim amb 1 mes d’antelacio i no es po-
dran tornar a sollicitar fins passats 2 anys de
l’anterior.

Excedéncies

Es regiran per allo disposat a I’Estatut dels
treballadors.

2. Excedéncies

Els funcionaris es regiran per I’establert a
Particle 29 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, i pel
reglament del personal al servei de les entitats
locals de 30 de juliol de 1988, de la Generalitat
de Catalunya.

CaritoL 3
Disposicions economiques

Article 18
Increment retributiu

L’increment retributiu minim individual i
personal anual sera el que s’estableixi a les dis-
posicions contingudes a les lleis de pressupostos
generals de I’Estat.

No s’aplicara aquest augment al complement
de festivitat del cos de vigilants municipals fins
I’1 de gener de 2009, d’acord amb allo establert
alarticle 8.

Article 19
Regim retributiu

El regim retributiu sera el que estableix el
Reial decret 861/1986, de 25 d’abril, de regim de
les retribucions de funcionaris d’administracio
local. En conseqii¢ncia, tot el personal es trobara
classificat en algun dels grups A, B,C,Do E
a que es refereix I'article 25 de la Llei 30/1984,
de 2 d’agost.

Article 20
Estructura salarial

Sera la que s’estableix al Reglament de per-
sonal al servei de les entitats locals:

Retribucions basiques

a) Sou: correspon al'index de proporcionalitat
assignat a cadascun dels grups en que s’organit-
zen els cossos i escales, classes o categories.

b) Triennis: consistents en una quantitat igual
per a cada grup per cada 3 anys de servei en el
cos o escala, classe o categoria.

Retribucions complementaries

a) Complement de destinacio: el Ple de
la corporacié determinara el nivell corres-
ponent a cadascun d’ells dintre dels limits
minims i maxims que determini la normativa
existent.

b) Complement especific: destinat a retribuir
les condicions particulars d’alguns llocs de tre-
ball atenent I’especial dificultat técnica, el grau

de dedicacio, la responsabilitat, la incompatibi-
litat, la perillositat o la feina penosa.

¢) Complement de productivitat: destinat a
retribuir 'especial rendiment, I’activitat extra-
ordinaria, ’interés i la iniciativa del treballador
en la seva feina.

d) Complement de festivitat: destinat a retri-
buir els llocs de treball en dies festius estatals,
nacionals i locals d’acord amb allo establer a
Particle 8.

e) Gratificacions: correspon a la corporacio
determinar en el pressupost la quantia global
destinada a aquesta assignacio amb els limits
previstos a la Llei. En cap cas no poden ser fi-
xes en la seva quantia ni periodiques en la seva
acreditacio i hauran de respondre a serveis ex-
traordinaris realitzats fora de la jornada normal
de treball.

Article 21
Pagues extraordinaries

A tot el personal se li abonaran 2 pagues
extraordinaries equivalent al 100% de les re-
tribucions que es faran efectives el 23 de juny i
el 24 de desembre.

Article 22
Treballs extraordinaris

S’estableix el criteri de limitar al minim
possible aquests tipus de treballs i en cap cas
no hauran de ser freqtients ni habituals. Només
I’alcalde i els regidors en situacions excep-
cionals i justificades en podran autoritzar la
realitzacio.

Les hores extraordinaries o treballs efectuats
fora de la jornada laboral habitual, préviament
autoritzats quedaran reflectits en un banc d’hores
que s’aniran compensant al llarg de I’any d’acord
amb les necessitats del servei i el segiient barem
de compensacio d’hores:

Els dies, de dilluns a dissabte es considera
laborable en relacio amb els treballs extraor-
dinaris.

L’hora extra efectuada en dia laborable es
compensara amb 1,50 hores de descans.

L’hora extra efectuada en dia festiu (diumen-
ges i festius) o nocturna (entre les 22 hores i les
6 hores del mati) es compensara amb 1,75 hores
de descans.

Si es nocturna i festiva amb 2 hores de des-
cans.

Els delegats de personal tindran coneixement
trimestral dels treballs extraordinaris efectuats
pels treballadors de I’Ajuntament dels Hostalets
de Pierola.

D’altra banda, I’Alcaldia, prévia peticio de
la Regidoria de Personal, en situacions molt
excepcionals i amb la proposta molt justificada
de la seva necessitat, sempre que es consideri
que no es poden compensar determinats treballs
amb el banc d’hores, es gratifiqui les hores ex-
traordinaries sobre la base d’aquest preu:

Hora extraordinaria dia laboral normal: 11
euros.

Hora extraordinaria dia laboral nocturn (de
22 a 6 hores): 11,30 euros.

Hora extraordinaria dia festiu normal: 11,50
euros.

Hora extraordinaria dia festiu nocturn: (de
22 a 6 hores): 11,75 euros.
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Article 23
Desplagaments i dietes

Pel que faa dietes, desplacament i hores extra-
ordinaries per assisténcia a judici, prévia citacio,
s’actuara d’acord amb els seglients criteris:

a) Citacio en el partit judicial fora del servei
en dia feiner o de descans de I’agent: 9 euros per
dieta i 0,28 euros per km (sempre que ocupi la
franja horaria del dinar).

b) Siun funcionari que ha de treballar en el
torn de nit té I’obligacio d’assistir a una vista
judicial, es concedeix com a festiu la vigilia
de la vista.

En aquest cas les hores judicials no sén abo-
nables.

¢) Les hores que es facin per assisténcia
a judicis no estant I’agent de servei es comp-
tabilitzaran com a hores extres d’acord amb
larticle 22.

CariToL 4
Modalitats d accés, seleccio, provisio de places.
Promocio

Article 24
Seleccio de personal

La corporacid incloura dins I'oferta anual
d’ocupacio6 les vacants que hi hagi en aquell
moment, sempre que la Llei de pressupostos
ho permeti, la qual haura d’ésser aprovada
amb posterioritat a I’aprovacié de la planti-
lla organica d’acord amb el que estableix el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova
el Reglament del personal al servei de les en-
titats locals.

Lamodalitat d’accés sera lliure o de promocio
interna.

El delegat de personal estara present en els
processos de seleccio, sense vot pero amb veu,
a aquest efecte designara els representants que
actuaran en la seleccio.

El Departament de Personal donara publicitat
al tauler d’anuncis de les convocatories que es
vagin produint.

Article 25
Promocic interna

Les places vacants i de nova creacid, quan
sigui possible, es cobriran pel sistema de pro-
mocio interna. El procediment d’accés per
aquest sistema sera el de concurs o de con-
curs oposicio.

Hi podran concorrer els funcionaris que tin-
guin una antiguitat minima en la categoria actual
de 2 anys i reuneixin la resta de requisits exigits
per la legislacio vigent.

Sempre que les places ofertades a promocio
interna no es cobreixin en la seva totalitat, les
places que restin sense cobrir en aquest torn
es podran incorporar al torn segiient de nou
ingrés.

Article 26
Lliure accés

Les vacants que no es produeixin pel sistema
de promoci6 interna seran proveides per personal
de nou ingrés. Aquest ingrés s’ha d’adaptar en
tots els casos al Reglament del personal al servei
de les entitats locals i a aquest Acord.

Article 27
Reingrés d’excedents voluntaris

Els treballadors en excedéncia que demanin
el seureingrés en el termini legal previst tindran
preferéncia a I’hora d’ocupar una vacant igual
o similar categoria, entre les que hagi en aquell
moment en la corporacio.

CapiToL 5
Seguretat, higiene i salut laboral

Article 28
Comissio de Seguretat, Higiene i Salut Labo-
ral

En les matéries que afectin la seguretat, higi-
ene i salut laboral, s’aplicaran les disposicions
contingudes en la Llei 31/1995, de 8 de novembre,
de prevencio de riscos laborals i altres disposici-
ons concordants. S’assumiran les directrius de la
legislacio de la UE en aquesta materia.

La Comissio de Seguretat, Higiene i Salut
Laboral desenvolupara, en aplicaci6 de la Llei
31/1995, totes les seves competencies d’estudi,
analisi i propostes relatives a:

Seguretat: espai de treball, esforgos fisics i
mentals, mitjans de treball.

Higiene: vestuaris i serveis sanitaris, sorolls,
ventilacio, il'luminacio, temperatura i humitat,
espai fisic de treball.

Sanitat: revisions médiques i altres afins.

La Comissi6 podra proposar a la corporacio la
paralitzacio d’obra, seccio, taller o dependéncia
quan estimi que hi ha possibilitats de risc per a
la salut dels treballadors.

Si es justifiqués mitjangant informe médic
que el lloc de treball o activitat perjudica o pot
perjudicar un determinat treballador, sera tras-
lladat, sempre que sigui possible a una altra
destinacio de la mateixa categoria i especialitat,
isino fos possible, d’acord amb I'interessat, a un
lloc de treball d’inferior categoria, conservant
les mateixes retribucions.

CAPITOL 6
Prestacions socials

Article 29
Revisio medica

El personal sera sotmeés a un reconeixement
medic amb caracter periodic, gratuit i confi-
dencial. Aquesta revisié meédica sera anual i
voluntaria.

El Departament de Personal establira el sis-
tema per realitzar les revisions.

Article 30
Assistencia juridica

La corporacio facilitara ’assessorament i la
defensa juridica dels treballadors en el suposit
de conflicte derivat de la seva relacio de serveis,
mitjangant els professionals que la corporacio
designi segons les circumstancies concretes
que concorrin.

Unicament es podra denegar aquesta assis-
téncia en aquells suposits d’actuacions mani-
festament i objectivament indignes d’aquesta
condicio. Aquests suposits seran valorats per
la Comissi6 Mixta Paritaria.

Article 31
Roba de treball

L’Ajuntament facilitara al personal de la
guardia municipal/vigilants que s’estableix en
Pannex 1.

Article 32
Conduccio de vehicles municipals

Al personal afectat pel present Conveni que
habitualment condueixi vehicles de I’Ajuntament
amb motiu del seu treball, se li abonaran les
despeses economiques que produeixi la reno-
vacio del corresponent permis, i la liquidaci6 de
I'import es fara al mes segiient al de 'esmentada
renovacio.

Article 33
Formacio professional

L’Ajuntament assegurara al personal de ’Ajun-
tament, dintre les seves possibilitats pressu-
postaries, una formacié continuada, mitjan-
cant la realitzacio de cursos d’especialitzacio
i perfeccionament adequats a les exigencies
dels serveis.

Si el curs de formacio es realitza fora de la
jornada laboral, es compensara el 50% del temps
destinat pel personal.

En els cursos sol'licitats pels funcionaris el
consistori pot abonar fins al 50% de les despeses
de matricula o similars, una vegada presentada
la documentacio pertinent que demostri que s’ha
aprovat i sempre que no hi hagi cap inconvenient
per part del consistori.

Si la iniciativa correspon a la corporacio,
aquesta abonara el 100% de les despeses que se’n
derivin; s’hi inclouen les despeses de matricula
dels centres corresponents.

Article 34
Ajuts i premis

Antiguitat: s’atorgara un premi especial d’an-
tiguitat a causa del compliment de 20 anys de
servei: 600 euros o 15 dies naturals de vacances
a escollir pel treballador.

Ajuda per ulleres o lents de contacte:

S’estableix per a tot el personal una ajuda eco-
nomica per a I'adquisicio d’ulleres graduades de
45 euros per a lamuntura 145 més per als vidres,
previa aportacio de la factura corresponent cada
3 anys i la prescripcié medica.

Aquesta ajuda sera incompatible amb la per-
cepcio per part del funcionari d’una asseguranga
de cobertura d’ulleres o lents de contacte.

Si es canvia el conjunt de muntura i vidres o
son lents de contacte, la ajuda sera de 90 euros
cada 3 anys.

L’Ajuntament dels Hostalets de Pierola man-
tindra subscrita una polissa d’assegurances per
responsabilitat civil derivada de ’actuacié de
I’Ajuntament i el seu personal, la qual ha de
garantir la cobertura del seu personal per danys
ocasionats a tercers en 1’exercici de les seves
funcions, incloses les fiances i les costes ju-
dicials.

L’Ajuntament contractara durant I’any 2006, i
mantindra durant els segiients anys de vigéncia
d’aquests acords, una polissa d’assegurances per
defunci6 i/o incapacitat permanent total o parcial
dels seus treballadors/ores com a conseqiiencia
d’accident laboral. Les cobertures maximes i
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minimes per sinistre seran les que es determinin
per acord de la Comissié de Seguiment.

En el cas que, arribada la situacid, no s’ha-
gi contractat aquesta polissa, ’Ajuntament es
fara carrec de la responsabilitat civil que es
derivi, llevat dels casos de dol en la conducta
del funcionari.

Inicialment, la indemnitzacio seria de 30.000
euros tant en el cas d’invalidesa com de mort.
Bestreta:

Els treballadors que sol'licitin una bestreta
seguiran les normes segiients:

a) No es concedira cap préstec a la persona
que en tingui un de pendent.

b) El préstec maxim sera de 2 mensualitats
de 2.000 euros sense interessos, a retornar en
comamaxim | any, excepte en casos excepcio-
nals, en que dependra del criteri de la Comissié
Mixta Paritaria.

¢) La concessio de la bestreta requerira
I'informe favorable dels delegats de personal i
I’aprovacio per Decret de I’Alcaldia i sabonara
en un termini maxim de 20 dies naturals de la
seva aprovacio.

Article 35
Baixes laborals

1. Encas de baixa per incapacitat transitoria,
a partir del tercer mes es percebra el 75% de la
base reguladora de cotitzacio (el 100% des del
primer dia fins al segon mes).

2. En la segona baixa anual per incapacitat
transitoria es percebra el 50% de la base regula-
dora de cotitzacié a partir del tercer mes (el 100%
des del primer dia i fins al segon mes).

CapiToL 7
Garanties sindicals

Article 36
Drets i facultats dels delegats de personal

Els delegats de personal tindran les segiients
garanties i facultats:

Disposaran de fins a 180 hores anuals per al
desenvolupament de les seves funcions; podran
acumular les hores sindicals si especifiquen qui
les cedeix i qui les aprofita (les hores no seran
acumulables per un mateix). Per a qualsevol acte
de representacio, els delegats de personal estan
obligats a comunicar la seva abséncia del servei
amb 48 hores d’anticipaci6 al seu cap immediata-
ment superior, excepte en els casos d’urgéncia.

No es computaran en el crédit horari les hores
de reunions convocades a instancia de la cor-
poracié municipal o d’assisténcia a tribunals de
seleccio de personal.

Pel que fa als drets de representacio dels de-
legats de personal, s’aplicara el que disposen
la legislaci6 vigent i altres normes legalment
aplicables.

Els funcionaris podran sol'licitar a través dels
delegats de personal la celebracio d’assemblees
generals quan la importancia dels temes ho acon-
sellin, amb la notificacioé preéviaila presentacio
de l’ordre del dia corresponent com a minim 48
hores d’antelacio al Departament de Personal.
Aquestes assemblees es celebraran fora de I’ho-
rari d’atencié al public i seran de com a maxim
6 hores anuals.

CavritoL 8
Reégim disciplinari

Article 37
Regim disciplinari

1. Els funcionaris poden ser sancionats per
I’alcalde o regidor en qui delegui, a proposta dels
caps jerarquics, mitjangant resolucio motivada
per incompliments laborals i d’acord amb la
gradacio de faltes i sancions que s’estableixen
en aquest capitol.

2. ’Ajuntament ha de protegir el seu personal
en I’exercici de les seves funcions i ha d’atorgar-li
la consideraci6 social deguda a la seva jerarquia
iala dignitat del servei public.

3. Els funcionaris de I’Ajuntament tenen
dret a ser assistits 1 protegits per aquest, davant
qualsevol amenaga, ultratge, injuria, calimnia,
difamaci6 i, en general, de qualsevol atemptat
contra les seves persones o els seus béns, per rad
de ’exercici de les seves funcions.

4. Les faltes comeses pels funcionaris de
I’Ajuntament es classifiquen en:

a) Lleus

b) Greus

¢) Molt greus

Article 38
Faltes lleus

Son faltes lleus les segiients:

a) El retard, la negligéncia o el descuit en
el compliment de les tasques que tingui enco-
manades.

b) La lleugera incorreccio envers el public,
els companys o els subordinats.

¢) Les faltes no repetides d’assisténcia sense
causa justificada.

d) Lano-comunicacid, amb la deguda an-
telacio, de la manca d’assistencia al treball per
causa justificada, llevat que el treballador provi
la impossibilitat de fer-ho.

e) Les faltes de puntualitat reiterades sense
causa justificada de més de 3 dies i fins un maxim
de 5 dies al mes.

f) L’abando¢ injustificat del lloc de treball
quan no causi perjudici al servei.

g) El descuit en la conservaci6 dels locals,
del material i dels documents del servei si no
causa perjudicis greus.

Article 39
Faltes greus

Son faltes greus les segiients:

a) L’incompliment de les ordres que prove-
nen dels superiors relatives a la tasca propia del
lloc de treball, dins dels limits de la legalitat i,
en general, I'incompliment amb negligencia o
dol dels deures i les obligacions derivades de
la funcié encomanada que derivin o puguin
derivar en perjudicis greus per al servei segons
article 108.2.b) de Decret legislatiu 1/1997, de
31 d’octubre.

b) Lamanca de disciplina en el treball o del
respecte degut als superiors, subordinats i resta
de companys.

¢) Elfetde causar, per negligéncia o per mala
fe, danys greus en la conservacio dels locals, del
material o dels documents del servei.

d) Ladesconsideracioé greu amb el ptblic en
la prestacio del servei.

e) L’incompliment de les normes i mesures
de seguretat i prevencio en el treball establertes
quan d’aixo es pugui derivar risc per a salut
i la integritat fisica del funcionari o d’altres
funcionaris.

f) La falta reiterada d’assisténcia al treball
sense causa justificada.

g) Les faltes repetides de puntualitat sense
causa justificada, durant més de 5 dies o menys
de 10 al mes.

h) L’aband¢ del lloc de treball sense causa
justificada que produeixi perjudici al servei.

i) Lasimulaci6 o encobriment actiu de faltes
d’altres treballadors en relacio amb els seus
deures de puntualitat, assisténcia i permanéncia
al treball.

j) Lexercici d’activitats professionals, ptbli-
ques o privades sense haver sol'licitat autorit-
zacio de compatibilitat , previ requeriment de
I’Ajuntament al treballador perqué ho tramiti.

k) Lautilitzacio o difusi6 indegudes de dades
o assumptes dels quals es tingui coneixement
perrao de servei, incomplint el deure de reserva
professional.

1) Datemptat greu contra la dignitat de les ad-
ministracions publiques i/0 els seus empleats.

11) L’abus d’autoritat en I’exercici del carrec.

0) Lareincidencia en faltes lleus, encara que
siguin de diferent naturalesa, dins d’un mateix
trimestre quan s’hagin produit sancions per
aquesta rao.

p) La falta notoria de rendiment que com-
porti inhibicié en el compliment de les tasques
encomanades.

r) Lasimulacié de malaltia o accident.

Article 40
Faltes molt greus

Soén faltes molt greus les segiients:

a) L'incompliment de la Constitucié o de
I’Estatut en la prestacio del servei; i, en general,
totes les actuacions que signifiquin discrimina-
cio perraga, sexe, religio, llengua, opinio, lloc de
naixement o veinatge o qualsevol altra condicié
o circumstancia personal o social.

b) La violaci6 de la neutralitat o de la inde-
pendencia politica, servint-se de les facultats
atribuides per influir en processos electorals
de qualsevol naturalesa i ambit.

¢) Lobstaculitzacio de I’exercici de les liber-
tats publiques i dels drets sindicals.

d) Latolerancia dels superiors respecte de la
comissio de faltes greus dels seus subordinats.

e) Larealitzacio d’actes dirigits a limitar la
lliure expressio de pensament de les idees i de
les opinions.

f) Elfrau, la deslleialtat i ’abtis de confianga
en les gestions encomanades i, qualsevol con-
ducta constitutiva de delicte dolos.

g) Lanegativa individual o col'lectiva a com-
plir les ordres relatives al servei dins dels limits
de I’article 108.2.b) de Decret legislatiu 1/1997,
de 31 d’octubre.

h) El falsejament voluntari de dades i infor-
macions del servei.

i) La manca d’assisténcia al treball no justi-
ficada durant més de 3 dies al mes.

j) Les faltes reiterades de puntualitat no jus-
tificades durant 10 dies o més al mes, o durant
més de 20 dies al trimestre.
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k) L’incompliment de les normes d’incom-
patibilitats quan donin lloc a situacions d’in-
compatibilitat.

1) Lareincidéncia en les faltes greus encara
que siguin de distinta naturalesa dins d’un pe-
riode de 6 mesos, sempre que s’hagin produit
sancions per aquesta rao.

Article 41
Sancions

1. Les sancions que poden imposar-se en
funcid de la qualificacio de les faltes son:

a) Per faltes lleus

Amonestacio per escrit

Suspensi6 de sou i feina fins a 2 dies.

b) Per faltes greus

Suspensio de sou i feina de 3 dies a 1 mes.

c) Per faltes molt greus

Suspensio de sou i feina d’l mesi 1 diaa3
mesos.

Acomiadament.

2. Sense perjudici de la sancio, es procedira
al descompte proporcional de les retribucions
corresponents al temps real deixat de treballar
per faltes d’assisténcia, de puntualitat o abando-
nament del servei no justificades, tant per faltes
lleus, greus o molt greus.

Article 42
Procediment sancionador

1. Les sancions per faltes greus i molt greus
requeriran la tramitacio previa de I’expedient
disciplinari, que sera comunicat als representants
dels treballadors i a I'interessat als efectes de
donar-los-hi audiéncia.

En l'expedient haura de constar:

Informe que ha ocasionat la iniciacio de les
actuacions.

Resolucid d’incoacid de I’expedient amb
nomenament d’instructor i secretari que sera
notificada a I'interessat perque s’exerceixi la
recusacio en un termini de 5 dies naturals a
comptar des de la notificaci6 de la resoluci6 i
als delegats de personal.

Simultaniament, amb la notificaci6 de la re-
soluci6 de I’expedient es podra citar el personal
per prendre-li declaracio i donar-li trasllat del
plec de carrecs ja elaborat per I'instructor. No
obstant aixo, si la complexitat del fet requereixen
la seva tramitaci6 independent, es podra separar
la fase de notificacio de la resolucio d’incoacid
ila del plec de carrecs.

Del plec de carrecs es donara trasllat al treba-
llador perqué en un termini de 10 dies naturals a
comptar des de la notificacio del plec, presenti el
plec de descarrecs pel personal afectat.

Proposta d’instruccio sobre I’aplicacio de la
sanci6 o sobreseiment del procediment.

Resolucio d’aplicacio de la sanci que es noti-
ficara a I'interessat i al delegats de personal.

A la dita resolucio, hi haura de constar:

a) Descripcio del fet constitutiu de la falta.

b) Data en que va tenir lloc.

¢) Referéncia de l'article i apartat del Conveni
que tipifica aquesta falta com a lleu, greu o molt
greu i qualificaci6 de la falta.

e) Sancio adoptada.

f) Moment en que es fara efectiva.

La no-presentacio del plec de descarrecs o
de la recusacio en els terminis assenyalats no

interromp la tramitacié de 'expedient sanciona-
dor. Aquests escrits es presentaran al Registre
General de ’Ajuntament.

Tampoc no suspendra I'inici i la tramitacio de
I’expedient disciplinari el fet de trobar-se I'expe-
dient en la situacio d’incapacitat temporal.

Es podran establir mesures de cautela o pro-
visionals un cop iniciat el procediment per tal
d’assegurar I’eficacia de la resolucio que es pugui
adoptar o quan les circumstancies o elements
de judici siguin suficients per justificar la seva
adopcio.

Amb caracter general, les sancions seran exe-
cutives immediatament sense perjudici de la
seva impugnacié quan legalment procedeixi. No
obstant aix0, I’executivitat de la sancio restara
suspesa en el cas de trobar-se el sancionat de
baixa per malaltia, reiniciant-se la seva execucio
quan finalitzi ’esmentada situacio.

No es podran dictar mesures que puguin cau-
sar perjudicis irreparables o impliquin violacid
de drets emparats per les lleis.

Contra la resolucié sancionadora es podra
interposar reclamaci6 administrativa prévia a
la via jurisdiccional laboral.

2. Perlaimposicio de faltes lleus no és obli-
gatoria la instrucci6 prévia d’expedient disci-
plinari, pero es donara en tot cas audiéncia a
I'interessat.

Article 43
Prescripcio de faltes i sancions

1. Les faltes prescriuran en els segiients
dies:

Lleus: 10 dies.

Greus: 30 dies.

Molt greus: 60 dies.

La prescripcié comenga a comptar a partir
del dia en el qual ’Ajuntament n’hagi tingut
coneixement i, en tot cas, als 6 mesos d’haver
estat comeses.

Aquests terminis de prescripcié queden inter-
romputs per qualsevol acte propi de 'expedient
instruit o preliminar del que pugui instruir-
se 1, si s’escau, sempre que la seva durada en
conjunt no superi el termini de 6 mesos, en el
suposit que, durant aquest periode de temps,
el treballador expedientat no hagi reincidit en
qualsevol altra falta.

2. Les sancions prescriuen en els segiients
dies:

Lleus: 10 dies.

Greus: 20 dies.

Molt greus: 60 dies.

El comput del termini de prescripci6 de la
sanci6 s’inicia des del moment de la seva no-
tificacio.

3. Els caps i superiors que tolerin o enco-
breixin les faltes dels subordinats incorreran
en responsabilitat i rebran la correccio o sancid
que sigui procedent, tenint en compte la que se
li posara a I’autor, la intencionalitat, la pertor-
bacio per al servei, ’atemptat a la dignitat de
I’Ajuntament i la reiteracio o reincidencia de la
tolerancia o I’encobriment esmentats.

4. Qualsevol treballador pot donar compte
per escrit al seu superior jerarquic o al Servei
de Recursos Humans, per si mateix o mitjangant
els seus representants, dels actes que signifiquin
faltes de respecte a la seva intimitat. L’Ajunta-

ment instruira, si s’escau, 'expedient disciplinari
procedent.

CapiTOL 9

DISPOSICIONS ADDICIONALS

1. Les normes contingudes en el present
Acord regularan les relacions entre ’Ajunta-
ment dels Hostalets de Pierola i el seu personal
funcionari amb caracter preferent i de prioritat
mentre no s’oposin a la legalitat vigent.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Queden derogats tots els aspectes, acords i
convenis existents amb el personal amb anteri-
oritat a la vigéncia del present Acord.

ANNEX 1
Roba de treball

El personal adscrit a la Guardia Municipal
comptara amb la roba adient per necessitats del
servei, i, concretament, entre d’altres:

Roba d’estiu: 2 camises i 2 pantalons d’es-
tiu.

Roba d’hivern: 2 camises de maniga llarga i
2 pantalons d’hivern.

La reposicié d’aquesta roba sera efectuada
amb previ informe de I’agent en cap en funcio
de I'estat de la mateixa.

(07.176.083)

RESOLUCIO

TRE/2353/2007, de 23 de febrer, per la qual es
disposa la inscripcio i la publicacio del Conveni
collectiu de treball de I'empresa Sentry Com-
paiiia Especializada de Control y Servicios,
SL, per als anys 2006-2008 (codi de conveni
num. 0807352).

Vist el text del Conveni col'lectiu de treball
de I'empresa Sentry Compaiiia Especializada de
Control y Servicios, SL, subscrit pels represen-
tants de 'empresa i pels dels seus treballadors el
dia 22 de setembre de 2006, 1 de conformitat amb
el que disposen I’article 90.2 1 3 del Reial decret
legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova
el Textrefos de la Llei de ’Estatut dels treballa-
dors; I'article 2.b) del Reial decret 1040/1981, de
22 de maig, sobre registre i diposit de convenis
col-lectius de treball; I’article 11.2 de la Llei
organica 4/1979, de 18 de desembre, de I’Esta-
tut d’autonomia de Catalunya; el Reial decret
2342/1980, de 3 d’octubre, sobre transferéncia
de serveis de I’Estat a la Generalitat de Catalunya
en materia de mediacio, arbitratge i conciliacio;
el Decret 326/1998, de 24 de desembre, de re-
estructuraci6 de les delegacions territorials del
Departament de Treball; el Decret 68/2004, de
20 gener, d’estructuracio i de reestructuracio
de diversos departaments de ’Administracio
de la Generalitat; el Decret 223/2004, de 9 de
marg, de reestructuracié d’organs territorials
de ’Administracio de la Generalitat; el Decret
190/2005, de 13 de setembre, de reestructuracid
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parcial del Departament de Treball i Industria;
el Decret 421/2006, de 28 de novembre, de cre-
acio, denominacio i determinacié de I’ambit de
competeéncia dels departaments de ’Adminis-
traci6 de la Generalitat de Catalunya, i el Decret
570/2006, de 19 de desembre, d’estructuracio
del Departament de Treball,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripci6 del Conveni col-
lectiu de treball de I'empresa Sentry Compaiiia
Especializada de Control y Servicios, SL per als
anys 2006-2008 (codi de conveni niim. 0807352)
al Registre de convenis dels Serveis Territorials
del Departament de Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalu-
nya.

Barcelona, 23 de febrer de 2007

ELISENDA GIRAL 1 MASANA
Directora dels Serveis Territorials
a Barcelona

Traduccio del text original signat per les
parts

CONVENI

col-lectiu de 'empresa Sentry, Compaiiia Es-
pecializada de Control y Servicios, SL per als
anys 2006-2008

Caritor 1
Ambit d aplicacio

Article 1
Ambit personal

Aquest Conveni regula les relacions laborals
del personal que treballa al servei de 'empresa
Sentry, Compaiiia Especializada de Control y
Servicios, Sociedad Limitada, i que forma part
de I’ambit territorial del Conveni, tant aquells que
es trobin en plantilla en el moment de la firma
d’aquest Conveni, com el personal que ingressi
al’empresa durant la seva vigeéncia.

Article 2
Ambit territorial

Aquest Conveni és aplicable a tots els centres
de treball que I’empresa tingui a la ciutat de
Barcelona i a la seva provincia.

Article 3
Ambit funcional

Aquest Conveni s’aplica als treballadors que
pertanyen a la plantilla de ’empresa Sentry,
Compaiiia Especializada de Control y Servi-
cios, SL, independentment de la funci6 que hi
exerceixin.

Article 4
Ambit temporal

Aquest Conveni entra en vigor i té efectes eco-
nomics a partir del dia 1 de gener de 2006. La vi-
geéncia s’estén fins al dia 31 de desembre de 2008,
ies prorroga d’un any a I’altre per reconducciod

tacita si cap de les parts no el denuncia d’acord
amb les condicions de larticle segiient.

Article 5
Dentuincia i prorroga

5.1. Qualsevol de les parts pot demanar la
revisi6 del Conveni, formulant-ne la denuncia
mitjangant el procediment legalment establert,
amb 2 mesos de temps respecte a la data de
venciment el termini de vigéncia o de qualse-
vol de les seves prorrogues i davant I’autoritat
laboral. En el termini maxim d’1 mes des de la
presentacio de la denuncia cal lliurar un projecte
raonat sobre els motius de la denuincia i els punts
adeliberar. Les deliberacions s’han d’iniciar al
cap de 15 dies habils de la presentacio d’aquest
projecte.

5.2. Un cop iniciades les negociacions per
a la revisio del Conveni, les parts han de pro-
curar que s’acompleixin amb I’antelacié i la
continuitat necessaries per permetre I'examen
exhaustiu i la solucié puntual dels problemes
plantejats.

5.3. Encas que no hi hagi denuncia, s’entén
que el Conveni es prorroga automaticament per
anys naturals. En aquest cas tots els conceptes
economics s’han d’incrementar aplicant-hi I'in-
dex de preus al consum corresponent a ’any
anterior per a tot I’Estat espanyol, sempre segons
les dades definitives facilitades per I’Institut
Nacional d’Estadistica o I’organisme que, si
s’escau, el substitueixi.

CapiToL 2
Compensacio, garantia personal i absorcio

Article 6
Compensacio

6.1. Enmatéria de compensacio cal atenir-se
al que disposen les normes legals aplicables al
cas, sens perjudici del que aquest Conveni de-
termina amb caracter especific i d’'una manera
concreta.

6.2. Les condicions que es pacten en aquest
Conveni sén compensables i absorbibles res-
pecte als augments concedits voluntariament o
acompte de conveni que s’han anat aplicant fins
a la data d’entrada en vigor del Conveni.

Article 7
Absorcio

7.1. Les futures disposicions legals o conven-
cionals que impliquin una variacié economica
en tots o qualsevol dels conceptes retributius
vigents, 0 que suposin la creacié de nous con-
ceptes, Unicament tenen eficacia practica si,
considerats globalment, i en comput anual, su-
peren el nivell total del Conveni. Altrament,
s’entenen absorbits per les millores pactades
en el Conveni.

7.2. Enaquest cas, la Comissio Paritaria, sens
perjudici del que estableix el paragraf anterior,
ha d’adaptar els nous conceptes a les clausules
del present Conveni.

Article 8
Garantia ad personam

Cal respectar i mantenir amb caracter estricta-
ment ad personam les situacions i les condicions

personals que en conjunt, i des del punt de vista
de la percepcio, siguin més beneficioses que les
que es fixen en aquest Conveni.

CavritoL 3
Compensacio, garantia personal i absorcio

Article 9
Abast i vinculacio a la totalitat

Les representacions d’empresa i treballadors
convenen que les condicions pactades sén un tot
organic i indivisible. Consegilientment, el Con-
veni s’ha de considerar nul i sense eficacia amb
caracter general en cas que I’autoritat competent,
en I’exercici de les facultats que li son propies,
no ’aprovi totalment.

CariToL 4
Comissio Paritaria

Article 10
Interpretacio del Conveni

Es crea la Comissi6 Paritaria del Conveni
com a organisme d’interpretacio, arbitratge,
conciliacié i vigilancia del seu compliment,
sens perjudici de la posterior competéncia dels
organismes administratius o contenciosos en
la matéria.

Article 11
Composicio

11.1. La Comissio Paritaria és integrada per 6
vocals, amb representacio igual en els vocals per
part de 'empresa 3, i 3 dels treballadors.

11.2. Els vocals son escollits per les respec-
tives representacions d’empresa i treballadors,
preferentment entre els qui hagin estat vocals
de la Comissi6 Deliberadora.

11.3. Elsassessors, si n’hi ha, son lliurement
escollits i designats pels vocals de cada part.

11.4. La Comissi6 Paritaria pot utilitzar els
serveis d’assessors permanentment o d’una ma-
nera ocasional en totes les matéries que siguin
competéncia seva.

Article 12
Competencia de la Comissio Paritaria

12.1. Les funcions especifiques de la Comis-
si0 Paritaria son les segiients:

a) Interpretaci6 auténtica del Conveni.

b) Arbitratge de les qiiestions o els problemes
sotmesos a consideracio per les parts, o en els
casos previstos concretament en aquest text.

¢) Intervencid en els conflictes col'lectius
en la manera i amb els limits que determina
la 1lei.

d) Vigilancia del compliment del que es pacta
en el Conveni.

Article 13
Funcionament de la Comissio Paritaria

13.1. Lareuni6 de la Comissio Paritaria pot
ser convocada per 2 o més dels seus components.
A aquest efecte, la part convocant ho ha de comu-
nicar a tots els components mitjangant una carta
certificada amb acusament de recepcié almenys
amb 7 dies de temps respecte a la convocatoria i
consignant-hi els assumptes a tractar.
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