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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dilluns, 31 de marg de 2014

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 20 de febrer de 2014, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de I’Acord regulador de les
condicions de treball dels funcionaris de I'’Ajuntament del Papiol per als anys 2013-2016 (codi de conveni num.
08100042132014)

Vist el text de I'’Acord regulador de les condicions de treball dels funcionaris de I'Ajuntament del Papiol, subscrit pels
representants de I'entitat local i pels dels seus treballadors el dia 18 d’octubre de 2013, i de conformitat amb el que
disposen l'article 38.6 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat public; I'article 2.1.a) del Reial
decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 352/2011,
de 7 de juny, de reestructuracié del Departament d’Empresa i Ocupacio, i altres normes d’aplicacio,

Vista I'aprovacié expressa de I'Acord per I'6rgan competent, segons el que disposa l'article 38.3 de la Llei 7/2007 abans
esmentada.

Resolc:

- 1 Disposar la inscripcio de I'’Acord regulador de les condicions de treball dels funcionaris de I'’Ajuntament del Papiol per
als anys 2013-2016 (codi de conveni num. 08100042132014) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en
funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupacié a Barcelona, amb
notificacio de la Comissié Negociadora.

- 2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripci6 literal del text signat per les parts.

ACORD REGULADOR DE LES CONDICIONS DE TREBAL DELS FUNCIONARIS DE L'’AJUNTAMENT DEL PAPIOL
PER ALS ANYS 2013-2016

Preambul

La Mesa de Negociacid, formada per 2 parts, una per I’Ajuntament i I'altra per el representant dels funcionaris, estima la
conveniencia d’afavorir la millora progressiva i 'homogeneitat de les condicions laborals. Amb aquest objectiu es signa
la voluntat de negociacié que en successius anys millori i aprofundeixi tant el benestar laboral del personal, com la
propia racionalitzacié i productivitat de la seva estructura en el marc del servei public, que és I’Ajuntament.

Capitol 1
Disposicions generals

Article 1
Ambit territorial i personal

Aquest conveni afecta totes les persones que presten serveis a I'Ajuntament de El Papiol com a personal funcionari.

S’exceptuen del present Acord el personal de confianga politica i el personal contractat en regim de prestacié de
serveis.

Article 2
Vigéncia i duracié

Aquest conveni col-lectiu entrara en vigor a partir del moment que I'aprovi I'Ajuntament en sessi6 Plenaria i amb efectes
retroactius d’1 de gener de 2013, sense efecte sobre retribucions ja liquidades en el moment de I'aprovacioé del conveni.
El conveni mantindra la seva vigencia fins al 31 de desembre del 2016, no obstant aixd, es prorrogara tacitament per
periodes anuals naturals i successius. En el cas que es produeixi la seva denuncia dins del termini de preavis previst, es
mantindra la seva vigencia fins que es signi un nou conveni, independentment del temps que hagi transcorregut des
d’aquest fet.
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Les condicions pactades en aquest pacte de condicions constitueixen un tot Unic i indivisible, basat en I'equilibri de les
reciproques obligacions i mutues contraprestacions assumides per les parts i, com a tal, ha de ser objecte de
consideracio conjunta.

Atés que les condicions pactades son un tot organic i indivisible, aquest pacte sera estudiat en el cas que I'autoritat
judicial, en I'exercici de les seves facultats, objectés o invalidés alguns dels seus articles o no aprovés aquest acord.

Article 3
Denuncia

Els acords els podran denunciar les parts, per a la seva rescissio i revisio.

La denuncia es fara per escrit que s’adrecara a les parts amb una antelacié6 minima de 45 dies naturals respecte al
venciment inicial, i maxima de 60 dies naturals, o de qualsevol de les prorrogues, si n’hi hagués.

Article 4
Condicions més beneficioses

Es respectaran les situacions personals que, de conformitat amb la legalitat vigent, excedeixen del que s’ha pactat, i es
mantindran estrictament "ad personam".

Article 5
Interpretacio i mediacio

1. Es declara constituida la Subcomissié Mixta de control, seguiment i desenvolupament, dels preceptes continguts en
aquesta norma col-lectiva. La formen 3 representants dels treballadors, i els representants de I’Ajuntament que aquest
designi fins a un nombre membres igual al de la representacié del personal.

2. L’drgan col-legiat conjunt constituit per les dues subcomissions mixtes de control, seguiment i desenvolupament del
conveni col-lectiu del personal laboral i de I'acord regulador del personal funcionari, es denominara Comissié Mixta de
control, seguiment i desenvolupament del conveni col-lectiu i de I'acord regulador.

3. Si hi ha desacord, les parts podran replantejar la questid6 debatuda davant el Consorci d’Estudis, Mediaci6 i
Conciliacié en I’Administracioé Local (CEMICAL). La comissié ha de fer reunions ordinaries com a minim semestralment i,
extraordinariament, si ho acorden les parts, en cas de raons d’urgencia reconeguda.

Capitol 2
Régim de treball

Article 6
Jornada laboral

1. De conformitat amb la Resolucié de 28 de desembre de 2012 de la Secretaria d’Estat d’Administracions Publiques, o
norma que la substitueixi, la jornada laboral dels empleats municipals podra ser dels seguents tipus:

a) Jornada general: La jornada de treball per a tots els col-lectius sera de 37,5 hores efectives setmanals o el seu
equivalent anual de 1.664 hores.

La jornada general tindra dues modalitats: la complerta amb el comput abans indicat i la parcial quan el lloc de treball
tingui fixat un percentatge inferior al 100%, respecte de la complerta de 37,5 hores setmanals o de 1.664 hores anuals.

b) Jornada en régim d’especial dedicacio: La jornada de treball per a tots els col-lectius sera de 40,0 hores efectives
setmanals o el seu equivalent anual de 1.775 hores.

c¢) Jornada reduida: La jornada a la qual s’aplica alguna de les reduccions previstes a la normativa aplicable.
2. Els regims horaris que correspondran en el marc de les jornades definides a I'apartat anterior seran els segients:

a) Horaris comuns: Sén horaris comuns els que afecten a més d’un lloc de treball i s’aproven prévia consulta amb la
representacio del personal.
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b) Horaris especifics: Son horaris especifics els que s’aproven o autoritzen exclusivament per a un lloc de treball o per
un/a empleat/da municipal.

3. Cada horari sigui comu o especific, sera aprovat, previa negociacié amb els representats dels treballadors, mitjangant
la resolucié administrativa corresponent on s’indicaran les seves caracteristiques, réegim de flexibilitat, ambit subjectiu i/o
objectiu d’aplicacié i qualsevol altre extrem que es consideri adient.

4. Els horaris comuns que en el marc del regim de jornada general, s’aprovin, i sempre que no sigui incompatible amb el
servei public concret, contemplaran la variacio estacional de reduccid i concentracid horaria, des de la festa de Sant
Joan (24 de juny) fins al dia de la Diada (11 de setembre). En aquest cas I'horari podra ser de 35 hores efectives
setmanals amb un horari de dilluns a divendres de 8 a 15 hores, sense que aixo alteri el comput anual de de1.664
hores.

5. Amb independéncia d’altres horaris que es puguin aprovar formalment en el futur, s’aprova I'’horari comd de mati amb
una tarda amb el seglient contingut:

- Régim horari.
Horari comu de mati amb una tarda setmanal
- Ambit objectiu i/o subjectiu.

Aquest regim horari sera d’aplicacié als empleats/des que actualment tenen assignada la jornada de mati amb una tarda
setmanal.

- Tipus de jornada.

Jornada general en modalitat complerta de 37,5 hores setmanals de mitja equivalent a 1.664 hores en comput anual
(article 6.1.a del present conveni).

- Jornada horaria ordinaria.

Matins: de 8 hores a 15 hores de dilluns a divendres.

Tardes: una tarda a la setmana en qualsevol dels segments horaris segients: de 17.00 a 19.30 hores; de 16.30 a 19.00
o de 17.30 a 20.00 (el segment horari i la tarda especifica es concretara pel responsable de la regidoria i en el seu
defecte pel cap del departament).

- Flexibilitat horaria.

S’estableix un régim de flexibilitat en I'entrada i sortida del personal de 15 minuts que seran recuperables al llarg de la
jornada, excepte a partir de les 20,15 hores.

- Variaci6 estacional.

Aquest horari incorpora també la variacié estacional de reduccio i concentracio horaria, prevista al punt 4 anterior.

- Altres especificitats.

Cap.

Aquest regim horari podra ser modificat de conformitat amb el procediment especificat als apartats 2 i 3 d’aquest article.
6. Tot el personal té l'obligaci6 de registrar la seva assisténcia fitxant al sistema informatic de control horari
corresponent, o bé mitjancant el sistema de control alternatiu que I’Ajuntament determini i que resulti més adequat per al
control de I'assisténcia i la puntualitat.

8. Els empleats/des han de complir amb el seu horari, els excessos d’horari poden acumular-se en una bossa d’hores

personal, tot i que tant I'acumulacié aixi com la disposicié de la mateixa hauran d’estar previament autoritzades pel
responsable respectiu de I'empleat/da.

CVE-NUm. de registre: 062014000443



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dilluns, 31 de marg de 2014

7. Independentment dels apartats anteriors, es podran pactar horaris especifics de mutu acord per raons de servei o
sempre i quan es garanteixi la cobertura del servei.

Article 7
Calendari Laboral

1. Sera d’aplicacio el calendari de festes laborals de la Generalitat de Catalunya amb les festes assenyalades al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, amb les excepcions (compensades) que corresponguin en rad del col-lectiu
especific d’empleats publics.

2. El calendari laboral és I'eina técnica mitjancant la qual es realitza la distribucio de la jornada de conformitat amb la
normativa vigent.

3. L’'Ajuntament elaborara i aprovara anualment i prévia negociacid, el corresponent calendari laboral, amb les
especificitats que corresponguin per a cada col-lectiu d’empleats municipals.

Article 8
Vacances

Les vacances anuals tindran una durada de 22 dies habils, els quals s’han de fer, amb caracter indicatiu, segons la
distribucié seglent: com a minim 17 dies durant el periode de vacances escolars marcat pel Departament d’Educacio de
la Generalitat de Catalunya; i la resta durant I'any garantint la prestacié del servei.

El sistema establert en el paragraf anterior podra modificar-se solament en casos excepcionals i per causes justificades,
a peticié de linteressat i sempre i quan es garanteixi la cobertura del servei. Per sobre dels 5 dies habils disponibles
durant tot 'any hauran de ser periodes de com a minim 5 dies habils.

S’exceptua del régim general de distribucié mensual previst en el paragraf primer, el personal d’aquelles dependéencies
en que, per raons del servei, no resulti factible la reduccié de la plantilla en els termes esmentats. En aquests casos,
pels torns en qué excepcionalment les vacances hagin de fer-se en periodes diferents als mesos de juliol i agost,
s’estableix una prima d’un dia per cada periode de deu dies.

Els torns de vacances d’estiu s’han de concretar, assignar i han d’ésser coneguts pel personal afectat dins del mes de
febrer del mateix any, entenent que es tracta d’assignacions orientatives sense perjudici que es concretin en detall en
els mesos posteriors.

Si durant les vacances d’estiu es produeix una malaltia o un accident que comporti més de 10 dies de durada, les
vacances s’interrompen, un cop ha estat presentada la baixa o el certificat facultatiu. El treballador pot reprendre el
periode vacances quan obté I'alta médica. Aquesta possibilitat d’'interrompre les vacances és supeditada al fet que el
treballador afectat no hagi fet més de 90 dies de baixa durant I'any anterior, i que la recuperacio es faci en el mateix any
natural. Per als col-lectius que deixin de prestar servei totalment en dates predeterminades, la recuperacio, si escau,
nomeés es pot fer dins d’aquest periode.

Les vacances es podran gaudir fins el 15 de gener de I'any seguent.

Article 9
Hores extraordinaries

1. Amb la finalitat de seguir una politica social solidaria que condueixi a una minima realitzacié d’hores extraordinaries,
ambdues parts acorden reduir al maxim les mateixes.

2. Tindra la consideracio d’hora extraordinaria, cada hora de treball, que, degudament autoritzada, es realitzi fora de la
jornada ordinaria de treball.

3. Les hores extres es compensaran en temps de descans retribuit o econdmicament. En aquelles hores conseqiéncia
d’actes programats, la formula de compensacié sera determinada per I’Ajuntament amb una anterioritat minima de 15
dies a la seva realitzacio.

a) Pel que fa la retribucié/compensacié en temps de descans retribuit:
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Es compensara les hores extraordinaries per temps de descans retribuit de duracidé equivalent, excepcié feta de les
hores extraordinaries fetes en dia no laborable 0 amb nocturnitat que es compensaran per una hora trenta minuts i les
efectuades en horari nocturn de dia no laborable o festiu, cas en el qual la compensaci6é sera el doble del temps
corresponent.

b) Pel que fa la retribucié/compensacié econdomica:

Es compensara les hores extraordinaries establint un import base d’hora extra, en funcié de cada grup de classificacio
dels empleats publics fent la mitjana de tots els treballadors integrats en cada grup. En cap cas un grup de categoria
superior podra tenir un import inferior a un grup de categoria inferior. S’introdueixen tres factors de correccié (1.1, 1.3 i
1.5) depenent de I'horari de realitzacio de les mateixes. Anualment s’haura d’actualitzar el cost de I'hora extra base en
funcié de la mitjana del grup corresponent. Per al 2013 queden fixades en:

Grup A1: 19,46 EUR /h.
Grup A2: 19,46 EUR /h.
Grup C1: 15,24 EUR /h.
Grup C2: 14,00 EUR /h.
Grup AP: 10,48 EUR /h.

- Factor 1.1: hores extres realitzades en dia no laborable del treballador.
- Factor 1.3:hores extres realitzades en horari nocturn o dia festiu.
- Factor 1.5: hores extres realitzades en horari nocturn de dia no laborable del treballador i horari de dies especials.

Independentment de les féormules de compensacio anterior, I'Ajuntament podra pactar amb els treballadors afectats
altres féormules de compensacid/retribucio pels actes de la Cirera i la Festa Major.

4. L’horari nocturn s’estableix entre les 22:00h i 06:00h.

5. Tindran consideracié d’horari de dies especials a efectes d’hores extraordinaries i de la percepcio del
complement/factor determinat al paragraf segiient, els que s’indiquen a continuacio:

1. des de les 22.00 hores del dia 24 de desembre fins les 22.00 hores del dia 25 de desembre.
2. des de les 22.00 hores del dia 31 de desembre fins les 22.00 hores del dia 01 de gener.

3. tarda de Reis (cavalcada)

4. des de les 06.00 hores del dia 06 de gener fins les 2200 hores del dia 06 de gener.

5. des de les 22.00 hores del dia 23 de juny fins les 06.00 hores del dia 24 de juny.

6. des de les 22.00 hores de la vigilia de Festa Major fins les 22.00 hores del dia de Festa Major.

Els treballadors que dintre el seu horari ordinari treballin en I'horari dels dies especials rebran un complement/factor amb
import fix de 50 EUR. Aquest complement/factor Unicament sera rebut un sol cop per cada interval horari,
independentment de les jornades laborals ordinaries que continguin.

6. El nombre maxim d’hores extraordinaries de possible realitzacié anual sera utilitzat d’'una forma flexible perqué en
permeti la realitzacid en aquells periodes d’activitat en els quals sigui necessaria una intensificacié dels treballs en la
plantilla.

7. La recuperacio indicada caldra realitzar-la, en tot cas, dins dels sis mesos segulents a la realitzacié de les hores
extraordinaries i d’acord amb les necessitats del servei.

8. Per l'assisténcia a judicis en que el treballador hagi estat citat per motius del servei percebra complement/factor de 75
EUR /assistencia, sempre i quan aquesta es produeixi fora del seu horari laboral.

9. Hores estructurals: Es podran pactar jornades especials en els casos de prestacid de serveis especials quan sigui
necessari.

Article 10
Llicéncies i permisos

1. L’Ajuntament del Papiol es compromet a encetar politiques de personal que facin compatible la vida laboral i la
familiar i adequar, en aquest sentit, a la normativa reguladora de les lliceéncies i permisos.
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2. El regim de llicencies i permisos és el que deriva dels articles 48 i 49 de 'EBEP i de la resta de normes vigents, o de
les disposicions que en cada moment estableix la legislacié vigent, amb la incorporacié de les millores i/o aclariments
previstes per aquest article.

En la concrecid del régim de llicencies i permisos s’ha tingut també en compte, el criteri interpretatiu de la Resoluci6 de
28 de desembre de 2012 de la Secretaria d’Estat d’Administracions Publiques (RSEAP).

3. S’aprova, en el marc de la normativa anteriorment indicada el CATALEG de LLICENCIES i PERMISOS dels
empleats/des municipals, amb el seglient contingut:

"Article 48.a) de 'EBEP

Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad,
tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro
dias habiles cuando sea en distinta localidad.

NOTA: Aquest permis es configurara d’acord amb la redaccié de larticle 19 de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de
conciliacio.

E/48/al0.

Per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d'un familiar dins del segon grau de consanguinitat o afinitat, 2 dies
laborables. Aquest permis és ampliable a 4 dies laborables si el fet es produeix en un municipi diferent del municipi del
lloc de treball. Excepcionalment i per motius degudament justificats, es pot ampliar el permis fins a 6 dies laborables.

En tots els casos previstos en aquest apartat, excepte en cas de mort, es requerira lliurament de justificant.

Article 48.b) de 'EBEP.

Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

E/48/b/0.

Per trasllat de domicili:

a. sense canvi de residéncia, un dia laborable.

b. entre municipis limitrofs, 2 dies laborables.

c. entre municipis no limitrofs, 3 dies laborables.

d. entre municipis no limitrofs de diferents provincies, 4 dies laborables.

- Requereix lliurament de justificant.

Article 48.c) de 'EBEP.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se determine.

E/48/c/0.

Per a realitzar funcions sindicals, cadascun dels representants disposara de 16 hores mensuals, o del limit maxim que
determini la llei, que es podran acumular en un d’ells veient-se reduides en un altre. En aquestes hores no s'hi
computaran les emprades en reunions convocades a instancia de I'’Ajuntament ni en les negociacions col-lectives.

Article 48.d) de 'EBEP.

Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su celebracion.
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E/48/d/1.

Per assisténcia a examens finals o parcials alliberadors d’estudis oficials, un dia laborable. Es requerira el lliurament de
justificant.

E/48/d/2.

Per assisténcia a altres examens oficials no alliberadors o altres examens d’aptitud (prova d’accés a la universitat,
permisos de conduir, i d’'altres assimilables) el temps indispensable per a la seva realitzacié. Es requerira el lliurament
de justificant i quan el temps indispensable superi les 4 hores, s’haura de justificar, a més a més del fet generador del
permis, la seva durada.

Article 95.1 D.Leg.1/1997.

Es poden concedir llicéncies per fer estudis sobre matéries directament relacionades amb el lloc de treball, sempre que
hi hagi un informe favorable del cap de la unitat organica en la qual el funcionari presta els seus serveis.

Només si aquesta llicencia es concedeix per interés propi de '’Administracié el funcionari té dret a percebre totes les
retribucions. L'apreciacié d’aquest interés de I'’Administracié correspon als 6érgans competents en materia de personal.
No obstant aixd, excepcionalment, 'Escola d’Administracié Publica pot establir en la convocatoria dels cursos l'interés
de I'’Administracid.

DL.97/95.1/1.

Es concedira llicencia per fer estudis sobre matéries relacionades amb el lloc de treball i per necessitats del servei. Si
aquesta llicéncia es concedeix per interés propi de I’Administracio, el treballador tindra dret a percebre totes les seves
retribucions.

L’assisténcia a cursos com a jornades, seminaris i/o similars en matéria de formacié continuada d’empleats municipals
es considerara com a jornada de treball quan sigui d’assisténcia obligatoria i/o autoritzada.

Article 95.2 D.Leg.1/1997.

Es poden concedir llicencies per assumptes propis, sense cap retribucio, la durada acumulada de les quals no pot
excedir en cap cas els sis mesos cada dos anys. La concessio d’aquesta llicéncia s’ha de subordinar a les necessitats
del servei.

DL.97/95.2/1.
Es poden concedir llicencies per assumptes propis, sense cap retribucio, la durada acumulada de les quals no pot
excedir els sis mesos cada dos anys. La concessid d’aquesta llicéncia s’ha de subordinar a les necessitats del servei.

Per raons justificades es podra prorrogar aquest permis per un termini de sis mesos més.

Article 48.e) de 'EBEP
Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las funcionarias embarazadas.

E/48/e/1.

Per a la realitzacié d'examens prenatals i tecniques de preparacié al part per les funcionaries embarassades, durant el
temps necessari per dur a terme aquestes practiques, amb la justificacio prévia de la necessitat de fer-ho dins la jornada
de treball. Es requerira el lliurament de justificant i quan el temps necessari superi les 3 hores, s’haura de justificar, a
més a més del fet generador del permis, la seva durada.

E48/e/2.

Per a dur a terme els tramits administratius requerits per 'administracié competent fets a Catalunya, en cas de parelles
que opten per I'adopcidé o I'acolliment permanent o preadoptiu, es poden absentar del lloc de treball durant el temps
necessari, amb la justificacié prévia que s’han de fer dins la jornada de treball. Es requerira el lliurament de justificant i
quan el temps necessari superi les 3 hores, s’haura de justificar, a més a més del fet generador del permis, la seva
durada.
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Article 48.f) de 'EBEP.

Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo que podréa dividir en
dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final
de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido
indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la funcionaria podra solicitar la sustitucidon del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en
jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.
E/48/f/0.

Per lactancia d’un fill menor de dotze mesos tindra dret a un permis diari d’abséncia del lloc de treball, que
s’incrementara proporcionalment en els casos de part, adopcié o acolliment multiple.

El periode diari d’abséncia del lloc de treball qué pot gaudir la persona interessada es determina de la seglient manera:

- dues hores diaries mentre el fill sigui menor de 6 mesos.
- una hora i trenta minuts a partir dels 6 mesos i mentre sigui menor de 9 mesos.
- una hora diaria a partir dels 9 mesos i mentre sigui menor de 12 mesos.

El termini diari d’abséncia del lloc de treball podra dividir en dues fraccions. Aquest dret es pot substituir per una
reduccio de la jornada normal en la meitat del termini concedit, a l'inici i al final de la jornada o, en el termini sencer
concedit, a l'inici o al final de la jornada, amb la mateixa finalitat. Aquest dret podra ser exercit indistintament per un o un
altre dels progenitors, en el cas que tots dos treballin.

Igualment la funcionaria podra sol-licitar la substitucié del temps de lactancia per un permis retribuit que acumuli en
jornades complertes el temps corresponent.

Article 48.g) de'EBEP.

Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a continuacion del
parto, la funcionaria o el funcionario tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un méaximo de dos horas, con la disminucién
proporcional de sus retribuciones.

E/48/g/0.

Sens perjudici del permis E/49/a/0, per naixement de fills prematurs o que, per qualsevol altra causa, hagin de romandre
hospitalitzats a continuacié del part, la funcionaria o el funcionari tindra dret a absentar-se del treball durant un maxim de
2 hores diaries percebent les retribucions integres, fins a un maxim de 12 setmanes. Simultaniament, tindran dret a
reduir la seva jornada de treball fins a un maxim de 2 hores, amb la disminucié proporcional de les seves retribucions.
Aquest permis s’inicia a partir del finiment del permis de maternitat o paternitat, o de la setzena setmana posterior al
part, 'adopcié o I'acolliment. La persona podra gaudir de les vacances un cop finit aquest permis, sense que en cap cas
es solapin. El comput de les vacances s’inicia 'endema de la data de finiment del permis.

Article 48.h) de 'EBEP.

Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algun menor de doce afos, de persona
mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida,
tendra derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo
y que no desempefie actividad retribuida.
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E/48/h/1.

Per raons de guarda legal, I'empleat municipal que tingui cura directa d’'un menor d’un any, té dret a una reduccié d‘un
ter¢g de la seva jornada de treball, amb la percepcié del 100% de les seves retribucions. Per tal d’obtenir aquesta
reduccio de jornada, 'empleat municipal haura de presentar la sol-licitud a partir del moment en qué es reincorpora al
lloc de treball després d’haver gaudit del permis de maternitat o paternitat. En els supdsits d’adopcié o acolliment
permanent o preadoptiu d’un infant major d’'un any i menor de tres, 'empleat municipal que en tinguin la guarda legal
tindra dret a una reduccié d’un ter¢ de la jornada laboral, amb la percepcié del 100% de les seves retribucions, durant
setze setmanes, comptades a partir de la finalitzacié del permis per adopcié o acolliment. El regim retributiu establert
anteriorment és aplicable exclusivament als sup0sits que s’hi esmenten i no es pot fer extensiu a cap altre tipus de
reduccio de jornada establert per la normativa de funcié publica, a no ser que s’hi estableixi expressament en la
mateixa.

E/48/h/2.

Els empleats municipals que, per raons de guarda legal, tinguin cura directa d’'un menor de sis anys, tindran dret a una
reduccié d’'un terg de la seva jornada de treball amb la percepcié del 80% de les seves retribucions, o bé de la meitat de
la seva jornada, amb la percepcio del 60% de les seves retribucions.

El régim retributiu establert anteriorment és aplicable exclusivament als suposits que s’hi esmenten i no es pot fer
extensiu a cap altre tipus de reduccio de jornada establert per la normativa de funcié publica, a no ser que s’hi estableixi
expressament en la mateixa.

E/48/h/3.

L’empleat municipal que tingui cura directa d’'un menor de dotze anys, tindra dret a la reduccié d'un ter¢c de la seva
jornada de treball, amb la reduccioé proporcional de les seves retribucions. Aquesta reduccio pot ésser d’'una altra fraccio
de jornada, que en tot cas sera entre la vuitena i la meitat de la jornada, amb les reduccions proporcionals de les seves
retribucions.

El regim retributiu establert anteriorment és aplicable exclusivament als supodsits que s’hi esmenten i no es pot fer
extensiu a cap altre tipus de reduccio de jornada establert per la normativa de funcié publica, a no ser que s’hi estableixi
expressament en la mateixa.

E/48/h/4.

L’empleat municipal que, per raons de guarda legal, tingui al seu carrec una persona amb discapacitat psiquica, fisica o
sensorial que no realitzi cap activitat retribuida, tindran dret a una reduccié d’un ter¢ o de la meitat de la seva jornada de
treball, amb una percepcié del 80% o del 60% de la retribucio integra, respectivament. Per a obtenir aquesta reduccio
de jornada, I'empleat municipal haura d’acreditar tenir la guarda legal de la persona discapacitada.

E/48/h/5.

L’empleat municipal que, per raons de guarda legal, tingui cura directa de persona gran que requereixi especial
dedicacio, o d'un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d'edat, accident o malaltia no
pugui valer-se per si mateix i que no exerceixi activitat retribuida, tindra dret a la reducci6 de la seva jornada de treball,
amb la reduccié proporcional de les seves retribucions.

Article 20 Llei de conciliacio.

Permis sense retribucié per atendre un familiar.

Es poden concedir permisos sense retribucié per atendre un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat per
un periode minim de deu dies i maxim de tres mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a tres mesos més. Aquest
permis és incompatible amb l'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment del permis.

C/20/1.

Modalitat plena.
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Es poden concedir permisos sense retribucié per atendre un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat per
un periode minim de deu dies i maxim de tres mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a tres mesos més. Aquest
permis és incompatible amb l'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment del permis. Aquest
permis és incompatible amb el de modalitat parcial.

C/20/2.
Modalitat parcial.

El permis regulat a I'apartat anterior podra ser atorgat també de forma parcial, per exemple, dos 0 més dies a la
setmana. La durada no podra excedir de la fixada en la modalitat plena. Aquest permis és incompatible amb el de
modalitat plena.

Article 48.i) de 'EBEP.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendra derecho a solicitar una reduccién
de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y
por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se
podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

E/48/i/0.
Per ser precis tenir cura d'un familiar de primer grau, I'empleat municipal tindra dret a sol-licitar una reduccié de fins al

cinquanta per cent de la jornada laboral, amb caracter retribuit, per raons de malaltia molt greu i pel termini maxim d'un
mes.

Si hi hagués més d'un titular d'aquest dret pel mateix fet causant, el temps de gaudi d'aquesta reduccié es podra
prorratejar entre ells, respectant en tot cas, el termini maxim d'un mes.

Article 48.j) de 'EBEP.

Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y por deberes
relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral.

E/48/j/1.

Per atendre a tutories de fills, els empleats municipals tindran dret a I'abséncia del seu lloc de treball pel temps
indispensable, amb un maxim de 2 hores i de 3 vegades a l'any. Quan el temps indispensable superi les 2 hores,
s’haura de justificar, a més a més del fet generador del permis, la seva durada.

E48/j/2.

Els progenitors amb fills discapacitats tenen dret conjuntament a permisos d’abséncies del lloc de treball per a poder
assistir a reunions o visites en els centres educatius especials o sanitaris on rebin suport. Aixi mateix, tenen dret a 2
hores de flexibilitat horaria diaria per a poder conciliar els horaris dels centres d’educacié especial o dels altres centres
en el fill o filla discapacitat rep atencio.

E/48/j/3.
Per a visites o proves mediques d’ascendents o descendents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, els

empleats municipals tindran dret a un permis d’abséncia del lloc de treball, deduible o recuperable, d’'un maxim de set
hores.

E/48/j/9.
Altres casos, pel temps indispensable per al compliment d'un deure inexcusable de caracter public o personal i per

deures relacionats amb la conciliacié de la vida familiar i laboral. Quan el temps indispensable superi les 2 hores,
s’haura de justificar, a més a més del fet generador del permis, la seva durada.
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Article 48.k) de 'EBEP.
Por asuntos particulares, tres dias.
E/48/k/1.

Permis retribuit per assumptes particulars: de caracter reglat i ordinari per un maxim de 3 dies equivalents a 22,5 hores
anuals (es podra gaudir en moduls no inferiors a 4 hores).

En cas que la normativa superior amplii el nombre de 3 dies amb la mateixa denominacié o d’altra equivalent,
automaticament s’entendra ampliat el limit de tres dies fins al maxim que dita normativa general permeti.

Aquests dies es podran gaudir fins el dia 15 de gener de I'any seguent.
E/48/k/2.

Permis compensat per assumptes particulars: de caracter reglat i ordinari pels dies o hores resultants de I'escreix de la
borsa personal horaria sobre el comput global de 1.664 hores anuals (es podra gaudir en moduls no inferiors a 4 hores).

El comput de dies i/o hores d’escreix poden ser predeterminats, prévia negociacid, o resultants del sistema de comput
horari.

Per al 2013 queden marcats en dos dies.

Aquests dies es podran gaudir fins el dia 15 de gener de I'any seguient.

E/48/Kk/3.

Permis deduible o recuperable per assumptes particulars: de caracter discrecional i extraordinari, pels dies o hores
expressament autoritzats prévia justificacié. Fins a un maxim de 2 dies o un total de 15 hores. Per raons excepcionals
es podra autoritzar un limit superior.

Article 9.8. de la RSEAP.

Permis dels dies 24 i 31 previst a 'article 9.8 de la Resolucié de 28 de desembre de 2012 de la Secretaria d’Estat
d’Administracions Publiques (RSEAP):

Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas publicas, a excepcion de los servicios de
informacion, registro general y todos aquellos contemplados en el apartado 1.2 de esta Resolucion.

Los calendarios laborales incorporaran dos dias de permiso cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo,
sabado o dia no laborable.

Asi mismo, los calendarios laborales incorporaran cada afio natural, y como méximo, un dia de permiso cuando alguna
o algunas festividades laborales de ambito nacional de caracter retribuido, no recuperable y no sustituible por las
Comunidades Auténomas, coincidan con sabado en dicho afio. (...)

R/9.8/1.

Els dies 24 i 31 de desembre romandran tancades les oficines municipals.

Els calendaris laborals incorporaran dos dies de permis quan els dies 24 i 31 de desembre coincideixin en festiu,
dissabte o dia no laborable.

Aixi mateix, els calendaris laborals incorporaran cada any natural, i com a maxim, un dia de permis quan alguna o
algunes festivitats laborals d’ambit nacional de caracter retribuit, no recuperable i no substituible per les Comunitats
Autonomes, coincideixin amb dissabte aquell any.

Els empleats municipals que no puguin gaudir dels permisos indicats als paragrafs anteriors per raé del servei public
(per exemple, la Policia Local, la brigada municipal d’obres, etc), tindran dret a gaudir-los amb posterioritat.
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Article 48.1) de 'EBEP.
Por matrimonio, quince dias.
E/48/1/1.

Per matrimoni, quinze dies naturals consecutius, en el termini d’'una any a comptar de la data del casament. Requereix
el lliurament de justificant acreditatiu.

E/48/1/2.

Per formacié de parella estable (s’assimila a matrimoni): 15 dies naturals consecutius, en el termini d’'un any a comptar
de la data d’inici de la convivéncia. Requereix el lliurament de justificant acreditatiu. Es podra gaudir Unicament amb una
periodicitat anual sempre i quan la unié sigui amb una nova persona.

Article 10 Llei de conciliacié.
Permis per matrimoni d’un familiar.

Les persones a les quals és aplicable aquesta llei tindran dret a un permis d’un dia d’abséncia del lloc de treball per
matrimoni d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat. Aquest permis és ampliable a dos dies si el
matrimoni té lloc fora de Catalunya.

C/10/0.

Els empleats municipals tindran dret a un permis d'un dia d’abséncia del lloc de treball per matrimoni d’un familiar fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat. Aquest permis és ampliable a dos dies si el matrimoni té lloc fora de Catalunya.

Article 49.a) de 'EBEP.

Permiso por parto: tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos
semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto
multiple. El permiso se distribuirda a opcion de la funcionaria siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para
la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad,
podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando
del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporaciéon de la madre al
trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis
semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y
en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que convoque la Administracion.
E/49/a/0.

Permis de maternitat: tindra una durada de setze setmanes ininterrompudes. Aquest permis s'ampliara en dues
setmanes més en el supodsit de discapacitat del fill i, per cada fill a partir del segon, en els suposits de part multiple. El

permis es distribuira a opcio de la funcionaria sempre que sis setmanes siguin immediatament posteriors al part. En cas
de defuncié de la mare, l'altre progenitor podra fer Us de la totalitat o, si escau, de la part que resti de permis.
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No obstant I'anterior, i sense perjudici de les sis setmanes immediates posteriors al part de descans obligatori per a la
mare, en el cas que tots dos progenitors treballin, la mare, en iniciar-se el periode de descans per maternitat, podra
optar per qué l'altre progenitor gaudeixi d'una part determinada i ininterrompuda del periode de descans posterior al
part, bé de forma simultania o successiva amb el de la mare. En cas de filiacié bioldgica, si s’opta per gaudir de la
segona part del permis successivament al de la mare, només es pot fer a partir de la sisena setmana posterior al part i
sempre que, en el moment de fer-se efectiva aquesta opcio, la incorporacié de la mare al treball no comporti un risc per
a la salut. L'altre progenitor podra seguir gaudint del permis de maternitat inicialment cedit, encara que en el moment
previst per a la reincorporacié de la mare al treball aquesta es trobi en situacié d'incapacitat temporal.

L’'opcié exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se el periode de permis per maternitat a favor de l'altre
progenitor o progenitora a fi que aquest gaudeixi d’'una part del permis pot ésser revocada en qualsevol moment per
aquell si s’esdevenen fets que fan inviable I'aplicacié d’aquesta opcid, com ara I'abséncia, la malaltia o I'accident, o
també I'abandonament de la familia, la violencia o altres causes equivalents, llevat que aquests tres darrers casos siguin
imputables al primer progenitor o progenitora.

En els casos de gaudi simultani de periodes de descans, la suma dels mateixos no podra excedir de les setze setmanes
o de les quals corresponguin en cas de discapacitat del fill o de part multiple.

Aquest permis podra gaudir-se a jornada completa o a temps parcial, d'una manera ininterrompuda. La manera en que
es distribueix el temps e permis requereix I'acord previ entre la persona afectada i 'érgan competent per a la concessié
del permis. En el cas de filiacié biologica, la mare pot gaudir del permis a temps parcial només a partir de la sisena
setmana posterior al part. El permis per maternitat a temps parcial és incompatible amb els permisos per lactancia o per
fills prematurs i amb la reduccio de jornada per guarda legal.

Sens perjudici del permis E/48/g/0, en els casos de part prematur i en aquells en que, per qualsevol altra causa, el
nounat hagi de romandre hospitalitzat a continuaci6 del part, aquest permis s'ampliara en tants dies com el nounat es
trobi hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals.

En aquests suposits, el permis de maternitat es pot computar, a instancies de la mare o, si aquesta manca, de pare, a
partir de la data de I'alta hospitalaria.

El permis no es solapara amb el periode de vacances, la persona interessada gaudira de les vacances un cop finit el
permis. El comput de les vacances s’iniciara 'endema de la data de finiment del permis.

Durant el gaudi d'aquest permis es podra participar en els cursos de formacié que convoqui I'Administracio.
Article 49.b) de 'EBEP.

Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple: tendra una duracion de dieciséis
semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor
adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcidn o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contard a eleccion del funcionario, a partir de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento o a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién sin que en ningin caso un mismo
menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcion de los interesados, que podran
disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis
semanas o de las que correspondan en caso de adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado
0 acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan, y
en los términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos de
adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.
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Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto contemplado en
dicho parrafo, el permiso por adopciéon o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decisién administrativa o
judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, previstos en este articulo
seran los que asi se establezcan en el Codigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los
regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un afio.

E/49/b/0.

Permis per adopcidé o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple: tindra una durada de setze setmanes
ininterrompudes. Aquest permis s'ampliara en dues setmanes més en el suposit de discapacitat del menor adoptat o
acollit i per cada fill, a partir del segon, en els suposits d'adopcio o acolliment multiple.

El comput del termini s'explicara a eleccio del funcionari, a partir de la decisi6 administrativa o judicial d'acolliment o a
partir de la resolucié judicial per la qual es constitueixi I'adopcié sense que en cap cas un mateix menor pugui donar dret
a diversos periodes de gaudi d'aquest permis.

En el cas que tots dos progenitors treballin, el permis es distribuira a opcié dels interessats, que podran gaudir-ho de
forma simultania o successiva, sempre en periodes ininterromputs.

En els casos de gaudi simultani de periodes de descans, la suma dels mateixos no podra excedir de les setze setmanes
o de les quals corresponguin en cas d'adopcié o acolliment multiple i de discapacitat del menor adoptat o acollit.

Aquest permis podra gaudir-se a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats de servei ho permetin, i en
els termes que reglamentariament es determini.

Si fos necessari el desplagament previ dels progenitors al pais d'origen de I'adoptat, en els casos d'adopcié o acolliment
internacional, es tindra dret, a més, a un permis de fins a dos mesos de durada, percebent durant aquest periode
exclusivament les retribucions basiques.

Amb independéncia del permis de fins a dos mesos previst en el paragraf anterior i per al suposit contemplat en aquest
paragraf, el permis per adopci6 o acolliment, tant preadoptiu com a permanent o simple, podra iniciar-se fins a quatre
setmanes abans de la resoluci6 judicial per la qual es constitueixi I'adopcié o la decisié administrativa o judicial
d'acolliment.

Aquest permis no es solapara amb els periodes de vacances, la persona interessada gaudira de les vacances un cop
finit el permis. El comput de les vacances s'inicia 'endema de la data de finiment del permis.

Durant el gaudi d'aquest permis es podra participar en els cursos de formacié que convoqui I'Administracié.

Els suposits d'adopcio o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, previstos en aquest article seran els que
aixi s'estableixin en el Codi Civil o en les Lleis civils de les Comunitats Autbnomes que els regulin, havent de tenir
I'acolliment simple una durada no inferior a un any.

Article 49.c) de 'EBEP.

Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo: tendra una duracién de quince dias, a
disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en los apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y c¢) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se
computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econémicos de la
funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso,
durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algun
concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.
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Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y adopcion o acogimiento
tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y
condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora
en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

NOTA: Aquest permis es configura com un permis de 4 setmanes a I'empara de I'article 13 de la Llei de conciliacié (Llei
8/2006, de 5 de juliol)

E/49/c/0.

El progenitor o progenitora, sense perjudici del dret al permis per maternitat, té dret a un permis de paternitat de quatre
setmanes consecutives.

El progenitor o progenitora pot gaudir d’aquest permis durant el periode comprés des del finiment del permis per
naixement del fill o filla, des de la resoluci6 judicial per la qual es constitueix I'adopcié o a partir de la decisié
administrativa o judicial d’acolliment, i fins que fineixi el permis per maternitat, o també immediatament després del
finiment d’aquest permis.

El progenitor o progenitora d’una familia monoparental, si té la guarda legal exclusiva del fill o filla, també pot gaudir del
permis de paternitat a continuacié del de maternitat.

Aquest permis no es solapara amb els periodes de vacances, la persona interessada gaudira de les vacances un cop
finit el permis. EI comput de les vacances s’inicia 'endema de la data de finiment del permis.

Aquest permis és independent del gaudi compartit dels permisos contemplats en els apartats E/49/a/0 i E/49/b/0.

En els casos previstos en els apartats E/49/a/0, E/49/b/0 i E/49/c/0 el temps transcorregut durant el gaudi d'aquests
permisos es computara com de servei efectiu amb caracter general i es garanteix la plenitud de drets econdmics de la
funcionaria i, si escau, de l'altre progenitor funcionari, durant tot el periode de durada del permis, i, si escau, durant els
periodes posteriors al gaudi d'aquest, si d'acord amb la normativa aplicable, el dret a percebre algun concepte retributiu
es determina en funcié del periode de gaudi del permis.

Els funcionaris que hagin fet Us del permis per part o maternitat, paternitat i adopcié o acolliment tindran dret, una
vegada finalitzat el periode de permis, a reintegrar-se al seu lloc de treball en termes i condicions que no els resultin
menys favorables al gaudi del permis, aixi com a beneficiar-se de qualsevol millora en les condicions de treball a les
quals haguessin pogut tenir dret durant la seva abséncia.

Article 12 Llei de conciliacié.
Permis per naixement, adopcié o acolliment.

El progenitor o progenitora que no gaudeix del permis per maternitat t& dret a un permis de cinc dies laborables
consecutius dins els deu dies seglients a la data de naixement, o a 'arribada del menor o la menor adoptat o acollit a la
llar familiar en el cas d’adopcié o acolliment. En el cas de part, adopcié o acolliment multiple, la durada del permis
s’amplia a deu dies si es tracta de dos fills i a quinze si en sén tres 0 més.

C/13/0.

El progenitor o progenitora que no gaudeix del permis per maternitat t¢ dret a un permis de cinc dies laborables
consecutius dins els deu dies seglients a la data de naixement, o a I'arribada del menor o la menor adoptat o acollit a la
llar familiar en el cas d’adopcié o acolliment. En el cas de part, adopcié o acolliment multiple, la durada del permis
s’amplia a deu dies si es tracta de dos fills i a quinze si en sén tres o més.

Article 49.d) de 'EBEP.
Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas de asistencia de las funcionarias victimas

de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en
que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.
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Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de
asistencia social integral, tendran derecho a la reduccioén de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o
la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de
otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos
establezca la Administracién Publica competente en casa caso.

E/49/d/0.

Permis per raé de violéncia de genere sobre la dona funcionaria: les faltes d'assisténcia de les funcionaries victimes de
violencia de génere, totals o parcials, tindran la consideracié de justificades pel temps i en les condicions en que aixi ho
determinin els serveis socials d'atenci6 o de salut segons com pertocara.

Aixi mateix, les funcionaries victimes de violéncia sobre la dona, per fer efectiva la seva proteccié o el seu dret
d'assisténcia social integra, tindran dret a la reduccié d’un terg o de la meitat de la jornada amb disminucié del 80% i del
60% de la retribucid, respectivament, o la reordenacié del temps de treball, a través de I'adaptacié de I'horari, de
I'aplicacié de I'horari flexible o d'altres formes d'ordenacio del temps de treball que siguin aplicables, en els termes que
per a aquests suposits estableixi 'Administracié Publica competent a casa cas.

Article 49.e) de 'EBEP.

Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el funcionario tendra derecho, siempre
que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccién de
la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a
los presupuestos del 6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizaciéon
y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o
por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de
su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio Publico de Salud u érgano
administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y,
como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afnos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente, por el
mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan
tener la condicion de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que
les sea de aplicacion, el funcionario tendra derecho a la percepcién de las retribuciones integras durante el tiempo que
dure la reduccién de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor de caracter
preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le corresponda, no cobre sus
retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el
Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacién. En caso contrario, sélo se tendra derecho a la reduccién de
jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano o entidad, ésta podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reducciéon de jornada se podra
acumular en jornadas completas.

E/49/e/0.

Permis per cura de fill menor afectat per cancer o una altra malaltia greu: el funcionari tindra dret, sempre que tots dos
progenitors, adoptants o acollidors de caracter preadoptiu o permanent treballin, a una reduccié de la jornada de treball
almenys la meitat de la durada d'aquella, percebent les retribucions integres amb carrec als pressupostos de I'6rgan o
entitat on vingui prestant els seus serveis, per a la cura, durant I'hospitalitzacié i tractament continuat, del fill menor
d'edat afectat per cancer (tumors malignes, melanomes o carcinomes) o per qualsevol altra malaltia greu que impliqui un
ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi la necessitat de la seva cura directa, continu i permanent acreditat per
l'informe del servei Public de Salut o dérgan administratiu sanitari de la Comunitat Autobnoma o, si escau, de I'entitat
sanitaria concertada corresponent i, com a maxim, fins que el menor compleixi els 18 anys.

Quan concorrin en tots dos progenitors, adoptants o acollidors de caracter preadoptiu o permanent, pel mateix subjecte i
fet causant, les circumstancies necessaries per tenir dret a aquest permis o, si escau, puguin tenir la condicié de
beneficiaris de la prestacié establerta per a aquest fi en el Régim de la Seguretat Social que els sigui aplicable, el
funcionari tindra dret a la percepcio de les retribucions integres durant el temps que duri la reduccié de la seva jornada
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de treball, sempre que l'altre progenitor, adoptant o acollidor de caracter preadoptiu 0 permanent, sense perjudici del
dret a la reduccio de jornada que li correspongui, no cobri les seves retribucions integres en virtut d'aquest permis o com
a beneficiari de la prestacio establerta per a aquest fi en el Régim de la Seguretat Social que li sigui aplicable. En cas
contrari, només es tindra dret a la reduccio6 de jornada, amb la conseglent reduccié de retribucions.

Aixi mateix, en el cas que tots dos prestin serveis en el mateix organ o entitat, aquesta podra limitar el seu exercici
simultani per raons fundades en el correcte funcionament del servei.

Aquest permis es regira per alld establert a la normativa vigent, que actualment és el Real Decreto 1148/2011, de 29 de
juliol, para la aplicacion y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacion econémica por cuidado de
menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

Els requisits per accedir a la prestacié seran:

- Tenir un menor de 18 anys amb cancer o alguna de les malalties greus recollides a 'annex del Reial decret 1148/2011.
- Han de treballar tots dos progenitors, ja sigui per compte d’altri o per compte propi.

- Unicament es pot beneficiar de la prestacio un dels dos progenitors.

- La reduccio de la jornada sol-licitada ha de ser de, almenys, el 50%.

- Es requereix periode de caréncia:

1. Menors de 21 anys: no en necessiten.

2. Entre 21 i 25 anys: necessiten 90 dies en els 7 anys anteriors a la sol-licitud de la prestacio o 180 dies en el total de la
vida laboral.

3. Amb 26 anys o més: 180 dies en els 7 anys anteriors a la sol-licitud de la prestacié o 360 dies en el total de la vida
laboral.

La prestacio és del 100% de la base reguladora d’incapacitat temporal per contingéncies professionals, en proporcié a la
reduccio de la jornada laboral.

Les causes de suspensio i extincié seran:

- Quan el menor tingui 18 anys

- Que s’acabi la necessitat de la cura directa, continuada i permanent del menor.

- Que es causi baixa en el Régim de la Seguretat Social.

- Que es reincorpori a I'activitat laboral

- Que s’exerceixi qualsevol feina o activitat incompatible amb la reduccié de jornada.

- En cas de defuncio del menor.

- En cas de defuncio de la persona beneficiaria de la prestacio

- Davant el reconeixement d’altres prestacions com la jubilacié, la incapacitat permanent, maternitat, paternitat, risc
durant 'embaras o la lactancia natural, i incapacitat temporal.

El reconeixement i gesti6 del pagament correspon a I'entitat gestora, Institut Nacional de la Seguretat Social, o a la
mutua d’accidents de treball i malalties professionals de la Seguretat Social on la persona sol-licitant tingui coberta les
contingéncies professionals.

Permis per baixa laboral o situacié assimilada.

1

Per malaltia o accident en situacié d’incapacitat temporal, es concedira permis d’abséncia del lloc de treball, de
conformitat amb larticle 12 d’aquest conveni, en el marc de la normativa sobre Seguretat Social, i que s’haura
d’acreditar mitjancant la baixa corresponent del sistema public sanitari.

2
Per malaltia o accident en situacié assimilada a la baixa laboral, es concedira un permis d’abséncia del lloc de treball,
fins a un maxim de 2 dies a I'any, aportant justificant médic diferent de la baixa laboral, sense descompte en nomina.

3
Per malaltia lleu o indisposicié en situacié assimilada a la baixa laboral, es concedira un permis d’abséncia del lloc de
treball, fins a un maxim de 2 dies a I'any, aportant una declaraci6 responsable, sense descompte en nomina.
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4
Per assisténcia a facultatiu médic, proves mediques o tractament médic que no generi baixa laboral, es concedira
permis d’abséncia del lloc de treball, amb acreditacioé mitjancant justificant médic.

Quan la visita medica o prova tingui una durada igual o inferior a una hora, el justificant unicament haura d’acreditar
'anomenada visita o prova medica, si té una durada superior, el justificant haura d’indicar la data d'’inici i finalitzacio
d’aquesta. En cas que no s’indiqui aquest ultim extrem, s’aplicara el periode d’una hora.

Quan la visita o prova médica es realitzi en un municipi diferent del Papiol s’afegira al temps de permis (una hora o la
durada que s’acrediti) el necessari pels desplacaments, que es fixa en dues hores addicionals."

4. Per gaudir dels permisos i llicencies sera necessari, de forma ordinaria, comunicar-ho préviament per a la seva
tramitacié, amb una antelacié minima de 2 dies habils, sempre que sigui possible, a la UFRRHH i excepcionalment, es
justificaran a posteriori davant la citada unitat.

El que preveu el paragraf anterior s’entén sense perjudici dels procediments especifics per a determinats col-lectius o
empleats (Policia Local, etc).

5. Els fets i circumstancies constitutius del dret a I'obtencié de permisos i llicéncies s’acreditaran per qualsevol forma
admesa en dret, incloent-hi la declaracié responsable quan no sigui possible I'acreditacié per un altre mitja.

6. L’Ajuntament podra actualitzar i/o harmonitzar el cataleg de permisos i llicéncies previst a I'apartat 3 d’aquest article
mitjangant resolucié o acte administratiu, prévia negociacid amb la representacié del personal. Aquest procediment
d’actualitzacio i/o harmonitzacid del citat cataleg podra iniciar-se d’ofici pel propi Ajuntament o a iniciativa de qualsevol
dels representats del personal.

Article 11
Excedéncies

El personal tindra dret a excedéncia en els casos i les condicions establerts en la legislacio vigent.

Article 12
Baixes per malaltia

S’entén per baixa laboral o incapacitat temporal (IT) I'estat de malaltia en que es troba I'empleat/da amb més de dos
dies per indisposicio o que des de l'inici hagi estat ja determinat com a una incapacitat temporal.

En termes generals es garanteix el salari a tots els empleats que es trobin en situacié d'IT o maternitat. S'abonara la
diferéncia entre la prestacié economica que percebi del régim general de Seguretat Social i el salari que li correspon
treballant activament, és a dir, els sera abonat el 100% de la mensualitat real. En el cas que per normativa superior
jerarquicament s’entri en contradicci6 amb aquest precepte prevaldra la normativa superior, actualment aquesta
impedeix aquest precepte quedant de la seglient manera:

En el marc de l'article 9 del Real Decret llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per garantir la estabilitat pressupostaria
y de fomento de la competitivitat en relacié a la prestacié econdmica en situacié d’incapacitat temporal del personal al
servei de I'Ajuntament del Papiol es defineix de la segiient manera:

a) Quan la situacié d’incapacitat derivi de contingencies comunes, durant els tres primers dies, es reconeixera un
complement retributiu del 50% de les retribucions que s’hagin percebut el mes anterior al que es causa la incapacitat.
Des del quart dia fins al vinté, ambdds inclosos, el complement que es sumara a la prestacié economica reconeguda per
la Seguretat Social arribara fins al 75% de les retribucions que s’hagin percebut per aquest personal el mes anterior al
que es causa la incapacitat. A partir del vint-i-uné dia, incldos aquest, es complementara la prestacio fins al 100% de les
retribucions que es van percebre el mes anterior a la incapacitat.

b) Quan la situacié d’incapacitat temporal derivi de contingéncies professionals, la prestacié reconeguda per la
Seguretat Social, es complementara, des del primer dia, fins al 100% de les retribucions corresponents a I”anomenat
personal en el mes anterior al que es causa la incapacitat.
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c) Als efectes del qué preveu l'apartat 5 de l'article 9 de la norma esmentada, es consideren suposits degudament
justificats, als efectes de complementar la prestacié de la Seguretat Social fins al 100% de les retribucions fixes i
periddiques percebudes durant el mes anterior, durant tot el periode de durada de la incapacitat temporal, els seglents:

- Suposits d’'incapacitat temporal que vinguin motivades per hospitalitzacié amb o sense intervencié quirirgica

- Supodsits d’incapacitat temporal que vinguin motivades per intervencions quirdrgiques amb o sense hospitalitzacié

- Suposits d'incapacitat temporal que vinguin motivades per una situacié de violéncia de génere acreditades d'acord
amb el que disposa la Llei Organica L12004 de 28 de desembre.

- Suposits d'incapacitat temporal que vinguin motivades per malalties greus segons el Decret 1148/2011, de 30 de juliol,
0 normativa equivalent.

- Supodsits d'incapacitat temporal que vinguin motivades per risc durant 'embaras.

Les anteriors situacions hauran de ser acreditades per part del treballador. En aquells casos que per motius personals
de confidencialitat el treballador no aporti I'acreditacié expressa, haura d’aportar un informe meédic emés pel sistema
public de la seguretat social on consti que el motiu de la incapacitat temporal ve motivada per alguns dels suposits
anteriorment enumerats.

En cas de malaltia, si s’esdevé abans de les vacances pot ser al-legada com a motiu per a la modificaci6 del periode de
vacances.

Les festes acumulades per excés d’hores treballades o el periode de vacances mai no es podran incloure en el periode
de baixa per malaltia o accident. Quan la baixa afecti dies no laborals no es té dret a cap compensacio posterior.

El primer dia de la baixa s’avisara al Cap de Personal i el tercer dia s’haura de fer arribar a 'empresa el comunicat de
baixa médica emés pel seu metge de capgalera. La baixa sera amb data del primer dia.

Els comunicats de confirmacié de situacions d’incapacitat temporal s’hauran de presentar cada setmana al Cap de
Personal.
Les indisposicions entre un i dos dies caldra justificar-les.

Article 13
Extincié de relacions funcionarials

De qualsevol extincié de relacions funcionarials, siguin de funcionaris de carrera o interins, s’haura de donar compte als
delegats de personal.

Article 14
Seleccid, mobilitat i ascensos del personal

Correspon la determinacio de la mobilitat del personal exclusivament a la facultat organitzativa de I'Ajuntament, als
efectes d’una distribucié racional del seu personal, fent-la compatible amb la dispersié inevitable dels centres de treball i
les necessitats de cobertura. Els canvis de lloc de treball del personal determinats per I'anomenada mobilitat no es
podran fonamentar en una mesura arbitraria o sancionadora. Els esmentats canvis de lloc de treball es realitzaran entre
el personal que reuneixi la categoria adient i, en cas d’igualtat, el de menys antiguitat, excepte quan hi hagi acord entre
les parts interessades o amb la representacié sindical.

Amb la finalitat d’afavorir la mobilitat de personal en I'ambit municipal, s’estableix una bossa de sol-licituds de mobilitat
horitzontal per a facilitar els oportuns trasllats quan coincideixin les caracteristiques personals amb els perfils
professionals dels llocs a cobrir. A aquest efecte, el personal interessat en el canvi de dependéncia remetra les dades
personals relatives a les seves caracteristiques professionals i les seves preferéncies de treball al Cap de Personal, que
gestionara la informacié proporcionada a I'efecte d’oferir en el seu moment els trasllats o permutes procedents i
efectuar, si escau, les corresponents redistribucions d’efectius.

Amb la mateixa finalitat, i al marge d’aquesta bossa de mobilitat, la Corporacié podra procedir a efectuar convocatories
publiques de mobilitat horitzontal per cobrir les vacants anuals en I'Oferta d’Ocupacié Publica préviament a la seva
cobertura per personal de nou ingrés.
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Amb caracter anual, I'’Ajuntament donara compte a I'érgan de representacio del personal de les previsions existents en
materia de procediments de mobilitat funcional, aixi com dels procediments realitzats i de les peticions rebudes durant el
periode precedent. Amb caracter sectorial i en la mesa corresponent podran establir-se altres mecanismes que, sens
perjudici de les facultats de la institucio, garanteixin la publicitat i la participacié sindicals.

Article 15
Nomenaments d’interins

En els suposits de nomenaments d’interins per al desenvolupament de llocs de treball permanents, I'’Ajuntament
proveira definitivament la plaga en el termini establert a la legislacioé vigent.

Article 16
Promocié interna i gratificacions per treballs de categoria superior.

La promocio interna per al personal laboral d’aquest Ajuntament es fara d’acord amb la legislacio vigent, en especial, el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals.

La promocidé es podra basar entre d’altres en la productivitat, la carrera, la formacio i qualificacié adquirides, tenint en
compte l'antiguitat.

Quan algun treballador realitzi tasques corresponents a categories superiors a les del seu lloc de treball, percebra els
emoluments que corresponguin a les funcions efectivament realitzades mentre les realitzi i sense que es consolidin, i
sempre que aquesta situacio excedeixi 1 mes i excepte supléncies en vacances. Les diferéncies a percebre seran les
corresponents al complement especific i del complement de desti.

No obstant aix0, en periodes inferiors a un mes o supléncies, I’Ajuntament podra establir factors de productivitat.
En cap cas, cap treballador fara una feina inferior a la seva categoria d'una manera continuada.

Article 17
Seguretat i Salut laboral

En totes les matéries que afectin la seguretat i higiene en el treball seran d’aplicacio les disposicions de les ordenances
generals sobre aquests temes i la llei de prevencié de riscos laborals.

En tots els centres de treball hi haura una farmaciola d’urgéncia totalment equipada.

Al personal compres en 'ambit del present Acord es practicara amb caracter voluntari, en funcié de la feina que realitzi i
amb carrec a I'’Ajuntament, com a minim una revisi6 médica bianual, amb una exploracié oftalmologica simple. Els
resultats s’enviaran directament des del centre de revisié al centre de treball, que els fara arribar al treballador en el
mateix sobre tancat.

L’Ajuntament vetllara per adquirir els mitjans més adequats pel que fa a la protecci6 a la salut tant en aparells
informatics com de mobiliari.

Article 18
Roba de feina

L’Ajuntament es compromet a facilitar a tot el personal que per rad del seu treball ho necessiti, sigui de plantilla o
contractat per més o menys temps, la roba adequada a la temporada i a les tasques que realitzi i a la reposicid
immediata de qualsevol peca trencada o deteriorada per rao de la feina realitzada. El procés d’entrega de la roba sera la
seglent:

Roba d’estiu: abans del dia 01 de mar¢ de cada any els treballadors entregaran una llista amb les peticions de roba
d’estiu i talles a la persona encarregada de la prevencio, seguretat i salut laboral per part de I’Ajuntament. La roba sera
entregada abans del dia 01 de maig del mateix any.

Roba d’hivern: abans del dia 15 de setembre de cada any els treballadors entregaran una llista amb les peticions de
roba d’hivern i talles a la persona encarregada de la prevencid, seguretat i salut laboral per part de I'’Ajuntament. La roba
sera entregada abans del dia 15 de novembre del mateix any.
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L’encarregat de gestionar la peticié de roba en el cos de la policia local sera el Cap de policia, que podra gestionar-ho
segons el seu reglament intern.

Seguidament s’enumeren les peces que com a maxim lliurara I’Ajuntament:
- Personal de la policia local:

L’Ajuntament proporcionara als membres del cos de la Policia Local els uniformes, material i insignies corresponents al
carrec que desenvolupen, la dotacié i durada sera la seglient:

D’una temporada:

2 camises/polo maniga curta
2 camises/polo maniga llarga
2 pantalons d’estiu

2 pantalons d’hivern

1 parell calgat estiu

1 parell calgat hivern

De dues temporades:

1 Jersei
1 gorra estiu
1 gorra hivern

De tres temporades:

1 impermeable

1 anorac

1 armilla refractaria
1 guants

Quan sigui necessari:

Casc moto
Guants moto
Cinturé complert
Manilles
Defensa

Guants anti-tall
Xiulet

Fundes

Es podra sol-licitar roba extra quant es justifiqui el seu desgast o aixi s’autoritzi pel regidor corresponent, previ informe
del cap de policia o responsable designat.

Article 19
Especificitats del régim de funcionament del cos de policia local

Policia Local

Els membres del cos de la policia local restaran subjectes al Reglament Intern del Cos en tots els paragrafs que no
inclouen aquest conveni o els que siguin d’especial aplicacio.

Bossa d’hores

Es crea una bossa d’hores per poder tenir un control de les hores no retribuides economicament i per poder efectuar un
recompte en fraccions (15, 30 i 45 minuts)

Interval horari de Festa Major
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Per al cos de policia local I'horari del dia especial de Festa Major queda definit segons el seglient:

- Des de les 22.00 hores de la vigilia de Festa Major fins les 22.00 hores del diumenge posterior a Festa Major.
Vacances

El total de dies naturals que han de gaudir els membres del cos, sera de 31.

Retribucions

L’estructura retributiva del personal de la policia local sera el que es determini segons el procés corresponent es podran
adaptar a les especificitats del cos. Actualment es troba vigent I'acord plenari 0507P10 de data 09 de desembre de
2010, que regula el complement especific de la totalitat del cos, i la productivitat del sergent i els caporals de carrera.

CAPITOL 3
Drets economics

Article 20
Retribucions

1. L’estructura retributiva del personal funcionari sera el que resulti del que es disposi en les corresponents lleis de
pressupostos generals de I'Estat.

2. El personal interi rebra el 100% de les retribucions basiques i complementaries que correspondrien a un treballador
que ocupés la placga. Llevat del cos de la policia local que es regira segons les especificitats del regim de funcionament
de l'article 19.

3. Tots els conceptes retributius hauran d’especificar de forma clara i inequivoca en la ndomina, que estara a disposicid
de linteressat/da cada fi de mes.

Les ndmines seran entregades respectant el dret a la intimitat de cada empleat/da, preferentment mitjangant el correu
electronic o consulta on-line.

6. En defecte de modificacidé mitjangant el pacte laboral modificatiu, les categories i subcategories economiques o
retributives seran les vigents en el moment de la formalitzacio del present instrument de negociacio col-lectiva.

5. L'increment retributiu que correspongui anualment per al personal de I'Ajuntament sera el que resulti del que es
disposi en les corresponents lleis de pressupostos generals de I'Estat.

Article 21
Antiguitat

Per a tot el personal funcionari es reconeix I'antiguitat a tots els efectes des de la primera relacié de serveis, ja sigui en
regim funcionarial, laboral o dels antics contractes administratius, amb I'administracié publica que van signar amb
efectes econodmics des del primer dia de la relacié de treball.

L’import dels triennis es calculara d’acord amb el seu régim i s’abonaran d’acord amb el grau de més categoria assolit.

Article 22
Nocturnitat

La nocturnitat esta destinada a retribuir aquella jornada de treball que es realitza entre les 10 de la nit i les 6 del mati.

La valoracié del plus de nocturnitat per els torns de jornada laboral compresos entre les 22 i les 6 hores s’acorda en
1EUR/hora i 2 EUR/hora per la policia local.
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Article 23
Renovacié permis de conduir

A tot el personal que per la seva activitat li sigui exigit el permis de conduir B-2 o BTP, per la corporacio, els hi seran
abonades les despeses de la seva renovacio, prévia peticid per escrit a I’Ajuntament, juntament amb el comprovant o
factura de les despeses corresponents.

Article 24
Valoracié dels llocs de treball

1. La valoracio del llocs de treball es la que resulta de la Relacié de Llocs Treball (RLT) o instrument d’ordenacié de
personal substitutori previst a 'TEBEP (cataleg retributiu etc.).

2. El nivell de complement de desti i I'import del complement especific sén els que resulten de la RLT o instrument
substitutori.

3. Per fer el seguiment de la valoracio dels llocs de treball la Comissié Mixta de control, seguiment i desenvolupament
prevista a larticle 5.2, avaluara l'estudi comparatiu econdmic dels llocs de treball que fa la Diputacié, amb una
periodicitat aproximada de 2 anys. Segons les conclusions d’aquesta comissio es valorara la necessitat d’actualitzar
I'avaluacio dels llocs de treball existent en cada moment.

Article 25
Pagues extraordinaries

S’abonara a tot el personal una paga ordinaria en el mes de juny i una altra el mes de desembre, que seran fetes
efectives abans del dia 24 de juny i al 25 de desembre, respectivament.

Article 26
Dietes i quilometratge

Dietes

Per als treballadors/es dels diferents serveis de I’Ajuntament del Papiol que per motius de servei hagin de romandre en
situacio de servei fora del seu horari habitual, els apats de dinar o sopar seran a carrec de I'Ajuntament, segons barems
estipulats.

S’aplica el regim de dietes vigent per als treballadors que, de manera circumstancial i autoritzat degudament, exerceix la
seva tasca fora del terme municipal.

Quilometratge i Us de vehicle particular.

a. El personal que utilitzi vehicle propi, amb I'autoritzacié escrita de les arees corresponents per desplagar-se per motius
de treball, ha de percebre la quantitat per quildmetre. S’estableix per la quantitat de 0.23 EUR/km sera anualment
actualitzada amb I'lPC corresponents.

b. Quan un treballador/a, fent Us del seu vehicle particular per raons de servei, patis un accident, i sempre que aquest
no hagi estat com a consequiéncia d’'una conduccié negligent, temeraria o sota els efectes de 'alcohol o estupefaents,
I'Ajuntament es fara carrec de les despeses no garantides per I'asseguranga del vehicle, d'acord amb la resolucio
acordada per la Comissié Mixta de control, seguiment i desenvolupament prevista a l'article 5.2. Cada cas s'avaluara i
es tractara independentment en funcio de les seves causes i les seves consequéncies.

Article 27
Regim disciplinari

El regim disciplinari del personal funcionari esta subjecte al que disposa I'Estatut Basic de I'Empleat Public i la normativa
de desenvolupament.

Les sancions sén revisables per la jurisdiccié contenciosa/administrativa.
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Capitol 4
Prestacions socials

Article 28
Premi d’antiguitat

Els treballadors en actiu que compleixin 20 anys de serveis prestats en aquest Ajuntament seran homenatjats amb un
premi equivalent a 15 dies naturals de vacances.

Quan compleixi 30 anys de serveis prestats a I’Ajuntament sense interrupcié, seran homenatjats amb un obsequi
commemoratiu i un premi equivalent a 30 dies naturals de vacances.

Quan compleixi 40 anys o més de serveis prestats a I'’Ajuntament sense interrupcio, rebran un homenatge, una
gratificacié en metal-lic a una mensualitat i 30 dies naturals de vacances.

Article 29
Jubilacions Incentivades

S’abonara 'import integre de I'lltim mes en qué es produeixi la jubilacio incentivada.

L’Ajuntament de EIl Papiol establira uns premis per jubilacio, per tots els treballadors que acreditin més de 10 anys de
servei a I'Ajuntament del Papiol, a partir dels segiients barems:

- als 60 anys, I'equivalent a 15 mensualitats (comptant la darrera ndmina, i en la que entraria el sou base + CD + CE)
- als 61 anys, I'equivalent a 12 mensualitats

- als 62 anys, I'equivalent a 10 mensualitats

- als 63 anys, I'equivalent a 6 mensualitats

- als 64 anys, I'equivalent a 3 mensualitats

Es preveu la possibilitat d’estudiar altres propostes a titol individual que optimitzin la finalitat del present article.

Els treballadors que es vulguin acollir a la jubilacio incentivada hauran de comunicar-ho abans del 15 de setembre de
I'any anterior a la jubilacio.

Article 30
Jubilacio

La jubilacié forcosa es produira efectivament el dia que el treballador arribi a I'edat reglamentaria establerta a les lleis
laborals corresponents.

Article 31
Defuncions

En cas de defuncié s’abonara I'import integre del mes en qué es produeixi, equivalent a una mensualitat.

Article 32
Formacié Professional

L’Ajuntament assegurara una formacié tedrica i practica permanent a través de cursos d’especialitzacié i
perfeccionament i programes adequats a les exigéncies dels serveis, a carrec de I’Ajuntament

Sempre que sigui possible es faran les classes dins la jornada laboral, amb obligatorietat d’assistir-hi un cop aprovada la
inscripcid, quan no en resultin perjudicats els serveis.

L’Ajuntament facilitara I'assisténcia dels treballadors municipals als cursos d’especialitzacié i perfeccionament
organitzats per les diverses administracions o ens publics, a les jornades, seminaris i activitats relacionades directament
amb les funcions dels corresponents llocs de treball, abonant anticipadament les despeses d’inscripcid, sempre i quan el
servei ho permeti.
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L’Ajuntament tindra cura de I'ensenyament i perfeccionament de la llengua catalana per part dels treballadors,
mitjangant I'organitzacié de cursos, en la mesura que sigui possible.

Article 33
Fons social i bestretes

1. De conformitat amb el pacte SISE del conveni de data 20 de desembre de 2012 (aprovat per acord Plenari ndm.
0801P13 de data 14 de febrer de 2013, es crea el Fons Social del personal municipal de I'’Ajuntament del Papiol que
resta subjecte a la segiient regulacié basica:

a) El seu ambit de proteccid incloura al personal funcionari i al laboral.
b) El fons s’estructura en dos apartats, el d’accié social general i el d’accié social compensatoria.

c) El financament del fons sera mix i es nodrira tant del reintegrament total o parcial de préstecs a personal, com
d’aportacions pressupostaries.

d) En la distribucié del fons participaran els representants del personal mitjangant I'6rgan col-legiat de participacié que
s’estableixi, i en el seu defecte, mitjancant la Comissié Mixta de control, seguiment i desenvolupament del conveni
col-lectiu i de I'acord regulador prevista a I'article 5.2.

e) L’Ajuntament completara en el marc d’aquestes bases, la regulacié del Fons creat, prévia negociacié6 amb la
representacio del personal.

f) L’dérgan competent per aprovar la regulacio interna complementaria, sera el que ho sigui per rad de la quantia.

2. Cada treballador podra obtenir, en concepte de bestreta i restant el seu atorgament a discrecionalitat de I'Ajuntament,
fins a dues mensualitats. L'import s’haura de retornar prorratejat en un termini maxim de 12 mesos des de la seva
concessio; no podran coincidir dues bestretes de forma simultania.

Article 34
Assegurances

1. L’Ajuntament garanteix I'assisténcia i defensa juridica al personal subjecte a aquest acord que la pugui necessitar a
causa de conflictes derivats i/o accions derivades o relacionades de I'exercici de les funcions com d’empleat municipal.

2. L’Ajuntament ha de garantir la cobertura de responsabilitat civil del seu personal per danys ocasionats a tercers en
I'exercici de les seves funcions, incloses les fiances i els costos judicials. En sén exempts els casos en qué el
responsable és condemnat per imprudéncia temeraria amb infracci6 de reglaments, negligéncia o ignorancia
inexcusables, dol o mala fe, infraccié o incompliment voluntari de les normes.

Capitol 5
Drets Sindicals

Article 35
Drets del delegat de personal

Els delegats de personal disposaran de fins a 16 hores mensuals per desenvolupar funcions. En aquestes hores no es
computaran les emprades en reunions convocades a instancia de I'Ajuntament, en negociacions col-lectives o en
reunions de la Comissio Mixta de control, seguiment i desenvolupament.

Per a qualsevol acte de representacio, els delegats de personal estan obligats a comunicar al seu superior jerarquic la
seva abséncia amb 2 dies d’antelacio.

Els delegats de personal es reuniran amb la freqiéncia necessaria i imprescindible, comunicant-ho amb 2 dies
d’antelacié al seu superior jerarquic. Per raons d’'urgéncia es podran reunir comunicant-ho abans del seu inici i indicant
el motiu de la urgéncia.

L’Ajuntament facilitara una sala per a I'is dels delegats de personal, aixi com els mitjans materials perqué desenvolupin
les seves funcions. També es preveu la utilitzacié del correu electronic per la transmissié d’informacié d’interes sindical
d’acord amb els criteris d’utilitzacié que es determini com a norma general pels treballadors municipals.
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Els delegats de personal, mancomunadament, estan legitimats per iniciar els corresponents procediments
administratius, i exercitar les accions en via administrativa o judicial en tot allo relatiu a 'ambit de les seves funcions.

Els delegats de personal estan legitimats per convocar reunions o assemblees de treballadors/es a tal efecte:

a. Cal comunicar per escrit la seva celebracié al responsable de Personal amb una antelacié de 48 hores, indicant
I'hora, el lloc i I'ordre del dia. Si abans de les 24 hores anteriors a la seva celebracié no hi formulés cap objeccio
mitjangant una resolucidé motivada, es podra celebrar.

b. Els delegats de personal seran els representants del seu desenvolupament.

Els delegats de personal tindran dret a un espai fisic tipus tauler d’anuncis per poder penjar informacié laboral d’interés
pels treballadors, en un lloc visible i de facil accés pels treballadors. També tindran dret de tenir un espai virtual per

penjar el mateix tipus d’informacio.

Article 36
Garanties sindicals

El delegat de personal disposara de les seglients garanties en I'exercici de les seves funcions:
1. No ser sancionat ni traslladat per raons d’afiliacié o de I'exercici dels seus drets.

2. No ser discriminat en la seva promocié econdmica/professional en rad, precisament, del desenvolupament de la seva
representacio.

3. Distribuir lliurement als treballadors/es tot tipus de publicacions d’interes professional i sindical.
4. Rebre informacio.

5. Informar préviament.

6. Control i vigilancia sobre el compliment de la normativa laboral.

7. Negociacio col-lectiva

8. Participar en la gesti6 d’obres socials dels treballadors.

9. Lliure relacié amb els representants de I'Ajuntament.

10. Control de les condicions d’higiene i seguretat.

11. Col-laborar en 'establiment de mesures de millora en el treball.

12. Participar en la fixacié de serveis minims.

13. Disposar del temps legal per desenvolupar les seves funcions

14. Col-laborar en la confeccié de les bases per a la contractacio de personal.

Barcelona, 20 de febrer de 2014
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagés
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