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RESOLUCIO

TRE/3283/2007, de 30 de maig, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacio
de l’Acord regulador de les condicions de treball dels funcionaris del Consell Co-
marcal del Maresme per als anys 2007-2010 (codi de conveni nuim. 0812282).

Vist ’Acord regulador de les condicions de treball dels funcionaris del Consell
Comarcal del Maresme, subscrit pels representants de 'empresa i pels dels seus treba-
lladors el dia 28 de febrer de 2007, i d’acord amb el que disposen I’article 36 de la Llei
7/1990, de 19 de juliol, sobre negociacio col'lectiva i participacio en la determinacio
de les condicions de treball dels empleats publics, en relacio amb el que estableix la
disposicio final 1.2 de la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical; I’ar-
ticle 11.2 de la Llei organica 4/1979, de 18 de desembre, de I’Estatut d’autonomia de
Catalunya; el Reial decret 2342/1980, de 3 d’octubre, sobre transferéncia de serveis de
I’Estat a la Generalitat de Catalunya en materia de mediacio, arbitratge i conciliacio; el
Decret 326/1998, de 24 de desembre, de reestructuracio de les delegacions territorials
del Departament de Treball; el Decret 68/2004, de 20 de gener, d’estructuracio i rees-
tructuraci6 de diversos departaments de I’Administracio de la Generalitat; el Decret
223/2004, de 9 de marg, de reestructuracié d’organs territorials de I’Administracio
de la Generalitat; el Decret 190/2005, de 13 de setembre, de reestructuracié parcial
del Departament de Treball 1 Industria; el Decret 421/2006, de 28 de novembre, de
creacio, denominacio i determinaci6 de I’ambit de competéncia dels departaments
de ’Administracié de la Generalitat de Catalunya, i el Decret 570/2006, de 19 de
desembre, d’estructuracio del Departament de Treball;

Vista I'aprovacio expressa de ’Acord per 'organ competent, segons el que disposa
I’article 35 de la Llei 7/1990 abans esmentada,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié de ’Acord regulador de les condicions de treball dels
funcionaris del Consell Comarcal del Maresme per als anys 2007-2010 (codi de
conveni nim. 0812282) al Registre de convenis dels Serveis Territorials del De-
partament Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al DOGC.
Barcelona, 30 de maig de 2007

ELISENDA GIRAL 1 MASANA
Directora dels Serveis Territorials
a Barcelona

Transcripcio literal del text signat per les parts

ACORD
de condicions de treball del personal funcionari del Consell Comarcal del Maresme
per als anys 2007-2010

CaritoL 1
Disposicions generals

Article 1
Ambit funcional i personal

El present Conveni afectara tots els empleats publics que presten els seus serveis
al Consell Comarcal del Maresme, ja sigui contractat pel mateix Consell o bé per
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organismes dependents del Consell excepte 'Organisme Autonom de I’Escola Uni-
versitaria Estudis Empresarials del Maresme. Resta exclos de 'ambit de vigéncia
del present Conveni el personal de confianga.

Article 2
Ambit temporal

La durada d’aquest Conveni sera de 4 anys i s’estén fins al 31 de desembre de
2010.

Sino hi ha expressament cap denuncia de les parts o fins que no s’arribi a un acord
exprés, el Conveni resta prorrogat automaticament per periodes anuals.

Un cop feta la denuncia, amb una antelacié maxima de 90 dies naturals a I’aca-
bament d’aquest acord, les parts es comprometen a iniciar les negociacions dins el
termini dels 30 dies segiients.

Article 3
Clausula de garantia “ad personam”

Les condicions econdmiques de qualsevol indole pactades en aquest Conveni
formen un tot organic i substitueixen, compensen i absorbeixen en comput anual i
global totes les que hi hagi al Consell Comarcal del Maresme, sigui quina sigui la
seva naturalesa, el seu origen o la seva denominacio. Es respectaran les situacions
personals que amb caracter global excedeixen el que s’ha pactat i es mantindran
estrictament “ad personam”. Qualsevol pacte o disposicio posterior més favorable
prevaldra sobre el que aqui s’estableixi.

Article 4
Vinculacio

Aquest Conveni constitueix un tot Unic i indivisible basat en I’equilibri de les
reciproques obligacions i mutues contraprestacions assumides per les parts i, com
a tal, ha de ser objecte de consideraci6 conjunta. En conseqiiéncia, cap de les obli-
gacions i contraprestacions esmentades i pactades per aquest Conveni no pot ser
ailladament considerada.

Com que les condicions pactades son un tot organic i indivisible, aquest Con-
veni sera reestudiat per la Comissio de Seguiment en el cas que I’autoritat laboral
o judicial, en I’exercici de les seves facultats, objectés o invalidés algun dels seus
acords o no aprovés cap dels acords.

Article 5
Comissio Mixta d’Interpretacio, Estudi i Seguiment

5.1 Introduccié

El present Conveni s’interpretara d’acord amb el sentit gramatical de les seves
clausules i I’atenci6 dels objectius que es pretenen assolir en signar-lo.

Aix0 no obstant, les parts signants constituiran la Comissié Mixta, que es for-
mara abans dels 15 dies segiients a la seva entrada en vigor, per tal de resoldre els
conflictes d’interpretacio de caracter general que li sorgeixin o li siguin sotmesos.
Tindra també les funcions de vigilancia, estudi i aplicacio del Conveni.

5.2 Composicio

Aquesta Comissi6 estara formada per representants de la corporacio i els delegats
del personal.

A les reunions de la Comissio de Seguiment, per acord de les 2 parts, podran
assistir-hi assessors o experts designats per cadascuna de les parts en els casos en
que la materia ho requereixi, amb veu pero sense vot.

Dins del credit d’hores sindicals, els membres de la Comissio de Seguiment
disposaran del temps suficient per a I’exercici de les seves funcions, tant per a les
reunions de negociacio com per a les reunions deliberadores o d’assessorament.
En el cas que les sessions de la Comissié de Seguiment excedeixi del credit d’hores
sindicals, aquests no computaran.
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5.3 Régim de reunions

La Comissié Mixta es reunira ordinariament cada 3 mesos i, a petici6 d’alguna
de les parts, de forma extraordinaria quan sigui necessari. S’aixecaran actes de les
reunions i els seus acords seran de compliment obligatori. En cas contrari s’elevara
a l’arbitratge de I'autoritat laboral competent de la Generalitat de Catalunya.

5.4 Resolucio dels conflictes:

Ambdues parts es sotmetran voluntariament als mecanismes de mediacio i
conciliacié quant a la interpretacio, el compliment o I'incompliment del present
Conveni, mitjangant els sistemes de mediaci6 i1 conciliaci6 CEMICAL o Institut
de Mediacio, Arbitratge i Conciliacio (IMAC).

Les funcions d’aquesta Comissi6 seran I’estudi, la interpretacio, el seguiment, la
vigilancia i el posterior desenvolupament dels acords que figuren en aquest Con-
veni i els seus acords seran vinculants per a ambdues parts. Igualment, entre les
funcions de la Comissio6 hi haura I’establiment d’un calendari per a la negociacio
d’un nou conveni.

CapriToL 2
Condicions de treball

Article 6
Horaris i jornada laborals

La jornada de treball queda fixada en jornada completa amb caracter de de-
dicacio basica, amb una prestacié setmanal de 37 hores i mitja o mitjana anual
equivalent.

L’horari comu del Consell Comarcal del Maresme és:

a) De dilluns a divendres de 8.30 a 15 hores i una tarda a la setmana de 16.30 a
19 hores (preferentment dimarts).

b) 2 hores i mitja a la setmana, que es computaran mensualment, seran de lliure
disponibilitat dels treballadors per atendre les necessitats del servei d’acord amb les
instruccions dels coordinadors/gerent. A partir de 37 hores 1 mitja, es consideraran
hores extres i es compensaran amb acord de les 2 parts (econdmica o hores lliures).

Es reconeix al personal afectat per aquest Conveni, inclos en I’horari d’estiu, una
flexibilitat horaria de 30 minuts a 'entrada i a la sortida al mati o a la tarda.

En relacio amb I’horari es podran concedir horaris especials a peticio de I'inte-
ressat o per necessitats del servei, mitjangant instancia, o per causa justificada i
acreditada.

L’horari d’estiu sera de 8 a 15 hores del 15 de juny al 15 de setembre, ambdos
inclosos.

A I"iltim trimestre de cada any, la Comissio de Seguiment fixara el calendari de
festes per a I’any segiient.

Article 7
Descans dins la jornada laboral

El personal gaudira d’una pausa de 20 minuts diaris, computables com a treball
efectiu.

Article 8
Descans setmanal
El descans setmanal sera de 48 hores ininterrompudes, dissabte 1 diumenge.

Article 9
Serveis extraordinaris i hores extraordinaries

Amb la voluntat d’afavorir la creacié d’ocupacio, es tendira a la supressio de les
hores extraordinaries, per la qual cosa caldra evitar-les.
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No obstant aixo, en el suposit que sigui absolutament imprescindible la realitzacio
d’hores extraordinaries, ho decidiran els organs directius del Consell Comarcal,
amb el coneixement previ, depenent del servei, amb caracter preceptiu, dels dele-
gats de personal.

El comput anual i per persona d’hores extraordinaries no podra excedir les 80
hores a I’any.

A les reunions ordinaries de la Comissié Mixta d’Interpretacio, Estudi i Segui-
ment, el Servei de Personal donara compte de les hores extraordinaries efectuades
als delegats de personal.

Draltra banda, el gerent i la persona interessada de comt acord fixaran si les hores
extraordinaries es compensaran amb temps de repds o econdmicament.

La compensaci6 de les hores extraordinaries amb temps de repos s’efectuara
d’acord amb la taula segiient:

a) 1 hora extraordinaria efectuada en dia laborable es compensara amb 1 hora
de descans.

b) 1 hora extraordinaria efectuada en dia laborable i nocturna es compensara
amb 2 hores de descans.

¢) En dies festius, les hores extraordinaries s’abonaran, o bé es compensaran,
amb 2 de descans, a disposici6 del treballador.

Amb aquesta finalitat tindra la consideracié d’hora nocturna I'efectuada entre les
21 iles 8 hores en dies festius i laborables i d’hora efectuada en dia festiu I'efectuada
els dissabtes, diumenges i dies festius del calendari laboral.

Les hores de descans acumulades per aquest motiu es podran gaudir juntament
amb altres periodes.

En tot cas, les hores extraordinaries s’abonaran amb el salari base i el complement
de destinacio6 base del grup.

Les hores extraordinaries seran computades mensualment i abonades en la no-
mina, un cop determinades, en un termini maxim de 2 mesos.

a) L’hora extraordinaria sera abonada amb el 150% del sou.

b) L’hora festiva amb el 200% del sou.

¢) L’hora nocturna amb el 200% del sou.

Article 10
Calendari laboral

El calendari laboral sera el fixat pel Departament de Treball de la Generalitat
de Catalunya.

El calendari de festes oficials per a I’any de vigeéncia del Conveni sera ’assenyalat
per la Generalitat de Catalunya i les festes locals de Mataro.

Article 11
Vacances i permisos retribuits

El personal del Consell Comarcal tindra dret a gaudir, durant cada any complet
de servei, d’un total de 22 dies laborables de vacances retribuides o dels dies que
en proporcid li corresponguin si el temps treballat és menor de manera continuada
o partida.

De manera prioritaria, si no concorren causes personals especials o necessitats
del servei, es fixara els mesos de juny a setembre com els adequats per al gaudi de
les vacances.

Si un treballador sol'licités el gaudi de les seves vacances en un altre periode de
temps diferent a I’assenyalat, després de I’analisi de les necessitats a cobrir, li podra
ser facilitat aquest gaudi.

El comencament i 'acabament de les vacances seran dins de I’any natural a que
aquestes corresponguin. Si algu per casos de for¢ca major no les ha realitzat, de forma
excepcional, les podra gaudir fins al 31 de gener de I'any segiient.

Alpersonal a qui per la data d’ingrés no correspongui gaudir amb caracter retribuit
dels 22 dies laborables de vacances, d’acord amb el que s’assenyala en el primer
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paragraf d’aquest article, se li podra concedir una llicéncia perqué en gaudeixi, amb
caracter no retribuit, un cop feta la peticié prévia.

La Comissi6 d’Interpretacio, Estudi i Seguiment es reunira amb caracter anual
afi de fixar i concretar el calendari laboral i el pla de vacances.

El pla de vacances haura de ser concretat, assignat i conegut pel personal afectat
preferentment abans del 30 de maig.

Cap empleat public del Consell Comarcal no podra iniciar les vacances si es troba
en situacio de baixa per malaltia, maternitat o accident. S’entén, per tant, que les
vacances es gaudiran en posterioritat a la data d’alta.

El personal gaudira de 9 dies d’assumptes propis integrament retribuits, sense
justificar, que preferentment es distribuiran de la segiient manera:

4 dies per Setmana Santa.

4 dies per Nadal.

1 dia a escollir la resta de ’any.

Els dies de permis per Setmana Santa i Nadal es realitzaran en 2 torns, que figu-
raran en el calendari laboral de festes.

4 d’aquests dies podran realitzar-se, prévia peticio, en dies diferents als torns
establerts. La petici6 caldra fer-la amb una antelacié minima de 3 dies.

Aixi mateix es gaudira d’1 dia més de permis, integrament retribuit, a realitzar
en un pont previst en el calendari laboral de festes.

Cada any seran proposats els torns pels representants dels coordinadors d’area,
previ coneixement dels delegats de personal. Aquests torns seran aprovats pel
gerent.

Article 12
Treball de categoria diferenciada

a) D’acord amb la normativa vigent, el personal al servei de les administra-
cions locals tindra dret a exercir les funcions corresponents a la seva categoria
illoc de treball. Aixo no obstant, per necessitats del servei, se’l podra destinar
provisionalment a I’execuci6 de tasques diferents que corresponguin a un grup
superior, cobrant sempre les retribucions complementaries corresponents al lloc
de treball que realment estigui ocupant o a les circumstancies especifiques de
la nova feina, si aquestes son superiors a les que percebia en el lloc de treball
d’origen.

b) Entot cas, sera d’aplicaci6 directa el que estableix la legislacié vigent.

CapriToL 3
Permisos, llicencies, baixes per maternitat, incapacitat laboral transitoria i acci-
dents de treball

El contingut d’aquest capitol es remet a la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures
de conciliaci6 de la vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les
administracions publiques de Catalunya.

En aquest capitol es recullen els aspectes generals d’aquesta Llei, que son els
segiients:

Article 13
Permisos i llicencies

El personal del Consell Comarcal podra absentar-se del seu lloc de treball, amb dret
a remuneracio integra, pels motius i pel temps segiients, degudament justificats:

a) Matrimoni o formaci6 de parella

El permis per matrimoni o per inici de convivéncia, en el cas de les unions estables
de parella, t¢ una durada de 15 dies naturals consecutius. Els conjugues o convi-
vents en poden gaudir dins el termini d’1 any a comptar de la data del casament o
de I'inici de la convivencia.
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Les referéncies fetes a la institucié del matrimoni s’entenen que també afecten
les unions de fet. En aquest suposit caldra justificar el permis mitjancant certificat
de convivéncia i sota condicionaments similars a aquella institucio. Aixi mateix,
les causes que motivin la sollicitud d’aquests permisos s’hauran d’acreditar docu-
mentalment.

b) Matrimoni d’un familiar

El permis sera d’1 dia d’abséncia del lloc de treball per matrimoni d’un familiar
fins al segon grau de consanguinitat o afinitat. Aquest permis és ampliable de 2
dies si el matrimoni té lloc fora de Catalunya.

¢) Maternitat

El permis per maternitat t¢ una durada de 16 setmanes ininterrompudes, que sén
ampliables, en els casos de part, acolliment o adopcié multiple, a 2 setmanes més
per cada fill o filla a partir del segon, i en pot gaudir qualsevol dels dos progenitors.
Laltre progenitor o progenitora, sempre que tingui la guarda legal del fill o filla,
pot fer Gs de tot el permis de maternitat, o de la part que en resti, en el cas de mort
o malaltia incapacitant de la mare o en el cas de guarda legal exclusiva.

Per a I’'adopci6 o acolliment d’un menor fins a 6 anys, tant preadoptiu com per-
manent, 16 setmanes a comptar des de la resolucio judicial de I’adopci6 o resolucio
administrativa o judicial de I’acolliment. Aquest permis s’ampliara en 2 setmanes
més per cada fill a partir del segon. Si es tracta d’'una adopcid internacional, el
permis pot comengar fins a 6 setmanes abans.

La durada de la llicéncia sera també de 16 setmanes en el suposit d’adopcio o
acolliment de menors més grans de 6 anys d’edat quan es tracti de discapacitats o
d’aquells que per les seves circumstancies i experiéncies personals o que per provenir
de I'estranger tinguin especials dificultats d’insercio social i familiar, degudament
acreditades pels serveis socials competents.

d) Naixement, adopci6 o acolliment

El progenitor/a que no gaudeixi del permis de maternitat tindra dret a un permis
de 5 dies laborables consecutius dins els 10 dies seglients a la data de naixement, o
a l’arribada del menor adoptat o acollit. Si el part, adopci6 o acolliment és multiple,
el permis sera de 10 dies si son 2 fills i de 15 dies si en son 3 0 més.

e) Paternitat

Es tindra dret a un permis de paternitat de 4 setmanes consecutives des del finiment
del permis de maternitat o de la 16a setmana posterior al part o a ’'adopcid, sempre
que es tingui la guarda legal de I'infant i que laltre progenitor/a treballi.

En cas de les families monoparentals, el progenitor/a pot gaudir d’aquest permis
a continuacio6 del de maternitat.

f) Lactancia

El permis sera d’1 hora diaria d’abséncia del lloc de treball, la qual es pot dividir
en 2 fraccions de 30 minuts. En el cas de part, adopcioé o acolliment multiple el
permis sera de 2 hores diaries, les quals es poden dividir en 2 fraccions d’1 hora.
La durada maxima d’aquest permis és de 20 setmanes, des de I’'acabament del
permis de maternitat.

Linteressat/ada podra compactar les hores del permis de lactancia per a gaudir-ne
en jornades senceres de treball, consecutives o repartides per setmanes.

g) Atenci6 a fills prematurs

En cas de naixement d’un fill/a prematur o que hagi d’ésser hospitalitzat a conti-
nuacio del part, s’atorgara un permis equivalent al temps d’hospitalitzacio fins a un
maxim de 12 setmanes. Aquest permis s’iniciara a partir del finiment del permis de
maternitat o de la 16a setmana posterior al part, 'adopcio6 o I’acolliment.

h) Periode de vacances

Si el permis de maternitat, paternitat o d’atencio de fills prematurs coincideix
totalment o parcial amb el periode de vacances, es gaudira de les vacances un
cop finit aquest permis. El comput de les vacances s’inicia I’endema de la data de
finiment del permis.

1) Permis prenatal
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Les dones embarassades tenen dret a absentar-se del lloc de treball per a assistir a
examens prenatals i a técniques de preparaci6 per al part, durant el temps necessari,
amb la justificacio prévia de la necessitat de fer-ho dins la jornada de treball.

Les parelles que opten per I'adopci6 o I'acolliment permanent o preadoptiu tenen
dret a absentar-se del lloc de treball per a dur a terme els tramits administratius
requerits per 'administracié competent a Catalunya, durant el temps necessari i
degudament justificats per fer-ho dins la jornada de treball.

j) Atencid de fills discapacitats

Els progenitors tenen dret conjuntament a permisos d’abséncia del lloc de treball
per a assistir a reunions o visites en els centres educatius, especials o sanitaris on
rebin suport. A més, tenen dret a 2 hores de flexibilitat diaria.

k) Permis per mort, accident, hospitalitzacio, malaltia greu d’un familiar fins al
segon grau (pares, sogres, fills, avis, germans, cunyats i néts)

El permis per mort, accident, hospitalitzaci6 , malaltia greu d’un familiar fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat, t¢ una durada de 2 dies laborables. Aquest
permis és ampliable a 4 dies si el fet es produeix en un municipi diferent del mu-
nicipi del lloc de treball. Excepcionalment i per motius degudament justificats, es
pot ampliar el permis fins a 6 dies laborables.

) Permis sense retribuci6 per a atendre un familiar

Es pot concedir permisos sense retribuci6 per a atendre un familiar fins a se-
gon grau de consanguinitat o afinitat per un periode minim de 10 dies i maxim
de 3 mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a 3 mesos més. Aquest permis és
incompatible amb I’autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al
finiment del permis.

m) Situacions de violéncia domeéstica

Les persones victimes de situacions de violéncia domestica que, per aquest motiu,
s’hagin d’absentar del lloc de treball tenen dret que aquestes faltes d’assisténcia es
considerin justificades d’acord amb el que determinin els serveis socials, policials o
de salut. Aixi mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat horaria que, d’acord amb
cada situaci6 concreta, siguin necessaries per a llur proteccio o assisténcia social.

n) Trasllat de domicili

Per traslladar-se de domicili dins de la mateixa poblacio, 2 dies de permis. Dins
de ’'ambit comarcal, 3 dies de permis. Si el trasllat s a una altra comarca, 4 dies.

0) Deures publics o personals

Per deures inexcusables de caracter public o personal, es disposara del temps
indispensable per complir-los.

p) Permisos de flexibilitat horaria recuperable

Es poden autoritzar permisos d’abséncia del lloc de treball d’un minim d’1
hora i un maxim de 7 per a visites o proves mediques d’ascendents o descendents
fins al segon grau de consanguinitat o afinitat i per a reunions de tutoria amb les
docents responsables dels fills. El temps d’abséncia s’haura de recuperar durant la
mateixa setmana en que es gaudeixi del permis, tenint en compte les necessitats
del servei.

En allo que preveu la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacio de
la vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions
publiques de Catalunya. En el cas que les condicions que s’estableixen a la llei
siguin millorades legalment, s’adaptara automaticament el contingut del present
article.

Article 14
Llicencies no retribuides

Assumptes propis: concessio condicionada a les necessitats del servei. Durada
maxima acumulada de 6 mesos cada 2 anys. Sense retribucio.

Atenci6 a familiars malalts: fins al segon grau de consanguinitat o afinitat. Durada
minima de 10 dies i maxima de 3 mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a 3
mesos més. Sense retribucio.
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Estudis: si estan relacionats amb el lloc de treball i previ informe positiu. Per interés
de PAdministracio, amb retribucio. Per interés del treballador, sense retribucio.

Les causes que motivin la sol'licitud d’aquests permisos s’hauran d’acreditar
documentalment.

Article 15
Reduccions de jornada

No es pot concedir la reduccio6 de jornada a 2 persones pel mateix fet causant (quan
es tracti de 2 persones de la mateixa unitat familiar i que treballin a la corporacio),
llevat que I’exerceixin d’'una manera alternativa i sense que el termini global superi
I’establert com a maxim.

a) Reducci6 amb la totalitat de la retribucio

Es podra gaudir d’una reducci6 de com a maxim un terg de la jornada de treball
amb la percepcid del 100% de les retribucions per a tenir cura d’un fill/a, sempre
que no estiguin privades de la guarda legal i que I'altre progenitor o progenitora
treballi.

La reduccio de jornada tindra durada maxima d’1 any a partir la finalitzacio
del permis per maternitat o per I’adopcio o I’acolliment. Si la persona beneficiaria
ha gaudit del permis de paternitat, la durada de la reduccié computa de manera
consecutiva a partir del finiment d’aquest permis.

Els treballadors afectats podran optar, sempre que sigui possible segons les
necessitats del servei, per compactar les hores que corresponguin de reduccio de
jornada en jornades consecutives senceres.

b) Reduccio per discapacitat legalment reconeguda o malalties croniques i
invalidants

Les persones amb discapacitat legalment reconeguda o amb malalties croniques
iinvalidants que han de rebre tractament médic tindran dret a una reducci6 de jor-
nada equivalent al temps que hi ha de dedicar, sense pérdua de Ilurs retribucions
integres. Caldra, doncs, un informe medic que justifiqui la necessitat del tractament
ila durada.

¢) Reduccio d’un terg o de la meitat amb dret al 80% o al 60% de les retribuci-
ons

Per a tenir cura d’un fill/a menor de 6 anys, sempre que se’n tingui la guarda
legal.

Per a tenir cura d’una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que
no faci cap activitat retribuida, sempre que se’n tingui la guarda legal.

Per estar a carrec d’un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat,
amb incapacitat reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de dependéncia
que li impedeixi ésser autonom o que requereix dedicacio o atencio especial.

Les dones victimes de violéncia doméstica, per a fer efectiva llur proteccio o dret
a l’assisteéncia social integra.

Article 16
Excedeéncies

Sera d’aplicacio directa el que estableix la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures
de conciliaci6 de la vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les
administracions publiques de Catalunya.

En cas que les condicions de la legislacio vigent siguin millorades legalment,
s’adaptara automaticament el contingut del present article.

Article 17
Baixes per malaltia o accident

La presentacié del comunicat de malaltia expedit pel facultatiu corresponent sera
obligatoria a partir del quart dia de malaltia; sera renovat cada setmana de la seva
durada d’acord amb la normativa vigent en cada moment. El comunicat esmentat
s’ajustara als models oficials.
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No obstant aix0, sigui quin sigui el periode de baixa previst, des del primer dia
I'empleat afectat haura d’avisar telefonicament el responsable de personal al Consell
Comarcal per comunicar la no-assisténcia al treball.

En els suposits d’incapacitat laboral transitoria, i mentre duri, el Consell Comarcal
abonara integrament el sou que percebia 'empleat public amb anterioritat, fins a
18 mesos.

Article 18
Baixes per maternitat

En els casos de baixes per maternitat, no caldra presentar el document justificatiu
de la continuitat de la baixa.

En finalitzar el permis, I’afectada es reincorporara al mateix lloc de treball i en
les mateixes condicions.

Aixi mateix, les baixes degudament acreditades durant els mesos d’embaras no
computaran com a temps de permis de maternitat.

Article 19
Plantilla organica
1. En el decurs del segon semestre de 2007, la Comissio Mixta d’Interpretacio
revisara i actualitzara la relacio dels llocs de treball vigent del Consell Comarcal.
2. Es revisara la valoracio d’aquells llocs de treball en qué s’observi que no es
correspongui aquesta amb les funcions efectivament exercides. La valoracio es
revisara anualment abans de I’aprovacio pel ple de la plantilla organica.

CapritoL 4
Prestacions socials

Article 20
Premis per anys de servei

El personal en situacio de servei actiu que compleixi 'antiguitat de serveis efectius
a la corporacio que s’indica a continuacio té dret als premis segiients:

Al cap de 25 anys de servei, 1 mes addicional de vacances.

Al cap de 30 anys de servei, una quinzena addicional de vacances i una paga
especial que consisteixi en el 40% d’1 mensualitat de retribucions integres o, al-
ternativament, 1 mes addicional de vacances.

Al cap de 35 anys de servei, una quinzena addicional i una paga especial que
consisteixi en el 50% d’1 mensualitat de retribucions integres o, alternativament,
1 mes addicional de vacances.

Al cap de 40 anys de servei, una quinzena addicional de vacances i una paga
especial que consisteixi en el 60% d’1 mensualitat de retribucions integres o, al-
ternativament, 1 mes addicional de vacances.

Els dies especials de vacances s’han de complir dins de I’any natural en qué es produeix
I'aniversari d’acord amb les necessitats del servei, pero es pot ajornar a 'any segiient.

Als efectes d’aquest article, I’antiguitat en el servei inclou els reconeixements de
serveis anteriors als organismes autonoms de la corporacio.

D’aquests premis en quedaran exclosos els treballadors que hagin estat objecte
d’una sanci6 per falta molt greu durant els 4 anys immediatament anteriors a la
data del corresponent aniversari.

Article 21
Pla de pensions

EI CCM promoura un Pla de pensions anomenat “Consell Comarcal del Maresme.
Pla de pensions”, amb la finalitat de proporcionar beneficis de jubilacid, invalidesa,
viduitat, orfenesa i heréncia al personal adscrit al pla.
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Les prestacions no son substitutories ni complementaries de les de la Seguretat
Social; tenen caracter privat i son compatibles i independents.

El promotor realitzara aportacions semestrals al Pla. Per a I’any 2007 ’aportacio
sera de 10,50 euros per mes i particip. L'import d’aportacié s’incrementara anual-
ment d’acord amb I'IPC de Catalunya.

Sén particips d’aquest Pla de pensions tots els treballadors laborals i funcionaris
amb contracte superior als 3 anys. El treballador es compromet a fer una aportacio,
com a minim, igual al Pla de pensions.

Article 22
Jubilacio

De comti acord entre el Consell Comarcal del Maresme i I'empleat public es podra
negociar la jubilaci6 anticipada segons la segiient escala:

Jubilaci6 als 60 anys: 30 mensualitats integres brutes.

Jubilaci6 als 61 anys: 24 mensualitats integres brutes.

Jubilacio als 62 anys: 18 mensualitats integres brutes.

Jubilaci6 als 63 anys: 12 mensualitats integres brutes.

Jubilaci6 als 64 anys: 6 mensualitats integres brutes.

Si la jubilacio es produeix amb més de 5 anys d’antelacio a I’edat de jubilaci6 forco-
sa, als 65 anys, la prima sera de 30 mensualitats de retribucions integres brutes.

Article 23
Asseguranca de vida i accidents

El Consell Comarcal fara una polissa d’assegurances per mort per malaltia i/o
accident, 1 invalidesa permanent absoluta per malaltia i/o accident, la qual haura
de preveure indemnitzacions de 30.000 euros.

Article 24
Assistencia juridica i responsabilitat civil

La corporaci6 garanteix assisténcia juridica al personal subjecte a aquest acord
que la pugui necessitar a causa de conflictes amb tercers derivats de la prestacio
del servei. De comu acord s’elegira I’advocat i el procurador. Se n’exceptua el cas
en que el conflicte sigui contra el mateix Consell Comarcal.

Es contractara una polissa de responsabilitat civil a carrec del Consell Comarcal
per a tots aquells empleats publics que puguin incérrer en responsabilitat civil durant
el desenvolupament de la tasca propia del seu lloc de treball.

El Consell ha de garantir la cobertura de la responsabilitat civil del seu perso-
nal per danys ocasionats a tercers en 1’exercici de les seves funcions, incloses les
fiances i les costes judicials. N’esta exempt en els casos en que el responsable sigui
condemnat per imprudéncia temeraria amb infraccio de reglaments, negligéncia
o0 ignorancia inexcusables, dol o mala fe, infraccié o incompliment voluntari de
les normes.

Article 25
Ajuts a discapacitats fisics, psiquics i/o sensorials

La subvenci6 per als treballadors pares de fills discapacitats fisics o psiquics es
fixa per a la vigencia d’aquest Conveni en 150,25 euros mensuals.

La subvencio per discapacitat es fara extensiva, fins al primer grau de con-
sanguinitat o afinitat, als familiars que estiguin a carrec i convisquin amb el
treballador.

Per poder tenir dret a aquesta subvenci6 caldra acreditar que la discapacitat ha
estat reconeguda per 'ICASS i que el fill o familiar discapacitat estigui a carrec del
causant, entenent com a tal el que convisqui amb el titular a expenses seves sense
que treballi per compte propi o d’altri o sigui perceptor d’una pensio, contributiva
0 no, a carrec d’un régim public, diferent de la pensié d’orfandat.
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Article 26
Aparcament dels vehicles particulars

El Consell Comarcal, dins el marc del Conveni amb el Consorci del Port de
Matard, que finalitza el marg del 2008, garantira al seu carrec les corresponents
places d’aparcament només per al personal que té obligatorietat de mobilitat laboral
(dins la seva jornada laboral).

Article 27
Permis de conduir

S’abonaran les despeses derivades de la renovacio dels carnets de conduir a tots
els treballadors que durant un nombre de dies no inferior al 50% de les jornades
laborals condueixin vehicles oficials de la corporacio.

Article 28
Privacitat laboral

El CCM no intervindra I’activitat del personal que es dugui a terme amb mitjans
informatics i/o telematics. En concret, no fiscalitzara els comptes de correu elec-
tronic del personal ni les consultes realitzades a Internet, com tampoc fara Gs del
programari de monitoritzacio del treball o altres aplicacions informatiques analo-
gues, a excepcio que una sospita justificada i la consulta prévia als representants
dels treballadors aixi ho aconsellin.

Article 29
Bestretes

Es podran atorgar bestretes del sou fins a un maxim de 3.000,00 euros, que es
retornaran en un termini maxim de 12 mesos sense cap cost addicional, sempre
que siguin justificades la necessitat i la urgéncia. No es podra sol-licitar una nova
bestreta fins que no estigui liquidada I’anterior.

CapitoL 5
Seguretat i salut en el treball

Article 30
Salut laboral

A I'empara de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, posteriors modificacions i
tots els reglaments que desenvolupen I'esmentada Llei, el treballador té dret a una
proteccio eficag en materia de seguretat i salut en el treball, aixi com el correlatiu
deure d’observar i posar en practica les mesures de prevencio de riscos que s’adoptin
legalment i reglamentariament i, en concret a:

a) Conéixer detalladament i concretament els riscos als quals esta exposat en el
seu lloc de treball, aixi com els riscos genérics existents en els centres de treball
pels quals realitza tasques, com també les avaluacions d’aquest risc i les mesures
preventives adoptades per evitar-lo.

b) Paralitzar el seu treball si considera que es troba exposat a un risc greu, immi-
nent i no compta amb la proteccié adequada. S’haura de comunicar tan aviat com
sigui possible al responsable del servei i als delegats de prevencio.

¢) Vigilar la seva salut dirigida a detectar precogment possibles mals originats
pels riscos a qué esta exposat.

d) Rebreuna formacié adequada en matéria de salut laboral especifica tedrica i practica
centrada en el seu lloc de treball, en temps computable com a hores de treball.

e) Totes aquelles altres competencies i obligacions determinades per la legislacio
vigent.

Draltra banda, la corporaci6 haura de:

a) Promoure, formular i aplicar una politica de seguretat i higiene adequada
al centre de treball, i facilitar la participacio dels treballadors en aquesta tasca.
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També haura de garantir una formaci6 adequada i practica en aquestes matéries
als treballadors 1 les treballadores de nou accés o quan canviin llocs de treball i
s’hagin d’aplicar noves técniques, equips 1 materials que puguin ocasionar riscos
al treballador, als seus companys o a terceres persones.

El treballador esta obligat a seguir aquests ensenyaments i a realitzar les practiques
que es facin dins de la jornada de treball o en altres hores compensades, en aquest
darrer cas, del temps invertit dins de la jornada laboral.

b) Determinar i avaluar els factors de risc que puguin afectar la seguretat i la salut
del personal, tant en instal-lacions com eines de treball, manipulaci6 de productes
o procediments.

¢) Elaborar un pla de prevencio, salut i seguretat que prevegi, entre altres aspectes,
actuacions i inversions en millores de les condicions de treball i la neutralitzacid
dels factors de risc.

d) Informar trimestralment sobre I’absentisme laboral i les seves causes, els
accidents laborals, incidents, malalties, les seves conseqiiéncies i els index de
sinistralitat, gravetat, incidéncia i freqiiéncia.

e) Garantir la revisio periodica de ’avaluacio de risc laboral anualment, deixant
constancia de la mateixa mitjancant documentacio per escrit del registre del técnic
corresponent.

f) Garantir I'execuci6 d’un Pla d’emergeéncies o autoproteccio per cadascun dels
edificis i centres de treball del Consell o d’alla on hi tingui personal contractat o
depenent d’ell. Tanmateix, s’avaluaran les causes dels riscs de les possibles emer-
gencies, es nomenaran les persones encarregades com a caps d’emergencies 1 es
formaran els equips d’intervencio corresponent (epi, esi i evs) es formara aquestes
persones per poder assumir aquestes funcions. Es garantird com a minim fer un
simulacre d’emergencia en cada un dels centres de treball de 'emergencia que en
I’avaluaci6 es cregui mes convenient per la seva probabilitat i risc.

g) Promoure i fomentar tots els valors que promoguin i ajudin a prevenir tot tipus
de riscs psicosocials, efectuant estudis i avaluacions d’aspectes psicosocials, carrega
de treball, monotonia, estres, incompatibilitats, conflictes de rol, etc. facilitant,
motivant i impulsant practiques de “Responsabilitat Social Corporativa”.

h) Proporcionar als delegats de prevenci6 la formacio adequada.

Article 31
Revisio médica, vacunacions i altres mitjans preventius

El Consell Comarcal garantira als treballadors/ores al servei, la vigilancia periodica
del seu estat de salut en funcio dels riscos inherents al treball i segons es preveu en
l’article 22 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals.

El Consell Comarcal garantira revisions meédiques anuals, que seran voluntaries
i abastara especialment els aspectes d’incidéncia professional. Un cop els treba-
lladors/ores hagin passat la primera revisiéo meédica, la periodicitat de les segiients
revisions seran fixades segons criteri facultatiu.

El periode de la seva realitzacio es fixara amb els serveis medics convinguts, sense
perjudicar el normal funcionament del CCM. El resultat es trametra directament
del centre medic al domicili del treballador.

La revisié médica tindra caracter voluntari, llevat el cas del personal que des-
envolupa llocs de treball en contacte amb infants, aliments, vellesa i activitats
perilloses, nocives o insalubres, en qué sera obligatoria. També sera obligatoria
pel personal de nou ingrés amb contracte indefinit. A tal efecte, el Departament de
Personal confeccionara un llistat.

La corporaci6 coneixera unicament els resultats globals de la patologia laboral
a fi d’adoptar les mesures per solucionar les deficiéncies informades, donant-ne
compte al Comite de Seguretat i Salut en el Treball.

Es cercara un lloc de treball adequat per a les persones que es trobin afectades
per una malaltia que no els permeti realitzar el seu treball habitual, previ informe
favorable del Comite de Seguretat i Salut, sempre que sigui possible.
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Previ informe del Comite de Seguretat i Salut, es posaran els mitjans necessaris
perque el personal que desenvolupi tasques qui impliquin un risc elevat per contraure
malalties infeccioses com: grip, tétanus, hepatitis B, etc. siguin tractades amb les
mesures preventives adequades.

Article 32
Delegats de prevencio

El CCM comptara amb el nombre de delegats de prevencio, membres del Comite
Unitari de representants del personal funcionari i del personal laboral que marqui
la Llei.

Article 33
Comité de Seguretat i Salut

Es designa el Comite de Seguretat i Salut en el Treball com a Organ paritari i
collegiat de participacio destinat a la consulta regular i periodica de les actuacions
de 'empresa en matéria de prevencio de riscos laborals.

El Comite de Seguretat i Salut estara format per 4 membres, dels quals 2 seran
delegats de prevencid i els altres 2 designats pel Consell Comarcal.

En les reunions del Comiteé de Seguretat i Salut hi podran participar, amb veu
pero sense vot, els assessors externs i els responsables técnics de la prevencio en
I’empresa que no estiguin inclosos en la composicio a la qual es refereix ’apartat
anterior.

El funcionament del Comité de Seguretat i Salut es regulara per un reglament

propi.

CapiToL 6
Formacio professional, seleccio de places i provisio de llocs de treball

Article 34
Formacio, estudi i reciclatge

Els empleats publics del Consell Comarcal tindran dret a la promoci6 interna i
carrera professional, a la formaci6 i a un perfeccionament professional constants.
Aquests principis es desenvoluparan amb els segiients compromisos:

1. El CCM facilitara els instruments necessaris per a la millor formacié del
personal. La formaci6 s’ha de realitzar garantint la igualtat d’oportunitats de tot el
personal i la publicitat de les accions formatives.

2. EICCM disposara d’un Pla de formaci6 actualitzat cada 2 anys que detectara
les necessitats formatives dels treballadors/ores i que es definira a la Comissio de
Seguiment.

3. Apartir de I'any 2008 es consignara per a la formaci6 una partida minima de
18.000,00 euros. En qualsevol cas es garanteix en el marc del Pla de Formacio.

4. En cap cas la participacié en un curs no dona lloc a I’abonament d’hores
extraordinaries.

5. El personal haura de justificar I’assisténcia i/o aprofitament que pugui ser
requerida per la corporacio.

6. Quan la formaci6 sigui requerida per la institucio, els costos aniran a carrec del
Consell Comarecal, isi el curs excedeix de I’horari laboral, s’acordara amb geréncia
la forma de compensacio.

7. Sobre permisos i llicéncies de formacio:

a) Perrealitzar examens finals, altres proves definitives d’aptitud i avaluacio
en centres oficials, proves selectives per a I’accés a places de diferent categoria
convocades per I’entitat local de referéncia; els dies durant els quals tenen lloc.
Sera requisit indispensable per tenir dret a aquest permis presentar-se a les
proves.
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b) Per aaltres proves i examens en centres oficials, el temps per al desplagament
1la seva celebracid. Sera requisit indispensable per tenir dret a aquest permis pre-
sentar-se a les proves.

Article 35
Desplagaments i manutencio

El Consell Comarcal del Maresme es fara carrec de les despeses de desplagament
1 manutencio del personal al servei de la institucié quan aquest, per raons de les
responsabilitats assignades al seu lloc de treball o per indicacié del coordinador/a
o la geréncia, hagi de desplacar-se del seu lloc de treball habitual.

La compensacio econdmica per a aquest concepte es realitzara d’acord amb els
segiients criteris:

1. Els desplagaments, en el cas que no siguin habituals, han de ser préviament co-
neguts i autoritzats pel responsable de ’area o en el seu defecte per la Geréncia.

2. Preferentment, en els casos que sigui possible, els desplagaments es realitza-
ran amb transport public i s’adquirira, a aquest efecte, el titol de viatge que resulti
més economic.

3. Encels casos que per raons del destinacio, durada, horari o caracteristiques del
desplagament sigui necessari fer-lo en vehicle privat, el CCM abonara la quantitat
de 0,19 centims d’euro per kilometre si es tracta d’automobils i 0,07 céntims d’euro
per kilometre si es tracta de motocicletes (anada i tornada) per a I'any 2007, i es fara
carrec de les despeses de peatge d’autopistes i aparcaments vigilats si és necessari.
Aquests imports s’actualitzaran d’acord amb allo que estableixi la normativa vigent
1 les bases d’execucio del pressupost.

4. Siel desplagament cal fer-lo amb taxi, per la inexisténcia de les dues alternatives
anteriors, el CCM abonara la tarifa que figuri en el rebut, que caldra que contingui,
com a minim, el recorregut i el dia del servei.

5. El pagament de dietes per manutencio també haura de ser autoritzat pel coor-
dinador/a de I’area i/o per la Gereéncia, i es limitara als segiients casos:

Quan per raons de necessitats del servei calgui ampliar la jornada laboral més
enlla de I’habitual i aixo obligui a realitzar un apat fora del lloc habitual.

Quan per raons d’un desplacament per feina i la continuitat de la feina calgui
menjar en el lloc de destinacio.

6. Lacompensaci6 economica, a excepcid de casos degudament justificats, sera
com a maxim de 12 euros més [VA per apat.

7. Entots el casos, caldra aportar els justificants corresponents a la intervencio.

8. Lassisténcia a jornades, cursos o seminaris que es facin dins de la regié me-
tropolitana, directament relacionats amb el lloc de treball, préviament autoritzats
i dins de la jornada laboral, generaran dietes de locomocio i si es fan fora de la
jornada laboral, generaran també dietes de manutencio.

Article 36
Seleccio de i cobertura de places

1. D’ingrés del personal al servei de I’Administracio local de Catalunya es realitzara
mitjangant convocatoria publica, a través de qualsevol dels sistemes de concurs,
concurs oposicié o oposicio lliure (excepte en els casos reglamentariament exclosos),
en els quals es garanteix els principis d’igualtat, merits, capacitat i publicitat.

2. Cada empleat public és titular i ocupa una plaga integrada a la plantilla de
Dentitat.

3. Cada empleat public en actiu estara adscrit a un lloc de treball.

4. El conjunt de llocs de treball existents a I’entitat conformen la relacio de llocs
de treball.

5. Lapreparacio i el disseny dels plans d’oferta de treball public es negociaran
amb la representacio del personal.

6. Els delegats de personal seran informats i escoltats, abans que s’aprovin les
bases per a totes les proves selectives de laborals i funcionaris.
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7. Igualment, les parts signants d’aquest Conveni acorden, sempre que sigui
possible, que les substitucions temporals es regiran sota el criteri de 1lista d’espera,
durant 2 anys, originada amb les puntuacions de les proves selectives efectuades
amb anterioritat per a aquella categoria sempre que s’hagin aprovat, d’acord amb
la Llei 214/1990, de 30 de juliol.

8. Abans de ’aprovaci6 de I’Estatut base de 'empleat public on s’estableixi la
participaci6 als tribunals de seleccio de personal els representants dels treballadors
podran participar en els tribunals amb veu i vot sempre i quan la seva titulacié i plaga
sigui igual o superior a la plaga ofertada. En cas contrari tindra veu pero no vot.

Article 37
Provisio de llocs de treball

Tots els llocs de treball de les entitats han de ser proveits mitjangant procés selectiu,
amb les excepcions recollides a la relacio de llocs de treball.

Els empleats publics adscrits a un lloc de treball pel procediment de 1liure desig-
nacio podran ser remoguts del lloc amb caracter discrecional.

Els empleats publics que accedeixin a un lloc de treball pel procediment de con-
curs podran ser remoguts per causes sobrevingudes derivades d’una alteracio en el
contingut del lloc realitzada a través de les relacions de llocs de treball o prevista
en aquestes que modifiquin els suposits que van servir de base a la convocatoria o
d’una falta de capacitat per al seu desenvolupament manifestada per un rendiment
insuficient que impedeixi realitzar amb eficacia les funcions atribuides al lloc. La
remocio es dura a terme, mitjangant resolucio motivada de I’organ que va efectuar
el nomenament.

1. Les convocatories per a la provisio de llocs de treball, siguin per concurs o
lliure designacio, es publicaran en el butlleti oficial de la provincia respectiu i en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

2. Lapreparacio i el disseny per a la provisioé dels llocs de treball es negociaran
amb la representacio del personal.

3. Les convocatories contindran necessariament:

a) Denominacio, localitzacio, grup, nivell i complement especific del lloc.

b) Requisits exigits per al seu desenvolupament, entre els quals tinicament podran
figurar els continguts en les relacions de llocs de treball.

¢) Termini de presentacio de sol-licituds, que en cap cas no podra ser inferior a
20 dies habils, comptats a partir de la data de publicaci6 en el butlleti oficial.

4. Enles convocatories on hi hagi fase de concurs caldra incloure la puntuacio del
barem de merits. Les bases del concurs establiran les caracteristiques, condicions
i el moment de la presentacio dels mérits.

5. Entotes les convocatories per a la seleccio de personal del Consell Comarcal
es valoraran:

Serveis prestats a I’Administracio6 ptblica en tasques analogues i/o similars.

Experiéncia laboral en 'empresa privada i en tasques analogues i/o similars
realitzades a ’Administracio publica.

Titulacio superior a ’exigida a la plaga convocada i que tingui relacié amb
aquesta tasca.

Formacio6 que tingui relacié amb aquesta tasca.

6. Les resolucions de les convocatories es publicaran en el butlleti oficial de la
provincia corresponent.

7. Quan un dels merits sigui la formaci6, es valoraran de forma idéntica els cursos
realitzats a partir de I’Acord de formacié continua per a ’Administracié publica
(AFCAP), sigui qui sigui el promotor del curs.

8. Periode de prova

Les bases de selecci6 per proveir qualsevol lloc de treball podran establir un pe-
riode de prova durant el qual s’avaluara, mitjancant informe de I’area corresponent,
I’adequacio de la persona seleccionada al lloc de treball, de tal manera que si aquest
fos negatiu, es resoldra el nomenament acordat, sense que el treballador/a tingués
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dret a cap indemnitzaci6é o compensacio economica. En cas contrari, si I'informe
fos positiu, el treballador continuara fins al moment en que s’hagi establert com a
data de finalitzaci6 en la resoluci6 que va ser contractat; o si s’hagués acordat la
seva contractacié com a personal laboral fix, aquest esdevindra definitiu.

La durada del periode de prova sera la segiient:

Grups de titulacio A i B: fins a 6 mesos.

Grups de titulacio C, D i E: fins a 2 mesos.

Aquest periode no s’establira si la persona nomenada ja ha cobert un lloc de
treball de les mateixes o similars funcions, en situacié d’interinitat o en qualsevol
modalitat de contractaci6 laboral, durant un periode minim igual a I’establert per al
seu grup de titulacio. Si el periode d’interinitat o temporalitat és inferior al periode
de prova, aquest es realitzara només per la diferéncia.

El coordinador de I’area o responsable directe de les tasques exercides per dit
personal sera el que dugui ’avaluacié durant el periode de prova i, durant aquest
periode, emetra un informe que es trametra al Servei de Recursos Humans abans
de 15 dies de la seva finalitzacio.

El periode de prova quedara interromput en les situacions d’incapacitat temporal,
maternitat, adopcid o acolliment i vacances que afectin el personal sotmes a aquest
periode de prova.

9. Llistes d’espera

En els processos de seleccid de personal i de provisio de llocs de treball es podran
crear llistes d’espera per a cobrir les vacants sobrevingudes.

Aquestes llistes s’hauran d’ordenar d’acord amb la puntuacié i tindran un periode
de vigéncia de 2 anys.

Un cop elaborades, es penjaran al taulell d’anuncis i el Servei de Recursos Humans
en facilitara copia a totes les persones interessades que les demanin.

Quan a una persona de la llista d’espera se li ofereixi una contractaci6 temporal
ino l'accepti, mantindra el lloc a la llista sempre que acrediti de forma suficient els
motius de la no-acceptacio.

Article 38
Carrera de grau personal

Provisionalment, mentre no aparegui una nova regulacio sobre aixd, el Consell
Comarcal del Maresme realitzara, durant la vigeéncia d’aquest Conveni, I’assaig
d’una especifica formula de carrera professional (al marge de la promoci6 inter-
na per canvi de grup o categoria professional i de la promoci6 professional per
modificaci6 de lloc de treball), que consistira en I’establiment d’un primer grau
d’ascens del complement de destinacié com a progressio del grau personal, de
caracter horitzontal.

A aquest efecte, a partir de I’1 de gener de 2007, el personal que, un cop complert
el periode de 2 anys de permanéncia efectiva en la seva respectiva categoria profes-
sional com a fix en la plantilla, continui en el mateix grau personal corresponent al
nivell de complement de destinacid inicial previst a la Llei, passara a obtenir, com
a grau personal consolidat, el complement de destinacié immediatament superior
en un nivell.

Promocio6 interna dels funcionaris de carrera:

1. Els processos selectius de promoci6 interna garantiran el compliment dels
principis d’igualtat, meérit i capacitat aixi com el de publicitat i els principis con-
templats a la Llei.

2. Els funcionaris hauran de tenir els requisits exigits per a I'ingrés, tenir una
antiguitat de, minim, 2 anys de servei actiu en el subgrup immediatament inferior
1 superar les corresponents proves selectives.

3. Lanormativa en matéria de Funcio Publica articulara els sistemes per a realitzar
la promoci¢ interna del subgrup técnic al subgrup superior, del subgrup administra-
tiu-especialista al subgrup técnic i del subgrup auxiliar al subgrup administratiu-
especialista, aixi com en el cas del grup d’ajudants al subgrup auxiliar.
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4. El Consell Comarcal adoptara mesures que incentivin la participacio del seu
personal en els processos selectius de promoci6 interna i per a la progressio en la
carrera professional.

Carrera professional i promoci6 del personal laboral:

1. El personal laboral tindra dret a la promoci6 professional.

2. La carrera professional i la promoci6 del personal laboral es fara efectiva a
través dels procediments previstos tenint en compte que: es podra valorar, en el
seu cas, la trajectoria i actuacio professional, la qualitat dels treballs realitzats, els
coneixements adquirits i el resultat de I’avaluacio de 'acompliment aixi com també
l’antiguitat. Es podran incloure altres mérits i aptituds per ra6 de I’especificitat de
la funcié desenvolupada.

Lavaluaci6 de I'acompliment:

1. El Consell Comarcal establira sistemes que permetin I’avaluacié de 'acompli-
ment dels seus empleats. A aquests efectes, s’entén per avaluacié de 'acompliment
al procediment pel qual es mesura i es valora la conducta professional, el rendiment
o I'assoliment de resultats.

2. Els sistemes d’avaluacio de I'acompliment s’adequaran, en qualsevol cas, a
criteris de transparéncia, objectivitat, imparcialitat i no-discriminacio i s’aplicaran
sens perjudici dels drets dels empleats publics.

3. El Consell Comarcal determinara els efectes de I’avaluacio en la carrera profes-
sional horitzontal, la formacio, la provisio de llocs de treball i amb les retribucions
complementaries previstes en la normativa d’aplicacio.

4. La continuitat en un lloc de treball obtingut per concurs quedara vinculada
a I’avaluacio d’acord amb els sistemes d’avaluaci6 que el Consell Comarcal deter-
mini.

5. Daplicaci6 de la carrera professional horitzontal, de les retribucions comple-
mentaries 1 el cessament del lloc de treball obtingut pel procediment de concurs,
requeriran I’aprovaci6 prévia, en qualsevol cas, de sistemes objectius que permetin
avaluar 'acompliment d’acord amb allo establert legalment.

Article 39
Foment de la promocio interna

Els empleats publics podran accedir, mitjangant promoci6 interna, a cossos o
escales del grup immediatament superior al que pertanyin o del mateix grup.

1. Per assistir a les proves de promoci6 interna, 'empleat public ha de trobar-se
en situacio de servei actiu o serveis especials en el cos o escala de procedéncia,
haver complert 2 anys de serveis en el cos o escala com a empleat i posseir la ti-
tulacio i la resta de requisits establerts per a I’accés al cos o escala al qual aspira a
ingressar. No obstant aixo, en el cas de places reservades a treballadors laborals,
sera d’aplicacio allo previst a la disposicié addicional 20 (segona de la LMRFP
30/1984, de 2 d’agost).

2. Daccés per promocio interna es realitzara mitjangant el sistema de concurs,
concurs oposicid o oposicio als cossos i escales en que la Ilei no ho impedeixi
irequerira la superacio de les mateixes proves que les establertes en la convo-
catoria per a I'ingrés amb caracter general en el cos o escala de qué es tracti.
No obstant aix0, els aspirants que concorrin en el torn de promocié interna
podran ser eximits de la realitzacié d’aquelles proves que estiguin encaminades
a l’acreditacié de coneixements ja exigits per a I'ingrés en el cos o escala de
procedéncia.

3. Els empleats publics que accedeixin, pel sistema de promocio interna, a un
altre cos o escala seran adscrits provisionalment a llocs de treball vacants propis
d’aquell, fins que obtinguin una destinacio definitiva mitjancant concurs o lliure
designacio. En tot cas, en el primer concurs en qué puguin participar gaudiran
de preferéncia, sobre els aspirants que provinguin del torn lliure, per proveir les
vacants ofertes.
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Article 40
Expedients, sancions i mobilitat

Als delegats de personal els seran notificats tots els expedients i les sancions,
quan s’obri 'expedient.

Aiximateix, els representants dels treballadors podran assistir a les compareixences
del personal expedientat, després de la manifestacio prévia de I'interessat.

Per a qualsevol canvi de plaga, torn o lloc de treball, s’actuara d’acord amb allo
previst a l'article 39 de ’Estatut dels treballadors. En tot cas s’informara préviament
els delegats de personal i se’ls exposara els motius d’aquest.

Quant a la promoci6 professional, es garantira que fins al 50% dels llocs de treball
vacants a la plantilla es proveeixin mitjangant promoci6 interna del personal del
propi Consell Comarcal del Maresme que, amb contracte indefinit, tingui la titulacio
exigida per desenvolupar un lloc de treball de categoria superior.

1. Per a la mobilitat del personal en la redistribucio de llocs de treball (sense
canvi retributiu) es tindran en compte les sollicituds que es formulin al gerent, que
hauran de ser avaluades per la Comissio Mixta. En especial es procurara que els
canvis d’horari o torn no signifiquin una distorsio per a I'interessat.

2. Els canvis de lloc de treball o de centre de treball hauran de ser justificats per
necessitats del servei, 1 mai seran mesures coercitives o sancions sense expedient.
Se n’informara, abans de la resolucio, els afectats.

3. Quan la mobilitat suposi un canvi en les funcions del lloc de treball futur
respecte a I’actual o en les retribucions, se’n donara coneixement al Comité abans
de la resolucio i aixi mateix se n’informara I'interessat.

CaritoL 7
Drets i garanties sindicals

Article 41
Llibertat sindical

El Consell Comarcal garanteix el dret a la lliure sindicacio dels treballadors i que
aquests no pateixin cap discriminacio, perjudici o sancié pel fet que siguin afiliats
aun sindicat o exercitin els drets sindicals.

Els drets sindicals son els reconeguts per la legislacié vigent: Estatut dels treba-
lladors i Llei organica de llibertat sindical. Es reconeix la possibilitat d’acumulacio
d’hores sindicals a favor d’alguns dels representants en els termes expressats en
la normativa legal vigent. Aixi mateix es reconeix la possibilitat de les formules
de coordinacid que els organs de representacié del personal prevegin en el seu
reglament intern.

Article 42
Seccions sindicals

S’aplicara el que disposa la normativa vigent en cada moment.

La corporaci6 reconeix expressament les segiients facultats per a les diferents
agrupacions sindicals que han concorregut a les eleccions:

a) Recollir les reivindicacions professionals, economiques i socials dels diferents
centres de treball i plantejar-les davant la corporacio i els delegats.

b) Prévia notificacio per escrit podran convocar assemblees o seccions sindicals
en hores de treball, en el marc del procés de la negociacio collectiva, aixi com en
els periodes de conferéncia o congressos de la seva central sindical.

¢) Les seccions sindicals i els delegats acordaran amb el Departament de Personal
o departaments afectats els serveis minims mentre es celebrin les assemblees.

d) ElConsell Comarcal del Maresme concedira llicéncia retribuida als membres
del Comite i delegats de les seccions sindicals que siguin triats delegats a confe-
réncies 1 congressos a nivell comarcal, nacional o estatal. Per gaudir d’aquesta
llicéncia caldra presentar a la geréncia, amb 48 hores d’antelacié com a minim, la
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convocatoria oportuna i justificar dins els 8 dies segtients I’assistencia a la confe-
réncia o congrés.

Article 43
Organ unitari de representacio

Els organs de representaci6 legal del personal es constitueixen en un organ unitari
de representacio, que s’anomenara Comité Unitari. Aquest funcionara d’acord amb
el seu reglament intern i nomenara un president, que actuara com a portaveu.

Article 44
Drets del Comite Unitari

a) El Consell Comarcal del Maresme posara a disposicio dels representants dels
treballadors/ores, i seccions sindicals en ell representades, d’un espai on puguin
desenvolupar les seves funcions.

b) Cap membre de la Junta de Personal podra ser traslladat del seu lloc de treball
per la seva activitat sindical, tret del cas d’acord previ de I'interessat i el Consell
Comarcal del Maresme.

¢) El Consell Comarcal del Maresme instal‘lara taulers d’anuncis en les depen-
deéncies de treball per a informaci6 laboral i social.

d) El Departament de Personal facilitara al Comit¢ la informaci6 referent a
regim laboral publicada al BOE, BOP i DOGC i el resum de premsa del Consell
Comarcal del Maresme.

e) Rebra copia de les actes de les sessions de la Comissié Permanent del Ple.

Article 45
Quotes sindicals

El Consell Comarcal descomptara la quota sindical de les retribucions dels
empleats publics afiliats a les organitzacions sindicals i1 en fara la transferéncia
bancaria, a sol'licitud d’aquests, un cop donada la conformitat prévia, sempre per
escrit, de 'empleat public.

Article 46
Mitjans per a l'accio sindical

1. Mitjans materials

Els organs de representacioé podran fer s dels recursos comarcals per a la seva
funcio.

2. Plafons d’avisos

A cada centre de treball o dependencia diferenciada, es disposara d’un plafo
d’avisos d’us exclusiu del personal o per a qiiestions del personal.

CapitoL 8
Facultats i competencies dels delegats de personal

Article 47
Garanties i facultats dels delegats de personal

Els representants dels treballadors/ores gaudiran de les garanties sindicals se-
glients:

1. Obertura d’expedient contradictori en cas de sancions per faltes greus o molt
greus. En aquest cas s’escoltara, a més de la persona interessada, els representants
dels treballadors/ores.

2. Lliure expressi6 individual o col-legiada de les seves opinions en les materies
que siguin competéncia del carrec que representin.

3. Facultat de publicar i distribuir, sense pertorbar la feina, les comunicacions
d’interés laboral o social que creguin necessaries.

Disposicions



43852 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Nuam. 5002 — 6.11.2007
. _ _ _ _— 1]

4. Garantia de no ser discriminats en la promoci6é economica o professional a
causa de la representacio sindical.

5. Els representants dels treballadors/ores tindran capacitat juridica per exercir
accions administratives o judicials en tot el que fa referéncia a ’ambit de les seves
competencies, per decisié majoritaria.

Article 48
Competencies dels representants dels treballadors/ores

Els representants dels treballadors/ores tindran dret a ser escoltats en qualsevol
millora organitzativa i tindran, entre d’altres, les competéncies segiients:

Emetran informe amb caracter previ, en un termini de 8 dies a partir de la co-
municacio, llevat que I'adopcio de ’acord o la resolucié s’hagués de resoldre en un
periode més breu, en les matéries segiients:

Acords plenaris en matéria de personal.

Acords iresolucions que suposin modificacions del régim juridic, sancions i régim
general de prestacions de serveis. Els delegats podran emetre informe en qualsevol
altre tipus d’expedients en materia de personal que suposin una modificacié del
régim juridic existent.

Es facilitaran al Comite els models dels contractes laborals vigents. Se I'informara
de futures contractacions, de les caracteristiques i formes d’ingrés d’aquestes aixi
com dels terminis de les oposicions.

El Comite, la Junta de Personal i les seccions sindicals també podran emetre
informe en qiiestions d’organitzacio del treball i modificacions organitzatives que
afectin el personal.

Els delegats de personal escolliran un membre i el seu suplent per participar en
els tribunals de concursos i oposicions de promocio i contracte de personal.

Prévia notificacio, els delegats podran convocar assemblees sectorials o generals
fora de I’horari de treball, que realitzaran dins de les dependéncies del Consell Co-
marcal del Maresme. Igualment podran convocar assemblees sectorials o generals
en qiiestions que afectin els treballadors (ja siguin d’indole interna o general) aixi
com durant el procés de negociacio col-lectiva.

Article 49
Negociacio col-lectiva

La Junta de Personal podra escollir, entre els seus membres, una Comissio de
Negociaci6 per agilitzar les negociacions. També podra nomenar assessors de les
seves centrals sindicals per participar en les sessions de negociacio.

Les hores de negociacio col-lectiva no s’inclouran dins del crédit d’hores sindi-
cals.

Article 50
Procediment de resolucio de conflictes laborals

En cas de conflicte laboral, si no hi ha avinenca entre les parts, sera obligatori
acudir al Consorci d’Estudis, Mediacio 1 Conciliacidé a ’Administracié Local
(CEMICAL).

Article 51
Assemblees sectorials i/o generals

Totes les assemblees s’hauran de convocar a partir de les 14 hores, amb un limit
de 12 hores anuals, tant si son sectorials com generals, sempre que ho permetin
les necessitats del servei i es demani préviament per escrit, amb la indicacio de
’ordre del dia.

CarpitoL 9
Condicions economiques
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Article 52
Remuneracions

Lestructura i el régim de les retribucions son els establerts legalment per a la
funcio6 publica local i, en particular, els resultants del Reial decret 861/1986, de
retribucions dels funcionaris de ’Administracio local, i del reglament catala del
personal al servei de les entitats locals (Decret 214/1990).

Normes comunes

Les retribucions basiques i complementaries del personal al servei del Consell
Comarcal tindran la mateixa estructura i la mateixa quantitat que les establertes
amb caracter basic per a tota la Funcié Publica, pels conceptes i les quanties que
es determinin en aquest Acord.

El souiels triennis correspondran al grup de titulacié al qual es pertanyi. Les quan-
titats seran les que vinguin reflectides en la Llei de pressupostos de cada any.

Els drets econdmics reconeguts per la Llei 70/1978, de 26 de desembre, quant al
reconeixement de serveis fets en qualsevol administracid publica, ja sigui com a
funcionari o laboral, s’aplicaran, amb una sol‘licitud previa.

Conceptes retributius indemnitzatoris

Les retribucions: les retribucions que puguin percebre els empleats publics locals
son basiques 1 complementaries, d’acord amb les disposicions contingudes en aquest
titol 1 conforme als segiients conceptes retributiu:

1. Son retribucions basiques:

a) Sou base.

b) Els triennis.

2. Son retribucions complementaries:

a) El complement de destinacio.

b) El complement especific.

¢) El complement de productivitat.

d) Les gratificacions per serveis extraordinaris.

Estructura de nomines
Les nomines dels empleats publics locals tindran la mateixa estructura que la
prevista amb caracter general per la legislacio sobre Funcié Publica.

Sou base
La quantia d’aquest concepte sera la prevista per a cada grup de classificacio en
la Llei de pressupostos generals de I’Estat.

Triennis

La quantia d’aquest concepte sera la prevista per a cada grup de classificacié en
la Llei de pressupostos generals de I’Estat.

1. Dantiguitat del treballador al servei de ’Administracié retribuira cada 3 anys de
serveis reconeguts en ’Administracio publica i, per tant, s’expressara en triennis.

2. Per a la meritaci6 de triennis, es computara el temps corresponent a la to-
talitat dels serveis efectius indistintament prestats en qualsevol administracions
publiques, tant en qualitat de funcionari de carrera com de contractat en réegim de
dret administratiu o laboral.

3. Quan un empleat public local accedeixi a una plaga corresponent a un grup
superior, percebra I’antiguitat en la quantia assignada al nou grup per a cadascun
dels triennis meritats o consolidats amb anterioritat.

Retribucions Complementaries
Sén retribucions complementaries:
a) El complement de destinacio.
b) El complement especific.
¢) El complement de productivitat.
d) Les gratificacions per serveis extraordinaris.
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Complement de destinacio

Es el corresponent al nivell del lloc de treball que es desenvolupa, la quantia del
qual esdevé determinada per la Llei de pressupostos generals de I’Estat.

Es fixaran en els diversos llocs de treball el nivell de complement de destinacio
que correspongui a cadascun d’ells.

Complement especific

Sera tinic per a cada lloc de treball que ho tingui assignat i retribuira les condicions
d’especial dificultat técnica, dedicacio, responsabilitat, incompatibilitat, nocturnitat, fei-
nes penoses, toxicitat, perillositat, festivitat i d’altres que es poguessin determinar.

La seva quantia es determinara anualment, tenint en compte les especials condi-
cions de treball abans esmentades i sempre que aquestes es donin, essent per tant
modificable en el moment en que variin totes o alguna de les circumstancies tingudes
en compte en el moment de la seva assignacio. S’abonara aquest complement en
forma de quantitats iguals tots els mesos.

Els criteris d’assignacio del complement especific seran els que es fixin a la
relacio dels llocs de treball.

Complement de productivitat

Es el destinat a retribuir I'especial rendiment, I'activitat extraordinaria i I'interés o
iniciativa amb qué I'empleat ptiblic desenvolupi el seu lloc de treball, d’acord amb els
criteris generals que reglamentariament s’estableixin. L'assignacio individual del com-
plement de productivitat entre els diferents programes o arees correspon al gerent.

Complement personal transitori

Es un complement retributiu de caracter personal, transitori i absorbible destinat
a esmorteir les caigudes economiques derivades d’una modificacid de sistemes
organitzatius o de la supressio de I’especific de responsabilitat per remocié per
causes organitzatives d’un lloc de treball obtingut per concurs o per remocié d’un
lloc de treball de Iliure designacid. La quantia, en principi variable d’acord amb
les circumstancies que el motiven, és absorbible per qualsevol millora o increment
posterior, a excepcio dels corresponents a triennis, gratificacions o productivitat, i
tenint en compte que I’absorcid dels increments generals anuals s’ha de limitar en
tot cas fins al 50% de I'import de I'increment.

Gratificacions per serveis extraordinaris

Les gratificacions extraordinaries per serveis extraordinaris prestats fora de la
jornada normal de treball en cap cas podran ser fixes en la seva quantia ni periodi-
ques en la seva meritacid. No procedira la seva percepcio en aquells llocs de treball
en els que per a la determinacié del complement especific hagués estat ponderada
una especial dedicacio.

Es percebran 2 pagues extraordinaries conjuntament amb les nomines de juny i
desembre. El comput de cadascuna d’aquestes pagues sera el corresponent a 1 mensu-
alitat integra de les retribucions, tant basiques com complementaries, segons apareixen
en les taules salarials. Les pagues extraordinaries corresponents a la de desembre i la
de juny s’abonaran de manera que es puguin cobrar abans del dia 23.

Domiciliaci6 i pagament de la nomines

El Consell Comarcal del Maresme abonara en ’entitat bancaria o d’estalvis que
el treballador/a designi. La data limit d’ingrés de la nomina en els comptes corrents
és el dia 28 de cada mes.

Adscripci6 a un altre lloc de treball

1. En els casos d’adscripcié d’un empleat public a un lloc de treball, les retri-
bucions del qual siguin superiors a les del propi, aquest percebra les retribucions
assignades al lloc de treball al que se li adscriu.

2. Quan aquesta adscripci6 s’efectui a un lloc de treball que tingués assignades
retribucions inferiors a les del propi, I'interessat percebra, mentre roman en aquesta
situacio, un complement transitori per la diferéncia.
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3. Aquests treballs seran desenvolupats voluntariament, sense perjudici que, si
aix0 no fos possible, es produeixi I’assignacio amb caracter for¢ds quan concorrin
suposits d'urgencia o de necessitat fora de termini, prévia audiéncia de 'interessat
o informe de ’0rgan de representacio del personal.

Article 53
Serveis especials o extraordinaris

1. Al personal del Consell Comarcal se li podra requerir, en casos excepcionals,
que porti a terme treballs fora de la jornada habitual per necessitats especifiques del
servei, imprevistos o causes de for¢a major. Es tendira que els anomenats “serveis”
siguin només en casos molt justificats. Loferiment de serveis especials o extraordi-
naris es fara a tot el personal que estigui en condicions de fer el treball previst.

2. Lavaloracio dels serveis o extraordinaris s’efectuara a través del que disposi
aquest Convenli, i des de la Comissié Mixta es vetllara pel seu compliment, tenint
en compte el previst per I'article 35 de I’Estatut dels treballadors.

DISPOSICIO TRANSITORIA

El Consell Comarcal del Maresme es compromet, a partir de ’aprovaci6 del
Conveni i en les fases definides en aquest article, a consolidar les places que a
continuacio es detallen:

Oferta publica 2007:
Auxiliar administratiu (laboral fix)
Assistent social (laboral fix)
Técnic joventut (laboral fix)
Técnic comunicaci6 (laboral fix)
Técnic pla estratégic (laboral fix)
Arxiver (laboral fix)

Oferta publica 2008:
Auxiliar administratiu (intervencio) (laboral fix)
Técnic control qualitat (laboral fix)
Técnic transport adaptat (laboral fix)
Técnic mitja serveis personals (laboral fix)

Oferta ptiblica 2009:
Inspector (funcionari de carrera)
Consolidaci6 places EAIA:

El Consell Comarcal es compromet a negociar la incorporacié d’aquesta clausula
al Conveni de la DGAIA:

“Cas que esdevingui necessaria la revisio parcial o total de la plantilla de 'EAIA,
o en els suposits de no-renovacio de la delegacio de la gestio del servei o de supressio
d’aquest, la Direccio General d’Atenci6 a la Infancia i I’Adolescéncia integrara el
personal afectat en la seva propia plantilla. En el cas d’amortitzacio total o parcial de
llocs de treball sense donar-se els suposits de no-renovacio de la delegacio del servei
o de supressid d’aquest, la Direccidé General d’Atenci6 a la Infancia i ’Adolescéncia
es fara carrec integrament de les possibles indemnitzacions economiques.”

En el cas que s’aprovi el paragraf anterior, es pactara la forma de consolidar
aquestes places. De no incorporar-se aquesta clausula al Conveni de la DGAIA,
el Consell Comarcal es compromet a consolidar 4 places laboral fix (2 per al 2008
12 per al 2009).

(07.281.123)
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RESOLUCIO

TRE/3285/2007, de 3 de maig, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacio del
Conveni col-lectiu de treball de |'empresa Guante Blanco, SL, per als anys 2007 i
2008 (codi de conveni num. 0813612).

Vist el text del Conveni col'lectiu de treball de I’'empresa Guante Blanco, SL,
subscrit pels representants de I’empresa i pels dels seus treballadors el dia 27 de
desembre de 20006, i de conformitat amb el que disposen I’article 90.2 i 3 del Reial
decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de
I’Estatut dels treballadors; I’article 2.b) del Reial decret 1040/1981, de 22 de maig,
sobre registre i diposit de convenis col-lectius de treball; I’article 11.2 de la Llei
organica 4/1979, de 18 de desembre, de I’Estatut d’autonomia de Catalunya; el
Reial decret 2342/1980, de 3 d’octubre, sobre transferéncia de serveis de I’Estata la
Generalitat de Catalunya en matéria de mediacio, arbitratge i conciliacio; el Decret
326/1998, de 24 de desembre, de reestructuracié de les delegacions territorials del
Departament de Treball; el Decret 68/2004, de 20 gener, d’estructuracio i de rees-
tructuracio de diversos departaments de ’Administracio de la Generalitat; el Decret
223/2004, de 9 de marg, de reestructuracié d’organs territorials de ’Administracio
de la Generalitat; el Decret 190/2005, de 13 de setembre, de reestructuracio parcial
del Departament de Treball i Industria; el Decret 421/2006, de 28 de novembre, de
creacid, denominaci6 i determinacio de I'ambit de competéncia dels departaments
de ’Administracio de la Generalitat de Catalunya, i el Decret 570/2006, de 19 de
desembre, d’estructuracio del Departament de Treball,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Guante
Blanco, SL, per als anys 2007 1 2008 (codi de conveni num. 0813612) al Registre de
convenis dels Serveis Territorials del Departament de Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al DOGC.
Barcelona, 3 de maig de 2007

ELISENDA GIRAL 1 MASANA
Directora dels Serveis Territorials
a Barcelona

Traduccio del text original signat per les parts

CONVENI
col-lectiu de ['empresa Guante Blanco, SL, per als anys 2007 i 2008

CaritoL 1
Disposicions generals

Article 1
Ambit territorial

El present Conveni té per objecte regir les condicions de treball entre 'empresa
Guante Blanco, SL, i el personal inclos en el seu ambit, d’acord amb allo que dis-
posa l’article seglient.

Article 2
Ambit personal

El Conveni afecta tot el personal de 'empresa, que habitualment presta serveis
en la provincia de Barcelona.
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