@ Generalitat de Catalunya

LY Departament de Treball, Afers Socials
i Families
Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 7 de juny de 2018, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de I'’Acord
mixt de les condicions de treball dels empleats publics de I'’Ajuntament de Cervell6 per als anys
2018-2020 (codi de conveni nim. 08015532142009).

Vist el text de I’Acord mixt de les condicions de treball dels empleats publics de I’Ajuntament de
Cervelld, subscrit pels representants de I'entitat local i pels dels seus treballadors el dia 2 de
febrer de 2018, i d’acord amb el que disposen l'article 38 del Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public;
I'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei de 'Estatut dels Treballadors, l'article 2.1 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig,
sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de
gener, de creacid, denominacioé i determinacié de I'ambit de competéncia dels departaments de
I’Administraci6 de la Generalitat de Catalunya, el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de
reestructuracié del Departament de Treball, Afers Socials i Families, i altres normes d’aplicacio;

Vista I'aprovacié expressa de I’Acord per I'6rgan competent, segons el que disposa l'article 38.3
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, abans esmentat,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié de I'Acord mixt de les condicions de treball dels empleats publics de
I'Ajuntament de Cervello per als anys 2018-2020 (codi de conveni nim. 08015532142009) al
Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics
dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families a Barcelona, amb
notificacio a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcid literal del text signat per les parts

ACORD MIXT DE LES CONDICIONS DE TREBALL DELS EMPLEATS PUBLICS DE
L’AJUNTAMENT DE CERVELLO PER ALS ANYS 2018-2020

I. Objecte, naturalesa i ambit d’aplicacio
Article 1. Objecte i naturalesa
1.1. El present document té per objecte regular les condicions de treball del personal laboral i
funcionari de I'Ajuntament de Cervello, de conformitat amb la normativa d’aplicacié a cadascun

d’aquests col-lectius.

1.2. El present document tindra la consideracio d’Acord de les condicions de treball per al
personal funcionari, i de Conveni col-lectiu per al personal laboral de I'Ajuntament de Cervelld.

Article 2. Ambit personal

2.1. Sens perjudici d'alld que es pugui fer constar en altres articles del present document,
aquest sera d’aplicacio al personal funcionari i al personal laboral (temporal, indefinit o fix).

Estan exclosos:
- El personal eventual i el personal directiu .
- El personal que faci treballs de col-laboracio6 social.

- El personal contractat que presti serveis en virtut d’'un contracte de serveis, regulat en
la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector public per la que es transposen
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a l'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE y 2014/24/UE de 26 de febrer de 2014.

- El personal d’alta direccid.
Article 3. Vigéncia i dendncia

3.1. El present text entrara en vigor a partir de I'1 de gener de 2018, sens perjudici del que
s’indica en l'apartat seglent i tindra una vigéncia de 3 anys des de I'entrada en vigor.

3.2. En relacié a l'article 18 (Horari i flexibilitzacid de jornada) s’aplicara el dia 1 del mes
seglent a la publicacié del present text en el BOPB.

En relacié a 'article 51 (paga de productivitat per assisténcia) s’aplicara amb efectes del dia 1
de gener de 2017.

En relacié al complement de festivitat ordinari de la Policia Local i al complement de festivitat
especial de la Policia Local s’aplicara amb efectes del dia 1 de gener de 2018.

3.3. Agquest text es considerara tacitament prorrogat per periodes anuals successius, excepte
en cas de denuncia expressa per qualsevol de les parts, la qual s’haura d’efectuar amb 3
mesos d’antelacié a la data de venciment, per escrit, i amb constancia fefaent a 'altra part.

3.4. En cas de denlncia parcial o total del present text i durant el procés de negociacio,
s’entendra I'aplicacié del mateix transitoriament, fins la signatura del nou text.

Article 4. Clausula de garantia

4.1. Les condicions de qualsevol indole acordades en aquest Acord/Conveni formen un tot
organic i substitueixen totes les que hi hagi a I'Ajuntament de Cervelld, sigui quina sigui la seva
naturalesa, origen o denominacio. Es respectaran les situacions personals que, amb caracter
global, excedeixin del que s’ha pactat i es mantindran estrictament ad personam.

4.2. Es garanteixen els drets adquirits mitjancant qualsevol contracte, acord o disposicié que no
vulneri 'ordenament juridic.

4.3. El contingut d’aquest Acord/Conveni tindra la consideracié de minims. Qualsevol millora
que s’introdueixi per llei, decret o resolucié més favorable per als funcionaris/laborals prevaldra
sobre el que s’estableix en aquest Acord/Conveni.

Article 5. Indivisibilitat i interpretacio

5.1. Aquest Acord/Conveni és un tot indivisible que ha de ser considerat global i conjuntament a
efectes de la seva aplicacié practica. Si la jurisdiccié competent deixa sense efecte alguna de
les seves clausules s’haura de fer, si cal, la corresponent adaptacio, per la qual cosa s’hauran
de constituir novament Meses de Negociacio per aquelles matéries legalment establertes.

5.2 Aquest document s’ha d’interpretar d’acord amb el sentit gramatical de les seves
disposicions i en atencio als objectius d’integritat, neutralitat, imparcialitat, transparéncia en la
gestio, receptivitat, competéncia professional i de servei als ciutadans que es persegueixen.
Article 6. Comissi6 de Seguiment, Formacid i Seleccid

6.1 Comissio de Seguiment

En el termini maxim d’1 mes a comptar des del dia seglent de I'aprovacié del present
document, s’haura de formar una Comissio Paritaria de Seguiment del present Acord/Conveni.

La Comissi6 de Seguiment estara formada per 6 representants designats pels sindicats i 6
representants designats per I'Ajuntament. Ambdues parts podran utilitzar els serveis
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d’assessorament que assistiran amb veu i sense vot. Es designara, de comu acord entre les
parts, un membre extern a la Comissié de Seguiment per aixecar actes de les sessions.

La Comissi6 de Seguiment es reunira en sessid ordinaria cada 2 mesos, i en sessio
extraordinaria sempre que ho sol-liciti una de les parts en un termini maxim de 7 dies laborals.

So6n competencies de la Comissié de Seguiment les seguents:

a) Interpretar els continguts de I’Acord.

b) Vigilar el compliment d’'alld que s’ha pactat.

c) Desenvolupar les matéries que s’estableixin en aquest Acord i s’assenyalin
expressament en aquest.

d) Coneixer i resoldre els conflictes derivats de I'aplicacio i interpretacié de I’Acord.

e) En cas de modificacid total o parcial del seu articulat negociar el contingut de la
modificacio.

Els acords de la Comissio de Seguiment dins I'ambit de les seves competéncies requereixen
del vot favorable de la majoria de cadascuna de les representacions i sén vinculants, sens
perjudici de la posterior aprovacio per I'érgan municipal corresponent quan sigui necessari per a
la seva eficacia.

6.2 Comissio de Formacio

La formaci6 i el desenvolupament professional del personal municipal és un objectiu prioritari
en I'estratégia de millora de la qualitat dels serveis que I'’Ajuntament presta als ciutadans/es.

Aquest objectiu s’aconseguira atenent les necessitats reals del personal municipal en el seu lloc
de treball, i proporcionant les eines i coneixements necessaris per afavorir la modernitzacio
d’aquest Ajuntament.

En consequéncia, les politiques de formacio professional asseguraran, de forma prioritaria, la
concordanga entre els objectius de la corporacio i els interessos professionals del personal.

L’Ajuntament potenciara la formacié del seu personal elaborant politiques de:

a) Formacio del personal per I'adaptacio al seu nou lloc de treball o a les noves exigéncies
d’aquest.

b) Formacio per afavorir la promocié professional, és a dir, la carrera professional i la
promocié interna.

¢) Reciclatge i capacitacié professional.

Es garantira el dret de tot el personal a accedir als programes formatius en condicions d’igualtat
i, dacord amb [larticle 14.g) de 'EBEP, preferentment en horari laboral. Els professionals
municipals, en igualtat de condicions, tenen dret a la formacié continua i I'actualitzacié
permanent dels seus coneixements i capacitats professionals, preferentment en horari laboral i
amb un minim de 20 hores anuals.

En el termini maxim d'1 mes a comptar des del dia segiient de l'aprovacié del present
document, s’haura de formar la Comissié de Formacié, de naturalesa paritaria que estara
integrada per un representant de cada seccid sindical i una representaci6 per part de
I’Ajuntament.

Es reunira una vegada cada 3 mesos en sessié ordinaria i quan es consideri necessari en
sessio extraordinaria. Les decisions s’adoptaran per consens de tots els membres i, si aixd no
fos possible, per majoria.

La Comissié de Formacio tindra com a missié fonamental impulsar i supervisar I'elaboracio,
execucio i avaluacio del Pla de Formacié del personal de I'Ajuntament.
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El Pla de Formaci6é sera el conjunt de les accions formatives encaminades a aconseguir les
competéncies necessaries per als plans de carrera aixi com I'adequacié de la persona al lloc,
amb la finalitat d’assolir els objectius de millora establerts per I'Ajuntament.

El Pla s’articula en 3 linies d’actuacio:

a) Formacio programada pel propi Ajuntament en plans de formacié anuals.
b) Formacié a través del Pla Agrupat de la Diputacié de Barcelona.
c) Formacio especialitzada oferta per altres institucions publiques o privades.

El Pla de Formacié haura de ser aprovat per decret d’alcaldia o regidor delegat a proposta de la
Comissié de Formacio i s’elaborara anualment amb el consens de tots els membres presents.

El departament de RRHH proposara a la Comissié el programa de cursos i n'establira les
prioritats decidint els formadors més adients.

El Pla de Formacio informara sobre:

- La denominacio dels cursos.
- Grups de funcio destinataris.

Un cop aprovat el Pla s’informara a tots els empleats municipals. El Departament de Recursos
Humans consensuara amb els coordinadors dels Departaments la metodologia dels diferents
cursos i els assistents tenint en compte el seu expedient de formaci6 i evitant duplicitats.

El Departament de Recursos Humans haura de fer arribar als empleats el Pla Agrupat de la
Diputacio de Barcelona i el Pla de Formacio de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
Aquesta informacié s’actualitzara periddicament.

Una vegada que el treballador/a estigui interessat en realitzar formaci6é especialitzada haura de
presentar la sol-licitud a RRHH amb el vistiplau del seu comandament superior. La concessio
i/lo denegacié s’haura de comunicar a linteressat, al seu comandament superior i a la
representacio de les seccions sindicals.

El Departament de Recursos Humans comunicara a la Comissi6é de Formacié el llistat de tots
els cursos sol-licitats, dels concedits i dels denegats.

Dins les seves possibilitats, el consistori ha de proporcionar als seus professionals els elements
adequats per potenciar el coneixement i la utilitzacié de la llengua catalana.

Els responsables dels diferents organs de [I'Ajuntament han de prendre les mesures
necessaries perqué el personal que treballa a les seves dependéncies tingui els coneixements
necessaris de catala per garantir el desenvolupament correcte, des del punt de vista lingtiistic,
de les tasques internes o adrecades als ciutadans.

6.3 Comissio de Seleccié

En el termini maxim d’1 mes a comptar des del dia seguent a I'aprovacié del present document,
s’haura de formar la Comissié de Seleccid, de naturalesa paritaria que estara integrada per un
representant de cada secci6 sindical i una representacio per part de I'’Ajuntament.

Es reunird una vegada cada 3 meses en sessi0 ordinaria i quan es consideri necessari en
sessi6 extraordinaria. Les decisions s’adoptaran per consens de tots els membres i, si aix0 no
fos possible, per majoria.

La Comissio de seleccié tindra les seglients funcions:

- Establiment de criteris per I'elaboracié d’'unes bases generals per a la seleccié de
personal.
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- Proposicié de criteris per I'elaboracié de les bases especifiques de seleccié de personal.
A aquests efectes, I'’Ajuntament posara en coneixement dels membres de la Comissio, les
bases especifiques de seleccio de personal amb caracter previ a la seva aprovacio.

En els processos de seleccid de personal, la part sindical podra designar entre els seus
membres un/a professional municipal per tal que assisteixi a les sessions com a observador/a.
A aquests efectes, s’haura de dirigir una sol-licitud al Departament de Recursos Humans qui ho
traslladara als membres del Tribunal corresponent.

Article 7. Norma supletoria

7.1. En tot alld no previst pel present document, seran d’aplicacié les disposicions legals
vigents. La relacio laboral del personal laboral de I'Ajuntament de Cervelld6 amb aquesta
corporacié es regula per les disposicions d'aquest acord de les quals no n’estiguin
expressament exclosos, per les disposicions relatives als empleats publics que els siguin
d’aplicaciod, i per I'Estatut dels treballadors i demés normativa laboral aplicable. La relacié del
personal funcionari de I'Ajuntament de Cervelld6 amb aquesta corporacié es regula per les
disposicions d’aquest Acord de les quals no n’estiguin expressament exclosos i per les
disposicions relatives als empleats publics que els siguin d’aplicacié.

7.2. Sera d’'aplicacio als professionals municipals tota aquella legislacié o normativa que es
pugui promulgar en el futur i que resulti més beneficiosa, parcialment o total, en relacié a les
condicions de treball, aixi com els acords elaborats validament entre la corporacié i els
representants del personal, independentment de si és d’aplicacié normativament al personal
laboral o funcionari per assegurar la igualtat de condicions de treball entre ambdés col-lectius.

Article 8. Mediacio i arbitratge

8.1. En cas de manca d’acord en el si de la Comissié de Seguiment sobre la interpretacio o els
criteris d’aplicacié d’aquest document, aixi com de qualsevol norma legal o reglamentaria
d’aplicacié, ambdues parts acorden expressament i voluntariament sotmetre les discrepancies
als procediments de conciliacié i mediacié establerts pel Consorci d’Estudis, Mediacié i
Conciliacié a I'Administracié Local (CEMICAL), i en el cas del personal laboral, pel Tribunal
Laboral de Catalunya, a peticié de qualsevol de les parts.

8.2. En cas de fer-se Us dels instruments de mediacio, la proposta de solucié aportada pel
mediador o mediadors podra ser lliurement acceptada o rebutjada per les parts.

8.3. En cas de fer-se Us dels instruments d’arbitratge, les parts es comprometen a acceptar el
contingut de la proposta de solucié fruit de I'arbitratge al que es sotmeten voluntariament.

8.4. Les disposicions del present article s’aplicaran de conformitat amb alld que determini el
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de I'Estatut basic
de I'empleat public i normes comunes que el desenvolupin, aixi com les normes autonomiques
que es dictin en el seu desenvolupament.

Il. Organitzaci6 del treball
Article 9. Organitzaci6 del treball
9.1. L’organitzacio del treball és responsabilitat de la corporaci6, que ha d’establir els sistemes
de racionalitzacié, de millora de meétodes i processos i la simplificacié de tasques que permetin
una millor prestacié de serveis als ciutadans.
9.2. Els membres del personal tenen el dret professional a ser informats de les tasques i
funcions que han de desenvolupar en el seu lloc de treball, i a participar en la consecucié dels
objectius atribuits a la unitat o servei on el desenvolupin.

9.3. En matéria d’ordres de treball relatives al compliment de les seves funcions i al normal
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desenvolupament de les prestacions dels serveis, el professional ha d’obeir i complir les ordres
emanades dels seus superiors, sempre que no siguin clarament contraries a les normes
juridiques, signifiquin un risc imminent per a la seva integritat fisica o la d’altres, o suposin un
tracte vexatori, amb independéncia que, una vegada obeida la instruccié rebuda, es pugui
formular la corresponent queixa davant el regidor que tingui les delegacions en matéria de
recursos humans, que podra confirmar, anul-lar o reformar I'ordre emesa, tot revisant I'actuacioé
de qui ha donat 'ordre i de qui I'ha rebuda.

9.4. La corporacié ha de facilitar als professionals municipals, en tots els casos, els mitjans
necessaris per al normal desenvolupament de les funcions assignades. Si la corporacié no
facilités aquests mitjans a sol-licitud prévia i justificada del treballador/a, aquest quedaria
exempt de responsabilitat davant una possible deficiencia en la realitzacié del servei, si aquesta
és atribuible a la manca dels mitjans sol-licitats.

9.5. Amb caracter previ a I'adopcio, per part dels organs municipals corresponents, de
qualsevol mesura relacionada amb l'organitzacié del treball que afecti a condicions de treball
del personal com les funcions atribuides al lloc de treball, enquadrament organic, salari o
jornada, es requerira informar previament als organs de representacio del personal.

9.6. En cas que 'administracio, en aplicacio de l'article 73.2 del Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de I'Estatut basic de I'empleat public, hagués
d’assignar al personal d’aquest Ajuntament funcions, tasques o responsabilitats diferents a les
corresponents al lloc de treball que estiguin desenvolupant, 'esmentada assignacio es fara
sense menyscapte de les retribucions ni dels increments salarials generals pactats amb
caracter general. Aquesta assignacio sera adequada a la classificacio, grau o categoria del
personal, per necessitats motivades del servei, i prévia informacié a la representacié del
personal.

Article 10. Relacié de llocs de treball

10.1. La relacié de llocs de treball és l'instrument técnic basic a través del qual es fa la
planificacié dels recursos humans, en el qual s’estableix a cada lloc de treball les
especificacions segients:

a) La denominacié i el seu enquadrament organic.

b) Les caracteristiques essencials del lloc, incloent-hi les funcions atribuides.

c) Les caracteristiques retributives, definides mitjancant el grau, el nivell de complement
de desti i el complement especific.

d) Requisits, competencies i perfil professional exigits per a la seva execucid, merits i
formacio especifica.

e) Sistema de provisio.

10.2. La creacid, la modificacio, la refosa i la supressié de llocs de treball s’han de fer en tot cas
mitjan¢ant la relacio de llocs de treball, i prévia negociacié amb els organs de representaci6 del
personal.

10.3. La corporacié ha de lliurar amb suficient antelacio als representants dels treballadors les
actualitzacions periodiques de la relacido de llocs de treball abans de ser sotmeses a la
consideraci6 del Ple municipal.

10.4. La corporacié ha de facilitar, a tot professional que ho sol-liciti, la definicié corresponent al
seu lloc de treball i les seves funcions especifiques. La resposta a aquesta sol-licitud s’ha de
donar en un temps maxim de 7 dies des de la data de la seva recepcié per part del
Departament de Recursos Humans.

10.5 Els llocs de treball es podran agrupar en funcié de les seves caracteristiques per ordenar
la seleccid, la formacié i la mobilitat. En qualsevol cas, aquesta agrupacié i les seves
caracteristiques seran objecte de negociacié amb els organs de representacio del personal.

Article 11. Canvis organitzatius
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11.1 L’aprovacio i la inclusié de nous llocs de treball tipus dins I'organigrama de personal de
I’Ajuntament requereixen, dins 'ambit de les seves caracteristiques retributives i dels requisits i
forma de provisié, la negociacio prévia amb els organs de representacio del personal.

11.2 Les modificacions de les condicions de treball del personal, com a consequéncia d’un
canvi organitzatiu hauran de ser comunicades amb caracter previ a la seva implantacio, als
organs de representacio del personal que hauran d’estar informats dels professionals afectat
per les mesures, de les motivacions organitzatives, les condicions de treball resultants aixi com
de les d’adaptacié pel que fa a la formacid i reciclatge que siguin necessaris.

11.3 Els canvis o modificacions organitzatives no poden implicar cap perjudici dels drets
laborals dels treballadors.

Article 12. Desenvolupament de funcions de categoria superior o inferior

12.1 Quan les necessitats temporals del servei aixi ho requereixin, I’Ajuntament, mitjancant
Decret de 'Alcaldia o regidor/a delegat/da, podra encomanar al personal I'exercici de funcions
corresponents a una categoria professional superior a la que tinguin. Caldra informar d’aquesta
situaci6 a la representacio del personal.

En virtut de la realitzacié d’aquestes funcions de categoria superior, el treballador/a tindra dret a
la percepcié de la diferéncia retributiva existent entre les retribucions complementaries
(complement de destinacio i especific) del lloc de treball que se li hagi encomanat i el lloc de
treball d’origen.

12.2. Si per necessitats peremptories i imprevisibles de I'activitat o actuacions de I’Ajuntament
fos necessari destinar un/a treballador/a a tasques corresponents a una categoria inferior a la
que té, Unicament es podra fer per un temps maxim de 3 mesos, i se li mantindra la retribucio i
la resta de drets de la seva categoria professional. Sera preceptiva la comunicacioé prévia a la
representacio del personal.

lll. Carrera professional i promocio interna. Avaluacio de 'acompliment. Provisié de llocs
de treball

Article 13. Progressio en la carrera professional i promoci6 interna

13.1. L’Ajuntament ha de facilitar als professionals municipals la progressié en la carrera
professional i la promocié interna, segons principis constitucionals d’igualtat, mérit i capacitat,
mitjangant la implantacié de sistemes objectius i transparents d’avaluacio.

13.2. A aquests efectes, s’entendra per carrera professional el conjunt ordenat d’oportunitats
d’ascens i expectatives de progrés professional conforme als enunciats principis d’igualtat,
merit i capacitat. Amb aquest objecte la corporacid6 ha de promoure I'actualitzacié i el
perfeccionament de la qualificacié professional del personal municipal.

13.3. La promocio interna del personal s’haura de dur a terme mitjangant processos selectius
que garanteixin el compliment dels principis d’igualtat, mérit i capacitat, de publicitat de les
convocatories i de les seves bases, transparéncia, imparcialitat i professionalitat dels membres
dels organs de seleccid, independéncia i discrecionalitat técnica en I'actuacié dels organs de
selecci6, adequacio entre el contingut dels processos selectius i les tasques i funcions del lloc a
desenvolupar, aixi com el d’agilitat, sense perjudici de l'objectivitat, en els processos de
seleccib.

13.4. S’implantara, d’acord amb els organs de representacié del personal i amb la normativa
autonomica que es dicti en desenvolupament de la normativa basica en matéria d’ocupacio
publica, la carrera horitzontal entesa com la progressio professional sense canviar de lloc de
treball.

13.5. La politica formativa de la corporacio, entre els seus objectius, contemplara els elements i
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accions formatives especifics que puguin contribuir, mitjangant I'adquisicié i actualitzacié de
capacitats professionals i la millora de la qualificacié professional dels empleats municipals, a
facilitar la promoci6 interna del personal.

13.6. Dins les possibilitats legals, les necessitats de noves incorporacions a la plantilla
municipal seran cobertes prioritariament pel mecanisme de promocié interna.

Article 14. Ingressos en plantilla

14.1. Les necessitats de recursos humans que no puguin ser cobertes amb els efectius de
personal existents han de ser objecte d’oferta d’'ocupacioé publica.

14.2. L’accés a qualsevol dels llocs de treball relacionats en la relacio de llocs de treball i
desenvolupats per personal funcionari o laboral fix de I'’Ajuntament s’ha de fer mitjancant els
processos de seleccid previstos en la normativa legal que el regula, i la seva materialitzacié
s’ha de programar amb l'oferta publica d’ocupacié que, amb caracter anual, ha d’aprovar la
corporacié, amb el contingut assenyalat a la normativa vigent.

14.3. Seran objecte de negociacié les normes que fixin els criteris generals en matéria d’accés,
carrera, provisié, sistemes de classificacio de llocs de treball, i plans i instruments de
planificacié de recursos humans. També els criteris generals d’oferta publica d’ocupacio.

Article 15. Foment de I'ocupaci6

15.1. L’accés a qualsevol dels llocs de treball de la corporacio i desenvolupats per personal
laboral no permanent o funcionari interi, aixi com les contractacions 0 nomenaments necessaris
per cobrir les demandes d’ocupacié no previsibles en régim laboral o funcionarial, motivades
per les necessitats dels serveis, s’haura d’articular d’acord amb les prescripcions respecte als
processos de seleccid i als organs de selecciéo contingudes a 'EBEP, i de la normativa
autondmica que la desenvolupi, del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el
Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals, sempre d’acord amb les lleis de
pressupostos anuals.

15.2. Es tindra especialment en compte la disposicid transitoria quarta de I'EBEP, sobre la
consolidacié d’ocupacié temporal, que s’aplicara procurant el consens en les mesures a
prendre amb els organs de representacio del personal.

15.3. La corporacié es compromet a que, en els acords que adopti 'organ competent en
materia de seleccio de personal, es respectara una reserva minima d’'un 5% dels llocs de treball
oferts en I'Oferta Publica d’Ocupacié anual, per a persones amb discapacitats fisiques,
psiquigues o sensorials.

IV. Calendari, jornadai horari
Article 16. Jornada de treball i calendari laboral

16.1. La jornada de treball ordinaria de I'Ajuntament de Cervelld és de 37 hores i 30 minuts de
treball efectiu setmanal de mitjana en comput anual o, en tot cas, la que s’estableixi en el marc
de legislacio vigent de I'Estat per a tot el sector public, o en el seu defecte, la que s’estableixi
en el marc normatiu catala de referéncia.

16.2. La jornada de treball anual ordinaria s’entén com aquella que resulta de restar als 365
dies anuals: els dies de vacances que s’estableixin, els nombre de dies festius oficials del
calendari laboral publicat pel Departament de Treball, Afers Socials i Families, i el nombre de
dissabtes i diumenges de tot I'any. Aquest resultat, multiplicat per la jornada diaria establerta
amb caracter general (7,5 hores), ha de donar com a resultat la jornada anual efectiva que
disposi I'Estat cada any. En el suposit que aquests calculs donin com a resultat un comput
d’hores anual superior, es posara en coneixement del personal als efectes de la confeccio del
calendari laboral anual.
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16.3. Aquells llocs de treball que, per raons organitzatives, duguin a terme la seva jornada
laboral de forma irregular al llarg de la setmana o en periodes variables, conegudes com a
jornades especials, tindran assignat el mateix nombre d’hores anuals que estableixi I'Estat, si
bé la seva distribucié temporal es dura a terme de la forma i amb les caracteristiques que es fixi
en cada tipologia horaria, d’acord amb el seu propi calendari laboral.

16.4. El Departament de Recursos Humans confeccionara els respectius calendaris anuals
laborals per als diferents sectors i col-lectius de la corporacié el darrer trimestre de I'any,
d’acord amb les indicacions formulades pels responsables de cada sector especific. Aquests
calendaris es comunicaran a la representacié sindical per al seu estudi i, una vegada
consensuats, s'aprovaran per part de la corporacié abans del 15 de desembre de l'any
immediatament anterior a la seva aplicacio.

16.5. Els calendaris laborals es faran public per a coneixement de tot el personal abans del dia
1 de l'any seguent i s’exposaran al tauler d’anuncis del personal.

16.6. Per a l'aplicacio dels preceptes d’aquest apartat, es consideren com a festius els dies de
descans setmanal del personal afectat, independentment del dia de la setmana amb el qual
coincideixin.

Article 18. Horari i flexibilitzacié de jornada

18.1 Personal d’administracié

El personal d’administracio disposara, amb caracter general, de la flexibilitat horaria seguent:

- Horari d’entrada: entre les 7.00 hores i les 9.00 hores.
- Horari de sortida: a partir de les 14.00 hores.

L’horari fix i obligatori de preséncia del lloc de treball sera entre les 9.00 i les 14.00 hores.
El personal adscrit al Departament d’Atencio al Ciutada i el que estigui adscrit al Departament
de Benestar Social i faci tasques d’atenci6é directa als usuaris disposara de la flexibilitat

seguent:

- Horari d’entrada: entre les 7.00 hores i les 8.15 hores sempre que el servei quedi cobert
a les 8.00 hores, hora d’obertura del servei als usuaris.

- Horari de sortida: A partir de les 14.00 hores.

L’horari fix i obligatori de presencia del lloc de treball sera, en horari de mati, entre les 8.00 i les
14.00 hores.

L’horari fix i obligatori de presencia del lloc de treball sera, en horari dels dijous a la tarda, entre
les 17.00 i les 20.00 hores.

El personal podra acumular/disposar d’hores positives i d’hores negatives:

S’entén per hores positives aquelles que el treballador/a hagi acumulat per I'excés realitzat en
la jornada laboral diaria i que no tinguin la consideracid d’hores extraordinaries. Aquesta
acumulacio sera trimestral i les hores generades podran ser compensades durant el trimestre
corresponent i fins el mes segient. Aixi:

- Excés de jornada realitzat entre I'1 de gener i el 31 de marg: La compensacioé es podra
realitzar fins el 30 d’abril.

- Excés de jornada realitzat entre I'1 d’abril el 30 de juny: La compensacié es podra
realitzar fins el 31 de juliol.

- Excés de jornada realitzat entre I'1 de juliol i el 30 de setembre: La compensacio es
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podra realitzar fins el 31 d’octubre.

- Excés de jornada realitzat entre I'1 d’octubre i el 31 de desembre: La compensacié es
podra realitzar fins el 31 de gener de I'any seglent.

Les hores generades per l'aplicacié de la flexibilitat horaria tenen com objectiu facilitar la
conciliacio dels treballadors i treballadores de la corporacio i 'autoorganitzacié, dins dels limits
obligatoris de preséncia establerts en el present article, del seu horari de treball. En aquest
sentit no es podra disposar dels saldos positius per absentar-se de la feina dins de I'horari fix i
obligatori. Tampoc es permetra I'acumulacié d’aquestes hores per absentar-se 1 o més dies
sencers.

Les hores que no s’hagin compensat en els terminis indicats es perdran, a excepcié que el
treballador/a no hagi pogut gaudir-les per algun dels motius seguents:

1. Per necessitats del servei, que hauran de ser degudament justificades pel responsable
del Departament corresponent. En aquest cas, s’establira una prorroga d’1 mes.

2. Per trobar-se de baixa medica durant el darrer mes del trimestre corresponent. En
aquest cas es permetra que la compensacid es realitzi al llarg del mes segient a la
incorporacio al lloc de treball.

S’entén per hores negatives aquelles que el treballador/a deixa de fer en la seva jornada
laboral diaria i que ha de recuperar amb posterioritat. La recuperacié de les hores negatives
s’haura de fer al llarg del trimestre, permetent-se que es faci en horari de tarda quan
I’Ajuntament estigui obert.

El control d’aquestes hores es fara amb caracter trimestral per part del Departament de
Recursos Humans sota els segients parametres:

- A 30 d’abril, es comprovaran les hores negatives existents en el periode comprés entre
I'1 de gener i el 31 de marg i de comprovar que n’hi ha i que no han estat recuperades, es
descomptaran automaticament en la nomina del mes de maig.

- A 31 de juliol, es comprovaran les hores negatives existents en el periode compres
entre I'1 d’abril i el 30 de juny i de comprovar que n’hi ha i que no han estat recuperades,
es descomptaran automaticament en la ndbmina del mes d’agost.

- A 31 d’octubre, es comprovaran les hores negatives existents en el periode compres
entre I'1 de juliol i el 30 de setembre i de comprovar que n’hi ha i que no han estat
recuperades, es descomptaran automaticament en la nomina del mes de novembre.

- A 31 de gener, es comprovaran les hores negatives existents en el periode compres
entre I'1 d’octubre i el 31 de desembre de 'any anterior i de comprovar que n’hi ha i que no
han estat recuperades, es descomptaran automaticament en la ndmina del mes de febrer.

Els periodes d’incapacitat temporal suspendran els computs de les hores negatives fins que el
treballador/a causi alta.

18.2 Personal de la brigada d’obres i serveis

L’horari fix i obligatori d’aquest personal és de 7.00 a 14.00 hores. Es deixa un marge de 15
minuts de flexibilitat a I'entrada i sortida. La recuperacio del temps fins assolir la jornada laboral
obligatoria diaria s’ha de fer en el mateix dia.

18.3 Personal de la brigada de neteja

L’horari fix i obligatori d’aquest personal és de 6.00 a 13.00 hores o de 5.00 a 12.00 hores

sense que en aquest darrer cas tingui la consideracié d’horari nocturn. Es deixa un marge de
30 minuts de flexibilitat a I'entrada i sortida. La recuperacié del temps fins assolir la jornada
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laboral obligatoria diaria s’ha de fer en el mateix dia.

18.4 Personal de consergeria de les escoles

Aquest personal disposa de 15 minuts de flexibilitat a I'entrada i sortida.

18.5 Personal amb jornades parcials

Aquest personal disposara de 30 minuts de flexibilitat a I'entrada i a la sortida, a excepcio
d’aquells empleats que ocupin llocs de treball que tinguin atencié al public o atencié domiciliaria
que tindran una flexibilitat de 15 minuts.

18.6 Personal adscrit al servei de biblioteca

L’horari fix i obligatori del personal adscrit al servei de biblioteca sera el mateix que I'horari
establert d’atencio al public.

El personal adscrit a la biblioteca que realitza una jornada completa gaudeix d’'una flexibilitat
d'una hora de marge a I'entrada i sortida prenent com a referéncia I'horari que aquest personal
té assignat diariament.
El personal adscrit a la biblioteca que realitza una jornada parcial gaudeix d’'una flexibilitat de
30 minuts a I'entrada i sortida prenent com a referéncia I'’horari que aquest personal té assignat
diariament.
18.7 Carrecs de comandament
Aquest personal esta exclos de I'aplicacié d’aquest article.
18.8 Personal de la Policia Local
L’horari de la Policia Local esta distribuit en els seguients torns:

- Torn de mati: de 06.00 a 14.00 hores.

- Torn de tarda: de 14.00 a 22.00 hores.

- Torn de nit: de 22.00 a 06.00 hores.
La periodicitat de la rotacio del quadrant de la Policia Local sera de 4 setmanes.
La freqiéncia de treball de caps de setmana sera la que vingui determinada per les
instruccions de la prefectura de la Policia Local que, si disposa d’efectius suficients, haura de
respectar la d’1 de treball per 3 lliures, a excepcio del periode de vacances. En qualsevol cas
haura de respectar la d’1 de treball per 2 lliures, a excepci6 del periode de vacances.
Durant els caps de setmana quedaran en principi suspesos els torns de 8 hores i es realitzara
la jornada en 2 torns de 12, a no ser que la organitzacio o les necessitats del servei determinin
realitzar torns de 8 hores. Els torns de 12 hores queden establerts de la segiient manera:

Torn dissabte:

- De les 06.00 hores del dissabte a les 18.00 hores del dissabte.
- De les 18.00 hores del dissabte a les 06.00 hores del diumenge.

Torn diumenge:

- De les 06.00 hores del diumenge a les 18.00 hores del diumenge.
- De les 18.00 hores del diumenge a les 06.00 hores del dilluns.

Article 19. Descansos
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19.1. Durant la jornada de treball, el personal que realitzi una quantia igual o superior a les 6
hores, o bé que es desenvolupi puntualment les seves tasques pel mateix periode de temps,
gaudeix d’'un descans de 30 minuts per jornada, que es computara com a treball efectiu. Aquest
periode de descans es pot fer fora del centre de treball corresponent i amb caracter general,
s’efectuara entre les 09.00 i les 12.00 hores, en jornada de mati, i entre les 17.00 i les 18.30
hores en jornada de tarda.

19.2. Correspon al Departament de Recursos Humans la responsabilitat del seguiment i el
control de I'is del periode esmentat, aixi com la possible utilitzacié del concepte de flexibilitat
per a la seva ampliaci6, prévia autoritzaci6 del regidor o de la regidora que tingui les
delegacions en matéria de Recursos Humans, considerant sempre que el servei no pateixi cap
detriment significatiu.

19.3. El descans setmanal és de 48 hores continuades, realitzades en dissabte i diumenge,
sense perjudici del fet que es respectin els torns de guardies o rotacions establerts en aquells
serveis que aixi ho requereixin i amb independéncia de I'horari especial del cos de la Policia
Local.

Article 20. Control del compliment horari

20.1 El control del compliment de I'horari de treball, tant pel que fa a la jornada ordinaria com
als periodes de recuperacid, es duu a terme pel Departament de Recursos Humans sobre la
base del sistema informatic del control de preséncia. Aquests sistemes de control son
d’utilitzacioé obligatoria per a tot el personal per a totes i cadascuna de les abséncies que es
produeixin, ja siguin de permisos retribuits o de permisos recuperables. Tot el personal, sense
excepcid, ha de deixar constancia de les seves entrades i sortides del centre de treball a través
del rellotge o el mitja alternatiu establert en el centre de treball, a excepcio del col-lectiu de la
brigada municipal d’obres i serveis i de la Policia Local, degut a les especials caracteristiques
del servei, que fitxara només a l'inici i al final de cada jornada, sempre que el servei ho faci
possible.

20.2. El Departament de Recursos Humans ha de facilitar, a peticié6 dels interessats i els
coordinadors de departament, la informacié necessaria per al bon funcionament dels sistemes
de control de preséncia establerts per a cada col-lectiu.

20.3. Cada professional és responsable de I'adequada utilitzacioé del seu marcatge i, en darrer
cas, els coordinadors/es dels Departaments seran els responsables de I'existéncia i bon
funcionament dels mitjans de control horari del seu departament i de totes les oficines que en
depenen, sens perjudici de la supervisido d’aquests per part del Departament de Recursos
Humans.

V. Drets i deures dels professionals municipals. Deures de la corporacio
Article 21. Deures dels professionals municipals

21.1. Els professionals municipals han de desenvolupar amb diligéncia les tasques que tinguin
assignades i vetllar pels interessos generals amb subjeccid i observanca de la Constitucid i de
la resta de I'ordenament juridic, i han d’actuar d’acord amb els principis seglents: objectivitat,
integritat, neutralitat, responsabilitat, imparcialitat, confidencialitat, dedicacié al servei public,
transparéncia, exemplaritat, austeritat, accessibilitat, eficacia, honradesa, promocié de I'entorn
cultural i mediambiental, i respecte a la igualtat entre homes i dones que inspiren el Codi de
Conducta dels empleats publics configurat pels principis étics i de conducta regulats a 'EBEP.

21.2. Els professionals municipals hauran de respectar els principis étics i de conducta
enunciats i recollits als articles 53 i 54 de 'EBEP.

Article 22. Deures de la corporaci6

22.1. La corporacié facilitara I'exercici dels drets laborals i professionals dels empleats publics,
amb ple respecte a la seva dignitat.
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22.2. La corporacio facilitara als organs de representacié del personal informacidé sobre els
criteris de distribucié de carregues de treball i procurara que aquesta es dugui a terme en base
a criteris de transparéencia, equilibri i distribucié equitativa de les carregues de treball.

22.3. La corporaci6 garantira i facilitara I'exercici de I'activitat sindical i representativa prenent
les mesures organitzatives necessaries per tal que els representants del personal puguin
exercir la seva activitat representativa, i vetllant especialment per tal que la seva dedicaci6 a
aquesta activitat no suposi un menyscapte en I'exercici dels seus drets laborals i professionals.

Article 23. Drets dels professionals municipals

Els professionals municipals gaudiran dels drets i garanties enunciats i recollits a 'EBEP, i a la
normativa autondmica que la desenvolupi, amb respecte per I'autonomia local en tot alld que
sigui possible.

Article 24. Ajuts econdmics reintegrables

L’Ajuntament ha d’atorgar a qualsevol treballador/a de la corporacié que ho sol-liciti un ajut per
un import maxim de 2.000,00 EUR, sense necessitat de justificar el desti de la quantitat
atorgada. Es podra atorgar fins a un import maxim de 4.000,00 EUR sempre i quan es justifiqui
que el desti d’aquesta quantitat ho és per alguna de les seglents despeses:

- Despeses méediques ocasionades per malaltia o accident.
- Despeses per canvi de residéncia.
- Despeses per estudis.

- Despeses derivades de situacions personals o familiars de transcendéncia legal.
(Matrimoni, separacio legal, maternitat, paternitat i en general aquelles situacions que
ocasionin un increment de despeses originat per modificacio de I'estat civil o familiar).

La devolucid de la bestreta es podra realitzar com a maxim en 24 mensualitats. No es podra
demanar una bestreta sense haver amortitzat I'anterior en la seva totalitat. En relacions
temporals amb data de finalitzacio certa s’haura d’amortitzar la totalitat de la bestreta abans de
finalitzar la relacio laboral.

La bestreta no ha de suposar en cap cas un cost addicional per al professional municipal i s’ha
de concedir en un termini maxim d’'1 setmana.

Article 25. Avangaments

25.1. El professional, sense que hagi arribat el dia assenyalat per al pagament de la nomina
mensual, i amb un maxim de 5 sol-licituds a I'any, té dret a percebre un avangament a compte
de la mensualitat del mes en curs, prévia sol-licitud abans del dia 15 de cada mes.

25.2. També tindra dret a 'avangament de les pagues extraordinaries de I'any en curs, prévia
sol-licitud escrita al Departament de Recursos Humans. Els avancaments aixi sol-licitats
s’intentara fer-los efectius en un termini de 3 dies a comptar des del de la data de la sol-licitud,
prévia resolucié acordada per organ competent.

Article 26. Responsabilitat civil i defensa juridica
26.1. L’Ajuntament ha de disposar d’'una polissa d’assegurances per poder fer front a la
cobertura de les indemnitzacions per responsabilitat civil en la qual pugui incorrer qualsevol

professional en I'exercici i compliment de les seves funcions al servei de la corporacio.

26.2. L'Ajuntament de Cervell6 garanteix I'assisténcia juridica al personal subjecte a tot el
personal municipal que la necessiti per ra6 de conflictes amb tercers derivats de la prestacio del
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servei, sempre que no puguin ser imputables a imprudéncia temeraria, negligéncia o ignorancia
inexcusables, dol o mala fe, infraccié o incompliment voluntari de les normes, i el professional
municipal no hagi observat una conducta impropia de la seva condicié que doni lloc a les
corresponents actuacions disciplinaries.

VI. Vacances. Permisos i llicéncies. Reduccions de jornada. Excedencies
Article 27. Vacances
27.1. Els empleats i empleades tindran dret a gaudir, durant cada any complet de servei efectiu,
de 22 dies habils retribuits de vacances, o dels dies que corresponguin si el temps de servei

durant I'any fos menor.

27.2. Els empleats i empleades de la corporacié gaudiran d’'un maxim de 4 dies addicionals de
vacances per antiguitat que es gaudiran dins de I'any natural d’acord amb el seglent criteri:

- A partir de 15 anys d’antiguitat a 'Ajuntament de Cervelld:. 1 dia

- A partir de 20 anys d’antiguitat a 'Ajuntament de Cervelld:. 2 dies
- A partir de 25 anys d’antiguitat a I'’Ajuntament de Cervelld: 3 dies
- A partir de 30 anys d’antiguitat a 'Ajuntament de Cervelld: . 4 dies

27.3. Les vacances es gaudiran, amb caracter general i sempre que les necessitats dels servei
ho permetin, en el periode comprés entre I'1 de juliol i el 30 de setembre. No obstant aixo,
sempre que el servei ho permeti s’ha de fixar el periode de vacances preferentment en el mes
d’agost, a excepcio del col-lectiu de la Policia Local, en qué el periode en qué preferentment es
gaudiran les vacances s’estén durant els mesos de juliol i agost. Tanmateix, a sol-licitud del
personal interessat, les vacances es podran gaudir en altres periodes, d’acord amb les
necessitats del servei i amb autoritzacié prévia del responsable corresponent.

27.4. Les vacances es poden gaudir en periodes fraccionats. Cadascuna d’aquestes fraccions
ha de ser com a minim d'una setmana natural. No obstant, d’aquests 22 dies, 7 dies de
vacances es podran gaudir de manera independent i aillada al llarg de I'any, sempre d’acord
amb les necessitats del servei. Als dies de vacances es poden acumular dies d’assumptes
propis o dies atorgats en compensacié d’hores extraordinaries. A efectes de comput, s’entenen
per dies habils els dies de la setmana de dilluns a divendres no festius, amb independéncia que
el personal hagi de prestar o no serveis efectius i amb independéncia del nombre de dies que
hagi de treballar. En tot cas, el periode limit per gaudir-les és el 31 de desembre de cada any.

27.5. Les vacances hauran de ser sol-licitades a través de I'aplicatiu horari abans del 15 d’abril
de cada any i la sol-licitud haura de comptar amb el conforme del responsable del Departament
0 en el seu defecte alcalde o regidor/a delegat/da. Les vacances hauran de ser autoritzades pel
Departament de Recursos Humans abans del 15 de maig de cada any, fent public el quadre de
vacances de tot el personal a través de la seva insercié al tauler i a través de la carpeta
informatica comuna d’accés general.

27.6. Les vacances s’ajornaran en el suposit de baixa per incapacitat temporal que impossibiliti
al treballador/a gaudir-les total o parcialment, dins de I'any natural que correspongui. El
treballador/a podra gaudir-les una vegada finalitzi la seva incapacitat i sempre que no hagi
transcorregut més de 18 mesos a partir del final de I'any en que s’ha originat. En qualsevol cas,
la determinacié de les dates concretes per gaudir les vacances ajornades o interrompudes per
situacio d’incapacitat temporal s’ha d’establir amb els responsables dels departaments tenint en
compte les necessitats dels serveis, en el termini maxim de 15 dies des de I'alta médica.

Article 28. Disposicions comunes als permisos i llicéncies

28.1. Per al gaudi de tots els permisos i llicéncies s’haura de presentar una sol-licitud amb una
antelacié minima de 3 dies habils a través del programa de control horari. Quan la causa sigui
un fet imprevisible tan sols sera necessari comunicar-ho el més aviat possible. La corporacio
resoldra dins els terminis establerts en el Reial decret 1777/1994, de 5 d’agost, d’Adequacié de
les normes reguladores dels procediments de gestié de personal a la Llei 30/1992, de 26 de
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novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu i els efectes del silenci operaran amb efecte estimatori o desestimatori segons el que
estableix aquesta norma (Llei 30/1992 actualment substituida per la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
de Procediment administratiu comu de les administracions publiques).

28.2. En els casos dels permisos i llicéncies contemplats en aquest document, el treballador/a
tindra dret (un cop acabat el periode del permis o llicéncia) a reintegrar-se al seu lloc de treball
sense menyscapte dels seus drets, aixi com a beneficiar-se de qualsevol millora en les
condicions de treball a les que hagués tingut durant la seva abséncia. En aquesta abséncia, el
treballador/a també tindra dret a assistir als cursos de formacié organitzats per I'administracio i
a la participacio en els mecanismes de promocio interna i de mobilitat que es convoquin.

Article 29. Permisos i llicencies

Tots els treballadors/es de I'Ajuntament de Cervelld es poden absentar del seu lloc de treball,
sense pérdua de drets ni retribucions, amb justificacié suficient quan aixi calgui, pels motius
seguents:

a) Per mort, accident o malaltia greu d’un familiar dins del primer grau de consanguinitat o
afinitat, 3 dies habils quan el succés es produeixi a la mateixa localitat, i 5 dies habils quan
sigui en una localitat diferent.

Si es tracta de la mort, accident o malaltia greu d’'un familiar dins del segon grau de
consanguinitat o afinitat, el permis és de 2 dies habils si es produeix a la mateixa localitat i
de 4 dies habils si és en una localitat diferent.

Els dies, que son habils, només exclouran els diumenges i festius. La diferent localitat
s’entendra coma aquell diferent a la del lloc de treball.

El concepte d'accident s’entendra a un succés eventual del qual en resulti un dany per a la
persona, que comporti privacié de sentit, moviment o les dues coses. El concepte de
malaltia greu comprendra la hospitalitzacié6 (amb intervenci6 o sense intervencio
quirargica) i el part. En qualsevol cas, en la documentacié a presentar haura de quedar
acreditat clarament que es tracta d’un ingrés hospitalari i no d’'una simple atencié médica.
Aixi mateix, la intervencid quirtrgica sense hospitalitzacio i I'accident només generaran el
dret al permis corresponent si va acompanyada de qualsevol document acreditatiu que
acrediti la necessitat de repos domiciliari, tal com el document de baixa per incapacitat
temporal del malalt o, en el seu defecte, l'informe médic corresponent.

b) Per trasllat de domicili sense canvi de residencia, 1 dia.

c) Per exercir funcions sindicals o de representacié del personal, en els termes que es
determini.

d) Per concorrer a examens finals i altres proves definitives d’aptitud, durant els dies que
tinguin lloc. Si es treballa en torn de nit, la nit anterior a 'examen.

e) Per a la realitzacié d’examens prenatals i tecniques de preparacio al part per part de les
treballadores embarassades, durant el temps necessari per a dur a terme les practiques i
préevia justificacié de la necessitat de dur-ho a terme dins de la jornada laboral.

Les parelles que optin per 'adopcié o 'acolliment permanent o preadoptiu tenen dret a
absentar-se del lloc de treball per a dur a terme els tramits administratius requerits per
'administracié competent fets a Catalunya, durant el temps necessari, prévia justificacié de
qué aquests tramits s’han de dur a terme en la jornada de treball.

f) Per lactancia d’un fill més petit de 12 mesos té dret a 1 hora d’abséncia de la feina que
pot dividir en 2 fraccions. Aquest dret es pot substituir per una reduccié de la jornada
normal en mitja hora a l'inici i al final de la jornada o, en 1 hora a l'inici o al final de la
jornada, amb la mateixa finalitat. Aquest dret el pot exercir indistintament I'un o l'altre dels
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progenitors, en cas que tots dos treballin.

Igualment també es pot sol-licitar la substitucid del temps de lactancia per un permis
retribuit que acumuli en jornades completes el temps corresponent. Aquest permis
s’incrementa proporcionalment en els casos de part multiple.

g) Per naixement de fills prematurs o que per qualsevol altra causa s’hagin de quedar
hospitalitzats a continuacié del part, la treballadora o el treballador tenen dret a absentar-
se de la feina durant un maxim de 2 hores diaries percebent les retribucions integres. Aixi
mateix, tenen dret a reduir la seva jornada de treball fins a un maxim de 2 hores, amb la
disminucio6 proporcional de les retribucions.

h) Per raons de guarda legal, quan el funcionari tingui la cura directa d’algun menor de
menys de 12 anys, d’una persona gran que requereixi especial dedicacid, o d’'una persona
amb discapacitat que no desenvolupi cap activitat retribuida, té dret a la reduccié de la
seva jornada de treball, amb la disminucié de les retribucions que correspongui. Té el
mateix dret el treballador/a que necessiti encarregar-se de la cura directa d’un familiar, fins
al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d’edat, accident o malaltia no es
pugui valer pel seu compte i que no desenvolupi cap activitat retribuida.

i) Pel fet de ser necessari atendre la cura d’un familiar de primer grau, el funcionari té dret
a sol-licitar una reduccié de fins al 50% de la jornada laboral, amb caracter retribuit, per
raons de malaltia molt greu i pel termini maxim d’1 mes. Si hi ha més d’un titular d’aquest
dret pel mateix fet causant, el temps de gaudi d’aquesta reduccié es pot prorratejar entre
ells, respectant en tot cas el termini maxim d’1 mes.

i) Pel temps indispensable per complir un deure inexcusable de caracter public o personal i
per deures relacionats amb la conciliacié de la vida familiar i laboral.

S’entén per deure inexcusable de caracter puablic a I'obligacié que incumbeix a una
persona l'incompliment de la qual li generara una responsabilitat d’'indole penal, civil o
administrativa i que no pot ésser portat a terme mitjancant representant. Es consideraran
manifestacions d’aquest deure la pertinenga a un jurat popular; el compliment de citacié
per jutge o Tribunal en un procediment penal; el deure de compareixer en processos on
els funcionaris concorrin en qualitat de testimonis o périts; el compliment de resolucions
judicials quan impliquin actes que exigeixin absentar-se del lloc de treball; comparéixer
personalment en un procediment judicial laboral, civil o contenciés-administratiu (assistir
com a demandant, demandat, etc.); la participacié en processos electorals, i exercici del
dret de sufragi. No es consideraran supodsits en que cabra la concessié d’aquest permis,
per exemple, la signatura d’'una escriptura publica davant notari, lliurar la declaracié de la
renda, realitzar gestions bancaries i, en general, totes aquelles actuacions que impliquin la
presencia de l'interessat perd es puguin realitzar fora de I'horari laboral. Com a deure
personal, l'assisténcia al metge quan sigui necessari, dins I'horari laboral i prévia
justificacié de la necessitat. Caldra aportar justificant en el que constara la identitat del
treballador/a, data, hora programada de la visita, sessio o prova i I'hora de la sortida.

Com a deures relacionats amb la conciliacié de la vida laboral i familiar s’entendran
'acompanyament al metge d’'un familiar fins el primer grau, I'expedicié i/o renovacio del
DNI de linteressat i els fills menors d’edat, aixi com altres documents oficials com el
passaport i el carnet de conduir i les assistencies tutorials dels fills/es. En aquests casos
caldra aportar justificant en el que constara la identitat de la persona a la que
s’acompanya, la data, hora programada de la visita, sessi6é o prova i la hora de la sortida.

k) Per assumptes particulars, 6 dies. Quan el treballador/a compleixi el sisé trienni i a partir
d’aquell moment, tindra dret al gaudi de 2 dies addicionals anuals d’assumptes personals a
liure disposicié, incrementant-se aquesta quantitat en 1 dia addicional anual per cada
trienni complert, a partir del moment de complir el vuite trienni.

La concessid d’aquest permis se subordina a les necessitats del servei i no requereix de
justificacio i el seu periode de gaudi és el compres entre I'1 de gener d’'un any i el 15 de

Pagina 16 de 34

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 16-34 https://bop.diba.cat

CVE 2018028466

Data 20-7-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



gener de 'any seglent.

Els dies de lliure disposicid es podran fraccionar, a petici6 del treballador, en hores,
sempre que el servei ho permeti, amb un minim de 2 hores.

I) Per matrimoni, 15 dies. Aquest permis també ho sera per a I'inici de convivéncia en el
cas de les unions estables de parella, i s6n dies naturals consecutius. Els conjuges o
convivents en poden gaudir dins el termini d’'1 any a comptar des de la data del casament
o de l'inici de la convivéncia.

m) Permis per matrimoni d’'un familiar. Les persones a qui sigui d’aplicacid6 aquest
document tenen dret a un permis d’'1 dia d’abséncia del lloc de treball per matrimoni d’'un
familiar de fins al segon grau de consanguinitat o afinitat. Aquest permis és ampliable a 2
dies si el matrimoni té lloc fora de Catalunya.

n) Permis per maternitat, adopcié o acolliment. Tindra una durada de 16 setmanes
ininterrompudes, que s6n ampliables, en els casos de part, acolliment o adopcié mdltiple, a
2 setmanes més per cada fill o filla a partir del segon i en pot gaudir qualsevol dels dos
progenitors. L'altre progenitor o progenitora, sempre que tingui la guarda legal del fill o filla,
pot fer Us de tot el permis de maternitat, o de la part que en resti, en el cas de mort o
malaltia incapacitant de la mare o en el cas de guarda legal exclusiva.

En el cas de filiacio biologica, el periode de permis pot comencar abans o immediatament
després del part. Les 6 primeres setmanes posteriors al part sén de descans obligatori per
a la mare.

En el cas d'adopcio o acolliment, el periode de permis per maternitat computa a partir de la
senténcia judicial o resolucié6 administrativa. Si es tracta d'una adopci6 internacional el
permis pot comengcar fins a 6 setmanes abans.

La persona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a temps parcial, d'una manera
ininterrompuda. La manera en qué es distribueix el temps de permis requereix I'acord previ
entre la persona afectada i I'drgan competent per a la concessio del permis. En el cas de
filiacio biologica, la mare pot gaudir del permis a temps parcial només a partir de la sisena
setmana posterior al part. El permis per maternitat a temps parcial és incompatible amb els
permisos per lactancia o per fills prematurs i amb la reduccié de jornada per guarda legal.

La persona que gaudeix del permis per maternitat pot optar perqué l'altre gaudeixi d'una
part determinada i ininterrompuda d'aquest permis. El permis es distribueix a opcio
d’aquell que gaudeix de la primera part del permis. Els progenitors poden gaudir de la
compartici6 del permis d'una manera simultania o successiva, sense superar les 16
setmanes o el temps que correspongui en els casos de part, acolliment o adopcié mdltiple.
En el cas de la filiacié biologica, si s'opta per gaudir de la segona part del permis
successivament al de la mare, només es pot fer a partir de la sisena setmana posterior al
part i sempre que, en el moment de fer-se efectiva aquesta opcid, la incorporacié de la
mare al treball no comporti un risc per a la seva salut.

L'opcid exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se el periode de permis per
maternitat en favor de l'altre a fi que aquest gaudeixi d'una part del permis pot ésser
revocada en qualsevol moment per aquell si s'esdevenen fets que fan inviable l'aplicacio
d'aquesta opcid, com ara l'abséncia, la malaltia o I'accident , o també I'abandonament de
la familia, la violéncia o altres causes equivalents, llevat que aquests tres darrers casos
siguin imputables al primer progenitor o progenitora.

Si fos necessari el desplagament previ dels progenitors al pais d’origen, en els casos
d’adopcié o acolliment internacional, es tindra dret, a més, a un permis de fins a 2 mesos
de durada, termini durant el qual es percebran exclusivament les retribucions basiques.

Amb independéncia d’aquest permis de fins a 2 mesos previst al paragraf anterior i per al
suposit contemplat en aquest, el permis per adopcié o acolliment, tant preadoptiu com
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permanent o simple, es podra iniciar fins a 4 setmanes abans de la resolucio judicial per la
qual es constitueixi 'adopcio o la decisié administrativa o judicial d’acolliment.

Durant el gaudi d’aquest permis es podra participar en els cursos de formacié que
convoqui I'’Administracio.

Els suposits d’adopcidé o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, previstos en
aquest article seran els que aixi estableixi el Codi civil catala, i 'acolliment simple haura de
tenir una durada no inferior a 1 any.

0) Permis per naixement, adopcié o acolliment.

El progenitor o progenitora que no gaudeix del permis per maternitat té dret a un permis
de 5 dies laborables consecutius dins els 10 dies seglents a la data de naixement, o a
l'arribada del menor o la menor adoptat o acollit a la llar familiar en el cas d'adopcié o
acolliment. En el cas de part, adopcié o acolliment multiple, la durada del permis s'amplia a
10 dies si es tracta de 2 fills i a 15 dies si en s6n 3 0 més.

p) Permis de paternitat.

El progenitor o progenitora, sens perjudici del dret al permis per maternitat, té dret a un
permis de paternitat de 4 setmanes consecutives. Aquest permis es pot gaudir durant el
periode comprés des del finiment del permis per naixement del fill o filla del paragraf
anterior, des de la resolucio judicial per la qual es constitueix I'adopcié o a partir de la
decisi6 administrativa o judicial d'acolliment, i fins que fineixi el permis per maternitat, o
també immediatament després del finiment d'aquest permis.

El progenitor o progenitora d'una familia monoparental, si té la guarda legal exclusiva del
fill o filla, també pot gaudir del permis de paternitat a continuacié del de maternitat.

q) Permis per atendre fills discapacitats.

Els progenitors amb fills discapacitats tenen dret conjuntament a permisos d'abséncia del
lloc de treball per a poder assistir a reunions o visites en els centres educatius especials o
sanitaris on rebin suport. Aixi mateix, tenen dret a 2 hores de flexibilitat horaria diaria per a
poder conciliar els horaris dels centres d'educacié especial o dels altres centres on el fill o
filla discapacitat rep atencio.

r) Permis per rad de violéncia de génere sobre la dona treballadora.

Les dones victimes de situacions de violéncia de génere que, per aguest motiu, s'hagin
d'absentar del lloc de treball tenen dret que aquestes faltes d'assistencia es considerin
justificades d'acord amb el que determinin els serveis socials, policials o de salut
corresponents. Aixi mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat horaria que, d'acord amb
cada situacié concreta, siguin necessaries per a llur proteccié o assisténcia social.

s) Permis per cura de fill menor afectat per cancer o altra malaltia greu. Sempre que
ambdods progenitors, adoptants o acollidors de caracter preadoptiu o permanent treballin,
dona dret a una reduccié de la jornada de treball de com a minim la meitat de la durada
d'aquella, percebent les retribucions integres a carrec dels pressupostos de la corporacio,
per a la cura, durant I'hospitalitzacio i tractament continuat, del fill menor d'edat afectat per
cancer (tumors malignes, melanomes o carcinomes) o per qualsevol altra malaltia greu
que impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi la necessitat de la seva cura
directa, continua i permanent acreditat per I'informe del servei public de salut o, en el seu
cas, de l'entitat sanitaria concertada corresponent i, com a maxim, fins que el menor
compleixi els 18 anys.

Quan concorrin en els dos progenitors, adoptants o acollidors de caracter preadoptiu o

permanent, pel mateix subjecte i fet causant, les circumstancies necessaries per tenir dret
a aquest permis o, si s'escau, puguin tenir la condicié de beneficiaris de la prestacié
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establerta per aquest fi en el Régim de la Seguretat Social que els sigui aplicable, el
funcionari tindra dret a la percepcié de les retribucions integres durant el temps que duri la
reduccié de la jornada de treball, sempre que l'altre progenitor, adoptant o acollidor de
caracter preadoptiu o permanent, sense perjudici del dret a la reduccié de jornada que li
correspongui, no cobri les seves retribucions integres per mitja d'aquest permis o com a
beneficiari de la prestacio establerta per a aquest fi en el Regim de la Seguretat Social que
li sigui d'aplicacid. En cas contrari, només es tindra dret a la reduccio de jornada, amb la
conseglent reduccié de retribucions.

Aixi mateix, en el cas que ambdds prestin serveis en el mateix organ o entitat, aquesta
podra limitar I'exercici simultani per raons fonamentades en el correcte funcionament del
servei.

Als efectes del que es disposa en aquest article, es considera el conjuge i la parella de fet
(legalment constituida o que es pugui certificar la convivencia) assimilable al familiar de 1r grau.

Article 30. Permisos i lliceéncies no retribuides

30.1. Es pot concedir un permis sense retribucié per a atendre un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat per un periode minim de 10 dies i maxim de 3 mesos, prorrogable,
excepcionalment, fins a 3 mesos més. Aquest permis és incompatible amb l'autoritzacié de
compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment del permis.

30.2. Es poden concedir llicéncies per a assumptes propis, sense cap retribucié, la durada
acumulada de les quals no pot excedir en cap cas els 6 mesos cada 2 anys. La concessio
d'aquesta llicencia resta subordinada a les necessitats del servei.

30.3. Es poden concedir llicencies no retribuides per fer estudis sobre materies directament
relacionades amb el lloc de treball, sempre que hi hagi un informe favorable del cap de la unitat
organica en la qual 'empleat presta els seus serveis, en cas que no siguin d’interés propi de
I’Administracié. L'apreciacio d'aquest interées de [I'Administracid correspon als organs
competents en matéria de personal.

Article 31. Reduccions de jornada

Les reduccions de jornada a qué tindra dret el personal inclds dins 'ambit d’aplicacié d’aquest
acord seran els que estableixi en cada moment la normativa vigent en matéria de funcié publica
d’'aplicacié al personal funcionari de les administracions locals de Catalunya. Aquests
reduccions seran actualitzades en cada moment en quée es produeixi qualsevol modificacié al
respecte.

Les reduccions de jornada establertes per aquesta llei s6n incompatibles amb l'autoritzacié de
compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del termini de la reduccié. No es pot
concedir la reduccié de jornada a dues persones pel mateix fet causant, llevat que I'exerceixin
d'una manera alternativa i sense que el termini global superi I'establert com a maxim.

a) Es pot gaudir d’'una reduccié d’'un ter¢ o de la meitat de la jornada de treball amb dret al
80% o al 60% de les retribucions respectivament, en els suposits seglents:

- Per a tenir cura d’un fill o filla menor de 6 anys, sempre que se’n tingui la guarda
legal.

- Per a tenir cura d’'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no
faci cap activitat retribuida, sempre que se’n tingui la guarda legal.

- Perqué tenen a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat,
amb una incapacitat o disminucié reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de
dependéncia que li impedeix ésser autonom, o que requereix dedicacié o atencio
especial.
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- Les dones victimes de la violéencia de génere, per a fer efectiva llur proteccio o llur
dret a I'assisténcia social integra.

Es pot optar per gaudir de forma compactada, d’acord amb les necessitats del servei, i a
partir del finiment del permis de maternitat o de la setzena setmana posterior al part,
I'adopcié o I'acolliment del primer any de la reduccié d’un ter¢ o la meitat de la jornada
amb el 80% o 60% de les retribucions respectivament per tenir cura d’un fill o filla menor
de 6 anys a que fa referencia el present article. El fet de compactar el primer any de la
reduccié establerta suposara una regularitzacié proporcional al temps compactat, que
podra implicar o bé una regularitzacié economica o bé la prestacié de serveis en jornada
completa percebent el 80% o el 60% de les retribucions.

b) Sense perjudici de I'allo establert en el punt anterior, es pot gaudir d’'una reduccié d’'un
ter¢ o de la meitat de la jornada amb la reduccié proporcional de les retribucions, per part
de les persones que, per raé de guarda legal tenen cura directa d’un fill o filla menor de 12
anys. Només si les necessitats del servei ho permeten, aquesta reduccié pot ser d'una
fraccio de jornada diferent, que ha de ser, en tot cas, entre la vuitena part i la meitat de la
jornada.

c¢) Es pot gaudir d’'una reduccié de jornada per discapacitat legalment reconeguda, per part
de les persones amb aquesta condicié que, per aquest motiu, han de rebre tractament en
centres publics o privats, equivalent al temps que hi han de dedicar, sense pérdua de llurs
retribucions integres. Per a gaudir d’aquesta reduccio de jornada cal un informe del servei
medic corresponent que justifiqui la necessitat del tractament, la periodicitat o durada
aproximada i la necessitat que es dugui a terme en I'horari laboral.

d) Es pot sol-licitar una reduccié d'un 15%, 1/3 o la meitat de la jornada en relacié amb la
jornada ordinaria o parcial, amb reduccié proporcional de les retribucions, per interes
particular. La concessid de I'esmentada reducci6 de jornada resta subjecte a les
necessitats del servei. No es pot sol-licitar la realitzacié de la jornada ordinaria fins que
transcorri 1 any des de l'inici de la reduccié de jornada.

Article 32. Excedéncies

Les excedéncies a queé tindra dret el personal inclos dins I'ambit d’aplicacié d’aquest acord
seran els que estableixi en cada moment la normativa vigent en matéria de funcié puablica
d’'aplicacié al personal funcionari de les administracions locals de Catalunya. Aquestes
excedencies seran actualitzades en cada moment que es produeixi una modificacio al respecte.

No es poden acumular 2 periodes d’excedencia en el cas que s’esdevingui una nova causa. Si
durant el periode d’excedéncia un nou subjecte causant déna dret a un altre periode
d’excedencia, l'inici d’aquest posa fi al primer.

L’exercici simultani de I'excedéncia per dues persones que presten llurs serveis en el sector
public per ra6 d’'un mateix fet causant només és permés, amb l'autoritzacié previa, si ho
sol-liciten d’'una manera expressa els interessats i si no afecta el funcionament dels serveis.

Les excedéncies per a tenir cura d'un fill o filla o de familiars s6n incompatibles amb
l'autoritzaci6 de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment del termini
d’excedéncia.

Si un cop finida la causa que ha originat la declaracié de I'excedéncia voluntaria la persona
afectada no sol-licita el reingrés en el termini d’1 mes, es declara d’ofici la situacié d’excedéncia
voluntaria per interés particular.

En el cas d’excedeéencia voluntaria per ra6 de violéncia de génere, I’Administracié ha de notificar
a la persona afectada, amb un mes d’antelacid, que fineix I'excedéncia i que disposa d’'1 mes, a
comptar del finiment de I'excedéncia, per a demanar-ne I'ampliacio o per a reincorporar-se.

a) Excedéncia voluntaria per a tenir cura d’'un fill o filla. Es pot sol-licitar en qualsevol
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moment a partir del naixement o de la senténcia o la resolucid judicial de constitucié de
'adopcié o l'acolliment. Aquesta excedéncia té una durada maxima de 3 anys, a comptar
de la data del naixement o de la senténcia o la resolucio judicial en el cas d’acolliment o
adopcio.

El periode dexcedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de
consolidacié del grau personal i del sistema de previsié o drets passius. Aixi mateix, durant
tot el periode d’excedéncia la persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball amb
destinacio definitiva. No obstant aixo, si la persona afectada ocupa un lloc de treball amb
destinacio provisional, conserva els drets generals sobre aquest fins al cessament o fins al
moment en que es resolgui la convocatoria de provisio corresponent.

b) Excedéncia voluntaria per a tenir cura de familiars es pot sol-licitar per a tenir cura d’un
familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat inclos, amb la condicié que no es
pugui valer i que no pugui exercir cap activitat retribuida. Aquesta excedéncia pot ésser
atorgada per un periode minim de 3 mesos i maxim de 3 anys. El periode concret
d’excedéncia és determinat segons I'acreditacié del grau de dependéncia i la durada
estimada d’aquesta.

El periode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de
consolidacio del grau personal i del sistema de previsié o drets passius. Aixi mateix, durant
tot el tot el periode d’excedéncia la persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball
amb destinacio definitiva. No obstant aixo, si la persona afectada ocupa un lloc de treball
amb destinacio provisional, conserva els drets generals sobre aquest fins al cessament o
fins al moment en que es resolgui la convocatoria de provisio corresponent.

c) Excedéncia voluntaria per al manteniment de la convivéncia. Es aquella que es pot
sol-licitar, per una durada minima de 2 anys i maxima de 15 anys, si el conjuge o la
conjuge o el convivent o la convivent ha de residir en un altre municipi perqué hi ha
obtingut un lloc de treball estable. El periode d’excedéncia no computa als efectes de
triennis, de grau personal i de drets passius, ni comporta la reserva de la destinacio.

d) Excedéncia voluntaria per violéncia de génere. Es aquella excedéncia que s’atorga a les
dones victimes de la violencia de génere pels tems que la sol-licitin. El periode
d’excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié del grau
personal i del sistema de previsi6 o drets passius i comporta la reserva del mateix lloc de
treball durant 6 mesos, sens perjudici que es pugui ampliar aquest termini, d’acord amb el
que disposa la normativa sobre violéncia de genere.

e) Excedéncia voluntaria per interes particular. Es pot sol-licitar quan s’hagin prestat
serveis efectius en qualsevol de les Administracions Publiques per un periode minim de 5
anys immediatament anteriors. La concessio de la present excedencia resta subordinada a
les necessitats del servei degudament motivades. No podra declarar-se quan al funcionari
public se li instrueixi un expedient disciplinari.

Procedeix declarar d’ofici I'excedéncia voluntaria per interés particular quan, finalitzada la
causa que va determinar el passi a una situacio diferent a la de servei actiu, s’incompleixi
I'obligacié de sol-licitar el reingrés al servei actiu en el termini establert reglamentariament.

El personal que es trobi en aquesta situacié no té dret a percebre retribucions, ni li sera
computable el temps de permanéncia en I'esmentada situacio a efectes d’ascens, triennis i
drets en el régim de la Seguretat Social que li siguin d’aplicacio.

f) Excedéncia voluntaria per incompatibilitat. Es aquella que procedeix concedir si els
funcionaris publics es troben en situacié de servei actiu en un altre cos o una altra escala
de qualsevol de les administracions publiques o passen a prestar serveis en organismes o
entitats del sector public, sempre que no els correspongui de quedar en una altra situacio i
llevat que hagin obtingut l'autoritzacié pertinent de compatibilitat, d'acord amb la legislacio
d'incompatibilitats. L'drgan competent pot concedir automaticament i d'ofici aquest tipus
d'excedencia.
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Article 33. Disposicions comunes als permisos, les reduccions de jornada i les excedéncies

Els permisos, les reduccions de jornada i les excedéncies s’adaptaran d’ofici, sempre que
noves normes legals comportin condicions més beneficioses per a les persones interessades.

En el supodsit que noves normes restringeixin aquests drets, la seva aplicacié restara en
suspens o derogada en funcio de I'aplicacio d’aquestes.

VII. Millores socials
Article 34. Assegurancga d’accidents

La corporacié ha de contractar una polissa d’accidents per a tots els treballadors, que ha de
cobrir els riscos de mort i d’'incapacitat permanent total o absoluta, amb una indemnitzacio de
40.000 EUR, en qualsevol dels dos suposits.

Article 35. Jubilacié parcial

El personal que tingui I'edat legalment establerta i reuneixi les altres condicions exigides per
tenir dret a la pensio6 de jubilacié contributiva de la Seguretat Social, podra accedir a la jubilacié
parcial en les diferents modalitats. Tanmateix si la jubilacié parcial comporta la necessitat de
formalitzar un contracte de relleu amb jornada completa, I'Ajuntament haura d'estudiar la seva
viabilitat des del punt de vista juridic i pressupostari.

Els interessats hauran de sol-licitar-ho per escrit al Departament de Recursos Humans, amb
una antelacié6 minima de 3 mesos respecte del moment en que vulguin fer efectiva la seva
jubilacio parcial.

Article 36. Ajuts socials

Els empleats i empleades al servei de I’Ajuntament que tinguin una antiguitat minima d’1 any a
I'Ajuntament de Cervell6 es poden beneficiar de les ajudes a que fa referéncia aquest article,
per la qual cosa I'Ajuntament dotara el pressupost municipal amb una quantitat de 5.500,00
EUR per a fer-ne front.

L’Ajuntament atorgara ajudes als treballadors per qualsevol dels seglients conceptes:

- Despeses derivades de la renovacié o adquisicié d’ulleres graduades.

- Despeses derivades de tractaments odontologics, amb exclusio de les neteges dentals.
- Despeses derivades d’aparells auditius.

- Despeses derivades de I'adquisicio de protesis ortopediques i/o plantilles.

La sol-licitud de les ajudes haura de presentar-se com a maxim el 31 d'octubre de cada any per
tal que els imports que corresponguin puguin abonar-se, si s’escau mitjangant la nomina del
mes de desembre. A la sol-licitud, caldra adjuntar la factura corresponent amb indicacié de la
rad social i el NIF/CIF, nUmero de factura, data d’emissio, nom del treballador/a, el concepte de
la despesa correctament detallat i 'import. Igualment, caldra adjuntar el justificant de pagament.

Les sol-licituds seran valorades per la Comissio de Seguiment per garantir la seva concessio en
funcié de totes les peticions rebudes i l'import es redistribuira fins exhaurir la dotacio
pressupostaria sempre i quan la suma de totes les sol-licituds sigui més gran que la partida
destinada a aquest concepte.

El limit maxim de l'ajut atorgat sera I'import que s’acrediti en la factura i el justificant de
pagament presentats pel treballador/a.

Article 37. Ajuts per activitats formatives

L’Ajuntament dotara el pressupost municipal amb una quantia de 3.000,00 EUR per a fer front a
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les despeses relatives a cursos de formacio que es relacionen en aquest article.

Les activitats formatives a desenvolupar en el Pla anual i dins la jornada laboral es defineixen
com a necessitats del servei i per tant son de caracter obligatori. La realitzacié de formacio fora
de la jornada laboral sera voluntaria.

Els costos pels conceptes de matriculacié, quilometratge, dietes, llibres i altres materials
derivats de la implementacio de les activitats formatives son sempre a carrec de I'’Ajuntament.

El temps d’assisténcia a les activitats formatives dins de la jornada laboral es considerara, a
tots els efectes, temps de treball efectiu. En cap cas la participacié en un curs de formacio pot
suposar I'abonament d’hores extraordinaries.

a) Tot el personal amb una antiguitat minima d’1 any a I'Ajuntament de Cervell6, que
assisteixi a seminaris, conferéncies, cursos de formacio, masters i postgraus, pel seu
compte i fora de I'horari laboral, que estiguin relacionats amb les tasques que exerceix
dins el seu lloc de treball, rebra un ajut per les despeses derivades de la seva inscripcio o
en concepte de matricula. S’estableix un limit de 500,00 EUR per treballador i any en
formacio pel seu compte.

En el cas que I'import total de les sol-licituds superi la dotacié pressupostada en la partida, es
redistribuira I'ajut de manera equitativa entre les sol-licituds.

b) Tot el personal amb una antiguitat minima d’1 any a I'Ajuntament de Cervelld, que
presenti sol-licituds d’ajut que siguin per a formacio reglada (la que s'imparteix mitjangant
el Sistema Educatiu Oficial: estudis superiors als necessaris pel lloc de treball ocupat pel
treballador, com s6n ESO, cicles formatius de grau mig, batxillerat o cicles formatius de
grau superior, estudis universitaris, estudis artistics i idiomes) es concediran sempre que hi
hagi crédit sobrant a I'aplicacid pressupostaria corresponent a formacié, una vegada
comptabilitzades la resta de despeses que es relacionen en aquest article. El limit sera
també de 500,00 EUR per treballador i any.

El romanent de credit existent a la partida s’esgotara en I'exercici en curs i la Comissio de
Formacio estudiara i valorara a qué es destinara aquest import.

La sol-licitud de les ajudes haura de presentar-se com a maxim el 31 d’octubre de cada any per
tal que els imports que corresponguin puguin abonar-se, si s’escau, mitjangant la nomina del
mes de desembre. A la sol-licitud, caldra adjuntar la factura o rebut corresponent, el justificant
de pagament i el certificat d’assisténcia o aprofitament o qualsevol altre document que acrediti
la superacio de la formacio.

Article 38. Renovaci6 del permis de conduir

38.1. La corporacié abonara el 100% de les despeses (taxes oficials i fotografies necessaries),
derivades de la renovacié del permis de conduccid, a tots els professionals que requereixin
aguest permis per al desenvolupament de les seves funcions.

38.2. En el cas que algun professional afectat per aquest article perdés total o parcialment els
punts del seu carnet de conduir per motiu que no impliquin una causa penal:

a) En cas de retirada del carnet, la corporacié reassignara tasques al treballador/a
adequades a la seva situacié temporal o (si és necessari i dins les possibilitats
organitzatives) se’l reassignaria a un lloc de treball diferent mentre no obtingui de nou el
carnet de conduir. El treballador/a s’obligara a que (d'immediat a la seva retirada) fara
totes les gestions necessaries per a I'obtencio del carnet.

b) En cas de pérdua de punts, la corporacio sufragara les despeses dels cursos

corresponents per a l'obtencié de nous punts, obligant-se el treballador/a a la seva
realitzacio.
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Article 39. Indisposicions

S’entén com indisposicid I'abséncia de I'empleat/da del seu lloc de treball produida per
qualsevol causa relacionada amb el seu estat de salut que haura d’acreditar-se mitjancant un
justificant d’assisténcia a un centre hospitalari o d’atencio primaria.

Pot tenir una durada maxima d’una jornada de treball. El segon dia requerira, en tot cas, la
presentacio de la baixa medica.

Si es presenta la justificacié meédica corresponent s’abonara el 100% de les retribucions.
Si no es presenta la justificacio médica es pot optar entre:

a) L'aplicacié del que es preveu per la incapacitat temporal derivada de contingéncies
comunes (complement maxim del 50% de les retribucions).

b) Recuperar la jornada de treball dins els 30 dies seguents. Aquesta opcioé es permet un
cop per trimestre.

Article 40. Malaltia i accident

L’Ajuntament complementara les prestacions per incapacitat temporal dels empleats/des
municipals que iniciin un procés d’incapacitat temporal fins assolir els percentatges de les
seves retribucions que s’indiquen a continuacio:

1. Incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes

- Del dia 1 de baixa per IT al dia 3, un complement del 50% de les retribucions
percebudes durant el mes anterior al de la situacié d’IT, entenent aquestes com les que
percebria el treballador/a si estigués d’alta, exclos el complement de productivitat.

- Del dia 4 de baixa per IT al dia 20, un complement del 75%, de les retribucions
percebudes durant el mes anterior al de la situacié d’IT, entenent aquestes com les que
percebria el treballador/a si estigués d’alta. exclos el complement de productivitat.

- Del dia 21 de baixa per IT i fins a la finalitzacid, un complement del 100%, de les
retribucions percebudes durant el mes anterior al de la situacié d’IT, entenent aquestes
com les que percebria el treballador/a si estigués d’alta. exclos el complement de
productivitat.

2. Incapacitat temporal derivada de contingéncies professionals ( malaltia professional,
accident laboral)

- Es complementara fins el 100% de les retribucions percebudes durant el mes
anterior al de la situacié d’IT durant tota la durada del procés d’'incapacitat temporal,
entenent aquestes com les que percebria el treballador/a si estigués d’alta, exclos el
complement de productivitat.

3. Suposits excepcionals en relacié a la IT per contingéncies comunes

S'estableixen els seguents suposits que, amb caracter excepcional i degudament
justificats, es complementaran fins el 100%:

- Incapacitat temporal per intervencid quirdrgica, el 100%.

- Incapacitat temporal per hospitalitzacid, el 100%.

- Incapacitat temporal per embaras el 100%, des del primer dia.

- Incapacitat temporal derivada de malalties greus descrites al RD 1148/2011, el
100%.

- Incapacitat temporal motivada per situacions de violéncia de génere i/o doméstica,
el 100%.
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El reconeixement del 100% de les retribucions en els suposits excepcionals requerira que
I'empleat/da ho sol-liciti i acrediti que la situacid d’IT es troba inclosa dins d’algun dels suposits
previstos.

VIIl. Seguretat i salut en el treball
Article 41. Prevenci6 de riscos laborals i vigilancia de la salut

41.1. L’Ajuntament de Cervell6 es subjecta al compliment de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de Prevencié de riscos laborals i als reglaments i disposicions dictats en el seu
desenvolupament.

41.2. El Comité de Seguretat i Salut gaudira de totes les garanties, facultats, prerrogatives i
competéncies que li confereix la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de riscos
laborals.

41.3. Els acords adoptats pel Comite de Seguretat i Salut han de reflectir-se en acta, aixi com
les possibles discrepancies que impedeixin arribar a un acord.

41.4. S’han d’efectuar anualment els reconeixements medics necessaris, amb un minim d’un
anualment. Aquestes revisions s’han de fer en funcié del treball que es desenvolupi i de
I'avaluacié de riscos, de tal manera que s'incideixi sobre les parts de I'organisme que per les
caracteristiques del treball ocasionin deteriorament o desgast fisic. Aquestes revisions es fan a
peticié de linteressat, exceptuant aquells casos en els quals per les condicions del lloc de
treball, aguestes siguin obligatories. Els resultats de les esmentades proves sén confidencials i,
sota la supervisio del facultatiu del centre, s’han de lliurar a cadascun dels interessats.

41.5. Cada centre de treball ha de tenir una farmaciola sanitaria d’'urgéncia degudament
equipada i amb els mitjans suficients per prestar les primeres atencions.

Article 42. Vestuari del personal i vestidor

42.1. L’Ajuntament es compromet a mantenir un vestidor dotat de guixetes individuals per a
cada professional de la Brigada municipal i de la Policia local, amb els serveis d’higiene
suficients, dutxes, aigua calenta i tauler d’anuncis del personal.

42.2. L’Ajuntament ha de facilitar a tots els professionals els equips de treball, els equips de
proteccio individual i el vestuari que en funcio de les seves tasques i del periode de prestacio
de serveis els pugui correspondre, tant pel que fa a la tipologia d’equipaments com a la seva
quantitat i qualitat.

42.3. Als professionals de nova incorporacié subjectes a portar un vestuari determinat, se'ls
n’ha de lliurar una dotacié completa. En els casos en els quals la relacio laboral previsible sigui
inferior a 1 any, la Comissio de Seguiment ha de valorar les dotacions de roba adients per a
cada cas.

42.4. En I'annex 1 d’aquest document queda estipulada la roba de treball necessaria per als
diferents serveis.

42.5. En cas que s’esquinci, s’estripi o es deteriori visiblement qualsevol peca de vestir dels
uniformes del personal, ja sigui per defecte de fabricaci6 o per qualsevol circumstancia
relacionada amb el servei i no imputable a la negligéncia del professional afectat, I'Ajuntament
ha de procedir a reposar-la, un cop feta la devolucid prévia de la pec¢a deteriorada.

IX. Garantia d’accié sindical

Article 43. Llibertat sindical

L’Ajuntament de Cervelld garanteix el dret a la lliure sindicacié i organitzacié dels seus
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professionals, i la no discriminacio, prejudici o sancié per rad de la seva afiliacié i exercici de
drets sindicals, sense cap mena d’exclusié pel fet de pertanyer a un determinat cos o categoria.

Article 44. Assemblees

El personal pot exercir el seu dret a reunir-se en assemblea dins I'horari laboral, un maxim de 8
hores a I'any i 12 en periodes de negociacio col-lectiva. Si I'horari de la convocatoria coincidis
amb el d’atencié al public, s’establiran els corresponents serveis minims, d’acord amb la
representacié del personal.

En qualsevol cas, la corporacid s’obliga a cedir als efectes de la celebracié de les assemblees
locals adequats i suficients per al desenvolupament en condicions d’aquestes reunions del
personal.

La comunicacio a la corporacioé de la realitzacié d’'una assemblea es realitzara pels organs de
representacié del personal amb una antelacié minima de 48 hores, llevat dels casos justificats i
urgents, en els que de tota manera es procurara efectuar la citada comunicacié amb la major
antelacié possible.

Article 45. Garantia d’accié sindical

L’Ajuntament ha de proporcionar tots els elements materials necessaris per al bon
funcionament de la tasca sindical i ha de garantir a més als delegats de personal i seccions
sindicals legalment constituides els drets que a continuacié es relacionen i complementaris dels
regulats per la normativa en materia de llibertat sindical:

a) A rebre informacio referent als assumptes de personal que afectin a qualsevol
professional municipal.

b) A rebre informaci6 dels acords que es volen sotmetre a la consideracié del Ple o de la
Junta de Govern Local, quan continguin acords en matéria de personal, amb una antelacié
minima de 48 hores respecte a la seva celebracid, sempre i quan sigui possible.

¢) Prévia sol-licitud al departament corresponent, s’ha de facilitar copia de les actes de les
sessions de tots els plens o juntes de govern dutes a terme que continguin acords en
matéria de personal.

d) Préevia sol-licitud al departament de Recursos Humans, I’Ajuntament ha de facilitar de la
totalitat dels treballadors una relaci6 mensual dels conceptes retributius percebuts, dels
accidents de treball i malalties professionals, dels estudis periodics del medi ambient
laboral i dels mecanismes de prevencio que s’utilitzen.

e) A l'accés i la lliure circulacio per les dependéncies municipals, sense que es destorbi el
normal funcionament dels serveis.

f) A la publicacio i la lliure distribucié de les comunicacions d’interés professional, laboral,
social i sindical. A la comunicacié via telematica amb el personal, per assumptes de caire
sindical o representatiu.

g) A la lliure expressié, individual o col-legiada, de les seves opinions en les matéries
propies del seu ambit de representacio.

h) Al permis retribuit que legalment correspongui per a cadascun dels delegats de
personal per al desenvolupament de les seves funcions de representacié, amb la
possibilitat de poder cedir-lo total o parcialment a qualsevol altre delegat. La cessio
d’aquestes hores a un altre delegat s’haura de comunicar a la corporacié quan es
produeixi. La cessié s’ha de comunicar a la corporacié amb una antelaci6 minima de 48
hores, i s’ha de justificar mitjangant el document de cessio d’hores sindicals habilitat pels
organs de representacio del personal. Per facilitar el bon funcionament del servei, la data i
franja horaria per gaudir de les hores sindicals utilitzades fora de I'horari de treball s’han
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d’acordar amb el departament de Recursos Humans, i les utilitzades dins de I'horari de
treball s’han de comunicar a aquest mateix departament. En cas de discrepancia, s’han
d’aplicar els criteris marcats per la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost, de Llibertat
Sindical.

i) Tenen la consideracido d’hores efectives de treball, no computables dins el crédit
d’hores sindicals les hores emprades en reunions amb la corporacié, en el
desenvolupament de les funcions dels organs paritaris reconeguts en aquest document, en
les reunions del Comité de Seguretat i Salut, en els periodes de negociacié col-lectiva, i en
la participacié, en el seu cas, en els organs de seleccid.

i) Els delegats de personal no poden ser discriminats en la seva promocié economica o
professional per rad de I'exercici de la seva activitat sindical i de representacio. Tanmateix,
no poden ser traslladats ni sancionats durant I'exercici de les seves funcions, ni dins de
'any seguent a I'expiracioé del seu mandat, per raons de la seva activitat i representacio
sindical. Si per necessitats manifestes del servei s’haguessin de modificar les seves
condicions de treball, prévia conformitat del delegat afectat, s’ha de negociar amb els
organs de representacio del personal.

k) Es donara trasllat als organs de representacio del personal, i aquest emetran informe,
d’aquells expedients disciplinaris instruits per faltes greus i molt greus, al personal
municipal, prévia peticié per escrit de l'interessat.

) A disposar de locals adequats per a l'exercici de les funcions sindicals, de
representacio, i per a reunir-se. En funcié de la disponibilitat d’espai en els edificis de
titularitat municipal, es podran cedir espais amb caracter permanent, a tals efectes.

X. Condicions economiques
Article 46. Increment salarial general
L’increment salarial del personal afectat per aquest document durant la seva vigéncia sera el
maxim previst per les respectives lleis de pressupostos generals de I'Estat i afectara a tots els
conceptes retributius (sou, triennis, complement desti, complement especific i complement de
productivitat).
Dels conceptes econdmics previstos en aquest acord, Unicament lI'import relatiu a la paga
d’assistencia prevista a l'article 51 s’incrementara d’acord amb el que s’estableix en el paragraf
anterior. L'import de la resta de conceptes no s’actualitzaran durant la vigéncia del present
acord.
Article 47. Nomina mensual
L'Ajuntament abonara la ndmina en l'entitat bancaria o d'estalvis que I'empleat/ada designi.
La data limit d'ingrés de la ndmina en els comptes corrents és el pendltim dia de cada mes. En
cas que per impossibilitat técnica no pugui complir-se aquest termini, s’ha de comunicar als
treballadors amb la maxima antelacié possible.
Article 48. Pagues extraordinaries
Tot el personal al que es fa referéncia en aquest document, percebra 2 pagues extraordinaries
d’acord amb la normativa vigent. Les situacions d’incapacitat temporal en que hagi estat el

personal no afecta a I'import de les pagues.

El personal amb una antiguitat inferior a 1 any percebra la part proporcional que li correspongui
d'aquestes pagues.

La paga extraordinaria d’estiu s’ha d’abonar no més tard del dia 23 de juny i la de Nadal dins de
la primera setmana de desembre.
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Article 49. Hores extraordinaries i serveis extraordinaris

Es consideren serveis extraordinaris i hores extraordinaries les que, excepcionalment i
mitjangant autoritzacio previa, es fan a més a més de I'horari habitual de cada empleat/da.

El treballador/a haura de compensar les hores extraordinaries/serveis extraordinaris de manera
preferent amb hores de descans. La compensacio es realitzara de la segiient manera:

- Hora extra en dia laborable: 1 hora i 45 minuts.

- Hora extra en nocturn: 2 hores.

- Hora extra festiva: 2 hores i 15 minuts.

- Hora extra festiva i nocturna: 2 hores i 45 minuts.

Als efectes d’aquest article, es considera:

a) Nocturn: els serveis compresos entre les 22.00 i les 06.00 hores.

b) Festius: les 12 festes nacionals, les 2 festes locals i els dies de descans setmanal de
cada treballador.

c) Festius nocturns: aquells dies que siguin festius per un treballador de les 22.00 hores a
les 06.00 hores del dia seglent.

El gaudi de la compensacio corresponent a les hores extraordinaries/serveis extraordinaris s’ha
de realitzar dins dels 4 mesos segiients a la seva realitzacié. En el cas que en aquest termini,
per necessitats del servei, no s’hagi pogut fer la compensacié de les hores extres, es podra
ampliar 2 mesos més el termini per compensar-les, sempre que existeixi un informe previ de la
persona responsable.

Es permet annexar o gaudir la compensacio de les hores extraordinaries/serveis extraordinaris
d’'una manera consecutiva al periode de vacances, a dies d’assumptes propis o dies de
conciliacié o compensacio de calendari, si escau.

Malgrat la preferéncia per compensar les hores extraordinaries/serveis extraordinaris amb
temps de descans, es pot substituir per una compensacié economica, a raé de 22,00 EUR/hora
per I'hora extra laborable; 24,00 EUR/hora per I’hora extra nocturna; 26,00 EUR/hora per I'hora
extra festiva, i 28,00 EUR/hora per I'hora extra festiva i nocturna.

La gratificacié de les hores extres o serveis extraordinaris es faran efectives en la nomina
corresponent al mes segient de la seva realitzacio.

En qualsevol dels casos, caldra la sol-licitud prévia de la realitzaci6 de les hores
extraordinaries/serveis extraordinaris que haura de comptar amb el conforme del cap del
departament i I'autoritzacié del departament de Recursos Humans.

Els/les professionals que ocupin un carrec de comandament dins I'organigrama de I’Ajuntament
0 que tinguin una remuneracié especifica regulada per un acord no poden rebre cap
remuneracio o compensacio per serveis extraordinaris o hores extraordinaries, llevat d’aquells o
aquelles que s’hagin realitzat per necessitats d’altres departaments de I'organitzacié als que no
estiguin adscrits. S’entendra com a carrec de comandament els llocs de treball seglients que a
data de signatura del present acord estan vigents:

- Secretaria general

- Coordinacié técnica-1

- Coordinacio técnica-2

- Inspector en cap de la Policia Local

- Tecnic especialista edificis municipal obra publica, manteniment i serveis
Article 50. Complement per jornada partida

El personal que tingui establerta una jornada partida rebra una quantitat de 200,00 EUR/mes,
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aguesta quantitat es prorratejara pels dies efectivament treballats en aquesta modalitat.

La percepci6 de la quantitat que correspongui no es veura afectada pel suposit que algun dels
dies en que es tingui assignada aquesta modalitat de jornada coincideixi amb qualsevol dels
dies festius nacionals, autonomics i/ o locals.

Si d'un futur estudi dels llocs de treball del personal que té assignada una jornada partida es
deriva una valoracié d’aquesta modalitat de jornada que comporta que aquesta ja es valori i es
retribueixi a través del salari ordinari, el complement de jornada partida que recull aquest article
es deixara de percebre.

Article 51. Paga de productivitat per assistencia

En concepte d’incentiu per assisténcia, I'Ajuntament abonara en el mes de marg un
complement de productivitat per import de 1.300,00 EUR. Aquest complement s’estableix per
incentivar I'assisténcia, sens perjudici que les faltes que les abséncies injustificades puguin
comportar en forma de descomptes i sancions, d’acord amb el que s’estableix en la normativa
que resulti d’aplicacié. Aquest import esta referit a personal que estigui a jornada completa. El
personal que tingui assignada una dedicacié reduida respecte de I'ordinaria percebra la paga
en quantia proporcional a la dedicacid efectiva, prorratejada per dies.

Percebra aquesta paga el personal municipal que es troba dins I'ambit d’aplicacié d’aquest
document, i que es trobi d’alta en la plantilla de la corporacié en I'exercici de la seva meritacio
(de I'1 de gener al 31 de desembre de I'any anterior al seu abonament).

El personal que causi alta o baixa a la plantilla de la corporacié durant I'exercici de la seva
meritacio percebra la quantia proporcional.

Esta exclos d’aquesta paga el personal que hagi estat contractat en virtut de plans d’ocupacié
financats total o parcialment per altres administracions o organismes publics i el personal que
hagi estat contractat per suplir temporalment treballadors/es municipals.

Es percebra la totalitat de la paga quan no s’hagi faltat al treball cap dia de l'any. Els dies
d’abseéncia reduiran de forma proporcional la quantia de la paga. El comput s’efectuara per dies
naturals.

Queden excloses les seglients abséncies, de manera que la seva concurréncia no afectara a la
quantia de la paga:

- Permisos recollits a I'article 29 del present Acord.

- Les indisposicions recollides a l'article 39 del present Acord, si han comportat un
complement del 100% en la ndomina corresponent al mes en que s’ha produit la
indisposicié.

- Baixa medica per accident de treball.

- Baixa per malaltia comuna de les dones embarassades.

- Baixa per maternitat/ paternitat.

- Baixa per traumatismes.

- Incapacitat temporal per intervencio quirdrgica.

- Incapacitat temporal per hospitalitzacio.

- Incapacitat temporal motivada per I'embaras.

- Incapacitat temporal derivada de malalties greus descrites al RD 1148/2011.

- Incapacitat temporal motivada per situacions de violéncia de génere i domeéstica.

Durant la primera quinzena del mes de febrer, el departament de Recursos Humans emetra
informe que incloura el personal que té dret a percebre la paga en I'exercici en curs i la
quantitat a percebre. D’aquest informe es donara compte a la Comissié de Seguiment abans
del dia 1 de marg. La resolucié d’aprovacié d’aquesta paga haura de posar-se en coneixement
a tots els empleats/des abans del dia 15 de marg.

L’import d’aquesta paga s’incrementara automaticament en la quantia que la normativa que
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resulti d’aplicacié permeti.
Article 52. Antiguitat

A tots els empleats/des de I'Ajuntament se’ls computara I'antiguitat per triennis consistents en
una quantitat igual per a cada grup per cada 3 anys de servei en el cos, escala, classe o
categoria. Quan un empleat public canvii d’adscripcié a un nou grup abans de completar un
trienni, la fraccié de temps que hagi passat es considerara com a temps de serveis prestats en
el nou grup. Als efectes de perfeccionament de triennis es computaran tots els serveis previs
prestats en altres administracions publiques, sigui quin sigui el régim juridic en qué els hagi
prestat, llevat d’aquells que tinguessin el caracter de prestacions personals obligatories o no es
desenvolupessin en el marc d’'una relacié juridica d’ocupacio. L'import de cada trienni sera el
fixat a les respectives Lleis de Pressupostos Generals de I'Estat per a cada grup. El pagament
dels triennis es fara de forma automatica per part del departament de Recursos Humans, en la
nomina corresponent al compliment del termini.

Article 53. Transport i dietes

Els empleats/des municipals que realitzin tasques fora del centre fisic de treball tenen dret a la
percepci6 de les indemnitzacions corresponents als conceptes de dietes i desplagaments.

El concepte de dieta engloba 2 elements:

1. L’allotjament: Despesa que genera I'estada fora de la residéncia oficial, per raé de la
realitzacié d’aquestes activitats formatives/comissions de servei en relaci6 amb els
allotjaments (hotel). S’abonara I'import justificat documentalment amb un maxim de 120,00
EUR.

2. La manutenci6: Despesa que genera I'estada fora de la residéncia oficial, per radé de la
realitzacié d’aquestes activitats formatives/comissions de servei en relacié a la manutencio
(menjar/sopar). S’abonaran els imports justificats documentalment, tenint en compte els
imports maxims seguents:

- Manutencié de dinar:_______ 19 EUR
- Manutencié de sopar:._______ 19 EUR
- Manutencié de dinar i sopar: . 38 EUR.

En cap cas es percebra dieta per esmorzar.

La despesa de viatge comprén les quanties relatives a la utilitzaci6 de qualsevol mitja de
transport per rad del servei, en atencid als segiients imports per cada tipus de transport:

- Automobil propi: quilometratge, a ra6 de 0,31 EUR per km si és cotxe o 0,15 EUR per
km si es tracta de motocicleta.

- Peatges d’autopista: a rad dels justificants que s’aportin.

- Aparcament: a rao dels justificants que s’aportin.

Totes les despeses a les que fa referéncia aquest article s’han de justificar degudament d’acord
amb el model normalitzat, i presentar-se al departament de Recursos Humans en el termini
maxim de 3 mesos des de la seva realitzaci6. Haura de comptar amb el vistiplau del
coordinador o responsable de I'area o en el seu defecte del carrec politic que correspongui.

Si la justificacié de les despeses es presenta entre el dia 1i 15 del mes, s’abonaran mitjangant
el rebut salarial del mateix mes. Si es presenta a partir del dia 16 s’abonaran en el rebut salarial
del mes seglent.

S’entendra que la persona renuncia a la percepcidé de les indemnitzacions si en el termini

maxim de 3 mesos des de la data de la meritacié de les despeses no presenta la corresponent
peticié i documentacid justificativa al departament de Recursos Humans.
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Article 54. Plus per assisténcia a judicis

Els dies que es destinen, per ordre judicial, a I'assisténcia a gestions de caire juridic o a judicis
motivats per actuacions professionals en representacioé de I'Ajuntament de Cervelld, subjectes
als condicionants esmentats en el punt anterior, s’han de compensar, prévia presentacio de la
citacio, pels conceptes de desplagament, quilometratge, dietes i hores extraordinaries quan
aguestes gestions es facin fora de la jornada de treball mitjangant el barem seguent:

- Per cada gesti6 dins del partit judicial:
- Per cada gestio a Barcelona:
- Per cada gestio altres llocs:

50,00 EUR
75,00 EUR
dietes i hores justificades.

Prévia sol-licitud per escrit de l'interessat, es pot substituir la compensacié economica per dies
festius: 1 dia pels casos de gestions fetes en el segon suposit i 1 dia per cada 2 gestions fetes
en el primer.

Article 55. La responsabilitat disciplinaria

1. Els empleats publics queden subjectes al regim disciplinari establert regulat en el titol VII de
I'Estatut basic de I'empleat public i les normes que les lleis de funci6é puablica puguin dictar en
desplegament del mateix.

2. Els empleats publics que indueixin a altres a la realitzacio d'actes o conductes constitutius de
falta disciplinaria incorreran en la mateixa responsabilitat que aquests.

3. Igualment, incorreran en responsabilitat els empleats publics que encobreixin les faltes
consumades molt greus o greus, quan dels actes es derivi dany greu per a I'Administracio o els
ciutadans.

Disposicions addicionals

1. Tots els acords respecte a la interpretacio i aplicacio de les disposicions d’aquest document
han de ser aprovats, i estar reflectits en acta, per la Comissié de Seguiment creada a aquests
efectes.

2. Sera d’aplicacio als professionals municipals de I'Ajuntament de Cervellé la normativa que
en matéria de conciliacié de la vida personal, laboral i familiar dels empleats publics es pugui
dictar amb posterioritat a 'aprovacio del present document i que resulti més beneficiosa per als
citats professionals.

3. Els beneficis socials d’aquest acord es fan extensius a totes les parelles de fet o de dret en
igualtat de condicions.

4. Als efectes d’aquest acord, s’entendra que la parella del treballador/a és un familiar de
primer grau.

5. La corporacié es compromet a incorporar al present acord, en virtut del que determina la
disposicio addicional setena del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text refés de la Llei de l'estatut basic de I'empleat public, un Pla d’lgualtat
d’'aplicacié a I’Ajuntament de comu acord amb els organs de representacié del personal, i en un
termini maxim d’'1 any d’enca de I'aprovacio del present document.

6. L’Ajuntament de Cervelld realitzara amb la negociacié de la representacié sindical, en el
primer any a comptar des de la publicacié del present document, una valoracié/relaci6 de llocs
de treball. S’acorda que si la situacié legal i pressupostaria impedeix I'aplicacio total del resultat
d’aquesta nova valoracid, I'’Ajuntament I'aplicara en funcié de les possibilitats que la legalitat
vigent i el pressupost de la corporacioé permetin. En tot cas, I'aplicacié efectiva del resultat de la
valoracio6 s’iniciara per aquells llocs de treball que no comportin un increment real en el capitol 1
del pressupost de I'’Ajuntament.
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Un cop aplicada la valoracid dels llocs de treball esmentada en el punt anterior, si la situacié
permet un increment de la despesa, es negociara amb la representacio sindical per quins llocs
de treball es segueix aplicant la nova valoraci6.

Disposicions finals

El present document un cop acordat entre les parts i aprovat pel Ple municipal, es fara public a
la intranet municipal, es registrara i es publicara en els corresponents butlletins oficials. Caldra
garantir que sigui conegut per la totalitat dels professionals afectats.

El present document deroga en la seva totalitat I'’Acord regulador de les condicions de treball
del personal laboral i funcionari de I'Ajuntament de Cervell6 aprovat pel ple de I'Ajuntament en
sessio de data 29 de gener de 2009 i publicat al BOPB nim. 57 de 8 de marg de 2010.

ANNEX 1. ROBA DE TREBALL
- Brigada d’obres i serveis:

La roba que a continuacio es relaciona s’ha de subministrar als treballadors cada 2 anys i dins
el mes de marg, sens perjudici de facilitar-ne el necessari en cas de deteriorament o
trencament d’'una pecga de roba:

2 pantalons llargs

2 pantalons curts

5 polos de maniga curta
5 polos de maniga llarga
2 forros polars

5 parells de mitjons

1 mono blanc

1 mono gris

1 parca

1 jaqueta

1 braga ( bufanda)

1 parell de botes

- Conserges:

2 pantalons llargs

2 pantalons curts

3 polos de maniga curta
3 polos de maniga llarga
2 forros polars

5 parells de mitjons

1 mono blanc

1 mono gris

1 parca

1 jaqueta

1 braga ( bufanda)

1 parell de botes

- Brigada de neteja:
2 camises
2 pantalons
2 parells d’esclops
1 polar
1 anorac

- Personal benestar social-treballadores familiars:
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2 bates de metge d’estiu
2 bates de metge d’hivern
1 parell de botes d’aigua

- Policia local:
Dotacio6 d’hivern Dotaci6 d’estiu
2 pantalons 2 pantalons
2 pantalons térmics 2 camises maniga curta
2 camises 1 parell de sabates
Anual o "
2 samarretes térmiques 4 parells de mitjons
4 parells de mitjons
1 parell de botes
Biennal . L .ca(;ador_a
1 gorra d’hivern i 1 d’estiu

La data de dotacio de roba sera com a maxim el dia 15 d’octubre per a la temporada d’hivern i

el dia 15 d’abril per a la temporada d’estiu.

ANNEX 2. ASPECTES SECTORIALS

POLICIA LOCAL

- Practiques de tir:

Els policies locals amb arma de foc assignada realitzaran 2 practiques de tir a I'any que
tindran la consideracio de serveis extraordinaris en tant que es duran a terme fora de la
jornada ordinaria.

Una de les dues practiques de tir estara remunerada amb 60,00 EUR i laltra es
compensara amb 1 dia de descans (8 hores).

L’Ajuntament assumira que les armes oficials tinguin sempre una dotacié de 30 cartutxos i
cada vegada que es realitzin practiques de tir es dotara als efectius amb 75 cartutxos
suplementaries.

- Complement de nocturnitat:

Els membres de la Policia Local que tinguin assignat servei en torn nocturn (horari de
22.00 a 06.00 hores de dilluns a diumenge) meritaran un complement de nocturnitat de
30,00 EUR per dia efectivament treballat.

Si d'un futur estudi dels llocs de treball del personal de la Policia Local es deriva una
valoracié del desenvolupament del servei en horari nocturn que comporta que aquest fet ja
es valori i es retribueixi a través del complement especific corresponent, el complement de
nocturnitat que recull aquest article es deixara de percebre.

- Complement de festivitat ordinari:

El personal de la Policia Local que tingui assignat en el quadrant servei en cap de setmana
(dissabte o diumenge) i que efectivament el realitzin, meritaran un complement de 30,00
EUR per torn de 12 hores o de 20,00 EUR si el torn és de 8 hores.

Si d’'un futur estudi dels llocs de treball del personal de la Policia Local es deriva una
valoraci6 del desenvolupament del servei en jornada festiva que comporta que aquest fet
ja es valori i es retribueixi a través del complement especific corresponent, el complement
de festivitat que recull aquest article es deixara de percebre.

- Complement de festivitat especial:
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El personal de la Policia Local que tingui assignat en el quadrant servei en els 3 torns
(mati, tarda i nit) de qualsevol dels festius nacionals, autondomics o locals i que
efectivament el realitzin meritaran un complement de 50,00 EUR. En el suposit que el
festiu coincideixi amb cap de setmana només es percebra el complement de festiu
especial.

Tindran també la consideracio de festiu especial el servei realitzat en:

- El torn de nit del 24 de desembre.
- El torn de nit del 23 de juny.
- El torn de nit del 31 de desembre.

Si d’'un futur estudi dels llocs de treball del personal de la Policia Local es deriva una
valoracié del desenvolupament del servei en jornada festiva que comporta que aquest fet
ja es valori i es retribueixi a través del complement especific corresponent, el complement
de festivitat que recull aquest article es deixara de percebre.

BRIGADA NETEJA, SERVEIS | CONSERGERIA

- Complement per la utilitzacié dels equips de proteccio individual:

Els professionals municipals adscrits als serveis de la brigada de neteja i serveis i
conserges que hagin emprat en totes les seves actuacions professionals tots els elements
de proteccid i seguretat individual necessaris d’acord amb la regulacié existent en matéria
de seguretat i salut, que la corporacid els ha de facilitar, percebran juntament amb la
nomina corresponent al mes de gener de cada any, mentre aquest document estigui en
vigor, un import total de 260 euros bruts.

La falta de cura en I'is dels equips de proteccié individual o el seu desls quan sigui
necessari emprar-los i que generi un risc, comportaran el descompte (per cada actuacié
incorrecta) progressiu respecte a aquest import, d’acord amb el segiient barem:

10,00 EUR bruts
40,00 EUR bruts
100,00 EUR bruts

Incomplimentlleu: ...
Incompliment moderat:
Incompliment greu:

A tals efectes, el responsable del servei elaborara un informe raonat sobre cada incidéncia
en la que s’observi una actuacié com les descrites, que remetra al departament de
Recursos Humans de la corporacio, als efectes de la seva gestié.

Abans del dia 15 de gener s’entregara a la Comissio de Seguiment informe que reculli una
proposta de les quantitats a percebre per cada un dels professionals afectats i les
possibles incidéncies que el responsable del servei hagi detectat.

En qualsevol cas, els descomptes a aplicar (si s’escau) seran determinats per la Comissio
de Seguiment d’aquest acord.

Queden exclosos de l'aplicacio del present article el personal que estigui contractat per
suplir les abséncies dels professionals municipals.

Si d’un futur estudi dels llocs de treball del personal afectat per aquest complement es
deriva una valoracio de la utilitzacio dels equips de proteccio individual que comporta que
aquest fet ja es valori i es retribueixi a través del complement especific corresponent, el
complement que recull aquest article es deixara de percebre.

Diputacio
Barcelona

O
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CVE 2018028466

Data 20-7-2018

Barcelona, 7 de juny de 2018
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i
Families, Eliseu Oriol Pagés
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