Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Nuam. 4773 - 1.12.2006

51001

RESOLUCIO

TRI/3897/2006, de 22 de maig, per la qual es dis-
posa la inscripcié i la publicacié de I’Acord re-
gulador de les condicions de treball dels funci-
onaris de I’ Ajuntament de Calders per als anys
2006 i 2007 (codi de conveni niim. 0813932).

Vist I’Acord regulador de les condicions de
treball dels funcionaris de I’Ajuntament de
Calders, subscrit pels representants de I’empresa
i pels dels seus treballadors el dia 28 de febrer
de 2006, 1 d’acord amb el que disposen I’article
36 de la Llei 7/1990, de 19 de juliol, sobre nego-
ciacio col-lectiva i participacié en la determinacié
de les condicions de treball dels empleats publics
(BOE nim. 173, de 20.7.1990), en relacié amb
el que estableixen la disposicio final 1.2 de la Llei
organica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sin-
dical; I’article 11.2 de I’Estatut d’autonomia de
Catalunya; el Reial decret 2342/1980, de 3 d’oc-
tubre, sobre transferéncia de serveis de I’Estat
a la Generalitat de Catalunya en materia de
mediacio, arbitratge i conciliacid; el Decret 326/
1998, de 24 de desembre, de reestructuracio de
les delegacions territorials del Departament de
Treball; el Decret 296/2003, de 20 de desembre,
de creacié, denominacié i determinacié de I'am-
bit de competencia dels departaments de I' Ad-
ministracié de la Generalitat de Catalunya, i el
Decret 68/2004, de 20 de gener, d’estructuracié
i de reestructuracié de diversos departaments
de I’Administracié de la Generalitat, modificat
pel Decret 223/2004, de 9 de marg, de reestruc-
turaci6 d’organs territorials de I’ Administracié
de la Generalitat;

Vista I’'aprovacio expressa de I’ Acord per I'or-
gan competent, segons el que disposa I’article
35 de la Llei 7/1990,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié de I’ Acord regula-
dor de les condicions de treball dels funciona-
ris de I’Ajuntament de Calders per als anys 2006
12007 (codi de conveni nim. 0813932) al Regis-
tre de Convenis dels Serveis Territorials del
Departament Treball i Industria a Barcelona.

—72 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 22 de maig de 2006

SALVADOR ALVAREZ VEGA
Director dels Serveis Territorials
a Barcelona en funcions

Transcripcio literal del text signat per les parts

ACORD

de les condicions de treball del personal funci-
onari de I’Ajuntament de Calders per al perio-
de 2006-2007

CariToL 1
Disposicions generals

Article 1
Ambit personal

El present Conveni és d’aplicaci6 a tot el
personal funcionari al servei de I’Ajuntament de
Calders, aixi com dels seus organismes auto-
noms, instituts i patronats, sigui quina sigui la

seva condicio: funcionaris de carrera, funcionari
interi o funcionari en practiques.

Les condicions de treball d’aquest personal
es regiran pel present Conveni i, si s’escau, per
les disposicions legals vigents que siguin d’apli-
caci6.

Article 2
Ambit temporal

2.1. Aquest Conveni entrara en vigor I’ende-
ma de la seva aprovacié pel Ple de I’ Ajuntament,
amb la signatura previa de les parts, i tindra
efectes des del dia 1 de gener de 2006. S’entendra
prorrogat per anys successius fins a ’entrada en
vigor d’un nou conveni o acord que el substitu-
eixi, si no el denuncia cap de les parts en els ter-
mes previstos en I’apartat segiient.

2.2. La dentincia del Conveni per una de les
parts o ambdues s’haura de fer per escrit amb
una antelacié de 3 mesos respecte de la data final
de la seva vigencia o de qualsevol de les seves
prorrogues. Realitzada la dentncia caldra ini-
ciar les negociacions del nou acord en un termini
de 2 mesos a comptar des de la data de la dentin-
cia.

Article 3
Objecte, cardcter i caracteristiques

3.1. Aquest Conveni regula el desenvolupa-
ment de les relacions de treball del personal
funcionari al servei de I’ Ajuntament de Calders.

3.2. Es tindra per no feta i per nul‘la la rentn-
cia dels treballadors a qualsevol benefici esta-
blert en el present Conveni. També sera nul
qualsevol altre acord, resolucié o clausula que
impliqui condicions menys beneficioses per als
treballadors que les contemplades en el present
Conveni.

3.3. En cas de dubte en I’aplicaci6 del conveni
o d’una part, correspondra a la Comissi6 de Se-
guiment interpretar-lo i aplicar-lo, sense que
d’aquesta interpretaci6 es pugui derivar, en cap
cas, un perjudici evident per al treballador.

3.4. Les parts signants del present conveni es
comprometen a aplicar-lo correctament i a no
promoure qiiestions que puguin suposar modi-
ficacions de les condicions pactades en el text
fins que no s’hagi presentat la dentncia.

3.5. La publicitat d’aquest Conveni sera per
compte de I’Ajuntament de Calders, el qual es
compromet a lliurar un exemplar, com a minim,
a cada treballador de I’Ajuntament.

Article 4
Ambit temporal

4.1. Aquest Conveni entrara en vigor el dia
de la seva aprovacié per I’0rgan municipal com-
petent, en aquest cas el Ple de la Corporacid, in-
dependentment de la data de signatura per les
parts. La seva vigencia s’estendra fins el dia 31
de desembre de 2007

4.2. Una vegada finalitzat el periode de vigen-
ciaiprevialarevisié general del mateix, aquest
pacte restara automaticament prorrogat per pe-
riodes anuals en cas de no ser objecte de dentin-
cia per alguna de les parts. La dentincia haura
de comunicar-se per escrit amb una antelacié
minima de 3 mesos de la seva data d’acabament
o de la de qualsevol de les prorrogues.

Article 5
Comissio de Seguiment

5.1. Dins dels 30 dies segiients a I’entrada en
vigor d’aquest Conveni, es constituira la Comis-

si6 Mixta de Seguiment i Vigilancia, que esta-
ra formada per un representant de I’Ajunta-
ment, designat per 1’ Alcaldia, i un del personal
funcionari, escollit per la totalitat dels mateixos.

5.2. La Comissi6 tindra les funcions de segui-
ment, estudi, vigilancia i interpretacié del Con-
veni, aixi com de resoldre i arbitrar els conflic-
tes que puguin sorgir i d’informar sobre els
assumptes expressament contemplats en aquest
redactat i altres que li puguin ser sotmesos.

5.3. La Comissio es reunira, previa convoca-
toria de I’Alcaldia o qui delegui, com a minim
dues vegades a I’any i sempre que ho solliciti,
per causa justificada, alguna de les parts.

5.4. Actuara com a secretari de la Comissio,
sense veu ni vot, una persona designada per la
corporacio.

CariToL 2
Condicions de treball

Article 6
Accés a la funcié puiblica

6.1. L’accés a la funci6 ptblica de I’Ajunta-
ment de Calders es realitzara mitjancant les
proves i els procediments assenyalats a la nor-
mativa legal que ho regula, i la seva materialit-
zaci6 es programa amb I’oferta anual d’ocupacié
que conté les places vacants a proveir.

6.2. En tots els tribunals que judicaran les
proves per al’accés a les places vacants, I’ Ajun-
tament designara un membre de la plantilla per
actuar com a vocal el qual haura de tenir una
titulacié acadeémica igual o superior al nivell
exigit per accedir a la placa que es convoqui.

Article 7
Organitzacio del treball

7.1. Dorganitzacié del treball és facultat ex-
clusiva de I’Ajuntament, aixi com ’adopci6 de
les mesures que cregui adients per al control
horari i d’assistencia, I’exigéncia d’una activitat
irendiments normals per a cada lloc de treball
ila fixacié de parametres raonables de la qua-
litat de la feina, aixi com la distribucié horaria
i funcional de la jornada de treball en allo no
expressament previst.

7.2. La mobilitat funcional i redistribucié del
personal en els diferents serveis municipals, en
el seu cas, es fara sempre de manera racional i
atenent Uinicament les estrictes necessitats del
servei. I Ajuntament respectara en tot moment
les titulacions i categories adquirides, els nivells
professionals i les tasques propies de cadascun
d’ells.

7.3. U’Ajuntament procurara el consens amb
els treballadors respectant al maxim els usos
existents i les situacions familiars concretes dels
afectats.

Article 8
Classificacio professional i definicié del lloc de
treball

8.1. Els diferents llocs de treball afectats per
aquest Conveni es classificaran en: grups pro-
fessionals, categories professionals i nivells pro-
fessionals i/o retributius.

8.2. Els grups professionals agrupen el perso-
nal en relacié amb els nivells de responsabilitat,
qualificacié i formacid professional i, en el seu
cas, titulacié docent exigible per a la realitzacié
de les respectives tasques i funcions laborals. Sén
els segtients:
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Grup B: tecnics mitjans, amb nivell academic
de diplomatura universitaria, formacié profes-
sional de tercer grau o equivalent o capacitacid
provada en relaci6 al lloc de treball, llevat dels
suposits en que la normativa superior exigeixi
la titulacid corresponent.

Grup C: tecnics, especialistes, comandaments
intermedis i personal especialitzat, amb nivell
d’estudis mitjans (batxillerat, FP de 2n grau o
equivalent) o capacitacié provada en relacié
amb el lloc de treball, llevat dels suposits en que
la normativa superior exigeixi la titulacié cor-
responent.

Grup D: tecnics i personal auxiliars amb for-
maci6 academica de graduat escolar, FP de pri-
mer grau o equivalent que inclou també el per-
sonal de serveis auxiliars sense necessitat
d’especialitzacié ni qualificacié professional
concretes

Grup E: en general, la resta de personal no
qualificat i no inclos en el grup anterior

8.3. Les categories professionals classifiquen,
dins de cada grup professional, els diferents llocs
de treball atenent els diferents continguts i es-
pecialitzacions professionals. Cada categoria
professional té assignada un nivell professional,
que determina els nivells retributius i d’organit-
zacid jerarquica. En els annexos es detallen els
grups i categories professionals, amb indicacié
del nivell assignat i una breu ressenya de les
tasques que li son propies.

8.4. La relacié de llocs de treball de I’Ajun-
tament establira per a cada lloc de treball tipus,
les especificacions segiients:

a. Denominacié i enquadrament organic

b. Caracteristiques i funcions del lloc

c. Requisits exigits per ocupar-lo

d. Forma de provisié

e. Caracteristiques retributives

f. Nivell de classificacié

Article 9
Feines de categoria superior

9.1. En cas de necessitat, i de forma excepci-
onali temporal, I’ Ajuntament podra destinar els
treballadors a realitzar feines de nivell superi-
or.
9.2. Durant el temps que es desenvolupin
aquestes feines, el treballador percebra les re-
tribucions corresponents al nivell superior, les
quals, en cap cas, es consolidaran un cop s’acabi
la substitucié o les tasques d’aquest nivell supe-
rior. Aquests drets economics no seran d’apli-
caci6 en els casos de substitucid accidental de-
rivats de les vacances anuals i festes retribuides
de personal.

Article 10
Feines de categoria inferior

10.1. Només en casos excepcionalment mo-
tivats, i d’urgencia i necessitat raonades, I’ Ajun-
tament podra destinar els seus treballadors a re-
alitzar feines de nivell inferior.

10.2. Sempre amb el consentiment previ i
preceptiu del treballador afectat aquests treballs
de nivell inferior desenvolupats en cap cas su-
posaran, per al treballador afectat, perdua de re-
tribucions ni acumulaci6 en el temps superior
a2 mesos ’any.

Article 11

Compensacié de treball extraordinaris i urgents
11.1 L’Ajuntament no abonara, com a nor-

ma general, retribucions per hores extraordina-

ries, la realitzaci6 continuada o habitual de les
quals es comprometen a evitar les parts signants.

11.2. No obstant, i atenent el caracter de servei
public, les limitacions pressupostaries i de per-
sonal del Municipi, I’Ajuntament podra cridar
els seus treballadors per executar, fora d’hora-
11, tasques o treballs de raonada urgencia i ex-
cepcid. Aixi mateix, els treballadors del servei
de neteja i de manteniment es comprometen a
realitzar les seves tasques propies, si fos neces-
sari, en dates, actes o esdeveniments tradicio-
nals o d’especial rellevancia (Festa Major d’estiu,
Festes de Sant Viceng, inauguracions, festes,
actes oficials, activitats al centre civic i/o centre
cultural, situacions d’emergencia i excepciona-
litat, etc.)

11.3. Aquests treballs extraordinaris i excep-
cionals per norma general no es retribuiran eco-
nomicament i seran compensats amb periodes
de descans equivalents segons la segiient esca-
la:

Treballs realitzats en horari ditirn (de 6.00 a
22.00 hores): cada hora treballada es compen-
sara amb una altra hora de descans

Treballs realitzats en dies festius i en horaris
nocturns (de 22.00 a 06.00 hores): cada hora tre-
ballada es compensara amb una hora i mitja de
descans.

11.4. Els periodes de descans derivats de tre-
balls extraordinaris es compensaran, en tot cas
i fora de casos excepcionals, durant ’any que
pertoqui.

11.5. En casos excepcionals, i previa sol-licitud
raonada i justificada del treballador, es podra
demanar a I’Ajuntament la substitucio dels pe-
riodes de descans compensatori del punt 3
d’aquest article per una compensacié economica
en la mateixa relacio i proporci6.

Article 12
Jornada laboral, horari de treball i calendari

12.1. En general, amb excepci6 dels horaris
especials determinats, la jornada laboral sera de
37,30 hores setmanals, amb un descans minim
intersetmanal preferiblement de 48 hores con-
tinuades.

12.2. Podran existir, també, contractes propor-
cionals a aquesta jornada.

12.3. El descans setmanal de 2 dies es gaudira,
preferentment, en dissabte i diumenge.

12.4. L’horari de treball és el segiient:

Personal administratiu, técnic i d’atencio al
public

De dilluns a divendres de 8.00 a 15.00 h

Les 2,5 hores restants s’hauran de compen-
sar, previ acord mutu de les parts en les 5 tardes
setmanals.

Personal de manteniment

De dilluns a divendres de 8.00 a 13.00 hores
ide 15.00 a 17.30 hores.

Personal de neteja

En horaris i franges pactades préviament i
d’acord amb la proporcionalitat dels contractes
establerts.

Personal adscrit al Punt d’Informacié Juve-
nil i al servei de Biblioteca

En horaris i franges pactades préviament i
d’acord amb la proporcionalitat i modalitat dels
contractes establerts.

12.4. Sén laborables tots els dies de I’any,
excepte els detallats a continuacio:

Tots els diumenges i dissabtes de I’any

Les 12 festes oficials que fixa la Generalitat
de Catalunya

Les 2 festes locals fixades per I’ Ajuntament
irecollides en el Calendari de la Generalitat de
Catalunya i aprovades pel Ple Municipal

12.5. El personal que realitza un minim de 5
hores de jornada continuada tindra dret a un
descans, inclos a la mateixa jornada de treball,
de 20 minuts

Article 13
Vacances anuals i festes retribuides

13.1. Les vacances anuals seran d’1 mes na-
tural o 22 dies habils (o la part proporcional en
cas de treball efectiu inferior a I’any), a gaudir
previa sol-licitud i en funcié de les necessitats del
servei, i amb preferéncia durant els mesos de
juny, juliol i agost.

13.2. Com a norma general no es podra gaudir
de vacances coincidint i durant la setmana an-
terior a la Festa Major d’estiu, festa major d’hi-
vern i actes esmentats en larticle 10.2

13.3. Lasol'licitud de les vacances es fara en
impres normalitzat directament a I’Alcaldia
abans del dia 30 de maig. En cas de coincidén-
cia entre 2 persones que desenvolupen tasques
iserveis similars, 'ordre de gaudi quedara a lliu-
re designaci6 de I’ Alcaldia.

Article 14
Lliceéncies i permisos retribuits

14.1. Tot el personal funcionari de I’Ajunta-
ment de Calders podra gaudir, sense perdua de
drets ni retribucions, i proporcionalment al ti-
pus de contracte establert, de les segtients llicen-
cies i permisos retribuits:

a) 9dies d’assumptes personals de lliure dis-
posicid, que no podran acumular als dies de
vacances. En cap cas es compensara economi-
cament el no gaudi d’aquests dies.

Aquest dies caldra utilitzar-los dins del peri-
ode compres entre els dies 1 de gener a 31 de de-
sembre de I’any en curs.

Com a norma general no es podra gaudir
d’aquests dies en els suposits establerts al punt
10.2 ni podran acumular-se més de 2 dies per-
sonals continuats.

b) Per matrimoni o formacié de parella es-
table: 15 dies naturals

¢) Per naixements de fills: 2 dies feiners
ampliables a 4 si hi hagués desplacament fora
del municipi. En casos d’adopcions internacio-
nals es pactara particularment aquest permis.

d) Per canvi de domicili habitual: 1 dia labo-
rable si és en la mateixa localitat. 2 dies si és fora
de la mateixa

e) Per assistencia a examens parcials i/o fi-
nals de cursos o estudis amb matricula oficial:
1 dia laborable

f) Per al compliment de deures inexcusables
de caracter public o personal, per assisténcia a
consultes mediques, malaltia propia o defuncié
de parents de primer grau degudament justifi-
cades, per obligacions inexcusables o citacions
sense alternativa horaria i, en general, per qual-
sevol altra circumstancia especial que valori
I’Ajuntament: el temps indispensable i necessari.

¢) Els treballadors amb un fill de menys de
12 mesos tenen dret a un permis d’1 hora dia-
ria d’absencia del treball per atendre’l. Aquest
periode de temps pot ser dividit, a voluntat del/
de la treballador/a, en 2 fraccions o bé substituir-
lo per una reducci6 d’1 hora de la jornada de
treball. Si el pare i la mare treballen, només un
d’ells pot ser exercit aquest dret.

Aquest permis és extensible, amb els matei-
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x0s requisits i condicions, als casos d’adopci6 o
acolliment previ.

h) Elpersonal funcionari de I’Ajuntament de
Calders té dret a un permis de 16 setmanes in-
interrompudes, ampliables, en cas de part mtil-
tiple, en els casos de maternitat i/o adopcié. La
distribuci6 d’aquestes setmanes entre el pare i
la mare es fara d’acord amb la legislaci6 vigent.

14.2. D’atorgament d’aquests permisos corres-
pondra al’Alcaldia o al regidor en qui delegui,
en funci6 de les necessitats del servei. La seva
denegaci6, en qualsevol cas, haura de ser degu-
dament raonada. Tots els permisos concedits
s’hauran de justificar documentalment.

14.3. La sol'licitud de permisos i llicencies es
fara en impres formalitzat directament a I’Al-
caldia com a minim una setmana abans del seu
ts.

Article 15
Excedeéncies, reduccions de jornada, permisos i
llicéncies no retribuits

15.1. Els treballadors de I’Ajuntament de
Calders tenen dret al gaudi de:

a) Lliceéncia per assumptes propis

El personal de I’Ajuntament de Calders tin-
dra dret a una llicencia per assumptes propis,
sense justificacié i retribucié, la durada acumu-
lada de la qual no pot excedir en cap cas els 6
mesos cada 2 anys. La concessié d’aquesta 1li-
cencia és subordinada a les necessitats del ser-
vel.

b) Per atendre a un familiar.

Es podra concedir una llicencia de fins a 3
mesos sense retribucié per atendre a familiars
de fins al segon grau de consanguinitat o afini-
tat que convisqui amb el treballador i per cau-
sa de malaltia greu.

¢) Reducci6 de jornada

El personal funcionari de I’Ajuntament de
Calders té dret a gaudir de reducci6 de jorna-
da, i amb els efectes retributius proporcionals
alareduccio sol-licitada, en cas de cura d’infants
menors de 6 anys o de familiars disminuits fisica,
psiquica o sensorialment, d’acord amb la legis-
laci6 vigent.

15.2. Les excedeéncies, llicencies, permisos no
retribuits o reduccions de jornada, hauran de
sol-licitar-se per escrit i amb una antelaci6é mi-
nima d’1 mes. La seva concessié o denegacio, en
funcié de les necessitats del servei, s’ajustara a
la normativa vigent al respecte.

CapiToL 3
Condicions retributives

Article 16
Retribucions

16.1. Els treballadors de I’Ajuntament de
Calders seran remunerats d’acord amb el marc
legal establert.

16.2. Totes les modificacions salarials que es
vulguin realitzar estaran sotmeses a ’acord de
la Comissi6 de Seguiment.

16.3. La seva quantia exacta sera la que figuri
en els corresponents pressupostos de I’ Ajunta-
ment de Calders.

Article 17
Conceptes retributius i indemnitzadors

17.1. Les retribucions que puguin percebre els
treballadors ptblics locals sén basiques i com-
plementaries, d’acord amb les disposicions con-

tingudes en aquest titol i els segiients concep-
tes retributius:

. Sén retribucions basiques:

. Sou Base

. Triennis

. Pagaments extraordinaris

Sén retribucions complementaries:
Complement de destinacié

. Complement especific

. Complement de productivitat

. Gratificacions extraordinaries

17.2. Les nomines dels treballadors publics
tindran la mateixa estructura que la prevista amb
caracter general per la legislacié sobre funcié
publica.

17.3. Els treballadors tindran dret a domici-
liar la seva nomina en un compte o llibreta d’es-
talvis de I’entitat financera de la seva eleccid, la
qual cosa comunicaran previament.

17.4. L’ Ajuntament fara efectives les retribu-
cions mitjangant transferéncia bancaria entre el
dia 28 i I’altim dia de cada mes.

Retribucions basiques

QAo TPNe T —

Article 18
Sou base

La quantia d’aquest concepte sera la prevista
per a cada grup de classificacio en la Llei de pres-
supostos generals de I’Estat.

Article 19
Triennis

19.1. La quantia d’aquest concepte sera la
prevista per a cada grup de classificacié en la Llei
de pressupostos generals de I’Estat.

19.2. Lantiguitat del treballador/a al servei de
I’Ajuntament retribuira cada 3 anys de serveis
reconeguts en I’administracié publica i, per tant,
s’expressara en triennis.

19.3. Per a la meritaci6 de triennis, es compu-
tara el temps corresponent a la totalitat dels
serveis efectius prestats indistintament en qual-
sevol administracions publiques, tant en qualitat
de funcionari de carrera com de contractat en
régim de dret administratiu o laboral.

19.4. Quan un treballador o treballadora ac-
cedeixi a una plaga corresponent a un grup su-
perior, percebra I’antiguitat en la quantia assig-
nada al nou grup per cadascun dels triennis
meritats o consolidats amb anterioritat.

Article 20
Pagaments extraordinaris

Els pagaments extraordinaris seran 2 a I’any,
I'un el 23 de juny i l’altre el 22 de desembre i ca-
dascun tindra un import equivalent a la suma del
sou base, triennis, complement de destinacid,
complement especific i complement de produc-
tivitat.

Retribucions complementaries

Atrticle 21
Retribucions complementaries
Sén retribucions complementaries:
1. Complement de destinaci6
2. Complement especific
3. Complement de productivitat
4. Gratificacions per serveis extraordinaris

Atrticle 22
Complement de destinacié

Es el corresponent al nivell del lloc de treball
que es desenvolupa, la quantia del qual esta de-
terminada per la llei de pressupostos generals

de I’Estat

Reglamentariament es determinaran els ni-
vells maxims i minims que corresponguin a cada
grup de titulacid, segon el Conveni tnic de I’ad-
ministracié de I’Estat.

Es fixara per als diversos llocs de treball el
nivell de complement de destinacié que corres-
ponguin a cadascun.

Article 23
Complement especific

Sera tinic per a cada lloc de treball que el tin-
gui assignat i retribuira les condicions d’especial
dificultat tecnica, dedicacid, responsabilitat,
incompatibilitat, nocturnitat, duresa, toxicitat,
perillositat, festivitat i altres que es poguessin
determinar.

La seva quantia la determinara anualment
I’organ competent, tenint en compte les espe-
cials condicions de treball esmentades sempre
que aquestes es donin. Per tant sera modifica-
ble en el moment en que variin totes o alguna
de les circumstancies tingudes en compte en el
moment de la seva assignacio.

S’abonara aquest complement en forma de
quantitats iguals tots els mesos.

Els criteris d’assignacié del complement es-
pecific seran els que es fixin a la relacié dels llocs
de treball.

Article 24
Complement de productivitat

Es el destinat a retribuir I’especial rendiment,
P’activitat extraordinaria i I'interes o iniciativa
amb que el treballador public desenvolupi el seu
lloc de treball, d’acord amb els criteris generals
que reglamentariament s’estableixin.

La seva quantia es determinara globalment
dins de cada programa de despesa i correspon-
dra al’organ competent la concrecid individu-
al de les quanties i dels treballadors publics que
mereixin la seva percepcid d’acord amb els cri-
teris que s’estableixin, previ informe de I’0organ
de representaci6 del personal.

Les bases i la quantia del complement de
productivitat es fixaran i revisaran anualment.

Article 25
Gratificacions per serveis extraordinaris

25.1. Les gratificacions extraordinaries per
serveis extraordinaris prestats fora de la jornada
de treball normal en cap cas podran ser fixes en
la quantia ni periodiques en la meritacié. No pro-
cedira la seva percepci6 en aquells llocs de tre-
ball en que per a la determinacié del comple-
ment especific hagi estat ponderada una especial
dedicacio.

25.2. Aixi mateix, es retribuiran en aquest
concepte els treballs realitzats en condicions
toxiques, penoses, perilloses, de niti en dia festiu
tan sols quan aquestes circumstancies siguin
esporadiques i no inherents al lloc de treball.

Article 26
Grau personal

Gaudir de les retribucions complementaries
no creara drets adquirits per al seu manteniment
a favor dels treballadors, llevat del nivell de
complement de destinaci6 que correspongui en
atencio al grau consolidat.

Article 27
Dietes i quilometratge
27.1. El personal afectat per aquest Conve-
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ni que hagi d’efectuar desplagaments per raé de
servei tindra dret a les segiients dietes:

a) Desplagaments en vehicle propi:

Automobil: 0,23 euros/quilometre

Motocicleta: 0,12 euros/quilometre

b) Desplacaments dins de la demarcacié de
Barcelona:

Les despeses realment ocasionades (transport
public, parquing, peatges, dinars, etc.) prévia
presentaci6 de justificants

27.2. El desplagament a que fa referéncia
aquest article haura d’estar previament autorit-
zat pel regidor responsable de I’area.

27.3. Ladespesa es computara des del lloc de
treball fins al lloc de desti.

CariToL 4
Millores socials

Article 28
Gratificacions complementaries

28.1. Per jubilacio:

a) Amb 20 a25 anys de servei: el 25% d’una
mensualitat

b) Amb 25 a 35 anys de servei: el 50% d’una
mensualitat

c) Amb 35 a40anys de servei: el 75% d’una
mensualitat

d) Amb més de 40 anys de servei: el 100%
d’una mensualitat

Article 29
Altres millores socials

29.1. I’ Ajuntament facilitara la formacié
continua dels seus treballadors aixi com I’ob-
tenci6 de titols academics i laborals, procurant
ajustar horaris, vacances, etc. per tal de facilitar
I’assisténcia als cursos corresponents en la me-
sura que les necessitats del servei ho permetin.
En el pressupost municipal de cada any I’ Ajun-
tament hi consignara una partida especifica de
credit destinat a la formacié dels empleats mu-
nicipals.

29.2. L’Ajuntament procurara a tot el seu
personal la defensa juridica, assessorament le-
gal i fara front a la responsabilitat civil que
pertoqui, en casos derivats de litigis i accions
a conseqiiencia del compliment de les funci-
ons propies dels seus llocs de treball, llevat
dels casos d’actuacié dolosa del propi treba-
llador

29.3. En les situacions d’incapacitat tempo-
ral del personal derivades de malaltia comuna
o accident no laboral s’estara a la cobertura que
ofereix la Seguretat Social. En els casos d’inca-
pacitat temporal derivada d’accident laboral,
I’ Ajuntament cobrira la diferéncia existent entre
la cobertura de la Seguretat Social i el 100% de
la nomina mensual directament o bé contractant
una polissa d’asseguranga que inclogui aques-
ta possibilitat.

29.4. L’ Ajuntament facilitara una revisio
medica anual al personal d’aquest conveni, vo-
luntaria i adequada a les caracteristiques del
lloc de treball, que I’Ajuntament concertara al
seu carrec amb el centre oficial corresponent
o aquell altre que cregui adient, el qual també
es fara carrec de les propostes, decisions, estu-
dis i analisis relacionats amb la seguretat, hi-
giene i salut laboral del personal municipal
d’acord amb la legislacié vigent.

29.5. ’Ajuntament abonara als seus treballa-
dors una gratificacio tinica i extraordinaria pels

segiients esdeveniments familiars que s’hauran
de justificar documentalment:

a) Per matrimoni o formacié de parella:
120,00 euros

b) Per naixement o adopci6 de fill/a: 100,00
euros

29.6. L’Ajuntament abonara a aquells treba-
lladors als quals es requereixi permis de conduc-
ci6 per desenvolupar el seu lloc de treball I'im-
port de les despeses de renovacié d’aquest
permis.

29.7. Baixes: El personal gaudira del sou in-
tegre durant els primers deu dies de baixa. A
partir del ’onze dia s’aplicara les disposicions
establertes en la legislaci6 laboral.

Article 30
Bestretes
30.1. Els treballadors de ’Ajuntament de
Calders, en situacions d’extrema urgencia i en
circumstancies extraordinaries, podran dema-
nar una bestreta anual reintegrable de, com a
maxim, 3 mensualitats, a retornar sense interes-
sos en el termini maxim de 12 mensualitats
30.2. La concessié d’aquestes bestretes és
potestat exclusiva de la corporaci6, depenent,
també, de les circumstancies puntuals de la Tre-
soreria Municipal.

CAPiTOL 5
Promocio i formacio

Article 31
Promocio i formacio

Els treballadors de I’ Ajuntament de Calders
tindran dret, en igualtat de condicions, a la pro-
mocid, a la formacié i a un perfeccionament
professional constants. La corporacié incremen-
tara I’oferta de formacid i la vinculara al desen-
volupament de la carrera administrativa i la pro-
mocio.

També s’acorda abordar la formacié de for-
ma sistematica i continuada, de manera que
constitueixi un procés constant, dinamici actu-
alitzat, orientat a la consecucié de resultats.

La corporacio facilitara la formacié dels di-
versos col-lectius, organitzant cursos propis o
facilitant I’assisténcia a d’altres fora de I’ Ajun-
tament.

Article 32
Provisié de vacants i seleccié de personal

La selecci6 de personal es fara d’acord amb
el réegim juridic aplicable, respectant-se sempre
els principis de publicitat, igualtat, merit i capa-
citat.

Les proves de personal seran mitjancant opo-
sicid, concurs 0 concurs-oposicio.

Podra establir-se per escrit un periode de
prova que, majoritariament, sera de 6 mesos per
als grups Bi C,ide 3 mesos per als grups Di E.

Article 33
Funcionaritzacié

La corporaci6 estudiara tots aquells llocs de
treball coberts per personal laboral que siguin
susceptibles de ser exercits per personal funci-
onari, tenint preferéncia a ocupar aquests llocs
la persona que estigui ocupant la placa en aquell
moment. En tot cas qualsevol procés de funci-
onaritzacid requerira la consulta previa amb la
representacio de personal

CariTOL 6
Seguretat i salut laboral

Article 34
Salut laboral

34.1. A L’empara de la legislacié vigent el
treballador té dret a una protecci6 eficag en
materia de seguretat i salut en el treball, aixi com
ha observar i posar en practica les mesures de
prevenci6 de riscos que s’adoptin legalment i
reglamentariament i, en concret, a:

a) Coneixer detalladament i concretament
els riscos als quals esta exposat en el seu lloc de
treball, les avaluacions d’aquest risc i les mesures
preventives per evitar-lo.

b) Interrompre la seva activitat, en cas neces-
sari, quan aquesta suposi un risc immediat i greu
per a la seva salut o la seva vida.

¢) Vigilar la seva salut intentant detectar
precogment possibles mals originats pels riscos
a que esta exposat.

d) Totes aquelles altres competencies i obli-
gacions determinades per la legislacio vigent.

34.2. La corporacié haura de:

a) Promoure, formular i aplicar una politica
de seguretat i higiene adequada als llocs de tre-
ballifacilitar la participaci6 dels treballadors en
aquesta tasca.

També haura de garantir una formaci6 ade-
quada i practica en aquestes materies als treba-
lladors de nou accés, o quan canviin llocs de
treball i s’hagin d’aplicar noves técniques, equips
imaterials que puguin ocasionar riscos al treba-
llador, als seus companys o a terceres persones.

El personal esta obligat a seguir aquests en-
senyaments i a realitzar les practiques que es
facin dins de la jornada de treball o en altres
hores fora de la jornada de treball.

b) Determinariavaluar els factors de risc que
puguin afectar la seguretat i la salut del perso-
nal, tant de les instal-lacions com de les eines de
treball, manipulacié de productes o procedi-
ments.

¢) Elaborar un pla de prevencid, salut i segu-
retat que prevegi, entre altres aspectes, actua-
cions i inversions en millores de les condicions
de treball i la neutralitzaci6 dels factors de risc.

d) Totes aquelles altres competéncies i obli-
gacions determinades per la legislacié vigent.

Article 35
Reconeixement médic
Anualment la corporaci6 fara un reconeixe-
ment medic voluntari al personal, que tindra en
compte fonamentalment les caracteristiques del
lloc de treball que ocupi el treballador.
L'expedient medic sera confidencial, toti que
I'interessat tindra coneixement del seu resultat.

Article 36
Proteccié de I'embarads

Sil’avaluaci6 de riscos posa de manifest I’exis-
tencia d’un risc per a la seguretat o la salut de
la dona embarassada, o una possible repercussio
sobre 'embaras o la lactancia de les treballado-
res, s’adoptaran les mesures necessaries per
evitar ’exposicié a aquest risc, mitjancant I’adap-
taci6 de les condicions de treball o del temps de
dedicaci6 de la treballadora afectada.

Article 37
Roba de feina

La corporaci6 es compromet a facilitar a tots
els treballadors que per rad del seu treball ho ne-
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cessitin la roba adequada a la temporadaia les
tasques que realitzii a la reposicié de qualsevol
peca trencada o deteriorada per rad de la feina
realitzada.

CariToL 7
Drets sindicals

Article 38
Garanties de 'accié sindical

El delegat dels treballadors té dret a exercir
lliurement ’acci6 sindical convocant les reunions
de la propia representacié que s’escaiguin segons
la legislacio.

En la mesura de les seves possibilitats I’ Ajun-
tament facilitara els elements materials adients
per a l’exercici de I’acci6 sindical.

Es respectaran totes les garanties i drets es-
tablerts al present Acord i en la legislacié que
sigui d’aplicacio.

Article 39
Representacio del personal

A més del que estableix la legislaci6 vigent en
la materia, el representant del personal gaudi-
ra de les garanties i facultats segiients:

a) Elrepresentant del personal tindra dret
a reunir-se per atendre les consultes, peticions
etc. de tots els empleats ptiblics que ho sol licitin.

b) No es comptabilitzaran com hores sindi-
cals les que s’utilitzin per a la negociacié i segui-
ment de conveni.

¢) Lacorporaci6 facilitara a la representacio
del personal fotocopia de totes aquelles dispo-
sicions legals que siguin d’inter¢es laboral i/o
social.

d) Alrepresentant dels treballadors amb res-
ponsabilitats sindicals a nivell local, comarcal,
provincial, autonomic o estatal, es concedira el
temps necessari per assistir als actes o reunions,
quan siguin convocats al respecte.

e) Elsrepresentants dels treballadors seran
notificats de tots els expedients i sancions. Aix{
mateix podran assistir a les compareixences dels
treballadors expedientats, prévia manifestacié
de l'interessat.

f) Rebre informacié de tots els assumptes de
personal.

g) Plantejar i negociar els assumptes en ma-
teria de personal: condicions de treball, horaris,
calendari, vacances, bestretes, contractacions i
promocions internes.

h) La lliure expressio de les seves opinions
en les materies que siguin de la seva competen-
cia.

i) La garantia de no ser discriminat en la
promocié econdmica o professional a causa de
I’exercici de la seva representacié i dins de ’any
segiient d’expirar la representacio.

CapiTOL 8
Reégim disciplinari

Article 40
Reégim disciplinari

El regim disciplinari dels treballadors
d’aquest Ajuntament es regira, quant a la tipi-
ficaci6 de faltes i sancions aixi com el seu pro-
cediment, per les normes que conté el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
reglament del personal al servei de les entitats
locals, aixi com els articles 113 a 121 del Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre.

ANNEX 1
Relacio de llocs de treball

S’aprovara anualment, conjuntament amb el
pressupost anual.

ANNEX 2
Imports de les hores extraordindries

G: grup; HL: hora extra dia laborable; HF: hora ex-
tra dia festiu o horari nocturn (de 22 a 6 h). Euros

G HL HF

A 18,00 19,20

B 16,80 18,00

C 15,60 16,80

D-E 14,40 15,60
ANNEX 3

Impres de sol licitud de llicencies i permisos.
(06.303.107)

RESOLUCIO

TRI/3898/2006, de 24 de maig, per la qual es dis-
posa la inscripcio i la publicacio del Conveni col--
lectiu de treball de 'empresa Ecosenda Gestion
Ambiental, SL (centre de treball de Cardedeu)
per als anys 2004-2006 (codi de conveni niim.
0813991).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
de ’empresa Ecosenda Gestiéon Ambiental, SL
(centre de treball de Cardedeu), subscrit pels
representants de ’empresa i pels dels seus tre-
balladors el dia 11 de febrer de 2005, i d’acord
amb el que disposen I’article 90.2 i 3 del Reial
decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual
s’aprova el Text refds de la Llei de I’Estatut dels
treballadors; I'article 2.b) del Reial decret 1040/
1981, de 22 de maig, sobre registre i diposit de
convenis col-lectius de treball; I’article 11.2 de
la Llei organica 4/1979, de 18 de desembre, de
I’Estatut d’autonomia de Catalunya; el Reial
decret 2342/1980, de 3 d’octubre, sobre transfe-
réncia de serveis de I’Estat a la Generalitat de
Catalunya en materia de mediacid, arbitratge i
conciliaci6; el Decret 326/1998, de 24 de desem-
bre, de reestructuracié de les delegacions terri-
torials del Departament de Treball; el Decret
296/2003, de 20 de desembre, de creacid, deno-
minaci6 i determinaci6 de I’ambit de competen-
cia dels departaments de I’Administracié de la
Generalitat de Catalunya; el Decret 68/2004, de
20 de gener, d’estructuracio i de reestructuracié
de diversos departaments de I’Administraci6 de
la Generalitat, modificat pel Decret 223/2004,
de 9 de marg, de reestructuracié d’organs terri-
torials de I’Administracio de la Generalitat,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col--
lectiu de treball de I’empresa Ecosenda Gestion
Ambiental, SL (centre de treball de Cardedeu)
per als anys 2004-2006 (codi de conveni ndm.
0813991) al Registre de convenis dels Serveis
Territorials del Departament de Treball i Indus-
tria a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 24 de maig de 2006

SALVADOR ALVAREZ VEGA
Director dels Serveis Territorials
a Barcelona en funcions

Traduccio del text original signat per les parts

CONVENI
col-lectiu de I'empresa Ecosenda Gestié Ambi-
ental, SL (Cardedeu), per als anys 2004-2006.

CarpiToL 1
Condicions generals

Article 1
Ambit d’aplicacié

1. El present Conveni estableix i regula les
condicions de treball del personal al servei de
I’empresa Ecosenda Gestié6 Ambiental, SL, a la
poblacié de Cardedeu.

2. Les disposicions contingudes al present
Conveni no poden ser modificades per pactes
inferiors ni per contractes individuals i tnica-
ment poden ser derogades per un altre conve-
ni.

3. En tot alld no previst en el present docu-
ment, cal atenir-se al que disposen el Conveni
general del sector i les altres normes legals.

Article 2
Vigencia

El present Conveni tindra una durada de 3
anys, des del dia 1 de gener de 2004 fins al dia
31 de desembre de ’any 2006. El mateix quedara
automaticament denunciat 2 mesos abans del
seu venciment. A partir d’aquella data, les parts
podran notificar les corresponents propostes de
negociacié, mantenint-se vigent tot el seu con-
tingut mentre no sigui substituit per un altre
conveni col-lectiu.

CariToL 2
Retribucions

Article 3
Condicions economiques

Per a tots els treballadors del servei s’acorda
un increment salarial sobre tots els conceptes sa-
larials establerts en els segiients anys i percen-
tatges:

Any 2004: IPC+0,5%

Any 2005: IPC+0,5%

Any 2006: IPC+0,7%

Article 4
Revisié salarial

S’estableix que si a 31 de desembre de 2004,
respecte a 31 de desembre de 2003, I'IPC esta-
tal supera el 2%, ’empresa abonara la diferéncia
amb efectes retroactius al dia 1 de gener de 2004
iincrementara les quantitats resultants sobre tots
els conceptes.

Siel 31 de desembre de I’any 2005 I'IPC real
pel citat any supera el previst, s’aplicara una
revisio salarial per la diferencia, amb efectes re-
troactius al dia 1 de gener de I’any 2005. El
mateix s’aplicara a I’any 2006.




