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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dilluns, 23 de setembre de 2013

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 23 de juliol de 2013, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de I’Acord regulador de les
condicions de treball dels empleats publics de I’Ajuntament de Barcelona (personal funcionari i laboral, guardia urbana i
serveis de prevencio, extincié d’incendis i salvament) per als anys 2013-2015 (codi de conveni num. 08015752142009)

Vist el text de I'’Acord regulador de les condicions de treball dels empleats publics de I'Ajuntament de Barcelona, subscrit
pels representants de I'entitat local i pels dels seus treballadors el dia 29 de novembre de 2012, i d’acord amb el que
disposen l'article 38.6 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat public; I'article 2.1.a) del Reial
decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 352/2011,
de 7 de juny de reestructuracié del Departament d’Empresa i Ocupacio, i altres normes d’aplicacio;

Vista I'aprovacié expressa de I'Acord per I'6rgan competent, segons el que disposa l'article 38.3 de la Llei 7/2007 abans
esmentada,

Resolc:

—1 Disposar la inscripcié de I'Acord regulador de les condicions de treball dels empleats publics de I'Ajuntament de
Barcelona (personal funcionari i laboral, guardia urbana i serveis de prevencio, extincié d’'incendis i salvament) per als
anys 2013-2015 (codi de conveni num. 08015752142009) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en
funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupacié a Barcelona, amb
notificacio a la Comissié Negociadora.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

ACORD REGULADOR DE LES CONDICIONS DE TREBALL DELS EMPLEATS PUBLICS DE L'’AJUNTAMENT DE
BARCELONA (PERSONAL FUNCIONARI | LABORAL, GUARDIA URBANA | SERVEIS DE PREVENCIO, EXTINCIO
D’'INCENDIS | SALVAMENT) PER ALS ANYS 2013-2015

En data 29 de novembre de 2012, reunits en el si de la Mesa General de Negociacié de I'Ajuntament de Barcelona, els
representants sindicals de les organitzacions sindicals UGT, CCOO, SAPOL i CGT i els representants de I'’Administracio
Municipal membres de la Mesa general, d’acord amb els criteris requisits establerts a I'article 38 de la Llei 7/2007, de 12
d’abril, de I'Estatut Basic de 'Empleat Public,

S’acorda:

1. Modificar la forma de percepcié de les pagues extraordinaries del personal de I'Ajuntament de Barcelona adscrits a
I'organitzacio executiva i als organismes autonoms municipals i ens instrumentals adherits a I'acord de condicions de
treball, que hagin vist minorades les seves retribucions per la suspensio de la paga extraordinaria establerta a I'article
2.1 del Reial decret llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per garantir I'estabilitat pressupostaria i de foment de la
competitivitat.

Durant els anys 2013, 2014 i 2015 s’anticipara als primers dies del mes de gener i durant el mes de juny 'abonament de
les pagues extraordinaries del personal indicat en el paragraf anterior.

La percepcié d’aquest avangament de la paga extraordinaria de manera anticipada tindra caracter voluntari. A I'efecte
s’habilitara el termini durant el qual el personal de I'ambit personal d’aplicacid manifesti la seva disconformitat a la
percepcié de la paga de manera anticipada. Aquesta manifestacié s’entendra vigent per a la totalitat dels anys indicats
en el paragraf anterior.

L’ultim trimestre de I'any 2014 es tractara en el si de la comissio de seguiment d’aquest acord el sistema de pagament
de les pagues extraordinaries dins el marc de la normativa pressupostaria que sigui d’aplicacié, sense perjudici de que a
manca d’altra regulacié es perllongui el sistema indicat durant anys successius.

L’avangament de 'abonament de les pagues extraordinaries es realitzara en la seva totalitat si la relacio de servei té una
durada prevista de sis mesos com a minim, periode de meritacio de cada una de les pagues en el cas de personal
funcionari i d’'un any en el cas de personal laboral. Quan la durada prevista sigui inferior Unicament s’avancgara la part
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proporcional. En el suposit qué en la data en qué hagués correspost 'abonament de la paga extraordinaria, I'import
d'aquesta paga fos inferior a 'abonada anticipadament, es procedira a la devolucié de la quantia rebuda en excés.

2. Establir un periode de negociacio en el si de la mesa general de negociacio a partir de la signatura d’aquest acord per
a l'aplicacié de larticulacié del Sistema d’ordenacié municipal, d’acord amb els principis de l'article 23 de I'Acord
regulador de les condicions de treball dels empleats publics de I’Ajuntament de Barcelona.

Als efectes de facilitar I'aplicacié inicial del sistema d’ordenacio pel que fa als aspectes retributius, s’integrara en les
retribucions el tram de carrera d’acord amb el que s’estableix a I'article 21.4 de I'Acord de condicions de referencia; i en
el cas d'SPEIS i Guardia Urbana el tram del complement d’homologacid; i addicionalment en els casos de caporals,
sergents i técnics sanitaris d’'SPEIS, i caporals i sergents de la Guardia Urbana, el corresponent de responsabilitat,
establerts també en el mateix acord.

En les sessions de seguiment d’aquest acord es concretaran els efectes de I’ integracié. En tot cas l'integracié que
correspongui s’efectuara abans del 31 de desembre de 2012 amb el nou Cataleg de Llocs de Treball amb efectes de I'1
de juliol de 2011.

3. Establir el grup de treball corresponent de la comissié de seguiment d’aquest acord,per a la definicié de la Carrera
horitzontal segons els criteris establerts a I'article 21 de I'’Acord regulador de les condicions de treball dels empleats
publics de I'Ajuntament de Barcelona.

4. Impulsar la negociacié en el si del grup corresponent de la comissié de seguiment d’aquest acord, del model de
desenvolupament de la carrera professional que es derivi del Pla director de I'ambit dels SPEIS aixi com de I'estructura i
requisits de les categories de les seves categories.

5. Impulsar la negociacié en el si del grup corresponent de la comissié de seguiment d’aquest acord, del model de
desenvolupament de la carrera professional de la Guardia Urbana.

6. Iniciar durant el primer trimestre de I'any 2013 els tramits pel canvi de subgrup de titulacié C2 a C1 d’'SPEIS i GUB.

7. Ates el marc d’estabilitat determinat en els punts anteriors, I'Acord regulador de les condicions de treball dels
empleats publics de I’Ajuntament de Barcelona (personal funcionari i laboral, guardia urbana i serveis de prevencio,
extincid d’'incendis i salvament) per als anys 2008-2011 (codi de conveni num. 0815752) estendra la vigencia de tot el
seu articulat fins al 31 de desembre de 2015 de manera analoga, sempre que no entrin en col-lisi6 amb la normativa
vigent.

8. En el termini d’'un mes des de la signatura d’aquest acord es desenvoluparan en el si de la comissié de seguiment
d’aquest acord, els criteris per aplicar els Fons d’accié social per un import de 200.000 EUR per 'any 2012. El fons
s’incrementara I'any 2013 en 50.000 EUR per un import final de 250.000Euros, en 50.000Euros addicionals I'any 2014
per un import final de 300.000 EUR i en 50.000 EUR addicionals el 2015 per un import final de 350.000Euros. La
primera convocatoria es realitzara abans del 31 de desembre de 2012.

9. Els premis per antiguitat a I’Ajuntament de Barcelona com a condicié social del personal de I'ambit d’aplicacié
d’aquest acord soén els seglents:

Als 25 anys de servei, una paga especial consistent en el 50% d’'una mensualitat de retribucions integres.
Als 30 anys de servei, una paga especial consistent en el 55% d'una mensualitat de retribucions integres.
Als 35 anys de servei, una paga especial consistent en el 65 % d'una mensualitat de retribucions integres.
Als 40 anys de servei, una paga especial consistent en el 75% d'una mensualitat de retribucions integres.
Als 45 anys de servei, una paga especial consistent en el 100% d'una mensualitat de retribucions integres.

10. Excepcionalment es completara el complement retributiu de les incapacitats temporals per contingéncies comuns
fins arribar al cent per cent de les retribucions des del primer dia de baixa en els casos degudament acreditats amb
informe médic que consten al decret d’alcaldia amb les modificacions seglents:

La primera baixa durant un periode d’'un any natural.
Baixes per intervencié quirurgica sense hospitalitzacié.

En el cas que durant un semestre es doni un nivell d’'absentisme del 4% es completara el complement retributiu fins el
100% respecte les baixes del mateix semestre valorat.
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L’Administracié presentara en un periode de sis mesos des de la signatura d’aquest acord els resultats d’'un estudi de
frequencies, duracio i motius de les baixes per malaltia comu amb I'objectiu de determinar I'ampliacié a nous suposits
d’excepcionalitat, a I'efecte que pugin percebre el complement retributiu fins arribar al cent per cent de les retribucions.

11. Per part de '’Administracié es regulara mitjancant normativa interna la consideracié d’abséncies justificades un
maxim de 48 hores dues vegades a I'any sempre que es justifiquin medicament.

12. Es podra autoritzar el gaudiment de manera fraccionada d’acord amb les necessitats del servei de set dels 22 dies
de vacances anuals o la part proporcional que correspongui quan el temps realment treballat és inferior a I'any.

13. Als efectes d'homologacié del regim general de dies festius, a més de la compensacié dels dissabtes festius,
s'estableix la compensacio de dos dies de festa més a I'any, que es gaudiran d'acord amb les necessitats del servei.

14. El present Acord és d’'aplicacié als Empleats Publics de I’Ajuntament de Barcelona adscrits a I'organitzaci6 executiva
i als organismes autonoms municipals i ens instrumentals adherits a I'acord de condicions de treball, d’acord amb els
que es detalla en la clausula preliminar segona de I'acord de condicions pel periode 2008-2011.

15. Aquest Acord entrara en vigor 'endema de la seva signatura fins el 31 de desembre de 2015 i s’entén prorrogat
tacitament per periodes anuals successius si no es produeix l'oportuna dendncia que s’haura de formalitzar amb una
antelacié minima de noranta dies naturals respecte al venciment de la seva prorroga o de les prorrogues successives.

Un cop denunciat, es procedira a constituir la mesa de negociacié en el termini d’'un mes des de la recepcié de I'escrit
de denuncia; la part receptora haura de respondre a la proposta de negociacioé i ambdues parts podran establir ja un
calendari o pla de negociacié. En qualsevol cas, la tramitacid de la denuncia s’haura d’ajustar al que disposa la
normativa d’aplicacié. Un cop denunciat aquest Acord, el seu contingut normatiu es mantindra en vigor en tant no se
n’acordi un de nou.

16. En el termini dels 15 dies seglients a la signatura d’aquest acord es constituira una Comissi6é Paritaria per al
Seguiment i Interpretacié de I'’Acord, esta formada per 15 representants designats per I'"Administracio i 15 representants
designats per les organitzacions sindicals signants d’aquest acord. En la seva composicié es respectara la
proporcionalitat dels sindicats signants segons els resultats electorals.

La Comissio tindra les funcions i competencies detallades en la clausula preliminar 5 de I'acord de condicions pel
periode 2008-2011.

Barcelona, 23 de juliol de 2013
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagés
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