m Generalitat de Catalunya

Y Departament de Treball, Afers Socials
i Families
Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 15 de desembre de 2017, per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié de
I’Acord mixt de les condicions de treball per als empleats publics de I'Ajuntament de Barbera
del Vallés per als anys 2017-2020 (codi de conveni nim. 08100322142017).

Vist el text de I’Acord mixt de les condicions de treball per als empleats publics de I’Ajuntament
de de Barbera del Valles, subscrit pels representants de I'entitat local i pels dels seus
treballadors el dia 15 de juny de 2017, i d’'acord amb el que disposen I'article 38 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut
basic de I'empleat public; 'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, I'article 2.1 del Reial decret
713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el
Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacid, denominacié i determinacié de I'ambit de
competéncia dels departaments de I'’Administracio de la Generalitat de Catalunya, el Decret
289/2016, de 30 d’agost, de reestructuracid del Departament de Treball, Afers Socials i
Families, i altres normes d’aplicacio,

Vista I'aprovacié expressa de I’Acord per I'0rgan competent, segons el que disposa I'article 38.3
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, abans esmentat,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié de I'’Acord mixt de les condicions de treball per als empleats publics de
I'Ajuntament de de Barbera del Vallés per als anys 2017-2020 (codi de conveni num.
08100322142017) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb
mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families
a Barcelona, amb notificacio a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripcio literal del text signat per les parts

ACORD MIXT DE LES CONDICIONS DE TREBALL PER ALS EMPLEATS PUBLICS DE
L’AJUNTAMENT DE BARBERA DEL VALLES PER ALS ANYS 2017-2020

Preambul

Les parts signants del present document, a 'empara del que disposa el Capitol IV del Titol IlI
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public, i reconeixent-se, amb caracter previ, mdtua capacitat i
representacio suficients per acordar el contingut del mateix, han convingut les condicions de
treball dels empleats i empleades publiques de I'Ajuntament de Barbera del Vallés.

Ambdues parts adquireixen el compromis d’atendre les necessitats i interessos de la ciutat i de
la ciutadania de Barbera del Vallés, mitjangant la consecucié d’unes condicions de treball que
permetin 'adequada execucid de les competéncies propies de I'administracié publica local.

Capitol |
Disposicions generals

Article 1. Determinaci6 de les parts negociadores
Aquest Acord ha estat negociat per les persones representants de I'Ajuntament de Barbera del

Valles amb les persones representants de les organitzacions sindicals amb capacitat
negociadora en aquest Ajuntament.
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Article 2. Ambit funcional i personal

1. La naturalesa d'aquest Acord és la regulacié de les matéries i condicions de treball comunes
al personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de Barbera del Vallés, i per tant té, a tots els
efectes, la doble naturalesa d'Acord de condicions de treball en I'ambit funcionarial i Conveni
col-lectiu en I'ambit laboral.

2. Aquest Acord és aplicable al personal funcionari o laboral fix en situacié de servei actiu a
I'Ajuntament de Barbera del Vallés. Igualment, és d'aplicacié al personal funcionari interi, al
personal funcionari en practiques i al personal laboral amb contractes de durada determinada,
amb les especialitats i/o excepcions indicades en cada apartat per a aguests suposits.

També sera aplicable, amb les limitacions previstes en l'ordenament juridic, i en tot allo que
sigui compatible amb la naturalesa de la seva prestacid, al personal d'altres administracions
publiques que pugui prestar serveis a I'Ajuntament de Barbera del Vallés mitjangant un sistema
de provisié o mobilitat.

3. Resta expressament exclos d'aquest Acord el personal eventual de confianca i
d'assessorament especial i el personal directiu professional designat en virtut de lliure
nomenament i en régim no permanent, excepte remissid expressa a aquest en el seu
nomenament. A aquest personal se li aplicara per analogia, el régim estatutari del personal
funcionari, d'acord amb les condicions especials que concorren en la seva designacié i amb
I'abast que es determini en efectuar-se el nomenament.

També resta expressament exclos d'aquest Acord el personal amb contracte d'alta direccio, el
personal amb contracte de treball vinculat a plans d'ocupacio, col-laboracié social, escoles-
tallers, contractes de formacié, o altres iniciatives analogues d'ocupacié o promocié que
necessiten d'aprovacié o subvencio d'altres administracions. A aquest personal exclos li sera
d'aplicacio el que es determini al contracte de treball o al conveni col-lectiu corresponent al
sector de l'activitat de que es tracti 0 a la normativa que reguli les condicions de col-laboracio
entre administracions.

4. El contingut del present Acord sera d'aplicacio amb preferéncia a allo disposat a les normes
de caracter general, salvant, en el seu cas, allo previst a les lleis i demés preceptes de dret
necessari.

Article 3. Ambit temporal

1. El present Acord entrara en vigor, prévia signatura del mateix per part de les persones
representants dels sindicats signants i de I'Ajuntament i aprovacio del Ple municipal, I'endema
de la data de la seva publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i tindra vigencia
fins el dia 31 de desembre de 2020, si bé, retrotrau els seus efectes al dia 1 de gener de 2017,
llevat de disposicié en contrari que consti en el seu text articulat.

2. Aguest Acord quedara tacitament prorrogat per periodes anuals successius, excepte les
clausules de contingut economic que es negociaran anualment, si cap de les parts formulés
denuncia per escrit, d’acord amb les formalitats legals pertinents, amb una antelacié minima d’1
mes respecte a la data de la seva finalitzaci6 i successives prorrogues. Una vegada formulada
denuncia en els termes anteriorment expressats, es procedira, en el termini d'1 mes, comptat
des del dia seguent al de la recepcido de l'escrit de denuncia, a constituir una comissio
negociadora que establira el pla i calendari de negociaci6 d’acord amb les propostes
plantejades per les parts.

3. Fins que no es negocii i aprovi un nou Acord, aquest mantindra la seva vigéncia en totes
aquelles previsions que factica i juridicament siguin de possible aplicacié.

Article 4. Preferéncia de normes i condicions més beneficioses
1. Els preceptes continguts en aquest document regularan les relacions de treball entre
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I'Ajuntament i el personal municipal que presti serveis en aquesta entitat segons els termes
definits a l'article 2 del present Acord i tindran la condicié de norma general.

En tot allo no previst en aquest Acord, amb caracter supletori, haura que remetre's al que
prevegi la legislacié aplicable en cada cas.

2. Les condicions que es fixen en el present Acord es consideraran minimes. Qualsevol pacte
individual entre el personal inclos en el seu ambit d’aplicacié i 'Ajuntament que no respecti
aquests minims sera nul.

3. Tota disposicié general aprovada amb posterioritat a I'entrada en vigor del present Acord que
contingui condicions més beneficioses que les aqui regulades, sera d’aplicacié automatica des
del moment de la seva vigéncia, excepte les relatives a la matéria retributiva, que hauran de ser
objecte de negociacid conjunta entre I'’Ajuntament i els organs de representacié del personal
municipal legalment facultats.

4. Els drets ja adquirits legalment per les persones treballadores i que no vulnerin el contingut
del present Acord ni infringeixin la legalitat vigent, quedaran garantits com a condicions
minimes, sent susceptibles de millora mitjancant els mecanismes legalment establerts o pacte
en aquell sentit entre 'administracio i la representacié del personal municipal.

Article 5. Comissi6 de Seguiment

1. Als efectes de garantir la correcta interpretacio i aplicacio del present Acord, es constituira,
dintre del mes segiient a la seva entrada en vigor, una Comissié de Seguiment del mateix. Dita
Comissio tindra caracter paritari i unitari per al personal funcionari i laboral. La Comissi6 estara
composada, en representacio de la part social, per una persona designada per cadascuna de
les organitzacions sindicals signants del present Acord i, en igual nombre i per la representacio
de I'Ajuntament, per les persones que aquest designi.

A les reunions que celebri la Comissié de Seguiment, qualsevol de les parts podra portar
persones assessores, si bé, aquestes actuaran amb veu i sense vot.

2. La Comissi6 es reunira, amb caracter ordinari, a peticido de la majoria de qualsevol de les
representacions mitjangant convocatoria escrita cursada a I'efecte, amb una antelacié6 minima
de 72 hores, a la que hauran de constar els punts de I'ordre del dia que seran objecte de debat.
Aquesta exigéncia d'antelacié minima es reduira a 24 hores si els temes a tractar requereixen
una convocatodria de caracter urgent. De les sessions s’aixecara acta a la qual es faran constar
els acords assolits, que vincularan a les parts signants dels mateixos durant tota la vigéncia
d’aquests, o fins que s’arribi a un nou acord que modifiqui I'anterior, i es faran publics per a
coneixement del personal municipal en tots els centres de treball.

Els acords seran validament adoptats si aquests assoleixen la majoria tant en la representacio
de I'Ajuntament com en la representacio del personal municipal. Pel que fa a I'adopci6 interna
dels acords a la representacié de la part social, s'utilitzara el sistema de vot ponderat en funcié
de la representativitat de les diferents organitzacions sindicals atenent als resultats obtinguts a
les eleccions a la Junta de personal i al Comité d'Empresa.

En cas de no assolir-se acord al si de la Comissiéo de Seguiment sobre la interpretacio i/o
aplicacié d’aquest Acord, aixi com de qualsevol norma legal o reglamentaria d’aplicacio,
ambdues parts negociadores acorden expressa i voluntariament sotmetre la discrepancia als
procediments de conciliacié i mediacio legalment establerts.

3. La Comissié de Seguiment tindra les segiients funcions:
a) Interpretacio de la totalitat de les clausules del present Acord.
b) Vigilancia del compliment dels pactes.
¢) Mediacio entre les parts quan existeixi conflicte, 'origen del qual guardi relacié directa
amb I'aplicacio d’allo pactat a I’Acord.
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d) Elaboraci6 del calendari i horaris anuals de treball.
e) Avaluacio de les sol-licituds de segona activitat.
f) Qualsevol altra que les parts acordin.

4. El comput d’hores que s'utilitzi per a reunions de la Comissié de Seguiment per part de les
persones representants dels sindicats que formin part d'aquesta Comissio, sera considerat com
a comput d'hores de negociacio de I'Acord regulador de les condicions de treball dels empleats
i empleades publiques de I'Ajuntament de Barbera del Vallés.

Article 6. Interpretacio de I’Acord regulador de condicions de treball

1. El present Acord s’interpretara conforme al sentit gramatical de les seves clausules i en
atencio als objectius perseguits amb la seva signatura.

2. En cas de conflicte o desacord en la seva interpretacié, sera funcié6 de la Comissié de
Seguiment, regulada a l'article 5 d’aquest text, emetre pronunciament al respecte, sense
perjudici de les competéncies que corresponguin a altres drgans administratius o judicials.

Article 7. Vinculaci6 a la seva totalitat

1. Aquest Acord es constitueix com un tot Unic i indivisible basat en I'equilibri de les reciproques
obligacions i matues contraprestacions assumides per les parts i, com a tal, hauran de ser
objecte de consideracié conjunta, rad per la qual, cap de les obligacions i contraprestacions
esmentades i pactades podra ser considerada ailladament.

2. En el cas que els canvis legislatius o la jurisdicci6 competent en l'exercici de les seves
facultats, anul-lés o invalidés qualsevol dels acords continguts al present text, la resta
continuarien vigents, i les parts es reunirien en el marc de la Comissié de Seguiment per donar
forma a un nou redactat que respectés la legislacié vigent en aquell punt, mantenint la integritat
de la resta del text.

Capitol Il
Jornadai horari de treball

Article 8. Principi de referencia

La jornada i I'horari de treball del personal municipal al servei de I'’Ajuntament tindra com a
principi de referéncia I'atencié a les persones i la prestacié dels serveis publics de la ciutat de
Barbera del Vallés.

Article 9. Calendari laboral

1. D’acord amb el calendari de festes oficials aprovat per la Generalitat de Catalunya per a
cada any, es confeccionaran i aprovaran per la Comissié de Seguiment, dintre de I'Gltim
trimestre de I'any, els respectius calendaris laborals de cada col-lectiu municipal per a I'exercici
seguent elaborats de conformitat amb el comput anual horari pactat.

Aquests calendaris s’annexaran a 'Acord i s’exposaran al taulell d’anuncis de cada centre de
treball per a coneixement del seu personal.

2. Amb caracter general, excepte allo especificament establert per a alguns col-lectius, tindran
la consideracié de laborables tots els dies de I'any, excepte els que s’exclouen a continuacio
gue es consideraran festius:

a) Els diumenges.

b) Les 12 festes establertes per la Generalitat de Catalunya.

c) Les 2 festes locals establertes per I'Ajuntament de Barbera del Vallés.
Article 10. Jornada laboral: comput anual
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1. La jornada de treball és la que s'estableixi en el marc de la legislacio vigent de I'Estat per a
tot el sector public, o en el seu defecte, la que s'estableixi en el marc normatiu catala de
referéncia. En tot cas, s'entendra que la jornada anual ordinaria és equivalent a 37 hores i 30
minuts de treball efectiu setmanal de mitjana en comput anual. La Comissié de Seguiment
concretara, dins del darrer trimestre de I'any, el nombre total d'hores anuals de treball efectiu
gue, amb caracter general, s'hauran de realitzar I'any seguent.

Per al personal que tingui assignada una jornada extraordinaria de treball, la jornada setmanal
de mitjana en comput anual sera de 40 hores.

2. La jornada de treball anual ordinaria sera la que es derivi dels calendaris laborals anuals
aprovats per la Comissi6 de Seguiment per a cada exercici, calculada en funcié dels dies
efectius de treball i el nombre de hores diaries de treball a realitzar. El comput anual dels dies
efectius de treball s'obtindra descomptant dels dies naturals de l'any, el nombre de dies
laborables de vacances, el nombre de dies de festius oficials del calendari laboral i el nombre
de dissabtes i diumenges de l'any, garantint-se, en tot cas, el compliment integre del nombre
d'hores anuals de treball pactades. Anualment es fixara, conjuntament amb el calendari laboral,
el comput anual de la jornada.

3. Qualsevol jornada de treball inferior al comput setmanal de referéncia tindra la consideracio
de jornada a temps parcial i comportara la disminucié proporcional de les retribucions al lloc de
treball assignat a jornada complerta, alhora que es regira per les especificitats que s'esmentin
en cada cas per al gaudi de vacances, permisos i llicencies.

4. Els llocs de treball que, per raons organitzatives, duguin a terme la seva jornada de forma
irregular al llarg de la setmana o de periodes de temps variables (estiu/hivern,...), tindran
assignat el mateix nombre d'hores establert anteriorment, si bé, la seva distribucié temporal es
dura a terme de la forma i amb les caracteristiques que es fixi en el seu propi calendari laboral.

5. L'escreix d'hores respecte la jornada de treball en comput anual derivades del nombre de
dies laborables que tingui cada calendari es regularitzara establint, segons els diferents
col-lectius municipals, dies i/o hores de descans addicionals, el gaudi dels quals se subjectara
al regim establert per al permis per assumptes particulars. Aquest temps d'escreix no té
caracter consolidable.

Article 11. Jornada setmanal i horaris de treball

1. Les diferents jornades i horaris de treball de cadascun dels col-lectius de personal municipal
diferenciats es recullen a 'annex | del present Acord.

2. Anualment, la Comissio de Seguiment establira el calendari i jornada laboral per a cadascun
dels referits col-lectius, tenint en compte les especialitats i caracteristiques dels diferents
serveis, els diferents horaris i particularitats d’aquests, i s'annexaran a aquest Acord.

Article 12. Descans dins la jornada laboral

1. El personal que realitzi una jornada diaria continuada de més de 5 hores gaudira d’un unic
descans, dins la jornada laboral, de 30 minuts diaris, computables com de treball efectiu.

Els 30 minuts de pausa que no s'utilitzin no es poden emprar com a hores per compensar en
cap comput horari setmanal o mensual.

2. Amb caracter general, la franja horaria en la que es realitzara el descans sera entre les 09.00
hores i les 10.30 hores del mati, establint-se torns de 30 minuts cadascun, d’entre el personal
d’'una mateixa unitat, que han de garantir la cobertura suficient del servei.

3. Quan es tracti de torns de tarda i/o llocs de treball unipersonals s’arbitraran els mecanismes
organitzatius adients per possibilitar-ne I'is del descans pero, en tot cas, sempre es garantira
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'adequada prestacié del servei.

4. La persona responsable del servei, prévia autoritzacié de la seccié de Recursos Humans,
podra establir periodes de descans diferents en determinades unitats, serveis o llocs de treball
qué, per la seva especial dedicacid, requereixin acomodar la jornada a les necessitats del
servei.

5. El personal adscrit a TOAC que presti servei en torn de tarda acumulara a la jornada diaria
en el seu inici o finalitzacio, el periode de descans esmentat, reduint aixi el nombre d’hores de
prestacio efectiva de servei.

Article 13. Incidencies en el compliment d’horaris

1. Els horaris, aixi com les incidéncies que puguin sorgir en la seva aplicacié practica, es
resoldran amb el criteri que millor s’adapti al servei que hagi de regular-se, sempre amb
audiencia de la persona empleada afectada. En cas de discrepancia, es sotmetra a la
consideraci6 de la Comissié de Seguiment.

2. Les situacions de jornada i horaris de caracter extraordinari es resoldran segons les
necessitats del servei.

Article 14. Control horari

1. Per a l'ajustament i compliment efectiu de la jornada i horari pactat en aquest Acord,
s’articularan sistemes de control horari als diferents centres de treball i es facilitara una targeta
de control horari a tot el personal, sent obligatori marcar cada vegada que s’entri o surti del
centre de treball.

2. Es dotara a tots els centres de treball dels sistemes de control horari. La secci6é de Recursos
Humans indicara a cada col-lectiu o centre la forma en qué ha d’efectuar-se el marcatge de
control horari.

Article 15. Comput horari

1. El comput horari del personal s’efectuara, amb caracter general, setmanalment, sense
perjudici qué per a determinats col-lectius d’especials caracteristiques, I'Ajuntament pugui
establir altres periodes de comput.

En cas de produir-se déficit de jornada, aquest haura de compensar-se durant la setmana
seguent al de la seva comunicacié a la persona interessada. En cas contrari, 'empleat o
empleada ha de sol-licitar per escrit, dins de la setmana seguent a I'abséncia, una demora per
a la seva recuperacié, que haura de ser autoritzada per la persona responsable del servei.

2. Mensualment, s’extraura un saldo de comput de jornada individualitzat qué, en cas de
resultar negatiu, una vegada transcorreguda la setmana immediatament segilient per a la seva
recuperacio, es compensara, de forma automatica, mitjangant la deduccié d’assumptes
personals o dels havers corresponents a la nomina, amb independéncia de les possibles
responsabilitats disciplinaries en qué s’hagués pogut incorrer.

3. L’excés de jornada o major dedicacié que, esporadicament, pugui generar-se per voluntat de
'empleat o empleada i amb coneixement de la persona responsable del servei o a requeriment
d’aquesta, per raons d’acreditada urgéncia i necessitat, sempre que no superi 2 hores a la
setmana, es compensara conforme al seglent quadre, excepte que, expressament, s’hagués
autoritzat pel concepte d’hores extraordinaries, aplicant-se, en aquest cas, el valor establert per
aquestes a l'article 32 d’aquest Acord.

Quadre de compensacions d’hores esporadiques:
Hora dilirna i laborable 1 hora de treball x 1 hora i 15 minuts de descans.
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Hora nocturna i laborable 1 hora de treball x 1 hora i 45 minuts de descans.

Hora dilirna i festiva 1 hora de treball x 1 hora i 45 minuts de descans.

Hora nocturnaifestiva 1 hora de treball x 2 hores i 15 minuts de descans.
4. Aquell personal que, per necessitats del servei, fos requerit per prestar servei en dissabte,
tenint assignada, amb caracter ordinari, una jornada laboral de dilluns a divendres, en el cas de
compensacié en descans, compensara les hores de servei prestades en dissabte en els termes
previstos per a la hora diirna i festiva al quadre de compensacions d’hores esporadiques
abans establert.

5. El quadre de compensacions d’hores esporadiques recollit a I'apartat 3 del present article
resultara igualment d’aplicacio al personal adscrit a la Policia Local quan aquest hagi de
realitzar, fora del torn de treball que tingui assignat, activitat o actuacié professional a
requeriment de la prefectura de la Policia Local que li suposi una major dedicacié o excés de
jornada, excepte que estigui prevista la seva compensacié econdomica o la seva dispensa
horaria de torn de treball per a la realitzacié de dita activitat o actuacio.

Article 16. Dispenses recuperables

1. Les direccions d’area i de seccid seran competents per autoritzar abséncies del lloc de
treball del personal adscrit al seu servei dins de la jornada laboral de preséncia obligatoria. Atés
gue es disposa de dies per assumptes personals, es procurara que les referides dispenses
siguin les imprescindibles, sempre per motius degudament justificats i sol-licitades amb
I'antelacioé necessaria.

2. Les hores d’abséncia autoritzades a les qué fa referéncia el paragraf anterior, hauran de ser
recuperades, com a maxim, durant la setmana segient a la de la seva produccié. En cas
contrari, la persona treballadora ha de sol-licitar per escrit, dins de la setmana segient a
'abséncia, una demora per a la seva recuperacio, que ha de ser autoritzada per la persona
responsable del servei.

Capitol 1l
Vacances anuals

Article 17. Durada

1. El periode de vacances anuals retribuides sera de 22 dies habils o 31 dies naturals per al
personal que el dia 1 de juny tingui acreditada una antiguitat ininterrompuda de 12 mesos o,
proporcionalment, per a periodes d’antiguitat inferiors.

2. El calcul de les vacances es realitzara computant I'antiguitat des de I'inici de la prestacié de
serveis fins el dia 1 de juny o, en el seu cas, fins a la data prevista per a la finalitzaci6 de la
relacio estatutaria o laboral dintre de I'any natural al que es refereix el periode de vacances.

Article 18. Periode de gaudi

1. Amb caracter general, el gaudi de les vacances haura de realitzar-se durant I'any natural, en
el periode compres entre el dia 1 de juny i el dia 30 de setembre, mitjancant alguna de les
formes que s’estableixen a l'article seguent.

2. La persona empleada que no tingui préviament fixat en el present Acord, el periode de gaudi
de les seves vacances anuals, podra formular sol-licitud per escrit, abans del dia 15 d’abril,
indicant les dates i forma en qué desitgi realitzar-les per ordre de preferéncia. Si no s’efectua
sol-licitud expressa abans d’aquesta data, s’entendra que no té cap preferéncia per cap periode
en concret.

3. L’Ajuntament aprovara, abans del dia 1 de maig, el pla de vacances anual per a tot el seu
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personal.

4. En el cas que el permis de maternitat, paternitat, lactancia, o d’atenci6 de fills prematurs
coincideixi amb el periode de vacances, la persona afectada les pot gaudir un cop finalitzat el
permis, fins i tot si s’ha acabat I'any natural.

5. En el cas de situacié d’incapacitat temporal, ja sigui anterior al periode de vacances
autoritzat o sobrevinguda durant el gaudi del mateix, i que impedeixi el gaudi d’aquestes,
s’interrompra el seu comput. Les vacances no gaudides per aquest motiu, es podran gaudir en
el moment de reincorporacio de la baixa, fins i tot si s’ha acabat I'any natural, sempre i quan no
hagin transcorregut més de 18 mesos des del finiment de I'any natural en qué es va iniciar la
baixa medica.

Article 19. Formes de gaudi
1. Les vacances podran gaudir-se mitjancant alguna de les formes segients:
a) En un Unic periode corresponent a 1 mes natural.
(En setembre es podra comengcar el dia 31 d’agost o finalitzar el dia 1 d’octubre).

b) En 2 periodes discontinus de 15 i 16 dies respectivament, que hauran de comencar els
dies 1 0 16 dels mesos als que correspongui cada periode.

2. No obstant el que disposa el punt anterior i, motivat per I'existéncia de diversos col-lectius de
persones treballadores, alguns d’ells amb caracteristiques molt peculiars, es fa precis adaptar
el gaudi de les vacances a les exigencies dels serveis que presten cadascun d’aquests
col-lectius, establint-se les seglients precisions:

a) El personal tecnic i d’oficines i el personal adscrit a la Brigada municipal, pot optar
també per realitzar 22 dies laborables, dels quals, un minim de 15 hauran de realitzar-se
de forma continuada i els 7 restants a conveniéncia de I'empleat/da i d’acord amb les
necessitats del servei. A aquests efectes, no es considerara com a dia laborable el
dissabte, sense perjudici de les adaptacions que s’estableixin per als horaris especials.

En aquest suposit, si el gaudi de les vacances és per a tots els dies laborables d’'un mes,
s’entén que, amb independéncia del nombre d’aquests, s’ha optat pel sistema del mes
natural.

b) El personal de consergeria que presti serveis en el Casal de Cultura realitzaran les
seves vacances durant els mesos de juliol, agost o setembre.

c) El personal de les Llars d’infants municipals i el personal de consergeria de les
escoles publiques d’educacio6 infantil i primaria realitzara les seves vacances durant el mes
d’agost.

d) La plantilla de la Policia Local gaudira de les seves vacances, amb caracter
preferent, entre el dia 15 de juliol i el dia 30 de setembre, d’acord amb alguna de les
férmules que disposa I'apartat 1 i 'apartat 2.a) del present article, adaptada aquesta ultima
férmula als cicles de treball especifics de la Policia Local. No obstant, podran gaudir-se
vacances a partir del dia 1 de juliol, sempre i quan quedi garantida la dotacié de personal
suficient per prestar servei durant la celebracio de la festa major del municipi.

e) El personal adscrit a la seccié d’Activitat Fisica i Esports realitzara les seves
vacances, preferentment, en el periode comprés entre el dia 15 de juny i el dia 15 de
setembre, conforme a alguna de les formes de gaudi establertes per al personal tecnic i
d’oficines de ’Ajuntament.
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El personal adscrit al lloc de treball d’oficial 1a manteniment IEM haura de realitzar el
gaudi de les vacances en el periode comprés entre el dia 15 de juliol i el dia 15 de
setembre, en 2 torns rotatoris.

3. Excepcionalment, per raons justificades mitjangant sol-licitud expressa de I'empleat o
empleada, o per necessitats del servei degudament informades per la persona responsable del
servei, podra autoritzar-se per I'organ competent, el gaudi de les vacances fora dels periodes
esmentats i mitjangant altres formes de gaudi diferents.

Article 20. Torns de Nadal

1. El personal que no tingui prefixades les dates de realitzacié dels seus dies per assumptes
personals i vulgui gaudir-los dins el periode nadalenc comprés entre els dies 24 de desembre i
7 de gener, ambdds inclosos, haura d’ajustar-se a un dels 2 torns que contindran,
necessariament, el mateix nombre de dies laborables.

2. Només es podran sol-licitar dies que corresponguin a un unic torn, exceptuant aquells casos
en que, després d’haver sol-licitat tots els dies d’un torn, encara li quedessin pendents dies per
gaudir. En aquest cas, es podra:

a) Els del primer torn, prolongar el permis fins els 2 primers dies del segon torn.
b) Els del segon torn, anticipar, fins a 2 dies, l'inici del seu torn.

3. Cada empleat i empleada podra, dintre de cada torn, sol-licitar dies per assumptes personals
o vacances. En la programacié dels torns només es podran computar els dies per assumptes
personals i vacances que quedin pendents de realitzar-se per a cada empleat o empleada, en
el moment de confeccionar-se aquesta i referits a I'any natural. No obstant, es podra prolongar
el seu gaudi fins el dia 15 de gener de I'any seglent. En qualsevol cas, la programacié dels
torns haura de garantir la prestacio dels diferents serveis en grau suficient.

Capitol IV
Permisos i llicéncies

Article 21. Consideracions generals

1. Els permisos i llicéncies a qué tindra dret el personal inclos dins I'ambit d'aplicacié d'aquest
Acord seran els que estableixi en cada moment la normativa vigent en matéria de funcio
publica d'aplicacié al personal funcionari de les administracions locals de Catalunya en la
condici6 més beneficiosa i quedaran modificats, substituits o suprimits d'acord amb les
previsions que efectui la normativa vigent en cada moment o per aplicacié de les senténcies
judicials corresponents que afectin aquesta materia. Aquests permisos i llicencies
s'actualitzaran, de forma automatica, en cada moment que es produeixi una modificacio al
respecte, sense que calgui procedir a una modificacié expressa d'aquest Acord.

En el moment de la signatura d'aquest Acord, el personal municipal té dret als permisos i
llicencies retribuides en les circumstancies i pel temps que es determinen en el present
document, prévia i adequada justificacié i autoritzacié expressa, entenent-se, en tot cas, que
els dies expressats als corresponents preceptes, excepte que aquests indiquin una altra cosa,
sOn naturals i consecutius.

2. No es pot concedir un mateix tipus de permis a 2 persones pel mateix fet causant, excepte
que l'exerceixin d’'una manera alternativa i que el comput global no superi I'establert com a
maxim per a cada tipus de permis, amb I'excepcié dels permisos per matrimoni, mort o
hospitalitzaci6 de familiar, el permis per atendre fills o filles amb discapacitat o altres
excepcions regulades en cada tipus de permis.
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3. Amb caracter general, excepte situacions imprevistes que ho impedeixin, els permisos i
llicencies hauran de sol-licitar-se, com a minim, amb 3 dies habils d'antelacié al seu gaudi.

La justificaci6 de les causes de gaudi del permis, llevat del corresponent als assumptes
particulars, es justificara a la seccié de Recursos Humans, en un termini maxim de 5 dies
posteriors a la reincorporacié de la persona empleada.

4. Conforme a la normativa vigent, els graus de parentiu per consanguinitat i afinitat, en relacioé
a la persona titular i a la persona conjuge o parella, son els segients:

Parentiude 1rgrau_ |
Parentiude 2ngrau________ .
Parentiu de 3rgrau_______ | Besavi/avia, tiet/a, nebot/da, besnét/a
Parentiu de 4tgrau________ |
Per a la correcta acreditacid del permis, en el volant d'autoritzacié s'haura d'indicar, de forma
clara, a més del grau de parentiu, el vincle amb la persona sol-licitant del permis, i en el
justificant del permis que aquest s'ha expedit a sol-licitud de la persona treballadora.

5. Les mesures establertes al present capitol s'apliquen tant al personal que té un vincle
matrimonial com a les parelles estables acreditades d'acord amb el que preveu el Codi Civil de
Catalunya.

Aquesta acreditacid de parella estable pot efectuar-se mitjancant la seva formalitzacié en
escriptura publica o mitjancant certificat acreditatiu de convivéncia per un periode minim de 2
anys, o per l'acreditacié6 de descendéncia en comU sense necessitat que hagi transcorregut
aquest periode minim esmentat, perd sempre i quan aquesta convivéncia es mantingui.
Article 22. Permisos i llicéncies retribuides
El personal municipal tindra dret als segiients permisos i llicéncies retribuides:
1. Matrimoni o inici de convivencia d’unio estable de parella
15 dies naturals consecutius, que es podran gaudir dintre del termini d’'1 any a comptar
des de la data del matrimoni o de l'inici de la convivéncia. Aquesta llicéncia només podra
gaudir-se, en el cas de tractar-se de la mateixa parella, per un Unic concepte (matrimoni o
inici de convivéncia).
2. Matrimoni de familiar fins el 2n grau de parentiu
El dia de la celebracié del matrimoni. Si el matrimoni té lloc fora de Catalunya, el permis es
podra ampliar a 2 dies naturals, un dels quals sera necessariament el de la celebracié del
matrimoni.
3. Naixement, adopci6 o acolliment
5 dies laborables consecutius dintre dels 10 dies segiients a la data de naixement o a
l'arribada del/de la menor adoptat/da o acollit/da a la llar familiar en cas d’adopcié o
acolliment. Tindra dret a aquest permis la persona progenitora que no gaudeixi del permis

per maternitat.

En el cas de part, adopcié o acolliment multiple, la duracié del permis s’amplia a 10 dies si
es tracta de 2 fills o filles i a 15 dies si s6n 3 0 més.

4. Mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu de familiar fins el 2n grau de parentiu
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2 dies laborables. Aquest permis és ampliable 4 dies si el fet es produeix en un municipi
diferent del municipi del lloc de treball. Excepcionalment, i per motius degudament
justificats, es pot ampliar el permis fins a 6 dies laborables.

Aquest permis podra gaudir-se a partir del moment en qué es produeixi el fet que el motiva
0 a petici6 de la persona empleada mentre es doni qualsevol de les situacions
anteriorment esmentades, amb la finalitat de poder-se combinar I'atencié del familiar malalt
amb altres familiars, realitzant-se, amb caracter ordinari, de forma continuada.

Sempre que el fet causant es mantingui, es podra gaudir de forma no continuada de fins a
la meitat dels dies de permis al quals es tingués dret. Per al permis derivat de mort de
familiar, aquest gaudi no continuat s'haura de realitzar en els mateixos termes esmentats,
com a maxim, dintre dels 15 dies naturals posteriors a la data de defuncié que ha generat
el permis.

Si el fet habilitant s'ha produit una vegada finalitzada la jornada laboral, el permis s'iniciara
al dia segient.

5. Intervencié quirdrgica ambulatoria de familiar de 1r grau de parentiu que no comporta
hospitalitzacioé

El dia de la intervenci6. Si el familiar precisés de repos domiciliari per prescripcio
facultativa degudament acreditada, el permis es pot ampliar en 1 dia.

En el cas que la intervencié quirargica ambulatoria es produeixi una vegada finalitzada la
jornada laboral que tingui assignada I'empleat o empleada, el permis podra gaudir-se el
dia natural segient a la mateixa.

6. Atencio en els serveis d'urgencia de familiar de 1r grau de parentiu o atencié en els
serveis medics de familiar de 1r grau de parentiu reconegut legalment com a persona
dependent.

El temps imprescindible per a I'atencio.

7. Deures inexcusables de caracter public o personal

El temps indispensable per al seu compliment, degudament justificat de forma documental.
Es considera deure inexcusable aquell que el seu incompliment pot fer incérrer en
responsabilitat, no pot ésser portat a terme mitjancant representant, el seu compliment ve
obligat per una norma legal o decisié administrativa o judicial i no es pot complir fora de
I'horari laboral. S’exclouen d’aquest permis les decisions judicials que se’n derivin de
procediments iniciats voluntariament per 'empleat o empleada, excepte que la causa del
procediment judicial tingui el seu origen en l'actuacié professional de la persona empleada
en I'exercici de les seves obligacions laborals en aquest Ajuntament.

8. Trasllat de domicili

1 dia, per traslladar-se de domicili sense canvi de residéncia. Si comporta trasllat dintre de
la mateixa comarca de residéncia, 2 dies, i si comporta trasllat fora de la comarca de
residéncia, 3 dies.

En tots els casos, s’haura de justificar mitjangant el corresponent certificat
d’empadronament.

9. Examens académics en centres oficials
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El dia de la seva realitzacid, quan es tracti d’examens finals i, el temps imprescindible per
a la seva realitzacio, quan es tracti d’examens alliberadors de matéria pero no finals,
sempre i quan coincideixin amb I'horari laboral.

Haura d’acreditar-se mitjangcant el certificat o informe corresponent en el que consti
expressament el caracter de 'examen i I'hora de la seva realitzacio.

10. Visites médiques de 'empleat o empleada

El temps indispensable per a la seva realitzacio, sempre que s’acrediti documentalment
que s’ha produit la visita i el seu horari.

Es procurara, sempre que sigui possible, la no coincidéncia d’aquestes visites amb la
jornada laboral. El personal que utilitzi reiteradament aquest permis podra ser requerit per
a que justifiqui que I'horari de visita ha de coincidir forcosament amb el seu horari laboral.

En el suposit de la prescripcié medica de sessions de rehabilitacié, aquestes es portaran a
terme, sempre que sigui possible, fora de la jornada laboral. Si dita circumstancia no fos
possible i s’haguessin de realitzar dintre de la jornada laboral, I'Ajuntament podra
autoritzar fins a un maxim de 40 hores anuals per treballador o treballadora destinades a
aquests efectes. Aquelles hores que superin el maxim esmentat seran considerades hores
de abséncia del treball i s’haura de procedir a la seva corresponent recuperacio horaria.

Aquesta previsié no sera d’aplicacio als suposits derivats d’accident de treball o malaltia
professional.

11. Permis prenatal

El temps imprescindible per a la realitzacié d’examens prenatals i técniques de preparacio
al part per les dones embarassades, amb la justificacié prévia de la necessitat de fer-ho
dintre de la jornada laboral.

Les parelles que opten per 'adopcié o I'acolliment permanent o preadoptiu tenen dret a
absentar-se del lloc de treball per a dur a terme els tramits administratius requerits per
'administracié competent fets a Catalunya, durant el temps necessari, amb la justificacio
previa que s’han de fer dins la jornada de treball.

12. Permis per maternitat

El permis per maternitat t¢ una durada de 16 setmanes ininterrompudes, que so6n
ampliables, en els casos de part, acolliment o adopcié mdltiple, a 2 setmanes més per
cada fill o filla a partir del segon o segona, i pot gaudir-lo qualsevol de les persones
progenitores. L’altre progenitor o progenitora, sempre que tingui la guarda legal del fill o
filla, pot fer Us de tot el permis de maternitat, o de la part que en resti, en el cas de mort o
malaltia o incapacitat de la mare o en el cas de guarda legal exclusiva.

En el cas de filiacio biologica, el periode de permis pot comengar abans o immediatament
després del part. Les 6 primeres setmanes posteriors al part sén de descans obligatori per
a la mare.

En el cas d’adopcié o acolliment, el periode de permis computa a partir de la senténcia
judicial o resolucié administrativa. Si es tracta d’'una adopci6 internacional, el permis pot
comencar fins a 6 setmanes abans.

La persona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a temps parcial, d'una manera
ininterrompuda. La manera en qué es distribueix el temps de permis requereix I'acord previ
entre la persona afectada i 'drgan competent per a la concessio del permis. En el cas de
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filiacio bioldgica, la mare pot gaudir del permis a temps parcial només a partir de la sisena
setmana posterior al part. El permis per maternitat a temps parcial és incompatible amb els
permisos per lactancia o per infants prematurs i amb la reduccidé de jornada per guarda
legal.

El progenitor o progenitora que gaudeix del permis per maternitat pot optar per a que I'altre
progenitor o progenitora gaudeixi d’'una part determinada i ininterrompuda d’aquest permis.
El permis es distribueix a opcié del progenitor o progenitora que gaudeix de la primera part
del permis. Els progenitors poden gaudir de la comparticié del permis d’'una manera
simultania o successiva, sense superar les 16 setmanes o el temps que correspongui en
els casos de part, acolliment o adopcié multiple. En el cas de la filiacié biologica, si s’opta
per gaudir de la segona part del permis successivament al de la mare, només es pot fer a
partir de la sisena setmana posterior al part i sempre que, en el moment de fer-se efectiva
aquesta opcio, la incorporacié de la mare al treball no comporti un risc per a la seva salut.

L'opcié exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se el periode de permis per
maternitat a favor de I'altre progenitor o progenitora a fi que aquest gaudeixi d’'una part del
permis pot ésser revocada en qualsevol moment per aquell si s’esdevenen fets que fan
inviable l'aplicacié d’aquesta opcio, com ara I'abséncia, la malaltia o I'accident, o també
'abandonament de la familia, la violéncia o altres causes equivalents, llevat que aquests 3
darrers casos siguin imputables al primer progenitor o progenitora.

13. Permis per lactancia

S’estableix el dret a 1 hora diaria d’abséncia del lloc de treball, la qual es pot dividir en 2
fraccions de 30 minuts. En els casos de part, adopcié o acolliment multiple, el permis és
de 2 hores diaries, les quals es poden dividir en 2 fraccions d’1 hora.

El periode del permis s’inicia una vegada finalitzat el permis per maternitat i t¢ una durada
de 20 setmanes.

A peticio de l'interessat/da, les hores del permis de lactancia es poden compactar per a
gaudir-lo en jornades senceres de treball, consecutives o repartides per setmanes, sense
alterar el moment d'inici del periode de permis i tenint presents les necessitats del servei.

14. Permis de paternitat

El progenitor o progenitora, sens perjudici del dret al permis de maternitat, té dret a un
permis de paternitat de 4 setmanes consecutives.

El progenitor o progenitora pot gaudir d’aquest permis durant el periode comprés des del
finiment del permis per naixement del fill o filla, des de la resoluci6 judicial per la qual es
constitueix I'adopcid o a partir de la decisié administrativa o judicial d’acolliment, i fins que
fineixi el permis per maternitat, o també, immediatament després del finiment d’aquest
permis.

Aquest permis és daplicacid exclusiva al pare amb I'excepcié de les families
monoparentals que expressament preveu la llei. El progenitor o progenitora d’'una familia
monoparental, si té la guarda legal exclusiva del fill o filla, també pot gaudir d’aquest
permis a continuacié del de maternitat.

15. Permis per atendre fills prematurs
En el cas de naixement d’'un fill o fila prematura que hagi de ser hospitalitzada a

continuacié del part, s’atorga un permis equivalent al temps d’hospitalitzacié fins a un
maxim de 12 setmanes.
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Aquest permis s'’inicia a partir de la finalitzacié del permis per maternitat o de la setzena
setmana posterior al part, adopcié o acolliment.

16. Permis per atendre fills o filles amb discapacitat

Els i les progenitores amb fills o filles discapacitades tenen dret conjuntament a permisos
d’abséncia del lloc de treball per a poder assistir a reunions o visites en els centres
educatius especials o sanitaris a on rebin suport. Aixi mateix, tenen dret a 2 hores de
flexibilitat horaria diaria per a poder conciliar els horaris dels centres d’educacié especial o
dels altres centres a on el o la filla discapacitada rebi atencio.

17. Permisos per situacions de violéncia masclista

Les persones victimes de situacions de violencia masclista que, per aquest motiu, s’hagin
d’absentar del lloc de treball, tenen dret a que aquestes faltes d’assisténcia es considerin
justificades d’acord amb el que determinin els serveis socials, policials o de salut
corresponents. Aixi mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat horaria que, d’acord amb
cada situacio concreta, siguin necessaries per a la seva proteccié o assisténcia social.

18. Permisos de flexibilitat horaria recuperable

Es poden autoritzar permisos d'abséncia del lloc de treball d'un minim d'1 hora i un maxim
de 7 hores per a visites i proves mediques del o de la conjuge, d'ascendents i descendents
fins al 2n grau de parentiu i per a reunions de tutoria amb les persones docents
responsables dels fills i filles.

El temps d'abséncia I'ha de recuperar la persona afectada durant la mateixa setmana en
que gaudeix del permis, tenint presents les necessitats del servei.

Aguests permisos poden ser puntuals o periodics.
19. Dies per assumptes personals

6 dies a l'any natural i proporcionalment per als periodes inferiors a 1 any. Aquests dies
podran fraccionar-se, per qualsevol causa o motiu, en fraccions minimes d'1 hora. El gaudi
fraccionat dels assumptes personals comporta necessariament la obligatdria combinacié
en el mateix dia de la prestacid efectiva de serveis i I'abséncia per gaudi dels referits
assumptes personals fraccionats.

La persona empleada haura de sol-licitar-los amb una antelacié minima de 24 hores i els
podra gaudir a la seva conveniéncia, sense perjudici del que s'especifiqui en el present
Acord per a determinats col-lectius, amb prévia autoritzacié per I'drgan competent i es
concediran si les necessitats del servei ho permeten.

Aquests dies podran acumular-se per una vegada, en un nombre maxim de 2, a les
vacances anuals retribuides.

20. Dies addicionals d'assumptes personals

A més dels dies per assumptes personals establerts per l'apartat anterior del present
article, el personal municipal tindra dret al gaudi de 2 dies addicionals d'assumptes
personals al complir el sisé trienni, incrementant-se en 1 dia addicional per a cada trienni
complert a partir del vuite.
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necessitats del servei ho permetin, permisos sense sou en els segiients suposits:

1. Llicéncia sense sou per a un periode maxim de 6 mesos, amb reserva del lloc de
treball, per al personal fix que hagi complert un minim d’1 any de serveis efectius.

2. Llicéncia per a la realitzacido d’estudis sobre matéries relacionades amb el lloc de
treball, sempre que sigui informada favorablement per la direccié d’area o prefectura de
seccid corresponent.

Si el permis es concedeix per propi interés de I'Ajuntament, 'empleat o empleada tindra
dret a percebre la totalitat de les seves retribucions.

3. Permis per a I'atencié d'un familiar: Es poden concedir permisos sense retribucio per a
atendre un familiar fins el 2n grau de parentiu per un periode minim de 10 dies i un maxim
de 3 mesos, prorrogable, excepcionalment, per 3 mesos més.

4. Llicencies per a assumptes personals, sense cap retribucid, la durada acumulada de
les quals no pot excedir, en cap cas, els 6 mesos cada 2 anys.

Article 24. Reduccions de jornada

1. Les reduccions de jornada a qué tindra dret el personal inclos dins de I'ambit d’aplicacio
d’aquest Acord seran les que estableixi en cada moment la normativa vigent en matéria de
funcié publica d’aplicacié al personal funcionari de les administracions locals de Catalunya.
Aquestes reduccions seran actualitzades en cada moment que es produeixi una modificaci6 al
respecte.

Les reduccions de jornada establertes per aquest Acord sén incompatibles amb l'autoritzacié
de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment del termini de la reduccié.

No es pot concedir la reduccié de jornada a 2 persones pel mateix fet causant, llevat que
I'exerceixin d’'una manera alternativa i sense que el termini global superi I'establert com a
maxim.

Amb caracter general, l'inici de les reduccions de jornada ha de coincidir amb el primer dia del
mes seguent al de la seva concessio, i la finalitzacié de la reduccié de jornada amb I'Gltim dia
del mes del seu exercici, excepte que el temps maxim concedit s'esgoti amb anterioritat. En el
cas del personal adscrit a les Llars d'infants municipals, I'inici o finalitzacio de les reduccions de
jornada s'ha de vincular a les dates d'inici i/o finalitzacié del curs escolar.

2. El personal municipal tindra dret a les segilients reduccions de jornada:
2.1 Reducci6 de jornada en un ter¢ o meitat amb dret al 80% o al 60% de la retribucié.

El personal municipal pot gaudir d’'una reduccié d’'un ter¢ o de la meitat de la jornada de
treball, amb la percepcié del 80% o del 60% de la retribucio integra, respectivament, en els
suposits seguents:

a) Per tenir cura d’un fill o filla menor de 6 anys, sempre que se’n tingui la guarda legal.

Aquesta reduccid de jornada es podra optar per gaudir-la de forma compactada, en el
seu primer any, en jornades consecutives senceres, d’acord amb les necessitats del
servei, a partir del finiment del permis de maternitat o de la setzena setmana posterior
al part, 'adopcio o I'acolliment.

La compactacié de la reduccid de jornada i la lactancia t¢ com a finalitat allargar
'estada de l'infant a casa a partir del finiment del permis de maternitat, per la qual cosa,
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com a criteri general s’ha d’autoritzar de manera continuada i sense interrupcions.

La compactacio del primer any de la reduccioé de jornada suposara una regularitzacio
proporcional al temps compactat, que podra implicar o bé una regularitzacié economica
0 bé la prestacié de serveis en jornada completa percebent el 80% o el 60% de les
retribucions, durant els mesos posteriors a partir de la seva reincorporacio al seu lloc de
treball, amb independéncia que continui o no gaudint de la reduccié de jornada. En
aquest sentit, s’aplicara en les nomines dels mesos segiients a la seva reincorporacio,
un descompte durant 8 o 6 mesos, respectivament, en funcid si es tracta d’'una
compactacié d’'un ter¢ o la meitat de la jornada, a compte del total de les retribucions
avancades durant la compactacié de jornada, fins a absorbir el 100% d’aquella
guantitat.

El periode de compactacié no és ampliable en el cas de part, adopcié o acolliment
multiple ni per cap altre suposit.

Excepte casos excepcionals degudament justificats, no es podra renunciar a la
compactaci6é de la reduccié de la jornada una vegada sigui autoritzada, ni modificar el
percentatge de reduccio d'aquesta.

En el cas que la persona beneficiaria, un cop acabada la compactacid, sol-liciti el
gaudiment de manera continuada d’'un permis o llicéncia sense retribucions, o bé d’una
excedencia, aquesta persona haura de reintegrar la quantitat total corresponent
avancgada pel fet de gaudir de la compactaci6 de jornada.

L’establert anteriorment també sera d’aplicacid quan la persona beneficiaria, mentre
gaudeixi de la compactacié o un cop aquesta finalitzi, canvii de situacié administrativa,
o bé finalitzi la seva prestaci6 de serveis amb caracter definitiu amb aquest Ajuntament.

El gaudi de les vacances anuals dintre del periode autoritzat de compactacio de la
reduccié de jornada comportara la interrupcié del comput del periode de compactacio
fins al finiment del periode de vacances.

Aquest gaudi de les vacances anuals haura de realitzar-se obligatdriament en un Unic
periode corresponent a 1 mes natural.

b) Per tenir cura d’'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci
cap activitat retribuida, sempre que se’n tingui la guarda legal.

c) Per tenir al seu carrec un familiar fins al 2n grau de parentiu, amb una incapacitat o
disminucioé reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de dependéncia que
l'impedeix ser autbnom o que requereix dedicacio o atencio especial.

d) Les persones victimes de la violéncia masclista, per a fer efectiva la seva proteccio o
el seu dret a I'assisténcia social integra.

La concessi6 d'aquestes reduccions de jornada comporta que no sera possible la seva
suspensid i/o rendncia temporal durant el periode de vacances anuals de la persona
interessada.

2.2 Reduccié de jornada amb reducci6 proporcional de retribucions

Sense perjudici de 'apartat 2.1 del present article, les persones que per rad de guarda
legal tenen cura directa d’un fill o filla menor de 12 anys poden gaudir d’'una reduccié d’'un
ter¢c o de la meitat de la jornada, amb la reduccié proporcional de retribucions. Només si
les necessitats del servei ho permeten, aquesta reduccio pot ésser d’'una altra fraccié de
jornada, que ha d’ésser, en tot cas, d’entre la vuitena part i la meitat de la jornada.
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2.3 Reduccio6 de jornada per discapacitat legalment reconeguda

Les persones amb una discapacitat legalment reconeguda que, per aquest motiu, han de
rebre tractament en centres publics o privats, tenen dret a una reduccié de jornada
equivalent al temps que li han de dedicar, sense pérdua de llurs retribucions integres.

Per a gaudir d’aquesta reduccié és necessari un informe del servei médic corresponent
que justifiqui la necessitat del tractament, la periodicitat o durada aproximada i la
necessitat que es porti a terme en horari laboral.

2.4 Reducci6 de jornada per interés particular

Es pot sollicitar una reduccié d'un 15%, 1/3 o la meitat de la jornada amb reduccié
proporcional de les retribucions, per interés particular. La concessié d’aquesta reduccio
resta supeditada a les necessitats del servei. No es pot sol-licitar la realitzacié de la
jornada ordinaria fins que transcorri 1 any des de l'inici de la reduccié de jornada.

Capitol V
Excedencies

Article 25. Excedéncies

1. En matéria d'excedéncies, resultara d’aplicacid al personal comprés dins de I'ambit
d’'aplicacié d’aquest Acord, les excedéncies regulades i establertes al Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat
public i la resta de normativa estatal i/o autondmica que resultés d’aplicacié a la mateéria.

2. En cas de possibles modificacions legislatives en aquest ambit, es realitzara I'actualitzacio
necessaria per part de I'Ajuntament amb la participacié i consulta de la representacio del
personal municipal mitjangant la Comissio de Seguiment.

Capitol VI
Condicions economiques

Article 26. Retribucions

1. Les retribucions del personal municipal inclos en I'ambit personal determinat a l'article 2 del
present Acord es fixaran, anualment, pel Ple de la corporacié municipal, prévia proposta
negociada amb la representacié del personal municipal i de conformitat amb les normes de dret
necessari aplicables en matéria retributiva.

2. Els increments salarials es negociaran anualment. L’increment salarial, conforme a la
normativa aplicable, tindra caracter consolidable.

3. En el seu cas, una vegada aprovat I'increment salarial anual, la seccié de Recursos Humans
de I'Ajuntament elaborara un quadre actualitzat de les retribucions brutes anuals que inclogui
les retribucions per a totes les categories professionals incloses a 'ambit d’aplicacié de I’Acord.

4. L'import de les retribucions brutes establertes anualment per a cada grup o categoria
professional es percebran distribuides en 14 pagues iguals, 2 de les quals tindran la
consideracié d’extraordinaries. Aquest import s’ajustara a les normes de dret necessari
aplicables en materia retributiva al personal municipal.

Article 27. Conceptes retributius

1. Les retribucions del personal municipal al servei de [I'Ajuntament tindran [l'estructura
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legalment establerta, amb caracter basic, per a la funcié publica local, classificant-se en
retribucions basiques i retribucions complementaries.

2. Son retribucions basiques les que retribueixen a I'empleat/da segons la seva adscripcié a un
determinat grup o subgrup de classificacié i segons la seva antiguitat. Sén retribucions
basiques:

a) Sou base, que sera I'establert anualment en la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat
per a cada grup o subgrup de classificacié professional.

b) Triennis, que consistiran en una quantitat igual per a cada grup o subgrup de
classificacié per cada 3 anys de serveis efectius a 'Ajuntament de Barbera del Valles. Aixi
mateix, es reconeixeran els serveis prestats en qualsevol administracié publica, de
conformitat amb el que preveu la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de Reconeixement de
serveis prestats en I'’Administracio publica i el Reial Decret 1461/1982, de 25 de juny, pel
qual es dicten normes d’aplicacié de la Llei 70/1978. L'import dels triennis sera el fixat en
les respectives lleis de pressupostos generals de I'Estat per a cada grup o subgrup. Quan
un/a empleat/da canvii de grup o subgrup percebra la seva antiguitat de conformitat amb la
seva nova classificacio.

3. Son retribucions complementaries les que retribueixen les caracteristiques del lloc de treball,
la carrera professional o el desenvolupament, rendiment o resultats assolits per cada
empleat/da. Sén retribucions complementaries:

a) Complement de desti, que sera el corresponent al nivell del lloc de treball o al grau
personal de l'empleat/da en la quantia que anualment s’estableixi en les lleis de
pressupostos generals de I'Estat.

b) Complement especific, destinat a retribuir les condicions particulars d’alguns llocs de
treball atenent a I'especial dificultat técnica, el grau de dedicacio, la responsabilitat, la
incompatibilitat, la perillositat o la penositat, d’acord amb la relacié de llocs de treball
vigent. Aquest complement tindra un caracter no consolidable i dependra del lloc de treball
que s’ocupi en cada moment.

c) Complement de productivitat, destinat a retribuir I'especial rendiment, I'activitat
extraordinaria, l'interés i la iniciativa de I'empleat/da en el seu treball. S’acreditara i
s’abonara amb els criteris establerts a l'article 30 del present Acord.

d) Gratificacions, que podran establir-se per retribuir els serveis extraordinaris prestats
fora de la jornada normal de treball, que tinguin naturalesa extraordinaria i hagin estat
préviament autoritzats. No podran establir-se de forma permanent ni periodica.

4. Pagues extraordinaries, que seran 2 a lany i l'import de les quals sera igual al d'1
mensualitat cadascuna d’elles (sou base, triennis, complement de desti i complement
especific), ajustant-se aquesta previsid a les normes de dret necessari aplicables en matéria
retributiva al personal municipal.

La quantitat acreditada sera proporcional al temps de treball realitzat en els 6 mesos
immediatament anteriors a juny i desembre, d’acord amb les instruccions que, per al seu calcul,
es publiguen anualment a les lleis de pressupostos generals de I'Estat i normativa que la
desenvolupi.

Es percebran en els mesos de juny i desembre juntament amb la nomina mensual.

La paga extra del mes de desembre s’ingressara, com a maxim, el dia 20 de desembre de I'any
en curs.
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5. Indemnitzacions, que s’atorgaran per rad de servei, segons la legislacié vigent i en els
termes recollits en l'article 31 del present Acord.

Article 28. Subfactors de meritaci6 variable del complement especific

1. Resultaran d’aplicacié al personal municipal els diferents subfactors de meritacié variable del
complement especific que s’incorporen a aquest Acord mitjangant I'annex I, en els termes,
circumstancies, condicions i requisits que per a cadascun d’ells s’expressen al referit annex.

2. Aquells subfactors que, una vegada vigent el present Acord, es poguessin aprovar amb
posterioritat per '6rgan competent, s’afegiran a I'annex Il abans esmentat.

Article 29. Complement especific de la Policia Local

1. El complement especific de la Policia Local retribueix totes les peculiaritats, caracteristiques i
dedicacio que implica I'exercici de la funcio policial, de conformitat amb la normativa vigent i
allo establert al present Acord, inclosos els possibles canvis de torn, horaris, dies de descans,
prestacio de serveis en festius, etc., especialment durant la celebracié de fires, festa major,
eleccions i demés esdeveniments analegs, aixi com les situacions d’incapacitat temporal en la
plantilla de la Policia Local i altres situacions excepcionals que puguin presentar-se.

2. El complement especific de la Policia Local s’integrara per 2 moduls, un de fix, la quantia del
qual per a les diferents categories professionals del cos de la Policia Local sera la que
determini la relacio de llocs de treball vigent, i un de variable, destinat a retribuir les peculiaritats
horaries, de jornada, dedicacio, etc.

3. Els moduls variables del complement especific i 'import establert per a cadascun d’ells es
recullen a I'annex Il del present Acord.

Article 30. Complement de productivitat

1. El complement de productivitat s'estableix com una retribucié variable vinculada al factor de
preséncia individual, amb caracter experimental durant la vigéncia del present Acord, com a
instrument de gestid, incentivacié i motivaci6 del personal.

2. El complement de productivitat s'abonara proporcionalment al temps de servei i/o jornada
realitzada; en consequéncia, les abséncies del lloc de treball deduiran la quantia individual a
percebre en concepte de complement de productivitat.

3. El complement de productivitat de cada empleat/da municipal es meritara per semestres
naturals i es percebra en la ndmina dels mesos de setembre i mar¢ seglents al semestre que
correspongui.

4. La quantia economica semestral del complement de productivitat per empleat/da sera lineal i
sera la suma de les quantitats que resultin de I'aplicacié de cadascun dels 2 trams d'avaluacio
seguents:

4.1 Tram d'avaluacio A
4.1.1 Tindra una assignaci6é de 200 EUR semestrals per a cada empleat/da que hagi
generat el dret a la percepcié integra d'aquest tram, sense que li sigui d'aplicacié a

aquesta quantitat cap increment durant la vigéncia del present Acord.

4.1.2 Aquesta quantia de 200 EUR es percebra, referida al semestre i atenent als dies
laborables no treballats, conforme a la segiient escala:

| Diesnotreballats | Percentatge |
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0 dies Import integre
10 2 dies 90%
304 dies 70%
5 0 6 dies 50%
7 o 8 dies 30%
9 0 10 dies 10%
Més de 10 dies 0%

4.1.3 A aquests efectes, es computaran com a dies efectivament treballats:

. Els dies que legalment corresponguin de vacances anuals.

. Els dies de permis per assumptes personals.

. Les situacions d'IT derivades d'accident laboral o malaltia professional.

. Els dies d'hospitalitzacié o per intervencié quirdrgica ambulatoria de I'empleat/da.

. El permis per matrimoni o inici d'unié estable de parella de I'empleat/da.

. Els permisos per mort de conjuge o parella, pares, sogre/a, fills/es o germans/es.

. El permis per naixement, adopcié o acolliment.

. El permis per accident, hospitalitzacido o malaltia greu d'un familiar fins al 2n grau
de parentiu.

9. El permis per intervencié quirargica ambulatoria de familiar de 1r grau que no
comporta hospitalitzacié.

10. L'atenci6 en el serveis d'urgéncia d'un familiar de 1r grau de parentiu.

11. El permis per atendre fills prematurs.

12. El permis per atendre fills discapacitats.

13. El permis per situacions de violéncia de génere.

O~NO A WNPE

Les abséncies al treball per causa de malaltia o accident que no donin lloc a una
situacié d'incapacitat temporal, ja siguin totals o parcials conforme a l'article 35.9 del
present Acord, s'aniran acumulant per hores durant el semestre i al final d'aquest es
convertiran a jornades diaries senceres de treball. Per a aquesta conversid, la fraccié
d'hores inferior a mitja jornada diaria de treball es despreciara i la que sigui igual o
superior a la meitat es computara com a dia complet.

4.2 Tram d'avaluacié B

4.2.1 Per a l'any 2017 tindra una assignacio de 125 EUR semestrals per a cada
empleat/da que hagi generat el dret a la percepcio integra d'aquest tram. Per a l'any
2018, l'assignacié semestral esmentada sera de 190 EUR, per a l'any 2019, de 255
EUR, i per a I'any 2020, de 320 EUR.

4.2.2 El dret a la percepcidé de l'assignacio semestral esmentada s'acreditara per dia
complet efectivament treballat, obtenint-se la quantitat diaria de l'import semestral
conforme a la segient férmula:

[Import semestral/6 mesos] / 22 dies laborables.

4.2.3 A aquests efectes, es computaran com a dies efectivament treballats:

. Els dies que legalment corresponguin de vacances anuals.

. Els dies de permis per assumptes personals.

. Les situacions d'IT derivades d'accident laboral o malaltia professional.

. Els dies d'hospitalitzacié o per intervencié quirdrgica ambulatoria de I'empleat/da.
. El permis per matrimoni o inici d'unié estable de parella de I'empleat/da.

Els permisos per mort de conjuge o parella, pares, sogre/a, fills/es o germans/es.
. El permis per atendre fills prematurs.

. El permis per atendre fills discapacitats.

. El permis per situacions de violencia de géenere.

©ONOUAWNPR
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Les abseéncies al treball de caracter parcial, s'aniran acumulant per hores durant el
semestre i al final d'aquest es convertiran a jornades diaries senceres de treball. Per a
aquesta conversio, la fraccio d'hores inferior a mitja jornada diaria de treball es despreciara
i la que sigui igual o superior a la meitat es computara com a dia complet.

5. Per a generar el dret al complement de productivitat és necessari tenir com a minim
l'antiguitat que correspongui al semestre, estar en situacié d'actiu en els mesos de la seva
percepcio i, acreditar saldo horari positiu en el control horari de preséncia respecte del periode
semestral de qué es tracti.

6. Les persones que realitzin una jornada inferior a la jornada ordinaria de treball percebran
I'import d'aquest de forma proporcional a la reduccio de la jornada. S'exceptua de I'aplicacié de
la present previsio el tipus de jornada reduida recollida a I'apartat 2.1 de l'article 24 d’aquest
Acord.

Article 31. Dietes i indemnitzacions per ra6 del servei

El personal municipal tindra dret a ser rescabalat econdomicament de les despeses qué, prévia
autoritzacio, es vegi obligat a realitzar per motiu o rad del servei, en els termes segiients:

a) Dietes: Es la quantitat diaria destinada a compensar les despeses originades a
'empleat/da per allotjament i/o manutencié fora del municipi de Barbera del Valles.

S’abonaran prévia presentacié dels documents acreditatius de la despesa pertinents i en
les quantitats legalment establertes per a aquest concepte per la normativa autonomica o
estatal que resulti d’aplicacié.

b) Desplagaments: Es la quantitat destinada a compensar les despeses originades a
'empleat/da per la utilitzacié6 de qualsevol mitja de transport per desplacgar-se fora del
municipi de Barbera del Valles.

En cas de mitjans publics de transport, s’abonaran prévia justificacié documental de la
despesa i en la quantitat justificada. En cas de mitja privat de transport, s’abonara prévia
presentacié del detall del quilometratge realitzat i en la quantitat per quilometre realitzat
determinada legalment per la normativa autondmica o estatal que resulti d’aplicacié.

En el cas de la realitzacié de jornada partida, és possible la peticié de dietes per manutencio
sempre que la prestacié del servei es realitzi fora del municipi de Barbera del Vallés o quan la
prestacié del servei derivi de causes de forgca major o excepcionals amb una exigéncia de
dedicacio horaria superior a l'ordinaria.

Article 32. Hores extraordinaries

1. Tindran la consideracié d’hores extraordinaries les hores de treball efectiu destinades a
realitzar serveis extraordinaris, els quals sén aquells que, excepcionalment i amb la deguda
autoritzacio, es realitzen a partir de la jornada de treball assignada a cada lloc de treball.

2. Es voluntat de les parts aplicar una politica de contencié i, en la mesura del possible,
supressioé de les hores extraordinaries, optant per I'ampliacid, en el seu cas, de la plantilla que
correspongui.

3. Als efectes de racionalitzar la realitzacié d’hores extraordinaries, sera preceptiva, exceptuant
els casos d’urgencia o forga major, I'autoritzacio préevia per part de la seccié de Recursos
Humans a partir de I'informe-proposta que presenti el servei corresponent, on s’haura d’indicar
els motius que originen els treballs extraordinaris, la previsié d’hores a realitzar i el nombre i
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categoria del personal necessari.

4. El valor de les hores extraordinaries, amb independéncia de si aquestes son dilirnes,
nocturnes, festives o festives i nocturnes, s’extraura com a resultat d’establir com a criteri de
compensacié un increment del 75% del modul hora ordinaria de cada lloc de treball, calculada
en aplicacié de la seguent férmula:

Retribucié mensual
Modul hora ordinaria = : Jornada setmanal segons Acord
4.4

5. Per a la plantilla de la Policia Local, el valor de les hores extraordinaries normals es calculara
de la forma indicada al paragraf anterior. Les hores extraordinaries festives, nocturnes, i
festives i nocturnes es calcularan prenent com a base el preu de I'hora extraordinaria normal
per a cada categoria professional incrementades en els seglients percentatges:

- Hora extra nocturna o festiva: preu hora extraordinaria normal incrementat en un 4,1%
- Hora extra festiva i nocturna: preu hora extraordinaria normal incrementat en un 8,2%

Als efectes del que preveu aquest article, tindran la consideracié de festius els diumenges, les
12 festes anuals establertes per la Generalitat de Catalunya i les 2 festes locals anuals
establertes per I'Ajuntament, i tindra la consideracié d’horari nocturn, I'horari comprés entre les
22.00 hores i les 06.00 hores.

6. Trimestralment, es facilitara als organs de representacid del personal municipal la relacié
nominal amb indicaci6 del lloc de treball de les hores extraordinaries realitzades.

7. L'assignacio i/o quadrant dels serveis es publicara en el tauler d'anuncis del centre de treball.
Article 33. Nomines

1. L’Ajuntament facilitara el full de salari individual a cada persona empleada, en la que
s’especificaran amb claredat tots i cadascun dels conceptes retributius que es perceben.

2. Les ordres de transferéncia de la ndmina s’efectuaran, com a minim, 3 dies habils abans de
finalitzar cada mes.

Article 34. Bestretes

Els empleats i les empleades incloses en I'ambit personal del present Acord podran sol-licitar i
obtenir bestretes a compte de la nomina mensual o de la segiient paga extra. Les bestretes
seran immediatament descomptades a la ndmina del mes corresponent.

Article 35. Incapacitat temporal

1. L'empleat o empleada que es trobi en situacié d'incapacitat temporal té l'obligacié de
presentar en la secci6 de Recursos Humans de I'Ajuntament, dintre dels 3 primers dies del
periode d’incapacitat temporal, el comunicat medic de baixa per incapacitat temporal expedit
pels serveis medics que corresponguin, sense perjudici de la comunicacié, amb caracter
immediat i en la forma que es consideri més adient (teléfon, correu electronic, avis per familiar,
etc.), sempre que aquesta sigui possible.

2. El comunicat de confirmacié de baixa es presentara en la secci6 de Recursos Humans de
I'Ajuntament, en el termini de 3 dies comptats a partir del mateix dia de la seva expedicié.

3. El comunicat d’alta médica s’haura de presentar en la seccid6 de Recursos Humans de
I’Ajuntament, com a maxim, en el primer dia laborable des de la data de la seva expedicio.
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4. L’incompliment injustificat dels terminis indicats podra comportar la pérdua total o parcial del
dret al complement retributiu en situacio d’incapacitat temporal.

5. Els retards injustificats en la presentacié dels referits comunicats per part de la persona
empleada que originin sancions, recarrecs o altres despeses en la gestié del pagament de la
baixa per a I'Ajuntament, comportaran la deduccié directa de les despeses ocasionades de la
nomina de I'empleat o empleada causant de les mateixes.

6. L’Ajuntament, conforme a la normativa vigent, podra verificar 'estat de malaltia o accident
al-legat per I'empleat o empleada per justificar la seva abséncia a la feina, mitjangant
reconeixement a carrec de personal medic, sempre garantint el respecte al dret a la intimitat de
la persona. La negativa de 'empleat o empleada a aquests reconeixements podra comportar la
suspensio dels drets econdmics que poguessin existir a carrec de I'Ajuntament per a dites
situacions.

7. L’Ajuntament reconeixera al personal municipal al seu servei mentre es trobi en situaci
d’incapacitat temporal, i durant 18 mesos com a maxim, un complement retributiu que, sumat a
la percepcid reconeguda per la Seguretat Social, permeti assolir els limits maxims establerts
per la normativa vigent en els termes que s’indiquen a continuacid, sense perjudici del que
disposa l'article 30 per al complement de productivitat:

En situacié d’'incapacitat temporal per contingéncies comunes:

- Del dia 1 al dia 3, el 50% de les retribucions integres.
- Del dia 4 al dia 20, el 75% de les retribucions integres.
- Del dia 21 fins a la fi del procés d’IT, el 100% de les retribucions integres.

En situacié d’'incapacitat temporal per contingéncies professionals:
- Del dia 1 fins a la fi del procés d’IT, el 100% de les retribucions integres.

Per retribucions integres cal entendre les retribucions basiques i complementaries de caracter
fix d’'1 mensualitat ordinaria percebudes per la persona treballadora en el mes anterior al de la
incapacitat temporal.

8. Amb caracter excepcional i degudament justificats, I’Ajuntament complementara, des del
moment de la data de la seva acreditacio fins a la seva finalitzacio, fins assolir, com a maxim, el
100% de les retribucions integres, aquells suposits d’incapacitat temporal per contingencies
comunes del seu personal municipal que se’n derivin d’alguna de les segients causes:

8.1 Hospitalitzacio i/o intervencio quirdrgica

S’entendra que existeix hospitalitzacié sempre i quan es precisi de repos hospitalari per a
la seva recuperaci6 i la permanéncia en el centre hospitalari sigui per un temps igual o
superior a 24 hores.

S’entendra que existeix intervencié quirdrgica, tot i que no requereixi hospitalitzacio,
sempre que sigui necessari un procés de repos o rehabilitacié domiciliaria igual o superior
a 24 hores.

8.2 Empleades victimes de la violéncia masclista

S’aplicara aquesta causa quan es donin situacions de violéncia masclista, d’acord amb la
Llei organica 1/2004, de 28 de desembre.

8.3 Empleades publiques embarassades
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S'aplicara aquesta causa quan hi hagi un risc greu per la mare o el fetus (eclampsia,
placenta prévia, malformacions, etc.) o incapacitat temporal derivada de 'embaras a partir
del sete mes de gestacio.

8.4 Malaltia greu

Tindran la consideracié de malalties greus les acreditades per part d’'un facultatiu dels
centres publics d’assisténcia sanitaria que estiguin incloses a I'annex | del Reial decret
1148/2011, de 29 de juliol.

8.5 Altres suposits excepcionals
La primera situacié d’incapacitat temporal de 'empleat/da per a cada any natural.

9. L’abséncia al treball per causa de malaltia o accident que no doni lloc a una situacié
d’incapacitat temporal, comportara la mateixa deduccié de retribucions del 50% prevista per als
3 primers dies d’abséncia per la situacié d’incapacitat temporal.

Aquest descompte no sera d’aplicacié a 5 dies d’abséncia durant I'any natural, dels quals
només 3 podran tenir lloc en dies consecutius, sempre que estiguin motivats per malaltia o
accident, i no donin lloc a incapacitat temporal.

Les absencies poden ser totals, quan ho siguin per la totalitat de la jornada diaria de treball, o
parcials, quan siguin inferiors a dita jornada. Si l'abséncia parcial s’inicia no havent
transcorregut un periode minim d’1l hora des de l'inici de la jornada laboral de I'empleat/da,
aquesta abséncia es considerara, a tots els efectes, com una abséncia total per a tota la
jornada diaria.

Les abséncies de I'empleat/da de durada igual o superior a 1 dia per causa de malaltia o
accident que no doni lloc a una situacié d’incapacitat temporal hauran de justificar-se mitjangant
document médic que l'avali. Les absencies que no siguin justificades documentalment o que es
consideri que es justifiguen de forma insuficient o inadequada o que superin el limit establert de
5 dies, comportaran automaticament la deduccio proporcional d’havers.

10. La regulacio continguda als apartats 7, 8 i 9 del present article s’estableix amb caracter de
temporalitat fins que es restableixin les circumstancies legals anteriors al régim juridic vigent
fruit de l'aplicacid del Reial decret llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per garantir
I'estabilitat pressupostaria i de foment de la competitivitat.

Article 36. Renovaci6 del permis de conduir

1. Les despeses degudament justificades derivades de la renovacié d’aquells carnets de
conduir del personal fix i del personal temporal amb més de 3 anys d’antiguitat a I'Ajuntament,
que s’hagin de posseir amb motiu dels serveis a prestar, previ informe favorable de la persona
responsable del servei amb la corresponent autoritzacié6 municipal, aniran a carrec de
I’Ajuntament.

2. S’exceptua de l'aplicacié d’aquest article, aquella renovacié que vingui motivada per la
retirada del permis de conduir per qualsevol causa prevista per la llei o resolucio judicial i que
sigui imputable per negligéncia, imprudéncia o infraccid6 comesa per la persona empleada
municipal.

Capitol VII
Condicions professionals

Article 37. Organitzacio del treball
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1. L’organitzacio del treball és facultat i responsabilitat exclusiva de I’Ajuntament, mitjangant els
seus organs de direccid, que han d’establir els sistemes de racionalitzacio, la millora de
meétodes i processos i, la simplificacié de tasques que permetin una millor i més alt nivell de
prestacié de serveis, d’acord amb la legislacié laboral i de la funcié publica que resultin
d’aplicacio.

2. La distribuci6é ordinaria de tasques sera competencia dels/de les responsables de cada
servei i es poden assignar a cada empleat/da tasques corresponents a les funcions que té
atribuides, d’acord amb la seva categoria. Aquesta distribucié ha de respondre als principis de
racionalitat, igualtat de tracte, no discriminaci6 i eficiéncia.

3. La variacio de les tasques encomanades no implica un canvi de lloc de treball, sempre que
aquestes es puguin incloure entre les funcions atribuides a la categoria i/o lloc de treball de
cada empleat/da municipal.

4. La representacié legal del personal municipal sera consultada en aquelles decisions de
I’Ajuntament que, dintre de les seves potestats organitzatives, puguin tenir repercussions sobre
les condicions substancials de treball de 'empleat/da, d’acord amb la normativa vigent.

Article 38. Classificacio i instruments d’ordenacié del personal
1. Plantilla de personal

Constitueix la relacié detallada per escales, subescales, classes i categories de les places en
que s'’integra el personal municipal, indicant la denominacié d’aquestes, el nombre de la seva
dotacio, la situacié (vacants, ocupades, reservades) i el grup o subgrup a que pertanyen
d’acord amb la titulacio exigida per al seu ingrés.

L’elaboracié anual de la plantilla sera participada amb les organitzacions sindicals, reservant-se
a la potestat d’autoorganitzacid municipal la creacié i supressié de places dintre de les
limitacions establertes per la normativa pressupostaria.

2. Relacio de llocs de treball

La relaci6 de llocs de treball és I'instrument técnic de planificacié de recursos humans en el que
consten tots els llocs de treball existents dintre de I'organitzacié municipal, amb indicacio de les
seves caracteristiques essencials.

L’aprovacio i modificacié de la relacié de llocs de treball s’efectuara de conformitat amb la
normativa que resulti d’aplicacio.

Article 39. Grups professionals

El personal objecte del present Acord, independentment de la seva denominacié professional,
estara assimilat a algun dels grups professionals seglents, els quals determinen les
retribucions basiques (sou base i triennis) i I'interval del complement de desti, segons el nivell
de titulacid, d’acord amb el que estableix l'article 76 de I'Estatut basic de I'empleat public
respecte de l'accés a places de personal funcionari de carrera, de coneixements o
d’experiéncia exigits per accedir:

- Grup A, que es divideix en 2 subgrups:

- Subgrup Al: Técnics superiors. Titol universitari de Grau o equivalent.
- Subgrup A2: Técnics mitjans. Titol universitari de Grau o equivalent.

- Grup B: Teécnics de gestié. Titol de tecnic/a superior.
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- Grup C, que es divideix en 2 subgrups:

- Subgrup C1: Tecnics especialistes, técnics auxiliars. Titol de batxillerat o técnic o cicle
formatiu professional de 2n grau o equivalent.

- Subgrup C2: Auxiliars i personal especialitzat d’oficis. Titol de graduat en educacié
secundaria obligatoria o cicle formatiu professional de 1r grau o equivalent.

- Agrupacions professionals: Personal de serveis auxiliars. Certificat d’escolaritat o
equivalent.

Article 40. Llocs de treball amb funcions de direccié i/o coordinacié

1. Els llocs de treball que portin implicites funcions especifiques de direccio i/o coordinacié es
configuren amb l'estructura jerarquica seguent:

1r. Geréncia o coordinacié de servei.
2n. Cap d’area.

3r. Cap de seccio.

4t. Cap d’oficina/unitat.

5e. Cap d’equip o programa.

2. Tots els llocs de treball amb funcions especifigues de direccié i/o coordinacio,
independentment de la seva denominaci6, estaran assimilats a algun dels nivells jerarquics
assenyalats al paragraf anterior.

Article 41. Llocs de treball de personal amb habilitacié de caracter nacional

Els llocs de treball que hagin de ser ocupats per personal funcionari amb habilitacié de caracter
nacional es regiran per la normativa especifica que li sigui d’aplicacio.

Article 42. Categories professionals i quadre retributiu

Les categories professionals i quadre de retribucions del personal consten a l'annex Il del
present Acord.

Article 43. Oferta publica d’ocupacio
1. Constitueix I'instrument en el qual s’indiquen les places vacants, de régim funcionarial i de
regim laboral, que esta previst cobrir durant cada exercici pressupostari, ja sigui en torn lliure

com en torn de promocio interna.

2. L'oferta sera elaborada per la seccié de Recursos Humans a partir de les vacants existents
en la plantilla i la planificacié dels recursos humans existents.

3. La seva elaboracié i modificacio es sotmetra a tramit de participacido amb les organitzacions
sindicals.

Article 44. Accés a l'ocupaci6 publica

1. El sistema d’'accés a les places de la plantilla municipal sera el legalment vigent i
s’observaran els principis d’igualtat, publicitat, mérit i capacitat.

2. Els processos selectius de les places incloses en l'oferta publica d’ocupacio, aixi com les

borses de treball que es poguessin convocar, es regiran per les bases generals vigents en el
moment de la convocatoria del procés selectiu corresponent.
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3. D’acord amb I'article 37.2.e) de I'Estatut basic de I'empleat public, la regulacié concreta de
cada procés selectiu resta exclosa de la negociacié col-lectiva, respectant, en tot cas, el dret
d’'informacid i participacio de les organitzacions sindicals.

Article 45. Situacioé d’incompatibilitat

Al personal comprés en I'ambit d’aquest Acord li resulten plenament aplicables les normes
contingudes en la legislacié sobre incompatibilitats del personal al servei de I'administracio
publica i, més concretament, la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del
personal al servei de 'administracié de la Generalitat de Catalunya i la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

Article 46. Mobilitat funcional

1. La mobilitat del personal municipal dintre de I'Ajuntament no tindra altra limitacié que les
exigides per les titulacions académiques o professionals necessaries per a exercir la prestacié
del servei i per la pertinenca al grup o categoria professional equivalent, atenent a la regulacié
establerta als articles 81 i 83 de I'Estatut basic de I'empleat public.

2. Aquests canvis de lloc de treball s’han de realitzar sense perjudici econdomic ni professional
de I'empleat o empleada afectada.

Article 47. Treballs de categories superiors i inferiors

1. A causa del caracter de servei public que informa l'activitat de I'Ajuntament, aquest, per
raons degudament acreditades, podra assignar al seu personal, de forma temporal, funcions
diferents, ja siguin superiors o inferiors, de les que corresponen a la seva categoria
professional.

2. Quan, per necessitats del servei, amb autoritzacid expressa i prévia de I'Alcaldia o regidoria
delegada, s’assignen funcions d’'una categoria superior, durant el temps que perduri aquesta
situacio, 'empleat o empleada tindra dret, si aixi ho sol-licita, a la percepcioé de la diferéncia
retributiva entre la categoria professional i la funcié que efectivament realitzi.

3. L’assignaci6 de funcions d’inferior categoria ho sera pel minim temps possible i, en cap cas,
sera inferior a 2 categories o nivells respecte a la que tingui reconeguda I'empleat o empleada.
En aquest cas, continuara percebent les retribucions que corresponguin a la seva categoria.

Article 48. Preavis en el cessament voluntari

1. La persona empleada que, voluntariament, cessi en la seva prestacid de serveis ha de
comunicar-ho a I'Ajuntament per escrit amb I'antelacié minima seglient a la data de cessament:

a) Per als grups professionals A i B: 30 dies
b) Per al grup professional C i les agrupacions professionals: 15 dies

2. La inobservanca d’aquest preavis determinara la pérdua o descompte, en la liquidacio final i
de parts proporcionals, de la remuneracié corresponent als dies que s’hagi endarrerit el
preavis.

Article 49. Cessament anticipat
1. L’Ajuntament, amb l'informe previ favorable de la Comissié de Seguiment, concedira un
premi econdmic com a concepte retributiu d’agraiment als serveis prestats al personal que,

podent seguir desenvolupant la seva activitat professional habitual, cessi de forma voluntaria i
total, d’acord amb el quadre seglent:
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Antiguitat a I'Ajuntament del personal municipal
De 10 a 15 De més de 15 De més de 20 De més de 25
fins a 20 anys | fins a 25 anys
anys (EUR) (EUR) (EUR) anys (EUR)
De 60 anys a 61 anys i 1 dia 33.000,00
De 61 anys i 2 diesa 62 anysil - -
dia 17.325,00 23.100,00
Edat del
personal |De 62 anysi2diesa63anysil
municipal |dia 6.821,72 9.900,00 12.127,50 16.170,00
De 63 anys i 2 diesa 64 anysil
dia 4.775,20 6.600,00 8.489,25 11.319,00
De 64 anys i 2 diesa 65 anysil
dia 3.342,64 4.456,86 5.942,48 7.923,30

2. La data de finalitzacié de cadascun dels periodes d’edat anteriorment expressats inclou el
dia de l'aniversari de I'empleat/da que cessi.

Article 50. Jubilaci6 forgosa

1. La jubilacié for¢osa del personal municipal es declarara d'ofici quan aquest compleixi I'edat
determinada legalment, sense perjudici del que disposi la normativa de la funcié publica que es
dicti en desenvolupament de I'Estatut basic de I'empleat public i la normativa de la funcio
publica de la Generalitat de Catalunya i/o normativa laboral que resulti d'aplicacio.

2. Aquesta mesura es vincula amb els objectius de politica laboral expressats en el present
Acord, corresponents a la millora en I'estabilitat laboral, la transformacié de I'ocupacié temporal
en indefinida, el manteniment dels llocs de treball, la incorporacio de nous treballadors o altres
que tinguin per objectiu afavorir la qualitat de 'ocupacié.

3. Queda exclos dels dos paragrafs anteriors aquell personal municipal que tingui normes
especifiques de jubilacié.

4. L'Ajuntament estudiara aquelles situacions extraordinaries d’aquell personal funcionari que,
en el moment de la seva jubilacié, resulti perjudicat per haver cotitzat durant la seva
permanéncia a I'Ajuntament en un régim diferent al régim general de la Seguretat Social. En
aquests suposits, ’Ajuntament, previ informe favorable de la Comissié de Seguiment, podra
implementar la pensi6 de jubilacié en la forma que estimi convenient.

Article 51. Jubilacié parcial

1. El personal municipal tindra dret a sol-licitar ser declarat en situacié de jubilacio parcial en el
seu maxim percentatge, sempre gque reuneixi els requisits i condicions establerts al regim de la
Seguretat Social que li sigui aplicable per a qué aquesta situacio de jubilacio parcial sigui viable
legalment.

2. Per a poder sol-licitar dita jubilacié parcial, al marge del que regula la normativa d’aplicacio,
I'empleat/da haura de tenir la condicié de fix en plantilla i una antiguitat minima de 6 anys en
I'Ajuntament. Es garantira que I'empleat/da pugui jubilar-se parcialment en el percentatge
maxim que legalment sigui possible i es subscriura la pertinent formula legal per al relleu.
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3. El periode de treball que tingui que realitzar qui sol-liciti la jubilacio parcial sera pactat per
escrit en el format d'un calendari laboral anual per a la totalitat del periode de jubilacié parcial i
només podra modificar-se si ambdues parts arriben a un acord. D'aquest calendari i de les
seves possibles modificacions es donara trasllat a la Junta de personal o Comite d'Empresa,
segons correspongui.

Article 52. Segona activitat

1. Determinat personal, quan concorrin circumstancies excepcionals de capacitacié que
impedeixin, amb caracter permanent, la realitzacié de les principals tasques del seu lloc de
treball habitual, podra passar a realitzar serveis de segona activitat en un altre lloc de treball de
la seva unitat o altres unitats de I'Ajuntament, sempre que existeixin llocs vacants en la plantilla
municipal susceptibles d’ocupacio en régim de segona activitat. Per a aix0, es tindra present la
disponibilitat de places vacants en la plantilla i la possibilitat d’intercanvi entre unitats, sempre
gue els serveis ho permetin.

2. El personal de la Policia Local, de la Brigada municipal, dels equips educadors de les Llars
d’'infants municipals i els i les treballadores familiars ho podran sol-licitar al complir els 55 anys
d’edat.

3. La nova adscripcié o bé, I'assignaciéo de noves funcions, s’establira de mutu acord entre
I'Ajuntament i la persona empleada. Es consideraran tasques assignables a la segona activitat
aquelles que la persona interessada demostri estar capacitada per desenvolupar dintre de
'ambit organitzatiu i funcional de I'Ajuntament i, a titol d’exemple, les que es relacionen a
continuacio:

- Vigilancia d’espais i locals publics
- Recepcié
- Consergeria

4. La prestaci6 de serveis en régim de segona activitat podra realitzar-se amb caracter
temporal o definitiu, segons les circumstancies que, en cada cas, concorrin. La seccié de
Recursos Humans efectuara els tramits oportuns per poder realitzar aquesta segona activitat,
sempre prévia sol-licitud de la persona interessada i aprovacié de la Comissio de Seguiment.

5. En qualsevol cas, en el moment de passar a la segona activitat i, durant el temps que duri
aquesta amb caracter provisional, es conservara la categoria i es percebran totes les
retribucions basiques i complementaries inherents a la seva categoria professional, excepte el
complement especific, que sera el que tingui assignat el nou lloc de treball.

6. Dintre del mes segiient a la seva entrada en vigor, I'Ajuntament i les organitzacions sindicals
signants del present Acord crearan una Comissié de Treball de caracter unitari per al personal
funcionari i laboral, a I'objecte d'elaborar un reglament de segona activitat.

Article 53. Vestuari

1. Es facilitara roba de treball al personal fix i al personal temporal amb relacié de servei de
durada minima de 6 mesos qué, per les caracteristiques del seu treball aixi ho precisin, i que
pertanyin a algun dels seglents col-lectius:

- Personal de la Brigada municipal

- Personal de consergeria i notificacions

- Personal de consergeria d’escoles publiques

- Personal de consergeria del Casal de cultura

- Educadors/es de les llars d’infants municipals

- Personal de 'arxiu municipal

- Personal técnic de la seccié de col-lectius socials i cultura
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- Personal del servei de biblioteques municipals
- Personal de la Policia Local

- Personal técnic de Serveis Territorials

- Personal de la seccio6 d’activitat fisica i esports

2. El personal al qual I'Ajuntament lliuri roba de treball esta obligat a fer-la servir durant la
jornada laboral i exclusivament durant aquesta, sent responsable de la seva conservacio i
manteniment.

3. Les peces de roba i periodicitat d’entrega de les mateixes per a cadascun dels col-lectius es
detallen a I'annex IV del present Acord. En cas d’acreditar-se el trencament o el deteriorament
del material lliurat, aquest es podra reposar fora dels periodes de lliurament establerts.

4. A la finalitzacié de la relacio estatutaria o laboral, el personal que cessi haura de retornar a
I’Ajuntament la roba i equipament de treball lliurada.

5. En la realitzaci6 de treballs habituals o esporadics que puguin suposar riscos greus per a la
salut i seguretat del personal, aquest disposara de I'equipament, vestuari i eines adients per a
la seva proteccid i, tindra I'obligacio de fer-la servir.

Capitol VIII
Formacié i carrera

Article 54. Principis i objectius de la formacié professional

1. La formaci6é professional, com a eina estratégica, ha de procurar satisfer les necessitats
formatives corporatives i la del seu personal. D’'una banda, aquesta formacié que es regula com
a dret basic dels empleats i empleades publiques ha de facilitar el seu desenvolupament
professional i personal. D’altra banda, aquesta formacid és un deure que contribueix al
compliment de prestacié d’'uns serveis publics en evolucio i de qualitat.

2. La formaci6 ha de buscar assolir els 2 objectius principals seguents:

a) El desenvolupament de les capacitats professionals per tal de dur a terme eficagment
les funcions propies del lloc de treball, fet que reverteix en I'assoliment dels objectius de
I'administracio i en la millora dels serveis publics.

b) La millora de les competencies del personal de I'administraci6 amb la finalitat
d’augmentar el seu potencial professional i, consequiientment, incrementar-ne les
possibilitats de promocié vertical i horitzontal.

3. Aquell personal que, obligatoriament, per iniciativa de I'’Ajuntament, hagi d’assistir a cursos
de formacié i/o capacitacié, tindra dret al cobrament de les dietes i indemnitzacions
corresponents, previa I'oportuna autoritzacio i la deguda justificacié posterior de les despeses.

Article 55. Pla de formacié municipal

1. L’Ajuntament garantira per a tot el personal municipal una formacié professional teorica i
practica permanent amb els objectius esmentats a I'article anterior.

2. Aquesta formacié professional s’articulara a través del Pla de formacid municipal de
I'Ajuntament.

3. El Pla de formacié municipal sera implementat per la Mesa de Formacio i carrera prevista a
larticle seglient, amb la durada temporal que lI'esmentada mesa acordi, atenent a les
necessitats formatives de la Corporacié municipal i del seu personal, a la planificacié integral
dels recursos humans i a les disponibilitats pressupostaries.
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Article 56. Mesa de Formaci6 i carrera

1. En el termini maxim d’1 mes, des de I'entrada en vigor del present Acord, es constituira una
Mesa de Formacid i carrera, amb un caracter paritari i permanent, integrada per les persones
representants de I'Ajuntament que aquest designi i, en representacio de la part social, per una
persona representant de cadascuna de les organitzacions sindicals signants del present Acord,
gue tindra com a missi6 la implementacié del Pla de formacié municipal i la determinacio de les
accions i criteris a desenvolupar en matéria formativa.

2. En Tlelaboracié de les seves propostes formatives i, en el marc del seu ambit de
competencies, la mesa podra contemplar I'establiment de convenis de col-laboracié amb les
organitzacions sindicals.

3. La mesa de Formacié i carrera assumira, aixi mateix, la confeccié i elaboracié del Pla de
carrera recollit a l'article 57.2 del present Acord.

4. La mesa es convocara per qualsevol de les parts amb una antelaci6 minima de 10 dies,
establint-se amb caracter previ, I'ordre del dia de la reunio.

Article 57. Carrera administrativa i promocié professional

1. El personal municipal té dret a la seva progressio en la carrera professional i promocio
interna segons els principis constitucionals d’igualtat, mérit i capacitat, mitjangant la implantacié
de sistemes objectius i transparents d’avaluacio.

2. L’Ajuntament i la representacié del personal municipal, en aplicacié del dret expressat al
paragraf anterior, es comprometen a confeccionar i implementar un Pla de carrera
administrativa i professional aplicable a tot el personal municipal.

3. El Pla de carrera ha de ser entés en un sentit ampli, permetent tant la promocié professional
com la promocio interna, propiament dita i, servir d'instrument mitjangant el qual, de forma
vinculada a la formacid, l'experiencia professional i a I'avaluacid del desenvolupament,
s’assoleixin els objectius de motivacio i incentivacié del personal municipal que millorin la
prestacio dels serveis.

4. La concrecit6 d’aquest Pla de carrera es realitzara, per part de la Mesa de Formacid i carrera,
en un document especific confeccionat a I'efecte, que sera objecte de tractament especific i
independent d’aquest Acord.

Capitol IX
Drets i garanties sindicals

Article 58. Llibertat sindical

L'Ajuntament de Barbera del Valles garanteix el dret a la lliure sindicacié i organitzacio de les
persones empleades publiques subjectes a aquest Acord i la no discriminacio, prejudici o
sancio per rao de la seva afiliacié i exercici de drets sindicals, sense cap mena d'exclusio per
pertanyer a un determinat cos o categoria.

Article 59. Seccions sindicals

1. L’Ajuntament reconeixera aquelles seccions sindicals dels sindicats legalment constituits i
gue tinguin la consideracio de més representatius.

2. La representacioé de les seccions sindicals sera exercida per un/a delegat/da sindical, que
haura de ser persona treballadora en actiu del centre de treball respectiu. Aquest delegat o
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delegada tindra els mateixos drets, obligacions i credit horari que les persones membres dels
organs de representacio del personal municipal.

3. A les seccions sindicals se’ls reconeixen les facultats establertes en la Llei organica 11/1985,
de 2 d’agost, de Llibertat sindical i, entre d’altres, compreén:

a) Recaollir les reivindicacions del personal municipal i plantejar-les a la Corporacio i als o
les delegades de personal.

b) Representar i difondre els interessos del sindicat al que pertanyen.

c) Difondre publicacions o avisos de caracter sindical.

d) Totes aquelles altres que li siguin atribuides pel present Acord.

Article 60. Organs de representacio del personal municipal

1. La junta de personal i el Comité d'Empresa es constitueixen com a organs representatius i
col-legiats del personal funcionari i laboral de I'Ajuntament, respectivament, per a la defensa
dels interessos col-lectius que li son propis, i tindran la composicio, funcions i garanties que la
legislaci6 estableix per a aquests organs representatius.

2. La Junta de personal i el Comite d'Empresa, com a organs col-legiats i en I'ambit de la seva
respectiva representacio, sense perjudici de les seves competéncies legals, tindran dret a:

a) Gaudir de lliure expressio individual i col-legiada de les seves opinions en les matéries
concernents a la seva representacid, precisant sempre si aquestes son individuals o
col-lectives.

b) Publicar i distribuir, sense pertorbar el normal desenvolupament de la feina, mitjancant
ellla seu/seva president/a, secretari/aria o delegat/da sindical, o persona en qui aquests/es
deleguin, les comunicacions d’interés professional, laboral i sindical.

c) Compensar en idéntica proporcid mitjancant hores de descans de la seva jornada
laboral les hores invertides en reunions entre Junta/Comité i empresa quan aquestes
reunions es realitzin fora del seu horari de treball.

d) Disposar conjuntament d’'un fons anual de 600,00 EUR en concepte de despeses
generals a justificar, lligades a la seva activitat sindical. El lliurament de quantitats d’aquest
fons s’efectuara contra la presentacié de factura abonada a nom de I'Ajuntament de
Barbera del Vallés, i prévia conformacié de dita factura per part de la seccié de Recursos
Humans. La quantitat que integra el fons s’actualitzara anualment conforme a I'lPC, amb
supeditacio a les normes de dret necessari que poguessin resultar d’aplicacio.

e) Rebre informacié sobre la marxa econdmica de I'Ajuntament.
f) Ser informat sobre les incorporacions de personal que realitzi I'Ajuntament.

g) Exercir les funcions de vigilancia sobre el compliment de les normes vigents en materia
laboral, seguretat i higiene, de previsio social i d’'igualtat d’oportunitats.

h) Ser informats préviament a la incoacié d’expedient disciplinari contra qualsevol
empleat/da i a tenir audiéncia en cadascuna de les fases de I'expedient incoat (imputacié
de carrecs, proposta de resolucio i resolucié de I'expedient).

i) Negociar les normes per a regular la prestacié de serveis i el regim retributiu del
personal, sense perjudici de la capacitat que també, en aquests casos, corresponguin a
les seccions o grups sindicals.

j) Participar com a observador en la realitzacio de les proves selectives de personal.
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k) Ser informat dels canvis que afectin al personal, participant en alld que afecti a les
condicions de treball que es suscitin en qualsevol centre de treball.

I) Rebre informacié completa sobre les mesures i cursos de formacio professional que
tingui previst impartir I'’Ajuntament.

m) Rebre una copia de les actes de sessions del Ple i de la Junta de Govern Local.
n) Rebre periddicament informacié sobre el nombre d’hores extraordinaries realitzades.
Article 61. Comite unitari de personal

1. Les persones membres del Comite d’Empresa i de la Junta de personal de I'Ajuntament
podran constituir-se com a Comité unitari de personal de I’Ajuntament de Barbera del Vallés.

2. El Comité unitari de personal tindra per objecte desenvolupar les competéncies atribuides als
organs de representacio del personal que I'integren en defensa dels interessos col-lectius que
els son propis quan la matéria abordada afecti a tots ells.

3. Per a I'execuci6 de les seves competéncies, el Comite unitari de personal designara, d’entre
les seves persones integrants, una presidencia, una vicepresidéncia i una secretaria.

Article 62. Hores sindicals

1. Els i les membres de la Junta de personal, del Comité d'Empresa, i els i les delegades
sindicals disposaran de fins a 20 hores mensuals, amb el limit que estableixi la normativa
vigent sobre crédit horari, en funcié del nombre d’empleats i empleades del centre de treball,
per a I'exercici de les seves funcions representatives.

2. L’Ajuntament facilitara els locals necessaris per a I'exercici de dites funcions i dotara a la
representacio sindical del material que s’acordi necessari per al desenvolupament de la seva
activitat.

3. Les persones membres dels organs col-legiats de representacié del personal municipal
(Junta de personal i Comité d'Empresa) que no esgotin el nombre d’hores establertes podran
disposar de dita quantitat mensualment no utilitzada a favor d’altre o altres membres del mateix
organ de representacio i sindicat del qual formin part. Aquesta circumstancia haura de notificar-
se per escrit a 'Ajuntament i, automaticament, el credit d’hores del o de la representant cedent
quedara disminuit en el mateix nombre d’hores cedides.

4. Als efectes de computar el credit d’hores mensuals utilitzades per a la realitzacié de les
funcions propies de la representacié que s’ostenta, l'interessat o interessada haura, amb
caracter previ, i sempre que interrompeixi el seu treball habitual amb aquest fi, posar-lo en
coneixement del seu superior mitjangant dispensa model, sense perjudici de I'acreditacié que,
en cada cas, correspongui.

5. Les hores de negociacioé de I'’Acord regulador de condicions de treball no es computaran com
a hores sindicals. A aquests efectes, es consideraran hores de negociacié les empleades des
de linici fins el final de les sessions conjuntes entre les parts negociadores, aixi com les
corresponents a les sessions que celebri la Comissié de seguiment, conforme el que estableix
l'article 5 del present Acord.

6. L'Gs del credit horari sindical, d'igual manera que es fa amb d'altres dades municipals,
s'incorporara al portal de transparéncia municipal.

Article 63. Obligacions sindicals
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Les persones membres dels drgans col-legiats de representacié del personal municipal i els i
les delegades sindicals, amb independéncia de la seva obligacié de complir i respectar allo
pactat en 'ambit de les seves competéncies, queden expressament obligats i obligades a:

a) A desenvolupar tasques d’estudi, treball i assistencia a I'accié sindical de les
persones treballadores.

b) A guardar secret professional, individual o col-lectivament, en totes les materies de
les que obtingui informacié amb caracter confidencial, fins i tot després d'haver acabat en
el seu mandat. Tota la documentacio lliurada pel Consistori a les persones representants
del personal municipal ha de ser tractada per aquestes d'acord a l'establert a la legislacio
vigent en materia de proteccié de dades de caracter personal. En tot cas, cap document
lliurat per I'Ajuntament pot utilitzar-se fora del seu ambit estricte o per finalitats diferents a
les que van motivar-ne el lliurament.

¢) A notificar a 'Ajuntament qualsevol canvi de membres que es produeixi.
Article 64. Assemblees
1. Té legitimitat per a convocar assemblees:

a) Els sindicats, directament o per mitja dels seus delegats o delegades sindicals.

b) La Junta de personal, el Comité d'Empresa i el Comite unitari de personal.

c) Els i les propies treballadores, sempre que el nombre de les persones convocants no
sigui inferior al 20% del col-lectiu convocat.

2. Les reunions en el centre de treball i dintre de I'horari laboral hauran de referir-se a algun
dels col-lectius afectats d'entre els assenyalats anteriorment i ser autoritzades per
I'alcaldia/regidoria delegada, prévia sol-licitud de persona o drgan legitimat i, en qualsevol cas,
la celebracio6 de la reunié no perjudicara la prestacio dels serveis.

3. La sol'licitud de reunio, excepte situacions d’urgéncia degudament acreditades, haura de
reunir els segtients requisits:

a) Haura de presentar-se amb una antelacié minima de 2 dies habils a la seva data de
celebracié.

b) A la sol-licitud s’indicara la data, hora i lloc de la celebracio, I'ordre del dia i les dades
dels/de les convocants que acreditin estar legitimats/des per a la seva convocatoria.

La reunié sol-licitada s’entendra autoritzada tacitament, si dintre del termini establert,
I’Ajuntament no manifesta el contrari.

4. Es disposaran de 48 hores anuals per realitzar assemblees dintre de 'horari de treball en les
condicions anteriorment establertes.

5. Degut a la peculiaritat dels serveis que presta la Policia Local, que exigeixen la seva
permanent disponibilitat, i dels seus horaris de treball, quan acudeixin a assemblees fora de la
seva jornada laboral, disposaran de fins a un maxim de 12 hores, incloses dintre de les 48
hores que disposa el punt anterior, amb dret a compensacio a ra6 d’1 hora de reunié per 1 hora
de descans.

Aquest dret a compensacié es podra fer extensiu, amb comunicacié prévia a la secci6 de
Recursos Humans, a aquell personal municipal amb jornada diferent a la continuada de mati.

Article 65. Informaci6 sindical
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1. A tots els centres de treball hauran d’existir llocs adients per a I'exposicié, amb caracter
exclusiu, de qualsevol anunci sindical.

2. El nombre i distribuci6 dels taulers d’anuncis sera I'adequat a la mida i estructura del centre
de treball, de forma que es garanteixi la publicitat més amplia dels anuncis que s’exposin. En
tot cas, les unitats administratives amb ubicacié independent, qualsevol que sigui el seu rang,
hauran de disposar, al menys, d’un tauler d’anuncis.

Article 66. Quotes sindicals

Les centrals sindicals cobraran les quotes de les seves persones afiliades, prévia autoritzacio
d’aquests, mitjangcant descompte de la nomina mensual que sera ingressat directament per
I’Ajuntament en el compte bancari que cada central sindical designi a I'efecte.

Capitol X
Seguretat i salut laboral

Article 67. Seguretat i salut laboral

1. L’Ajuntament, en col-laboracié amb la representacié del personal municipal, realitzara les
accions necessaries per a promoure la seguretat i salut laboral del seu personal, mitjancant
I'aplicacio de mesures i el desenvolupament de les activitats necessaries per a la prevencié
dels riscos derivats del treball.

2. En les matéries que afectin a la seguretat, higiene i salut laborals, s’aplicaran les
disposicions contingudes a la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de riscos laborals i
la resta de normativa concordant i d’aplicacié.

Article 68. Drets i deures del personal en matéria de seguretat i salut laboral

1. La persona treballadora té dret a una proteccio efica¢ de la seva integritat fisica i psiquica en
matéria de seguretat i salut laboral en el treball, aixi com a participar en la formulacié de la
politica de prevencio del seu centre de treball i en el control de les mesures adoptades en el
seu desenvolupament, mitjangant els seus representants legals i el Comité de seguretat i salut
laboral.

2. El personal municipal té el deure d’observar i posar en practica les mesures de prevencié de
riscos que s’adoptin legal i reglamentariament.

Article 69. Equips de protecci6 individual

1. L’Ajuntament facilitara a tot el seu personal els equips de protecci6 individual que, en funcio
de les tasques assignades al seu lloc de treball, les pugui correspondre, considerant com a tals,
qualsevol equip destinat a ser portat o subjectat per 'empleat/da per a qué el/la protegeixi d’un
0 Més riscos que puguin amenagcar la seva seguretat o salut, excloent la roba de treball corrent
i els uniformes que no estiguin destinats a protegir la salut de 'empleat/da.

2. Es obligatori per a tot el personal municipal, I'is de tots els mitjans de seguretat i equips de
proteccié individuals posats a la seva disposicid. L'incompliment d’aquesta obligacié pot motivar
I'aplicacio del pertinent régim disciplinari i sancionador.

Article 70. Comite de seguretat i salut laboral

1. El Comité de seguretat i salut laboral, com a organ paritari i col-legiat de participacio, sera
competent per a portar a terme informes d’estudi, analisi i propostes relatives a seguretat,
higiene i salut laboral, i aquelles altres competéncies que li atribueix la propia Llei 31/1995, de 8
de novembre, de Prevenci6 de riscos laborals.
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2. El Comité de seguretat i salut laboral tindra el seu propi reglament intern de funcionament i,
desenvolupara la seva labor conforme a les facultats que legalment té atribuides.

3. La Junta de personal i el Comité d'Empresa designaran, entre els seus membres, els i les
delegades de prevencié, segons el nombre establert a la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
Prevencio de riscos laborals, els i les quals tindran els drets, facultats i obligacions que
estableix la normativa i quedaran integrats en el Comité de seguretat i salut laboral juntament
amb les persones representants designades per I’Ajuntament.

Article 71. Vigilancia de la salut i revisi6 médica

1. L’Ajuntament garanteix al seu personal la vigilancia periddica de l'estat de salut en relacié
amb els riscos inherents al lloc de treball.

2. La vigilancia de la salut requerira del consentiment de la persona. En el cas en que una
persona empleada no doni el seu consentiment, ho haura de manifestar de forma explicita,
mitjancant escrit dirigit a la secci6 de Recursos Humans, en el qual manifesti la seva voluntat
de no ser sotmesa a la vigilancia de la salut.

3. L’Ajuntament realitzara anualment, a més de la vigilancia de la salut, per a tot aquell
personal municipal fix i temporal amb una antiguitat minima de 6 mesos a I'Ajuntament que ho
sol-liciti, una revisié6 medica general que contindra, com a minim, les exploracions seguents:

- Analisi de sang i orina.

- Revisi6 de vista i oida.

- Electro-cardiograma.

- Citologia i mamografia per a les dones.
- Reuvisi6 urologica per als homes.

4. L’Ajuntament resta obligat a entregar a la persona empleada I'informe médic resultant de la
revisio. El resultat sera secret, excepte que pugui afectar a terceres persones per les seves
caracteristiques epidemiologiques o altres causes.

Capitol XI
Equitat de génere

Article 72. Assetjament sexual i per ra6 de sexe a la feina

1. El personal al servei de I'Ajuntament té dret a que es respecti la seva intimitat i dignitat. Per
aix0, es vetllara per la seva proteccid, especialment, davant ofenses verbals o fisiques de
naturalesa sexual o per rad de sexe.

2. Les ofenses verbals o fisiques de naturalesa sexual, la pressi6 i I'assetjament sexual i/o per
ra0 de sexe a la feina, per part de companys/es, superiors i/o subordinats/des, seran
considerades faltes greus o molt greus en funcio dels fets i les circumstancies que concorrin i
es posaran en coneixement de I'autoritat competent, personant-se com a part I'Ajuntament.

3. L’Ajuntament, en compliment del que disposen els articles 51.e) i 62 de la Llei organica
3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat efectiva de dones i homes, implementara el Protocol de
prevencio, actuacio i resolucié de situacions d'assetjament sexual i per ra6 de sexe a la feina,
gue va ser aprovat en sessio plenaria de data 31 de juliol de 2013, a I'objecte de prevenir,
corregir i sancionar les conductes d'assetjament sexual i per raé de sexe.

Tal i com regula I'esmentat protocol, la Comissié de seguiment prevista al mateix elaborara
I'oportu informe anual on es recolliran les actuacions dutes a terme, tant en intervencions en
casos, com tot el que fa referéncia a la prevencio.
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L’Ajuntament oferira formacié especifica per a tot el personal de [I'Ajuntament sobre
assetjament sexual i per rad de sexe.

Article 73. Violéncia masclista

1. L’Ajuntament i la representacié del personal municipal, conscients de la xacra que suposa la
violencia masclista en la nostre societat, adquireixen el compromis d’incorporar a aquest
document tota aquella regulacié legal que resulti pertinent per a 'emparament de les dones
victimes d'aquest tipus de violéncia i, a treballar en la confeccié d’un protocol d’actuacié davant
d’aquests suposits.

2. Amb la voluntat expressada al paragraf anterior, resultaran d’aplicacio, entre d’altres, les
seglents mesures i/o0 compromisos:

a) La Corporacié municipal i la representacio del personal municipal posaran en coneixement
de la Fiscalia qualsevol cas de violéncia masclista del que es tingui coneixement.

b) La Corporacid6 municipal garantira l'assistencia i l'assessorament psicologic i juridic
especialitzat a les empleades municipals que ho necessitin per raé de violencia masclista a
través del SIAD (servei d’informacié i atencié a les dones) on podran disposar de serveis
especifics a nivell social, psicologic i juridic, disposant a aquests efectes del permis horari
oportu pertinentment justificat.

c) L'empleada municipal afectada per violencia masclista tindra dret a la mobilitat entre els
diferents ambits competencials de I'Ajuntament, amb reserva del lloc de treball, i/lo a la
reordenacié del seu temps de treball, aixi com a la reduccié de la jornada laboral prevista a
l'article 24 del present Acord.

No tindra la consideracié de falta el retard i I'abséncia del treball d'una empleada municipal que
tingui causa en la violéncia masclista.

d) L’empleada municipal afectada per violéncia masclista tindra dret a la suspensié temporal
de la relacié laboral amb reserva del lloc de treball i el dret a I'extincié del contracte de treball,
en els termes previstos a l'article 21 de la Llei 1/2004, de 28 de desembre de 2012, de Mesures
de protecci6 integral contra la violéncia de génere.

Article 74. Pla intern d’igualtat de tracte i d’oportunitats per a dones i homes

L'Ajuntament, amb la representacié del personal municipal, en el marc del Pla d'igualtat de
génere de I'Ajuntament de Barbera del Vallés, aprovat en sessié plenaria de data 29 de
desembre de 2008, implementara el Pla intern per a la igualtat de genere, aprovat en sessio
plenaria de data 25 de febrer de 2015, amb la finalitat d'evitar qualsevol tipus de discriminacio
laboral entre dones i homes.

Capitol XII
Mesa d’Ocupacio

Article 75. Mesa d’Ocupaci6

1. A I'entrada en vigor del present Acord, es constituira una Mesa d’'Ocupacio, integrada de
forma paritaria per les persones representants de I’Ajuntament i del personal municipal.

2. La Mesa d’Ocupacio tindra com a objecte la realitzacié d’estudis i propostes en la linia de:

a) Creacio i provisio de places fixes anuals.
b) Reduccié de I'ocupacié temporal, no superant el 10% de la plantilla fixe.
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c) Participacio en I'elaboracié de les bases de selecci6.
d) Ocupacié temporal no inferior als 6 mesos de durada, salvant excepcions.

3. La Mesa d’Ocupacio celebrara les seves reunions amb una periodicitat anual.

4. L’Ajuntament, en I'ambit de la seva dotacié pressupostaria, durant la vigéncia del present
Acord, fomentara la creacié i la millora de la qualitat de 'ocupacié, comprometent-se a:

- Cobrir les vacants que es produeixin a la plantilla municipal, conforme a |'oferta
d’ocupacié publica anual.

- Mantenir tots els llocs de treball durant la vigéncia del present Acord.

- Consolidar com a fixes les places actualment cobertes amb caracter temporal, en aquells
suposits en que l'activitat que es desenvolupa des de les mateixes tingui previsio de
continuitat en el temps.

- Cobrir, mitjangant nomenaments interins, les situacions d’IT que es produeixin en la
plantilla, sempre conforme a criteris de necessitats del servei.

- A la no externalitzacié dels serveis, sempre que aix0 resulti factible.

Capitol XIII
Condicions de caracter social

Article 76. Asseguranca de vida i invalidesa

L’Ajuntament contractara una polissa d’asseguranca de vida i invalidesa, derivada d’accident
de treball o malaltia professional, per a tot el personal fix municipal i temporal amb més de 10
anys d'antiguitat a I'Ajuntament, per un capital minim de 20.000,00 EUR que s’actualitzara,
anualment, d’acord amb els increments salarials que es pactin.

Article 77. Fons social

1. L’Ajuntament assignara la quantitat de 30.000,00 EUR per a la constitucié d’'un fons social
gue té per objecte facilitar al personal fix municipal i al personal temporal amb una antiguitat
superior a 3 anys a I'Ajuntament, préstecs sense interes, de fins a un import de 2.000,00 EUR
per persona treballadora, per atendre situacions de primera necessitat que es presentin de
forma excepcional i resultin imprevisibles.

2. Les sol-licituds de fins a 500,00 EUR estan exemptes de justificacié de les causes que les
motiven, si bé, tant la representacié del personal municipal com I’Ajuntament, poden sol-licitar
discrecionalment informacio al respecte.

Les sol-licituds de quantia superior a 500,00 EUR hauran de justificar-se documentalment, i
només es concediran per atendre a les seglients necessitats:

1) Despeses d’habitatge:

- Reparacions d’avaries d’instal-lacions o equipaments basics d’aparells de cuina o
calefaccio, o substitucié dels mateixos, en cas de no poder procedir a la seva reparacio
0 que aquesta sigui molt costosa econdmicament.

- Despeses de nova instal-lacié com a resultat de formacié de parella estable o canvi
de domicili, reparacions, instal-lacions i adquisicié d’aparells de cuina o calefaccio6.

2) Despeses médiques o de farmacia que afectin a l'interessat o interessada, conjuge i
parents de primer grau, sempre que convisquin amb el o la sol-licitant.

3) Pagaments d’hipoteques de primera residéncia.

4) Pagaments imprevistos a Hisenda, Administraci6 de Justicia o altres organismes
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oficials.

5) Pagament de matricules de graus superiors o estudis universitaris del personal
municipal o dels seus familiars fins al 1r grau que convisquin amb la persona treballadora
sol-licitant.

3. La sollicitud, necessariament haura d’acompanyar-se de la documentacié justificativa
corresponent, que haura de contenir, com a minim, la denominacié de la raé social que
expedeix el document, la seva direccio i nombre o codi d’identificacio fiscal, descripcio de la
venda o servei a realitzar i data d’expedicié del document.

Si les sol-licituds no reuneixen els requisits formals pertinents, s’atorgara un termini de 10 dies
habils per a la seva subsanacio, transcorregut el qual sense que hagin estat subsanats els
defectes o no s’hagi presentat la documentacioé requerida, s’arxivaran sense cap més tramit.

4. Els préstecs hauran de retornar-se integrament dintre de I'any natural en que es concedeixin,
i es descomptaran de la nomina de la persona treballadora en tantes parts iguals com a mesos
faltin per a la finalitzacié de I'any natural, o bé, de les pagues extres de juny i desembre.

Mentre tingui un préstec pendent de la seva total devolucié, el o la treballadora afectada no
podra sol-licitar un nou préstec.

En cas de produir-se I'extincié de la relacio estatutaria o laboral d’'un o una treballadora amb un
préstec pendent de devolucié, l'import pendent de devolucié es deduira de la liquidacid
corresponent. En el suposit que existeixi una diferéncia en contra de la persona treballadora,
aquesta haura d’efectuar el seu reintegrament en el termini maxim de 15 dies comptats des de
la data de la comunicacio de la liquidacio.

5. No podran efectuar sol-licituds de préstec pel mateix concepte els i les treballadores que
formin part d’'una mateixa unitat familiar.

6. El fons social es gestionara conjuntament entre la representacié del personal municipal i de
I'Ajuntament. Amb aquesta finalitat, totes les sol-licituds hauran de ser préviament informades
pel delegat o delegada designada a aquests efectes per la representacid del personal
municipal.

Periodicament, la intervencié de fons de I'Ajuntament facilitara a la representacié del personal
municipals la situacié de saldo disponible del fons social.

7. L'import de la bestreta sol-licitat, atesa la seva consideracio legal de retribucié en espécie, es
cotitzara per la diferéncia entre l'interés pagat (0%) i I'interes legal vigent en el periode i se li
aplicara la retencio d’'IRPF corresponent.

Article 78. Despeses per sepeli d’empleat/da municipal

L’Ajuntament abonara la quantitat de 6.000,00 EUR a aquella persona que, com a
consequéncia de la defuncié d’'un treballador o treballadora d’aquest Ajuntament en situacié de
servei actiu, resulti ser la que legalment tingui dret a la liquidaci6 economica generada per
I'extincid de la relacié estatutaria o laboral per la causa expressada.

Article 79. Ajut escolar

1. L'Ajuntament concedira al personal fix i al personal temporal amb una antiguitat superior a 3
anys a I'Ajuntament que tingui fill o filles en edat escolar, anualment i per unitat familiar, una
ajuda de caracter economic, com a concepte no retributiu, per I'import de 100,00 EUR, durant
tot el periode de vigéncia d'aquest Acord, per cada fill o filla d'edat compresa entre els 18
mesos i els 16 anys.
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2. El comput d’edat dels infants s’efectuara prenent com a referéncia la data de I'1 de gener.
L’abonament de la prestacié econdmica s’efectuara en el mes d’agost.

Article 80. Ajut per protesis oculars

1. El personal municipal que, durant la realitzacié de les seves tasques professionals dintre de
la seva jornada laboral, pateixi accidentalment un trencament de les seves protesis oculars
(bifocals i normals) per la realitzacié de dites tasques, sempre que no concorri dol o negligéncia
inexcusable, tindra dret a I'ajut economic que s'estableix a I'apartat 2 del present article.

2. Aguest ajut consistira en I'abonament del 40% del cost abonat i degudament acreditat de les
protesis oculars trencades, amb un limit maxim de 100,00 EUR.

Article 81. Borsa d’estudis

1. L’Ajuntament concedira, com a concepte no retributiu, un ajut economic anual a aquell
personal fix o personal temporal amb una antiguitat minima de 6 mesos en aquest Ajuntament
que realitzi estudis reglats en centres oficials, els programes o continguts dels quals
contribueixin directament a la seva formacié per al lloc de treball.

Per tenir dret a la totalitat de l'ajut hauran d’aprovar-se totes les assignatures del curs
academic, percebent-se de forma proporcional, en el cas de no superar la totalitat de les
mateixes.

En el cas de graus universitaris, el percentatge de l'ajut econdmic a percebre previst per a
aquests estudis, sera el que resulti de dividir el nombre de crédits matriculats i aprovats entre el
nombre de crédits ordinaris anuals del grau universitari corresponent.

2. L'import de la prestacié consistira en I'abonament de l'import pagat per I'empleat/da en
concepte de matricula o altres despeses acreditades, en els termes i condicions explicitats a
I'apartat anterior, sense que, en cap cas, l'import abonat per I'Ajuntament superi les quantitats
seguents:

- Per cursos universitaris: 362,50 EUR

- Per cursos en escoles técniques: 225,00 EUR

- Per cursos d’ESO, Batxillerat, Técnic/a mig o superior en moduls formatius: 180,00 EUR
- Cursos relacionats amb el lloc de treball, amb informe previ favorable de la representacio
del personal i de ’Ajuntament: 100,00 EUR

3. Les sol-licituds, acompanyades de la matricula i de les notes del curs corresponent, es
podran formular durant I'any i s’abonaran en el mes de novembre.

Article 82. Assisténcia juridica

1. L'Ajuntament garantira l'assessorament i defensa juridica al personal municipal que, per
motius de la seva feina i en el desenvolupament de les seves funcions, tingui algun conflicte o
sigui demandat en un procediment judicial relacionat amb les tasques propies del seu carrec o
categoria, sempre que la Corporacié no s'hagi constituit en part contraria al mateix.

L'assessorament i defensa juridica inclou els supdsits en els quals el personal municipal tingui
la condicié de denunciant o demandant, sempre que existeixi comu acord, entre I'Ajuntament i
la persona empleada municipal, per a la interposicié6 de la demanda o denuncia i per a la
designacié dels serveis de procuradoria i/o advocacia que resultessin necessaris.

2. No correspondra aquesta assistencia quan els fets que donin lloc al conflicte o procediment
judicial es produeixin per una conducta negligent o culpable de l'empleat/da que, amb
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independéencia de les actuacions judicials, podria donar lloc a la incoacié d’expedient disciplinari
contra el/la mateix/a per part de I'’Ajuntament.

Article 83. Promoci6 de I'activitat esportiva i fisica

1. L’Ajuntament, atesa I'especial naturalesa, exigéncies i caracteristiques de I'exercici de la
funcio policial, promoura i facilitara la practica esportiva i fisica entre el personal adscrit a la
Policia Local mitjangant I'articulacié dels mecanismes i formules que es considerin oportuns.

2. Als efectes i per les raons esmentades, el personal en actiu adscrit a la Policia Local de
Barbera del Valles gaudira de la bonificacié sobre I'import de la taxa per a I'is general de les
instal-lacions esportives municipals (IEM Can Llobet i IEM Maria Reverter), amb excepcio de
les piscines d'estiu i de les activitats dirigides, que estableixin les ordenances fiscals municipals
vigents.

Capitol XIV
Regulacio de I’as de les noves tecnologies

Article 84. Regulaci6 de I'us de les tecnologies de la informacié i comunicacié

1. Com a consequeéncia dels canvis incorporats per les noves tecnologies informatiques de la
informacioé i comunicacio, ha sorgit una nova situacié6 que pot suposar un Us no desitjat
d’aquestes i és necessari regular les normes que han de regir la utilitzacié de les eines i mitjans
técnics posats a disposicié del personal.

2. A aquest efecte, s’acorden les seguients normes de funcionament per a regular I'Us
d’Internet, Intranet i correu electronic:

a) Amb caracter general, no es podra utilitzar el correu electronic, Internet i Intranet per a
fins particulars.

b) En aquest sentit, no es podran utilitzar aquests mitjans per a realitzar enviaments
massius de missatges, enviar missatges amb annexes de gran capacitat o realitzar
enviaments sense relaci6 amb [I'exercici professional que interfereixin en les
comunicacions de la resta del personal o pertorbin el normal funcionament de
I’Ajuntament.

c) El personal ha d’abstenir-se de consultar pagines web, de descarregar programes o
aplicacions sense autoritzacio prévia i de connectar-se a xats, forums de discussio o grups
de treball que no tinguin relacioé directa amb les funcions i tasques assignades.

d) L’incompliment d’aquestes normes determinara la utilitzacio per part de
I’Ajuntament de les restriccions que consideri oportunes en la utilitzacié d’aquests mitjans i
I'aplicacio del regim disciplinari, si procedeix.

e) En cas dindicis d'un Us il-licit o abusiu per part d'un empleat o empleada
municipal, 'Ajuntament podra realitzar les comprovacions oportunes i, si fos necessari, es
realitzara una auditoria a l'ordinador de la persona empleada o en els sistemes que
ofereixen el servei, que s’efectuara en horari laboral i en preséncia d’algun representant
del personal municipal o de I'organitzacio sindical que aquesta estimi oportu, sempre amb
el respecte a la dignitat i intimitat de la persona empleada.

3. L’Us per part de les organitzacions sindicals d’Internet, Intranet i correu electronic per a la

realitzacié de la seva funcio, es portara a terme d’'una forma comedida, sense pertorbar el
normal funcionament de I'Ajuntament.
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Capitol XV
Drets, codi de conducta i regim disciplinari

Article 85. Deures dels empleats publics. Codi de conducta

El personal inclos en I'ambit d'aplicacié del present Acord esta obligat a desenvolupar amb
diligéncia les tasques que tingui assignades i vetllar per linterés general amb subjecci6 i
observanca de I'ordenament juridic, i a actuar d'acord amb els seglents principis: objectivitat,
integritat, neutralitat, responsabilitat, imparcialitat, confidencialitat, dedicacié al servei public,
transparéncia, exemplaritat, austeritat, accessibilitat, eficacia, honradesa, promocié de I'entorn
cultural i mediambiental i respecte a la igualtat entre homes i dones, que inspiren el codi de
conducta dels empleats i empleades publiques configurat pels principis étics i de conducta
recollits als articles 86 i 87 del present Acord.

Article 86. Principis étics

Els empleats i empleades publiques, en l'exercici de les seves funcions, adequaran la seva
actuaci6 als segients principis étics:

1. Els empleats i empleades publiques respectaran la Constitucié i la resta de normes que
integren I'ordenament juridic.

2. La seva actuaci6é perseguira la satisfaccidé dels interessos generals de la ciutadania i es
fonamentara en consideracions objectives orientades cap a la imparcialitat i I'interés comd, al
marge de qualsevol altre factor que expressi posicions personals, familiars, corporatives,
clientelars o qualsevol altres que puguin col-lisionar amb aquest principi.

3. Ajustaran la seva actuacio als principis de lleialtat i bona fe amb I'administracié en la qual
prestin els seus serveis, i amb els seus superiors, companys, subordinats i amb els ciutadans.

4. La seva conducta es basara en el respecte dels drets fonamentals i llibertats publiques,
evitant tota actuacié que pugui produir discriminacio alguna per raé de naixenca, origen racial o
etnic, génere, sexe, orientacié sexual, religi6 o conviccions, opinio, discapacitat, edat o
qualsevol altra condici6 o circumstancia personal o social.

5. S'abstindran en aquells assumptes en els quals tinguin un interés personal, aixi com de tota
activitat privada o interés que pugui suposar un risc de plantejar conflictes d'interessos amb el
seu lloc public.

6. No contrauran obligacions economiques ni intervindran en operacions financeres,
obligacions patrimonials o negocis juridics amb persones o entitats quan pugui suposar un
conflicte d'interessos amb les obligacions del seu lloc public.

7. No acceptaran cap tracte de favor o situacié que impliqui privilegi o avantatge injustificat, per
part de persones fisiques o entitats privades.

8. Actuaran d'acord amb els principis d'eficacia, economia i eficiéncia, i vetllaran per la
consecucio de l'interés general i el compliment dels objectius de I'organitzacio.

9. No influiran en agilitzar o resoldre tramits o procediments administratius sense justa causa i,
en cap cas, quan aixo comporti un privilegi en benefici dels titulars de carrecs publics o el seu
entorn familiar i social immediat o quan suposi un menyscapte dels interessos de tercers.

10. Compliran amb diligéncia les tasques que els corresponguin o se'ls encomanin i, si escau,
resoldran dintre de termini els procediments o expedients de la seva competéncia.

11. Exerciran les seves atribucions segons el principi de dedicacié al servei public, abstenint-se
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no solament de conductes contraries al mateix, sind6 també de qualsevol altres que
comprometin la neutralitat en I'exercici dels serveis publics.

12. Guardaran secret de les materies classificades o de les materies la difusié de les quals
estigui prohibida legalment, i mantindran la deguda discrecié sobre aquells assumptes que
coneguin per ra6 del seu carrec, sense que puguin fer Us de la informacié obtinguda per a
benefici propi o de tercers, o en perjudici de l'interés public.

Article 87. Principis de conducta

Els empleats i empleades publiques, en I'exercici de les seves funcions, adequaran la seva
conducta als seglients principis etics:

1. Tractaran amb atencid i respecte als ciutadans i a les ciutadanes, als seus superiors i a la
resta del personal municipal.

2. L'acompliment de les tasques corresponents al seu lloc de treball es realitzara de forma
diligent i complint la jornada i I'horari establerts.

3. Obeiran les instruccions i ordres professionals dels superiors, tret que constitueixin una
infraccié6 manifesta de I'ordenament juridic, en aquest cas les posaran immediatament en
coneixement dels organs d'inspeccio procedents.

4. Informaran a la ciutadania sobre aquelles matéries o assumptes que tinguin dret a coneixer, i
facilitaran I'exercici dels seus drets i el compliment de les seves obligacions.

5. Administraran els recursos i béns publics amb austeritat, i no utilitzaran els mateixos en profit
propi o de persones properes. Tindran, aixi mateix, el dret de vetllar per la seva conservacio.

6. Es rebutjara qualsevol regal, favor o servei en condicions avantatjoses que vagi més enlla
dels usos habituals, socials i de cortesia, sense perjudici de I'establert en el Codi Penal.

7. Garantiran la constancia i permanéncia dels documents per a la seva transmissio i lliurament
als seus posteriors responsables.

8. Mantindran actualitzada la seva formaci6 i qualificacid.
9. Observaran les normes sobre seguretat i salut laboral.

10. Posaran en coneixement dels seus superiors o dels organs competents les propostes que
considerin adequades per a millorar el desenvolupament de les funcions de la unitat en la qual
estiguin destinats. A aquests efectes, es podra preveure la creacio de la instancia adequada
competent per a centralitzar la recepcio de les propostes dels empleats publics o administrats
gue serveixin per a millorar l'eficacia en el servei.

11. Garantiran l'atencié al ciutada i a la ciutadana en la llengua que ho sol-liciti, sempre que
sigui oficial en el territori, i ajustaran la seva actuacié a la normativa establerta per la
Corporacio en relacié a I'is de la llengua catalana.

Article 88. Régim disciplinari

1. El personal municipal queda subjecte al régim disciplinari establert en el Titol VIl del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut
basic de I'empleat public i en les normes que les lleis de la funcié publica dictin en el seu
desenvolupament.

2. Mentre no es dictin les normes de desenvolupament de I'Estatut basic de I'empleat public, el
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regim disciplinari dels empleats i empleades municipals, en alldo no determinat en el referit Titol
VIl o en el present Acord, es regira pel que s’estableix al respecte en el Decret 214/1990, de 30
de juliol, del Reglament del personal al servei de les entitats locals, en el Decret legislatiu
1/1997, del Text refos de la normativa de funcid publica de Catalunya, i en aquella normativa
especifica que pogués resultar d’aplicacio.

Article 89. Exercici de la potestat disciplinaria

1. L’Ajuntament corregira disciplinariament les infraccions del personal al seu servei comeses
en I'exercici de les seves funcions i carrecs, sense perjudici de la responsabilitat patrimonial o
penal que pogués derivar-se d’aquestes infraccions, amb subjeccid als principis establerts
legalment per a I'exercici de la potestat disciplinaria.

2. Les faltes, sempre que siguin constitutives d’un incompliment culpable de I'empleat/da,
podran ser sancionades per I'drgan competent, d’acord amb la graduacié que s’estableix en el
present capitol.

3. Tota falta comesa pel personal municipal es qualificara com a lleu, greu o molt greu.

4. La falta, sigui quina sigui la seva qualificacié, requerira comunicacié escrita i motivada de
'empresa a I'empleat/da.

5. La imposicié de sancions per faltes molt greus sera notificada a la representaci6 legal
dels/de les treballadors/es.

Article 90. Graduacio de les faltes

1. Son faltes lleus:
a) Elretard, la negligéncia o descuranga en el compliment de les seves funcions.
b) La lleugera incorreccié vers el public o vers el personal al servei de ’Administracio.
c) Les faltes no repetides d’assisténcia sense causa justificada.

d) L’incompliment de la jornada de treball sense causa justificada, si no constitueix falta
greu.

e) Les faltes repetides de puntualitat dintre del mateix mes sense causa justificada.

f) La negligéncia en la conservaci6 dels locals, del material i dels documents del servei, si
no causa perjudicis greus.

g) La no comunicacié amb l'antelacié previa deguda de la inassistencia al treball per
causa justificada, excepte que s’acredités la impossibilitat de la notificacio.

h) L’abandonament del lloc de treball sense causa justificada per breus periodes de temps
i sempre que aix0 no hagués causat risc a la integritat de les persones o de les coses. Si
hagués causat risc, segons la gravetat, la falta podra qualificar-se com a greu o molt greu.

i) Lincompliment de les normes relatives a incompatibilitats, sempre que no suposin la
realitzacié de tasques incompatibles o que requereixin prévia compatibilitzacio.

j) L’embriaguesa no habitual en el treball.

k) En general, 'incompliment de deures per negligéncia o per descuranga excusable.
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2. Son faltes greus:

a) L'incompliment de les ordres que provenen dels superiors relatives a les tasques
propies del lloc de treball, dintre dels limits assenyalats a larticle 152.b) del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

b) La falta de consideracio vers els/les administrats/des o vers el personal al servei de
I’Administracié en I'exercici de les seves funcions.

c) Originar enfrontaments en els centres de treball o prendre part en els mateixos.

d) Lincompliment del deure de reserva professional, en alld que es refereix als
assumptes que conegui per raé de les funcions que li sbn encomanades, d’acord amb
l'article 152.c) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals.

e) Elfet de causar, per negligéncia o mala fe, danys greus en la conservacié dels locals,
del material o dels documents del servei.

f) La negativa a desenvolupar tasques que se li ordenen pels superiors per a satisfer
necessitats sobrevingudes d’urgent compliment.

g) L'exercici d’activitats compatibles amb les seves funcions sense haver obtingut
I'oportuna autoritzacio.

h) Les faltes repetides d’assisténcia sense causa justificada.
i) Lareincidéncia en faltes lleus.

j) La intervencié en un procediment administratiu existint motius d’abstencié establerts
legalment.

k) En general, I'incompliment amb negligéncia o dol dels deures i les obligacions
derivades de la funcié encomanada a I'empleat/da.

I) L’abus d’autoritat en I'exercici del carrec.

m) Les conductes constitutives de delicte dolés relacionades amb el servei o que causin
danys a I'’Administracio o als/a les administrats/des.

n) La tolerancia dels superiors respecte a la comissio de faltes molt greus o greus dels
seus subordinats.

f)) L’emissié d’informes i I'adopcié d’acords manifestament il-legals quan causin perjudici
a I’Administracio o als/a les ciutadans/es i no constitueixin falta molt greu.

0) La falta de rendiment que afecti al funcionament normal dels serveis i que no sigui
constitutiva de falta molt greu.

p) Lincompliment injustificat de la jornada de treball que, acumulat, representi un minim
de 10 hores al mes.

gq) La tercera falta injustificada d’assisteéncia en un periode de 3 mesos, quan les dues
anteriors hagin estat objecte de sancio per falta lleu.

r) L’atemptat greu contra la dignitat dels/de les empleats/des o de I’Administracio.
Pagina 45 de 77

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 45-77 https://bop.diba.cat

CVE 2018006565

Data 21-2-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



s) Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control d’horaris o a
impedir que es detectin els incompliments injustificats de la jornada de treball.

t) La manca de cura i neteja personal quan pugui afectar a la prestacié del servei i
sempre que, previament, hagués existit 'oportuna adverténcia.

u) La realitzacio, sense I'oportu permis de treballs particulars durant la jornada aixi com
la utilitzacié d’eines, maquinaria, vehicles i en general, béns de 'empresa per als que no
estigués autoritzat o per a usos aliens als del treball encomanat, inclis fora de la jornada
de treball.

v) L’enterboliment, 'omissié maliciosa i el falsejament de les dades que tinguessin
incidéncia en la Seguretat Social.

w) L’embriaguesa habitual en el treball.

Als efectes del que disposa aquest article, s’entén per mes el periode comprés des del dia
primer a 'ultim de cadascun dels 12 que integren 'any.

3. Son faltes molt greus:

a) L’incompliment del deure de respecte a la Constitucié i a I'Estatut d’Autonomia de
Catalunya, en I'exercici de la funcié publica.

b) Tota actuacid que suposi discriminacido per raé d’origen racial o étnic, religid o
conviccions, discapacitat, edat o orientacié sexual, llengua, opinié, lloc de naixement o
veinatge, sexe 0 qualsevol altre condicié o circumstancia personal o social, aixi com
'assetjament per rad d’origen racial o étnic, religid o conviccions, discapacitat, edat o
orientacio sexual, i 'assetjament moral, sexual i per radé de sexe.

c) L’abandonament del servei, aixi com no fer-se carrec voluntariament de les tasques o
funcions que té encomanades.

d) L’adopcio d’acords manifestament il-legals que causin perjudici greu a I’Administracié
o0 als ciutadans.

e) La publicacié o utilitzacié indeguda de la documentacié o informacié a que tinguin o
hagin tingut accés per rad del seu carrec o funcié.

f)  La negligéncia en la custodia de secrets oficials, declarats aixi per llei o classificats
com a tals, que sigui causa de la seva publicaci6 o que provoqui la seva difusié o
coneixement indegut.

g) El notori incompliment de les funcions essencials inherents al lloc de treball o funcions
encomanades.

h) La violaci6 de la imparcialitat, utilitzant les facultats atribuides per a influir en
processos electorals de qualsevol naturalesa o ambit.

i) La desobediéncia oberta a les ordres o instruccions d’un/a superior, excepte que
constitueixin infraccié manifesta de I'ordenament juridic.

j) La prevalenca de la condicié d’empleat/da public/a per a obtenir un benefici indegut
per a si mateix o per a un/a altre/a.

k) L’'obstaculitzacio a I'exercici de les llibertats publiques i drets sindicals.
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I) Larealitzacié d’actes encaminats a coartar el lliure exercici del dret a la vaga.
m) L’'incompliment de I'obligacié d’atendre els serveis essencials en cas de vaga.

n) Lincompliment de les normes sobre incompatibilitats quan doni lloc a una situacio
d’'incompatibilitat.

i) La incompareixengca injustificada a les comissions d’investigacié de les Corts
Generals i del Parlament de Catalunya.

0) L’assetjament laboral.
p) L’embriaguesa habitual o toxicomania si repercuteix negativament en el treball.

q) El frau, deslleialtat o abus de confianca en les gestions encomanades o I'apropiacio,
furt o robatori de béns propietat de I'empresa, de company/es o, de qualsevol altre
persona dintre de I'ambit laboral.

r) La reiterada no utilitzacio dels elements de proteccié en materia de seguretat i higiene
degudament advertida.

s) Lasimulacié de malaltia o accident o la prolongacié de la baixa per malaltia o accident
amb la finalitat de realitzar qualsevol treball per compte aliena o propia.

t) La reincidéncia o reiteracié en la comissié de faltes greus, considerant com a tal,
aquella situacio en la qual, amb anterioritat a la comissié del fet, 'empleat/da hagués estat
sancionat/da 2 o més vegades per faltes greus, encara que de diferent naturalesa, durant
el periode d’1 any.

u) La impuntualitat no justificada en I'entrada o sortida del treball en 10 ocasions durant
6 mesos, o en 20 ocasions durant 1 any, degudament advertida.

v) Lainassisténcia injustificada al treball durant 3 dies consecutius o 5 dies alterns en un
periode d’1 mes.

w) També seran faltes molt greus les que quedin tipificades com a tals en llei de les
Corts Generals o del Parlament de Catalunya.

Article 91. Sancions

1. Per rad de les faltes comeses podran imposar-se les segiients sancions:

a) Separacio del servei del personal funcionari, que en el cas del personal funcionari interi
comportara la revocacio del seu nomenament, i que només podra sancionar la comissio de
faltes molt greus.

b) Acomiadament disciplinari del personal laboral, que només podra sancionar la comissio
de faltes molt greus i comportara la inhabilitacié per a ser titular d'un nou lloc de treball
amb funcions similars a les que es desenvolupaven.

¢) Suspensio ferma de funcions, o de sou i feina en el cas del personal laboral, amb una
duracié6 maxima de 6 anys.

d) Trasllat forgés, amb o sense canvi de localitat de residencia, pel periode que, en cada
cas, s’estableixi.
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e) Demeérit, que consistira en la penalitzacié, a efectes de carrera, promocié o mobilitat
voluntaria.

f) Advertiment.

g) Qualsevol altre que s’estableixi per Llei.
2. L’abast de cada sancié s’establira tenint present el grau d’intencionalitat, descuit o
negligéncia que es reveli en la conducta, el dany a l'interés public, la reiteracié o reincidéncia,
aixi como el grau de participacio.
Article 92. Prescripcié de les faltes i sancions
1. Les infraccions molt greus prescriuen als 3 anys, les greus als 2 anys i les lleus als 6 mesos;
les sancions imposades per faltes molt greus prescriuran als 3 anys, les imposades per faltes
greus als 2 anys i les imposades per faltes lleus a I'any.
2. El termini per a la prescripci6 iniciara el seu comput des de que la falta s’hagués comés, i
des del cessament de la seva comissioé quan es tracti de faltes continuades. El de les sancions
des de la fermesa de la resolucié sancionadora.

Disposicions addicionals

Disposicio addicional primera

Els acords que s’assoleixin a les diferents meses creades pel present Acord, s’incorporaran al
mateix, del qual passaran a formar part.

Disposicio addicional segona

Totes les prestacions de tipus social i plusos establerts en aquest Acord s’incrementaran
anualment, durant la seva vigéncia, en un percentatge equivalent a I'increment salarial que es
pacti per a cada any, excepte per a aquelles prestacions i/0 plusos per als que expressament
es prevegi que la seva quantia restara fixe durant la vigéncia del present Acord.

La present disposicié resta suspesa en la seva aplicacié en els termes necessaris per a la
correcta aplicacié del Reial decret llei 8/2010, de 20 de maig, de mesures extraordinaries per a
la reduccio del déficit public.

Disposicio addicional tercera

Per a cadascun dels anys de vigéncia del present Acord es fixa I'lPC de Catalunya com a
garantia d’'increment salarial.

La present disposicid resta suspesa en la seva aplicacié en els termes necessaris per a la
correcta aplicacié del Reial decret llei 8/2010, de 20 de maig, de mesures extraordinaries per a
la reducci6 del déficit public.

En el cas que I'empleat/da municipal es jubili amb anterioritat a I'aplicacié d’aquesta garantia en
la ndmina municipal, li sera d’aplicaci6 dita garantia en relacié al mes anterior al de la data de
I'extincioé de la seva relaci6 laboral.

Disposicio addicional quarta

L’Ajuntament valorara, conjuntament amb la representacido de la part social, la possibilitat
d’iniciar un procés de valoracié dels llocs de treball.
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Disposicions transitories
Disposicio transitoria Unica

En el cas que I'actual marc normatiu vigent o les circumstancies econdmiques canviessin de tal
manera que es justifiqués o possibilités una revisié dels acords ara adoptats en funcié de
I'actual conjuntura legal i econdmica, es reposaran, amb caracter immediat i en els termes que
legalment sigui possible, les condicions laborals i econdomiques a la situacié preexistent al Reial
decret llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per garantir I'estabilitat pressupostaria i de
foment de la competitivitat, i es procedira a la reobertura de la negociacié col-lectiva pel que fa
referéncia a la renegociacié dels articles compresos a I'annex Il del present Acord.

Disposicio derogatoria
Disposicio derogatoria Unica
Queden derogats la totalitat dels acords, convenis i pactes anteriors, aixi com totes les
instruccions, acords parcials i altres disposicions de caracter col-lectiu d’igual o inferior rang
gue puguin oposar-se, ser incompatibles o limitar els acords adoptats en el present Acord.
Disposici6 final
Disposici6 final Unica

Aquest document consta de 92 articles, 4 disposicions addicionals, 1 disposicié transitoria, 1
disposicié derogatoria i 1 disposicié final.

ANNEX|
JORNADA SETMANAL | HORARIS DE TREBALL

En aplicacié del que disposa l'article 11 d'aquest Acord es recullen al present annex les
diferents jornades i horaris de treball de cadascun dels col-lectius de personal municipal
diferenciats.

1. Personal técnic i d’oficines
1.1. Jornada

La jornada anual sera la que disposi I'article 10 d'aquest Acord i haura de realitzar-se
conforme a I'horari que s’estableix a I'apartat segient.

S’estableix la possibilitat de realitzar una jornada extraordinaria setmanal per a
determinats llocs de treball, superior en 2 hores i 30 minuts a la jornada ordinaria
setmanal, que haura de ser expressament autoritzada per I'alcaldia/regidoria delegada,
previ informe de la Junta de personal o Comite d'Empresa, segons correspongui, en funcié
de les necessitats del servei i per a aquell personal que, voluntariament, ho sol-liciti.

1.2. Horari de treball

La Comissié de seguiment s’encarregara d’establir, anualment, els diferents horaris de
treball, atenent a les caracteristiques i particularitats dels diferents serveis.

Amb caracter general, I'horari ordinari de treball es realitzara de forma continuada, en
jornades continuades minimes de 7 hores, prestades de dilluns a divendres, atenent als
criteris establerts als seglients apartats en relaci6 amb la preséncia obligatoria i la
flexibilitat horaria. Per al periode d’estiu es podra pactar la realitzacié d’'una jornada
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continuada diaria reduida de treball inferior a la jornada continuada minima expressada
anteriorment.

Aquest horari s’ajustara, en tot cas, al compliment del comput anual d’hores de treball que
resultin per a cada exercici.

El personal adscrit al servei de notificacions que assisteixi a les sessions dels organs
municipals haura de continuar prestant servei per la tarda els dies que aquests celebrin les
seves sessions.

El personal que ho desitgi, prévia sol-licitud que hauran de formular per escrit entre els
dies 15 de novembre i 15 de desembre de cada any, podran optar, en periodes d'1 any
natural, per un horari especial consistent en la incorporacié al lloc de treball 30 minuts més
tard de I'horari ordinari d’entrada i realitzar 2 hores i 30 minuts setmanals en horari de
tarda. En cas que I'empleat/da no manifesti la seva voluntat d’optar per aquest horari
especial dintre del termini abans indicat, s’entendra que opta per I'horari ordinari.

El personal que desenvolupi funcions de direccid, d’assessorament o de qualificacié
especial, acomodara el seu horari de treball a les necessitats del servei, sempre garantint
el compliment del comput setmanal d’hores de treball assenyalat.

1.3. Flexibilitat horaria

S’estableix un marge de flexibilitat horaria de fins a les 08.30 hores per a linici de la
jornada i a partir de les 14.30 hores i fins a les 15.30 hores, per a la finalitzacié de la
mateixa, amb I'excepcio dels divendres, que sera fins a les 15.15 hores. Durant els mesos
de juny a setembre, en el cas de realitzar-se jornada horaria reduida d’estiu, el marge per
a la finalitzacié de la jornada s’iniciara a partir de les 14.15 hores i fins a les 15.30 hores,
amb l'excepcio abans indicada per als divendres.

Queda exclosa la flexibilitat horaria que, en el seu cas, hagi de realitzar-se els dissabtes
per atendre el servei de registre i informacio.

S’estableix una flexibilitat especial fins a les 09.30 hores per a l'inici de la jornada laboral,
per aquelles persones que tinguin al seu carrec un/a menor de 12 anys, als efectes de
possibilitar millor la conciliacié de la vida familiar i laboral, adquirint la persona I'obligacié
de recuperar el déficit horari que generi mitjancant la prestacié de servei en la tarda o
tardes que s’estableixin.

Aguesta flexibilitat especial també podra ser autoritzada, de forma analoga i equivalent a
l'esmentada al paragraf anterior, si bé amb les adaptacions oportunes, per causes
excepcionals i degudament acreditades, per a ser aplicada en relacié a la finalitzacié de la
jornada laboral.

1.4. Preséncia obligatoria
La preséncia en el lloc de treball sera obligatoria entre les 08.30 hores i les 14.30 hores.

Durant els mesos de juny a setembre, el periode de presencia obligatoria estara comprés
des de les 08.30 hores fins a les 14.15 hores.

1.5. Comput de jornada

El personal que opti per I'horari especial haura de realitzar, per a completar el seu comput
d’hores setmanals, 2 hores i 30 minuts per la tarda, dintre de la franja horaria compresa
entre les 15.30 hores i les 20.30 hores, o en el seu cas i prévia autoritzacio expressa, els
dissabtes, entre les 09.00 hores i les 13.00 hores.
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La recuperacio dels restes horaris per a totalitzar el comput de la jornada setmanal en els
llocs que disposin de flexibilitat horaria, llocs de direccid, assessorament o especial
qualificacié, hauran de realitzar-se sempre dintre del mes en curs.

Si la causa, qualsevol que aquesta sigui, que impedeixi completar o recuperar la jornada
per la tarda és imputable a I'empleat/da, no alliberara a aquest/a de l'obligacié de
completar la seva jornada de treball obligatoria.

1.6. Torn de dissabtes

Per la seva condicié de servei public, I’Ajuntament ha de garantir tots els dies laborables,
inclosos els dissabtes, el funcionament del registre i la informacié i l'atencié a la
ciutadania.

El servei de dissabtes, d’'ordinari, haura de ser prestat per I'Oficina d’Atencié a la
Ciutadania. Per0, si fos necessari, per no poder atendre’l dita oficina, hauran d’establir-se
els corresponents torns entre tot el personal integrat en el present epigraf per a prestar
'esmentat servei. L’'empleat o empleada que hagi de treballar el dissabte per atendre els
citats serveis fara festa 1 dia de la segiient setmana.

1.7. Horari del personal adscrit a 'Area de Drets Civils i Ciutadania

Amb caracter general, s’aplicara el mateix criteri que per al personal técnic i d’oficines,
possibilitant-se, en cas d’acord amb els i les treballadores, la prestacié del servei en horari
de tarda.

1.8. Llocs de treball amb autoregulacié horaria

Determinades activitats, programes i serveis municipals, com per exemple, I'organitzacio i
realitzacié d’actes culturals, la festa major, etc. tenen un caracter singular que comporta,
per la seva propia naturalesa, que el personal municipal adscrit a la seva realitzacio ha de
prestar serveis de forma habitual en caps de setmana, dies festius i/o fora de I'horari
ordinari de treball, d’acord amb el calendari d’activitats a realitzar. Per aquestes
especificitats, el personal adscrit a aquests serveis ha d’adequar I'horari de la seva
prestacio del treball a les circumstancies especials de la seva practica, sense que aixo
representi la realitzaci6 d’hores extraordinaries, llevat de circumstancies especials
degudament justificades, ni la creacié de bosses d’hores compensatories en descans.

En consequeéencia, aquest personal podra gaudir d’un regim d’autoregulacié horaria,
mitjancant el qual no estaran sotmesos en comput setmanal a un horari fix, havent de
regularitzar mensualment el nombre d’hores realitzades de forma que siguin
guantitativament les mateixes que les assignades a la resta del personal municipal.

S’estableixen com a llocs de treball amb autoregulacié horaria els que s’expressen a
continuacio, indicant-se per a cadascun dells els dies de descans anuals que se li
assignen a efectes compensatoris de la prestacié de servei en caps de setmana, festius i/o
fora de I'horari ordinari de treball, i que pot gaudir la persona que ocupi el referit lloc de
treball:

Técnic/a de serveis personals -C.3-: 4 dies
- Oficial/a suport infraestructures municipals: 5 dies
- Oficial/a gesti6 infraestructures municipals: 6 dies

2. Oficina d’Atencio a la Ciutadania (OAC)

2.1. Jornada
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La jornada anual sera la que disposi l'article 10 d'aquest Acord. No obstant I'anterior, el
personal adscrit a 'OAC tindra assignada una borsa anual de 80 hores per a utilitzar, si fos
el cas i a requeriment de la persona responsable del servei, en aquelles situacions en que
fos imprescindible utilitzar-la.

2.2. Horari de treball

L’Oficina d’Atencio a la Ciutadania ubicada a I'edifici de 'Ajuntament, d’ordinari, presta els
seus serveis de dilluns a divendres, des de les 08.00 hores a les 19.00 hores. En el cas
d'establir-se una prestacio del servei en dissabte, el seu horari seria de 09.00 hores a
13.00 hores. Els i les empleades desenvoluparan la seva jornada laboral dintre d’aquesta
franja horaria en horari de mati i/o tarda, destinant-se, en el seu cas, un torn per cobrir el
servei dels dissabtes.

L’horari, des del dia 1 de juliol fins el dia 15 de setembre i, pel periode comprés entre el
dies 24 de desembre i 5 de gener, sera de 08.00 hores a 15.00 hores, sense torn de
dissabtes. Durant aquests periodes, la preséncia obligatoria en el lloc de treball coincidira
amb I'esmentat horari.

El personal adscrit a la referida oficina haura d’atendre aixi mateix el servei que s’hagi de
prestar des de les diferents delegacions de 'OAC que existeixin o es puguin crear
mitjangant la pertinent organitzacié dels torns de treball, respectant, en tot cas, el marc
establert al present article.

2.3. Flexibilitat horaria

S’estableix un marge de flexibilitat horaria de fins a les 08.00 hores en l'inici de la jornada
per al personal que presti els seus serveis en torn de mati i de fins a les 19.30 hores per a
la finalitzaci6 de la jornada per al personal que presti serveis en torn de tarda.

Queda exclosa la flexibilitat de jornada qué, en el seu cas, hagi de realitzar-se els
dissabtes.

2.4. Comput de jornada

En relacié al comput de jornada s’aplicara allo disposat per al personal técnic i d’oficines.
2.5. Torn de dissabtes

En el cas d'establir-se aquest torn de dissabtes, amb caracter general, és competéncia del
personal adscrit a aquesta oficina la cobertura del servei de torn de dissabtes en el
periode comprés entre els dies 15 de setembre a 23 de desembre, ambdés dies inclosos, i

entre el dies 7 de gener a 30 de juny, ambdos dies inclosos.

S’excepciona de l'anterior previsio, els dissabtes de les setmanes en les que el divendres
fos festiu, no havent llavors prestacio del servei aquell dissabte.

3. Personal adscrit a la Brigada Municipal

3.1. Jornada

La jornada anual sera la que disposi I'article 10 d'aquest Acord i haura de realitzar-se
conforme a I'horari que s’estableix a I'apartat segiient.

3.2. Horari de treball
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La Comissio de seguiment s’encarregara d’establir, anualment, els diferents horaris de
treball, atenent a les caracteristiques i particularitats dels diferents serveis.

Per al personal adscrit a la Brigada Municipal, amb excepcié del personal de manteniment
d’espais publics i d’aquell personal que tingui assignada una jornada de treball
extraordinaria o un horari de treball especific, s'estableix com a horari ordinari de treball
d’aplicacié preferent, sense flexibilitat horaria, de 07.30 a 14.30 hores, de dilluns a
divendres.

Aquest horari s’ajustara, en tot cas, al compliment del comput anual d’hores de treball que
resultin per a cada exercici.

3.3. Horari especific per al personal de manteniment d’espais publics
Amb caracter general, I'horari ordinari minim de treball per a aquest personal sera el

seglient, que s’ajustara, en tot cas, al compliment del comput anual d’hores de treball que
resultin per a cada exercici.

Mati: de 09.00 a 13.00 hores
Dilluns a divendres: Tarda_: _ _ de 17.00 a 19.00 hores
' (Els dilluns finalitzara la jornada de mati a les 14.00
hores)
Dissabtes: Mati: |  de08.30a12.30 hores

3.4. Urgéncies

La condicié de servei public que caracteritzen els serveis municipals fa necessari que el
personal adscrit a la Brigada Municipal, quan sigui requerit a aquest efecte, hagi de prestar
serveis per atendre les urgencies que puguin produir-se fora de la jornada laboral, sempre
gue no es tracti de treballs de manteniment habitual. Aquests treballs seran adequadament
compensats.

3.5. Serveis especials en jardineria

L'especialitat i caracteristiques d’alguns serveis, referents fonamentalment a treballs de
fumigacio i amb la intenci6 de facilitar les tasques a realitzar, aixi com per evitar molésties
a la ciutadania, fa necessari establir, amb caracter puntual i excepcional, el treball nocturn
del personal adscrit a la Brigada Municipal de jardineria que hagi de desenvolupar
aquestes tasques.

Els treballs nocturns es desenvoluparan entre les 22.00 i les 06.00 hores, i es
compensaran amb idéntic temps de descans i amb una retribucié econdmica equiparada
als sistema previst per a I’hora extraordinaria.

4. Personal de consergeria i notificacions

4.1. Jornada

La jornada anual sera la que disposi l'article 10 d'aquest Acord i haura de realitzar-se
conforme a I'horari que s’estableix a I'apartat seguent.

4.2. Horari de treball

L’horari d’aquest col-lectiu es distribuira en diferents torns de treball, mati i/o tarda, a
I'objecte de garantir la preséncia d’aquest personal durant els periodes i horaris d’activitat i
atencié al public. La Comissié6 de seguiment s’encarregara d’establir, anualment, els
diferents horaris de treball, atenent a les caracteristiques i particularitats dels diferents
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serveis.

D’acord amb les necessitats de cada centre de treball, s’articulen, amb caracter general,
els seguents horaris ordinaris de treball:

a) Dependencies de I'Ajuntament:

Horari de mati: S’aplicara alld establert per al personal técnic i d’oficines.

Horari de tarda:

L’empleat o empleada que tingui assignada I'assisténcia a les sessions dels organs
muni_cipals prestara serveis per la tarda els dies que aquests celebrin les seves
sessions.

b) Dependencies del Casal de Cultura:

Torn de mati: De dilluns a divendres, en jornada diaria continuada minima de 7 hores,
iniciant-se la prestacio de serveis a les 08.00 hores.

Torn de tarda: De dilluns a divendres, en jornada diaria continuada minima de 7 hores,
iniciant-se la prestaci6 de serveis a les 15.00 hores.

En el cas de prestar-se servei, els dies 24 i 31 de desembre, el torn de tarda avancara
I'hora de la seva finalitzacié a les 20.00 hores, sense perjudici del compliment de la
jornada laboral anual.

5. Personal de consergeria d’escoles publiques d’educacié infantil i primaria i de llars d’infants
publiques municipals

5.1. Jornada

La jornada anual sera la que disposi I'article 10 d'aquest Acord i haura de realitzar-se
conforme a I'horari que s’estableix a I'apartat seguent.

Ateses les necessitats especifiques de les escoles d’educacio infantil i primaria i de les
llars d’infants municipals, per tal de garantir el seu bon funcionament i el compliment de la
legislacié vigent en matéria de conservacio, manteniment i vigilancia dels edificis destinats
a escoles i llars d’infants, anualment, els/les responsables técnics dels serveis d’educacio
municipals confeccionaran un quadrant anual de treball on s’indicara per a cada
empleat/da, el calendari i horaris de treball, inclosos els periodes de vacances, festes
laborals i escolars, dies lectius i la jornada diaria de treball.

5.2. Horari de treball

El quadrant de treball esmentat a I'apartat anterior es confeccionara atenent als segiients
criteris d’elaboracio:

1. Es fixara el comput anual d’hores, que sera el que estableixi I'article 10 de I'’Acord
regulador de condicions de treball.

2. Fins a un limit de 3 dies d’assumptes personals del total que determini I'’Acord
regulador de condicions de treball podran ser sol-licitats en les dates que proposi
'empleat/da, i seran autoritzats en funcié de les necessitats del servei. La realitzacié
d’aquests dies no podra comportar una reduccio del comput anual d’hores.

3. La resta de dies d’'assumptes personals fins el total que determini I’Acord
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regulador de condicions de treball es determinaran, de forma prévia, en periodes
escolars no lectius. La realitzacié d’aquests dies no podra comportar una reduccié del
comput anual d’hores.

4. Es determinara el periode de vacances anuals retribuides que sera de 31 naturals,
que comengcara I'1 d’agost i finalitzara el 31 d’agost de I'any en curs.

5. Es fixaran els dies festius, que correspondran als diumenges, les festes laborals
establertes al calendari laboral general, les festes locals i els dies de lliure disposicid
gue estableixin anualment els centres escolars del municipi.

6. Es fixara un horari minim de 6 hores i 30 minuts per a tots aquells dies considerats
lectius, segons el calendari escolar vigent per als centres educatius no universitaris de
Catalunya establert pel Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya.

Aquestes 6 hores i 30 minuts minimes diaries es podran desenvolupar en algun dels
seguents torns:

a) Torn de mati: Permanencia minima de les 07.30 hores fins a les 14.00 hores.
b) Torn de tarda: Permanéncia minima de les 13.45 hores a les 20.15 hores.

¢) Torn partit de mati i tarda: Permanencia minima entre les 08.45 hores i les 13.00
hores i les 14.45 hores i les 17.00 hores.

S’intentara que I'horari sigui intensiu, de mati o tarda, per un periode minim d'1 any
amb alternanca de mati i tarda cada any. En el cas que no es pugui assegurar la
cobertura de tot I'horari lectiu, 'empleat/da haura d’ajustar el seu horari a aquesta
cobertura.

7. Laresta d’hores sobrants fins a completar el comput anual, una vegada realitzada
aquesta jornada durant el periode lectiu, es realitzaran en el seglent ordre de prioritat:

a) Jornada en els mateixos horaris establerts en el punt 6 durant el periode no
lectiu dels mesos de juny i setembre.

b) Una jornada no superior a les 8 hores, en horari intensiu o partit, que assegurin
la cobertura del servei, entre els diferents torns, durant el periode no lectiu del mes
de juliol en aquells centres que realitzin I'activitat de Casal d’Estiu.

c) Jornada de 5 hores a realitzar en dissabtes alternatius en horari de mati de
08:00 a 13:00 hores, excepte que, per activitats previstes al centre o altres
necessitats del servei, sigui convenient la presencia del personal en un horari
diferent. Els dissabtes immediatament posteriors a un divendres festiu o previs a un
dilluns festiu no es realitzaran ni computaran.

d) Les hores sobrants es completaran sense superar mai les 9 hores de prestacié
diaria de servei, en funcié de les necessitats del servei.

5.3. Centre escolar de prestacio del servei

El personal de consergeria prestara els seus serveis en qualsevol de les escoles publiques
d’educacio infantil i primaria del municipi i/o llars d’'infants publiques municipals de Barbera
del Vallés.

El periode de permanéncia continuada en un mateix centre escolar no sera, en cap cas,
inferior a 1 any ni superior a 4 anys de durada, en funcié de les necessitats del servei.
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6. Personal de les Llars d’infants publiques municipals

6.1. Jornada

La jornada anual sera la que disposi l'article 10 d'aquest Acord i haura de realitzar-se
conforme a I'horari que s’estableix a I'apartat segient.

Ateses les necessitats especifiques del servei de llars d’infants pabliques municipals i, per
tal de garantir el seu bon funcionament i el compliment de la legislacioé vigent en matéria
del primer cicle d’Educacié Infantil, anualment, la direccié6 dels serveis d’Educacié
municipals (en funcié dels projectes d'organitzacié i funcionament i dels plans anuals de
centre de les llars d’infants municipals) establira un quadrant anual on s’indicara per a
cada persona treballadora el calendari i horaris de treball, on s’inclouran els periodes de
vacances, les festes laborals i escolars, els dies lectius i la jornada de treball diaria.

6.2. Horari de treball

El quadrant de treball esmentat a I'apartat anterior es confeccionara atenent els seguents
criteris d’elaboracio:

1. Es fixara el comput anual de hores, que sera el que estableixi I'article 10 de I'’Acord
regulador de condicions de treball.

2. Els dies d’'assumptes personals que determini I’Acord regulador de condicions de
treball es determinaran de forma prévia. La realitzaci6 d’aquests dies no podra
comportar una reduccié del comput anual d’hores.

3. Es fixaran 15 hores corresponents a una compensacio dels periodes de descans
dins la jornada laboral.

4. Es determinara el periode de vacances anuals retribuides que sera de 31 dies
naturals, que comengara I'1 d’agost i finalitzara el 31 d’agost de I'any en curs.

5. S’indicaran els dies festius, que correspondran als dissabtes (excepte el dissabte
de realitzacio de la jornada de portes obertes del servei), els diumenges, les festes
laborals establertes al calendari laboral general, les festes locals i els dies de lliure
disposicié, que seran un maxim de 3 i que es determinaran en els plans anuals de
centre.

6. Es determinara una jornada laboral diaria d’'un minim de 6 hores i un maxim de 8
hores, realitzades durant tot el calendari lectiu de les llars d’infants, en funcié del
calendari escolar per als centres educatius no universitaris de Catalunya establert pel
Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya i d’acord amb les
necessitats del centre educatiu on prestin el servei.

Aguesta jornada laboral es desenvolupara en torn partit de mati i tarda en 4 de les 5
jornades setmanals i en horari intensiu de mati en una de les 5 jornades setmanals,
sempre que les necessitats del servei ho permetin.

Els horaris de treball es situaran en la franja horaria compresa entre les 07.30 i les
17.00 hores.

7. Laresta d’hores sobrants fins a completar el comput anual, una vegada realitzada
aquesta jornada durant el periode lectiu, es realitzaran en el seglient ordre de prioritat:

a) Jornada en els mateixos intervals d’horaris establerts en el punt 6 durant el
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periode escolar no lectiu del mes de juny, assegurant la prestacid del servei
d’'atencié a infants en els horaris establerts en dels projectes d’organitzacio i
funcionament i en els plans anuals de centre. Si les disponibilitats del servei ho
permeten durant aquest periode I'horari de la jornada de treball es podra realitzar de
forma intensiva.

b) Jornada en els mateixos intervals d’horaris establerts en el punt 6 durant el
periode escolar no lectiu del mes de setembre, que assegurin la preparacio i
organitzacid del curs, les jornades dedicades a la formaci6 del personal, les
reunions de coordinacié. Si les disponibilitats del servei ho permeten durant aquest
periode I'horari de la jornada de treball es podra realitzar de forma intensiva.

c) Jornada de 5 hores a realitzar el dia de portes obertes de la llars d’infants que
sera un dissabte al mati.

d) Una jornada no superior a les 7 hores a realitzar en horari intensiu de mati que
asseguri la prestacio del servei d’atencio a infants en els horaris establerts en els
projectes d’organitzacié i funcionament i en els plans anuals de centre en horaris
que assegurin la cobertura del servei de 08.00 a 15.00 hores, durant el periode no
lectiu dels mes de juliol. Es procurara, de forma supeditada a les necessitats del
servei, que I'lltim dia del mes de juliol de prestacio efectiva de serveis per part del
personal no tingui la consideracié de dia lectiu pels infants.

6.3. Llar d’'infants de prestacio del servei

El personal de les llars d’infants municipals prestara els seus serveis en qualsevol de les
llars d’infants publiques del municipi de Barbera del Vallés.

Sempre que les necessitats del servei ho permetin, s'intentara donar el maxim d'estabilitat
possible als equips docents de les llars d'infants municipals.

6.4. Distribucio del comput total d’hores en relacio a les funcions a desenvolupar

El comput general d’hores anuals es distribuira en relacio a les tasques i funcions a partir
de l'aplicacié aproximada dels percentatges que s’indiquen a continuacio:

Tecnics/ques especialistes de llars d’infants:
75% activitat docent i atencio directa als infants
10% formacié
15% tasques de programacio, reunions, redaccié d’informes, entrevistes pares i mares,
entrevistes altres professionals.
Direccio de llars d’infants i coordinacié pedagogica:
40% activitat docent i atencio directa als infants
10% formacié
50% tasques de programacio, reunions, redaccié d’'informes, entrevistes pares i mares,
entrevistes altres professionals.

Aquests percentatges es podran modificar augmentant I'atencié directa als infants si la
situacio del servei ho fa indispensable.

7. Personal adscrit al servei de biblioteques municipals

7.1. Jornada
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La jornada anual sera la que disposi I'article 10 de I'’Acord de condicions de treball i haura
de realitzar-se conforme a I'horari que s’estableix a I'apartat seguent.

7.2. Horari de treball

La Comissié de seguiment s’encarregara d’establir, anualment, d'acord amb el quadrant
que s'esmenta al paragraf segilent, els diferents horaris de treball que, atenent que es
tracta de llocs de treball d’atencié directa al public, hauran de cobrir plenament la franja
horaria del servei.

Ateses les necessitats especifiques del servei de biblioteca publica municipal, en la seva
catalogacio de biblioteca central urbana, per tal de garantir el seu bon funcionament i el
compliment de la normativa vigent, anualment, la direccié de la biblioteca publica municipal
confeccionara un quadrant anual de treball on s’indicara per a cada empleat/da, el
calendari i horaris de treball, inclosos els periodes de vacances, festes laboral, dies de
funcionament del servei i la jornada diaria de treball. Aquest quadrant de treball sera
aprovat per la direcci6 de I'area de Drets Civils i Ciutadania i tindra vigéncia de I'1 de gener
al 31 de desembre de I'any natural al qual faci referéncia.

El quadrant de treball esmentat es confeccionara atenent als segients criteris
d’elaboracio:

1. Es fixara el comput anual de hores, que sera l'establert per l'article 10 d'aquest
Acord.

2. Els dies d’assumptes personals podran ser sol-licitats en les dates que proposi la
persona empleada, i seran autoritzats per la direccié, en funcié de les necessitats del
servei. La realitzacié d’aquests dies no podra comportar una reduccié del comput anual
d’hores.

3. Es determinara, per a cadascuna de les persones treballadores el periode de
vacances anuals retribuides, en funci6 dels criteris establerts per al personal tecnic i
administratiu de I'Ajuntament.

4. Es fixaran els dies festius, que correspondran als diumenges, les festes laborals
establertes al calendari laboral general, les festes locals, i les dates especifiques de
tancament anual del servei que es determinin per acord de la Junta de govern local.

5. La confeccié del quadrant d'horaris de treball, incloent el periode estiuenc, caldra
que asseguri, com a minim, en els horaris de funcionament del servei determinat
anualment per la Junta de govern local i, en funcio de les disponibilitats de la plantilla
de personal, la preséncia minima dels seguents efectius:

- En horari de mati:

- 1 Bibliotecari/aria
- 1 Técnic/a especialista de biblioteconomia i documentacié
- 1 Auxiliar de gestio de biblioteca

- En horari de tarda:

- 1 Bibliotecari/aria
- 2 Técnics/ques especialistes de biblioteconomia i documentacié
- 1 Auxiliar de gesti6 de biblioteca

6. Es fixen els segients torns de treball per a cadascun dels llocs de treball que es
relacionen a continuacio:
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6.1. Personal director de la Biblioteca
S'estableix la segiient preséncia obligatoria minima:

Dilluns: de 14.30 a 20.00 hores

Dimarts: de 09.30 a 14.00 i de 15.30 a 20.00 hores

Dimecres i divendres: de 09.00 a 14.30 hores

Dijous: de 15.30 a 20.30 hores

Dissabtes no festius alterns, entre el personal bibliotecari, en els mesos de gener a
juny i de setembre a desembre: de 09.30 a 14.30 hores

6.2. Personal bibliotecari

S’estableixen 2 torns de treball, amb una alternanga de caracter bianual, amb la
seglient preséncia obligatoria minima:

- Torn B1:

Dilluns: de 14.30 a 21.00 hores

Dimarts i dijous: de 09.00 a 14.30 hores

Dimecres: de 15.30 a 21.00 hores

Divendres: de 09.30 a 14.00 i de 15.30 a 20.00 hores

Dissabtes no festius alterns, entre el personal bibliotecari, en els mesos de gener a
juny i de setembre a desembre: de 09.30 a 14.30 hores

- Torn B2:

Dilluns: de 14.30 a 21.00 hores

Dimarts i divendres: de 15.30 a 21.00 hores

Dimecres: de 09.00 a 14.30 hores

Dijous: de 09.30 a 14.00 i de 15.30 a 20.00 hores

Dissabtes no festius alterns, entre el personal bibliotecari, en els mesos de gener a
juny i de setembre a desembre, de 09.30 a 14.30 hores

6.3. Personal tecnic especialista Biblioteconomia i Documentacié

S’estableixen 6 torns de treball, amb una alternanca de caracter bianual, amb la
seglient preséncia obligatoria minima:

-Torn T1:

Dilluns: de 14.30 a 21.00 hores

Dimarts: de 09.00 a 14.00 i de 16.00 a 20.00 hores

Dimecres, dijous i divendres: de 09.00 a 14.30 hores

Dissabtes no festius alterns, en els mesos de gener a juny i de setembre a
desembre: de 09.30 a 14.30 hores

-Torn T2:

Dilluns: de 14.30 a 21.00 hores

Dijous: de 09.00 a 14.00 i de 16.00 a 20.00 hores

Dimarts, dimecres i divendres: de 09.00 a 14.30 hores

Dissabtes no festius alterns, en els mesos de gener a juny i de setembre a
desembre: de 09.30 a 14.30 hores

-Torn T3:
Pagina 59 de 77

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 59-77 https://bop.diba.cat

CVE 2018006565

Data 21-2-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Dilluns: de 14.30 a 21.00 hores

Dimarts: de 10.00 a 14.00 i de 15.30 a 20.30 hores

Dimecres, dijous i divendres: de 15.30 a 2.:00 hores

Dissabtes no festius alterns, en els mesos de gener a juny i de setembre a
desembre: de 09.30 a 14.30 hores

-Torn T4:

Dilluns: de 14.30 a 21.00 hores

Dimecres: de 10.00 a 14.00 i de 15.30 a 20.30 hores

Dimarts, dijous i divendres: de 15.30 a 21.00 hores

Dissabtes no festius alterns, en els mesos de gener a juny i de setembre a
desembre: de 09.30 a 14.30 hores

-Torn T5:

Dilluns: de 14.30 a 21.00 hores

Dijous: de 10.00 a 14.00 i de 15.30 a 20.30 hores

Dimarts, dimecres i divendres: de 15.30 a 21.00 hores

Dissabtes no festius alterns, en els mesos de gener a juny i de setembre a
desembre: de 09.30 a 14.30 hores

-Torn T6:

Dilluns: de 14.30 a 21.00 hores

Divendres: de 10.00 a 14.00 i de 15.30 a 20.30 hores

Dimarts, dimecres i dijous: de 15.30 a 21.00 hores

Dissabtes no festius alterns, en els mesos de gener a juny i de setembre a
desembre: de 09.30 a 14.30 hores

6.4. Personal auxiliar de gestié de Biblioteca

S'estableixen 2 torns de treball, amb una alternanca de caracter bianual, amb la
seglent preséncia obligatdria minima:

-Torn Al:

Dilluns: de 14.30 a 21.00 hores

Dimecres: de 09.00 a 14.00 i de 16.00 a 20.00 hores

Dimarts, dijous i divendres: de 09.00 a 14.30 hores

Dissabtes no festius alterns, en els mesos de gener a juny i de setembre a
desembre: de 09.30 a 14.30 hores

- Torn A2:

Dilluns: de 14.30 a 21.00 hores

Divendres: de 10.00 a 13.30 i de 15.30 a 21.00 hores

Dimarts, dimecres i dijous: de 15.30 a 21.00 hores

Dissabtes no festius alterns, en els mesos de gener a juny i de setembre a
desembre: de 09.30 a 14.30 hores

7. Les hores restants, fins a completar el comput anual d'hores de treball, es
realitzaran, sense superar les 9 hores de prestacid diaria, en funcié de les
necessitats del servei.

8. Per a tot el personal que presti servei a la Biblioteca publica, queda exclosa la
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flexibilitat horaria que afecti als horaris d'obertura i/o atencio al public.

8. Personal adscrit a la Policia Local

8.1. Calendari laboral

Per al personal adscrit a la Policia Local tindran la consideracié de laborables tots els dies
de l'any, excepte aquells que, en el respectiu quadrant horari tinguin la consideracié de
dies de descans que, amb caracter habitual, es realitzaran de forma continuada, aixi com
aquells altres que serveixin com a compensacio de les 12 festivitats autonomiques i de les
2 festivitats locals.

Als efectes de les llicéncies retribuides, el primer dia de descans d’un bloc de 2 o0 més dies
continuats tindra la consideraci6 de laborable, equiparant-lo aixi al dissabte de la resta del
personal municipal, per al qual té aquesta consideracioé.

8.2. Jornada

La jornada anual sera la que disposi l'article 10 d'aquest Acord, a raé del nombre d’hores
de treball de la jornada diaria ordinaria vigent a I’Ajuntament per dia laborable, conforme
als quadrants confeccionats a I'efecte per la prefectura de la Policia Local.

No obstant I'anterior, i a causa de les condicions especials del lloc de treball i les
necessitats especifiques del servei, que requereixen una dedicacid horaria major que
I'establerta, el temps de treball efectiu sera de 8 hores diaries.

L’excés de jornada individual de cada integrant de la plantilla de la Policia Local resultant
de la realitzacié de 8 hores diaries de servei per dia efectivament treballat respecte de la
jornada diaria tedrica, es compensara en temps de descans.

8.3. Horari de treball

Amb motiu de la diversitat i complexitat dels serveis que ha de prestar la Policia Local
s’estableixen els seguents torns i horaris de treball:

a) Torns continuats:

El sistema de torn continuat garanteix la prestacié del servei, disposant-se, a aquest
efecte, els seglents 3 moduls horaris: de 06.00 a 14.00 hores, de 14.00 a 22.00 hores i
de 22.00 a 06.00 hores.

b) Serveis administratius:

Els serveis administratius es prestaran preferentment de dilluns a divendres, en torns
continuats, inicialment, amb el modul seglent per a cadascun d’ells: de 06.00 a 14.00
hores, de 14.00 a 22.00 hores i de 22.00 a 06.00 hores.

c) Horari especial:

Els serveis en horari especial es prestaran habitualment, excepte circumstancies
especials, de dilluns a divendres, en moduls horaris equivalents al nombre d’hores de
treball de la jornada diaria ordinaria vigent a I’Ajuntament, en horari continuat o partit,
segons necessitats del servei, diferent dels torns establerts a I'apartat a).

d) Torn partit:

Els serveis en torn partit es prestaran habitualment, excepte circumstancies especials,
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de dilluns a divendres, i comprendran la realitzacié de la meitat de la jornada d’un torn
continuat i I'altre meitat en un altre torn, existint, com a minim, un interval de 2 hores de
descans entre ambdos.

e) Torn partit especial:

Els serveis en torn partit especial es prestaran habitualment, excepte circumstancies
especials, de dilluns a divendres, amb I'excepcio dels dies festius, en horari de mati i
tarda fixat per la prefectura de la Policia Local en funcié de les necessitats del servei,
informant a la representacio del personal municipal d’aquest horari.

f)  Torn de motoristes:

El torn de motoristes es realitzara en el periode comprés entre I'1 d’octubre i el 30 de
juny. L’horari de treball tindra 2 torns diaris, de mati i de tarda, amb un minim de 2
efectius assignats per torn, que s’iniciaran, respectivament, a les 08.00 i a les 14.00
hores.

El nombre d’hores de treball diaries s’ajustara a la jornada diaria ordinaria vigent a
I'Ajuntament. Aquest torn gaudira dels caps de setmana lliures i els 14 dies festius
anuals legalment establerts.

Els torns seran rotatoris cada 3 mesos entre els efectius assignats.

En el suposit de situacions excepcionals, degudament acreditades, I'alcaldia o regidoria
delegada podra, temporalment, modificar els anteriors horaris tipus.

En tot cas, el personal de la Policia Local haura d’estar degudament uniformat i preparat
per a la prestacio del servei en les dependéncies de la Policia Local des de I'inici de la
jornada laboral fins a la seva completa finalitzacio, independentment de I'horari o torn en el
que es presti servei.

8.4. Programacio6 de serveis

L’'adscripcié del personal a cadascun dels diferents torns i horaris establerts es realitzara
per la Regidoria delegada de Seguretat ciutadana, a proposta de la prefectura de la Policia
Local i amb audiéncia de la Junta de personal.

Als anteriors efectes, s’elaborara un quadre de servei trimestral, que haura d’estar exposat
en el taulell d’anuncis que a aquesta finalitat es disposi a les dependéncies de la Policia
Local, amb una antelaci6 minima d’1 mes. El periode de vacances (16 de juliol a 30 de
setembre) es complimentara en funcié de les vacances del personal adscrit a quadrant.
Tots els membres de la Policia Local, a excepcido de I'Inspector/a Cap i del/de la
Sotsinspector/a, figuraran en el quadrant de serveis amb un torn i/o horari predeterminat.

Els torns de treball seran rotatoris cada 3 mesos amb la cadéncia de nit, tarda i mati.

El quadrant de servei establira caps de setmana lliures de prestacié de servei alternant 1
cap de setmana de treball de 8 hores amb 2 caps de setmana de festa (2x1), excepte
durant el periode de vacances que es fara 1x1. Si les necessitats del servei ho permeten ,
durant el mes de setembre, s’aplicaria la féormula de 2x1.

Els minims de servei en cap de setmana, festius i torns de Setmana Santa i Nadal sera de
3 efectius (1 efectiu destinat a 'emissora i 2 efectius destinats a patrulla). Si aquest minim
resulta cobert, es possibilitara la peticio de festiu, supeditat a les necessitats del servei.

El personal de la Policia Local podra sol-licitar, mitjangant escrit adregat a la Regidoria
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delegada que es presentara a la prefectura de la Policia Local per al seu informe,
I'adscripcio a algun dels torns i horaris establerts. Aquestes peticions es resoldran per la
Regidoria delegada atenent a criteris d’organitzacio, eficacia, seguretat i operativitat del
funcionament del servei. En tot cas, la resolucié sera motivada quan l'interessat/da no
sigui adscrit/a al torn sol-licitat.

8.5. Interrupcio de la jornada

El personal que presti serveis en les modalitats d’horari a), b) i f) del punt A)8.3., disposara
de 30 minuts destinats a 'esmorzar, berenar o descans. Aquesta interrupcié del servei es
posara en coneixement del responsable de control de la Policia Local i, en qualsevol cas,
sempre ha de quedar condicionada a que es garanteixi el servei assignat.

En la modalitat c), si es presta servei en horari continuat, es disposara del mateix temps,
per al mateix fi, i en identiques condicions.

En la modalitat d) de torn partit i €) de torn partit especial, i a causa de les seves
peculiaritats horaries, no es recull la possibilitat d’interrupcié de jornada per a aquest fi. No
obstant, en compensacié per I'anterior, s’estableix un temps de 10 minuts de descans en
cada fraccio de torn.

8.6. Torns de Setmana Santa

Podran acumular-se dies de festa per al seu gaudi durant la Setmana Santa, de
conformitat amb els 2 torns que s’estableixen seguidament:

Torn A: Del dissabte anterior al diumenge de Rams fins el dimecres seguent
Torn B: Del dijous Sant fins el dilluns de Pasqua.

9. Personal oficial manteniment i operari conserge d'instal-lacions esportives municipals

9.1. Calendari laboral

Per aquest personal tindran la consideracié de laborables tots els dies de I'any, excepte
aquells que en el respectiu quadrant horari tinguin la consideracié de dies de descans, a
ra6 de 2 dies setmanals, aixi com aquells altres que serveixin com a compensacié de les
12 festivitats autonomiques i les 2 festes locals.

Als efectes dels permisos retribuits, el primer dia de descans d’'un bloc de 2 0 més dies
continuats tindra la consideracié de laborable, equiparant aixi el dissabte a la resta del
personal per al qual té aquesta consideracio.

9.2. Jornada

La jornada anual sera la que disposi I'article 10 d'aquest Acord i haura de realitzar-se
conforme als horaris que s’estableixen a I'apartat seguent.

Ateses les necessitats especifiques de les instal-lacions esportives municipals, per tal de
garantir el seu bon funcionament i el compliment de la legislacié vigent en materia de
conservacié, manteniment i vigilancia, anualment, les persones responsables técniques de
la secci6 d'activitat fisica i esports confeccionaran un quadrant anual de treball on
s’indicara per a cada persona empleada, la instal-lacié assignada, el calendari i horaris de
treball, inclosos els periodes de vacances, festes laborals, i la jornada diaria de treball.

Aquest quadrant es fara arribar a les persones empleades durant la primera quinzena del
mes de desembre anterior a I'exercici anual objecte del quadrant.
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9.3. Horari de treball

El quadrant anual de treball esmentat a I'apartat anterior es confeccionara atenent als
segulients criteris d’elaboracio:

1. Es fixara el comput anual d’hores, que sera el que estableixi I'article 10 del present
Acord.

2. Es determinara el periode de vacances anuals retribuides que sera de 31 naturals
gue es podran gaudir d'acord al que es preveu en aquest Acord.

3. Es fixaran els dies festius. Per aquest personal tindran la consideracio de laborables
tots els dies de l'any, excepte aquells que en el respectiu quadrant horari tinguin la
consideracié de dies de descans, a raé de 2 dies setmanals, que es garantira que
siguin consecutius, aixi com aquells altres que serveixin com a compensacié de les 12
festivitats autonomiques i les 2 festes locals. En funcid de les necessitats dels serveis,
s’intentara que el quadrant horari individual incorpori un sistema de torns alternatius,
gue pugui afavorir la coincidéncia dels 2 dies festius en dissabte i diumenge, per a totes
les persones treballadores, en alguns dels caps de setmana de l'any.

4. Les jornades laborals es confeccionaran garantint-se el descans minim de 12 hores
entre jornades de treball i el descans de 2 dies consecutius setmanals, si les
necessitats del servei ho permeten, en dissabtes i diumenges.

El personal que, pels horaris de la instal-lacié esportiva municipal assignada, hagi de
prestar servei en dissabte i diumenge, tindra 2 dies festius intersetmanals. Es
procurara, supeditat a les necessitats del servei, que aquests 2 festius intersetmanals
siguin sempre els mateixos dies de la setmana, als efectes de garantir uns minims per
a la conciliacié de la vida familiar i laboral.

La distribucié horaria dels diferents torns de treball, aixi com I'assignacié del personal
als mateixos, resten supeditades a aquelles necessitats del servei que, degudament
acreditades i justificades, exigeixin la seva modificacio i/o adaptacio.

5. Les jornades de treball es desenvoluparan, sempre de forma supeditada a les
necessitats del servei, en torns intensius de treball de mati o de tarda.

En cas de canvi de torns, tindran prioritat d'elecci6 de torn les persones empleades que
acreditin una major antiguitat a I'Ajuntament.

9.4. Instal-laci6é esportiva municipal de prestacio del servei

El personal objecte d'aquest epigraf prestara els seus serveis en qualsevol de les
instal-lacions esportives municipals de Barbera del Vallés.

Sempre que les necessitats del servei ho permetin, s'intentara afavorir la possible
continuitat en unes mateixes instal-lacions esportives municipals.

10. Personal encarregat de manteniment de la seccié d’activitat fisica i esports
10.1. Jornada laboral

La jornada anual sera la que disposi l'article 10 d'aquest Acord i haura de realitzar-se
conforme a I'horari que s’estableix a I'apartat segient.

10.2. Horari de treball
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Com a norma general, es fixara el mateix horari, jornada i condicions que per a la resta de
personal técnic i administratiu adscrit a I'area de Drets Civils i Ciutadania, possibilitant-se,
en cas d’acord amb les persones treballadores, la prestacio del servei en horari de tarda.
No obstant, ateses les responsabilitats d'aquest lloc de treball, I'horari de treball
s'acomodara a les necessitats del servei, sempre garantint el compliment del comput
setmanal d’hores de treball establert.

11. Personal técnic i d’oficines de la secci6 d'activitat fisica i esports
11.1. Jornada laboral

La jornada anual sera la que disposi I'article 10 d'aquest Acord i haura de realitzar-se
conforme a I'horari que s’estableix a I'apartat seguent.

11.2. Horari de treball

Com a norma general, es fixara el mateix horari, jornada i condicions que per a la resta de
personal técnic i administratiu adscrit a I'area de Drets Civils i Ciutadania, possibilitant-se,
en cas d’acord amb les persones treballadores, la prestacio del servei en horari de tarda.

La distribucioé horaria dels diferents torns de treball, aixi com I'assignacié als mateixos,
resten supeditades a aquelles necessitats del servei que, degudament acreditades i
justificades, exigeixin la seva modificacio i/o adaptacio.

El personal técnic que desenvolupi funcions de direccid, d’assessorament o de qualificacid
especial, acomodara el seu horari de treball a les necessitats del servei, sempre garantint
el compliment del comput setmanal d’hores de treball establert.

ANNEX I
SUBFACTORS DE MERITACIO VARIABLE

En aplicacié de l'article 28 d'aquest Acord es recullen al present annex tots aquells subfactors
de meritacio variable del complement especific que resultaran d’aplicacié al personal municipal
en els termes, circumstancies, condicions i requisits que per a cadascun d’ells s’expressa en
els seguents articles.

Article 1. Disposicions generals d’aplicacié comu

Seran d’aplicacié comu a tots els subfactors recollits en I'article 2 del present annex les normes
i criteris que es relacionen a continuacio, excepte especificacio en contrari:

a) Les quantitats assignades als subfactors i que estan recollides al seguent article en la
seva quantia bruta, s’actualitzaran anualment, en el mateix percentatge en que
s’incrementin les retribucions de la plantilla municipal.

b) El dret a la percepci6 del subfactor estara directament lligat a la disponibilitat real per a
I'exercici de les funcions encomanades i la realitzacié efectiva d’aquesta funcié quan i en
les condicions que les necessitats del servei ho requereixin i es percebra independentment
de les retribucions ordinaries que corresponguin al lloc de treball que ocupi la persona que
les realitzi.

c) Quan la persona que tingui assignades les funcions objecte del subfactor es trobi
indisposat per a realitzar-les, el subfactor el percebra, integra o proporcionalment al temps
de desenvolupament, la persona que realitzi en la seva substitucié les funcions que es
retribueixen.

Pagina 65 de 77

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 65-77 https://bop.diba.cat

CVE 2018006565

Data 21-2-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



d) Als efectes interpretatius d’aplicacié del que disposen els apartats b) i c) del present
article, respecte de I'exigéncia de disponibilitat real per a la percepcié dels subfactors,
s’estableix que aquest requisit no abasta aquells suposits en qué 'empleat/da es troba en
una situacio transitoria de contingéncia protegida pel sistema de la Seguretat Social o en
situacié d’indisposicié temporal avalada pels serveis médics competents, atenent el
caracter oner6s i involuntari de la propia naturalesa d’aquestes situacions, motiu pel qual
'esmentada exigéncia ha de decaure i esdevenir inaplicable en els referits suposits.

e) L’empleat o empleada designada realitzara, alternativament, les funcions establertes
amb caracter general per al lloc de treball que ocupi o les funcions esmentades per aquest
subfactor, segons les necessitats de la Corporacié en cada moment.

f) El subfactor no podra de cap manera, incorporar-se, integrar-se ni consolidar-se a la
massa salarial de la persona que realitzi les tasques que corresponguin al lloc de treball
gue ocupi la persona que les realitzi.

g) L'abonament del subfactor s’haura de consignar en el rebut de salari de forma
diferenciada a la resta de conceptes retributius amb la seva corresponent denominacio.

h) L'assignacié del subfactor sera facultat discrecional de l'alcaldia o organ delegat. La
revocacido de l'assignacié no generara cap tipus de dret adquirit ni indemnitzacio o
compensaci6 de cap classe.

Article 2. Subfactors de meritacié variable

Soén d’aplicacié al personal municipal els subfactors de meritacié variable del complement
especific que a continuaci6 es recullen, amb les normes i criteris comuns expressats a l'article
anterior i en els termes especifics que per a cadascun d’ells s’estableix al seu corresponent
epigraf.

1. Realitzacio de treballs perillosos, penosos o toxics

1.1. Els treballs que tinguin la consideracio de perillosos, penosos o toxics, si la persona
que els realitza no els percep de forma regular inclosos en el seu complement especific, i
seran retribuits per un valor d’1,30 EUR per cada hora de dedicacié.

1.2. Al finalitzar la jornada diaria, 'empleat o empleada complimentara un formulari donant
compte dels serveis i el temps emprat. La persona responsable del servei conformara
aquest impres als efectes del tramit administratiu de les quantitats meritades.

2. Grimpa i poda

2.1. Aquest subfactor retribueix el temps real d’exposicié o treball amb risc, i inclou la
perillositat, i es percebra a ra6 de 4,64 EUR per cada hora de dedicacio.

2.2. Al finalitzar la jornada diaria, 'empleat o empleada complimentara un formulari donant
compte dels serveis i el temps emprat. La persona responsable del servei conformara
aquest impres als efectes del tramit administratiu de les quantitats meritades.

3. Servei de reforg de la Brigada Municipal

3.1. La condicié de servei public que caracteritza els serveis que presta I'’Ajuntament fa
necessari que el personal adscrit a la Brigada Municipal, quan sigui requerit a aguest
efecte, hagi de prestar serveis per atendre les urgéncies que puguin produir-se fora de la
jornada laboral, sempre que no es tracti de treballs de manteniment habituals.

3.2. Les urgéncies, amb caracter general, es cobriran amb un equip de reforg, compost per
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equips de 2 persones i d'una durada quinzenal i rotativa. Els i les empleades de I'equip de
refor¢ hauran d’estar sempre localitzables. S’abonara un plus de servei de refor¢ de
270,00 EUR per persona i quinzena.

3.3. Les hores de treball, quan siguin realitzades en servei de reforg, es retribuiran sense
diferencia de categories laborals a raé de 22,00 EUR per cada hora, en concepte de
gratificacio.

4. Funcio de xofer de vehicle especial

4.1 Aquest subfactor esta destinat a retribuir les tasques de conduccié dels vehicles
especials de la Brigada Municipal, segons les necessitats del servei en cada moment.

4.2 ’assignacié d’aquest subfactor es fara entre el personal adscrit a la Brigada Municipal
que disposi dels permisos de conduir adients per al conduccié dels esmentats vehicles
especials i que tingui encomanada aquestes tasques.

4.3. Tindran la consideracié de vehicles especials, als efectes del present subfactor,
aquells vehicles que superin els 3.500 kg, i que requereixin per a la seva conduccié de
disposar de permis de conduir de les classes C, D o BE.

4.4 La quantitat establerta per a 'esmentat subfactor és de 4 EUR per dia efectivament
treballat. En cas de no treballar-se el dia complet, aquesta compensacié s’abonara
proporcionalment a les hores treballades.

4.5 La seva percepcio sera incompatible amb la percepcié de qualsevol altre retribucié
complementaria destinada a retribuir conceptes analegs o similars al present.

5. Responsabilitat per coordinacié dels treballs i el seguiment tecnic de les obres publiques
municipals

5.1. Aquest subfactor esta destinat a retribuir la responsabilitat especifica que suposa
portar a terme la coordinacié dels treballs encarregats a tercers en matéria d'obres
publiques i efectuar el seu seguiment técnic per verificar la seva correcta execucio.

5.2 L’assignacié d’aquest subfactor es fara entre el personal técnic municipal del grup Al o
A2 de I'Ajuntament de Barbera del Vallés que tinguin els coneixements i capacitats
professionals adients per desenvolupar la tasca assignada.

5.3 La quantitat establerta per a 'esmentat subfactor es percebra en 11 mensualitats i la
seva quantia queda fixada en 150 EUR mensuals.

5.4 La percepcio d’aquest subfactor sera incompatible amb la percepcié de qualsevol altre
retribucié complementaria destinada a retribuir conceptes com la especial responsabilitat o
dedicacio.

6. Tasques d’'inspecci6 i/o mesurament d’especial conflictivitat

6.1. Aquest subfactor esta destinat a retribuir la responsabilitat i penositat especifica que
comporta portar a terme tasques d’inspeccié d’activitats i/o mesuraments sonores en
comunitats de veins, en empreses i en activitats comercials, d’oci i de restauracié, amb
una especial conflictivitat, ja sigui dintre de la jornada ordinaria de treball i/o en horaris
nocturns i/o intempestius, perd que resulten imprescindibles per a la correcta execucié de
la inspeccio i/o mesurament.

6.2. L'assignacié d’aquest subfactor es fara entre el personal técnic municipal del grup C1
o0 C2 de l'area de Serveis Territorials de I'Ajuntament de Barbera del Vallés que tingui els
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coneixements i capacitat professional adients per desenvolupar la tasca assignada.

6.3 La quantitat establerta per a I'esmentat subfactor salarial es percebra en 11
mensualitats i la seva quantia queda fixada en 150 EUR mensuals.

6.4 La percepcié d’aquest subfactor sera incompatible amb la percepcié de qualsevol altre
retribucié complementaria destinada a retribuir conceptes com I'especial responsabilitat o
dedicacio horaria, els treballs en horaris nocturns i amb la compensacié en hores de
descans.

7. Funcié de xofer de vehicle oficial

7.1. Aguest subfactor esta destinat a retribuir les tasques de conduccid del vehicle oficial
de la Corporacié municipal segons les necessitats de cada moment i comportara la plena
disponibilitat i localitzacié per al seu exercici conforme a la programacié i serveis que
s’estableixin.

7.2. Ateses les caracteristiques especifiques de la condicié de vehicle oficial, 'assignacio
de les funcions de xofer de vehicle oficial es fara, preferentment, entre les persones
integrants de la plantilla de la Policia Local de Barbera del Vallés.

7.3. La quantitat establerta per a 'esmentat subfactor es percebra en 11 mensualitats i la
seva quantia queda fixada en 350,00 EUR mensuals.

7.4. La seva percepcio sera incompatible amb la percepcié de qualsevol altre retribucio
complementaria destinada a retribuir conceptes com la plena dedicacio i I'’horari especial.

8. Localitzacié i disponibilitat

8.1 S’estableix el present subfactor destinat a compensar la disponibilitat que s’atribueix a
tot el personal adscrit a la Brigada Municipal i que comporta que aquest personal haura
d’estar localitzable i tenir disponibilitat per incorporar-se al servei si es requeris a tal efecte.
Aquesta disponibilitat té per objecte garantir, en tot moment, una resposta eficient i
adequada a qualsevol circumstancia, fet o necessitat que pogués donar-se en el municipi i
que requeris la incorporacié d’aquests efectius al servei.

8.2 Aquest subfactor implica la disponibilitat per al servei durant els 365 dies de I'any i les
24 hores del dia per part de la totalitat de la plantilla de la Brigada Municipal. No obstant, la
persona responsable del servei tindra present per a la realitzacié efectiva dels serveis que
siguin oportuns, sempre que fos possible, compatibilitzar els permisos i llicencies
reglamentaries o qualsevol altra situacid que pogués exercitar-se per part del personal
amb les necessitats del servei.

8.3 Aquest subfactor sera retribuit mensualment, en 12 pagues, amb la quantitat mensual
de 51,83 EUR.

9. Menyscapte de diners

El personal adscrit a la seccié d’Activitat Fisica i Esports, que tingui entre les seves comeses la
manipulacié de diners en efectiu i per aquest motiu, la responsabilitats sobre aquests, percebra
un subfactor en concepte de menyscapte de diners, en funci6 de les quantitats que es
manipulin, de conformitat amb el barem segient:

Barem (EUR) Subfactor (EUR/mes)
De 0,00 a 1.502,53 0,00
De 1.502,54 a 7.212,14 26,04
De 7.212,15 a 13.222,26 49,28
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| De 13.222,27 en endavant 73,92 |

10. Nocturnitat

El personal adscrit a la seccié d’Activitat fisica i Esports que presti serveis en la franja horaria
compresa entre les 22.00 hores de la nit i les 06.00 hores del mati, percebra per hora de treball
un subfactor en concepte de nocturnitat, sempre i quan no el percebi de forma regular, inclos
en el seu complement especific, segons el quadre seguent:

Lloc de treball Subfactor (EUR/hora)
Operari/aria conserge 1,72
Suport administratiu A1 1,90
Oficial/a 1a manteniment IEM 2,21
Aucxiliar de gestio Al 2,51
Encarregat/da manteniment 2,60
Aucxiliar de gestio d’esports 2,79
Coordinador/a activ. fisiques i esp. 2,59
Técnic/a de SSPP 2,64
Coordinador/a equipaments esp. 3,19

11. Prestaci6 de servei en diumenge o festiu oficial

11.1. Aquest subfactor esta destinat a compensar economicament el greuge que suposa
prestar serveis en dies considerats festius, entenent-se com a tals a aquests efectes, els
diumenges i els dies festius de calendari oficial.

11.2. Aquesta compensacio economica sera d'aplicacié a tot el personal municipal, amb
excepcié del personal adscrit a la Brigada Municipal i a la Policia Local, que tingui
establertes per al seu lloc de treball unes retribucions inferiors a 36.000,00 EUR
bruts/anuals i que acrediti els requisits exigits per a la seva percepcié.

11.3. Aquest subfactor sera retribuit amb la quantitat de 40 EUR per dia festiu complet
efectivament treballat.

11.4. La seva percepcid sera incompatible amb la percepcio de qualsevol altre retribucio
complementaria destinada a retribuir conceptes analegs o similars al present.

12. Conduccié de motocicleta

12.1. Aquest subfactor esta destinat a retribuir les especials caracteristiques de la
prestacid del servei municipal de notificacions /o missatgeria a destinacions fora del
municipi de Barbera del Valles quan, a criteri i requeriment de les persones responsables
del servei, el desplagcament a dites destinacions s'efectua en motocicleta.

12.2. L’assignacio d’aquest subfactor es fara entre el personal adscrit al servei municipal
de missatgeria i notificacions que disposi dels permisos de conduir adients per a la
conduccié de motocicleta (classes A2 o A) i que tingui encomanada aquestes tasques de
notificacio i/o missatgeria.

12.3. El dret a la percepcié d'aquest subfactor s'acreditara per a cada jornada de treball
dintre de la qual, a requeriment del servei, s’efectuin desplagaments fora del municipi de
Barbera del Valles utilitzant com a vehicle la motocicleta.

La quantitat econdmica de I'esmentat subfactor s'estableix en els seglients termes:

- Per jornada de treball amb desplacament/s a municipi/s situat/s en un radi inferior a 20

Pagina 69 de 77

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 69-77 https://bop.diba.cat

CVE 2018006565

Data 21-2-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



km de Barbera del Vallés: 5 EUR.

- Per jornada de treball amb desplacament/s a municipi/s situat/s en un radi superior a
20 km de Barbera del Vallés: 7 EUR.

12.4. La seva percepcio sera incompatible amb la percepcié de qualsevol altre retribucio
complementaria destinada a retribuir conceptes analegs o similars al present.

13. Personal adscrit a la Policia Local
13.1. Moduls variables del complement especific de la Policia Local
Els moduls variables del complement especific de la Policia Local referits a I'article 29 del
present Acord sén els que a continuacié s’expressen amb I'import que per a cadascun

d’ells s’indica. Les quantitats indicades s’entendran per dia efectivament treballat a temps
complet. En qualsevol altre cas, es fraccionara el seu valor a raé de les hores treballades.

Diputacio
Barcelona

O

Agent (EUR) Caporal Sergent (EUR) | Sotsinpector/a
(EUR) (EUR)
Nocturnitat 16,07 17,21 18,93 21,85
Horari especial 6,18 7,27 8,03 8,50
Torn partit 9,28 10,90 10,93 12,75
Torn partit especial 16,06 17,20 18,92 21,85

https://bop.diba.cat
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13.2. Assistencia al jutjat

13.2.1. Quan el personal de la Policia Local, fora del seu horari de treball, amb citacio
prévia i justificacid posterior, hagi de compareixer davant I'autoritat judicial als efectes
de prestar declaracié o qualsevol altre activitat per a la qual hagi estat expressament
requerit, amb independéncia del temps que li ocupi dita assisténcia al jutjat, percebra
per aquest concepte la quantitat de 80,36 EUR, igual per a totes les categories.

13.2.2. Quan la citaci6 davant lautoritat judicial no indiqui dia concret de
compareixenga, I'assisténcia al jutjat, necessariament, haura de realitzar-se dintre de la
jornada laboral, sempre que el torn de treball ho permeti.

13.2.3. El personal de la Policia Local que, amb citacié prévia i justificacié posterior,
hagi de comparéixer davant I'autoritat judicial, fora del seu horari de treball, amb motiu
d’assumptes professionals derivats de la seva condicio anterior d’agent de I'autoritat en
d’altres administracions, tindra dret al cobrament d’aquesta assisténcia.

13.2.4. El personal de la Policia Local que hagi de compareixer davant I'autoritat judicial
i que no generi el dret a 'abonament de I'assisténcia per realitzar-se aquesta dintre
d’hores de servei, tindra dret al cobrament de les despeses de ftransport i
estacionament que es puguin ocasionar.

13.3. Modul extra standard
13.3.1. S’estableix, per a la plantilla de la Policia Local, un modul extra standard que
compren la prestacio excepcional de servei durant una jornada completa i efectivament
treballada de 7 hores ininterrompudes o amb interrupcid, en qualsevol dels torns o
modalitats horaries, segons les necessitats del servei, per a suposits i situacions
excepcionals i sempre fora dels torns i horaris que correspongui a cada policia.

13.3.2. Aquest modul es retribuira conforme a les seglients quantitats:
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Categoria Preu (EUR)
Agent 210,01
Caporal 230,23
Sergent 251,15
Sotsinspector/a 272,09

13.3.3. La retribucié en concepte del desenvolupament d’'un modul extra standard sera
incompatible amb qualsevol dels moduls variables del complement especific de la
Policia Local.

13.3.4. La prestaci6 de serveis en aquesta modalitat haura de ser expressa i
préviament autoritzada per l'alcaldia o la regidoria delegada de la Policia Local, havent-
se de donar trasllat d’'una copia de dita autoritzacié a la seccié de Recursos Humans de
I'Ajuntament.

13.4. Festivitat especial

13.4.1. Aquell personal de la Policia Local que, per torn, hagi de prestar servei en algun
dels torns que s’indiquen a continuacid coincidents amb una festivitat especial,
percebran com a compensacio per la prestacioé d’aquest servei un pagament unic de 60
EUR.

13.4.2. Els torns amb dret a la percepcio d’aquest complement son els seguents:

- Dia 1 de gener: torn de mati i torn de tarda

- Dia 5 de gener: torn de tarda

- Dia 23 de juny: torn de nit

- Dia 24 de desembre: torn de nit

- Dia 25 de desembre: torn de mati i torn de tarda
- Dia 31 de desembre: torn de nit

13.5. Guardies de cap de setmana

13.5.1. Atesa la necessitat de cobrir els caps de setmana amb un comandament
responsable de la Policia Local que ha de estar de guardia, disponible i localitzable
durant el periode esmentat, amb l'obligacié de gestionar totes aquelles situacions que
requereixin una especial atencié i en organitzar el servei o esdeveniment que es
produeixi durant la seva guardia, incloent-hi si és necessaria la seva presencia efectiva
a les dependéncies de la Policia Local, s’estableix un subfactor destinat a compensar
dites funcions.

13.5.2. El periode de guardia de cap de setmana es considera el periode comprés
entre les 22.00 hores del divendres i les 06.00 hores del dilluns seguent.

13.5.3. Aquest complement sera retribuit amb la quantitat de 250 EUR.
13.5.4. La percepcido d’aquest subactor sera incompatible amb la percepcido de

gualsevol altre compensacio, ja sigui economica o en descans, per dedicaci6é o per torn
horari, en relacio al periode de guardia.

13.6. Localitzacié i disponibilitat

13.6.1. S’estableix el present subfactor destinat a compensar la disponibilitat que
s’atribueix a tot el personal adscrit al cos de la Policia Local i que comporta que aquest
personal haura d’estar localitzable i tenir disponibilitat per incorporar-se al servei si es
requeris a tal efecte. Aquesta disponibilitat té per objecte garantir, en tot moment,
I'eficient i adequada prestacid dels serveis policials davant qualsevol circumstancia, fet
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0 necessitat que pogués donar-se i que requeris la incorporacié d’efectius al servei.

13.6.2. Aquest subfactor implica la disponibilitat per al servei durant els 365 dies de
l'any i les 24 hores del dia per part de la totalitat de la plantilla del cos de la Policia
Local. No obstant, la Prefectura tindra present per a la realitzacio efectiva dels serveis
que siguin oportuns, sempre que fos possible, compatibilitzar els permisos i llicencies
reglamentaries o qualsevol altra situacié que pogués exercitar-se per part del personal
amb les necessitats del servei.

13.6.3. Aquest subfactor sera retribuit mensualment, en 12 pagues, amb la quantitat
mensual de 203,57 EUR. Per a les categories de sergent i sotsinspector/a, ateses les
seves exigéencies especifiques de localitzacio i disponibilitat superiors a les establertes
amb caracter genéric, en funcié6 de la seva condici6 de comandaments d’escala
intermédia, la quantitat mensual d’aquest complement sera de 329,09 EUR.

13.7. Diferéncia de categoria professional

La realitzacié de funcions de categoria professional superior a la qual s’ostenta donara dret
a la percepci6 de la diferéncia retributiva calculada de conformitat amb el que disposa
I'article 47 d’aquest Acord.

ANNEX I

CATEGORIES PROFESSIONALS | QUADRE RETRIBUTIU

En aplicacio de l'article 42 d'aquest Acord es recullen al present annex les diferents categories
professionals i el quadre retributiu de I'’Ajuntament de Barbera del Vallés en la data d’aprovacio
del present Acord.

Codi Denominacio del lloc GR. CD CéE/LrJan)S
0.001 Secretari/a Al 28 1.526,57|
0.002 Interventor/a All 28 1.526,57|
0.003  [Tresorer/a Al 28 1.526,57|
1.001  |Cap d'area de serveis generals Al 30 1.851,41]
1.002 [Cap d'area de serveis economics i administratius All 30 1.851,41]
1.003 Cap d'area de serveis territorials Al 30 1.851,41
1.004 |Cap d'area de drets civils i ciutadania A1/A2| 30 1.851,41]
1.005 [Cap d'area de serveis juridics i contractacié Al 30 1.851,41]
2.001  |Inspector/a cap de la policia local A2 26 2.056,49
2.002  |Cap de secci6 d'activitats, serveis i medi ambient Al/A2] 24 1.702,76)
2.003  [Cap de seccid juridica i administrativa de SSTT Al/A2| 24 1.702,76)
2.004  |Cap de secci6 d'obres i manteniment Al/A2] 24 1.881,84
2.005 |Cap de secci6 de serveis juridics Al 24 1.702,76)
2.006 [Cap de secci6 de recursos humans Al/A2] 24 1.702,76)
2.007  |Cap de secci6 de serveis d'atenci6 a la ciutadania A1l/A2] 24 1.526,57|
2.008 [Cap de secci6 de serveis socials i salut Al/A2| 24 1.526,57|
2.009 |CAP de seccid d'educacid, la infancia i familia Al/A2] 24 1.526,57|
2.010 Cap de seccio de col-lectius socials i cultura Al/A2| 24 1.526,57
2.011 [Cap de seccid de gestio tributaria Al/A2| 24 1.526,57|
2.012 |[Cap de secci0 de tresoreria Al/A2| 24 1.526,57|
2.013 Cap de seccio d'intervencio Al 24 1.526,57|
2.014  |Cap de secci6 de noves tecnologies A2/Cl 24 1.765,35
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2.015 |Cap de seccid d'activitat fisica i esports Al/A2| 24 1.526,57|
2.016 [Cap de seccid de contractacié i compres Al 24 1.702,76)
2.017 |Cap de gabinet d'alcaldia i comunicaci6 Al/A2| 24 1.702,76)
2.018 [Cap d'oficina de convivencia i participacié ciutadana Al/A2] 20 1.221,21]
2.019 [Cap d'oficina de politiques de génere A1/A2] 20 1.221,21]
4.001  |Oficial/a suport infraestructures municipals C2 18 1.069,20
4.002  [Suport auxiliar NNTT C2 14 701,03
4.003  [Treballador/a familiar C2 14 701,03
4.011  [Oficial/a gestid infraestructures municipals Cc2 18 1.093,16
5.001  [Sotsinspector de la policia local Cy 22 1.526,46)
5.002  [Sergent de la policia local Cl 20 1.358,10
5.003  [Caporal de la policia local C2 18 1.303,19
5.004  |Agent de la policia local C2 16 1.182,42
6.001 Encarregat/da brigada municipal A2/C1 20 1.031,73
6.002  [Oficial/a 1a jardineria C2 14 701,03
6.003 Oficial/a 1a paleta C2 14 701,03
6.004 Oficial/a 1a pintura C2 14 701,03
6.005 Oficial/a 1a magatzemer C2 14 813,31
6.006  |Oficial/a 2a jardineria C2 14 633,13
6.007  |Oficial/a 2a paleta C2 14 633,13
6.008 |Oficial/a 2a pintura C2 14 633,13
6.009 Operari/a manteniment espais publics AP 12 640,55
6.010 Operari/a peons de Brigada Municipal AP 12 640,55
6.013  |Conserge manteniment - escoles C2/AP| 14 701,03
6.014  |Conserge manteniment - edificis municipals C2/AP| 14 701,03
6.015 |Operari/a conserge APl 12 640,55
6.016 Oficial/a 1a manteniment C2 14 701,03
6.017 Encarregat/da de jardineria Cl/c2] 18 868,41
6.018  |Operari/a especialista APl 14 656,33
6.019 Encarregat/da manteniment Cl/c2] 18 1.322,05
6.020 Oficial/a 1a manteniment IEM C2 14 701,03
7.001  |Coordinador/a técnic/a administratiu/va A2l 20 1.039,78
7.002  |Arquitecte/a municipal Al 20 1.146,52
7.003 [Técnic/a superior de serveis territorials Al 20 1.146,52
7.004 [Técnic/a de serveis generals A1/A2] 20 1.039,78
7.005 [Técnic/a superior Al 20 1.146,52
8.001  |Arquitecte/a tecnic A2 20 1.039,78
8.003 Enginyer/a técnic/a de SSTT -B.2- A2 18 872,31
8.004 Director/a llars d'infants Al/A2] 18 868,41
8.005 [Técnic/a de serveis personals -A.1- A2 18 1.023,04
8.006  [Técnic/a de serveis personals -B.2- A2 18 872,31
8.007 Director/a bibliotecari/a Al/A2] 20 1.039,78
38.008 [Técnic/a de jardineria A2 20 1.039,78
38.009 [Técnic/a de comunicacié municipal A2l 18 742,98
38.010 Técnic/a de serveis territorials A2l 18 742,98
8.011  [Técnic/a de noves tecnologies Al1/A2] 20 1.520,73
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8.012 Técnic/a de 1a infancia A2 20 939,31
38.013 Bibliotecari/a A2l 16 692,15
8.014  [Técnic/a de participacio ciutadana A2/C1 20 1.221,21]
8.015  [Técnic/a de serveis personals A2 18 872,31
8.016  [Tecnic/a de serveis personals -C.3- A2/C1] 20 1.462,35
8.017  |Coordinador/a pedagogic/a A2 18 742,98
8.018  [Técnic/a auxiliar d'alcaldia A2/C1 20 1.462,35
9.001 |Inspector/a de via publica A2/C1 18 1.729,55
9.002  |Coordinador/a d'equipaments esportius Cl 22 1.463,65
9.004 [Técnic/a especialista urbanisme Cl 18 918,81
9.007 [Técnic/a especialista de llars d'infants Cl 16 836,12
9.008 Inspector/a de serveis territorials Cl 16 834,25
9.009 [Técnic/a esp. Biblioteconomia i documentacié Cl 16 834,25
9.010  [Suport técnic mercats i consum Cl/C2] 20 825,08
9.011 |Coordinador/a d'activitats fisiques i esportives Cl 20 1.031,73
10.000 |Responsable de gestié de sac Cl/c2] 18 1.729,69
10.001 |Auxiliar de gesti6 -A.1- C1/c2 18 918,81
10.002 |Auxiliar de gestid de sac C2 14 1.095,43
10.003 |Auxiliar de gesti6 -B.2- C1/C2| 16 834,25
10.004 |Auxiliar de gestié de noves tecnologies C2 18 907,53
10.006 |Auxiliar de gesti6 de compres C1/Cc2 18 1.100,44
10.007 |Auxiliar de gesti6 de biblioteca C2 14 701,03
10.008 |[Suport administratiu -A.1- C2 14 701,03
10.009 [Suport administratiu -B.2- C2 18 907,53
10.010 |Auxiliar de sac C2 14 847,04
10.012 |Auxiliar de radio municipal C2 14 701,03
10.013 |Auxiliar / notificador APl 12 640,55
10.014 |Auxiliar de gesti6é d'esports Cl/c2] 18 918,81
12.001 [Lloc base nivell A Al 20 1.146,52
12.002 |Lloc base nivell B A2 18 742,98
12.003 |Lloc base nivell C Cly 16 834,25
12.004 |Lloc base nivell D -A.1- C2 14 701,03
12.005 |Lloc base nivell D -B.2- C2 14 701,03
12.006 |Lloc base nivell E APl 12 640,55
12.007 |Lloc resp.prog. Nivell A Al 22 1.498,37|
12.008 |Lloc resp.prog. Nivell B A2 20 1.221,21]
12.009 |Lloc resp.prog. Nivell C Cl 18 1.038,37|
12.010 |Lloc resp.prog. Nivell D C2 16 765,26
12.011 |Lloc resp.prog. Nivell E APl 14 701,03
ANNEX IV

VESTUARI DEL PERSONAL MUNICIPAL

En aplicacio de l'article 53 d'aquest Acord s’estableixen en el present annex les diferents peces
de roba i periodicitat de lliurament de les mateixes per a cadascun dels col-lectius que es
detallen a continuacio.
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La periodicitat de lliurament, excepte especificacio en contrari, sera per reposicio.

1. Personal de la Brigada municipal
1 pantal6 d'estiu
1 pantalé d'hivern
1 polo de maniga curta
1 polo de maniga llarga
1 camisa de maniga curta
1 camisa de maniga llarga
1 folro polar
1 jaqueta entretemps “softshell”
1 anorac
1 parell de botes amb puntera
1 parell de sabates amb puntera
1 parell de botes d'aigua
1 parell de botes d'aigua amb puntera
1 impermeable groc fosforescent

2. Personal de consergeria i notificacions

Roba d’hivern Roba d’estiu
1 pantalé 1 pantalé
2 polos/camises 2 polos/camises
1 suéter
1 anorac
1 sabates

3. Personal de consergeria d’escoles publ

iques i llars d’infants publiques municipals

Roba d’hivern

Roba d’estiu

1 pantalé (anual)

1 pantalé (anual)

2 camises/polos (anual)

2 camises/polos (anual)

1 sueter/jagueta (anual)

1 sabatilles esportives

1 anorac (bianual)

1 sabates
4. Personal de consergeria del Casal de Cultura

Roba d’hivern Roba d’estiu
1 pantal6 1 pantald
1 polo/camisa 2 polos/camises
1 suéter 1 sabates
1 anorac
1 sabates

5. Personal educador de les Llars d’infants municipals

Roba d’hivern

Roba d’estiu

1 pantal6 de xandall (anual)

1 pantal6é o bermuda (anual)

1 samarreta (anual)

2 samarretes (anual)

1 jaqueta entretemps fina suadora
(bianual/reposicio)

1 peto o davantal

1 jaqueta polar d'abric (trianual/reposici6)

1 mocador pel cap

1 sabatilles esportives (bianual/reposicio)

1 sabatilles d'estiu (trianual/reposicid)

6. Personal de I’Arxiu municipal
1 bata guardapols
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7. Personal técnic de la seccié de col-lectiu
socials i cultura

S

1 anorac

1 sabatilles esportives

1 pantalé multibutxaques

1 polo de maniga curta d’un color fosc (anual)

1 polo de maniga llarga d’un color fosc (anual)

8. Personal del servei de Biblioteques municipals

1 armilla identificativa

9. Personal de la Policia local

Roba d’hivern Roba d’estiu
1 pantal6 1 pantalé
1 camisa 1 camisa
1 corbata 1 pantal6é per moto
1 sabates 1 xiulet
1 pantal6 per moto 2 mitjons

3 mitjons

1 agulla de corbata per deteriorament (maxim 1
any)

1 gorra per deteriorament (maxim 1 any)

1 escut, placa i cinturd per deteriorament

1 botes (bianual)

1 sueter (bianual)

1 guants (bianual)

1 cacadora (trianual)

1 jaqueta térmica (trianual)

1 impermeable (trianual)

10. Personal técnic de Serveis Territorials

1 armilla identificativa

1 sabates

1 impermeable

1 botes d’aigua

1 botes/sabates de protecci6

11. Personal de la seccio d’activitat fisica i esports

11.1. Personal tecnic administratiu

Roba d’hivern

Roba d’estiu

1 camisa/polo

1 camisa/polo

1 xancles

11.2. Personal auxiliar a

dministratiu i de recepcio

Roba d’hivern

Roba d’estiu

1 camisa (anual)

1 samarreta (anual)

1 pantal6 (anual)

1 pantal6 (anual)

1 jaqueta de punt (bianual)

11.3. Personal de manteniment IEM i operari conserge

Roba d’hivern

Roba d’estiu

1 pantalé de treball multibutxaques (anual)

1 pantalé (anual)

2 polos (anual)

2 polos (anual)

1 anorac

1 xancles

1 sabatilles de proteccio
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1 polar

1 banyador

Barcelona, 15 de desembre de 2017

El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i

Families, Eliseu Oriol Pagés
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