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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dilluns, 29 de novembre de 2010

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament de Treball. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 7 d'octubre de 2010, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de I’Acord regulador de les
condicions de treball dels funcionaris de I'Ajuntament de Barbera del Valles per als anys 2010-2012 (codi de conveni
num. 0810262)

Vist I'Acord regulador de les condicions de treball dels funcionaris de I'Ajuntament de Barbera del Vallés, subscrit pels
representants de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 16 de juliol de 2010, i d’acord amb el que disposen
l'article 36 de la Llei 7/1990, de 19 de juliol, sobre negociacié col-lectiva i participacié en la determinacié de les
condicions de treball dels empleats publics, en relaci6 amb el que estableix la disposicié final 1.2 de la Llei organica
11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical; el Decret 326/1998, de 24 de desembre, de reestructuracié de les
delegacions territorials del Departament de Treball, modificat pel Decret 106/2000, de 6 de marg, de reestructuraciod
parcial del Departament de Treball; el Decret 199/2007, de 10 de setembre, de reestructuracié del Departament de
Treball, i altres normes d’aplicacio;

Vista I'aprovacié expressa de I'’Acord per I'drgan competent, segons el que disposa I'article 35 de la Llei 7/1990 abans
esmentada,

Resolc:

—1 Disposar la inscripcié de I'’Acord regulador de les condicions de treball dels funcionaris de I'Ajuntament de Barbera
del Vallés per als anys 2010-2012 (codi de conveni nim. 0810262) al Registre de convenis dels Serveis Territorials del
Departament Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) de Barcelona.
Transcripcié literal del text original signat per les parts

Acord de condicions del personal funcionari de I’Ajuntament de Barbera del Vallés per als anys 2010-2012
PREAMBUL

Les parts signants del present document, a 'empara del que disposa el Capitol IV del Titol Ill de la Llei 7/2007, de 12
d’'abril, de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, i reconeixent-se, amb caracter previ, mutua capacitat i representacié
suficients per acordar el contingut del mateix, han convingut les condicions de treball del personal funcionari al servei de
I’Ajuntament i del Patronat Municipal d’Esports de Barbera del Vallés per al periode 2010-2012.

Ambdues parts adquireixen el compromis d’atendre les necessitats i interessos de la ciutat i de la ciutadania de Barbera
del Vallés, mitjangant la consecucié d’unes condicions de treball que permetin 'adequada execucié de les competéncies
propies de I'administracié publica local.

CAPITOL |
DISPOSICIONS GENERALS

Art. 1.
Determinacio de les parts negociadores

Aquest Acord de Condicions de Treball ha estat negociat per les persones representants de I’Ajuntament i del Patronat
Municipal d’Esports (en endavant, PME) de Barbera del Vallés amb les persones representants de les organitzacions
sindicals amb capacitat negocial.

Art. 2.
Ambit funcional

1. El present Acord té per objecte regular les condicions de treball del personal funcionari que presti serveis a
I’Ajuntament i al PME de Barbera del Vallés.
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2. El seu contingut sera d’aplicacié amb preferencia a allo disposat a les normes de caracter general, salvant, en el seu
cas, allo previst a les lleis i demés preceptes de dret necessari.

Art. 3.
Ambit personal

1. Aquest Acord sera d’aplicacio a tot el personal funcionari de I’Ajuntament i del PME de Barbera del Vallés.

2. Queden explicitament exclosos de [l'aplicacié6 d’aquest Acord el personal eventual, ja sigui de confianca o
assessorament especial, o personal directiu per a arees o serveis complexos, excepte remissio expressa a aquest en el
seu nomenament.

El personal exclos esmentat es regira per la normativa de la funcio publica i el que es determini al seu nomenament i en
la normativa que reguli les condicions de col-laboracié entre administracions.

Art. 4.
Ambit territorial

L’ambit territorial d’aquest Acord és el del municipi de Barbera del Valles.

Art. 5.
Ambit temporal

1. El present Acord entrara en vigor el dia seglient de la seva aprovacio pel Ple de la Corporacié municipal i la seva
publicacié al DOGC, prévia signatura del mateix per part de les persones representants dels sindicats negociadors i de
I'Ajuntament/PME, i tindra vigéncia fins el dia 31 de desembre de 2012, si bé, retrotrau els seus efectes al dia 1 de
gener de 2010.

2. Aquest Acord quedara tacitament prorrogat per periodes anuals successius, excepte les clausules de contingut
economic que es negociaran anualment, si cap de les parts formulés denuncia per escrit, d’acord amb les formalitats
legals pertinents, amb una antelacid minima de 2 mesos respecte a la data de la seva finalitzacié i successives
prorrogues. Una vegada formulada denudncia en els termes anteriorment expressats, es procedira, en el termini d'un
mes, comptat des del dia seglent al de la recepcié de I'escrit de denudncia, a constituir una comissié negociadora que
establira el pla i calendari de negociacié d’acord amb les propostes plantejades per les parts.

3. Fins que no es negocii i aprovi un nou Acord, aquest mantindra la seva vigencia en totes aquelles previsions que
factica i juridicament siguin de possible aplicacio.

Art. 6.
Preferéncia de normes i condicions més beneficioses

1. Els preceptes continguts en aquest document regularan les relacions de treball entre I'Ajuntament/PME i el personal
funcionari que presti serveis en aquestes entitats i tindran la condicié de norma general. En tot alld no previst en aquest
Acord, amb caracter supletori, seran aplicables les disposicions de I'Estatut de 'Empleat Public i la resta de normativa
estatal i/o autondmica de la funcié publica que resulti d’aplicacio.

2. Les condicions que es fixen en el present Acord es consideraran minimes. Qualsevol pacte individual entre el
personal inclos en el seu ambit d’aplicacio i I’Ajuntament/PME que no respecti aquests minims sera nul.

3. Tota disposicié general aprovada amb posterioritat a I'entrada en vigor del present Acord que contingui condicions
més beneficioses que les aqui regulades, sera d’aplicacié automatica des del moment de la seva vigéncia, excepte les
relatives a la matéria retributiva, que hauran de ser objecte de negociacié conjunta entre I’Ajuntament /PME i els 6rgans
de representacié del personal municipal legalment facultats.

4. Els drets ja adquirits legalment per les persones treballadores i que no vulnerin el contingut del present Acord ni
infringeixin la legalitat vigent, quedaran garantits com a condicions minimes, sent susceptibles de millora mitjangant els
mecanismes legalment establerts o pacte en aquell sentit entre ’Administracié i la representacié del personal municipal.
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Art. 7.
Comissié de Seguiment

1. Als efectes de garantir la correcta interpretacio i aplicacio del present Acord, es constituira, dintre del mes segiient a
la seva entrada en vigor, una Comissié de Seguiment del mateix. Dita Comissio estara composada per dues persones
representants de I'Ajuntament/PME, una persona representant de cadascun dels sindicats signants del present Acord i
un/a delegat/da de cada seccié sindical, el/la qual actuara amb veu perd sense vot. A les reunions que celebri la
Comissié de Seguiment, qualsevol de les parts podra portar persones assessores, si bé, aquestes actuaran, igualment,
amb veu i sense vot.

2. La Comissié es reunira ordinariament cada tres mesos o, extraordinariament, a petici6 de qualsevol de les parts
mitjangant convocatoria escrita cursada a I'efecte, a la que hauran de constar els punts de I'ordre del dia que seran
objecte de debat. De les sessions s’aixecara acta a la qual es faran constar els acords assolits, que vincularan a les
parts signants dels mateixos durant tota la vigéncia d’aquests, o fins que s’arribi a un nou acord que modifiqui I'anterior, i
es faran publics per a coneixement del personal municipal en tots els centres de treball. Els acords seran adoptats per
unanimitat.

En cas de no assolir-se acord al si de la Comissié sobre la interpretacié i/o aplicacié d’aquest Acord, aixi com de
qualsevol norma legal o reglamentaria d’aplicacié, ambdues parts negociadores acorden expressa i voluntariament
sotmetre la discrepancia als procediments de conciliacié i mediacié legalment establerts.

3. La Comissié de Seguiment tindra les segiients funcions:

a) Interpretacio de la totalitat de les clausules de I’Acord de Condicions de Treball.
b) Vigilancia del compliment dels pactes.

c) Mediaci6 entre les parts quan existeixi conflicte, I'origen del qual guardi relacié directa amb I'aplicacié d’alld pactat a
I’Acord.

d) Elaboracio del calendari i horaris anuals de treball.
e) Avaluacio de les sol'licituds de segona activitat.

f) Qualsevol altra que les parts acordin.

4. El comput d’hores dels/de les representants del personal municipal que s’utilitzin per a reunions de la Comissio de
Seguiment seran considerades com a hores de negociacié de I'’Acord de Condicions de Treball.

Art. 8.
Interpretacié de I’Acord de Condicions de Treball

1. El present Acord s’interpretara conforme al sentit gramatical de les seves clausules i en atencié als objectius
perseguits amb la seva signatura.

2. En cas de conflicte o desacord en la seva interpretacio, sera funcié de la Comissié de Seguiment, regulada a I'article
7 d’aquest text, emetre pronunciament al respecte, sense perjudici de les competéncies que corresponguin a altres
organs administratius o judicials.

Art. 9.
Vinculacié a la seva totalitat

1. Aquest Acord es constitueix com un tot Unic i indivisible basat en I'equilibri de les reciproques obligacions i mutues
contraprestacions assumides per les parts i, com a tal, hauran de ser objecte de consideracié conjunta, raé per la qual,
cap de les obligacions i contraprestacions esmentades i pactades podra ser considerada ailladament.

2. En el suposit que la jurisdiccié competent anul-lés o invalidés qualsevol dels acords continguts al present text, la resta
continuarien vigents, i les parts es reunirien en el marc de la Comissié de Seguiment per donar forma a un nou redactat
que respectés la legislacié vigent en aquell punt, mantenint la integritat de la resta del text.

CVE-NUm. de registre: 062010005618



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dilluns, 29 de novembre de 2010

Art. 10.
Legislacio supletoria

Per a tot alld no previst en aquest Acord, haura que remetre’s al que prevegi la legislacio aplicable en cada cas.

CAPITOL Il
JORNADA | HORARI DE TREBALL

Art. 11.
Principi de referencia

La jornada i I'horari de treball del personal municipal al servei de I’Ajuntament/PME tindra com a principi de referéncia
I'atencié a les persones i la prestacié dels serveis publics de la ciutat de Barbera del Vallés.

Art. 12.
Calendari laboral

1. D’acord amb el calendari de festes oficials aprovat per la Generalitat de Catalunya per a cada any, es confeccionaran
i aprovaran per la Comissié de Seguiment, dintre de I'Ultim trimestre de I'any, els respectius calendaris laborals de cada
col-lectiu municipal per a I'exercici segiient elaborats de conformitat amb el comput anual horari pactat. Aquests
calendaris s’annexaran a I’Acord i s’exposaran al taulell d’anuncis de cada centre de treball per a coneixement del seu
personal.

2. Amb caracter general, excepte alld especificament establert per a alguns col-lectius, tindran la consideracié de
laborables tots els dies de I'any, excepte els que s’exclouen a continuacié que es consideraran festius:

a) Els diumenges.
b) Les dotze festes establertes per la Generalitat de Catalunya.
c) Les dues festes locals establertes per I'’Ajuntament de Barbera del Vallés.

Art. 13.
Jornada laboral: comput anual

1. La jornada laboral ordinaria per a I'any 2010 queda fixada en 1.522 hores i 30 minuts. Per al personal que tingui
assignada una jornada extraordinaria de treball, la jornada laboral anual per a 'any 2010 queda fixada en 1.632 hores i
45 minuts.

2. Per a la resta d’exercicis de vigéncia del present Acord, la jornada laboral, en comput anual, sera la que es derivi dels
calendaris laborals anuals aprovats per la Comissié de Seguiment per a cada exercici, calculada en funcié dels dies
efectius de treball a rad de set hores diaries per a la jornada ordinaria i de set hores i trenta minuts per a la jornada
extraordinaria.

3. El comput anual de dies efectius de treball s’obtindra descomptant dels dies naturals de I'any, els dissabtes, els
diumenges, les 12 festes establertes per la Generalitat de Catalunya, les 2 festes locals, 22 dies laborables de vacances
i 9 dies per assumptes personals, garantint-se, en tot cas, el compliment integre del nombre d’hores anuals de treball
pactades.

4. Com a consequéncia del calendari laboral pactat per a I'any 2010, resulta un excés de jornada anual equivalent a 10
hores i 30 minuts, que podran ser gaudides en descans al llarg de I'any natural. La concrecié de la data de gaudi de
I'esmentades hores haura de garantir la prestacio del servei.

5. El temps de descans que s’estableixi en el calendari anual per quadrar la jornada laboral no sera consolidable d’un
any per a l'altre.

Art. 14.
Jornada setmanal i horaris de treball

1. Les diferents jornades i horaris de treball de cadascun dels col-lectius de personal municipal diferenciats es recollen a
I’Annex | del present Acord.
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2. Anualment, la Comissio de Seguiment establira el calendari i jornada laboral per a cadascun dels referits col-lectius,
tenint en compte les especialitats i caracteristiques dels diferents serveis, els diferents horaris i particularitats d’aquests,
i s’annexaran a aquest Acord.

Art. 15.
Descans dins la jornada laboral

1. El personal que realitzi una jornada diaria continuada de més de 5 hores gaudira d’'un unic descans, dins la jornada
laboral, de 30 minuts diaris, computables com de treball efectiu.

2. Amb caracter general, la franja horaria en la que es realitzara el descans sera entre les 09:00 hores i les 10:00 hores
del mati, establint-se dos torns de 30 minuts cadascun, d’entre el personal d’'una mateixa unitat, que han de garantir la
cobertura suficient del servei.

3. Quan es tracti de torns de tarda i/o llocs de treball unipersonals s’arbitraran els mecanismes organitzatius adients per
possibilitar-ne I'is del descans pero, en tot cas, sempre es garantira 'adequada prestacio del servei.

4. Qui sigui responsable del servei, prévia autoritzacié de la seccié de Recursos Humans, podra establir periodes de
descans diferents en determinades unitats, serveis o llocs de treball qué, per la seva especial dedicacid, requereixin
acomodar la jornada a les necessitats del servei.

5. El personal adscrit a 'OAC que presti servei en torn de tarda acumulara a la jornada diaria en el seu inici o
finalitzacio, el periode de descans esmentat, reduint aixi el nombre d’hores de prestacio efectiva de servei.

Art. 16.
Incidéncies en el compliment d’horaris

1. Els horaris, aixi com les incidéncies que poguin sorgir en la seva aplicacié practica, es resoldran amb el criteri que
millor s’adapti al servei que hagi de regular-se, sempre amb audiéncia de la persona empleada afectada. En cas de
discrepancia, es sotmetra a la consideracié de la Comissié de Seguiment.

2. Les situacions de jornada i horaris de caracter extraordinari es resoldran segons les necessitats del servei.

Art. 17.
Control horari

1. Per a I'ajustament i compliment efectiu de la jornada i horari pactat en aquest Acord, s’articularan sistemes de control
horari als diferents centres de treball i es facilitara una tarja de control horari a tot el personal, sent obligatori marcar
cada vegada que s’entri o surti del centre de treball.

2. Es dotara a tots els centres de treball dels sistemes de control horari. La seccié de Recursos Humans indicara a cada
col-lectiu o centre la forma en qué ha d’efectuar-se el marcatge de control horari.

Art. 18.
Comput horari

1. El comput horari del personal s’efectuara, amb caracter general, setmanalment, sense perjudici de que per a
determinats col-lectius d’especials caracteristiques, I'’Ajuntament/PME pugui establir altres periodes de comput. En cas
de produir-se deficit de jornada, aquest haura de compensar-se durant la setmana seglent al de la seva comunicacio a
la persona interessada. En cas contrari, 'empleat/da ha de sol-licitar per escrit, dintre de la setmana segient a
I'abséncia, una demora per a la seva recuperacio, que haura de ser autoritzada per la persona responsable del servei.

2. Mensualment, s’extraura un saldo de comput de jornada individualitzat qué, en cas de resultar negatiu, una vegada
transcorreguda la setmana immediatament segiient per a la seva recuperacio, es compensara, de forma automatica,
mitjangant la deduccié d’assumptes personals o dels havers corresponents a la nomina, amb independéncia de les
possibles responsabilitats disciplinaries en quée s’hagués pogut incorrer.

3. L’excés de jornada o major dedicacid que, esporadicament, pugui generar-se per voluntat de I'empleat/da i amb
coneixement de la persona responsable del servei o a requeriment d’aquesta, per raons d’acreditada urgéncia i
necessitat, sempre que no superi dues hores a la setmana, es compensara conforme al segiient quadre, excepte que,
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expressament, s’hagués autoritzat pel concepte d’hores extraordinaries, aplicant-se, en aquest cas, el valor establert per
aquestes a l'article 31 d’aquest Acord.

Quadre de compensacions d’hores esporadiques:

Hora dilirna i laborable 1 hora de treball x 1 hora de descans

Hora nocturna i laborable 1 hora de treball x 1 hora i 30 minuts de descans
Hora dilirna i festiva 1 hora de treball x 1 hora i 30 minuts de descans
Hora nocturna i festiva 1 hora de treball x 2 hores de descans

Art. 19.

Dispenses recuperables

1. Les direccions d’'area i de seccié seran competents per autoritzar absencies del lloc de treball del personal adscrit al
seu servei dintre de la jornada laboral de preséncia obligatoria. Atés que es disposa de dies per assumptes personals,
es procurara que les referides dispenses siguin les imprescindibles, sempre per motius degudament justificats i
sol-licitades amb I'antelacié necessaria.

2. Les hores d’abséncia autoritzades a les que fa referéncia el paragraf anterior, hauran de ser recuperades, com a
maxim, durant la setmana segtient a la de la seva producci6. En cas contrari, la persona treballadora ha de sol-licitar per
escrit, dintre de la setmana seglient a 'abséncia, una demora per a la seva recuperacio, que ha de ser autoritzada per
qui sigui responsable del servei.

CAPITOL Il
VACANCES ANUALS

Art. 20.
Durada

1. El periode de vacances anuals retribuides sera de 31 dies naturals o 22 dies laborables per al personal que el dia 15
de juny tingui acreditada una antiguitat ininterrompuda de 12 mesos o, proporcionalment per a periodes d’antiguitat
inferiors.

2. El calcul de les vacances es realitzara computant I'antiguitat des de l'inici de la prestacio de serveis fins el 15 de juny
0, en el seu cas, fins a la data prevista per a la finalitzacié del contracte dintre de I'any natural al que es refereix el
periode de vacances.

Art. 21.
Periode de gaudi

1. Amb caracter general, el gaudi de les vacances haura de realitzar-se en el periode comprés entre el dia 1 de juliol i el
dia 30 de setembre, mitjangant alguna de les formes que s’estableixen a 'article seglent.

2. L’'empleat/da que no tingui préviament fixat en el present Acord, el periode de gaudi de les seves vacances anuals,
podra formular sol-licitud per escrit, abans del dia 15 d’abril, indicant les dates i forma en que desitgi realitzar-les per
ordre de preferéncia. Si no s’efectua sol-licitud expressa abans d’aquesta data, s’entendra que no té cap preferéncia per
cap periode en concret.

3. L’Ajuntament i el PME, respectivament, aprovaran, abans del dia 1 de maig, el pla de vacances anual per a tot el seu
personal.

4. Si amb anterioritat a la data d’inici del periode de vacances, I'empleat/da es troba en situacié d’incapacitat temporal,
quedara en suspens linici de les seves vacances fins que no es produeixi I'alta, moment en el qual, I'interessat/da i
I’Ajuntament/PME decidiran, de mutu acord, la data del seu gaudi, sempre que sigui possible, dintre de I'any natural.

5. Les situacions d’incapacitat temporal iniciades posteriorment a l'inici del gaudi de les vacances no interrompra el
comput d’aquestes.
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Art. 22.
Formes de gaudi

1. Les vacances podran gaudir-se mitjangant alguna de les formes segients:

A.- Personal que pertany a I'Ajuntament.

a) En un unic periode corresponent a un mes natural.

(En setembre es podra comencar el dia 31 d’agost o finalitzar el dia 1 d’octubre).

b) En dos periodes discontinus de 15 i 16 dies respectivament, que hauran de comencar els dies 1 0 16 dels mesos als
que correspongui cada periode.

2. No obstant el que disposa el punt anterior i, motivat per I'existéncia de diversos col-lectius de treballadors/es, alguns
d’ells amb caracteristiques molt peculiars, es fa precis adaptar el gaudi de les vacances a les exigencies dels serveis
que presten cadascun d’aquests col-lectius, establint-se les seglients precisions:

a) El personal técnic i d'oficines i el personal adscrit a la Brigada Municipal, pot optar també per realitzar 22 dies
laborables, exceptuant els dissabtes per als col-lectius que no tinguin assignat aquest torn durant el periode de
vacances, dels quals 19 hauran de realitzar-se de forma continuada i els 3 restants a conveniéncia de I'empleat/da i
d’acord amb les necessitats del servei.

En aquest suposit, si el gaudi de les vacances és per a tots els dies laborables d’'un mes, s’entén que, amb
independéncia del nombre d’aquests, s’ha optat pel sistema del mes natural.

b) Per al personal adscrit al servei de biblioteques municipals, el periode de gaudi de vacances finalitza el dia 31
d’agost.

c) El personal de consergeria que presti serveis en el Casal de Cultura realitzaran les seves vacances durant els mesos
de juliol, agost o setembre.

d) El personal de les Llars d’'infants municipals i el personal de consergeria de les escoles publiques d’educacio infantil i
primaria realitzara les seves vacances durant el mes d’agost.

e) La plantilla de la Policia Local gaudira de les seves vacances, amb caracter preferent, entre el dia 15 de juliol i el dia
30 de setembre, d’acord amb alguna de les formules que disposa I'apartat 1 d’aquest article. No obstant, podran gaudir-
se vacances a partir del dia 1 de juliol, sempre i quan quedi garantida la dotacié de personal suficient per prestar servei
durant la celebracio de la Festa Major del municipi.

3. Excepcionalment, per raons justificades mitjangant sol-licitud expressa de I'empleat/da o, per necessitats del servei
degudament informades per la persona responsable del servei, podra autoritzar-se per I'6rgan competent, el gaudi de
les vacances fora dels periodes esmentats i mitjangant altres formes de gaudi diferents.

B.- Personal que pertany al PME.

Amb caracter general i, a peticié de I'empleat/da, el gaudi de les vacances haura de realitzar-se preferentment durant
I'epoca estival, en el periode comprés entre el dia 15 de juny i el dia 15 de setembre, conforme a alguna de les formes
de gaudi establertes per al personal técnic i d’oficines de I'Ajuntament.

Per al personal adscrit als llocs de treball d’Oficial de Manteniment, el gaudi de les vacances haura de realitzar-se en el
periode comprés entre el dia 15 de juliol i el dia 15 de setembre, en dos torns rotatoris.

Excepcionalment, a peticid de I'empleat/da o per necessitats del servei degudament informades pels responsables del
mateix, i per a tots els col-lectius de treballadors/es, la Presidéncia del PME o organ delegat, podra autoritzar el gaudi de
les vacances fora dels periodes assenyalats anteriorment, previ informe favorable del/de la cap del servei o unitat
respectiva.
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Art. 23.
Torns de Nadal

1. El personal que no tingui prefixades les dates de realitzacié dels seus dies per assumptes personals i vulgui gaudir-
los dins el periode nadalenc comprés entre els dies 24 de desembre i 7 de gener, ambdds inclosos, haura d’ajustar-se a
un dels dos torns que contindran, necessariament, el mateix nombre de dies laborables.

2. Només es podran sollicitar dies que corresponguin a un unic torn, exceptuant aquells casos en que, després d’haver
sol-licitat tots els dies d’'un torn, encara li quedessin pendents dies per gaudir. En aquest cas, es podra:

a) Els del primer torn, prolongar el permis fins els 2 primers dies del segon torn.
b) Els del segon torn, anticipar, fins a 2 dies, l'inici del seu torn.

3. Cada empleat/da podra, dintre de cada torn, sol-licitar dies per assumptes personals o vacances. En la programacio
dels torns només es podran computar els dies per assumptes personals i vacances que quedin pendents de realitzar-se
per a cada treballador/a, en el moment de confeccionar-se aquesta i referits a I'any natural. No obstant, es podra
prolongar el seu gaudi fins el dia 7 de gener de I'any seglient. En qualsevol cas, la programacié dels torns haura de
garantir la prestacié dels diferents serveis en grau suficient.

CAPITOL IV )
PERMISOS | LLICENCIES

Art. 24,
Consideracions generals

1. El personal municipal té dret als permisos i llicéncies retribuides en les circumstancies i pel temps que es determinen
en el present document, prévia i adequada justificacié i autoritzacid expressa, entenent-se, en tot cas, que els dies
expressats als corresponents preceptes, excepte que aquests indiquen una altra cosa, son naturals i consecutius.

2. No es pot concedir un mateix tipus de permis a dues persones pel mateix fet causant, excepte que I'exerceixin d’'una
manera alternativa i que el comput global no superi I'establert com a maxim per a cada tipus de permis, amb I'excepcié
dels permisos per matrimoni, mort o hospitalitzacié de familiar, el permis per atendre fills/es amb discapacitat o altres
excepcions regulades en cada tipus de permis.

3. Amb caracter general, excepte situacions imprevistes que ho impedeixin, els permisos i llicéncies hauran de sol-licitar-
se, com a minim, amb 3 dies habils d’antelacié al seu gaudi.

4. Conforme a la normativa vigent, els graus de parentiu per consanguinitat i afinitat, en relacioé a la persona titular i a la
persona conjuge o parella, sén els segients:

Parentiu de 1r grau: Conjuge o parella, pare, mare, sogre/a, fill/a
Parentiu de 2n grau: Avi/Avia, germa/na, cunyat/da, nét/a
Parentiu de 3r grau: Besavi/avia, tiet/a, nebot/da, besnét/a
Parentiu de 4t grau: Cosi/na germa/na

5. Les mesures establertes al present Capitol s’apliquen tant al personal que té un vincle matrimonial com a les unions
estables de parella acreditades d’acord amb el que estableix la Llei 10/1998, de 15 de juliol, d’'unions estables de
parella.

Art. 25.
Permisos i llicencies retribuides

El personal municipal tindra dret als seglents permisos i llicéncies retribuides:
1. Matrimoni o inici de convivéncia d’uni6 estable de parella.
15 dies naturals consecutius, que es podran gaudir dintre del termini d’1 any a comptar des de la data del matrimoni o

de l'inici de la convivéncia. Aquesta llicencia només podra gaudir-se, en el cas de tractar-se de la mateixa parella, per un
unic concepte (matrimoni o inici de convivencia).
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2. Matrimoni de familiar fins el 2n grau de parentiu.

El dia de la celebracié del matrimoni. Si el matrimoni té lloc fora de Catalunya, el permis es podra ampliar a dos dies
naturals, un dels quals sera necessariament el de la celebracié del matrimoni.

3. Naixement, adopcié o acolliment.

5 dies laborables consecutius dintre dels 10 dies seglents a la data de naixement o a l'arribada del/de la menor
adoptat/da o acollit/da a la llar familiar en cas d’adopcio o acolliment. Tindra dret a aquest permis la persona progenitora
que no gaudeixi del permis per maternitat.

En el cas de part, adopcié o acolliment multiple, la duracié del permis s’amplia a deu dies si es tracta de dos fills o filles i
a quinze dies si sén tres 0 més.

4. Mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu de familiar fins el 2n grau de parentiu.

2 dies laborables. Aquest permis és ampliable a quatre dies si el fet es produeix en un municipi diferent del municipi del
lloc de treball. Excepcionalment, i per motius degudament justificats, es pot ampliar el permis fins a sis dies laborables.

Aquest permis podra gaudir-se a partir del moment en qué es produeixi el fet que el motiva o a peticié de 'empleat/da
mentre es doni qualsevol de les situacions anteriorment esmentades, amb la finalitat de poder-se combinar I'atencio del
familiar malalt amb altres familiars, realitzant-se en qualsevol cas, de forma continuada.

Si el fet habilitant s’ha produit una vegada finalitzada la jornada laboral, el permis s’iniciara al dia seguent.

5. Intervencié quirdrgica ambulatoria de familiar de 1r grau de parentiu que no comporta hospitalitzacio.

El dia de la intervencio. Si el familiar precisés de repés domiciliari per prescripcié facultativa degudament acreditada, el
permis es pot ampliar en un dia.

En el cas que la intervencid quirirgica ambulatoria es produeixi una vegada finalitzada la jornada laboral que tingui
assignada I'empleat/da, el permis podra gaudir-se el dia natural segliient a la mateixa.

6. Atencio en els serveis d’'urgéncia de familiar de 1r grau de parentiu.

El temps imprescindible per a I'atencié.

7. Deures inexcusables de caracter public o personal.

El temps indispensable per al seu compliment, degudament justificat de forma documental.

Es considera deure inexcusable aquell que el seu incompliment pot fer incorrer en responsabilitat, no pot ésser portat a
terme mitjancant representant, el seu compliment ve obligat per una norma legal o decisié administrativa o judicial i no
es pot complir fora de I'horari laboral. S’exclouen d’aquest permis les decisions judicials que se’n derivin de
procediments iniciats voluntariament per 'empleat/da.

8. Trasllat de domicili.

1 dia, per traslladar-se de domicili sense canvi de residencia. Si comporta trasllat dintre de la mateixa comarca de
residéncia, 2 dies, i si comporta trasllat fora de la comarca de residéncia, 3 dies.

En tots els casos, s’haura de justificar mitjangant el corresponent certificat d’empadronament.
9. Examens academics en centres oficials.

El dia de la seva realitzacié, quan es tracti d’examens finals i, el temps imprescindible per a la seva realitzacio, quan es
tracti d’examens alliberatoris de matéria pero no finals, sempre i quan coincideixin amb I'horari laboral.

Haura d’acreditar-se mitjancant el certificat o informe corresponent en el que consti expressament el caracter de
I'examen i I'hora de la seva realitzacio.
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10. Visites mediques de I'empleat/da.

El temps indispensable per a la seva realitzacié, sempre que s’acrediti documentalment que s’ha produit la visita i el seu
horari.

Es procurara, sempre que sigui possible, la no coincidéncia d’aquestes visites amb la jornada laboral. El personal que
utilitzi reiteradament aquest permis podra ser requerit per a que justifiqui que I'horari de visita ha de coincidir
forcosament amb el seu horari laboral.

En el suposit de la prescripcié medica de sessions de rehabilitacid, aquestes es portaran a terme, sempre que sigui
possible, fora de la jornada laboral. Si dita circumstancia no fés possible i s’haguessin de realitzar dintre de la jornada
laboral, I'Ajuntament/PME podra autoritzar fins a un maxim de 40 hores anuals per treballador/a destinades a aquests
efectes. Aquelles hores que superin el maxim esmentat seran considerades hores de abséncia del treball i s’haura de
procedir a la seva corresponent recuperacio horaria.

Aquesta previsié no sera d’aplicacio als suposits derivats d’accident de treball o malaltia professional.
11. Permis prenatal.

El temps imprescindible per a la realitzaci6 d’examens prenatals i técniques de preparacié al part per les dones
embarassades, amb la justificacié prévia de la necessitat de fer-ho dintre de la jornada laboral.

Les parelles que opten per I'adopcié o I'acolliment permanent o preadoptiu tenen dret a absentar-se del lloc de treball
per a dur a terme els tramits administratius requerits per 'administracié competent fets a Catalunya, durant el temps
necessari, amb la justificacié prévia que s’han de fer dins la jornada de treball.

12. Permis per maternitat.

El permis per maternitat t& una durada de 16 setmanes ininterrompudes, que sén ampliables, en els casos de part,
acolliment o adopcié multiple, a dues setmanes més per cada fill/a a partir del segon, i pot gaudir-lo qualsevol de les
persones progenitores. L’altre progenitor o progenitora, sempre que tingui la guarda legal del fill o filla, pot fer us de tot
el permis de maternitat, o de la part que en resti, en el cas de mort o malaltia o incapacitat de la mare o en el cas de
guarda legal exclusiva.

En el cas de filiacid biologica, el periode de permis pot comencgar abans o immediatament després del part. Les sis
primeres setmanes posteriors al part son de descans obligatori per a la mare.

En el cas d'adopcié o acolliment, el periode de permis computa a partir de la senténcia judicial o resolucid
administrativa. Si es tracta d’'una adopcid internacional, el permis pot comengar fins a sis setmanes abans.

La persona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a temps parcial, d'una manera ininterrompuda. La manera
en que es distribueix el temps de permis requereix I'acord previ entre la persona afectada i I’6rgan competent per a la
concessio del permis. En el cas de filiacio biologica, la mare pot gaudir del permis a temps parcial només a partir de la
sisena setmana posterior al part. El permis per maternitat a temps parcial és incompatible amb els permisos per
lactancia o per infants prematurs i amb la reduccié de jornada per guarda legal.

El progenitor o progenitora que gaudeix del permis per maternitat pot optar per que l'altre progenitor o progenitora
gaudeixi d’'una part determinada i ininterrompuda d’aquest permis. El permis es distribueix a opcié del progenitor o
progenitora que gaudeix de la primera part del permis. Els progenitors poden gaudir de la comparticié del permis d’'una
manera simultania o successiva, sense superar les setze setmanes o el temps que correspongui en els casos de part,
acolliment o adopcié mdltiple. En el cas de la filiacid biologica, si s’opta per gaudir de la segona part del permis
successivament al de la mare, només es pot fer a partir de la sisena setmana posterior al part i sempre que, en el
moment de fer-se efectiva aquesta opcio, la incorporacié de la mare al treball no comporti un risc per a la seva salut.

L’opcid exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se el periode de permis per maternitat a favor de l'altre
progenitor o progenitora a fi que aquest gaudeixi d’'una part del permis pot ésser revocada en qualsevol moment per
aquell si s’esdevenen fets que fan inviable I'aplicacié d’aquesta opcié, com ara I'abséncia, la malaltia o I'accident, o
també I'abandonament de la familia, la violéncia o altres causes equivalents, llevat que aquests tres darrers casos siguin
imputables al primer progenitor o progenitora.
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13. Permis per lactancia.

S’estableix el dret a una hora diaria d’abséncia del lloc de treball, la qual es pot dividir en dues fraccions de trenta
minuts. En els casos de part, adopcioé o acolliment multiple, el permis és de dues hores diaries, les quals es poden
dividir en dues fraccions d’una hora.

El periode del permis s’inicia una vegada finalitzat el permis per maternitat i t¢ una durada de 20 setmanes.

A peticié de l'interessat/da, les hores del permis de lactancia es poden compactar per a gaudir-lo en jornades senceres
de treball, consecutives o repartides per setmanes, sense alterar el moment d’inici del periode de permis i tenint
presents les necessitats del servei.

14. Permis de paternitat.

El/La progenitor/a, sens perjudici del dret al permis de maternitat, t& dret a un permis de paternitat de quatre setmanes
consecutives.

El progenitor o progenitora pot gaudir d’aquest permis durant el periode comprés des del finiment del permis per
naixement del fill o filla, des de la resolucié judicial per la qual es constitueix I'adopcié o a partir de la decisio
administrativa o judicial d’acolliment, i fins que fineixi el permis per maternitat, o també, immediatament després del
finiment d’aquest permis.

Aquest permis és d’aplicacié exclusiva al pare amb I'excepcié de les families monoparentals que expressament preveu
la llei. El progenitor o progenitora d’una familia monoparental, si té la guarda legal exclusiva del/de la fill/a, també pot
gaudir d’aquest permis a continuacié del de maternitat.

15. Permis per atendre fills prematurs.

En el cas de naixement d’'un/a fill/la prematur/a o que hagi de ser hospitalitzat/da a continuacié del part, s’atorga un
permis equivalent al temps d’hospitalitzacio fins a un maxim de 12 setmanes.

Aquest permis s’inicia a partir de la finalitzacié del permis per maternitat o de la setzena setmana posterior al part,
adopcio o acolliment.

16. Permis per atendre fills i/o filles amb discapacitat.

Els progenitors amb fills discapacitats tenen dret conjuntament a permisos d’abséncia del lloc de treball per a poder
assistir a reunions o visites en els centres educatius especials o sanitaris a on rebin suport. Aixi mateix, tenen dret a
dues hores de flexibilitat horaria diaria per a poder concilliar els horaris dels centres d’educacié especial o dels altres
centres a on el/la fill/a discapacitat/da rebi atencio.

17. Permisos per situacions de violéncia de génere.

Les persones victimes de situacions de violéncia de génere que, per aquest motiu, s’hagin d’absentar del lloc de treball,
tenen dret a que aquestes faltes d’'assisténcia es considerin justificades d’acord amb el que determinin els serveis
socials, policials o de salut corresponents. Aixi mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat horaria que, d’acord amb
cada situaci6 concreta, siguin necessaries per a la seva proteccio o assisténcia social.

18. Permisos de flexibilitat horaria recuperable.

Es poden autoritzar permisos d’abséncia del lloc de treball d’'un minim d’1 hora i un maxim de 7 hores per a visites i
proves mediques d’ascendents i descendents fins el 2n grau de parentiu i per a reunions de tutoria amb els docents

responsables dels fills.

El temps d’absencia I'ha de recuperar la persona afectada durant la mateixa setmana en que gaudeix del permis, tenint
presents les necessitats del servei.

Aquests permisos poden ser puntuals o periddics.
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19. Dies per assumptes personals.

9 dies a I'any natural i proporcionalment per als periodes inferiors a un any. Aquests dies podran fraccionar-se, per
qualsevol causa o motiu, en fraccions minimes d'una hora.

L’empleat/da haura de sol-licitar-los amb una antelacié minima de 24 hores i els podra gaudir a la seva conveniencia,
sense perjudici del que s’especifiqui en el present Acord per a determinats col-lectius, amb prévia autoritzacié per
I'érgan competent i es concediran si les necessitats del servei ho permeten.

Aquests dies podran acumular-se per una vegada, en un nombre maxim de dos, a les vacances anuals retribuides.

20. Dies addicionals de lliure disposici6.

A més dels dies per assumptes personals, per aplicacido de l'article 48.2 de I'Estatut Basic de I'Empleat Public,

I'empleat/da tindra dret al gaudi de 2 dies addicionals al complir el sisé trienni i, s'incrementara en 1 dia addicional per a
cada tram complet a partir del vuité, articulat de la segliient manera:

- Personal amb 6 triennis: 2 dies addicionals
- Personal amb 7 triennis: 2 dies addicionals
- Personal amb 8 triennis: 3 dies addicionals
- Personal amb 9 triennis: 4 dies addicionals

- Personal amb 10 triennis: 5 dies addicionals
- Personal amb 11 triennis: 6 dies addicionals

- Personal amb 12 triennis: 7 dies addicionals
- Personal amb 13 triennis: 8 dies addicionals
- Personal amb 14 triennis: 9 dies addicionals

El seu gaudi haura de sol-licitar-se amb I'antelacio suficient i realitzar-se dintre de I'any natural, restant supeditada la
seva concessio a les necessitats del servei.

Art. 26.
Permisos sense sou

Es podran concedir de forma discrecional per I'Alcaldia/Presidencia del PME o organ delegat, sempre que les
necessitats del servei ho permetin, permisos sense sou en els segients suposits:

1. Llicéncia sense sou per a un periode maxim de 6 mesos, amb reserva del lloc de treball, per al personal fix que hagi
complert un minim d’un any de serveis efectius.

2. Llicencia per a la realitzacié d’estudis sobre matéries relacionades amb el lloc de treball, sempre que sigui informada
favorablement per la direccié d’area o prefectura de seccié corresponent.

Si el permis es concedeix per propi interés de I'Ajuntament/PME, I'empleat/da tindra dret a percebre la totalitat de les
seves retribucions.

3. Permis per a l'atencié d’un familiar. Es poden concedir permisos sense retribucié per a atendre un familiar fins el 2n
grau de parentiu per un periode minim de 10 dies i un maxim de 3 mesos, prorrogable, excepcionalment, per 3 mesos
mes.

Art. 27.
Reduccions de jornada

1. Reducci6 de jornada amb la totalitat de la retribucio.

El personal municipal pot gaudir d’'una reduccié de, com a maxim, un ter¢ de la jornada de treball, amb la percepcio del
100% de les retribucions, per a tenir cura d’'un/a fill/a, sempre que no estiguin privats de la guarda legal d’aquest/a per
resolucio judicial i que I'altre progenitor o progenitora treballi.

Aquesta reduccid té una durada maxima d’1 any a partir de la finalitzacié del permis per maternitat o de la setzena
setmana posterior al part, 'adopcié o I'acolliment. Si la persona beneficiaria ha gaudit del permis per paternitat, la
durada de la reduccié computa de manera consecutiva a partir de la finalitzacié d’aquest permis.
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El percentatge de reduccié no és ampliable. No obstant, la persona interessada pot optar, sempre que sigui possible
conforme a les necessitats del servei, per compactar les hores que corresponguin de reduccié de jornada en jornades
completes consecutives. El periode de compactacio ha de ser el que correspongui proporcionalment segons I'horari de
la jornada de treball.

2. Reducci6 de jornada en un ter¢ o meitat amb dret al 80% o al 60% de la retribucio.

El personal municipal pot gaudir d’'una reduccié d’un ter¢ o de la meitat de la jornada de treball, amb la percepcio del
80% o del 60% de la retribucio integra, respectivament, en els suposits seglients:

a) Per tenir cura d'un fill o filla menor de 6 anys, sempre que se’n tingui la guarda legal.

b) Per tenir cura d’'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci cap activitat retribuida, sempre
que se’n tingui la guarda legal.

c) Per tenir al seu carrec un familiar fins al 2n grau de parentiu, amb una incapacitat o disminucié reconeguda igual o
superior al 65% o amb un grau de dependéncia que I'impedeix ser autonom o que requereix dedicacié o atencio
especial.

d) Les persones victimes de la violéncia de génere, per a fer efectiva la seva proteccio o el seu dret a I'assisténcia social
integra.

3. Reducci6 de jornada per discapacitat legalment reconeguda.

Les persones amb una discapacitat legalment reconeguda qué, per aquest motiu, han de rebre tractament en centres
publics o privats, tenen dret a una reduccié de jornada equivalent al temps que li han de dedicar, sense pérdua de llurs
retribucions integres.

Per a gaudir d’aquesta reduccidé és necessari un informe del servei médic corresponent que justifiqui la necessitat del
tractament, la periodicitat o durada aproximada i la necessitat que es porti a terme en horari laboral.

CAPITOL V
EXCEDENCIES

Art. 28.
Excedéncies

1. En matéria d’excedéncies, resultara d’aplicacio al personal comprés dins de I'ambit d’aplicacié d’aquest Acord, les
excedéncies regulades i establertes a la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de 'Empleat Public i la resta de
normativa estatal i/o autondmica que resultés d’aplicacié a la mateéria.

2. En cas de possibles modificacions legislatives en aquest ambit, es realitzara I'actualitzacié necessaria per part de
I’Ajuntament/PME amb la participacio i consulta de la representacioé del personal municipal mitjangant la Comissié de
Seguiment.

CAPITOL VI .
CONDICIONS ECONOMIQUES

Art. 29.
Retribucions

1. Les retribucions dels/de les empleats/des inclosos/es en I'ambit personal determinat a I'article 3 del present Acord es
fixaran, anualment, pel Ple de la Corporacié i pel Consell d’Administracié del PME, respectivament, prévia proposta
negociada amb la representacio del personal municipal i de conformitat amb les normes de dret necessari aplicables en
materia retributiva.

2. Els increments salarials es negociaran anualment. L’increment salarial, conforme a la normativa aplicable, tindra
caracter consolidable.
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3. En el seu cas, una vegada aprovat I'increment salarial anual, la seccié de Recursos Humans i la geréncia del PME,
elaboraran un quadre actualitzat de les retribucions brutes anuals que inclogui les retribucions per a totes les categories
professionals incloses a I'ambit d’aplicacié de I'Acord.

4. L'import de les retribucions brutes establertes anualment per a cada grup o categoria professional es percebran
distribuides en 14 pagues iguals, dues de les quals tindran la consideracié d’extraordinaries.

Art. 30.
Conceptes retributius

1. Les retribucions del personal inclos dintre de 'ambit d’aplicacié d’aquest Acord estaran compostes pels conceptes
retributius previstos a la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de Mesures per a la reforma de la funcio publica, el Reial Decret
861/1986, de 25 d’abril, pel qual s’estableix el Régim de les retribucions dels funcionaris de I'administracio local, el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals de
Catalunya, i les disposicions que les modifiquen.

2. Els conceptes retributius esmentats es divideixen en retribucions basiques i retribucions complementaries.

3. Sén retribucions basiques les que retribueixen a I'empleat/da segons la seva adscripcid a un determinat grup o
subgrup de classificacio i segons la seva antiguitat. Son retribucions basiques:

a) Sou base, que sera l'establert anualment en la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat per a cada grup o subgrup de
classificacio.

b) Triennis, que consistiran en una quantitat igual per a cada grup o subgrup de classificacié per cada 3 anys de serveis
efectius a I'Ajuntament/PME de Barbera del Valles. Aixi mateix, es reconeixeran els serveis prestats en qualsevol
administracié publica, de conformitat amb el que preveu la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de Reconeixement de
serveis prestats en I'Administracié publica i el Reial Decret 1461/1982, de 25 de juny, pel qual es dicten normes
d’'aplicacié de la Llei 70/1978. L'import dels triennis sera el fixat en les respectives lleis de pressupostos generals de
I'Estat per a cada grup o subgrup. Quan un/a empleat/da canvii de grup o subgrup percebra la seva antiguitat de
conformitat amb la seva nova classificacio.

4. Sén retribucions complementaries les que retribueixen les caracteristiques del lloc de treball, la carrera professional o
el desenvolupament, rendiment o resultats assolits per cada empleat/da. Sén retribucions complementaries:

a) Complement de desti, que sera el corresponent al nivell del lloc de treball o al grau personal de I'empleat/da en la
quantia que anualment s’estableixi en les lleis de pressupostos generals de I'Estat.

b) Complement especific, destinat a retribuir les condicions particulars d’alguns llocs de treball atenent a I'especial
dificultat tecnica, el grau de dedicacio, la responsabilitat, la incompatibilitat, la perillositat o la penositat, d’acord amb la
Relacié de Llocs de Treball vigent. Aquest complement tindra un caracter no consolidable i dependra del lloc de treball
que s’ocupi en cada moment.

c) Complement de productivitat, destinat a retribuir I'especial rendiment, I'activitat extraordinaria, 'interés i la iniciativa de
'empleat/da en el seu treball. S’acreditara i s’Tabonara amb els criteris establerts als articles 36 i 37 del present Acord.

d) Gratificacions, que podran establir-se per retribuir els serveis extraordinaris prestats fora de la jornada normal de
treball, que tinguin naturalesa extraordinaria i hagin estat préviament autoritzats. No podran establir-se de forma
permanent ni periddica.

5. Pagues extraordinaries, que seran dos a I'any i I'import de les quals sera igual al d’'una mensualitat cadascuna d’elles
(sou base, triennis, complement de desti, complement especific i complement de productivitat). La quantitat acreditada
sera proporcional al temps de treball realitzat en els sis mesos immediatament anteriors a juny i desembre, d’acord amb
les instruccions qué, per al seu calcul, es publiquen anualment a les lleis de pressupostos generals de I'Estat i normativa
que la desenvolupi.

Es percebran en els mesos de juny i desembre juntament amb la nomina mensual.

La paga extra del mes de desembre s’ingressara, com a maxim, el dia 20 de desembre de I'any en curs.
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6. Indemnitzacions, que s’atorgaran per ra¢ de servei, segons la legislacié vigent i en els termes recollits en I'article 39
del present Acord.

Art. 31.
Hores extraordinaries

1. Tindran la consideracid6 d’hores extraordinaries les hores de treball efectiu destinades a realitzar serveis
extraordinaris, els quals sén aquells que, excepcionalment i amb la deguda autoritzacio, es realitzen a partir de la
jornada de treball assignada a cada lloc de treball.

2. Es voluntat de les parts aplicar una politica de contencié i, en la mesura del possible, supressié de les hores
extraordinaries, optant per 'ampliacid, en el seu cas, de la plantilla que correspongui.

3. Als efectes de racionalitzar la realitzacié d’hores extraordinaries, sera preceptiva, exceptuant els casos d’urgéncia o
forga major, I'autoritzacio prévia per part de la seccié de Recursos Humans a partir de I'informe-proposta que presenti el
servei corresponent, on s’haura d’indicar els motius que originen els treballs extraordinaris, la previsio d’hores a realitzar
i el nombre i categoria del personal necessari.

4. El valor de les hores extraordinaries, amb independéncia de si aquestes sén dilirnes, nocturnes, festives o festives i
nocturnes, s’extraura com a resultat d’establir com a criteri de compensacié un increment del 75% del modul hora
ordinaria de cada lloc de treball, calculada en aplicacié de la seguent férmula:

Modul hora ordinaria = Retribucié mensual / 4,4 : jornada setmanal segons Acord

5. Per a la plantilla de la Policia Local, el valor de les hores extraordinaries normals es calculara de la forma indicada al
paragraf anterior. Les hores extraordinaries festives, nocturnes, i festives i nocturnes es calcularan prenent com a base
el preu de I'hora extraordinaria normal per a cada categoria professional incrementades en els segiients percentatges:

Hora extra nocturna o festiva: preu hora extraordinaria normal incrementat en un 4,1%
Hora extra festiva i nocturna: preu hora extraordinaria normal incrementat en un 8,2%

Als efectes del que preveu aquest article, tindran la consideracioé de festius els diumenges, les dotze festes anuals
establertes per la Generalitat de Catalunya i les dues festes locals anuals establertes per I’Ajuntament, i tindra la
consideracié de horari nocturn, I'horari comprés entre les 22:00 hores i les 06:00 hores.

6. Trimestralment es facilitara a la Junta de Personal la relacié nominal amb indicacié del lloc de treball de les hores
extraordinaries realitzades.

Art. 32.
Nomines

1. L’Ajuntament i el PME, respectivament, facilitaran el full de salari individual a cada persona empleada, en la que
s’especificaran amb claredat tots i cadascun dels conceptes retributius que es perceben.

2. Les ordres de transferéncia de la nomina s’efectuaran, com a minim, 3 dies habils abans de finalitzar cada mes.

Art. 33.
Bestretes

Els/Les empleats/des inclosos en I'ambit personal del present Acord podran sol-licitar i obtenir bestretes a compte de la
nomina mensual o de la seglent paga extra. Les bestretes seran immediatament descomptades a la nomina del mes
corresponent.

Art. 34.
Incapacitat temporal

1. L'empleat/da que es trobi en situacié d’incapacitat temporal té I'obligacié de presentar en la seccié de Recursos
Humans de I'Ajuntament/PME, dintre dels tres primers dies del periode d’incapacitat temporal, el comunicat meédic de
baixa per incapacitat temporal expedit pels serveis médics que corresponguin, sense perjudici de la comunicacio
telefonica, de manera immediata, sempre que aquesta sigui possible.
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2. El comunicat de confirmacio de baixa es presentara setmanalment també a la seccié de Recursos Humans.

3. El comunicat d’alta médica s’haura de presentar en la seccid6 de Recursos Humans de I'Ajuntament/PME, com a
maxim, en el primer dia laborable des de |la data de la seva expedicio.

4. Els retards injustificats en la presentacié dels referits comunicats per part del/de 'empleat/da que originin sancions,
recarrecs o altres despeses en la gestio del pagament de la baixa per a I'Ajuntament/PME, comportaran la deduccio
directa de les despeses ocasionades de la ndmina del/de 'empleat/da causant de les mateixes.

5. L'empleat/da en situacio d’incapacitat temporal té dret a percebre el complement a carrec de I’Ajuntament/PME per a
completar el 100% de les seves retribucions (retribucions basiques i complementaries de caracter fix) durant el temps
que duri la baixa per malaltia comu o professional o accident laboral. Tot aix0 sense perjudici del que disposen els
articles 36 i 37 per al complement de productivitat.

6. L’Ajuntament/PME, conforme a la normativa vigent, podra verificar I'estat de malaltia o accident al-legat per
I'empleat/da per justificar la seva abséncia a la feina, mitjangant reconeixement a carrec de personal médic, sempre
garantint el respecte al dret a l'intimitat de I'empleat/da. La negativa de I'empleat/da a aquests reconeixements podra
comportar la suspensio dels drets economics que poguessin existir a carrec de I'Ajuntament/PME per a dites situacions.

Art. 35.
Complement especific de la Policia Local

1. El complement especific de la Policia Local retribueix totes les peculiaritats, caracteristiques i dedicacié que implica
I'exercici de la funcié policial , de conformitat amb la normativa vigent i alld establert al present Acord, inclosos els
possibles canvis de torn, horaris, dies de descans, prestacié de serveis en festius, etc., especialment durant la
celebracié de fires, Festa Major, eleccions i demés esdeveniments analegs, aixi com les situacions d’incapacitat
temporal en la plantilla de la Policia Local i altres situacions excepcionals que puguin presentar-se.

2. El complement especific de la Policia Local s’integrara per dos moduls, un de fix, la quantia del qual per a les
diferents categories professionals del Cos de la Policia Local sera la que determini la Relacié de Llocs de Treball vigent,
i un de variable, destinat a retribuir les peculiaritats horaries, de jornada, dedicacio, etc.

3. Els moduls variables del complement especific i I'import establert per a cadascun d’ells es recullen a I'Annex Il del
present Acord.

Art. 36.
Quantia del complement de productivitat

La quantia destinada al complement de productivitat per a cada empleat/da municipal sera la seguent::

a) En comput anual, sera la quantitat resultant d’aplicar un 4% a les retribucions brutes anuals (antiguitat, sou base,
complement de desti i la part fixa del complement especific) de cada empleat/da, una vegada aplicat I'increment salarial
que correspongui.

No es computaran a efectes de I'anterior calcul les percepcions de caracter variable.

b) En comput mensual, sera la quantitat resultant de dividir 'import anual d’aquest complement entre 14 parts iguals.

c¢) L'import diari del complement s’obtindra dividint la quantitat mensual referida a la lletra b) entre 22 dies.

Art. 37.
Acreditacié i pagament del complement de productivitat

1. El complement de productivitat s’acreditara per dia complet efectivament treballat, sense perjudici del que disposa el
punt seglent, i es pagara en la nomina del mes seglient a la seva acreditacio.

2. A efectes d’aquest article, es computaran com a dies efectivament treballats:
1) Els dies que legalment corresponguin de vacances anuals.

2) Els dies de permis per assumptes personals i dies addicionals de lliure disposicio.
3) Les situacions d’IT derivades d’accident laboral o malaltia professional.
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4) Els dies d’hospitalitzacié o per intervencié quirdrgica ambulatoria de 'empleat/da.
5) El permis per matrimoni o inici d’'uni6 estable de parella de I'empleat/da.

6) Els permisos per mort de conjuge, pares, fills/es o germans/es.

7) El permis per atendre fills prematurs.

8) El permis per atendre fills discapacitats.

9) El permis per situacions de violéncia de génere.

3. L’Ajuntament/PME, trimestralment, facilitara a la Junta de Personal una memoria expressiva de totes les dades sobre
aquest complement, sense perjudici de la informacidé que mensualment es faciliti a la representacié del personal
municipal.

Art. 38.
Incentiu per no absentisme

1. S’estableix un sistema d’incentiu econdmic al no absentime laboral, que es devengara per semestres naturals i es
percebra en la nomina dels mesos de setembre i marg seglients al semestre que correspongui.

2. La quantia economica semestral de I'incentiu per empleat/da sera lineal i vindra determinada per la suma de les dues
quantitats seguents:

a) La quantitat resultant de dividir el montant total del fons que generi I'aplicacié del complement de productivitat regulat
en els anteriors articles 36 i 37, en el periode de gener a juny per al primer semestre i de juliol a desembre per al segon,
entre el nombre d’empleats/des qué, en el moment de la meritacio, integrin la plantilla en situacié de servei actiu de
personal laboral i funcionari i hagin generat dret a la percepcié de I'incentiu.

b) La quantitat de 200 EUR semestrals per a cada empleat/da que hagi generat el dret a la percepcié de l'incentiu,
sense que li sigui d’aplicacié a aquesta quantitat cap increment durant la vigéncia del present Acord.

3. L’incentiu es percebra conforme a la segtient escala:

Dies d’absentisme  Percentatge

0 dies Import integre
102 dies 90%
304 ° 70%
506 50%
7u8 30%
9010 ¢ 10%
Més de 10 dies 0%

4. Als efectes d’aplicacié de I'anterior escala, es computaran com a dies efectivament treballats els segiients:

1) Els dies que legalment corresponguin de vacances anuals.

2) Els dies de permis per assumptes personals i dies addicionals de lliure disposicio.

3) Les situacions d’IT derivades d’accident laboral o malaltia professional.

4) Els dies d’hospitalitzaci6 o intervencié quirirgica ambulatoria de 'empleat/da.

5) El permis per matrimoni o inici d’'uni6 estable de parella de 'empleat/da.

6) El permis per mort de conjuge, pares, fills/es o germans/es.

7) El permis per naixement, adopcio6 o acolliment.

8) El permis per accident, hospitalitzacié o malaltia greu d’un familiar fins al 2n grau de parentiu.
9) El permis per intervencié quirdrgica ambulatoria de familiar de 1r grau que no comporta hospitalitzacio.
10) L’atencié en els serveis d’'urgencia d’'un familiar de 1r grau de parentiu.

11) El permis per atendre fills prematurs.

12) El permis per atendre fills discapacitats.

13) El permis per situacions de violéncia de génere.

5. Les indisposicions poden ser totals, quan ho siguin per la totalitat de la jornada diaria de treball, o parcials, quan
siguin inferiors a dita jornada.

Les indisposicions parcials s’aniran acumulant per hores durant el semestre i al final d’aquest es convertiran a jornades
diaries senceres de treball, computant-se aquestes conforme a I'anterior criteri. Per a aquesta conversio, la fraccié
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d’hores inferior a mitja jornada diaria de treball es despreciara i la que sigui igual o superior a la meitat es computara
com a dia complet.

Si I'absencia per indisposicié parcial s’inicia no havent transcorregut un periode minim d’una hora des de l'inici de la
jornada laboral de 'empleat/da, aquesta indisposicié es considerara, a tots els efectes, com una indisposici6 total per a
tota la jornada diaria.

6. Per a generar el dret a 'incentiu es necessari tenir com a minim I'antiguitat que correspongui al semestre, estar en
situacio d’actiu en els mesos de la seva percepcid i, acreditar saldo horari positiu en el control horari de preséncia
respecte del periode semestral de que es tracti.

7. Les persones que realitzin una jornada inferior a la jornada ordinaria de treball en el moment de percepcié de la paga,
percebran I'import d’aquesta de forma proporcional a la reduccié de jornada. S’exceptua de I'aplicacié de la present
previsio la reduccio de jornada recollida a I'apartat 1 de l'article 27 d’aquest Acord.

Art. 39.
Dietes i indemnitzacions per ra6 del servei

El personal municipal tindra dret a ser rescabalat economicament de les despeses qué, prévia autoritzacio, es vegi
obligat a realitzar per motiu o rad del servei, en els termes seguents:

a) Dietes: Es la quantitat diaria destinada a compensar les despeses originades a I'empleat/da per allotjament i/o
manutencié fora del municipi de Barbera del Valles. S’abonaran prévia presentacié dels documents acreditatius de la
despesa pertinents i en les quantitats legalment establertes per a aquest concepte per la normativa autondmica o
estatal que resulti d’aplicacio.

b) Desplagaments: Es la quantitat destinada a compensar les despeses originades a I'empleat/da per la utilitzacio de
qualsevol mitja de transport per desplacgar-se fora del municipi de Barbera del Valles. En cas de mitjans publics de
transport, s’abonaran prévia justificacio documental de la despesa i en la quantitat justificada. En cas de mitja privat de
transport, s’abonara prévia presentacié del detall del quilometratge realitzat i en la quantitat per quilometre realitzat
determinada legalment per la normativa autondmica o estatal que resulti d’aplicacié.

Art. 40.
Complements de caracter salarial

1. Resultaran d’'aplicacié al personal municipal els diferents complements de caracter salarial que s’incorporen a aquest
Acord mitjangant I'Annex Il, en els termes, circumstancies, condicions i requisits que per a cadascun d’ells s’expressen
al referit Annex.

2. Aquells complements de caracter salarial que, una vegada vigent el present Acord, es poguessin aprovar amb
posterioritat per I'0rgan competent, s’afegiran a I’Annex Il abans esmentat.

Art. 41,
Abonament de la llum, aigua i teléfon a conserges amb vivenda

El personal de consergeria que tingui la seva vivenda en el centre en el qual realitzi les seves funcions tindra dret, a més
de a la gratuitat d’aquesta vivenda, a que li sigui abonat per I’Ajuntament el consum d’aigua, gas (si n’hi hagués) i llum,
aixi com al pagament de 180 passos bimensuals de telefon per a trucades particulars.

Art. 42.
Renovacié del permis de conduir

1. Les despeses degudament justificades derivades de la renovacié d’aquells carnets de conduir del personal fix que
s’hagin de posseir amb motiu dels serveis a prestar, previ informe favorable del/de la responsable del servei amb la
corresponent autoritzacié municipal, aniran a carrec de I'’Ajuntament/PME.

2. S'exceptua de 'aplicacié d’aquest article, aquella renovacié que vingui motivada per la retirada del permis de conduir
per qualsevol causa prevista per la llei o resolucio judicial i que sigui imputable per negligéncia, imprudencia o infraccié
comesa per 'empleat/da municipal.
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CAPITOL VII
CONDICIONS PROFESSIONALS

Art. 43.
Organitzacid del treball

1. L'organitzacio del treball és facultat i responsabilitat exclusiva de I’Ajuntament, mitjangant els seus organs de direccid,
que han d’establir els sistemes de racionalitzacio, la millora de metodes i processos i, la simplificacié de tasques que
permetin una millor i més alt nivell de prestacié de serveis, d’acord amb la legislacio laboral i de la funcié publica que
resultin d’aplicacio6.

2. La distribucié ordinaria de tasques sera competéncia dels/de les responsables de cada servei i es poden assignar a
cada empleat/da tasques corresponents a les funcions que té atribuides, d’acord amb la seva categoria. Aquesta
distribucié ha de respondre als principis de racionalitat, igualtat de tracte, no discriminacié i eficiéncia.

3. La variacié de les tasques encomenades no implica un canvi de lloc de treball, sempre que aquestes es puguin
incloure entre les funcions atribuides a la categoria i/o lloc de treball de cada empleat/da municipal.

4. La representacio legal del personal municipal sera consultada en aquelles decisions de I'Ajuntament/PME qué, dintre
de les seves potestats organitzatives, puguin tenir repercusions sobre les condicions substancials de treball de
I'empleat/da, d’acord amb la normativa vigent.

Art. 44,
Classificaci¢ i instruments d’ordenacio del personal

1. Plantilla de personal.

Constitueix la relacié detallada per escales, subescales, classes i categories de les places en que s’integra el personal
municipal, indicant la denominacié d’aquestes, el nombre de la seva dotacio, la situacié (vacants, ocupades, reservades)
i el grup o subgrup a que pertanyen d’acord amb la titulacié exigida per al seu ingrés.

L’elaboracié anual de la plantilla sera participada amb les organitzacions sindicals, reservant-se a la potestat
d’autoorganitzacié municipal la creacid i supressidé de places dintre de les limitacions establertes per la normativa
pressupostaria.

2. Relacio de llocs de treball.

La Relacié de llocs de treball és I'instrument técnic de planificacié de recursos humans en el que consten tots els llocs
de treball existents dintre de I'organitzacié municipal, amb indicacié de les seves caracteristiques essencials.

L’aprovacié i modificacid de la Relacié de llocs de treball s’efectuara de conformitat amb la normativa que resulti
d’'aplicacio.

Art. 45.

Grups professionals

El personal objecte del present Acord, independentment de la seva denominacié professional, estara assimilat a algun
dels grups professionals seglients, els quals determinen les retribucions basiques (salari base i triennis), segons el nivell
de titulacié (que haura d’adequar-se en el moment de I'entrada en vigor de I'espai europeu d’educacié superior en el
marc de la Declaracié de Bolonya), de coneixements o d’experiéncia exigits per accedir:

Grup A: que es divideix en dos subgrups:

+ Subgrup A1: Tecnics Superiors. Titol de llicenciatura universitaria o equivalent.
+ Subgrup A2: Técnics Mitjans. Titol de diplomatura universitaria o equivalent.

Grup B: Tecnics de Gestio. Titol de técnic/a superior.
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Grup C: que es divideix en dos subgrups:

+ Subgrup C1: Técnics especialistes, técnics auxiliars. Titol de batxillerat o técnic o de formacié professional de 2n
grau o equivalent.

+ Subgrup C2: Auxiliar i personal especialitzat d’oficis. Titol de graduat escolar o formacié professional de 1r grau o
graduat en educacié secundaria obligatoria o equivalent.

- Agrupacions professionals: Personal de serveis auxiliars. Certificat d’escolaritat o equivalent.

Art. 46.
Llocs de treball amb funcions de direccio i/o coordinacio

1. Els llocs de treball que portin implicites funcions especifiques de direcci6é i/o coordinacié es configuren amb
I'estructura jerarquica seguent::

1r.- Geréncia o coordinacio de servei.
2n.- Cap d’'area.

3r.- Cap de seccid.

4t.- Cap d'unitat.

5é.- Cap d’equip o programa.

2. Tots els llocs de treball amb funcions especifiques de direccié i/o coordinacid, independentment de a seva
denominacid, estaran assimilats a algun dels nivells jerarquics assenyalats al paragraf anterior.

Art. 47.
Llocs de treball de personal amb habilitacié de caracter nacional

Els llocs de treball de hagin de ser ocupats per personal funcionari amb habilitacié de caracter nacional es regiran per la
normativa especifica que li sigui d’aplicacio.

Art. 48.
Categories professionals i quadre retributiu

Les categories professionals i quadre de retribucions del personal consten a I'’Annex Ill del present Acord.

Art. 49.
Oferta publica d’ocupacio

1. Constitueix l'instrument en el qual s’indiquen les places vacants, de régim funcionarial i de reégim laboral, que esta
previst cobrir durant cada exercici pressupostari, ja sigui en torn lliure com en torn de promoci6 interna.

2. L'oferta sera elaborada pel servei de Recursos Humans a partir de les vacants existents en la plantilla i la planificacio
dels recursos humans existents.

3. La seva elaboracié i modificacio es sotmetra a tramit de participacié amb les organitzacions sindicals.

Art. 50.
Accés a 'ocupacié publica

1. El sistema d'accés a les places de la plantilla municipal sera el legalment vigent i s’observaran els principis d’igualtat,
publicitat, merit i capacitat.

2. Els processos selectius de les places incloses en l'oferta publica d’ocupacié, aixi com les borses de treball que es
poguessin convocar, es regiran per les Bases generals vigents.

3. D’acord amb l'article 37.2.e) de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, la regulacié concreta de cada procés selectiu resta
exclosa de la negociacio col-lectiva, respectant, en tot cas, el dret d’informacié i participacié de les organitzacions
sindicals.

20

CVE-NUm. de registre: 062010005618



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dilluns, 29 de novembre de 2010

Art. 51.
Situacié d'incompatibilitat

Al personal compres en I'ambit d’aquest Acord li resulten plenament aplicables les normes contingudes en la legislacio
sobre incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracié Publica i, més concretament, la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya i la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.

Art. 52.
Mobilitat funcional

1. La mobilitat del personal funcionari dintre de I'Ajuntament/PME no tindra altre limitacid que les exigides per les
titulacions académiques o professionals necessaries per a exercir la prestacié del servei i per la pertinenca al grup o
categoria professional equivalent, atenent a la regulacié establerta a I'article 81 de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

2. Aquests canvis de lloc de treball s’han de realitzar sense perjudici econdmic ni professional de I'empleat/da
afectat/da.

Art. 53.
Treballs de categories superiors i inferiors

1. A causa del caracter de servei public que informa I'activitat de I’Ajuntament/PME, aquest, per raons degudament
acreditades, podra assignar al seu personal, de forma temporal, funcions diferents, ja siguin superiors o inferiors, de les
que corresponen a la seva categoria professional.

2. Quan, per necessitats del servei, amb autoritzacié expressa i prévia de I'Alcaldia o regidoria delegada, s’assignen
funcions d’'una categoria superior, durant el temps que perduri aquesta situacié, 'empleat/da tindra dret, si aixi ho
sollicita, a la percepciod de la diferéncia retributiva entre la categoria professional i la funcié que efectivament realitzi.

3. L’assignacioé de funcions d’inferior categoria ho sera pel minim temps possible i, en cap cas, sera inferior a dos
categories o nivells respecte a la que tingui reconeguda I'empleat/da. En aquest cas, continuara percebent les
retribucions que corresponguin a la seva categoria.

Art. 54.
Preavis en el cessament voluntari

1. L'empleat/da que, voluntariament, cessi en la seva prestaci6 de serveis ha de comunicar-lo per escrit a
I’Ajuntament/PME amb una antelacié minima de 15 dies a la data del cessament.

2. La inobservanga d’aquest preavis determinara la pérdua o descompte, en la liquidacio final i de parts proporcionals,
de la remuneracié corresponent als dies que s’hagi retrassat el preavis.

Art. 55.
Cessament anticipat

1. L’Ajuntament/PME, amb I'informe previ favorable de la Comissié de Seguiment, concedira un premi econémic com a
concepte retributiu d’agraiment als serveis prestats al personal fix d’edat compresa entre els 60 i els 64 anys que,
podent seguir desenvolupant la seva activitat professional habitual, cessi de forma voluntaria, d’acord amb l'escala
seglent:

Edat Import del premi
De 60 a 61 anys: 30.000,00 EUR
De 61 anys i 1 dia a 62 anys: 15.000,00 EUR
De 62 anys i 1 dia a 63 anys: 9.900,00 EUR
De 63 anys i 1 dia a 64 anys: 6.600,00 EUR

2. La data de finalitzacié6 de cadascun dels periodes d’edat anteriorment expressats inclou el dia de I'aniversari de
I'empleat/da que cessi.
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3. Per a tenir dret al premi sera necessari acreditar una antiguitat minima de 6 anys en I'Ajuntament/PME i cessar de
forma total.

Art. 56.
Jubilacio forgosa

1. La jubilacio forgosa del personal funcionari es declarara d’ofici quan aquest compleixi 65 anys d’edat, al ser aquesta
I'edat ordinaria de jubilacié fixada per la normativa de la Seguretat Social, sense perjudici del que disposi la normativa
de la funcié publica que es dicti en desenvolupament de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public.

2. Aquesta mesura es vincula amb els objectius de politica laboral expressats en el present Acord, corresponents a la
millora en I'estabilitat laboral, la transformacié de I'ocupacio temporal en indefinida, el manteniment dels llocs de treball,
la incorporacié de nous treballadors o altres que tinguin per objectiu afavorir la qualitat de I'ocupacio.

3. Queda exclos dels dos paragrafs anteriors aquell personal funcionari que tingui normes especifiques de jubilacio.

4. L’Ajuntament/PME estudiara aquelles situacions extraordinaries d’aquell personal funcionari que, en el moment de la
seva jubilacid, resulti perjudicat per haver cotitzat durant la seva permanencia a I'’Ajuntament/PME en un régim diferent
al régim general de la Seguretat Social. En aquests suposits, I'Ajuntament/PME, previ informe favorable de la Comissio
de Seguiment, podra implementar la pensio6 de jubilacié en la forma que estimi convenient.

Art. 57.
Jubilacié parcial

1. El personal municipal tindra dret a sol-licitar ser declarat en situacié de jubilacié parcial en el seu maxim percentatge,
sempre que reuneixi els requisits i condicions establerts en el régim de la Seguretat Social que li sigui aplicable per a
qué aquesta situacié de jubilacié parcial sigui viable legalment.

2. Per a poder sol'licitar dita jubilacié parcial, al marge del que regula la normativa d’aplicacio, 'empleat/da haura de
tenir la condicié de fix en plantilla i una antiguitat minima de 6 anys en I'Ajuntament/PME. Es garantira que I'empleat/da
pugui jubilar-se parcialment en el percentatge maxim que legalment sigui possible i es subscriura la pertinent férmula
legal per al relleu.

3. El periode de treball que tingui que realitzar qui sol'liciti la jubilacié parcial sera pactat per escrit en el format d’un
calendari laboral anual per a la totalitat del periode de jubilacié parcial i només podra modificar-se si ambdues parts
arriben a un acord. D’aquest calendari i de les seves possibles modificacions es donara trasllat a la Junta de Personal.

Art. 58.
Segona activitat

1. Determinat personal, quan concorreixin circumstancies excepcionals de capacitacié que I'impedeixin, amb caracter
permanent, la realitzacié de les principals tasques del seu lloc de treball habitual, podra passar a realitzar serveis de
segona activitat en un altre lloc de treball de la seva unitat o altres unitats de I'’Ajuntament, sempre que existeixin llocs
vacants en la plantilla municipal susceptibles d’ocupacié en régim de segona activitat. Per a aixd, es tindra present la
disponibilitat de places vacants en la plantilla i la possibilitat d’intercanvi entre unitats, sempre que els serveis ho
permetin.

2. El personal de la Policia Local, de la Brigada Municipal, dels equips educadors de les Llars d’infants municipals i
els/les treballadors/es familiars ho podran sol-licitar al complir els 55 anys d’edat.

3. La nova adscripcid o bé, l'assignacié de noves funcions, s’establira de mutu acord entre I'Ajuntament/PME i
'empleat/da. Es consideraran tasques assignables a la segona activitat aquelles que la persona interessada demostri
estar capacitada per desenvolupar dintre de I'ambit organitzatiu i funcional de I’Ajuntament/PME i, a titol d’exemple, les
que es relacionen a continuacio:

- vigilancia d’espais i locals publics.
- recepcio.
- consergeria.
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4. La prestacio de serveis en régim de segona activitat podra realitzar-se amb caracter temporal o definitiu, segons les
circumstancies que, en cada cas, concorreixin. La seccié de Recursos Humans efectuara els tramits oportuns per poder
realitzar aquesta segona activitat, sempre prévia sol-licitud de la persona interessada i aprovacio de la Comissié de
Seguiment.

5. En qualsevol cas, en el moment de passar a la segona activitat i, durant el temps que duri aquesta amb caracter
provisional, es conservara la categoria i es percebran totes les retribucions basiques i complementaries inherents a la
seva categoria professional, excepte el complement especific, que sera el que tingui assignat el nou lloc de treball.

Art. 59.
Vestuari

1. Es facilitara roba de treball al personal fix i al personal temporal amb relacié de servei de durada minima de 6 mesos
qué, per les caracteristiques del seu treball aixi ho precisin i, que pertanyin a algun dels seguents col-lectius:

1) Personal que pertany a I'Ajuntament:

Personal adscrit a la Brigada Municipal.

Personal de consergeria i notificacions.

Personal de consergeria d’escoles publiques.
Personal de consergeria del Casal de Cultura.
Educadors/es de les Llars d’infants municipals.
Personal de I'’Arxiu municipal.

Personal técnic de la secci6 de Cultura.

Personal adscrit al servei de Biblioteques municipals.
Personal adscrit a la Policia Local.

2) Personal que pertany al PME:

Personal técnic administratiu.
Personal auxiliar administratiu i de recepcio.
Personal de manteniment d’instal-lacions esportives i operaris/aries conserges.

2. El personal al qual I'Ajuntament/PME entregui roba de treball esta obligat a usar-la durant la jornada laboral i
exclusivament durant aquesta, sent responsable de la seva conservacié i manteniment.

3. Les peces de roba i periodicitat d’entrega de les mateixes per a cadascun dels col-lectius es detallen a '’Annex IV del
present Acord. En cas d’acreditar-se el trencament o el deteriorament del material entregat, aquest podra reposar-se
fora dels periodes d’entrega establerts.

4. A la finalitzacié de la relacié estatutaria, el personal que cessi haura de retornar a I'Ajuntament/PME la roba i
equipament de treball entregada.

5. En la realitzacié de treballs habituals o esporadics que puguin suposar riscos greus per a la salut i seguretat del
personal, aquest disposara de I'equipament, vestuari i eines adients per a la seva proteccié i, tindra I'obligacié d'utilitzar-
la.

CAPITOL VIII
FORMACIO | CARRERA

Art. 60.
Principis i objectius de la formacio professional

1. La formacié professional, com a eina estratégica, ha de procurar satisfer les necessitats formatives corporatives i la
del seu personal. D’una banda, aquesta formacié que es regula com a dret basic dels empleats publics ha de facilitar el
seu desenvolupament professional i personal. D’altra banda, aquesta formacié és un deure que contribueix al
compliment de prestacié d’'uns serveis publics en evolucié i de qualitat.

2. La formacié ha de buscar assolir els dos objectius principals segiients:
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a) El desenvolupament de les capacitats professionals per tal de dur a terme eficagment les funcions propies del lloc de
treball, fet que reverteix en I'assoliment dels objectius de I'administracié i en la millora dels serveis publics.

b) La millora de les competéncies del personal de I'’Administraci6 amb la finalitat d’augmentar el seu potencial
professional i, conseqientment, incrementar-ne les possibilitats de promocid vertical i horitzontal.

3. Aquell personal que, obligatoriament, per iniciativa de I'Ajuntament/PME, hagi d’assistir a cursos de formacio i/o
capacitacio, tindra dret al cobrament de les dietes i indemnitzacions corresponents, prévia I'oportuna autoritzacio i la
deguda justificacio posterior de les despeses.

Art. 61.
Pla de formacié municipal

1. L’Ajuntament/PME garantira per a tot el personal municipal una formacié professional tedrica i practica permanent
amb els objectius esmentats a I'article anterior.

2. Aquesta formacio professional s’articulara a través del Pla de formacié municipal de I'Ajuntament/PME.

3. El Pla de formacié municipal sera elaborat per la Mesa de Formacié i Carrera prevista a I'article segiient, amb la
durada temporal que 'esmentada Mesa acordi, atenent a les necessitats formatives de la Corporacié municipal i del seu
personal, a la planificacio integral dels recursos humans i a les disponibilitats pressupostaries.

Art. 62.
Mesa de Formacio i Carrera

1. En el termini maxim d’un mes, des des de I'’entrada en vigor del present Acord, es constituira una Mesa de Formacio i
Carrera, amb un caracter paritari i permanent, integrada per dues persones representants de I'’Ajuntament/PME i dues
persones representants de la part social, que tindra com a missio I'estudi i I'elaboracié del Pla de formacié municipal i la
determinacié de les accions i criteris a desenvolupar en matéria formativa.

2. En l'elaboraci6é de les seves propostes formatives i, en el marc del seu ambit de competéncies, la Mesa podra
contemplar I'establiment de convenis de col-laboracié amb les organitzacions sindicals.

3. La Mesa de Formacio i Carrera assumira, aixi mateix, la confecci6 i elaboracié del Pla de Carrera recollit a I'article
63.2 del present Acord.

4. La Mesa es convocara per qualsevol de les parts amb una antelaci6 minima de 10 dies, establint-se amb caracter
previ, 'ordre del dia de la reunié.

Art. 63.
Carrera administrativa i promocié professional

1. El personal municipal té dret a la seva progressio en la carrera professional i promoci6 interna segons els principis
constitucionals d’igualtat, merit i capacitat, mitjangant la implantacié de sistemes objectius i transparents d’avaluacio.

2. L’Ajuntament/PME i la representacié del personal municipal, en aplicacié del dret expressat al paragraf anterior, es
comprometen a confeccionar i implementar un Pla de carrera administrativa i professional aplicable a tot el personal
municipal.

3. El Pla de carrera ha de ser entés en un sentit ampli, permetent tant la promocié professional com la promocié interna,
propiament dita i, servir d’instrument mitjangant el qual, de forma vinculada a la formacio, I'experiéncia professional i a
I'avaluacié del desenvolupament, s’assoleixin els objectius de motivacié i incentivacié del personal municipal que millorin
la prestacio dels serveis.

4. La concrecié d’aquest Pla de carrera es realitzara, per part de la Mesa de Formacio i Carrera, en un document
especific confeccionat a I'efecte, que sera objecte de tractament especific i independent d’aquest Acord.
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CAPITOL IX
DRETS | GARANTIES SINDICALS

Art. 64.
Llibertat sindical

L’Ajuntament i el PME garanteixen el dret a la lliure sindicacio dels/de les treballadors/es, aixi com el dret alavagaiala
no discriminacié per raé d’afiliacié o per I'exercici de drets sindicals, sense cap classe d’exclusio.

Art. 65.
Seccions sindicals

1. L’Ajuntament i el PME reconeixeran aquelles seccions sindicals dels sindicats legalment constituits i que tinguin la
consideracié de més representatius.

2. La representacié de les seccions sindicals sera exercida per un/a delegat/da sindical, que tindra que ser un/a
treballador/a en actiu del centre de treball respectiu. Aquest/a delegat/da tindra els mateixos drets, obligacions i credit
horari que els membres de la Junta de Personal.

3. A les seccions sindicals se’ls reconeixen les facultats establertes en la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost, de
Llibertat sindical i, entre d’altres, compren:

a) Recollir les reivindicacions del personal municipal i plantejar-les a la Corporacié i als/a les delegats/des de personal.
b) Representar i difondre els interessos del sindicat al que pertanyen.

c) Difondre publicacions o avisos de caracter sindical.

d) Totes aquelles altres que li siguin atribuides pel present Acord.

Art. 66.
Junta de Personal

1. La Junta de Personal, com a organ de representacio del personal funcionari, tindra la composicid, funcions i garanties
que la legislaci6 estableix per a aquests organs representatius.

2. La Junta de Personal, com a organ col-legiat i, sense perjudici de les seves competéncies legals, tindra dret a:

a) Gaudir de lliure expressio individual i col-legiada de les seves opinions en les materies concernents a la seva
representacio, precisant sempre si aquestes son individuals o col-lectives.

b) Publicar i distribuir, sense pertorbar el normal desenvolupament de la feina, mitjangant el/la seu/seva President/a,
Secretari/aria o Delegat/da sindical, o persona en qui aquests/es deleguin, les comunicacions d’interés professional,
laboral i sindical.

c) Compensar en identica proporcié mitjangant hores de descans de la seva jornada laboral les hores invertides en
reunions entre Junta i empresa quan aquestes reunions es realitzin fora del seu horari de treball.

d) Disposar, en comu amb el Comite d’Empresa, d’un fons anual de 360,60 EUR en concepte de despeses generals a
justificar. El lliurament de quantitats s’efectuara trimestralment, prévia justificacid de la quantitat entregada amb
anterioritat. La quantitat que integra el fons s’actualitzara anualment conforme a I'lPC.

e) Rebre informacié sobre la marxa econdmica de I’Ajuntament/PME.
f) Ser informat sobre les incorporacions de personal funcionari que realitzi I'Ajuntament/PME.

g) Exercir les funcions de vigilancia sobre el compliment de les normes vigents en materia laboral, seguretat i higiene,
de previsio social i d’igualtat d’oportunitats.

h) Ser informats préviament a la incoacié d’expedient disciplinari contra qualsevol empleat/da i a tenir audiéncia en
cadascuna de les fases de I'expedient incoat (imputacié de carrecs, proposta de resolucio i resolucié de I'expedient).

i) Negociar les normes per a regular la prestacio de serveis i el réegim retributiu del personal funcionari municipal, sense
perjudici de la capacitat que també, en aquests casos, corresponguin a les seccions o grups sindicals.
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j) Participar com a observador en la realitzacié de les proves selectives de personal.

k) Ser informat dels canvis que afectin al personal funcionari, participant en alld que afecti a les condicions de treball que
es suscitin en qualsevol centre de treball.

I) Rebre informacié completa sobre les mesures i cursos de formacié professional que tingui previst impartir
I’Ajuntament/PME.

m) Rebre una cdpia de les actes de sessions del Ple i de la Junta de Govern Local.

n) Rebre periddicament informacié sobre el nombre d’hores extraordinaries realitzades.

Art. 67.
Comité Unitari de Personal

1. Les persones membres del Comité d’Empresa i de la Junta de Personal de I'Ajuntament, aixi com el/la Delegat/da de
personal del PME, podran constituir-se com a Comité Unitari de Personal de I’Ajuntament/PME de Barbera del Valles.

2. El Comité Unitari tindra per objecte desenvolupar les competéncies atribuides als organs de representacié del
personal que l'integren en defensa dels interessos col-lectius que els sén propis quan la materia abordada afecti a tots
ells.

3. Per a I'execucio de les seves competéncies, el Comite Unitari designara, d’entre els seus integrants, un/a President i
un/a Secretari/aria.

Art. 68.
Hores sindicals

1. Els/Les membres de la Junta de Personal, el/la Delegat/a de personal del PME i els/les delegats/des sindicals
disposaran de fins a 20 hores mensuals, amb el limit que estableixi la normativa vigent sobre crédit horari, en funci6 del
nombre d’empleats/des del centre de treball, per a I'exercici de les seves funcions representatives.

2. L’Ajuntament/PME facilitara els locals necessaris per a I'exercici de dites funcions i dotara a la representacio sindical
del material que s’acordi necessari per al desenvolupament de la seva activitat.

3. Els/Les representants que no esgotin el nombre d’hores establertes podran disposar de dita quantitat mensualment
no utilitzada a favor d’altre o altres membres de la Junta de Personal. Aquesta circumstancia haura de notificar-se per
escrit a 'Ajuntament/PME i, automaticament, el crédit d’hores del/de la representant cedent quedara disminuit en el
mateix nombre d’hores cedides.

4. Als efectes de computar el credit d’hores mensuals utilitzades per a la realitzacié de les funcions propies de la
representacié que s’ostenta, l'interessat/da haura, amb caracter previ, i sempre que interrompeixi el seu treball habitual
amb aquest fi, posar-lo en coneixement del/de la seu/seva superior mitjangant dispensa model, sense perjudici de
I'acreditacié que, en cada cas, correspongui.

5. Les hores de negociacio de I'Acord de Condicions de Treball no es computaran com a hores sindicals. A aquests
efectes, es consideraran hores de negociacié les empleades des de l'inici fins el final de les sessions conjuntes entre les
parts negociadores, aixi com les corresponents a les sessions que celebri la Comissié de Seguiment, conforme el que
estableix I'article 7 del present Acord.

Art. 69.
Obligacions sindicals

La Junta de Personal, el Delegat/da de personal del PME i els/les delegats/des sindicals, amb independéncia de la seva
obligacio de complir i respectar allo pactat en I'ambit de les seves competéencies, queden expressament obligats/des a:

a) A desenvolupar tasques d’estudi, treball i assisténcia a I'accié sindical dels/de les treballadors/es.

b) A guardar secret professional, individual i col-lectivament, en totes les matéries de les que obtingui informacié amb
caracter confidencial.

c) A notificar a I’Ajuntament/PME qualsevol canvi de membres que es produeixi.
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Art. 70.
Assemblees

1. Té legitimitat per a convocar assemblees:

a) Els sindicats, directament o per mitja dels seus delegats sindicals.
b) Els/les delegats/des de personal.
c) La Junta de Personal i el Comité Unitari de Personal.

d) Els/Les propis/es treballadors/es, sempre que el nombre dels/de les convocants no sigui inferior al 20% del col-lectiu
convocat.

2. Les reunions en el centre de treball i dintre de I'horari laboral hauran de referir-se a algun dels col-lectius afectats
d’entre els assenyalats anteriorment i ser autoritzades per I'Alcaldia/Regidoria delegada, prévia sol-licitud de persona o
organ legitimat i, en qualsevol cas, la celebracio de la reunié no perjudicara la prestacio dels serveis.

3. La sollicitud de reunid, excepte situacions d’urgéncia degudament acreditades, haura de reunir els seguents
requisits:

a) Haura de presentar-se amb una antelacié minima de dos dies habils a la seva data de celebracio.

b) A la sol'licitud s’indicara la data, hora i lloc de la celebracio, 'ordre del dia i les dades dels/de les convocants que
acreditin estar legitimats/des per a la seva convocatoria.

La reunié sol-licitada s’entendra autoritzada tacitament, si dintre del termini establert, I'Ajuntament/PME no manifesta el
contrari.

4. Es disposaran de 48 hores anuals per realitzar assemblees dintre de I'horari de treball en les condicions anteriorment
establertes.

5. Degut a la peculiaritat dels serveis que presta la Policia Local, que exigeixen la seva permanent disponibilitat, i dels
seus horaris de treball, quan acudeixin a assemblees fora de la seva jornada laboral, disposaran de fins a un maxim de
12 hores, incloses dintre de les 48 hores que disposa el punt anterior, amb dret a compensacié a ra6 d’1 hora de reunio
per 1 hora de descans.

Art. 71.
Informacio sindical

1. A tots els centres de treball hauran d’existir llocs adients per a I'exposicio, amb caracter exclusiu, de qualsevol anunci
sindical.

2. El nombre i distribucié dels taulers d’anuncis sera I'adequat al tamany i estructura del centre de treball, de forma que
es garanteixi la publicitat més amplia dels anuncis que s’exposin. En tot cas, les unitats administratives amb ubicacio
independent, qualsevol que sigui el seu rang, hauran de disposar, al menys, d’un tauler d’anuncis.

Art. 72.
Quotes sindicals

Les centrals sindicals cobraran les quotes dels seus afiliats, prévia autoritzacié d’aquests, mitjangant descompte de la
ndomina mensual que sera ingressat directament per I’Ajuntament/PME en el compte bancari que cada central sindical
designi a I'efecte.
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CAPITOL X
SEGURETAT | SALUT LABORAL

Art. 73.
Seguretat i salut laboral

1. L’Ajuntament/PME, en col-laboracié amb la representacié del personal municipal, realitzara les accions necessaries
per a promoure la seguretat i salut laboral del seu personal, mitjancant I'aplicacié de mesures i el desenvolupament de
les activitats necessaries per a la prevencio dels riscos derivats del treball.

2. En les matéries que afectin a la seguretat, higiene i salut laborals, s’aplicaran les disposicions contingudes a la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de riscos laborals i la resta de normativa concordant i d’aplicacio.

Art. 74.
Drets i deures del personal en matéria de seguretat i salut laboral

1. El/La treballador/a té dret a una proteccié eficag de la seva integritat fisica i psiquica en matéria de seguretat i salut
laboral en el treball, aixi com a participar en la formulacié de la politica de prevencié del seu centre de treball i en el
control de les mesures adoptades en el seu desenvolupament, mitjangant els seus representants legals i el Comité de
Seguretat i Salut Laboral.

2. El personal municipal té el deure d’observar i posar en practica les mesures de prevencié de riscos que s’adoptin
legal i reglamentariament.

Art. 75.
Equips de proteccio individual

1. L’Ajuntament/PME facilitara a tot el seu personal els equips de proteccié individual que, en funcié de les tasques
assignades al seu lloc de treball, les pugui correspondre, considerant com a tals, qualsevol equip destinat a ser portat o
subjectat per 'empleat/da per a que el/la protegeixi d’'un o més riscos que puguin amenagar la seva seguretat o salut,
excloent la roba de treball corrent i els uniformes que no estiguin destinats a protegir la salut de 'empleat/da.

2. Es obligatori per a tot el personal municipal, I'tis de tots els mitjans de seguretat i equips de proteccié individuals
posats a la seva disposicié. L’'incompliment d’aquesta obligacié pot motivar I'aplicacié del pertinent régim disciplinari i
sancionador.

Art. 76.
Comité de Seguretat i Salut Laboral

1. El Comité de Seguretat i Salut Laboral, com a drgan paritari i col-legiat de participacio, sera competent per a portar a
terme informes d’estudi, analisi i propostes relatives a seguretat, higiene i salut laboral, i aquelles altres competéncies
que li atribueix la propia Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de riscos laborals.

2. El Comite de Seguretat i Salut Laboral tindra el seu propi reglament intern de funcionament i, desenvolupara la seva
labor conforme a les facultats que legalment té atribuides.

3. La Junta de Personal designara, entre els seus membres, els/les delegats/des de prevencio, segons el nombre
establert a la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de riscos laborals, els/les quals tindran els drets, facultats i
obligacions que estableix la normativa i quedaran integrats en el Comité de Seguretat i Salut Laboral juntament amb
els/les representants designats/des per I'’Ajuntament/PME.

Art. 77.
Vigilancia de la salut i revisié médica

1. L’Ajuntament/PME garantitza al seu personal la vigilancia periddica de l'estat de salut en relacié amb els riscos
inherents al lloc de treball.

2. La vigilancia de la salut requerira del consentiment de la persona. En el cas en qué un/a empleat/da no doni el seu
consentiment, ho haura de manifestar de forma explicita, mitjangant escrit dirigit a la seccié de Recursos Humans, en el
qual manifesti la seva voluntat de no ser sotmés a la vigilancia de la salut.
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3. L'’Ajuntament/PME realitzara anualment, a més de la vigilancia de la salut, per a tot aquell personal municipal fix que
ho solliciti, una revisi6 médica general que contindra, com a minim, les exploracions seguents:

1) Analisi de sang i orina.

2) Revisio de vista i oida.

3) Electro-cardiograma.

4) Citologia i mamografia per a les dones.
5) Revisio urologica pels homes.

4. L’Ajuntament/PME resta obligada a entregar a I'empleat/da interessat/da I'informe medic resultant de la revisié. El
resultat sera secret, excepte que pugui afectar a terceres persones per les seves caracteristiques epidemiologiques o
altres causes.

CAPITOL XI
IGUALTAT DE TRACTE | D’OPORTUNITATS PER A DONES | HOMES

Art. 78.
Assetjament sexual i per ra6 de sexe a la feina

1. El personal al servei de I'Ajuntament/PME té dret a que es respecti la seva intimitat i dignitat. Per aixo, es vetllara per
la seva proteccio, especialment, davant ofenses verbals o fisiques de naturalesa sexual o per rad de sexe.

2. Les ofenses verbals o fisiques de naturalesa sexual, la pressio i I'assetjament sexual i/o per raé de sexe a la feina,
per part de companys/es, superiors i/o subordinats/des, seran considerades faltes greus o molt greus en funcié dels fets
i les circumstancies que concorreixin i es posaran en coneixement de I'autoritat competent, personant-se com a part
I’Ajuntament/PME.

3. L’Ajuntament/PME, d’acord amb la representacié del personal municipal, el-laborara un protocol d’actuacié amb
I'objecte de prevenir, corregir i sancionar les conductes d’assetjament sexual i per raé de sexe, en compliment del que
disposen els articles 51.e) i 62 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat efectiva de dones i homes.

Art. 79.
Violéncia de genere

1. L’Ajuntament/PME i la representacio del personal municipal, conscients de la xacra que suposa la violencia de génere
en la nostre societat, adquireixen el compromis de incorporar a aquest document tota aquella regulacio legal que resulti
pertinent per a 'emparament de les dones victimes de la violéncia de génere i, a treballar en la confeccié d’'un protocol
d’actuacié davant d’aquest suposits.

2. Amb la voluntat expressada al paragraf anterior, resultaran d’aplicacio, entre d’altres, les segiients mesures i/o
compromisos:

a) La Corporacié municipal i la representacié del personal municipal posaran en coneixement de la Fiscalia qualsevol
cas de violéncia de génere del que es tingui coneixement.

b) La Corporacié municipal garantira I'assisténcia i 'assessorament psicologic i juridic especialitzat a les empleades
municipals que ho necessitin per rad de violéncia de génere.

c) No es considerara com a falta el retard i 'absencia del treball d’'una empleada municipal que tingui causa en la
violéncia de génere.

d) L'empleada municipal afectada per violéncia de génere tindra dret a la mobilitat entre els diferents ambits
competencials de I'Ajuntament/PME, amb reserva del lloc de treball.

Art. 80.
Pla intern d’lgualtat de tracte i d’oportunitats per a dones i homes

L’Ajuntament/PME, amb la representacié del personal municipal, en el marc del Pla d’lgualtat de Genere de I’Ajuntament
de Barbera del Vallés, aprovat en sessio plenaria de data 29 de desembre de 2008, el-laborara i aplicara un Pla intern
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d’lgualtat de tracte i d’oportunitats per a dones i homes amb la finalitat d’evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral
entre dones i homes, en compliment de la Disposicié Addicional 82 de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

CAPITOL XII
MESA D’'OCUPACIO

Art. 81.
Mesa d’Ocupacié

1. A l'entrada en vigor del present Acord, es constituira una Mesa d'Ocupacio, integrada de forma paritaria per
representants de I’Ajuntament/PME i dels/de les treballadors/es.

2. La Mesa d'Ocupacio tindra com a objecte la realitzacié d’estudis i propostes en la linia de:

a) Creacio i provisio de places fixes anuals.

b) Reduccio de 'ocupacié temporal, no superant el 10% de la plantilla fixe.
c) Participacio en I'elaboraci6 de les bases de seleccio.

d) Ocupacio6 temporal no inferior als 6 mesos de durada, salvant excepcions.

3. La Mesa d’Ocupacio6 celebrara les seves reunions amb una periodicitat anual.

4. L’Ajuntament/PME, en I'ambit de la seva dotacio pressupostaria, durant la vigéncia del present Acord, fomentara la
creacio i la millora de la qualitat de I'ocupacié, comprometent-se a:

- Cobrir les vacants que es produeixin a la plantilla municipal, conforme a I'oferta d’'ocupacioé publica anual.
- Mantenir tots els llocs de treball durant la vigéncia del present Acord.

- Consolidar com a fixes les places actualment cobertes amb caracter temporal, en aquells suposits en que I'activitat que
es desenvolupa des de les mateixes tingui previsié de continuitat en el temps.

- Cobrir, mitjangant nomenaments interins, les situacions d’IT que es produeixin en la plantilla, sempre conforme a
criteris de necessitats del servei.

- A la no externalitzacié dels serveis, sempre que aixd resulti factible.

CAPITOL XIII
CONDICIONS DE CARACTER SOCIAL

Art. 82.
Asseguranga de vida i invalidesa

L’Ajuntament i el PME contractaran una polissa d'asseguranga de vida i invalidesa, derivada d’accident de treball o
malaltia professional, per a tot el personal fix municipal, per un capital minim de 18.751,58 EUR que s’actualitzara,
anualment, d’acord amb els increments salarials que es pactin.

Art. 83.
Fons social

1. L’Ajuntament assignara la quantitat de 24.000,00 EUR i el PME de 4.000,00 EUR per a la constitucié d’un fons social
que té per objecte facilitar al personal fix municipal préstecs sense interés, de fins a un import de 1.800,00 EUR per
treballador/a, per atendre situacions de primera necessitat que es presentin de forma excepcional i resultin
imprevisibles.

2. Les sol'licituds de fins a 300,50 EUR estan exemptes de justificacid de les causes que les motiven, si bé, tant la
representacid dels/de les treballadors/es com ['Ajuntament/PME, poden sollicitar discrecionalment informacio al
respecte. Les sollicituds de quantia superior a 300,50 EUR hauran de justificar-se documentalment i només es
concediran per atendre a les seglents necessitats:
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1) Despeses de vivenda:

- Reparacions d’avaries d’instal-lacions o equipaments basics d'aparells de cuina o calefaccié, o substitucié dels
mateixos, en cas de no poder procedir a la seva reparacié o que aquesta sigui molt costosa econdémicament.

- Despeses de nova instal-laci6 com a resultat de formacié de parella estable o canvi de domicili, reparacions,
instal-lacions i adquisicio d’aparells de cuina o calefaccio.

2) Despeses mediques o de farmacia que afectin a linteressat/da, conjuge i parents de primer grau, sempre que
convisquin amb el/la sol-licitant.

3) Pagaments d’hipoteques de primera residencia.

4) Pagaments imprevistos a Hisenda, Administracié de justicia o altres organismes oficials.

3. La sol-licitud, necessariament haura d’acompanyar-se de la documentacié justificativa corresponent, que haura de
contenir, com a minim, la denominacié de la rad social que expedeix el document, la seva direccié i nombre o codi
d’identificacio fiscal, descripcio de la venda o servei a realitzar i data d’expedicié del document.

Si les sol'licituds no reuneixen els requisits formals pertinents, s’atorgara un termini de 10 dies habils per a la seva
subsanacid, transcorregut el qual sense que hagin estat subsanats els defectes o no s’hagi presentat la documentacio
requerida, s'arxivaran sense cap més tramit.

4. Els préstecs hauran de retornar-se integrament dintre de I'any natural en qué es concedeixin, i es descomptaran de la
nomina del/de la treballador/a en tantes parts iguals com a mesos faltin per a la finalitzacié de I'any natural, o bé, de les
pagues extres de juny i desembre.

Mentre tingui un préstec pendent de la seva total devolucio, el/la treballador/a afectat/da no podra sollicitar un nou
préstec.

En cas de produir-se I'extincié de la relacid estatutaria d’un/a treballador/a amb un préstec pendent de devolucio,
'import pendent de devolucié es deduira de la liquidacié corresponent. En el suposit que existeixi una diferéncia en
contra del/de la treballador/a, aquest/a haura d’efectuar el seu reintegrament en el termini maxim de quinze dies
comptats des de la data de la comunicacio de la liquidacio.

5. No podran efectuar sol-licituds de préstec pel mateix concepte els/les treballadors/es que formin part d’'una mateixa
unitat familiar.

6. El fons social es gestionara conjuntament entre la representacio dels/de les treballadors/es i de I'Ajuntament/PME.
Amb aquesta finalitat, totes les sol-licituds hauran de ser préviament informades pel/per la delegat/da designat/da a
aquests efectes per la Junta de Personal.

Periodicament, la Intervencid de fons de I'Ajuntament facilitara a la representacié dels/de les treballadors/es la situacio
de saldo disponible del fons social.

Art. 84.
Ajut per defuncié d’empleat/da municipal

L’Ajuntament/PME abonara la quantitat de 1.000,00 EUR a aquella persona qué, com a consequéncia de la defuncié
d’'un/a treballador/a fix/e d’aquest Ajuntament/PME, resulti ser la que legalment tingui dret a la liquidacié economica
generada per I'extincié de la relacié estatutaria per la causa expressada.

Art. 85.
Ajut escolar

1. L’Ajuntament/PME concedira al personal fix amb fills/es en edat escolar, anualment i per unitat familiar, una ajuda de
caracter economic, com a concepte no retributiu, per I'import de 80 EUR, durant tot el periode de vigéncia d’aquest
Acord, per cada fill/a d’edat compresa entre els 18 mesos i els 16 anys.

31

CVE-NUm. de registre: 062010005618



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dilluns, 29 de novembre de 2010

2. El comput d’edat dels infants s’efectuara prenent com a referéncia la data de I'1 de gener. L’abonament de la
prestacio econdmica s’efectuara en el mes d’agost.

Art. 86.
Borsa d’estudis

1. L’Ajuntament/PME concedira, com a concepte no retributiu, un ajut econdmic anual a aquell personal fix que realitzi
estudis reglats en centres oficials, els programes o continguts dels quals contribueixin directament a la seva formacié
per al lloc de treball.

Per tenir dret a la totalitat de I'ajut hauran d’aprovar-se totes les assignatures del curs académic entre les convocatories
de juny i setembre. Per assignatura aprovada, el valor resultant del quocient entre les quantitats assenyalades a
I'apartat 2 i el nombre d’assignatures corresponents al curs.

2. L'import de la prestacio consistira en 'abonament de I'import pagat per 'empleat/da en concepte de matricula o altres
despeses acreditades, sense que, en cap cas, I'import abonat per I'’Ajuntament/PME superi les quantitats seglents:

Per cursos universitaris: 260,00 EUR
Per cursos en escoles tecniques: 160,00 EUR
Per cursos d’ESO, Batxillerat, Tecnic/a Mig o Superior en moduls formatius: 110,00 EUR
Cursos relacionats amb el lloc de treball, amb informe previ favorable

del Comite d’Empresa i de I'Ajuntament/PME: 70,00 EUR

3. Les sollicituds, acompanyades de la matricula i de les notes del curs corresponent, es formularan durant el mes
d’octubre i s'abonaran durant el mes de novembre.

Art. 87.
Assisténcia juridica

1. L’Ajuntament/PME facilitara 'assessorament i defensa juridica als/a les empleats/des municipals que, per motius de la
seva feina i en el desenvolupament de les seves funcions, tinguin algun conflicte o siguin demandats/des en un
procediment judicial relacionat amb les tasques propies del seu carrec o categoria.

2. No correspondra aquesta assisténcia quan els fets que donin lloc al conflicte o procediment judicial es produeixin per
una conducta negligent o culpable de I'empleat/da que, amb independéncia de les actuacions judicials, podria donar lloc
a l'incoacié d’expedient disciplinari contra el/la mateix/a per part de I'’Ajuntament/PME.

Art. 88.
Promocio de 'activitat esportiva i fisica

L’Ajuntament/PME, atesa I'especial naturalesa, exigencies i caracteristiques de I'exercici de la funcié policial, promoura i
facilitara la practica esportiva i fisica entre el personal adscrit a la Policia Local mitjangant I'articulacié dels mecanismes i
férmules que es considerin oportuns.

CAPITOL XIV ]
REGULACIO DE L'US DE LES NOVES TECNOLOGIES

Art. 89.
Regulacié de I'is de les tecnologies de la informacio i comunicacio

1. Com a conseqliéncia dels canvis incorporats per les noves tecnologies informatiques de la informacio i comunicacio,
ha sorgit una nova situacié que pot suposar un Us no desitjat d’aquestes i és necessari regular les normes que han de
regir la utilitzacio de les eines i mitjans técnics posats a disposicié del personal.

2. A aquest efecte, s’acorden les segiients normes de funcionament per a regular I'Us d’Internet, Intranet i correu
electronic:

a) Amb caracter general, no es podra utilitzar el correu electronic, Internet i Intranet per a fins particulars.
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b) En aquest sentit, no es podran utilitzar aquests mitjans per a realitzar enviaments massius de missatges, enviar
missatges amb annexes de gran capacitat o realitzar enviaments sense relaci® amb I'exercici professional que
interfereixin en les comunicacions de la resta del personal o pertorbin el normal funcionament de I'Ajuntament/PME.

c) El personal ha d’abstenir-se de consultar pagines web, de descarrégar programes o aplicacions sense autoritzacié
prévia i de connectar-se a xats, forums de discussioé o grups de trebal que no tinguin relacié directa amb les funcions i
tasques assignades.

d) L’incompliment d’aquestes normes determinara la utilitzacié per part de I'Ajuntament/PME de les restriccions que
consideri oportunes en la utilitzacié d’aquests mitjans i I'aplicacié del régim disciplinari, si procedeix.

e) En cas d’indicis d’'un Us il‘licit o abusiu per part d’'un/a empleat/da municipal, 'Ajuntament/PME podra realitzar les
comprovacions oportunes i, si fés necessari, es realitzara una auditoria a I'ordinador de I'empleat/da o en els sistemes
que ofereixen el servei, que s’efectuara en horari laboral i en preséncia d’algun representant dels treballadors o de
I'organitzacié sindical que aquest/a estimi oportu, sempre amb el respecte a la dignitat i intimitat de I'empleat/da
municipal.

3. L'Us per part de les organitzacions sindicals d’Internet, Intranet i correu electronic per a la realitzacié de la seva funcio,
es portara a terme d’'una forma comedida, sense pertorbar el normal funcionament de I’Ajuntament/PME.

CAPITOL XV
DRETS, CODI DE CONDUCTA | REGIM DISCIPLINARI

Art. 90.
Deures dels empleats publics. Codi de conducta

El regim de deures del personal municipal, aixi com el seu codi de conducta, sera 'establert al Capitol VI del Titol lll de
la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de 'Empleat Public i en la resta de normativa de desenvolupament i/o
aplicacio.

Art. 91.
Reégim disciplinari

1. El personal municipal queda subjecte al régim disciplinari establert en el Titol VIl de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public i en les normes que les lleis de la funcié publica dictin en el seu desenvolupament.

2. Mentre no es dictin les normes de desenvolupament de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, el régim disciplinari dels
empleats municipals, en alld no determinat en el referit Titol VII o en el present Acord, es regira pel que s’estableix al
respecte en el Decret 214/1990, de 30 de juliol, del Reglament del personal al servei de les entitats locals i pel Decret
Legislatiu 1/1997, del Text refés de la normativa de funcié publica de Catalunya.

Art. 92.
Exercici de la potestat disciplinaria

1. L’Ajuntament/PME corregira disciplinariament les infraccions del personal al seu servei comeses en l'exercici de les
seves funcions i carrecs, sense perjudici de la responsabilitat patrimonial o penal que pogués derivar-se d’aquestes
infraccions, amb subjeccio als principis establerts legalment per a I'exercici de la potestat disciplinaria.

2. Les faltes, sempre que siguin constitutives d’'un incompliment culpable de I'empleat/da, podran ser sancionades per
I'érgan competent, d’acord amb la graduacid que s’estableix en el present capitol.

3. Tota falta comesa pel personal municipal es qualificara com a lleu, greu o molt greu.
4. La falta, sigui quina sigui la seva qualificacio, requerira comunicacio escrita i motivada de I'empresa a I'empleat/da.

5. La imposicié de sancions per faltes molt greus sera notificada a la representacio legal dels/de les treballadors/es, si hi
hagués.
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Art. 93.
Graduacié6 de les faltes

1. Son faltes lleus:

a) El retard, la negligéncia o descuranga en el compliment de les seves funcions.

b) La lleugera incorreccio vers el public o vers el personal al servei de I’Administracio.

c) Les faltes no repetides d’assisténcia sense causa justificada.

d) L'incompliment de la jornada de treball sense causa justificada, si no constitueix falta greu.

e) Les faltes repetides de puntualitat dintre del mateix mes sense causa justificada.

f) La negligéncia en la conservacid dels locals, del material i dels documents del servei, si no causa perjudicis greus.

g) La no comunicacié amb l'antelacié prévia deguda de la inassisténcia al treball per causa justificada, excepte que
s’acredités la impossibilitat de la notificacid.

h) L’'abandonament del lloc de treball sense causa justificada per breus periodes de temps i sempre que aixd no hagués
causat risc a la integritat de les persones o de les coses. Si hagués causat risc, segons la gravetat, la falta podra
qualificar-se com a greu o molt greu.

i) L'incompliment de les normes relatives a incompatibilitats, sempre que no suposin la realitzacié de tasques
incompatibles o que requereixin prévia compatibilitzacio.

j) L'embriaguesa no habitual en el treball.

k) En general, I'incompliment de deures per negligéncia o per descuranga excusable.
2. Sén faltes greus:

a) L'incompliment de les ordres que provenen dels superiors relatives a les tasques propies del lloc de treball, dintre dels
limits assenyalats a l'article 152.b) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

b) La falta de consideracié vers els/les administrats/des o vers el personal al servei de '’Administracié en I'exercici de les
seves funcions.

c) Originar enfrontaments en els centres de treball o prendre part en els mateixos.

d) L'incompliment del deure de reserva professional, en alldo que es refereix als assumptes que conegui per ra6 de les
funcions que li sén encomenades, d’acord amb l'article 152.c) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals.

e) El fet de causar, per negligéncia o mala fe, danys greus en la conservacio dels locals, del material o dels documents
del servei.

f) La negativa a desenvolupar tasques que se li ordenen pels superiors per a satisfer necessitats sobrevingudes d’urgent
compliment.

g) L’exercici d’activitats compatibles amb les seves funcions sense haver obtingut I'oportuna autoritzacio.
h) Les faltes repetides d’assisténcia sense causa justificada.

i) La reincidéncia en faltes lleus.

j) La intervencié en un procediment administratiu existint motius d’abstenci6 establerts legalment.

k) En general, I'incompliment amb negligéncia o dol dels deures i les obligacions derivades de la funcié6 encomenada
al/a la funcionari/aria.

I) L'abus d’autoritat en I'exercici del carrec.
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m) Les conductes constitutives de delicte dolds relacionades amb el servei o que causin danys a I’Administracié o als/a
les administrats/des.

n) La tolerancia dels superiors respecte a la comissio de faltes molt greus o greus dels seus subordinats.

f) L’emissid d’informes i 'adopcié d’acords manifestament il-legals quan causin perjudici a I’Administracié o als/a les
ciutadans/anes i no constitueixin falta molt greu.

0) La falta de rendiment que afecti al funcionament normal dels serveis i que no sigui constitutiva de falta molt greu.
p) L’'incompliment injustificat de la jornada de treball que, acumulat, representi un minim de deu hores al mes.

q) La tercera falta injustificada d’assisténcia en un periode de 3 mesos, quan les dues anteriors hagin estat objecte de
sancio6 per falta lleu.

r) L’atemptat greu contra la dignitat dels/de les funcionaris/aries o de ’Administracio.

s) Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control d’horaris o a impedir que es detectin els
incompliments injustificats de la jornada de treball.

t) La manca de cura i neteja personal quan pugui afectar a la prestacié del servei i sempre que, préeviament, hagués
existit 'oportuna adverténcia.

u) La realitzacio, sense I'oportu permis de treballs particulars durant la jornada aixi com l'utilitzacié d’eines, maquinaria,
vehicles i en general, bens de 'empresa per als que no estigués autoritzat o per a usos aliens als del treball encomanat,
inclos fora de la jornada de treball.

v) L’enterboliment, 'omissié maliciosa i el falsejament de les dades que tinguessin incidéncia en la Seguretat Social.
w) L’embriaguesa habitual en el treball.

Als efectes del que disposa aquest article, s’entén per mes el periode comprés des del dia primer a I'Gltim de cadascun
dels dotze que integren I'any.

3. Sén faltes molt greus:

a) L'incompliment del deure de respecte a la Constitucio i a I'Estatut d'Autonomia de Catalunya, en I'exercici de la funcié
publica.

b) Tota actuaciéd que suposi discriminacié per rad d’origen racial o étnic, religié o conviccions, discapacitat, edat o
orientacio sexual, llengua, opinio, lloc de naixement o veinatge, sexe o qualsevol altre condicié o circumstancia personal
0 social, aixi com l'assetjament per rad d’origen racial o étnic, religié o conviccions, discapacitat, edat o orientacié
sexual, i 'assetjament moral, sexual i per ra6 de sexe.

c) L’'abandonament del servei, aixi com no fer-se carrec voluntariament de les tasques o funcions que té encomenades.
d) L’adopcié d’acords manifestament il-legals que causin perjudici greu a I'’Administracioé o als ciutadans.

e) La publicacio o utilitzacié indeguda de la documentacié o informacié a que tinguin o hagin tingut acces per raé del seu
carrec o funcio.

f) La negligéncia en la custodia de secrets oficials, declarats aixi per Llei o classificats com a tals, que sigui causa de la
seva publicacié o que provoqui la seva difusié o coneixement indegut.

g) El notori incompliment de les funcions essencials inherents al lloc de treball o funcions encomenades.

h) La violacié de la imparcialitat, utilitzant les facultats atribuides per a influir en processos electorals de qualsevol
naturalesa o ambit.

i) La desobediencia oberta a les ordres o instruccions d’'un/a superior, excepte que constitueixin infraccié manifesta de
I'ordenament juridic.

j) La prevaléncia de la condicié d’empleat/da public/a per a obtenir un benefici indegut per a si mateix o per a un/a
altre/a.
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k) L’obstaculitzacié a I'exercici de les llibertats publiques i drets sindicals.

1) La realitzacié d’actes encaminats a coartar el lliure exercici del dret a la vaga.

m) L’incompliment de I'obligacié d’atendre els serveis essencials en cas de vaga.

n) L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats quan doni lloc a una situacié d’incompatiblitat.

) La incompareixenca injustificada a les comissions d’investigacio de les Corts Generals i del Parlament de Catalunya.
0) L’assetjament laboral.

p) L'embriaguesa habitual o toxicomania si repercuteix negativament en el treball.

q) El frau, desllealtat o abus de confianga en les gestions encomanades o I'apropiacio, furt o robatori de bens propietat
de 'empresa, de company/es o, de qualsevol altre persona dintre de I'ambit laboral.

r) La reiterada no utilitzacié dels elements de proteccié en matéria de seguretat i higiene degudament advertida.

s) La simulacié de malaltia o accident o la prolongacié de la baixa per malaltia o accident amb la finalitat de realitzar
qualsevol treball per compte aliena o propia.

t) La reincidéncia o reiteracié en la comissié de faltes greus, considerant com a tal, aquella situacié en la qual, amb
anterioritat a la comissié del fet, 'empleat/da hagués estat sancionat/da dues o més vegades per faltes greus, encara
que de diferent naturalesa, durant el periode d’1 any.

u) L’'impuntualitat no justificada en I'entrada o sortida del treball en 10 ocasions durant 6 mesos, o en 20 ocasions durant
1 any, degudament advertida.

v) La inassisténcia injustificada al treball durant 3 dies consecutius o 5 dies alterns en un periode d’'1 mes.

w) També seran faltes molt greus les que quedin tipificades com a tals en llei de les Corts Generals o del Parlament de
Catalunya.

Art. 94.
Sancions

1. Per rad de les faltes comeses podran imposar-se les seglents sancions:

a) Separaci6 del servei del personal funcionari, que en el cas del personal funcionari interi comportara la revocacié del
seu nomenament i, que només podra sancionar la comissio de faltes molt greus.

b) Acomiadament disciplinari del personal laboral, que només podra sancionar la comissié de faltes molt greus i
comportara la inhabilitacio per a ser titular d’'un nou lloc de treball amb funcions similars a les que es desenvolupaven.

c) Suspensio ferma de funcions, o de sou i feina en el cas del personal laboral, amb una duracié maxima de 6 anys.
d) Trasllat forgds, amb o sense canvi de localitat de residéncia, pel periode que, en cada cas, s’estableixi.

e) Demérit, que consistira en la penalitzacié, a efectes de carrera, promocié o mobilitat voluntaria.

f) Advertiment.

g) Qualsevol altre que s’estableixi per Llei.

2. L’abast de cada sancid s’establira tenint present el grau d’intencionalitat, descuit o negligencia que es reveli en la
conducta, el dany a l'interes public, la reiteracio o reincidéncia, aixi como el grau de participacio.
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Art. 95.
Prescripcio de les faltes i sancions

1. Les infraccions molt greus prescriuen als 3 anys, les greus als 2 anys i les lleus als 6 mesos; les sancions imposades
per faltes molt greus prescriuran als 3 anys, les imposades per faltes greus als 2 anys i les imposades per faltes lleus a
I'any.

2. El termini per a la prescripcid iniciara el seu comput des de que la falta s’hagués comés, i des del cessament de la
seva comissio quan es tracti de faltes continuades. El de les sancions des de la fermesa de la resolucié sancionadora.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera.- Els acords que s’assoleixin a les diferents Meses creades pel present Acord, s’incorporaran al mateix, del qual
passaran a formar part.

Segona.- Totes les prestacions de tipus social i plusos establerts en aquest Acord s’incrementaran anualment, durant la
seva vigéncia, en un percentatge equivalent a I'increment salarial que es pacti per a cada any. La present disposicié no
sera d’aplicacio a aquelles prestacions i/o plusos per als que expressament es prevegui que la seva quantia restara fixe
durant la vigéncia del present Acord.

Tercera.- Per a cadascun dels anys de vigencia del present Acord es fixa I'lPC de Catalunya com a garantia d'increment
salarial. La present disposicio resta suspesa en la seva aplicacio en els termes necessaris per a la correcta aplicacio del
Reial Decret Llei 8/2010, de 20 de maig, de mesures extraordinaries per a la reduccié del déficit public.

En el cas que I'empleat/da municipal es jubili amb anterioritat a I'aplicacié d’aquesta garantia en la nomina municipal, li
sera d’aplicaci6 dita garantia en relacié al mes anterior al de la data de I'extincié de la seva relacié laboral.

Quarta.- L’Ajuntament/PME valorara, conjuntament amb la representacié de la part social, la possibilitat d’iniciar un
procés de valoracio dels llocs de treball.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera.- La vigéncia de l'article 41 del present Acord es mantindra mentre existeixi relacié estatutaria amb aquell
personal que, en el moment de I'entrada en vigor d’aquest text, ja gaudeixi del dret establert al referit article. L’extincio
de la relacio estatutaria amb aquest personal suposara la derogacié automatica del citat article.

Segona.- La previsid continguda a l'article 56.1 d’aquest document resultara d’aplicacié, sempre que es compleixen els
requisits exigits, a tot aquell personal municipal que, en el moment de I'entrada en vigor del present Acord, tingui o
superi I'edat prevista a I'esmentat article, establint-se un marge temporal maxim de dos mesos per executar dita
previsio.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica.- Queden derogats la totalitat dels acords, convenis i pactes anteriors, aixi com totes les instruccions, acords
parcials i altres disposicions de caracter col-lectiu d’igual o inferior rang que puguin oposar-se, ser incompatibles o
limitar els acords adoptats en el present Acord.

DISPOSICIO FINAL

Unica.- Aquest document consta de 95 articles, 4 disposicions addicionals, 2 disposicions transitories, 1 disposicié
derogatoria i 1 disposicio final.

ANNEX |
JORNADA SETMANAL | HORARIS DE TREBALL

En aplicacié del que disposa l'article 14 de I'’Acord de Condicions de Treball es recullen al present Annex les diferents
jornades i horaris de treball de cadascun dels col-lectius de personal municipal diferenciats.
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A.- PERSONAL QUE PERTANY A L’AJUNTAMENT
A.1.- Personal técnic i d’'oficines
A.1.1. Jornada

La jornada anual sera la que disposi I'article 13 de I'’Acord de Condicions de Treball i haura de realitzar-se conforme a
I’horari que s’estableix en el punt seguient.

S’estableix la possibilitat de realitzar una jornada extraordinaria de 37 hores i 30 minuts setmanals per a determinats
llocs de treball, que haura de ser expressament autoritzada per I'Alcaldia/Regidoria delegada, previ informe de la Junta
de Personal, en funcié de les necessitats del servei i per a aquells/es treballadors/es que voluntariament ho sol-licitin.

A.1.2. Horari de treball

La Comissid6 de Seguiment s’encarregara d’establir, anualment, els diferents horaris de treball, atenent a les
caracteristiques i particularitats dels diferents serveis.

Per a I'any 2010, amb caracter general, I'horari ordinari de treball sera el seglent:
De dilluns a divendres, de 07:45 hores a 14:51 hores.
(De I'1 de juny al 30 de setembre, I'horari sera de 07:30 hores a 14:15 hores).

El personal adscrit al servei de notificacions que assisteixi a les sessions dels 6rgans municipals, haura de continuar
prestant servei per la tarda els dies que aquests celebrin les seves sessions.

El personal que ho desitgi, prévia sol-licitud que hauran de formular per escrit entre els dies 15 de novembre i 15 de
desembre de cada any, podran optar, en periodes d’'un any natural, per un horari especial consistent en la incorporacio
al lloc de treball 30 minuts més tard de I'horari ordinari d’entrada i realitzar 2 hores i 30 minuts setmanals en horari de
tarda. En cas que I'empleat/da no manifesti la seva voluntat d’optar per aquest horari especial dintre del termini abans
indicat, s’entendra que opta per I'horari ordinari.

El personal que desenvolupi funcions de direccio, d’'assessorament o de qualificacidé especial, acomodara el seu horari
de treball a les necessitats del servei, sempre garantint el compliment del comput setmanal d’hores de treball
assenyalat.

A.1.3. Flexibilitat horaria

S’estableix un marge de flexibilitat horaria de fins a les 08:30 hores per a l'inici de la jornada i a partir de les 14:30 hores
i fins a les 15:30 hores, per a la finalitzacié de la mateixa. Durant els mesos de juny a setembre, el marge per a la
finalitzacié de la jornada s'iniciara a partir de les 14:15 hores i fins a les 15:30 hores.

Queda exclosa la flexibilitat horaria que, en el seu cas, hagi de realitzar-se els dissabtes per atendre el servei de registre
i informacio.
A.1.4. Preséncia obligatoria

La preséncia en el lloc de treball sera obligatoria entre les 08:30 hores i les 14:30 hores. Durant els mesos de juny a
setembre, el periode de preséncia obligatoria estara comprés des de les 08:30 hores fins a les 14:15 hores.

A.1.5. Comput de jornada

El personal que opti per I'horari especial haura de realitzar, per a completar el seu comput d’hores setmanals, 2 hores i
30 minuts per la tarda, dintre de la franja horaria compresa entre les 15:30 hores i les 20:30 hores, o els dissabtes, entre
les 09:00 hores i les 13:00 hores.

La recuperacié dels restes horaris per a totalitzar el comput de la jornada setmanal en els llocs que disposin de
flexibilitat horaria, llocs de direccio, assessorament o especial qualificacio, hauran de realitzar-se sempre dintre del mes
en curs.
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Si la causa, qualsevol que aquesta sigui, que impedeixi completar o recuperar la jornada per la tarda és imputable a
I'empleat/da, no alliberara a aquest/a de I'obligacié de completar la seva jornada de treball obligatoria.

A.1.6. Torn de dissabtes

Per la seva condicié de servei public, 'Ajuntament ha de garantir tots els dies laborables, inclosos els dissabtes, el
funcionament del Registre i la informacié i I'atencio a la ciutadania.

El servei de dissabtes, d’ordinari, haura de ser prestat per I'Oficina d’Atencié a la Ciutadania. Pero, si fés necessari, per
no poder atendre’l dita Oficina, hauran d’establir-se els corresponents torns entre tot el personal integrat en el present
epigraf per a prestar 'esmentat servei. L'empleat/da que hagi de treballar el dissabte per atendre els citats serveis, fara
festa un dia de la seglient setmana.

A.1.7. Horari del personal adscrit a 'Area de Serveis Personals

Amb caracter general, s’aplicara el mateix criteri que per al personal técnic i d’oficines, possibilitant-se, en cas d’acord
amb els/les treballadors/es, la prestacié del servei en horari de tarda.

A.1.8. Llocs de treball amb autoregulacié horaria

Determinades activitats, programes i serveis municipals, com per exemple, I'organitzacio i realitzaci6 d’actes culturals, la
Festa Major,... tenen un caracter singular que comporta, per la seva propia naturalesa, que el personal municipal adscrit
a la seva realitzacié ha de prestar serveis de forma habitual en caps de setmana, dies festius i/o fora de I'horari ordinari
de treball, d’acord amb el calendari d’activitats a realitzar. Per aquestes especificitats, el personal adscrit a aquests
serveis ha d’adequar I'horari de la seva prestacié del treball a les circumstancies especials de la seva practica, sense
que aixo representi la realitzacié d’hores extraordinaries, llevat de circumstancies especials degudament justificades, ni
la creacio de bosses d’hores compensatories en descans.

En consequiéncia, aquest personal podra gaudir d’'un régim d’autoregulacié horaria, mitjancant el qual no estaran
sotmesos en comput setmanal a un horari fix, havent de regularitzar mensualment el nombre d’hores realitzades de
forma que siguin quantitativament les mateixes que les assignades a la resta del personal municipal.

S’estableixen com a llocs de treball amb autoregulacié horaria els que s’expressen a continuacio, indicant-se per a
cadascun d’ells els dies de descans anuals que se li assignen a efectes compensatoris de la prestacié de servei en caps
de setmana, festius i/o fora de I'horari ordinari de treball, i que pot gaudir la persona que ocupi el referit lloc de treball:

Técnic/a de Serveis Personals -C.3- 4 dies
Oficial/a suport infrastructures municipals 5 dies
Oficial/a gesti¢ infrastructures municipals 6 dies
Técnic/a especialista de Serveis Personals 6 dies

A.2.- Oficina d’Atencié a la Ciutadania (OAC)
A.2.1. Jornada

La jornada anual sera la que disposi I'article 13 de I'’Acord de Condicions de Treball. No obstant I'anterior, el personal
adscrit a 'OAC tindra assignada una bossa anual de 80 hores per a utilitzar, si fés el cas i a requeriment del/de la
responsable del servei, en aquelles situacions en que fés imprescindible utilitzar-la.

A.2.2. Horari de treball

L’Oficina d’Atencié a la Ciutadania ubicada a I'edifici de I'Ajuntament, d’ordinari, presta els seus serveis de dilluns a
divendres, des de les 08:00 hores a les 19:00 hores, i els dissabtes, de 09:00 hores a 13:00 hores. Els/Les empleats/des
desenvoluparan la seva jornada laboral dintre d’aquesta franja horaria en horari de mati i/o tarda, destinant-se un torn
per cobrir el servei dels dissabtes.

L’horari, des del dia 1 de juliol fins el dia 15 de setembre i, pel periode comprés entre el dies 24 de desembre i 5 de
gener, sera de 08:00 hores a 15:00 hores, sense torn de dissabtes. Durant aquests periodes, la preséncia obligatoria en
el lloc de treball coincidira amb I'esmentat horari.
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El personal adscrit a la referida Oficina haura d’atendre aixi mateix el servei que s’hagi de prestar des de les diferents
delegacions de I'OAC que existeixin o es puguin crear mitjangant la pertinent organitzacié dels torns de treball,
respectant, en tot cas, el marc establert al present article.

A.2.3. Flexibilitat horaria

S’estableix un marge de flexibilitat horaria de fins a les 08:00 hores en l'inici de la jornada per al personal que presti els
seus serveis en torn de mati i de fins a les 19:30 hores per a la finalitzacié de la jornada per al personal que presti
serveis en torn de tarde.

Queda exclosa la flexibilitat de jornada qué, en el seu cas, hagi de realitzar-se els dissabtes.

A.2.4. CoOmput de jornada

En relacié al comput de jornada s’aplicara alld disposat per al personal tecnic i d’oficines.

A.2.5. Torn de dissabtes

Amb caracter general, és competéncia del personal adscrit a aquesta Oficina la cobertura del servei de torn de
dissabtes en el periode comprés entre els dies 1 de setembre a 23 de desembre, ambdéds dies inclusius, i entre el dies 7

de gener a 30 de juny, ambdés dies inclusius.

S’excepciona de I'anterior previsio, els dissabtes de les setmanes en les que el divendres fos festiu, no havent llavors
prestacio del servei aquell dissabte.

A.3.- Personal adscrit a les Brigades Municipals
A.3.1. Jornada

La jornada anual sera la que disposi I'article 13 de I'’Acord de Condicions de Treball i haura de realitzar-se conforme a
I’horari que s’estableix en el punt seguient.

A.3.2. Horari de treball

La Comissid6 de Seguiment s’encarregara d’establir, anualment, els diferents horaris de treball, atenent a les
caracteristiques i particularitats dels diferents serveis.

Per a I'any 2010, amb caracter general, I'horari ordinari de treball sera el seguent:

De dilluns a divendres, de 07:45 hores a 14:51 hores

(De I'1 de juny al 30 de setembre, I'horari sera de 07:30 hores a 14:15 hores)

A.3.3. Horari especific per al personal de vigilancia de parking municipal.

Amb caracter general, I'horari ordinari de treball per a aquest personal sera el seguent:
De dilluns a divendres, de 07:30 hores a 15:00 hores

A.3.4. Horari especific per al personal de manteniment d’espais publics.

Amb caracter general, I'horari ordinari de treball per a aquest personal sera el segient:
1) Des del dia 1 de maig fins el canvi d’hora oficial (ultim dissabte d’octubre):

De dilluns a divendres:

Mati: de 09:30 hores a 13:00 hores

(Els dilluns s’iniciara la jornada a les 08:30 hores)

Tarda: de 18:00 hores a 20:30 hores
Dissabtes: 4 hores, en horari de mati o tarda, segons necessitats del servei
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2) Des del canvi d’hora oficial (ultim dissabte d’octubre) fins el dia 30 d’abril:

De dilluns a divendres:

Mati: de 10:30 hores a 14:00 hores

(Els dilluns s’iniciara la jornada a les 09:30 hores)

Tarda: de 16:30 hores a 19:00 hores

Dissabtes: 4 hores, en horari de mati o tarda, segons necessitats del servei

A.3.5. Urgéncies

La condicié de servei public que caracteritzen els serveis municipals fa necessari que el personal adscrit a les Brigades
Municipals, quan sigui requerit a aquest efecte, hagi de prestar serveis per atendre les urgéncies que puguin produir-se
fora de la jornada laboral, sempre que no es tracti de treballs de manteniment habitual. Aquests treballs seran
adequadament compensats.

A.3.6. Serveis especials en jardineria

L’especialitat i caracteristiques d’alguns serveis, referents fonamentalment a treballs de fumigacio i amb la intencié de
facilitar les tasques a realitzar aixi com per evitar molésties a la ciutadania, fa necessari establir, amb caracter puntual i
excepcional, el treball nocturn del personal adscrit a la Brigada Municipal de Jardineria que hagi de desenvolupar
aquestes tasques.

Els treballs nocturns es desenvoluparan entre les 22:00 hores i les 06:00 hores, i es compensaran amb idéntic temps de
descans i amb una retribucié econdmica equiparada als sistema previst per a I’hora extraordinaria.

A.4.- Personal de consergeria i notificacions
A.4.1. Jornada

La jornada anual sera la que disposi I'article 13 de I'’Acord de Condicions de Treball i haura de realitzar-se conforme a
I’horari que s’estableix en el punt seguient.

A.4.2. Horari de treball
L’horari d’aquest col-lectiu es distribuira en diferents torns de treball, mati i/o tarda, a I'objecte de garantir la presencia
d’aquest personal durant els periodes i horaris d’activitat i atencié al public. La Comissié de Seguiment s’encarregara

d’establir, anualment, els diferents horaris de treball, atenent a les caracteristiques i particularitats dels diferents serveis.

D’acord amb les necessitats de cada centre de treball, s’articulen, amb caracter general, els segients horaris ordinaris
de treball per a I'any 2010:

a) Dependéncies de I'Ajuntament:
Horari de mati:

De dilluns a divendres, de 07:45 hores a 14:51 hores
(De I'1 de juny al 30 de setembre, I'horari sera de 07:30 hores a 14:15 hores)

Horari de tarda:

L’empleat/da que tingui assignada I'assisténcia a les sessions dels organs municipals, prestara serveis per la tarda els
dies que aquests celebrin les seves sessions.

b) Dependéncies del Casal de Cultura:

Torn de mati: De dilluns a divendres, de 08:00 hores a 15:00 hores
Torn de tarda: De dilluns a divendres, de 15:00 hores a 22:00 hores

Els dies 24 i 31 de desembre el torn de tarda avancgara I'hora de la seva finalitzacié a les 20:00 hores, sense perjudici
del compliment de la jornada laboral anual.
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A.5.- Personal de consergeria d’escoles publiques d’educacié infantil i primaria

A.5.1. Jornada

La jornada anual sera la que disposi I'article 13 de I'’Acord de Condicions de Treball.

Ateses les necessitats especifiques de les escoles d’educacid infantil i primaria i, per tal de garantir el seu bon
funcionament i el compliment de la legislacié vigent en materia de conservacié, manteniment i vigilancia dels edificis
destinats a escoles, anualment, els/les responsables dels serveis educatius municipals confeccionaran un quadrant
anual de treball on s’indicara per a cada empleat/da, el calendari i horaris de treball, inclosos els periodes de vacances,
festes laborals i escolars, dies lectius i la jornada diaria de treball.

A.5.2. Horari de treball

El quadrant de treball esmentat a I'apartat anterior es confeccionara atenent als seguients criteris d’elaboracio:

1. Es fixara el comput anual de hores, que sera el que resulti de deduir al total d’hores de jornada anual determinada
per l'article 13 de I’Acord de Condicions de Treball el nombre de 35 hores corresponent a 5 dies d’assumptes personals,
que s’entenen fixos i establerts de forma prévia en el calendari.

2. Una vegada realitzat el comput anual, s’indicaran els dies festius, que correspondran als diumenges, les festes

laborals establertes al calendari laboral general, les festes locals i els tres dies de lliure disposicid que estableixen
anualment els centres escolars del municipi.

3. Es determinara una jornada laboral diaria de 6 hores i 30 minuts realitzades durant tot el calendari lectiu dels centres
escolars, en funcié del calendari escolar per als centres educatius no universitaris de Catalunya establert pel
Departament d’Educacio de la Generalitat de Catalunya.

Aquestes 6 hores i 30 minuts es realitzaran de forma intensiva en un dels dos torns seglents:

a) Torn de mati: Permanéncia de les 07:45 hores fins a les 14:15 hores, o de les 07:30 hores a les 14:00 hores, en
funcié de les necessitats del centre educatiu on prestin el servei.

b) Torn de tarda: Permanéncia de les 14:00 hores a les 20:30 hores, o de les 14:15 hores a les 20:45 hores, en funcio
de les necessitats del centre educatiu on prestin el servei.

El torn de mati o tarda sera vigent per a cada un dels treballadors/es per un periode minim d’1 any i maxim de 2 anys
consecutius.

4. La resta d’hores sobrants fins a completar el comput anual, una vegada realitzada aquesta jornada durant el periode
lectiu, es realitzaran en el seglient ordre de prioritat:

a) Jornada de 6 hores i 30 minuts en els mateixos horaris establerts en el punt 3 durant el periode no lectiu dels mesos
de juny i setembre.

b) Jornada de 5 hores a realitzar en dissabtes alternatius en horari de mati de 09:00 hores a 14:00 hores. Els dissabtes
immediatament posteriors a un divendres festiu o previs a un dilluns festiu no es realitzaran ni computaran.

c) Una jornada no superior a les 6 hores i 30 minuts en horaris que assegurin la cobertura del servei de 08:00 hores a
17:00 hores, entre els dos torns, durant el periode no lectiu dels mes de juliol.

A.5.3. Centre escolar de prestaci6 del servei

El personal de consergeria prestara els seus serveis en qualsevol de les escoles publiques d’educacié infantil i primaria
del municipi de Barbera del Vallés.
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El periode de permanéncia continuada en un mateix centre escolar no sera, en cap cas, inferior a 1 any ni superior a 4
anys de durada.

A.6.- Personal de les Llars d’infants municipals
A.6.1. Jornada
La jornada anual sera la que disposi I'article 13 de I'’Acord de Condicions de Treball.

Ateses les necessitats especifiques del servei de Llars d’'Infants Municipals i, per tal de garantir el seu bon funcionament
i el compliment de la legislacié vigent en matéria del primer cicle d’Educacié Infantil, anualment, la direccié dels Serveis
Educatius Municipals —en funcié dels Projectes d’Organitzacio i Funcionament i dels Plans anuals de centre de les Llars
d’Infants Municipals- establira un quadrant anual on s’indicara per a cada treballador/a el calendari i horaris de treball,
on s’inclouran els periodes de vacances, les festes laborals i escolars, els dies lectius i la jornada de treball diaria.

A.6.2. Horari de treball
S’estableixen els segtients criteris que hauran de regir I'elaboracié del quadrant amb calendari i horaris anuals:

1. Es fixara el comput anual de hores, que sera el que resulti de deduir al total d’hores de la jornada anual determinada
per l'article 13 de I'Acord de Condicions de Treball un nombre de 78 hores, que es desglossen de la seglient manera:

- 63 hores corresponents a 9 dies d’assumptes personals, que s’entenen fixos i establerts de forma prévia en el
calendari.

- 15 hores corresponents a una valoracio global dels periodes de descans dins la jornada laboral.

2. Una vegada realitzat el comput anual, s'indicaran els dies festius, que correspondran als dissabtes (excepte el
dissabte de realitzacio de la jornada de portes obertes del servei), diumenges, les festes laborals establertes al calendari
laboral general, les festes locals i els tres dies de lliure disposicid que estableixen anualment els centres escolars del
municipi.

3. Es determinara una jornada laboral diaria d’'un minim de 6 hores i 30 minuts i un maxim de 9 hores, realitzades durant
tot el calendari lectiu dels centres escolars, en funcié del calendari escolar per als centres educatius no universitaris de
Catalunya establert pel Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya i d’acord amb les necessitats del centre
educatiu on prestin el servei.

Aquesta jornada laboral es desenvolupara en torn partit de mati i tarda en 4 de les 5 jornades setmanals i en horari
intensiu de mati en una de les 5 jornades setmanals.

Els horaris de treball es situaran en la franja horaria compresa entre les 07:30 hores i les 17:00 hores, en el cas del torn
partit de mati i tarda i, entre les 07:30 hores i les 15:00 hores, en el cas del torn intensiu de mati.

S'’intentara organitzar el quadre d’horaris de forma que el dia setmanal en que es realitzi la jornada intensiva de mati
sigui rotatiu per a cadascun/a dels/de les treballador/es en cada curs escolar. Aquest criteri estara perd supeditat al
nombre de personal que presta els serveis a la llar, el seu projecte organitzatiu, i a les necessitats del servei.

4. La resta d’hores sobrants fins a completar el comput anual, una vegada realitzada aquesta jornada durant el periode
lectiu, es realitzaran en el seglient ordre de prioritat:

a) Jornada en els mateixos intervals d’horaris establerts en el punt 3 durant el periode escolar no lectiu del mes de juny,
assegurant la prestacid del servei d’atencié a infants en els horaris establerts en dels Projectes d’Organitzacio i
Funcionament i en els Plans anuals de centre. Si les disponibilitats del servei ho permeten durant aquest periode
I’horari de la jornada de treball es podra realitzar de forma intensiva.

b) Jornada en els mateixos intervals d’horaris establerts en el punt 3 durant el periode escolar no lectiu del mes de
setembre, que assegurin la preparacié i organitzacié del curs, les jornades dedicades a la formacié del personal, les
reunions de coordinacid. Si les disponibilitats del servei ho permeten durant aquest periode I'horari de la jornada de
treball es podra realitzar de forma intensiva.
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c) Jornada de 5 hores a realitzar el dia de portes obertes de la Llars d’'Infants que sera un dissabte al mati.

d) Una jornada no superior a les 7 hores a realitzar en horari intensiu de mati que asseguri la prestacié del servei
d’atencié a infants en els horaris establerts en els Projectes d’Organitzacié i Funcionament i en els Plans anuals de
centre en horaris que assegurin la cobertura del servei de 08:00 hores a15:00 hores, durant el periode no lectiu dels
mes de juliol.

A.6.3. Llar d’infants de prestacio del servei

El personal de les Llars d’infants municipals prestara els seus serveis en qualsevol de les llars d’'infants publiques del
municipi de Barbera del Vallés.

A.6.4. Distribucié del comput total d’hores en relacio a les funcions a desenvolupar

El comput general d’hores anuals es distribuira en relacio a les tasques i funcions a partir de I'aplicacié aproximada dels
percentatges que s’indiquen a continuacio:

Teécnics/ques especialistes de Llars d’Infants:

75 % activitat docent i atenci6 directa als infants

10 % formacio

15 % tasques de programacio, reunions, redaccioé d’informes, entrevistes pares i mares, entrevistes altres professionals
Direcci6 de Llars d’Infants i Coordinacié pedagogica:

40 %  activitat docent i atenci6 directa als infants

10%  formacio

50 %  tasques de programacid, reunions, redaccié d’informes, entrevistes pares i mares, entrevistes altres professionals

Aquests percentatges es podran modificar augmentant l'atencié directa als infants si la situacié del servei ho fa
indispensable.

A.7.- Personal adscrit al servei de Biblioteques municipals
A.7.1. Jornada

La jornada anual sera la que disposi I'article 13 de I’Acord de Condicions de Treball i haura de realitzar-se conforme a
I’horari que s’estableix en el punt seguent.

A.7.2. Horari de treball

La Comissio de Seguiment s’encarregara d’establir, anualment, els diferents horaris de treball que, atenent que es tracta
de llocs de treball d’atencio directa al public, hauran de cobrir plenament la franja horaria del servei.

Les biblioteques municipals, d’ordinari, presten els seus serveis de dilluns a divendres, entre les 09:00 hores i les 21:00
hores, i els dissabtes, de 09:30 hores a 14:30 hores. Els/Les empleats/des desenvoluparan la seva jornada laboral
dintre d’aquesta franja horaria en horari de mati i/o tarda, destinant-se un torn per cobrir el servei dels dissabtes.

A.8.- Personal adscrit a la Policia Local
A.8.1. Calendari laboral

Per al personal adscrit a la Policia Local tindran la consideracié de laborables tots els dies de I'any, excepte aquells que,
en el respectiu quadrant horari tinguin la consideracié de dies de descans que, amb caracter habitual, es realitzaran de
forma continuada, aixi com aquells altres que serveixin com a compensacio de les dotze festivitats autondmiques i de
les dues festivitats locals.

Als efectes de les llicencies retribuides, el primer dia de descans d'un bloc de dos o més dies continuats tindra la
consideracié de laborable, equiparant-lo aixi al dissabte de la resta del personal municipal, per al qual té aquesta
consideracio.
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A.8.2. Jornada

La jornada anual sera la que disposi l'article 13 de I'Acord de Condicions de Treball, a radé de 7 hores diaries per dia
laborable conforme als quadrants confeccionats a I'efecte per la prefectura de la Policia Local.

No obstant I'anterior, i a causa de les condicions especials del lloc de treball i les necessitats especifiques del servei,
que requereixen una dedicacié horaria major que I'establerta, el temps de treball efectiu sera de 8 hores diaries.

L’excés de jornada individual de cada integrant de la plantilla de la Policia Local resultant de la realitzacié de 8 hores
diaries de servei per dia efectivament treballat respecte de la jornada diaria teorica, es compensara en temps de
descans.

A.8.3. Horari de treball

Amb motiu de la diversitat i complexitat dels serveis que ha de prestar la Policia Local s’estableixen els segients torns i
horaris de treball:

a) Torns continuats:

El sistema de torn continuat garanteix la prestacio del servei, disposant-se, a aquest efecte, els seglients tres moduls
horaris: de 06:00 hores a 14:00 hores, de 14:00 hores a 22:00 hores i de 22:00 hores a 06:00 hores.

b) Serveis administratius:

Els serveis administratius es prestaran preferentment de dilluns a divendres, en torns continuats, inicialment, amb el
modul seglient per a cadascun d’ells: de 06:00 hores a 14:00 hores, de 14:00 hores a 22:00 hores i de 22:00 hores a
06:00 hores.

c¢) Horari especial:

Els serveis en horari especial es prestaran habitualment, excepte circumstancies especials, de dilluns a divendres, en
moduls de 7 hores en horari continuat o partit, segons necessitats del servei, diferent dels torns establerts a 'apartat a).

d) Torn partit:

Els serveis en torn partit es prestaran habitualment, excepte circumstancies especials, de dilluns a divendres, i
comprendran la realitzacié de la meitat de la jornada de un torn continuat i I'altre meitat en un altre torn, existint, com a
minim, un interval de 2 hores de descans entre ambdods.

e) Torn partit especial:

Els serveis en torn partit especial es prestaran habitualment, excepte circumstancies especials, de dilluns a divendres,
amb I'excepcid dels dies festius, en horari de mati i tarda fixat per la prefectura de la Policia Local en funcié de les

necessitats del servei, informant a la representacié del personal municipal d’aquest horari.

En el suposit de situacions excepcionals, degudament acreditades, I'Alcaldia o Regidoria delegada podra,
temporalment, modificar els anteriors horaris tipus.

En tot cas, el personal de la Policia Local haura d’estar degudament uniformat i preparat per a la prestacié del servei en
les dependéncies de la Policia Local des de linici de la jornada laboral fins a la seva completa finalitzacio,
independentment de I'horari o torn en el que es presti servei.

A.8.4. Programacio de serveis

L’adscripcié del personal a cadascun dels diferents torns i horaris establerts es realitzara per la Regidoria delegada de
Seguretat Ciutadana, a proposta de la prefectura de la Policia Local i amb audiéncia de la Junta de Personal.

Als anteriors efectes, s’elaborara un quadre de servei per a cada mes, que haura d’estar exposat en el taulell d’anuncis
que a aquesta finalitat es disposi a les dependéncies de la Policia Local, amb una antelacié minima de 10 dies.
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El personal de la Policia Local podra sol-licitar, mitjangant escrit adregat a la Regidoria delegada que es presentara a la
prefectura de la Policia Local per al seu informe, I'adscripcié a algun dels torns i horaris establerts. Aquestes peticions
es resoldran per la Regidoria delegada atenent a criteris d’organitzacio, eficacia, seguretat i operativitat del
funcionament del servei. En tot cas, la resolucié sera motivada quan l'interessat/da no sigui adscrit/a al torn sol-licitat.
A.8.5. Interrupcié de la jornada

El personal que presti serveis en les modalitats d’horari a) i b) del punt A.8.3., disposara de 30 minuts destinats a
I'esmorzar, berenar o descans. Aquesta interrupcio del servei es posara en coneixement del responsable de control de
la Policia Local i, en qualsevol cas, sempre ha de quedar condicionada a que es garanteixi el servei assignat.

En la modalitat c), si es presta servei en horari continuat, es disposara del mateix temps, per al mateix fi, i en identiques
condicions.

En la modalitat d) de torn partit i ) de torn partit especial, i a causa de les seves peculiaritats horaries, no es recoll la
possibilitat d’interrupcié de jornada per a aquest fi. No obstant, en compensacio per I'anterior, s’estableix un temps de 10
minuts de descans en cada fraccio de torn.

A.8.6. Torns de Setmana Santa

Podran acumular-se dies de festa pel seu gaudi durant la Setmana Santa, de conformitat amb els dos torns que
s’estableixen seguidament:

Torn A: Del dissabte anterior al diumenge de Rams fins el dimecres seglent
Torn B: Del dijous Sant fins el dilluns de Pasqua.

B.- PERSONAL QUE PERTANY AL PME

B.1.- Oficials de Manteniment i Operaris/aries Conserge

B.1.1. Calendari laboral

Per aquest personal tindran la consideracié de laborables tots els dies de I'any, excepte aquells que en el respectiu
quadrant horari tinguin la consideracié de dies de descans, a rad de dos dies setmanals, aixi com aquells altres que

serveixin com a compensacio de les dotze festivitats autondmiques i les dues festes locals.

Als efectes dels permisos retribuits, el primer dia de descans d’'un bloc de dos o més dies continuats tindra la
consideracié de laborable, equiparant aixi el dissabte a la resta del personal pel qual t¢ aquesta consideracio.

La distribucio horaria dels diferents torns de treball que es recullen als paragrafs segients que resulten d’aplicacio, aixi
com l'assignacié del personal del PME als mateixos, resten supeditades a aquelles necessitats del servei que,
degudament acreditades i justificades, exigeixin la seva modificacio i/o adaptacio.

B.1.2. Jornada

La jornada anual sera la que disposi l'article 13 del Conveni Col-lectiu i haura de realitzar-se conforme als horaris que
s’estableixen a I'apartat seguent.

B.1.3. Horari de treball

Amb caracter general, el personal d’aquest epigraf treballara en la instal-lacié assignada, en qualsevol dels segients
torns de treball:

Instal-lacié municipal esportiva de Can Llobet

Torn 1 De dilluns a divendres de 07:00h a 14:00h
Torn 2 De dilluns a divendres de 12:00h a 19:00h
Torn 3 De dimarts a dissabte de 14:00h a 21:00h
Torn 4 De dilluns a divendres de 16:00h a 23:00h
Torn 5 De dilluns a divendres de 17:00h a 24:00h
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Torn 6 Dimecres de 07:30h a 14:00h
De dijous a dissabte de 07:00h a 14:00h
Diumenge de 07:00h a 14:30h

En temporada d’estiu, del 15 de juny al 15 de setembre, el servei que s’ha de prestar en dissabte i diumenge s’articulara
mitjangant torns de treball que garantiran al personal adscrit al referit servei que disposara de tres caps de setmana
festius consecutius.

Torn 1 Dilluns, dimarts, dimecres, dissabte i diumenge de 07:00h a 14:00h
Torn 2 Dimecres, dijous i divendres de 17:00h a 24:00h
Dissabte i diumenge de 14:00h a 21:00h
Torn 3 De dilluns a divendres de 12:00h a 19:00h
Torn 4 Dilluns i dimarts de 17:00h a 24:00h
Dimecres de 12:00h a 19:00h
Dijous i divendres de 07:00h a 14:00h

Finalitzada dita temporada, el personal tornara a reorganitzar-se en els torns de treball que tinguessin assignats de
forma anterior a la temporada d’estiu.

Instal-lacié esportiva municipal de Maria Reverter

Torn 1 De dilluns a divendres de 07:30h a 14:30h
Torn 2 De dilluns a divendres de 17:00h a 24:00h
Torn 3 Dilluns, dimarts i dimecres de 17:00h a 24:00h

Dissabte i diumenge de 07:30h a 14:30h
Torn 4 Dilluns, dimarts, dimecres, dissabte i diumenge de 15:30h a 22:30h

Installacié esportiva municipal d’Antoni Serra

Torn 1 De dilluns a divendres de 07:30h a 14:30h
Torn 2 Dilluns, dimarts i dimecres de 17:00h a 24:00h
Dissabte i diumenge de 07:30h a 14:30h
Torn 3 Dimecres, dijous i divendres de 17:00h a 24:00h
Dissabte i diumenge de 14:30h a 21:30h

Instal-lacié esportiva municipal de Can Serra

Torn 1 De dilluns a divendres de 17:00h a 24:00h
Torn 2 Dissabte i diumenge de 08:30h a 15:30h
Dilluns, dimarts i dimecres de 17:00h a 24:00h
Torn 3 Dissabte i diumenge de 15:30h a 22:30h
Dimecres, dijous i divendres de 17:00h a 24:00h

Installacié esportiva municipal d’Elisa Badia

Torn 1 De dilluns a divendres de 17:00h a 24:00h
Torn 2 Dissabte i diumenge de 08:30h a 15:30h
Dilluns, dimarts i dimecres de 07:00h a 14:00h
Torn 3 Dissabte i diumenge de 15:30h a 22:30h
Dilluns, dimarts i dimecres de 07:00h a 14:00h

Instal-lacié esportiva municipal de La Romanica

Torn 1 De dilluns a divendres de 17:00h a 24:00h
Torn 2 Dissabte i diumenge de 08:00h a 15:00h

Dilluns, dimarts i dimecres de 17:00h a 24:00h
Torn 3 Dissabte de 15:00h a 22:00h

Dimarts, dimecres, dijous i divendres  de 17:00h a 24:00h

Aquestes jornades de treball es desenvoluparan en qualsevol instal-lacié esportiva municipal.
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L’adscripcio del personal als torns de treball abans esmentats s’efectuara atenent a les necessitats del servei i procurant
I'acord amb I'empleat/da. Si hagués manca d’acord, s’atendra al criteri preferent de major antiguitat per escollir torn. La
variacié del torn assignat haura de respondre a raons de servei degudament justificades i acreditades.

Per necessitats del servei i tasques de caracter especial o puntual, es podra establir, de mutu acord amb I'empleat/da,
un horari setmanal especial per poder desenvolupar les tasques singularment encomanades en funcié de la seva
categoria laboral, sempre i quan no afecti al normal desenvolupament de la resta d’horaris de treball.

B.2.- Encarregat/da de Manteniment

B.2.1. Jornada laboral

La jornada anual sera la que disposi I'article 13 del Conveni Col-lectiu i haura de realitzar-se conforme a I'horari que
s’estableix en el punt seglent.

B.2.2. Horari de treball

Amb caracter general, I'horari de treball sera, de dilluns a divendres, de 08:00 hores a 14:30 hores i una tarda, de 18:00
hores a 20:30 hores.

B.3.- Personal técnic i d’oficines del PME
B.3.1. Jornada laboral

La jornada anual sera la que disposi I'article 13 del Conveni Col-lectiu i haura de realitzar-se conforme a I'horari que
s’estableix en el punt segient.

B.3.2. Horari de treball

Amb caracter general, I'horari de treball es realitzara de conformitat amb el que recull el present epigraf.

En temporada d’estiu, el personal técnic i d’oficines del PME podra realitzar un horari de treball de dilluns a divendres,
de 08:00 hores a 14:45 hores, recuperant el temps corresponent, en igual forma que el personal técnic i d’oficines de

I’Ajuntament.

Horari per al personal administratiu i personal auxiliar administratiu i de recepcié

Torn 1 De dilluns a divendres de 08:00h a 14:30h
i una tarda de 16:00h a 18:30h
Torn 2 De dilluns a divendres de 14:00h a 20:30h
i un mati de 10:00h a 12:30h

Horari per al personal auxiliar administratiu i de recepcio destinat a Recepcid

Amb caracter general, aquest personal treballara de mati o tarda, fent rotativitat els caps de setmana, articulant-se torns
de treball que garantiran a aquest personal que disposara de tres caps de setmana festius consecutius.

La distribucié horaria dels diferents torns de treball que es recullen per aquest personal, aixi com l'assignacio als
mateixos, resten supeditades a aquelles necessitats del servei que, degudament acreditades i justificades, exigeixin la
seva modificacié i/o adaptacio.

Torn 1 De dilluns a divendres de 07:15h a 14:15h
Torn 2 De dilluns a divendres de 14:00h a 21:00h
Torn 3 De dilluns a divendres de 16:00h a 23:00h
Torn 4 Dissabte i diumenge de 07:30h a 14:30h

Dilluns, dimarts i dimecres de 07:30h a 14:30h
Torn 5 Dissabte i diumenge de 13:30h a 20:30h

Dilluns, dimarts i dimecres de 16:00h a 23:00h

48

CVE-NUm. de registre: 062010005618



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dilluns, 29 de novembre de 2010

Horari per al personal tecnic i responsables de programes

De dilluns a divendres de 08:00h a 14:30h
i una tarda de 16:00h a 18:30h

Horari per a la coordinacié técnica d’esports

Dilluns de 09:00h a 12:00h i de 15:00h a 21:00h
Dimarts i dimecres de 09:00h a 15:00h
Dijous i divendres de 14:00h a 21:00h

Horari per al personal de geréncia i coordinacio d’equipaments esportius

Aquest personal, ateses les seves funcions de direccio, assessorament i les seves responsabilitats, acomodara el seu
horari de treball a les necessitats del servei, sempre garantint el compliment del comput setmanal d’hores de treball
establert.

ANNEX I
COMPLEMENTS DE CARACTER SALARIAL

En aplicacié de I'article 40 de I'’Acord de Condicions de Treball es recullen al present Annex tots aquells complements de
caracter salarial que resultaran d’aplicacié al personal municipal en els termes, circumstancies, condicions i requisits
que per a cadascun d’ells s’expressa en els segiients articles.

Art. 1.
Disposicions generals d’aplicacié comu

Seran d’aplicacié comu a tots els complements recollits en I'article 2 del present Annex les normes i criteris que es
relacionen a continuacio, excepte especificacié en contrari:

a) Les quantitats assignades als complements i que estan recollides al seglent article en la seva quantia bruta,
s’actualitzaran anualment, en el mateix percentatge en que s’incrementin les retribucions de la plantilla municipal.

b) El dret a la percepcio del complement estara directament lligat a la disponibilitat real per a I'exercici de les funcions
encomanades i la realitzacié efectiva d’aquesta funcid quan i en les condicions que les necessitats del servei ho
requereixin i es percebra independentment de les retribucions ordinaries que corresponguin al lloc de treball que ocupi
la persona que les realitzi.

¢) Quan la persona que tingui assignades les funcions objecte del complement es trobi indisposat per a realitzar-les, el
complement el percebra, integra o proporcionalment al temps de desenvolupament, la persona que realitzi en la seva
substitucio les funcions que es retribueixen.

d) L'empleat/da designat/da realitzara, alternativament, les funcions establertes amb caracter general per al lloc de
treball que ocupi o les funcions esmentades per aquest complement, segons les necessitats de la Corporaci6 en cada
moment.

e) El complement no podra de cap manera, incorporar-se, integrar-se ni consolidar-se a la massa salarial de la persona
que realitzi les tasques que corresponguin al lloc de treball que ocupi la persona que les realitzi.

f) L’abonament del complement s’haura de consignar en el rebut de salari de forma diferenciada a la resta de conceptes
retributius amb la seva corresponent denominacio.

g) L’assignacié del complement sera facultat discrecional de I'Alcaldia/Presidencia del PME o organ delegat. La
revocacio de I'assignacié no generara cap tipus de dret adquirit ni indemnitzacié o compensacié de cap classe.
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Art. 2.
Complements de caracter salarial

Soén d’aplicacié al personal municipal els complements de caracter salarial que a continuacié es recullen, amb les
normes i criteris comuns expressats a l'article anterior i en els termes especifics que per a cadascun d’ells s’estableix al
seu corresponent epigraf.

1.- Per la realitzacioé de treballs perillosos, penosos o toxics

1.1. Els treballs que tinguin la consideracié de perillosos, penosos o toxics, si la persona que els realitza no els percep
de forma regular inclosos en el seu complement especific, li seran retribuits per un valor d’1,30 EUR per cada hora de
dedicacié.

1.2. Alfinalitzar la jornada diaria, 'empleat/da complimentara un formulari donant compte dels serveis i el temps emprat.
El/La responsable del servei conformara aquest imprés als efectes del tramit administratiu de les quantitats meritades.

2.- Per la grimpa i poda

2.1. Aquest complement retribueix el temps real d’exposicié o treball amb risc, i inclou la perillositat. El plus de grimpar i
podar es percebra a rad de 4,64 EUR per cada hora de dedicacio.

2.2. Al finalitzar la jornada diaria, 'empleat/da complimentara un formulari donant compte dels serveis i el temps emprat.
El/La responsable del servei conformara aquest imprés als efectes del tramit administratiu de les quantitats meritades.

3.- Servei de reforg de la Brigada Municipal

3.1. La condicié de servei public que caracteritza els serveis que presta I'Ajuntament, fa necessari que el personal
adscrit a les Brigades Municipals, quan sigui requerit a aquest efecte, hagi de prestar serveis per atendre les urgéncies
que puguin produir-se fora de la jornada laboral, sempre que no es tracti de treballs de manteniment habituals.

3.2. Les urgéncies, amb caracter general, es cobriran amb un equip de reforg, compost per equips de dues persones i
d'una durada quinzenal i rotativa. Els/les empleats/des de I'equip de refor¢ hauran d’estar sempre localitzables.
S’abonara un plus de servei de reforg de 270,00 EUR per persona i quinzena.

3.3. S’estableix dintre de cada servei de refor¢ una hora de caréncia per quinzena i empleat/da. Les successives hores
de treball, quan siguin realitzades en servei de reforg, es retribuiran sense diferéncia de categories laborals a radé de
22,00 EUR per cada hora, en concepte de gratificacio.

4.- Especial dedicacié al projecte Llei de Barris

4.1. Aquest complement salarial esta destinat a retribuir I'especial dedicacié i flexibilitat horaria que comporta el
desenvolupament de les tasques derivades del Projecte Llei de Barris, segons les necessitats de cada moment i
comportara la plena disponibilitat i localitzacio per al seu exercici conforme a la programacio i serveis que s’estableixin.

4.2. L’assignacio de 'esmentat complement per la realitzacié de les tasques pertinents es fara entre els/les integrants de
la plantilla municipal de I'Ajuntament de Barbera del Vallés.

4.3. La quantitat establerta per a 'esmentat complement salarial es percebra en onze mensualitats i la seva quantia
queda fixada segons els seglients parametres:

- Personal del grup A (subgrups A1 i A2) 150 EUR mensuals
- Personal del grup B 125 EUR mensuals
- Personal del grup C (subgrups C1i C2) 100 EUR mensuals

4.4. La percepcié d’aquest complement sera incompatible amb la percepcié de qualsevol altre retribucié6 complementaria
destinada a retribuir conceptes com la plena dedicacio, I'’horari especial, la localitzacié i la disponibilitat.
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5.- Responsabilitat per coordinacié dels treballs i el seguiment técnic de les obres publiques municipals

5.1. Aquest complement salarial esta destinat a retribuir la responsabilitat especifica que suposa portar a terme la
coordinacio dels treballs encarregats a tercers en materia d’obres publiques i efectuar el seu seguiment técnic per
verificar la seva correcta execucio.

5.2. L’assignacié d’aquest complement es fara entre els/les técnics/ques municipals dels grups A1 o A2 de I'Ajuntament
de Barbera del Vallés que tinguin els coneixements i capacitats professionals adients per desenvolupar la tasca
assignada.

5.3. La quantitat establerta per a 'esmentat complement salarial es percebra en onze mensualitats i la seva quantia
queda fixada en 150 EUR mensuals.

5.4. La percepcio d’aquest complement sera incompatible amb la percepcié de qualsevol altre retribucié complementaria
destinada a retribuir conceptes com la especial responsabilitat o dedicacio.

6.- Tasques d’'inspeccié i/o medicié d’especial conflictivitat

6.1. Aquest complement salarial esta destinat a retribuir la responsabilitat i penositat especifica que comporta portar a
terme tasques d’inspeccié d’activitats i/lo medicions sonores en comunitats de veins, en empreses i en activitats
comercials, d’oci i de restauracid, amb una especial conflictivitat, ja sigui dintre de la jornada ordinaria de treball i/o en
horaris nocturns i/o intempestius, perd que resulten imprescindibles per a la correcta execucié de la inspeccié i/o
medicio.

6.2. L’assignaci6é d’aquest complement es fara entre el personal técnic municipal del grup C1 o C2 de I'Area de Serveis
Territorials de I'Ajuntament de Barbera del Vallés que tingui els coneixements i capacitat professional adients per
desenvolupar la tasca assignada.

6.3. La quantitat establerta per a 'esmentat complement salarial es percebra en onze mensualitats i la seva quantia
queda fixada en 150 EUR mensuals.

6.4. La percepcio d’aquest complement sera incompatible amb la percepcié de qualsevol altre retribucié complementaria
destinada a retribuir conceptes com I'especial responsabilitat o dedicacié horaria, els treballs en horaris nocturns i amb
la compensacio en hores de descans.

7 .- Funcioé de xofer de vehicle oficial

7.1. Aquest factor esta destinat a retribuir les tasques de conducci6 del vehicle oficial de la Corporacié municipal segons
les necessitats de cada moment i comportara la plena disponibilitat i localitzacié per al seu exercici conforme a la
programacio i serveis que s’estableixin.

7.2. Ateses les caracteristiques especifiques de la condicié de vehicle oficial, I'assignaci6 de les funcions de xofer de
vehicle oficial es fara, preferentment, entre els/les integrants de la plantilla de la Policia Local de Barbera del Vallés.

7.3 La quantitat establerta per a 'esmentat complement salarial es percebra en onze mensualitats i la seva quantia
queda fixada en 822,55 EUR mensuals.

7.4. La seva percepcid sera incompatible amb la percepcié de qualsevol altre retribucié complementaria destinada a
retribuir conceptes com la plena dedicacié i I'horari especial.

8.- Complement de localitzacié i disponibilitat

8.1. S’estableix el present complement destinat a compensar la disponibilitat que s’atribueix a tot el personal adscrit a la
Brigada Municipal i que comporta que aquest personal haura d’estar localitzable i tenir disponibilitat per incorporar-se al
servei si es requeris a tal efecte. Aquesta disponibilitat t¢ per objecte garantir, en tot moment, una resposta eficient i
adequada a qualsevol circumstancia, fet o necessitat que pogués donar-se en el municipi i que requeris la incorporacio
d’aquests efectius al servei.

8.2 Aquest complement implica la disponibilitat per al servei durant els 365 dies de I'any i les 24 hores del dia per part
de la totalitat de la plantilla de la Brigada Municipal. No obstant, el/la Cap del servei tindra present per a la realitzacio
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efectiva dels serveis que siguin oportuns, sempre que foés possible, compatibilitzar els permisos i llicencies
reglamentaries o qualsevol altra situacié que pogués exercitar-se per part del personal amb les necessitats del servei.

8.3. Aquest complement sera retribuit mensualment, en dotze pagues, amb la quantitat mensual de 26,83 EUR.
9.- Complements del PME
9.1.- Menyscapte de diners

9.1.1. El personal pertanyent a la plantilla del PME, que tingui entre les seves comeses la manipulacié de diners en
efectiu i per aquest motiu, la responsabilitats sobre aquests, percebra un plus en concepte de menyscapte de diners.

9.1.2. En funcié de les quantitats que es manipulin, el referit plus es percebra de conformitat amb el barem seguent:

Barem Plus
De 0,00 EUR a 1.502,53 EUR 0,00 EUR mensuals
De 1.502,54 EUR a 7.212,14 EUR 26,04 EUR mensuals
De 7.212,15 EUR a 13.222,26 EUR 49,28 EUR mensuals
De 13.222,27 EUR en endavant 73,92 EUR mensuals

9.2.- Funcions de fe publica i assessorament legal del PME

9.2.1. L'empleat/da del PME que ostenti la delegacié del secretari titular per a exercir les funcions de fe publica i
assessorament legal en el referit Patronat generara el dret a 'abonament del present complement.

9.2.2. La quantitat establerta per a 'esmentat complement salarial es percebra en dotze mensualitats i la seva quantia
queda fixada en 153,25 EUR mensuals.

9.2.3. La presidéncia del PME, a proposta del Secretari titular, podra revocar, en qualsevol moment, la delegacié de les
funcions de fe publica i assessorament legal, sense dret a cap tipus de dret adquirit ni indemnitzacié o compensacié de
cap classe.

9.3.- Nocturnitat PME

9.3.1. El personal pertanyent a la plantilla del PME que presti serveis en la franja horaria compresa entre les 22:00 hores
de la niti les 06:00 hores del mati, percebra un plus en concepte de nocturnitat, sempre i quan no el percebeixi de forma
regular, inclos en el seu complement especific.

9.3.2. El referit plus, per a I'any 2010, es percebra per hora de treball en les quantitats seglents:

Lloc de treball Plus
Operari/aria Conserge 1,72 EUR
Oficial de Manteniment C 2,09 EUR
Oficial de Manteniment B 2,15 EUR
Oficial de Manteniment A 2,21 EUR
Encarregat/da de Manteniment 2,60 EUR
Auxiliar Administratiu i de recepcié 1,90 EUR
Administratiu/va 2,51 EUR
Coordinador/a Técnic/a d’Esports 2,79 EUR
Responsable programes Serveis Generals 2,88 EUR
Responsable programes Serveis Econdmics 2,67 EUR
Técnic/a Superior 3,06 EUR

10.- Complements de la Policia Local
10.1.- Moduls variables del complement especific de la Policia Local
Els moduls variables del complement especific de la Policia Local referits a I'article 35.3 del present Acord son els que a

continuacié s’expressen amb l'import que per a cadascun d’ells s’indica. Les quantitats indicades s'entendran per dia
efectivament treballat a temps complet. En qualsevol altre cas, es fraccionara el seu valor a rad de les hores treballades.
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Agent Caporal Sergent Sotsinpector/a
Nocturnitat 16,07 EUR 17,21 EUR 18,93 EUR 21,85 EUR
Horari especial 6,18 EUR 7,27 EUR 8,03 EUR 8,50 EUR
Torn partit 928 EUR 10,90 EUR 10,93 EUR 12,75 EUR
Torn partit especial 16,06 EUR 17,20 EUR 18,92 EUR 21,85 EUR

10.2.- Assisténcia al Jutjat

10.2.1. Quan el personal de la Policia Local, fora del seu horari de treball, amb citacié prévia i justificacié posterior, hagi
de comparéixer davant l'autoritat judicial als efectes de prestar declaracié o qualsevol altre activitat per a la qual hagi
estat expressament requerit, amb independéncia del temps que li ocupi dita assisténcia al Jutjat, percebra per aquest
concepte la quantitat de 80,36 EUR, igual per a totes les categories.

10.2.2. Quan la citacié6 davant l'autoritat judicial no indiqui dia concret de compareixenga, l'assistencia al jutjat,
necessariament, haura de realitzar-se dintre de la jornada laboral, sempre que el torn de treball ho permeti.

10.3.- Modul extra standard

10.3.1. S’estableix, per a la plantilla de la Policia Local, un modul extra standard que compreén la prestacié excepcional
de servei durant una jornada completa i efectivament treballada de 7 hores ininterrompudes o amb interrupcio, en
qualsevol dels torns o modalitats horaries, segons les necessitats del servei, per a suposits i situacions excepcionals i
sempre fora dels torns i horaris que correspongui a cada policia.

10.3.2. Aquest modul es retribuira conforme a les seglients quantitats:

Categoria Preu
Agent 210,01 EUR
Caporal 230,23 EUR
Sergent 251,15 EUR
Sotsinspector/a 272,09 EUR

10.3.4. La retribucié en concepte del desenvolupament d’'un modul extra standard sera incompatible amb qualsevol dels
moduls variables del complement especific de la Policia Local.

10.3.5. La prestacio de serveis en aquesta modalitat haura de ser expressa i préviament autoritzada per I'Alcaldia o la
Regidoria delegada de la Policia Local, havent-se de donar trasllat d’'una copia de dita autoritzacid a la seccid de
Recursos Humans de I'Ajuntament.

10.4.- Complement de festivitat especial

10.4.1. Aquell personal de la Policia Local que, per torn, hagi de prestar servei en algun dels torns que s’indiquen a
continuacié coincidents amb una festivitat especial, percebran com a compensacié per la prestacié d’aquest servei un
pagament Unic de 60 EUR.

10.4.2. Els torns amb dret a la percepcié d’aquest complement soén els segiients:

Dia 1 de gener Torn de mati i Torn de tarda
Dia 5 de gener Torn de tarda

Dia 23 de juny Torn de nit

Dia 24 de desembre Torn de nit

Dia 25 de desembre Torn de mati i Torn de tarda
Dia 31 de desembre Torn de nit

10.5.- Complement de guardies de cap de setmana

10.5.1. Atesa la necessitat de cobrir els caps de setmana amb un comandament responsable que ha de estar de
guardia, disponible i localitzable durant el periode esmentat, amb I'obligacié de gestionar totes aquelles situacions que
requereixin una especial atencioé i en organitzar el servei o esdeveniment que es produeixi durant la seva guardia,
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incloent-hi si és necessaria la seva presencia efectiva a les dependéncies de la Policia Local, s’estableix un complement
destinat a compensar dites funcions.

10.5.2. El periode de guardia de cap de setmana es considera el periode comprés entre les 22:00 hores del divendres i
les 06:00 hores del dilluns segtient..

10.5.3. Aquest complement sera retribuit amb la quantitat de 250 EUR.

10.5.4. La percepcié d’aquest complement sera incompatible amb la percepcié de qualsevol altre compensacio, ja sigui
economica o en descans, per dedicacio o per torn horari, en relacio al periode de guardia.

10.6.- Complement de localitzacié i disponibilitat

10.6.1. S’estableix el present complement destinat a compensar la disponibilitat que s’atribueix a tot el personal adscrit
al Cos de la Policia Local i que comporta que aquest personal haura d’estar localitzable i tenir disponibilitat per
incorporar-se al servei si es requeris a tal efecte. Aquesta disponibilitat t& per objecte garantir, en tot moment, I'eficient i
adequada prestacié dels serveis policials davant qualsevol circumstancia, fet o necessitat que pogués donar-se i que
requeris la incorporacié d’efectius al servei.

10.6.2. Aquest complement implica la disponibilitat per al servei durant els 365 dies de I'any i les 24 hores del dia per
part de la totalitat de la plantilla del Cos de la Policia Local. No obstant, la Prefectura tindra present per a la realitzacio
efectiva dels serveis que siguin oportuns, sempre que fés possible, compatibilitzar els permisos i llicencies
reglamentaries o qualsevol altra situacié que pogués exercitar-se per part del personal amb les necessitats del servei.
10.6.3. Aquest complement sera retribuit mensualment, en dotze pagues, amb la quantitat mensual de 106,57 EUR.
10.7.- Diferéncia de categoria professional

La realitzacié de funcions de categoria professional superior a la qual s'ostenta donara dret a la percepcié de la
diferéncia retributiva calculada de conformitat amb el que disposa I'article 53 d’aquest Acord.

ANNEX IlI

CATEGORIES PROFESSIONALS | QUADRE RETRIBUTIU

En aplicacié de l'article 48 de I'Acord de Condicions de Treball es recullen al present Annex les diferents categories
professionals i el quadre retributiu de I’Ajuntament i del Patronat Municipal d’Esports de Barbera del Vallés en la data

d’aprovacio del present Acord.

Ajuntament de Barbera del Vallés

Codi Denominacié del lloc GR. CD CE/mes
0.001 Secretari/a A1 28 1.511,45
0.002 Interventor/a A1 28 1.511,45
0.003 Tresorer/a A1 28 1.511,45
1.001 Cap d'area de serveis generals A1l 30 1.833,08
1.002 Cap d'area de serveis economics i administratius A1/a2 30 1.875,16
1.003 Cap d'area de serveis territorials A1 30 1.702,53
1.004 Cap d'area de serveis personals Al/a2 30 1.702,53
2.001 Inspector/a cap de la policia local A2 24 1.865,70
2.002 Cap de seccio d'activitats, sp, consum i medi ambient A1l/a2 24 1.685,90
2.003 Cap de secci6 de PLGDU A1l/a2 24 1.685,90
2.004 Cap de secci6 d'obres i manteniment A1l/a2 24 1.863,21
2.005 Cap de secci6 de serveis juridics A1l 24 1.685,90
2.006 Cap de secci6 de recursos humans A1/a2 24 1.685,90
2.007 Cap de secci6 de serveis d'atencié a la ciutadania A2/c1 24 1.860,84
2.008 Cap de seccié de benestar social i salut A1l/a2 24 1.449,16
2.009 Cap de seccié d'educacio Al/a2 24 1.449,16
2.010 Cap de seccio de cultura A2/c1 22 1.812,14
2.011 Cap de secciod de gestié tributaria A2/c1 24 1.511,45
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Codi Denominacié del lloc GR. CD CE/mes
2.012  Cap de seccio6 de tresoreria A1l/a2 24 1.511,45
2.013 Cap de seccié d'intervencio A1 24 1.511,45
2.014 Cap de seccié de recursos A2/c1 24 1.747,87
3.001 Cap d'oficina de comunicacio i imatge A1/a2 24 1.454,23
4.001 Oficial/a suport infraestructures MPALS Cc2 18 1.058,61
4.002 Suport técnic informatica C1/c2 14 1.597,41
4.003 Treballador/a familiar Cc2 14 694,09
4.011 Oficial/a gesti6 infraestructures MPALS Cc2 18 1.082,34
5.001 Sotsinspector de la policia local C1 22 1.511,35
5.002 Sergent de la policia local C1 20 1.344,65
5.003 Caporal de la policia local Cc2 18 1.290,29
5.004  Agent de la policia local Cc2 16 1.170,71
6.001 Encarregat/da brigada municipal A2/c1 20 1.021,51
6.002  Oficial/a 1a jardineria Cc2 14 694,09
6.003 Oficial/a 1a paleta Cc2 14 694,09
6.004 Oficial/a 1a pintura Cc2 14 694,09
6.005 Oficial/a 1a magatzemer Cc2 14 805,26
6.006 Oficial/a 2a jardineria Cc2 14 626,86
6.007 Oficial/a 2a paleta Cc2 14 626,86
6.008 Oficial/a 2a pintura Cc2 14 626,86
6.009 Operari/a manteniment espais publics Ap 12 634,21
6.010 Operari/a peons de brigada municipal Ap 12 634,21
6.011 Operari/a mossos de mercat Ap 12 667,16
6.012 Operari/a vigilant de parking Ap 12 733,78
6.013  Conserge manteniment - escoles C2/ap 14 694,09
6.014 Conserge manteniment - edificis MPALS C2/ap 14 694,09
6.015 Operari/a conserge Ap 12 634,21
6.016 Oficial/a 1a manteniment Cc2 14 694,09
6.017 Encarregat/da de jardineria C1/c2 18 859,81
6.018 Operari/a especialista Ap 14 649,83
7.001 Coordinador/a administratiu/va i suport juridic Al/a2 22 1.553,57
7.002  Arquitecte/a municipal A1 20 1.135,17
7.003 Técnic/a superior de serveis territorials A1 20 1.135,17
7.004 Técnic/a de serveis generals A1l/a2 20 1.029,49
8.001 Arquitecte/a técnic A2 20 1.029,49
8.002 Enginyer/a técnic/a de SSTT —-A.1- A2 20 1.029,49
8.003 Enginyer/a técnic/a de SSTT -B.2- A2 18 863,67
8.004 Director/a llars d'infants A1/a2 18 859,81
8.005 Técnic/a de serveis personals —A.1- A2 18 1.012,91
8.006 Técnic/a de serveis personals -B.2- A2 18 863,67
8.007 Director/a bibliotecari/a A1/a2 20 1.029,49
8.008 Técnic/a de jardineria A2 20 1.029,49
8.009 Técnic/a de comunicacié municipal A2 18 735,62
8.010 Técnic/a de serveis territorials A2 18 735,62
8.011 Técnic/a de noves tecnologies A1l/a2 20 1.505,67
8.012 Técnic/a de 1a infancia A2 20 930,01
8.013 Bibliotecari/a A2 16 685,30
8.014 Técnic/a de participacié ciutadana A2/c1 20 1.209,12
8.015 Técnic/a de serveis personals A2 18 863,67
8.016 Técnic/a de serveis personals -C.3- A2/c1 20 1.447,87
8.017  Coordinador/a pedagogic/a A2 18 735,62
9.001 Inspector/a de via publica A2/c1 18 1.712,43
9.003 Coordinador/a técnic/a d'informatica C1/c2 18 1.788,94
9.004 Técnic/a especialista urbanisme C1 18 909,71
9.006 Técnic/a especialista de serveis personals C1 18 1.246,03
9.007 Técnic/a especialista de llars d'infants C1 16 827,84
9.008 Inspector/a de serveis territorials C1 16 825,99
9.009 Técnic/a esp. Biblioteconomia i documentacio C1 16 825,99
9.010 Suport técnic mercats i consum C1/c2 20 816,91
10.000 Responsable de gestio de sac C1/c2 18 1.712,56
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Codi Denominacioé del lloc GR. CD CE/mes
10.001  Auxiliar de gestié —A.1- C1/c2 18 909,71
10.002 Auxiliar de gesti6 de sac Cc2 14 1.084,58
10.003 Auxiliar de gestio -B.2- C1/c2 16 825,99
10.004 Auxiliar de gesti6 de recursos Cc2 18 898,54
10.005 Secretari/a del gabinet d'alcaldia Cc2 18 898,54
10.006 Auxiliar de gestié de compres C1/c2 18 1.089,54
10.007 Auxiliar de gestié de biblioteca Cc2 14 694,09
10.008 Suport administratiu —A.1- Cc2 14 694,09
10.009  Suport administratiu -B.2- Cc2 18 898,54
10.010 Auxiliar de sac Cc2 14 838,65
10.011  Monitor/a de taller Cc2 14 694,09
10.012  Auxiliar de radio municipal Cc2 14 694,09
10.013 Auxiliar / notificador Ap 12 634,21
11.001  Cap del gabinet d'alcaldia A2/c1 22 1.611,25
12.001 Lloc base nivell A A1 20 1.135,17
12.002 Lloc base nivell B A2 18 735,62
12.003 Lloc base nivell C C1 16 825,99
12.004 Lloc base nivell D -A.1- C2 14 694,09
12.005 Lloc base nivell D —B.2- C2 14 694,09
12.006 Lloc base nivell E Ap 12 634,21
12.007 Lloc resp.prog. Nivell A A1 22 1.483,53
12.008 Lloc resp.prog. Nivell B A2 20 1.209,12
12.009 Lloc resp.prog. Nivell C C1 18 1.028,09
12.010 Lloc resp.prog. Nivell D Cc2 16 757,68
12.011  Lloc resp.prog. Nivell E Ap 14 694,09

Patronat Municipal d’Esports de Barbera del Vallés

Codi Denominacié del lloc Gr. Cd Ce/mes
0.001 Director/a gerent A1 28 1.590,76
0.002 Coordinador/a d'equipaments esportius A2/c1 26 2.177,02
1.001 Responsable de programes de serveis generals A2/c1 22 953,87
1.002 Responsable de programes de serveis econdmics A2/c1 20 1.079,36
1.003 Coordinador/a tecnic/a d'esports A2/c1 20 1.187,22
1.004 Técnic/a superior A1 22 953,49
2.001 Administratiu/va C1 18 922,88
2.002  Auxiliar administratiu/va i de recepcio Cc2 14 694,09
3.000 Encarregat/da de manteniment C1/c2 16 1.234,12
3.001 Oficial de manteniment A Cc2 14 949,13
3.002 Oficial de manteniment B Cc2 14 900,65
3.003 Oficial de manteniment C Cc2 14 854,02
3.004 Operari/aria - conserge Ap 12 634,21
ANNEX IV

VESTUARI DEL PERSONAL MUNICIPAL

En aplicacio de I'article 59 de I’Acord de Condicions de Treball s’estableixen en el present Annex les diferents peces de
roba i periodicitat d’entrega de les mateixes per a cadascun dels col-lectius que es detallen a continuacio.

La periodicitat d’entrega, excepte especificacié en contrari, tindra caracter anual.
A. Personal que pertany a I’Ajuntament

1. Personal adscrit a la Brigada Municipal

1 pantalé chester reforgat d’hivern

1 pantal6 chester reforcat d’estiu
1 polo de maniga curta
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1 polo de maniga llarga

1 camisa de maniga curta

1 camisa de maniga llarga

1 parell de botes/sabates

1 cinturd (bianual)

1 jersei amb cremallera d’hivern (bianual)

1 anorak transpirable (bianual)

1 impermeable i 1 parell de botes d’aigua (per reposicid)

2. Personal de consergeria i notificacions

Roba d’hivern

Roba d’estiu

1 pantalo
2 camises
1 sabates

1 americana (bianual)

1 sueter (bianual)
1 gorra (bianual)

1 anorak (3,5 anys)
1 corbata

1 pantalo
2 camises

1 escut sense determinar
1 placa sense determinar
1 cinturd sense determinar

3. Personal de consergeria d’escoles publiques

Roba d’hivern Roba d’estiu

1 pantald 1 pantald

1 camisa de treball 2 camises de treball
1 jaqueta de treball 1 sabatilles

1 suéter

1 anorak (bianual)

1 botes (bianual)

1 pantal6 de vestir (trianual)
1 camisa de vestir (trianual)
1 sueter de vestir (trianual)
1 sabates (trianual)

1 cagadora (trianual)

1 corbata (trianual)

1 cinturd (trianual)

1 pantal6 de vestir (bianual)
1 camisa de vestir (bianual)
1 sabates (bianual)

4. Personal de consergeria del Casal de Cultura

Roba d’hivern Roba d’estiu

1 pantalo 1 pantalo

1 camisa de treball 2 camises de treball
1 jaqueta de treball 1 sabatilles

1 sueter

1 anorak (bianual)

1 botes (bianual)

1 pantal6 de vestir (trianual)
2 camises de vestir (trianual)
1 sueter de vestir (trianual)

1 sabates (trianual)

1 americana (trianual)

1 corbata (trianual)

1 cinturd (trianual)

1 pantal6 de vestir (bianual)
2 camises de vestir (bianual)
1 sabates (bianual)
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5. Educadors/es de les Llars d’infants municipals

Roba d’hivern Roba d’estiu

1 xandall (2 pantalons, 1 dessuadora) 1 bermudes o pantalons
1 sabatilles esportives 2 samarretes

1 anorak lleuger (bianual) 1 sabatilles o zuecos

1 sabatilles de piscina (bianual)

6. Personal de I'Arxiu municipal

1 bata guardapols
1 sabates

7. Personal técnic de la seccio6 de Cultura

1 anorak

1 sabatilles esportives

1 pantalé multibutxaques

2 polos de maniga curta d’un color fosc

2 polos de maniga llarga d’un color fosc

8. Personal adscrit al servei de Biblioteques municipals

1 armilla identificativa

9. Personal adscrit a la Policia Local

Roba d’hivern Roba d’estiu

1 pantald 1 pantald

1 camisa 1 camisa

1 corbata 1 pantalé per moto

1 sabates 1 xiulet

1 pantald per moto 2 mitjons

3 mitjons 1 agulla de corbata per deteriorament (maxim 1 any)

1 gorra per deteriorament (maxim 1 any)
1 escut, placa i cinturd per deteriorament
1 botes (bianual)

1 sueter (bianual)

1 guants (bianual)

1 cagadora (trianual)

1 jaqueta térmica (trianual)

1 impermeable (trianual)

B. Personal que pertany al PME

1. Personal técnic administratiu

Roba d’hivern Roba d’estiu
1 samarreta 1 xandall (bianual)
1 sabatilles (bianual) 1 samarreta

1 sabatilles de piscina
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2. Personal auxiliar administratiu i de recepcio

Roba d’hivern Roba d’estiu
2 camises 2 samarretes
2 pantalons 2 pantalons

1 americana (bianual)

3. Personal de manteniment d’instal-lacions esportives i operaris conserges

Roba d’hivern Roba d’estiu

2 pantalons de treball multibutxaques 2 pantalons curts multibutxaques

1 polo de vestir 1 polo de vestir

2 polos de feina 2 polos de feina

1 anorak o armilla a escollir (bianual) 2 parells de xancles

1 sabatilles esportives 1 sabatilles esportives o sabatilles planter s/ protecc.
1 botes reforgades (bianual) 1 cinturd (bianual)

1 polar

1 banyador

Barcelona, 7 d'octubre de 2010
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Raquel Calveras Augé

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002
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