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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dilluns, 18 de maig de 2015

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 29 d’abril de 2015, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de I’Acord de les condicions
comunes del personal funcionari i laboral de I'’Ajuntament de I'’Ametlla del Valles per al periode 7.04.2014-31.12.2018
(codi de conveni num. 08100112142015)

Vist el Text de I’Acord de les condicions comunes del personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de 'Ametlla del Vallés
subscrit pels representants de I'entitat local i pels dels seus treballadors el dia 7 d’abril de 2015, i d’acord amb el que
disposen l'article 38 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de 'empleat public; I'article 2.1.a) del Reial decret
713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de
juny de reestructuracié del Departament d’Empresa i Ocupacio, i altres normes d’aplicacio;

Vista I'aprovacié expressa de I'Acord per I'6rgan competent, segons el que disposa l'article 38.3 de la Llei 7/2007 abans
esmentada,

Resolc:

- 1 Disposar la inscripcié de I'’Acord de les condicions comunes del personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de
'Ametlla del Valles per al periode 7.04.2014-31.12.2018 (codi de conveni nim. 08100112142015) al Registre de
convenis i acords collectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del
Departament d’Empresa i Ocupacié a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

- 2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripcio literal del text signat per les parts

ACORD DE CONDICIONS COMUNES DEL PERSONAL FUNCIONARI | LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE
L’AMETLLA DEL VALLES PER AL PERIODE 7.04.2014 AL 31.12.2018

CAPITOL |
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Objecte i Norma supletoria:

Aquest Acord de condicions, negociat a 'empara del que estableix la normativa vigent, regula les condicions de treball
del personal laboral i funcionari de carrera que presten serveis a I'’Ajuntament de I'Ametlla del Vallés i estableix els seus
propis sistemes d’aplicacio.

Queda exclos de I'ambit personal d’aquest Acord de condicions comunes el personal que desenvolupi carrecs de
confianca i/o d’assessorament especial, i aquelles relacions contractuals i de serveis en régim de dret administratiu.

Per tot alld que no estigui recollit, previst, ni resolt en aquest Acord de condicions comunes, s’aplicaran les disposicions
legals que dicti I'Estat o la Comunitat Autobnoma pel que fa a les seves competéncies i als reglaments de funcionament
dels diferents col-lectius quan hagin estat elaborats validament entre la Corporacio i la representacio legal del personal.

Els acords subscrits, o els que es puguin subscriure en un futur, entre els sindicats representatius i la FEMP (Federacio
Espanyola de Municipis i Provincies), la FMC (Federacié de Municipis de Catalunya) i TACM (Associacié Catalana de
Municipis), es traslladaran a la Comissié Mixta d’Interpretaci6 i Seguiment per tal de fer, si aixi correspon, el seu estudi i
la seva adequacié per aquest Acord de condicions comunes.

Aquest Acord de condicions afectara a tots els/les empleats/des publics/ques al servei de I’Ajuntament de I'’Ametlla del
Vallés, amb independencia del régim juridic aplicable, ja sigui personal laboral o funcionari.

Article 2. Vigéncia:

1. Aquest Acord de condicions comunes entrara en vigor, un cop signat i aprovat pel Ple de la Corporaci6 i prévia
aprovacio de I'assemblea del personal.
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2. El seu termini de vigéncia sera fins el (31 de desembre de 2018.)

3. Aquest Acord de condicions comunes es prorrogara tacitament, en tota la seva extensio, per anys naturals successius
en el supodsit que no sigui objecte de denuncia per qualsevol de les parts, dos mesos abans del seu termini de
venciment.

4. La denuncia d’'una de les parts haura d’ésser expressa, per escrit, i amb constancia fefaent a I'altra part.

5. Un cop denunciat aquest Acord de condicions comunes, continuara en vigor fins que no s’aconsegueixi un altre que el
substitueixi.

Article 3. Garantia "ad personam"

Es respectaran ad personam, com a condicions més beneficioses, les reconegudes en els convenis col-lectius o
contractes de treball que eren vigents a I'entrada en vigor d’aquest Acord quan, un cop examinades en el seu conjunt i
en comput anual, resultin més beneficioses per als empleats i empleades municipals.

En cap cas laplicacié d’aquest Acord no suposara una modificacid o pérdua de les condicions col-lectives més
beneficioses existents amb anterioritat en cada un dels departaments.

Article 4. Indivisibilitat de I’Acord de condicions:

1. Les condicions pactades en aquest Acord de condicions son minimes i constitueixen un tot organic i unitari, per tant la
seva aplicacio és considerada globalment.

2. En cas que l'autoritat laboral, en I'exercici de les seves facultats, d’acord amb la normativa d’aplicacio, efectués el
control de la legalitat, i que com a conseqiiéncia d’aquesta actuacid d’ofici, la jurisdiccié laboral anul-lés totalment o
parcialment alguna de les seves clausules o articles, ambdues parts hauran de negociar la totalitat o parcialitat
anullada, i la resta de 'Acord quedara en vigor. En aquest supdsit, i fins I'elaboracié d’un nou text, s’aplicara la
normativa pactada amb anterioritat.

Article 5. Comissié Mixta d’Interpretacié i Seguiment:

1. El present Acord de condicions s’interpretara d’acord amb el sentit gramatical de les seves clausules, i en atencio als
objectius que es persegueixen en el moment de la seva signatura.

2. Es creara una Comissié Mixta de I'Acord de condicions comunes en el termini de quinze dies comptats des de
I'aprovacié d’aquest Acord de condicions, com a organ d’interpretacid, mediacio, conciliacié i de vigilancia del seu
compliment, a fi de resoldre els conflictes d’interpretacié que puguin sorgir o que li siguin presentats pels treballadors o
per la propia Corporacio.

Les seves funcions, a més de les que estan previstes expressament segons la normativa vigent per al personal laboral, i
de la interpretaci6 i vigilancia de les questions aqui regulades sén:

a) Mediacié de les quiestions que les parts sotmetin a consideracio.

b) D’altres que li siguin encomanades per aquest Acord de condicions, en especial fara la mediacié amb caracter previ a
la interposicié de qualsevol conflicte col-lectiu derivat de la interpretacié o aplicacio del que disposen els presents
acords, aixi com els suposits de concurrencia del mateix.

3. La Comissié Mixta estara integrada per dos persones, designades per la Corporacid i dos representants dels
treballadors, els que tindran un vot per part del personal laboral i un per part del personal funcionari. La resta de
representants hi poden assistir amb veu perd sense vot.

4. Actuara com a Secretari de la Comissio una persona designada per la Corporacié. S’aixecaran actes de les reunions i
els seus acords seran de compliment obligatori.

5. La Comissié Mixta es reunira de forma ordinaria una vegada al trimestre, i de manera extraordinaria, a peticid
d’alguna de les parts, quan sigui necessari, i sempre que sigui possible, en el termini de dos dies habils comptats a
partir de la peticio.
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6. El termini maxim d’actuacié de la Comissié Mixta d’Interpretacid i Seguiment sera de 15 dies naturals.

7. En cas de manca d’acord en el si de la Comissié Mixta sobre la interpretacié i/o aplicacié del present Acord de
condicions comunes, conflicte col-lectiu, aixi com qualsevol norma legal o reglamentaria d’aplicacid, ambdues parts
negociadores acorden expressa i voluntariament el sotmetiment de la discrepancia al CEMICAL. En cas de no arribar a
un acord es podra elevar arbitratge a 'autoritat competent.

Article 6. Mesa general de negociacio:

1. Es constituira una Mesa General de Negociacio per tractar aquelles materies comunes a tots els empleats municipals
que estara formada en el mateix nombre pels representants de I'Ajuntament, per una part, i de les organitzacions
sindicals més representatives a nivell estatal i/o de Catalunya, aixi com també aquells sindicats que hagin obtingut una
representacio igual o superior al 10% de representacié dels funcionaris i dels laborals, segons I'art. 33 de 'EBEP. Els
sindicats estaran representats proporcionalment d’acord amb els resultats electorals obtinguts en els diferents organs de
representacio (Comité d’Empresa i delegats de personal).

2. Amb caracter general els acords de la Mesa General de Negociacié s’adoptaran per la concurrencia de voluntats
entre la representacié del govern municipal i la majoria de la representacié sindical, amb vot ponderat respecte a la
proporcionalitat de la seva representacio, dels sindicats presents en les sessions.

3. Qualsevol de les parts podra convidar-hi assessors externs quan ho consideri adient. La mesa general es reunira,
com a minim, un cop a I'any. També tindran lloc reunions de la mesa per decisié de la corporacié o per acord entre
aquesta i els representants dels empleats publics, o bé quan ho demani la majoria de la representacio sindical.

Seran competéncia d’aquesta Mesa, la negociacié de:

a) L’'aplicacié de 'increment de les retribucions del personal al servei de les administracions publiques que s’estableixi a
la llei de pressupostos generals de Catalunya i de les comunitats autonomes.

b) La determinacio i aplicacio de les retribucions complementaries dels empleats publics.

c) Les normes que fixin els criteris generals en matéria d’accés, carrera, provisio, sistemes de classificacié de llocs de
treball, i plans i instruments de planificacié de recursos humans.

d) Les normes que fixin els criteris i mecanismes generals en matéria d’avaluacié de 'acompliment.
e) Els plans de previsi6 social complementaria.

f) Els criteris generals dels plans i fons per a la formacid i la promocié interna.

g) Els criteris generals per a la determinacio de prestacions socials i pensions de classes passives.
h) Les propostes sobre drets sindicals i de participacio.

i) Els criteris generals d’acci6 social.

j) Les que s’estableixin a la normativa de prevencid de riscos laborals.

k) Les que afectin les condicions de treball i les retribucions dels empleats publics la regulacié de les quals exigeixi una
norma amb rang de llei.

I) Els criteris generals sobre ofertes d’'ocupacié publica.

m) Les referides a calendari laboral, horaris, jornades, vacances, permisos, mobilitat funcional i geografica, aixi com els
criteris generals sobre la planificacié estratégica dels recursos humans, en els aspectes que afectin condicions de treball
dels empleats publics.

3. Es donara tramit d’audiéncia als representants dels treballadors del segient:

Bases i convocatories de seleccio i contractacio de personal.
Bases i convocatories de promocions i cursos de formacié professional.
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Bases i convocatories de provisié de llocs de treball.

CAPITOLII
JORNADA | REGIM DE TREBALL

Article 7. Jornada laboral:

La jornada laboral del personal que presta serveis a I'ajuntament de 'Ametlla del Vallés sera la que disposi la normativa
vigent.

Jornada ordinaria

a) S’estableix una jornada ordinaria de treball de 37 hores i 30 minuts de treball efectiu de mitjana setmanal distribuida
de dilluns a divendres a raé d’'un minim de set hores, d’acord amb la Llei 2/2012 de Pressupostos Generals de
Catalunya per 2012, de 29 de juny, a la seva disposicié addicional 71a.

La jornada diaria ordinaria sera de 7 hores i mitja, que es realitzara de forma continua dins d’un espai horari que va des
de les 7:30 fins a les 15:30 hores. S’estableix dins d’aquesta jornada de 7h i mitja, 30 minuts de flexibilitat per a
desenvolupar autoformacio.

Aquesta flexibilitat destinada a I'autoformacié es podra gaudir amb independéncia dels cursos proposats al pla de
formacio propi de la Corporacié.

L’ horari destinat a autoformacio es podra modificar atenent a les peculiaritats propies de cada departament, de manera
que es pugui gaudir en periodes no coincidents amb els mesos de major activitat. Tenint en compte aquest criteri, els
serveis proposaran anualment la seva distribucié durant I'any natural. Aquesta proposta sera traslladada a la Comissié
Mixta de Seguiment d’aquest acord i sera tractada juntament amb el calendari laboral de cada any.

b) Amb l'objectiu d’adequar I'efecte de la normativa estatal en la seva aplicaci6 sobre les condicions de treball fins ara
vigents i aixi mantenir i si s’escau millorar les mesures organitzatives que facilitin al conjunt de la plantilla la conciliacié
de la vida familiar i/o personal amb la vida laboral, s’estableixen les directrius generals per aplicar aquest increment de
la jornada respecte a I'anteriorment vigent.

c) Entre I'acabament d’'una jornada i el comengament d’'una altra, han de transcérrer com a minim 12 hores (les
peculiaritats de I'horari de la Policia Local s’especificaran en document annex).

d) Les modificacions tant col-lectives com individuals en els horaris de determinats llocs de treball per necessitats del
servei, s’hauran de negociar amb els representants dels treballadors/es.

e) Tindran consideracio de festius els dies de descans intersetmanal per a tot el personal que, per motius de servei i
previ pacte amb el treballador, hagi de treballar dissabtes i/o diumenges.

f) La jornada que s’hagi de fer, totalment o parcialment, entre les 22h i les 6h es considerara nocturna i, per tant, tindra
una retribucié especifica.

g) El personal que presti serveis a la casa de la vila, realitzara la seva jornada de treball durant els primers cinc dies de
la setmana, de dilluns a divendres, en régim de jornada intensiva. (Les peculiaritats de jornada de la Policia Local aixi
com el d’altres serveis que efectuin una jornada diferenciada s’especificaran en document annex).

h) Es consideraran no laborables les 14 festes fixades al calendari laboral oficial. En el cas que alguns d’aquests dies
coincideixi en dissabte o el corresponent dia de descans del personal que treballa per torns, seran compensats amb els
dies festius que corresponguin.

i) Els dies 24 i 31 de desembre es consideren festius a ’Administracio.

Article 8. Calendari laboral

a) El calendari laboral és I’ instrument técnic per mitja del qual es fa la distribucié de la jornada. Anualment, tenint en
compte el calendari de festes aprovat per la Generalitat de Catalunya, s’aprovara el calendari laboral préviament

negociat amb els representants del personal. S’especificaran, si s’escau, les consideracions particulars que siguin
necessaries pels diversos col-lectius.
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b) El personal amb jornades especials, un cop fet el calcul de la jornada laboral anual de treball de mitjana, si es
produeix excés de jornada ordinaria general de la plantilla, aquest es compensara en jornades senceres de descans que
seran repartides proporcionalment durant els 12 mesos de I'any.

Calendari col-lectius:

Quant als segulents col-lectius:

- Personal de I'Escola de Musica.

- Policia Local.

- Brigada municipal.

- Bidells centres escolars, centres esportius i altres centres.

- Personal de la Biblioteca.

El seu calendari laboral atendra a les particularitats del seu servei i vindra reflectit en document annex del present
Acord.

El personal que treballi per torns haura de conéixer el seu horari almenys amb 6 mesos d’antelacio.

Article 9. Descans diari:

Tot el personal en régim de jornada superior a les 6 hores ininterrompudes, tindran un descans de 30 minuts,
computables com a treball efectiu que gaudiran, segons les necessitats del servei, dintre de la primera part de la
jornada. Durant aquest descans ens podra abandonar el centre de treball. Quan la jornada de treball sigui inferior, la

pausa es reduira proporcionalment.

meés de 6 hores: 30 minuts.
més de 3 hores: 20 minuts.

El descans en horari nocturn sera de 45 minuts.
Article 10. Flexibilitat:
1. Hi haura flexibilitat horaria, de 15 minuts diaris dins de la jornada ordinaria laboral.

2. La flexibilitat a l'entrada i a la sortida s’entendra en aquells llocs de treball on no perjudiqui el normal
desenvolupament del servei.

Article 11. Vacances:
1. Les vacances anuals, retribuides i no substituibles per cap compensacié econdmica seran, de 22 dies feiners (de
dilluns a divendres), o bé proporcionals al temps treballat, si aquest periode és inferior a un any. Es gaudira

preferentment de I'1 al 31 d’agost.

2. Les vacances es podran partir, podent-se realitzar en dos periodes com a maxim, sent la durada minima de 5 dies.
Es podra comengar qualsevol dia laborable de la setmana

3. Amb tres mesos d’antelacid, a l'inici de les vacances, s’elaborara la relacié de personal amb indicacié de les dates en
que gaudiran les vacances d’estiu (com a maxim el 30 de marg).

4. Per determinar dins de cada servei els torns de vacances es procedira de comu acord entre el personal. En cas de
conflicte d’interessos s’atendra a torns rotatius anuals.

5. En cas d’existir coincidéncia de dates entre les sol-licituds del personal d’'un mateix Departament, es resoldra
mitjangant I'aplicacio dels seguents criteris:

Prioritat d’eleccid, per antiguitat en el carrec, de forma rotatoria, de manera que cap empleat/da gaudira de nou de
prioritat fins que la resta del personal del Departament no hagi gaudit de la mateixa.

Qualsevol conflicte derivat de I'aplicacié d’aquests criteris, sera resolt per la Comissié Mixta de Seguiment.
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6. Si en el moment de gaudiment de les vacances d’estiu, el/la empleat/da public/a no té un periode minim de 12 mesos
d’antiguitat, el periode de vacances es reduira en la part proporcional corresponent.

El comput per calcular les vacances del personal es realitzara des de I'1 de gener fins el 31 de desembre de 'any en
curs.

7. Cap empleat/da public podra iniciar les seves vacances si es troba de baixa per malaltia, accident, llicéncia per
maternitat o paternitat. En cas de que la situacié de baixa sobrevingui un cop iniciades les vacances, aquestes quedaran
interrompudes fins a la data d’alta del treballador. En aquest cas (encara que hagi caducat I'any en curs), es pactara el
periode per gaudir els dies restants de vacances, un cop produida I'alta del treballador.

8. Llevat del previst en I'apartat 7¢&, les vacances s’hauran de gaudir dins el mateix any, des de I'1 de gener fins el 31 de
desembre.

Article 12. Llicéncies i permisos retribuits:
El personal al servei de I'Ajuntament, prévia sol-licitud, tindra dret a les seglients llicencies i permisos retribuits:
a) Permis per matrimoni.

1. El permis per raé de matrimoni o per inici de convivéncia, en el cas de les unions estables de parella, t¢ una durada
de quinze dies naturals consecutius. Els conjuges o convivents en poden gaudir dins el termini d’'un any a comptar de la
data del casament o de l'inici de la convivéencia.

2. En el cas de les unions estables de parella, el desplegament reglamentari d’aquesta llei ha d’establir mecanismes
amb efectes equivalents als de permis, sempre i quan resti acreditat.

No es podra gaudir dos cops d’aquest permis, en el cas que es contragui matrimoni amb la mateixa persona, al
considerar-se el mateix fet causant.

b) Permis per matrimoni d’'un familiar.

Les persones a les quals és aplicable aquesta llei tenen dret a un permis d'un dia d’abséncia del lloc de treball per
matrimoni d’'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat. Aquest permis és ampliable a dos dies si el
matrimoni té lloc fora de Catalunya.

c) Permis per maternitat.

1. El permis per maternitat t&é una durada de setze setmanes ininterrompudes, que sén ampliables, en els casos de part,
acolliment o adopcioé multiple, a dues setmanes més per cada fill o filla a partir del segon i en pot gaudir qualsevol dels
dos progenitors. L’altre progenitor o progenitora, sempre que tingui la guarda legal del fill o filla, pot fer us de tot el
permis de maternitat, o de la part que en resti, en el cas de mort o malaltia incapacitant de la mare o en el cas de
guarda legal exclusiva.

2. En el cas de filiacié biologica, el periode de permis pot comengar abans o immediatament després del part. Les sis
primeres setmanes posteriors al part son de descans obligatori per a la mare.

3. En el cas d’adopcié o acolliment, el periode de permis per maternitat computa a partir de la senténcia judicial o
resolucié administrativa. Si es tracta d’'una adopcio internacional el permis pot comengar fins a sis setmanes abans.

4. La persona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a temps parcial, d'una manera ininterrompuda. La
manera en qué es distribueix el temps de permis requereix I'acord previ entre la persona afectada i '6rgan competent
per a la concessio del permis. En el cas de filiacio biologica, la mare pot gaudir del permis a temps parcial només a
partir de la sisena setmana posterior al part. El permis per maternitat a temps parcial és incompatible amb els permisos
per lactancia o per fills prematurs i amb la reduccié de jornada per guarda legal.

5. El progenitor o progenitora que gaudeix del permis per maternitat pot optar perque I'altre progenitor o progenitora
gaudeixi d’'una part determinada i ininterrompuda d’aquest permis. El permis es distribueix a opcié del progenitor o
progenitora que gaudeix de la primera part del permis. Els progenitors poden gaudir de la comparticié del permis d’'una
manera simultania o successiva, sense superar les setze setmanes o el temps que correspongui en els casos de part,
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acolliment o adopcié multiple. En el cas de la filiacidé biologica, si s'opta per gaudir de la segona part del permis
successivament al de la mare, només es pot fer a partir de la sisena setmana posterior al part i sempre que, en el
moment de fer-se efectiva aquesta opcid, la incorporacié de la mare al treball no comporti un risc per a la seva salut.

6. L’'opcid exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se el periode de permis per maternitat en favor de l'altre
progenitor o progenitora a fi que aquest gaudeixi d’'una part del permis pot ésser revocada en qualsevol moment per
aquell si s’esdevenen fets que fan inviable I'aplicacié d’aquesta opcid, com ara I'abséncia, la malaltia o I'accident, o
també I'abandonament de la familia, la violéncia o altres causes equivalents, llevat que aquests tres darrers casos siguin
imputables al primer progenitor o progenitora.

d) Permis per naixement, adopcié o acolliment.

El progenitor o progenitora que no gaudeix del permis per maternitat t& dret a un permis de cinc dies laborables
consecutius dins els deu dies seglents a la data de naixement, o a I'arribada del menor o la menor adoptat o acollit a la
llar familiar en el cas d’adopcié o acolliment. En el cas de part, adopcié o acolliment mdltiple, la durada del permis
s’amplia a deu dies si es tracta de dos fills i a quinze dies si en son tres o0 més.

e) Permis de paternitat.

1. El progenitor o progenitora, sens perjudici del dret al permis per maternitat, té dret a un permis de paternitat de quatre
setmanes consecutives.

2. El progenitor o progenitora pot gaudir d’aquest permis durant el periode comprés des del finiment del permis per
naixement del fill o filla, des de la resoluci6 judicial per la qual es constitueix I'adopcié o a partir de la decisié
administrativa o judicial d’acolliment, i fins que fineixi el permis per maternitat, o també immediatament després del
finiment d’aquest permis.

3. El progenitor o progenitora d’'una familia monoparental, si té la guarda legal exclusiva del fill o filla, també pot gaudir
del permis de paternitat a continuacio del de maternitat.

f) Permis per lactancia.

1. El permis per lactancia és d’una hora diaria d’abséencia del lloc de treball, la qual es pot dividir en dues fraccions de
trenta minuts. En els casos de part, adopcié o acolliment mdltiple el permis és de dues hores diaries, les quals es poden
dividir en dues fraccions d’'una hora. El periode del permis s’inicia un cop finit el permis per maternitat i t¢ una durada
maxima de vint setmanes.

2. A peticié de l'interessat o interessada, les hores del permis de lactancia es poden compactar per a gaudir-ne en
jornades senceres de treball, consecutives o repartides per setmanes, sense alterar el moment d’inici del periode de
permis i tenint en compte les necessitats del servei.

g) Permis per a atendre fills prematurs.

En el cas de naixement d’un fill o filla prematur o que hagi d’ésser hospitalitzat a continuacio del part, s’atorga un permis
equivalent al temps d’hospitalitzacio fins a un maxim de dotze setmanes. Aquest permis s'inicia a partir del finiment del
permis per maternitat o de la setzena setmana posterior al part, 'adopcié o I'acolliment.

h) Periode de vacances.

Si el periode del permis de maternitat, de paternitat o d’atencié de fills prematurs coincideix totalment o parcialment amb
el periode de vacances, la persona afectada gaudeix de les vacances un cop finit el permis. El comput de les vacances
s’inicia I'endema de la data de finiment del permis.

i) Permisos per a atendre fills discapacitats.

Els progenitors amb fills discapacitats tenen dret conjuntament a permisos d’abséncia del lloc de treball per a poder
assistir a reunions o visites en els centres educatius especials o sanitaris on rebin suport. Aixi mateix, tenen dret a dues
hores de flexibilitat horaria diaria per a poder conciliar els horaris dels centres d’educacié especial o dels altres centres
on el fill o filla discapacitat rep atencio.

CVE-NUm. de registre: 062015000632



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dilluns, 18 de maig de 2015

j) Permis prenatal.

1. Les dones embarassades tenen dret a absentar-se del lloc treball per a assistir a examens prenatals i a técniques de
preparacio per al part, durant el temps necessari per a dur a terme aquestes practiques, amb la justificacié prévia de la
necessitat de fer-ho dins la jornada de treball.

2. Les parelles que opten per I'adopci6 o I'acolliment permanent o preadoptiu tenen dret a absentar-se del lloc de treball
per a dur a terme els tramits administratius requerits per 'administracié competent fets a Catalunya, durant el temps
necessari, amb la justificacié previa que s’han de fer dins la jornada de treball.

k) Permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d’un familiar fins al segon grau.

El permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d’'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat té
una durada de tres dies laborables. Aquest permis és ampliable a quatre dies si el fet es produeix en un municipi
diferent del municipi del lloc de treball. Excepcionalment i per motius degudament justificats, es pot ampliar el permis
fins a sis dies laborables.

I) Permis sense retribucié per a atendre un familiar.

Es poden concedir permisos sense retribucié per a atendre un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat per
un periode minim de deu dies i maxim de tres mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a tres mesos més. Aquest
permis és incompatible amb l'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment del permis.

m) Permisos per situacions de violéncia de génere.

Les dones victimes de situacions de violéncia de génere que, per aquest motiu, s’hagin d’absentar del lloc de treball
tenen dret que aquestes faltes d’assisténcia es considerin justificades d’acord amb el que determinin els serveis socials,
policials o de salut corresponents. Aixi mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat horaria que, d’acord amb cada
situacié concreta, siguin necessaries per a llur proteccié o assisténcia social.

n) Permisos de flexibilitat horaria recuperable.

Es poden autoritzar permisos d’absencia del lloc de treball d’'un minim d’'una hora i un maxim de set per a reunions de
tutoria amb els docents responsables dels fills. El temps d’abséncia I'ha de recuperar la persona afectada durant la
mateixa setmana en qué gaudeix del permis, tenint en compte les necessitats del servei. Aquests permisos poden ésser
puntuals o periodics.

0) Permis per trasllat de domicili.

Per traslladar-se de domicili dintre de la mateixa poblacié i de la comarca, 3 dies de permis. Si el trasllat és a una altra
comarca, 4 dies.

p) Permis per examens i estudi.

Per a examens, presentacié de treballs o altres proves finals en centres oficials: les 24 hores anteriors. Per a altres
proves definitives i alliberadores: el temps indispensable per realitzar-les.

El personal que cursi estudis podra disposar dels dies durant els quals tenen lloc els examens de fi de curs i també les
proves parcials amb caracter definitiu (examens d’avaluacié) sempre que tinguin lloc a centres oficials. Caldra portar
justificant d’assisténcia i realitzacié de la prova.

Per realitzar proves d’aptitud, examens finals i avaluacié en centres oficials, proves selectives per I'accés a places de
diferent categoria convocades per I’Ajuntament de I’Ametlla del Vallés; els dies durant els quals tenen lloc. Sera requisit
indispensable per tenir dret a aquest permis presentar-se a les proves.

q) Permis per deures publics o personals.

Per deures inexcusables de caracter public o personal, es disposara del temps indispensable per complir-los.
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r) Permis per visites al metge especialista.

Es disposara del temps que realment sigui necessari per a la visita propia o per acompanyar un familiar (fins el segon
grau i sempre que sigui imprescindible) al metge o metgessa. En qualsevol cas, s’haura de justificar I'assistencia per
escrit del metge o metgessa o del centre médic. L’'empleat/da només fara servir aquest dret davant la impossibilitat de
programar la visita médica fora de I'horari laboral.

En cas d’existéncia de matrimonis en el si de la plantilla de personal, el permis per acompanyament de familiars al
metge o metgessa sera atorgat a un d’ells, excepte casos d’urgéncia.

Els permisos regulats en aquest article seran computats com a treball efectiu als efectes del compliment del comput
horari.

Article 13. Llicéncies i altres permisos no retribuits:

1. Els/les empleats/des amb més d’un any de servei efectiu a la Corporacié poden sol-licitar llicéncia sense remuneracio,
amb reserva de lloc de treball, per un termini no superior a 12 mesos. La duracié acumulada d’aquestes llicéncies no pot
ésser superior a 6 mesos cada dos anys.

Les llicéncies i permisos no retribuides superiors a un dia hauran de sol-licitar-se amb antelacié de 15 dies, llevat dels
casos de forga major.

2. Reduccions.

a) Cura de menors i disminuits: els empleats que per radé de guarda legal tenen cura directa d’'un infant de menys de 6
anys, o d'una persona disminuida psiquica, fisica o sensorial que no fa cap activitat retribuida, dones victimes de
violéncia de génere i també els que tenen a carrec directe seu un o una familiar, fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat, amb una incapacitat o disminucié reconeguda de més del 65%, que en depen i en requereix una dedicacié
especial tenen dret a una reduccié d’un ter¢ o de la meitat de la jornada de treball, amb percepcié del 80% o 60% de les
retribucions respectivament.

b) Cura de familiars: en casos justificats degudament, per incapacitat fisica, psiquica o sensorial d’'un o una familiar fins
al primer grau de consanguinitat o afinitat, també es pot demanar una reduccié d’'un ter¢ o de la meitat de la jornada de
treball, amb la reduccié proporcional de les retribucions. Excepcionalment, i amb la valoracié prévia de les
circumstancies concurrents en cada cas, també poden demanar la reduccié de jornada de treball els empleats que
tenen a carrec directe seu un o una familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que requereixi una dedicacio
especial.

c) Es podra concedir reduccié d’un terg o la meitat de la jornada de treball amb percepcié de la retribucié proporcional,
per tenir cura d’un fill o filla a partir dels 6 anys fins que compleixi 12 anys i sempre que es tingui la guarda legal.

d) Per raons de guarda legal, quan el funcionari tingui la cura directa d’algun menor de menys de dotze anys, d’'una
persona gran que requereixi especial dedicacid, o d’'una persona amb discapacitat que no desenvolupi cap activitat
retribuida, té dret a la reduccid de la seva jornada de treball, amb la disminucié de les retribucions que correspongui. Té
el mateix dret el funcionari que necessiti encarregar-se de la cura directa d’'un familiar, fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat, que per raons d’edat, accident o malaltia no es pugui valer pel seu compte i que no desenvolupi
cap activitat retribuida.

La concessié de les reduccions de jornada que regula aquest article és incompatible amb el desenvolupament de
qualsevol altra activitat econdmica, remunerada o no remunerada, durant I'horari que sigui objecte de la reduccio.

La reduccié de la jornada contemplada en I'apartat 1 d’aquest article constitueix un dret individual dels treballadors,
homes o dones.

Article 14. Excedéncies:
L’excedéncia pot adoptar les modalitats segiients:

- Excedéncia voluntaria per a tenir cura d'un fill o filla.
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1. L’excedéncia voluntaria per a tenir cura d’un fill o filla es pot sol-licitar en qualsevol moment a partir del naixement o
de la senténcia o la resolucio judicial de constitucié de I'adopcié o I'acolliment.

2. Aquesta excedéncia té una durada maxima de tres anys, a comptar de la data del naixement o de la senténcia o la
resolucio judicial en el cas d’acolliment o adopcié.

3. El periode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié del grau personal i del
sistema de previsio o drets passius. Aixi mateix, durant tot el periode d’excedéncia la persona afectada té dret a la
reserva del lloc de treball amb destinacié definitiva. No obstant aixo, si la persona afectada ocupa un lloc de treball amb
destinacié provisional, conserva els drets generals sobre aquest fins al cessament o fins al moment en que es resolgui
la convocatoria de provisio corresponent.

- Excedéncia voluntaria per a tenir cura de familiars.

1. L’'excedéncia voluntaria per a tenir cura de familiars es pot sol-licitar per a tenir cura d’'un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat inclos, amb la condicié que no es pugui valer i que no pugui exercir cap activitat retribuida.

2. Aquesta excedencia pot ésser atorgada per un periode minim de tres mesos i maxim de tres anys. El periode concret
d’excedencia és determinat segons I'acreditacio del grau de dependéncia i la durada estimada d’aquesta.

3. El periode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié del grau personal i del
sistema de previsié o drets passius. Aixi mateix, durant tot el tot el periode d’excedéncia la persona afectada té dret a la
reserva del lloc de treball amb destinacio definitiva. No obstant aix0, si la persona afectada ocupa un lloc de treball amb
destinacio provisional, conserva els drets generals sobre aquest fins al cessament o fins al moment en que es resolgui
la convocatoria de provisié corresponent.

- Excedéncia voluntaria per al manteniment de la convivéncia.

1. L’excedéncia voluntaria per al manteniment de la convivéncia es pot sol-licitar, per una durada minima de dos anys i
maxima de quinze anys, si el conjuge o la conjuge o el convivent o la convivent ha de residir en un altre municipi perqué
hi ha obtingut un lloc de treball estable.

2. El periode d’excedéncia no computa als efectes de triennis, de grau personal i de drets passius, ni comporta la
reserva de la destinacio.

- Excedéncia voluntaria per violéncia de génere.

1. L’excedéncia voluntaria per violéncia de génere s’atorga a les dones victimes de la violéncia de génere pel temps que
sol-licitin.

2. El periode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié del grau personal i del
sistema de previsio o drets passius i comporta la reserva del mateix lloc de treball durant sis mesos, sens perjudici que
es pugui ampliar aquest termini, d’acord amb el que disposa la normativa sobre violéncia de génere.

- Excedéncia voluntaria per interés particular.

El personal pot obtenir 'excedéncia voluntaria per interés particular quan hagin prestat serveis efectius en qualsevol de
les administracions publiques durant un periode minim de cinc anys immediatament anteriors.

Amb tot, les lleis de funcié publica que es dictin en desplegament de 'EBEP poden establir una durada inferior del
periode de prestacié de serveis exigit perqué es pugui sol-licitar 'excedéncia i s’han de determinar els periodes minims
de permanéncia en aquesta.

La concessi6 d’excedéncia voluntaria per interés particular queda subordinada a les necessitats del servei degudament
motivades. No es pot declarar quan al empleat public se li instrueixi expedient disciplinari.

Els qui estan en situacié d’excedéncia per interes particular no meriten retribucions, ni els és computable el temps que
estiguin en aquesta situacié als efectes d’ascensos, triennis i drets en el regim de Seguretat Social que els sigui
aplicable.
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Article 15. Registre del Personal:

A I'Ajuntament de ’Ametlla del Vallés hi haura un Registre de Personal informatitzat, on s’inscriura a tot el personal i on
s’anotaran tots els actes que afectin a la seva vida administrativa.

En el Registre no hi podra constar cap dada relativa a raga, religio, filiacié sindical, politica o opini6é dels empleats/des,
com tampoc cap informe medic.

El treballador té lliure accés al seu expedient, els representants tindran accés a I'expedient dels treballadors, prévia
autoritzacio dels mateixos i d’acord amb el que disposa la normativa de proteccié de dades de caracter personal.

Article 16. Organitzaci6 del treball:

L’organitzacié del treball és competéncia de la Corporacio, que ha d’establir els sistemes de racionalitzacid, la millora de
meétodes i processos i la simplificacio de tasques que permetin un millor i més alt nivell de prestacio de serveis.

Els canvis organitzatius, individuals i/o col-lectius que afectin el personal en la modificacié d’alguna de les condicions de
treball previstes en aquest Acord de condicions, com també qualsevol norma que hagi de ser adoptada, es negociaran
amb els representants del personal (a través de la mesa de negociacid) regulat en aquest capitol i en un termini maxim
de quinze dies.

Article 17. Classificacié professional:

1. La classificacio del personal laboral al servei de I'’Ajuntament de I'’Ametlla del Vallés es fara en categories laborals, de
forma que cada categoria pugui ser assimilada a un dels grups o subgrups de classificacié que estableix I'article 76 de
'EBEP. La classificacio realitzada haura de respectar en tot cas la normativa laboral d’aplicacié.

2. En consequeéncia, a la plantilla de personal es determinaran les categories en que s’agrupa el personal laboral inclos
en I'ambit d’aplicacié del present acord de condicions, segons la titulacié minima necessaria per accedir-hi:

- Grup A1: Técnics superiors. Doctors o llicenciats universitaris (equivalent a Grau segons normativa Bolonya).

- Grup A2: Técnics mitjans. Diplomats universitaris, titulats de grau mig.

- Grup C1: Administratius i técnics especialistes. Titol de batxiller o técnic FP2.

- Grup C2: Auxiliars administratius i técnics auxiliars. Graduat Escolar, Graduat ESO, FP1.

- Grup AP: Personal subaltern o d’oficis no especialitzats. Personal sense titulacio.

Article 18&. Relacio de llocs de treball:

1. Durant la vigéncia d’aquest Acord de condicions comunes es revisara i s’adequara la relacié de llocs de treball.

2. Ha de ser I’ instrument técnic a través del qual es faci I'ordenacié i la classificacié dels llocs de treball i del seu
personal, d’acord amb les necessitats dels serveis, i on es precisen les seves caracteristiques essencials.

3. La Relacié de Llocs de Treball o Cataleg incloura I'enumeracié de la totalitat dels llocs de treball existents en
I'organitzacid, ordenats per arees de gestiod, i expressats de la seglient manera:

a) Denominacio i caracteristiques essencials (activitat professional, categoria, funcions, responsabilitat, etc).

b) Grup o grups de classificacid i retribucions basiques i complementaries assignades, que concorden amb la taula
retributiva de cada any.

c) Naturalesa (funcionari o laboral).
d) Requisits, competéncies i perfil professional exigits per la seva execucié, merits, formacio especifica, etc.
e) Codi numeric d’identificacio.

f) Situaci6 individualitzada (vacant, cobert definitiu o provisional, o amb reserva) i nom de la persona que l'ocupa i de la
persona a qui s’ha de reservar, en el seu cas.
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g) Sistema d’acceés.

h) Tipologia horaria.

4. D’acord amb la seva potestat d’autoorganitzacid, la Corporacié es reserva el dret a realitzar quants estudis consideri
oportuns respecte la definicié dels llocs de treball i les seves funcions. D’aquests estudis es facilitara copia a la
representacio del personal.

5. La creacid, supressioé o modificacio de llocs de treball es fara per mitja de les relacions de Llocs de Treball.

6. Anualment, la Corporacio plantejara I'actualitzacié de la plantilla organica i la relacié de llocs de treball, en el marc de
la Mesa de Negociaci6é i amb caracter previ a I'aprovacié dels seus pressupostos. La informacié es facilitara a la

representacio del personal amb un minim de 15 dies.

7. La relacié de llocs de Treball és publica. Aquesta comprendra tots els llocs i categories del personal laboral i
funcionari.

Article 19. Oferta Publica d’Ocupacié i Funcionaritzacio:

1. El conjunt de vacants que hi hagi en la plantilla i la Relacié de Llocs de Treball formen I'oferta publica d’ocupacio.
Estan vacants els llocs de treball dotats pressupostariament, que no estiguin ocupats per personal laboral fix de plantilla
i funcionari de carrera amb caracter definitiu i que no estiguin reservats per permis, excedéncia en els casos previstos
per la normativa aplicable o incapacitat temporal no superior a 18 mesos, ni incapacitat permanent absoluta, fins el seu

maxim legal.

Aquesta relacié no exhaustiva i d’'altres situacions que es puguin generar seran debatudes en el si de la comissié mixta
de seguiment.

2. L’Ajuntament es compromet a que els llocs de treball que actualment sén ocupats amb caracter temporal, passin a
ser coberts definitivament, mitjancant la realitzacié d’'una oferta d’ocupacié en un termini maxim de 2 anys, sempre i
quan la Llei pressupostaria vigent ho permeti.

3. L'oferta publica abans de ser aprovada per 'alcaldia sera negociada amb la representacio legal dels empleats/des
publics/ques.

En els processos de cobertura de vacants, la Corporacié, de manera preferent, promoura mesures que intensifiquin les
accions de promocié interna.

Funcionaritzacio

La Corporacié, amb negociacié prévia amb la representacié del personal en el si de la mesa general, definira tots
aquests llocs de treball coberts per personal que hagin de ser exercits per personal funcionari, d’acord amb el que
disposa la Llei 23/88, de 28 de juny, i amb la finalitat que puguin participar en les proves selectives d’accés i/o promocio
als cossos i escales als quals s’adscriguin aquests llocs.

Als processos de funcionaritzacié que es poguessin establir se’ls aplicara com a minim els segulents criteris:

Les proves seran adequades al nivell professional del Cos o Escala corresponent.

Com a norma general, les convocatories es faran de manera sectorialitzada i s’exigiran coneixements relacionats amb
les tasques que s’hauran de dur a terme en 'area d’activitat corresponent.

Es facilitara als candidats i a les candidates la formacidé necessaria per a presentar-se a les proves en condicions
idonies.

Amb la representacié del personal es podran establir criteris puntuals per I'administracié del procés sobre
funcionaritzacié.
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Article 20. Seleccio de personal i provisié de llocs de treball:

L’accés a la condicié d’empleat/da public/a i la seleccio de personal, s’ha de fer d’acord amb el régim juridic aplicable a
cada cas mitjangant convocatoria publica, en la qual es garantira el compliment dels principis constitucionals d’igualtat,
meérit, capacitat i publicitat, amb la finalitat de que el personal seleccionat sigui el més idoni per a desenvolupar les
funcions assignades a la categoria professional i/o especialitat de treball ofert.

El personal laboral i funcionari al servei de I'’Ajuntament ha d’accedir al seu lloc de treball d’acord amb I'oferta d’ocupacio
publica, mitjangant convocatoria publica i a través dels sistemes de concurs, oposicié o concurs oposicio.

La representacié del personal tindra dret a participar suficientment en la formacié de I'oferta publica d’ocupacié i en els
processos de seleccio de tot el personal. En aquest sentit, es donara audiéncia als representants de personal de les
bases de les convocatories de forma prévia a la seva aprovacio.

En el procés selectiu, la representacié del personal designara un observador per formar part de I'drgan selectiu com a
vocal amb veu i sense vot.

Es podran crear bosses de treball de les persones que hagin superat el procés de seleccié i no hagin obtingut plaga de
funcionaris de carrera/personal laboral fix, per tal de poder proveir les vacants accidentals o sobrevingudes que, durant
un maxim de 2 anys, es vagin produint. Aquesta bossa de treball quedara sense efectes si com a consequencia d’'un
nou proceés selectiu es formés una de nova.

La crida s’efectuara seguint I'ordre d’aquesta llista d’espera. Quan a una persona li sigui oferta una plaga i no I'accepti
passara automaticament al final de la llista d’espera. La resolucié que aprovi la llista d’espera sera notificada als
aspirants. Transcorregut un maxim de 2 anys, la llista caducara, i I’Ajuntament iniciara un nou procés selectiu.

Article 21. Seguiment de la Contractacio:

1. L’Ajuntament efectuara la tramitacié dels contractes a través dels seus serveis de personal i fara arribar als
representants dels empleats la copia basica dels contractes, la proposta de liquidacié per cessament de cada treballador
i les previsions trimestrals i anuals de contractacié amb el nimero i tipologia de contractes per ambits i serveis.

2. Almenys trimestralment, la Corporacié informara per escrit als representants del personal del nombre de contractes
temporals vigents, de la seva modalitat, antiguitat i durada previsible, aixi com de les previsions de contractacio laboral,
contractacié administrativa i de les assisténcies tecniques, d’acord amb el que preveu la normativa laboral i de funcié
publica vigent. A continuacio, es fixaran els criteris de seleccié i la modalitat de contractacié en la Mesa General de
negociacio.

3. De les subcontractacions, assisténcies i actes de naturalesa administrativa, que afectin a les politiques de personal,
seran informats amb caracter trimestral els Representants de Personal i les seccions sindicals legalment constituides.

4. Tots els contractes temporals tindran dret a una indemnitzacié en el moment de la seva liquidacié de com a minim 8
dies de salari per any treballat, o part proporcional al temps treballat.

Article 22. Adscripcions provisionals, comissions de serveis i mobilitat funcional.

1. En casos excepcionals i amb reserva del lloc de treball, el personal podra desenvolupar temporalment llocs o funcions
diferents a les concretes del seu lloc de treball en els casos segients:

a) Per raons teécniques dels serveis a oferir que exigeixin la col-laboracié de persones amb especials condicions
professionals.

b) Per a 'acompliment temporal d’un lloc de treball de provisio.

c) Per patir situacions de maltractament, descrites a la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de
protecci6 integral contra la violéncia de génere.

d) Per patir situacions d’assetjament sexual.
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2. L’assignacio de funcions o I'adscripcié provisional es fara sempre per mitja d’'una resolucié motivada entre el personal
del mateix grup i categoria o el que formant part d’'un grup inferior o diferent categoria ostenti titulacié o la formacié que
es requereix. Aquesta situacio es mantindra pel temps imprescindible.

Tot aixd es comunicara als Representants de Personal. La seva durada podra prorrogar-se per acord amb els
Representants de Personal.

3. El personal en comissio de serveis dins de la mateixa corporacio percebra la totalitat de les seves retribucions d’acord
amb el que li pertoqui pel lloc de treball que desenvolupa quan siguin superiors a les que venia percebent. En cap cas
les seves retribucions podran minvar.

Aixi mateix quan les necessitats del servei aixi ho exigeixin, 'empresa podra encomanar als seus empleats i empleades
I'exercici de funcions corresponents a una categoria superior a la que tinguin, per un periode no superior a 6 mesos
durant un any o 8 mesos durant dos anys, amb l'informe previ del cap responsable de cada servei la corresponent
comunicacio a la representacio del personal quan excedeixi els 3 mesos.

Quan es realitzin treballs de categoria superior, 'empleat tindra dret a la percepcié de la diferéncia retributiva entre la
categoria assignada i la funcié que efectivament realitzi.

Article 23. Carrera professional:

A l'efecte de carrera administrativa, com de retribucions, els llocs de treball es classifiquen en els diferents nivells de
complement de destinacio.

Tot empleat i tota empleada publica té un grau personal que es correspon com a minim amb el nivell de la seva
categoria inicial.

Per tal de definir aquest grau personal, la Comissio Mixta d’interpretacié i Seguiment realitzara un treball d’estudi del
grau personal de cadascun dels empleats/des de I'Ajuntament de '’Ametlla del Vallés.

S’estableix un compromis de pla de carrera professional en la mesura que sigui possible d’acord amb I'estructura
municipal.

Article 24. Promoci6 interna:

1. La promocid interna consisteix en I'ascens des d’'una categoria d'un grup de titulacié inferior a un altre de superior, o
bé d’'una categoria professional a una altra de diferent dins del mateix grup.

2. A l'efecte de promocio professional, 'ascens es fara per sistemes de seleccié subjectes als principis d’igualtat, mérit i
capacitat entre el personal que tingui la titulacio i els requisits demanats per al lloc en la Relacié de Llocs de Treball, aixi
com una antiguitat de com a minim dos anys amb plaga fitxa, en el grup al qual pertanyin. Aquest sistema aqui establert
és I'tnic possible per accedir, de forma definitiva, a un grup superior.

3. La titulacio no sera un requisit indispensable per accedir a categories o ocupacions del grup C (C1), des de categories
afins del grup D (C2), i del E (Agrupacions Professionals) al D (C2) amb una antiguitat de 10 anys o de 5 i amb la
superacio d'un curs especific de formacio al qual s’accedira per criteris objectius.

4. En les proves de seleccio i en la fase de concurs, es tindra en compte, entre d’altres, tenir un grau determinat, la
valoracio del treball fet en altres llocs, els cursos de formacié i perfeccionament superats i I'antiguitat.

5. El personal, en la fase d’oposicid, podra quedar exempt d’aquelles proves o meérits que ja hagi superat en I'oposicio
d’ingrés a la funcio publica si les bases ho recullen aixi.

6. La Corporacié es compromet a donar publicitat de les places de promocié interna. Els criteris de promocio
s’adequaran a la legislacio vigent.

7. Els representants de personal designaran un observador, amb veu i sense vot, en els Tribunals, que estara present
en totes les proves de seleccié de personal, tant a les de promocio interna com a les torn lliure.

8. La formacio és un element substancial del dret al treball, per aixd les parts signants d’aquest Acord de condicions
comunes reconeixen el dret preferent dels empleats publics a promocionar-se per obtenir places de categoria superior
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que estiguin vacants a I’Ajuntament. Per fer possible aquesta promocid, les parts signants d’aquest Acord de Condicions
fixen el seguent:

- Reconéixer el dret dels empleats publics locals a rebre una formaci6 amb perspectives a la promocié dins de
I’Administracio.

- Que els procediments de seleccio s’adaptin per tal de facilitar la promocié dels empleats publics de categories inferiors,
valorant especialment la capacitacio rebuda i els mérits acumulats.

- L’Ajuntament es reservara un nombre de places vacants a determinar per la Comissié Mixta d’Interpretacio i
Seguiment del present Acord de condicions comunes per a promoci6 interna i d’acord amb la legislacié vigent, perd mai
sera inferior al 50%. S’hi podran presentar a aquestes places de promoci6 interna tots aquells empleats publics de la
corporacié que reuneixin els requisits necessaris. En el cas de ser una sola plaga la convocada, primer es fara la
promocio interna, i en cas de quedar deserta, es convocara en oposicio lliure.

- Facilitar 'adaptacié de I'horari dels empleats/des publics/ques per assistir als cursos de promocié professional.

9. Durant el procés de nova assignacié a un nou lloc de treball, es percebran les retribucions per tots els conceptes de
I'dltim lloc desenvolupat excepte el complement especific.

10. La Corporacié facilitara I'ampliacié de la jornada dels contractats a jornada parcial que voluntariament es vulguin
acollir, atenent als anys d’antiguitat a 'empresa, i les necessitats del servei on desenvolupa el seu treball.

11. L’Ajuntament es compromet a la no utilitzaci6 d’Empreses de Treball Temporal (ETT), exceptuant els casos que la
feina no pugui ser realitzada pel personal laboral o funcionari ja contractat.

Article 25. Plans d’ocupacioé:

1. La planificaci6 integral dels recursos humans i de I'ocupaci6 de la Corporaci6 es fara, en el seu cas, a traves de Plans
d’Ocupacié.

La planificacio de recursos humans i d’ocupacié estara vinculada a la planificacio d’activitats i tasques de 'ambit al qual
es refereixin.

2. Els Plans d’ocupacid, com a instruments de planificacié integral, contindran, si més no, les seglients previsions i
mesures:

a) Dimensio6 i estructura de la plantilla de personal que es consideri adequada al sector o area de que es tracti.

b) Mesures de caracter quantitatiu, i especialment qualitatiu que es demanin per adaptar i ajustar la plantilla inicial a la
prevista en el Pla.

c) Politiques de personal i plans parcials de gestio o operatius derivats d’aquestes previsions i mesures.

d) Mesures i processos de gestié que s’hagin de dur a terme en matéria de formacid, promocio, mobilitat, ingrés i
modificacié de llocs de treball.

e) Les previsions i mesures dels Plans d’Ocupacié es reflectiran en una memoria justificativa que contindra les
referéncies temporals que procedeixin, en un periode maxim de 12 mesos. Aquesta memoria es remetra a la Mesa de
negociacio per a la seva negociacio, amb una antelacié minima de 15 dies.

Article 26. Formacio professional:

La formacié s’entén com un procés d’aprenentatge personal i en grup on concorren I'analisi de practiques, informacio,
coneixements i capacitacié i el desenvolupament de valors i habilitats orientats a aconseguir noves respostes i
conductes organitzatives. La formacié ha de pretendre uns objectius concrets: millorar el que es fa, preparar-se per tal
d’assumir canvis organitzatius i una millor capacitacio per tal d’afrontar els nous reptes.

La programacio i el seguiment de la formacié requereixen la participacio activa del personal i dels seus representants i
de les organitzacions sindicals. Tan sols la concentracio i I'esfor¢ de tots els agents permetra la millora dels serveis als
ciutadans, objectiu final de la formaci6 del personal municipal.
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La formacié és un element integrant de la politica de recursos humans, relacionada amb la seleccio, el disseny de
carreres, la promocid professional, els sistemes retributius, la incentivacié i la motivacid, dintre d’un conjunt coherent
que incideix en la cultura de I'organitzacio.

Dins d’aquest context, i per tal de facilitar la formacio i el perfeccionament professional al personal en I'ambit d’aplicacié
del present Acord de condicions comunes s’estableix:

1. Formacié interna.

a) Anualment, la Corporacié realitzara, conjuntament amb la representacié del personal un estudi de les necessitats de
formacié professional del seu personal relacionat i vinculat a la planificacié integral dels recursos humans dins del
projecte de treball global i de 'esquema organitzatiu.

b) Els plans de formacié anuals que s’elaborin podran finangar-se, a més a més de la corresponent partida
pressupostaria, mitjangant altres fonts de finangament.

c) L’Ajuntament consignara per a cada any de vigéncia d'aquest Acord de condicions comunes una partida
pressupostaria equivalent al 0,5 de la massa salarial dels pressupostos a plans de formacié amb caracter global per a
tota la plantilla laboral i funcionaria destinats a la realitzacié de cursos de formacio, ja siguin promoguts pel propi
Ajuntament o bé per altres entitats o institucions. Aquesta quantitat s’actualitzara anualment segons la llei de
Pressupostos de Catalunya.

d) La Corporaci6é directament o en col-laboracid amb altres institucions o centres oficials reconeguts, organitzara els
cursos que s’estableixin en el pla anual de formacio.

La Corporacio facilitara a tots els/les empleats/des la informacié del Pla de Formacié amb la suficient antelacido amb
I'objectiu de planificar correctament els diferents serveis.

e) La seleccio del personal als cursos integrats al pla de formacié anual de 'empresa s’establira de comu acord entre la
Corporacié i la representacié del personal.

f) Els/les empleats/des hauran de participar en els cursos de reciclatge que els siguin oferts. L’assisténcia a aquests
cursos, comptara plenament com a treball efectiu.

g) Es garanteix el dret de tots els/les empleats/des a accedir-hi a cursets de formacid i reciclatge adients al seu nivell,
categoria i condicions professionals, en un pla d’igualtat i publicitat.

h) En el supodsit que algun/a empleat/da sol-liciti de fer algun altre curs en qué estigui interessat, s’ estudiara la seva
viabilitat.

i) Es donara trasllat als representants del Personal i a tots els treballadors, de tots aquells cursos i tota aquella
informacié que publiquin els Diaris Oficials i sigui d’interés pel col-lectiu d’empleats/des, aquests hauran de comunicar si
estan interessats en la realitzacid d’algun curs al seu cap de departament, qui sera I'encarregat de traslladar les
necessitats del departament a la Comissioé Mixta d’Interpretacio i Seguiment.

j) La Corporacio es compromet a I'organitzacio, bé per ella o per altres institucions, de cursos de catala per a tot el
personal que vulgui voluntariament assistir-hi.

k) L’Ajuntament es fara carrec de les dietes, quilometratge, quotes d’inscripcio i altres despeses que el curs de formacio
comporti.

I) Les accions formatives individuals, contemplades en el Pla de Formacio, i que tenint relaci6 amb la propia feina
municipal hagin estat autoritzades a peticié de l'interessat, seran abonades per la Corporacié les quantitats que es
contemplin i d’acord al pressupost.

m) Aquest fet comportara que el temps d’assisténcia en horari laboral li compti al empleat public com a treballat.
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2. Formacié externa.

El personal municipal en I'ambit del present Acord de condicions comunes, tindra dret a que se’l faciliti, tenint en compte
les necessitats del servei, el seglent:

a) Preferéncia per escollir un torn de treball quan faci amb regularitat estudis per obtenir un titol académic o professional
oficialment reconegut, en centres oficials homologats.

b) L'adaptacio de la jornada de treball, sempre que ho permetin les necessitats del servei, per a I'assisténcia a cursos de
formacio professional o a la concessié d’'un permis sense sou de formacié o perfeccionament professional amb reserva
de lloc de treball, d’'una durada maxima d’'un mes. Aquest apartat resta limitat a estudis o formacié que tinguin relacié
amb el desenvolupament del lloc de treball.

c) La facilitacié de I'accés a cursos de reconversio i capacitacié professional organitzats per I'’Administracié Publica o
concertats per aquesta. En qualsevol cas, sempre suposara la recuperacio de la jornada.

La corporacié podra condicionar I'assisténcia a cada curs de formacid a la fixacid d’'un periode de permanéncia en
aquest organisme, aixi com la quantia de la possible indemnitzacié per als suposits d’'incompliment de I'esmentada
permanencia.

CAPITOL IV )
CONDICIONS ECONOMIQUES

Article 27. Retribucions i increment salarial:
El personal podra ser retribuit, al menys, pels seglients conceptes:

a) El sou i els triennis que corresponguin al grup de titulacié al qual es pertany. Les quantitats seran les que vinguin
reflectides en la Llei de Pressupostos de cada any.

Els drets econdmics reconeguts per la Llei 70/1978, de 26 de desembre, en quan al reconeixement de serveis fets en
qualsevol administracié publica, ja sigui com a funcionari o laboral, s’aplicaran, amb una sol-licitud prévia i sense cap
diferéncia, a tot el personal que faci un servei a la Corporacio.

Els efectes econdomics dels triennis es produiran a partir del dia que es facin tres anys de serveis, i seran reconeguts
d’ofici per la quantia del grup al qual es pertany.

b) El complement de desti que correspongui al nivell del lloc que s’ocupi, amb la quantia que per cada any estableixi la
Llei de Pressupostos de Catalunya.

En concordanca amb el que preveu ’Acord Sindicats - Administracio signat I'any 1998 per augmentar els nivells minims
dels Complements de Desti, a ’Ajuntament de L’Ametlla es determinen els segients nivells minims:

Grup  Complement desti Minim  Complement Desti Maxim

AP 10 14
C2 12 18
C1 14 22
B 15 23
A2 18 26
A1 20 30

Es respectara el nivell més beneficiés que s’estigui gaudint.
El complement de desti sera revisat cas per cas una vegada aprovat la nova Relacio de llocs de treball.

Es podran percebre complements de desti superiors en funcié del grau consolidat mentre es duguin a terme tasques de
llocs de nivell superior. En cap cas podra ser superior al maxim previst per a cada grup.

c) El complement especific retribueix les condicions particulars de cada lloc de treball establertes en la Relaci6 de Llocs
de Treball.
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Aquestes condicions poden ser les seglents:
1. D’especial dificultat técnica.

1.1. Formacié i/o experiéncia.
1.2. Solucié de problemes.

2. Esforg.

2.1. Fisic.
2.2. Mental i visual.

3. Responsabilitat o comandament.

3.1. Iniciatives.
3.2. Errors.
3.3. Relacions amb els altres.

4. Treball.

4.1. Ambit fisic.
4.2. Nocturnitat.
4.3. Jornada i horari.

5. Dedicacio.
6. Incompatibilitat
La suma de la quantia de cadascuna d’aquestes condicions particulars o factors formen el complement especific.

L’assignacio a cada lloc de treball de cadascuna d’aquestes condicions particulars es fara per mitja de la Relacio de
Llocs de Treball. Es realitzara una valoracié de llocs de treball per establir aquestes condicions particulars.

d) Les pagues extraordinaries per a tota la plantilla de personal tindran la quantia que es determini per la Llei general de
pressupostos de Catalunya i s’abonaran el dia 15 de juny i 15 de desembre.

e) Complement de productivitat: aquest complement el percebra tota la plantilla de personal que estigui d’alta en el
moment del seu abonament i porti un periode minim de sis mesos seguits treballant. Les condicions i criteris per a la
seva aplicacié i cobrament seran establerts anualment per la comissidé mixta de seguiment.

Article 28. Increment de retribucions, incentivacions.

1. Durant la vigéncia del present Acord, els empleats publics tindran dret a les millores salarials establertes en les Lleis
de pressupostos generals de Catalunya.

2. L’ esmentat increment salarial tindra efectes retroactius des de I'1 de gener de cada any.

3. Les condicions salarials queden fixades per a cada grup o, si escau, subgrup de classificacié professional, per la
suma de les retribucions basiques i les complementaries.

Anualment, les retribucions del personal s'incrementaran segons la previsio de la llei de pressupostos de Catalunya.

Cada any es dotara un fons addicional, si la Llei de Pressupostos de Catalunya ho permet, per a la incentivacio de la
modernitzacié i I'assoliment d’objectius i increment de la qualitat del servei. La dotacié i criteris d’avaluacid i distribucio
seran determinats per la comissio d’interpretacié i sequiment del Acord de condicions comunes.
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Article 29. Negociacio de les condicions retributives:

La Corporacié negociara a la Mesa General de Negociacio les modificacions del complement de destinacid i
complements especifics assignats als diferents llocs de treball, tenint present les modificacions legals que puguin
produir-se, i en el seu cas, els acords que s’aconsegueixin a la Mesa d’Administracié Local Estatal i/o Autondmica.

Article 30. Programa sobre ordenacio de les retribucions:

Durant la vigéncia de I'Acord de condicions comunes es dura a terme, la valoracié de llocs de treball elaborada i
consensuada amb els representants del personal, per tal d’aconseguir una distribucié adequada de quanties retributives
entre els diferents conceptes.

Article 31. Plusos de nocturnitat, de festivitat.

Es considerara treball nocturn aquell que es realitzi habitualment en periode nocturn dins de la seva jornada de treball,
aixi com aquell que es prevegi que es pugui realitzar en tal periode (de 22 a 6 hores). Correspondra al 25% del sou
base, exceptuant allo regulat en els annexes del present Acord de Condicions.

Es considerara treball festiu aquell que es realitzi habitualment en dissabte i diumenge dins la seva jornada de treball,
aixi com aquell que es prevegi que es pugui realitzar en aquests dies. Correspondra al 25% del sou base.

Atés que qualsevol canvi que afecti substancialment les condicions dels llocs de treball ha de ser negociat en el si de la
Mesa General de Negociacio, aquesta podra acordar el reconeixement de jornada partida als treballadors que
efectivament la realitzin.

Article 32. Nomines, Pagues extraordinaries i antiguitat:

1. Tota la plantilla de personal percebra les seves retribucions, com a maxim, el dia 28 de cada mes o 'anterior en cas
d’ésser festiu.

2. La plantilla de personal percebra 2 pagues extraordinaries a I'any, la primer el 15 de juny i la segona el 15 de
desembre, cadascuna d’una mensualitat de retribucions basiques i la totalitat de les retribucions complementaries,
excepte els complements de productivitat i serveis extraordinaris.

Les pagues extraordinaries sén proporcionals a la jornada realitzada i al temps treballat. El periode corresponent a
cadascuna de les pagues extraordinaries compreén els sis mesos immediatament anteriors, és a dir:

- Paga extraordinaria de juny: Periode de I'1 de desembre de I'any anterior al 31 de maig de I'any en curs.
- Paga extraordinaria de desembre: Periode de I'1 de juny al 30 de novembre de I'any en curs.

3. La plantilla de personal percebra I'antiguitat per triennis venguts i de forma automatica d’acord amb el cos, escala,
plantilla o plaga amb funcions analogues a les desenvolupades durant el temps a reconeixer per serveis previs, al qual
es pertanyi. Les quantitats seran les que vinguin reflectides a la Llei de Pressupostos de cada any. Els successius
increments seran iguals que els establerts per a la resta de la Funcié Publica.

Els efectes econdmics dels triennis seran reconeguts d’ofici per la quantia del grup al qual es pertany.

Article 33. Gratificacions i hores extraordinaries:

Les parts firmants d’aquest Acord de condicions comunes, conscients de la situacié sociolaboral que hi ha i amb
I'objectiu d’afavorir la creacié de llocs de treball, manifesten la voluntat de la no realitzacié de serveis extraordinaris tot
potenciant-ne els mecanismes necessaris.

1. Els serveis extraordinaris fets per cada treballador i/o treballadora no podran sobrepassar les 80 hores anuals,.

2. Els representants del personal seran informats de les gratificacions concedides als empleats publics de la Corporacid.
3. Tindran la consideracido de treballs fora de la jornada (hores extraordinaries) els que excepcionalment puguin
presentar-se més enlla de I'horari habitual de cada treballador, aixi com els desenvolupats en dies considerats com a

descans setmanal a qualsevol centre o servei public municipal, que per les seves caracteristiques d’Us o atencié ho
requereixi.
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4. Les hores extraordinaries fetes degut a serveis extraordinaris realitzats es registraran cada dia en el full de control o
qualsevol altre sistema semblant, autoritzades préviament pel responsable respectiu. Aquest full personal de control
estara a disposicio del treballador o treballadora. Es passara una relacié mensual de les hores extraordinaries fetes als
Representants del personal.

5. A I'efecte de compensacioé o retribucié es distingiran les hores extraordinaries fetes en qualsevol dia i horari de les
fetes en festius especials.

Tindran caracter de festiu especial, i per tant retribuits en la nomina corresponent, els segtients dies:

- Nadal.
- Cap d’any.
- Reis.

El dia de Nadal sera retribuit als membres de la plantilla que treballin el 24 de desembre en el torn de nit, i el 25 de
desembre en torn de mati i tarda.

El dia de Cap d’Any sera retribuit als treballadors/es que treballin el dia 31 de desembre en el torn de nit, i I'1 de gener
en torn de mati i tarda.

El dia de Reis sera retribuit als treballadors/es que treballin el dia 5 de gener en el torn de tarda i nit, i el dia 6 de gener
en torn de mati.

6. La realitzacio de serveis extraordinaris requerira, necessariament, la voluntarietat del empleat o empleada, llevat el
cas de la Policia local, en aquelles hores que derivin de processos electorals i causes sobrevingudes i situacions
d’emergéncia (incendis, proteccioé ciutadana, catastrofes, etc.), en la qual s’aplicaran els preceptes previstos en la Llei
de Policies Locals, la compensacié d’aquestes hores sera a criteri del treballador.

7. La remuneracié economica dels treballs fora de jornada o la seva compensacio en temps de descans sera negociat
de mutu acord. Aquelles hores extraordinaries, degudament autoritzades, que no siguin compensades seran
remunerades d’acord amb el seglent preu:

A+B C+D E Policia Local Sergent Policia
Hora Normal 19,74 14,65 13,3 18,41 19,41
Hora Extres Festiva 23,63 17,53 15,92 22,05 23,05
Hora nocturna 23,63 17,53 15,92 22,05 23,05
Hora Nocturna festiva 28,28 20,99 19,06 26,39 27,39

Aquestes quantitats seran actualitzades anualment segons la llei de pressupostos de Catalunya.
La retribucio haura de ser efectiva un cop finalitzat el mes en curs, seguint I'establert seguidament:

Quan per raons del servei sigui imprescindible la realitzacié d’hores extraordinaries, com a minim es realitzaran 3 hores,
aixi mateix, les fraccions d’hora s’acumularan per abonar-les a final de mes.

La compensacio de les hores extraordinaries amb temps de repos s’efectuara d’acord amb la taula seguent:
a) Una hora extraordinaria efectuada en dia laborable es compensara amb 1,30 hores de descans.

b) Una hora extraordinaria efectuada en dia laborable i nocturna o festiva dilirna es compensara amb dues hores de
descans.

c) En festius nocturns, les hores extraordinaries es compensaran amb 2,5 hores de descans.

Les hores de descans acumulades per aquest motiu podran gaudir-se juntament amb altres periodes, llevat raons de
servei degudament motivats.
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Article 34. Treballs de categoria diferenciada:

D’acord amb la normativa vigent el personal al servei de I'’Ajuntament té el dret a exercir les funcions corresponents a la
seva categoria i lloc de treball. No obstant aixd i per necessitats del servei, se’l podra destinar provisionalment a
I'execucio de tasques diferents i cobrara sempre les retribucions complementaries al lloc de treball que realment estigui
ocupant o a les circumstancies especifiques del nou treball, si aquestes sén superiors a les que percebia en el lloc de
treball d’origen.

Aquesta situacié no podra excedir de sis mesos, o el temps normal de convocatoria i provisié del lloc de treball vacant,
llevat que el treballador afectat hi estigui d’acord.

Article 35. Dietes i indemnitzacions per raons del servei:

1. El personal sotmeés a I'ambit d’aquest Acord de condicions comunes que hagi d’efectuar desplagaments per raé del
seu servei, causara el dret a les seglents indemnitzacions de despeses:

a) Desplacaments dins de la provincia de Barcelona: S’abonaran les despeses realment ocasionades amb la
presentacio previa dels corresponents justificants.

b) Desplacaments a altres llocs: El que estigui previst legal o reglamentariament.
c) Transport en vehicle propi:

Cotxe: 0,34 EUR /quildometre.
Moto: 0,34 EUR /quilometre.

d) Transport public: L'import dels bitllets.

e) Sempre que sigui possible, es facilitara un vehicle al empleat public de la Corporacié que hagi d'efectuar
desplagaments per rad del servei.

2. Dietes: Amb aquestes quantitats es compensen les despeses originades per estada i manutencié fora de la
residéncia habitual. Els imports seran els establerts a la normativa vigent.

Les dietes han de ser préviament autoritzades.

Com a norma general s’abonara I'import de les despeses de manutencié préviament justificades.

3. L’assisténcia de treballadors/es a una oficina judicial o administrativa per motius relacionats amb el servei fora de
I'horari de treball, sera compensada com a temps de treball extraordinari festiu si quan el dia de compareixenga al jutjat

fos festiu per 'empleat municipal. Si fos a les seves hores de descans se li compensara amb un dia de descans, o bé
amb la indemnitzacio seguent:

Afecta al personal laboral o funcionari Judicis rapids Judicis ordinaris
Qualsevol partit judicial 102 EUR + 8 hores 102 EUR + 4 hores

Totes les quanties economiques seran actualitzades anualment segons la llei de pressupostos de Catalunya.

CAPITOL V
PRESTACIONS SOCIALS

Article 36. Bestretes reintegrables:
Cada empleat/da public/a podra demanar una bestreta reintegrable en la quantia i termini segiients:
Fins a una mensualitat: 12 mesos.

Fins a dues mensualitats: 18 mesos
Fins a tres mensualitats: 24 mesos

21

CVE-NUm. de registre: 062015000632



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dilluns, 18 de maig de 2015

La sol‘licitud s’efectuara mitjangant instancia. Es concedira o denegara en el termini maxim de 10 dies. En cas de no ser
concedida, es comunicara al treballador/a els motius de la mateixa.

Per gaudir d’'una nova bestreta caldra que s’hagi abonat I'import complet de la primera.

Article 37. Fons Social / Altres Prestacions:

Fons Social:

1. Sera d’aplicacid el fons social aprovat pel Ple de I'’Ajuntament de L’Ametlla del Vallés.

Altres Prestacions:

1. Tot el personal, en complir els 25 anys d’antiguitat, tindra dret a una gratificacié Unica d’'una mensualitat, amb
subjeccio a les disposicions legals. Cada 5 anys es percebra un premi, també en metal-lic, de manera que als 30 anys
de servei es percebran dues mensualitats, als 35 anys tres mensualitats i aixi progressivament.

Seran requisits per I'acreditacié del premi els segients:

- Que la prestacié de serveis s’hagi produit directament a la Corporacié o personal de la corporacié que hagi estat
externalitzat i la prestacié hagi estat revertida a la corporacio.

- Que no s’hagi percebut una altra paga per aquest concepte o similar.

- Que el serveis hagin estat efectivament prestats. Es descomptaran amb aquesta finalitat les comissions de serveis en
altres organismes, excedéncies i serveis especials, o situacions similars.

- Que el periode de 25 anys -0 successius- s’hagi totalitzat amb anterioritat a la cessacié de serveis per jubilacio,
excedéncia o altres causes.

Aquell personal que a I'entrada en vigor d’aquest Acord de Condicions hagi comptat més de 25 anys de servei i no hagi
percebut cap paga en aquest concepte o similar, tindra dret a percebre aquesta gratificacio.

2. La Corporacio abonara les despeses integres derivades de la renovacié del permis de conduir del personal que per la
seva comesa especifica condueixi habitualment vehicles oficials i/o propis per necessitats del desenvolupament de la
seva tasca professional.

Totes les quanties econdmiques seran actualitzades anualment segons la llei de pressupostos de Catalunya.
Article 38¢&. Incentius per jubilacioé anticipada:

1. S’estableix un incentiu quan el treballador sol-liciti i se li concedeixi la jubilacié anticipada, d’acord amb el seglent
barem:

Als 64 anys: 6.000 EUR.

Als 63 anys: 12.000 EUR.
Als 62 anys: 18.000 EUR.
Als 61 anys: 24.000 EUR.
Als 60 anys: 30.000 EUR.

A tots els efectes d’aquest article s’entén com a data de la jubilacié la que determini la Llei general de Seguretat Social
per part de I'empleat/da. En cap cas el regim d’incentius per jubilacid anticipada s’aplicara als empleats/des que
prorroguin voluntariament la jubilaci® més enlla dels 65 anys, en els supdsits previstos a la normativa de la Funcié
Publica.

2. Quan la jubilacié es concedeixi per un periode inferior a I'any natural, s’abonara la part proporcional de d’'incentiu que
correspongui.

3. Jubilacié parcial: Es reconeix a I'empleat el dret d’accedir a la jubilacié parcial, compatible amb el treball a temps
parcial, i 'obligacié empresarial de subscriure un contracte de relleu per substituir al/la plantilla de personal que es jubila
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parcialment, d’acord amb la normativa vigent. El treballador rellevista quedara en interinatge fins la provisio de la placa
un cop el sol-licitant de la jubilacié parcial hagi extingit el seu contracte amb I’Ajuntament.

Article 39. Incapacitat temporal: malalties i accidents:

1. Es Complementara la prestacié d’incapacitat temporal per contingéncies comuns dels empleats/ades publics
municipals, sotmes al regim de la seguretat social com el sotmés a un régim especial de mutualisme administratiu, amb
els limits maxims permesos pel Reial decret llei 20/2012, d’acord amb el detall seglent:

a) Del primer fins al tercer dia, ambdds inclosos, un complement retributiu fins al maxim del 50% de les retribucions fixes
i periddiques que es percebien el mes anterior a aquell en queé va tenir lloc la incapacitat.

b) Des del dia quart fins al vinté, ambdés inclosos, un complement que, sumat a la prestacié econdmica reconeguda per
la Seguretat Social, sigui equivalent al 75% de les retribucions fixes i periddiques que es percebien el mes anterior a
aquell en que va tenir lloc la incapacitat.

c) A partir del dia vint-i-une, inclusivament, fins al cent per cent de les retribucions fixes i periodiques que es percebien el
mes anterior a aquell en qué va tenir lloc la incapacitat

2. S’estableix que les prestacions que derivin de situacions d’incapacitat temporal que es produeixin per hospitalitzacio i
intervencio quirurgica i aquelles malalties considerades greus i malalties contagioses, es percebra des del primer dia, un
complement de la prestacié economica de la Seguretat Social, fins al 100% de les retribucions fixes i periddiques que es
percebien el mes anterior a aquell en qué va tenir lloc la incapacitat. (Tindra la consideracié de malaltia greu les que
s’inclouen a I'annex del RD 1148/2011, de 29 de juliol; les malalties contagioses incloses al RD 2210/1995).

També tindran caracter excepcional els processos d’incapacitat temporal que es produeixin durant 'embaras aixi com
els que vinguin motivats per una situacio de violéncia de génere.

La gravetat, hospitalitzacié, intervencié quirdrgica o contagiositat de I'enfermetat, haura de ser acreditada mitjancant la
presentacio d’informe meédic conjuntament amb la presentacié de la baixa.

3. S’estableix que en el suposit d’'incapacitat temporal per contingéncies professionals es complementara la prestacié
reconeguda per la S.S, fins al 100% de les retribucions fixes i periddiques percebudes durant el mes anterior al de la
situacio d’incapacitat temporal i al llarg de tot el periode de durada d’aquesta.

4. S’estableix que les parts es reuniran, si escau, per analitzar amb caracter excepcional, la viabilitat d’incorporar
suposits que requereixin una especial proteccid, on s’aconselli la percepcié del 100% de les retribucions en situacions
d’incapacitat temporal en base al seu caracter excepcional i justificat d’acord a I'establert a I'art. 9.5 del RDL 20/2012 o
I'adopcié d’altres mesures socials, garantint en tot cas, un tractament d’equitat entre tots els empleats/ades publics.

5. S’estableix que dins dels tres dies seglients al primer d’absencia per malaltia o accident, s’haura de presentar, el
corresponent justificant de baixa medica i setmanalment els oportuns comunicats de confirmacié. El comunicat d’alta es
presentara el mateix dia de la seva incorporacio.

6. S’estableix que en el cas d’abséncia per indisposicié per un temps no superior a 72 hores, només sera necessari
comunicar-ho telefdonicament al cap del servei o a recursos humans. El cap d’area haura de verificar que les abséncies
de personal al seu carrec hagin estat degudament notificades tal com s’expressa en els punts 5 i 7. En cas contrari
s’hauran de compensar aquestes abséncies amb dies d’assumptes propis, de vacances o la realitzacié d’hores de
treball.

7. Quan es comprovi, sota el control de la inspeccié medica, que el lloc de treball o I'activitat prestada, perjudica o pot
perjudicar un determinat lloc de la plantilla de personal, aquell sera traslladat a un altre lloc més adient, prévia peticié.

Article 40. Assisténcia juridica:

La Corporacié garantira I'assisténcia juridica als empleats/des publics que actuin com a denunciants o denunciats en un
judici com a conseqiieéncia de I'exercici de les seves funcions, llevat de suposits de dol, negligéncia, culpa, mala fe o
infraccié administrativa, declarats per Sentencia ferma, els quals es podra reclamar el rescabalament de les despeses
de la seva defensa.

23

CVE-NUm. de registre: 062015000632



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dilluns, 18 de maig de 2015

Es contractara una polissa d’assegurancga a carrec de la corporacio per a la cobertura de la responsabilitat civil de tots
els seus empleats i empleades en I'exercici de les seves funcions ja sigui dins o fora del centre de treball o "in itinere",
sens perjudici de poder exercir el dret de repetici6 quan legalment s’escaigui, atenent a les diferents situacions dels
col-lectius professionals i de conformitat amb les condicions establertes a la polissa.

Article 41. Cobertura de riscos:

1. L’Ajuntament mantindra contractada una pdlissa d’asseguranga en favor del personal al seu servei, la qual garantira
les seglients cobertures per jornada completa (els imports seran proporcionals a la jornada ordinaria de treball) de
conformitat amb els requisits i condicions que s’estableixin al contracte d’asseguranga del qual es facilitara copia als
representats dels treballador/as/res:

a) Per mort derivada d’accident de treball: 30.000 EUR.

b) Per gran invalidesa i incapacitat absoluta permanent derivada d’accident de treball en les condicions pactades al
contracte d’'assegurancga: 60.000 EUR.

2. Aquests imports s’actualitzaran cada any en funcié de la variacié que experimentin les retribucions segons la llei de
pressupostos.

1. L’Ajuntament mantindra contractada segons els casos una polissa d’asseguranga per cobrir, d’acord amb les
condicions que es pactin al contracte amb I'asseguradora, les indemnitzacions que es vegi obligat a satisfer el personal
comprés en I'ambit d’aquest Acord de Condicions, per responsabilitat civil, pels danys ocasionats a tercers com a
consequéncia d’actuacions comeses en el desenvolupament de les seves funcions i fins a la quantia maxima pactada al
contracte d’asseguranca. La mateixa asseguranga cobrira el pagament de les costes i despeses judicials, incloent-hi les
fiances que puguin ésser exigides a I'assegurat per garantir la seva responsabilitat.

L’Ajuntament informara als representants dels treballador/as/res dels termes i condicions pactats al corresponent
contracte d’'asseguranca.

2. La possible produccio de danys per Us i circulacié de vehicles amb motor de titularitat municipal, la cobriran les
polisses d’assegurancga de vehicles corresponents, d’acord amb les condicions pactades amb I'asseguradora.

Article 42. Pla de pensions:
L’Ajuntament habilitara una partida del pressupost, de conformitat amb la legislacio vigent, per satisfer un fons de
pensions d’ocupacié collectiu per als/les empleats/des publics/ques de I'’Ajuntament. La quantificacié de la partida

s’acordara anualment en la Mesa de negociacio, de conformitat amb la Llei general de pressupostos de Catalunya.

Per tal de ser inclds en el Pla de pensions el/la empleat/da public/a ha de tenir una relacié continuada d’un any de treball
i ha de sol-licitar-ne la seva incorporacio.

Per a qualsevol dubte respecte al fons de pensions s’acudira a la comissié promotora del mateix pla.

Cada treballador a titol particular podra aportar al seu pla la quantitat que cregui oportuna, i I'ajuntament aportara la
mateixa quantitat que el treballador amb un limit legal que s’estableixi. En defecte d’existéncia de limit legal, la
corporacio destinara un 0,5% anual de la retribucié bruta anual del treballador sense que la quantitat resultant pugui
superar els 1.000 EUR per empleat i any.

Es creara una comissio de control especifica pel seguiment del pla de pensions.

Article 43. Beques d’estudi:

Aquest article fa referéncia a les beques per a fills/es dels empleats i empleades. Les beques per a estudis pels
empleats i empleades es recollien en I'article corresponent a Formacio.

Es té en compte especialment I'ajut per a fills en edat de llar d’infants i Escola Primaria amb I'objectiu d’afavorir la
conciliacio laboral i familiar, molt en concret en els periodes de vacances escolars, en qué es fan necessaris els casals
d’estiu.

Llar d’infants: 616.9 EUR.
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Primaris: 359.86 EUR.

Secundaris: 359.86 EUR.

Universitaris: 476.86 EUR.

Les quantitats anteriors s’actualitzaran cada any d’acord amb I’evoluci6 de la Llei de Pressupostos de Catalunya.

Article 44. Préstecs:

En funcioé de la disponibilitat pressupostaria, es podran concedir préstecs amb literés legal del diner per a I'adquisicio o
reforma de I'habitatge de domicili habitual, excepte als treballadors amb contracte temporal. L'import per bestreta per
reforma o adquisicié d’habitatge és de 6.000 EUR.

S’haura de presentar pressupost de la reforma/obra que es vulgui realitzar i abans de sis mesos s’haura de presentar
documentacio justificativa pel concepte sol‘licitat i en cas d’adquisicié s’haura de presentar escriptura publica.

Article 45¢. Proteccio odontologica i proteccio d'ulleres.

Els empleats i empleades al servei de I'Ajuntament que tinguin una antiguitat minima d’1 any soén beneficiaris de les
prestacions a que fa referéncia aquest article. Les quantitats maximes de les prestacions son les seglents.

Qualsevol tractament odontoldgic i/o manteniment: 340.48 EUR
Lents optiques: 205,16 EUR

Operacio d’ulls: L’Ajuntament donara un ajut econdmic corresponent al 50% de la intervencié quirdrgica ocular fins a un
maxim de 1.000euros. L’empleat o empleada que gaudeixi d’aquest ajut no podra sol-licitar I'ajut economic per a ulleres
durant els tres anys que segueixin a I'operacio.

Aparells ortopédics, crosses, cadires de rodes, genolleres i similars: 75% de I'import. Sempre que aquest import no sigui
satisfet per la Seguretat Social o qualsevol altra mutualitat o entitat.

Aquestes quantitats son satisfetes anualment com a maxim per aquest import, sempre que no es derivi la necessitat
d’elles per accident laboral.

Els requisits per accedir a aquestes prestacions son els segiients:
Presentar la factura original o fotocopia compulsada pel senyor/a secretari/a de I'Ajuntament.
Aixi mateix, I'’Ajuntament podra establir un régim de concert amb el comerg de la localitat a aquests efectes.

Les millores establertes els articles 43, 44 i 45 seran proporcionals a la dedicacio i sera requisit indispensable I'antiguitat
minima d’un any, i s’actualitzaran cada any d’acord amb la Llei de Pressupostos de Catalunya.

CAPITOL VI
REGIM DISCIPLINARI

Article 46. Régim disciplinari

El régim disciplinari del personal de la Corporaci6 s’ajustara al que disposi 'EBEP, les lleis de la funcié publica catalana
en desenvolupament d’aquest, la Llei de Policies Locals de Catalunya, I'Estatut dels Treballadors i alldo que es disposa
en el present Acord de condicions.

FALTES DISCIPLINARIES

1.Les faltes comeses pels empleats publics poden ser lleus, greus i molt greus de conformitat amb el que disposen els
apartats seguents i 'EBEP:

2. Es consideraran faltes lleus:
a) El retard, la negligéncia o el descuit en el compliment de les funcions.

b) La lleugera incorreccio envers el public o el personal al servei de I'Administracio.
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c) La manca d’assisténcia al treball injustificada d’un dia.

d) L'incompliment de la jornada i I'horari sense causa justificada, si no constitueix falta greu.

e) Les faltes repetides de puntualitat dins un mateix mes sense causa justificada.

f) La negligéncia en la conservacio dels locals, del material i dels documents del servei, si no causa perjudicis greus.

g) L'incompliment de les normes relatives a incompatibilitats, si no comporta I'execucié de tasques incompatibles o que
requereixen la comptabilitzacié prévia.

h) L'incompliment dels deures i les obligacions, sempre que no constitueixi falta molt greu o greu.
i) Totes aquestes faltes podran ser ampliades per les lleis que siguin d’aplicacié.
3. Es consideren faltes greus:

a) L'incompliment de les ordres que provenen dels superiors i les autoritats que pugui afectar la tasca del lloc de treball,
llevat que, a criteri de I'empleat public, siguin contraries a la legalitat i impliquin la comissié de un acte penalment il-licit.

b) L’abus d’autoritat en I'exercici del carrec.

¢) La manca de consideraci6 envers els administrats o el personal al servei de I'Administracié en I'exercici de les seves
funcions.

d) El fet d’originar enfrontaments en els centres de treball o de prendre-hi part.
e) La tolerancia dels superiors respecte a la comissio de faltes molt greus o greus dels seus subordinats.

f) Les conductes constitutives de delicte dolos relacionades amb el servei o que causin un dany a I'Administracio, als
administrats o als companys.

g) L'incompliment del deure de reserva professional, pel que fa als assumptes que coneix per raé del seu carrec, si
causa perjudici a '’Administracio o s’utilitza en benefici propi.

h) La intervencié en un procediment administratiu havent-hi motius d’abstenci6 establerts per via legal.

i) La negativa a complir tasques que li son ordenades pels superiors per satisfer necessitats de compliment urgent, fins i
tot fora del seu horari ordinari.

j) L’emissié d’'informes, I'adopcié d’acords o I'acompliment d’actuacions manifestament il-legals, si causa perjudici a
I'Administracio o als ciutadans i no constitueix falta molt greu.

k) El fet de causar danys greus en els locals, els materials o els documents del servei.
I) L'atemptat greu contra la dignitat del personal o de I'Administracié.

m) L’exercici d’activitats compatibles amb el desenvolupament de les seves funcions sense haver obtingut I'autoritzacié
pertinent.

n) La manca de rendiment que afecti el funcionament normal dels serveis, si no constitueix falta molt greu.

0) L'incompliment injustificat de la jornada i I'horari de treball que, acumulat, suposi un minim de deu hores per mes
natural.

p) La tercera falta injustificada d’assisténcia al treball en un periode de tres mesos, si les dues anteriors han estat
sancionades com a faltes lleus.

q) Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control d’horaris o a impedir que siguin detectats els
incompliments injustificats de la jornada i I’horari de treball.
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r) La pertorbacio greu del servei.

s) En general, 'incompliment greu dels deures i les obligacions derivats de la funcié encomanada al empleat public.
t) La utilitzacié o publicacié indegudes de dades dels quals tingui coneixement per raé del seu treball.

u) La reincidéncia en faltes lleus.

v) Totes aquestes faltes podran ser ampliades per les lleis que siguin d’aplicacio.

4. Es consideraran faltes molt greus:

a) L'incompliment del deure de fidelitat a la Constitucié o a I'Estatut d’Autonomia de Catalunya en I'exercici de la funcié
publica.

b) Tota actuacié que signifiqui discriminacié per raé de I'origen racial o étnic, religié o conviccions, discapacitat, edat o
orientacio sexual, sexe, llengua, opinid, lloc de naixement, veinatge o qualsevol altra condicié o circumstancia personal
o social, aixi com I'assetjament per ra6 d’origen racial o étnic, religié o conviccions, discapacitat, edat o orientacié sexual
i 'assetjament moral, sexual i per ra6 de sexe.

c) L'abandonament del servei aixi com no fer-se carrec voluntariament de les tasques o funcions que tinguin
encomanades.

d) L’adopcié d’acords manifestament il-legals que causin perjudici greu a I'Administracié o als ciutadans.

e) La publicacié o la utilitzacié indeguda de la documentacié o informacié a qué tenen o hagin tingut accés per rad del
seu carrec o funcio.

f) La negligéncia en la custodia de secrets oficials, declarats aixi per llei o classificats com a tals, que sigui causa de la
seva publicacié o que provoqui la seva difusié o coneixement indegut.

g) El notori incompliment de les funcions essencials inherents al lloc de treball o les tasques encomanades.

h) La violacié de la imparcialitat, servint-se de les facultats atribuides per influir en processos electorals de qualsevol
naturalesa i ambit.

i) La desobediéncia oberta a les ordres o instruccions de un superior excepte que constitueixin infraccid6 manifesta de
I'ordenament juridic.

j) La prevalenca de la condicié d’empleat/da public per obtenir un benefici indegut per a si mateix o per a un altre.
k) L’obstaculitzacié de I'exercici de les llibertats publiques i dels drets sindicals.

I) La realitzacio d’actes dirigits a coartar el lliure exercici del dret de vaga, la lliure expressio del pensament, de les idees
i de les opinions.

m) L'incompliment de 'obligacié d’atendre els serveis essencials en cas de vaga.
n) L'incompliment de les normes sobre incompatibilitats quan aixd doni lloc a una situacié d'incompatibilitat.

0) La incompareixenga injustificada en les comissions d'investigacié de les Corts Generals i de les assemblees
legislatives de les CCAA.

p) L'assetjament laboral.
q) El fet de causar, per negligéncia greu o per mala fe, danys molt greus en el patrimoni i béns de la Corporacio.

r) Totes aquestes faltes podran ser ampliades per les lleis que siguin d’aplicacio.
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SANCIONS
Per raé de les faltes comeses podran imposar-se les segiients sancions:
A) Per faltes lleus:

a) Amonestacid per escrit.
b) Suspensid de funcions de fins a quinze dies amb pérdua de retribucions.

B) Per faltes greus:
a) Suspensio de funcions per més de quinze dies i fins a un any amb pérdua de les retribucions corresponents.

b) Pérdua o trasllat del lloc de treball dins de la mateixa localitat per la comissié de faltes que hagin estat sancionades
amb suspensié de funcions per un periode superior als sis mesos. Aquesta sancié sera accessoria de la principal de
suspensioé pel temps indicat a I'apartat a) i, en cas d’'imposar-se la sanci6 de trasllat de lloc de treball, comportara la
impossibilitat de tornar a concursar pel periode que s’indiqui en la resolucié sancionadora que no podra excedir de dos
anys.

c) La destitucié d’'un carrec de comandament que comportara la impossibilitat d’obtenir un nou carrec de comandament
en la mateixa Corporacio pel periode que s’indiqui en la resolucié sancionadora que no podra excedir de tres anys.

d) Pérdua de graus personals.

e) Demerit que consistira en la penalitzacié a efectes de carrera, promocié o mobilitat voluntaria. Aquesta sancié es
podra imposar de forma acumulada a les anteriors en aquells suposits en qué la conducta sancionada estigui
directament relacionada amb el desenvolupament negligent o incorrecte de les funcions que tingui encomanades el
empleat public sancionat/da.

C) Per faltes molt greus:
a) La separacio del servei que comportara la revocacié del seu nomenament.
b) Suspensié de funcions per més d’'un any i fins a un maxim de sis anys amb péerdua de les retribucions corresponents.

c) Trasllat del lloc de treball amb canvi de residéncia. Aquesta sanci6 sera accessoria de la principal de suspensié pel
temps indicat a I'apartat b) i comportara la impossibilitat de tornar a concursar pel periode que s’indiqui en la resolucié
sancionadora que no podra excedir de dos anys.

d) Demérit que consistira en la penalitzacié a efectes de carrera, promocié o mobilitat voluntaria. Aquesta sancié es
podra imposar de forma acumulada a les anteriors en aquells suposits en qué la conducta sancionada estigui
directament relacionada amb el desenvolupament negligent o incorrecte de les funcions que tingui encomanades al
empleat public sancionat/da.

2. Si per lleis de les Corts Generals o del Parlament de Catalunya que es dictin en desenvolupament de 'EBEP,
s’estableixen noves sancions per als empleats publics de Catalunya aquestes els hi seran directament d’aplicacio.

3. Els que induissin a altres a la realitzacié d’actes o conductes constitutius de falta disciplinaria, incorreran en la
mateixa responsabilitat que els autors de les faltes. Igualment incorreran en responsabilitat disciplinaria els empleats
publics que encobreixin les faltes consumades de caracter greu o0 molt greu quan la conducta infractora causi un dany
greu per a ’Administracio o els ciutadans.

4. L’abast de cada sancio s’establira tenint en compte el grau de intencionalitat, descuranca o negligéncia que es reveli
en la conducta, el dany a linterés public, la pertorbacid dels serveis, la reiteracié o reincidéncia aixi com el grau de
participacio en la comissié o 'omissio.

Tramitacio

1. Fins que no es dictin normes en desenvolupament de 'EBEP, i llevat de les especificats propies de la tramitacié dels
expedients disciplinaris dels funcionaris/es que pertanyen a la Policia Local i dels habilitats de caracter estatal, la
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tramitacio dels expedients disciplinaris dels empleats publics es realitzara de conformitat amb alld que preveuen a nivell
legal 'EBEP i el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, i a nivell reglamentari pel Decret 243/1995, de 27 de juny.

2. Per a la imposicié de sancions per faltes lleus se seguira el procediment sumari regulat al capitol 2 del Decret
243/1995 actualment vigent, en qué es garanteix el dret d’audiéncia de I'empleat public inculpat/da.

3. Per a la imposicié de sancions per faltes greus o molt greus és preceptiva la incoacié d’expedient disciplinari de
conformitat al procediment regulat al capitol 3 del Decret 243/1995.

Prescripcio

1. Llevat dels funcionaris/es que pertanyen a la Policia Local, que es regiran per la seva normativa especifica, les
infraccions comeses pels funcionaris/es prescriuran, les lleus als sis mesos, les greus als dos anys i les molt greus al
cap de tres anys.

2. El termini de prescripcio comengara a comptar des que la falta s’hagués comes, i des que finalitzi la seva perpetracié
quan es tracti de faltes continuades. Aquests terminis quedaran interromputs per qualsevol acte propi de I'expedient
instruit, aixi com per qualsevol acte preliminar dirigit a I'esbrinament dels fets que seran objecte d’imputacio.

3. Les sancions imposades prescriuran: les lleus a I'any, les greus als dos anys i les molt greus al cap de tres anys. Els
terminis de prescripcio de les sancions comengaran a comptar-se des de la fermesa de la resolucié sancionadora.

Inscripcio i cancel-lacio

1. Les faltes comeses i les sancions imposades s’han d’inscriure en el Registre General de Personal i es cancel-laran
d’ofici, o a peticio de I'empleat public, un cop transcorregut un periode equivalent al de la prescripcié de la falta, si durant
aquest periode no hi ha hagut cap nova sancio.

2. La cancel-lacié produeix els efectes pertinents, inclosos els relatius a I'apreciacié de reincidéncia.
Article 47. Malaltia mental i toxicomanies:

En el cas d’incoacié d’expedient disciplinari derivat de conductes del treballador que tingui com a origen el sofriment de
trastorn mental, assenyalant expressament les toxicomanies, s’haura de tenir en compte el seu tractament com una
malaltia i els representants de personal hauran de ser consultats de forma expressa.

Article 48. Protecci6 de la dignitat:

1. El personal al servei de I'Ajuntament té dret a que es respecti la seva intimitat i té dret a que la seva dignitat sigui
considerada. Es per aixo que es vetllara per la seva proteccio enfront d’ofenses verbals o fisiques en general i també les
de naturalesa sexual.

2. Les ofenses verbals o fisiques de qualsevol tipus de naturalesa contra empleats o empleades, per part de companys,
companyes, superiors o qualsevol persona que tingui o no relacié directa amb I’Ajuntament de I'’Ametlla del Valles, seran
sancionades d’acord amb la normativa vigent.

3. La corporacio i la representacio sindical es comprometen a mantenir un entorn laboral en qué es respecti la dignitat i
les relacions entre i amb tots els treballadors i treballadores, els carrecs electes, de confianga i d’assessorament
especial i qualsevol altra persona que, propia o aliena, treballi dins el marc de I’Ajuntament de I’Ametlla del Valles.

L’assetjament moral en el treball esta definit per la Directiva 89/381 de la Unié Europea i posteriors resolucions de 20 de
setembre de 2001 i 12 de maig de 2003, establint-se que parlem d’assetjament moral, laboral o mobbing quan una o
més persones exerceixen violéncia psicoldgica, de manera sistematica i prolongada en el temps sobre una altra persona
en el lloc de treball.

Amb la clara voluntat de no permetre ni donar opcié a que es produeixin aquestes situacions en el marc de I’Ajuntament
de '’Ametlla del Vallés s’estableixen les segiients mesures i/o compromisos:

Elaboracié durant I'any 2014 de I'avaluacié de riscos psicosocials.

Elaboracié d’'un protocol d’actuacio.
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Obrir un expedient informatiu immediat davant de qualsevol indici que s’esta donant una situacié d’assetjament, a peticié
de qualsevol treballador.

L’Ajuntament garantira I'assisténcia i 'assessorament juridic especialitzat al personal al seu servei que ho necessiti per
ra6 d’assetjament moral o laboral.

L’Ajuntament garantira I'assisténcia i 'assessorament psicologic especialitzat al personal al seu servei que ho necessiti
per rad d’assetjament moral o laboral.

En relacié a qualsevol mena d’assetjament o violéncia produit en el marc de I'entorn laboral de I’Ajuntament de '’Ametlla
del Vallés, s’aplicaran les seglients mesures i/o compromisos:

a) La corporacié i/o els representants del personal posaran en coneixement de la fiscalia qualsevol cas de violéncia de
génere del qual es tingui coneixement.

b) La corporacié garantira I'assisténcia i 'assessorament juridic especialitzat a les treballadores que la necessitin per rad
de violéncia de génere.

c) La corporacio garantira I'assistencia i 'assessorament psicologic especialitzat.

d) No es considerara com a falta els retards i les abséncies al treball produits per una treballadora que pateixi violéncia
de génere.

e) La persona afectada per violéncia de geénere tindra dret a la mobilitat entre els diferents organismes municipals en
I'ambit de I'Ajuntament de I'’Ametlla del Vallés, amb la reserva del lloc de treball.

f) Pel que fa a excedencies, la persona afectada tindra dret a allo establert per la normativa vigent.

g) Tindra dret, la persona afectada per violéncia de genere, a excedencia voluntaria des del primer dia de servei a
I'Ajuntament de I'’Ametlla del Valleés amb reserva del lloc de treball, fins que s’acabi la situacié que ha motivat aquesta
excedéncia.

4. L’Ajuntament de I'Ametlla del Valles, a través del Comité de Seguretat i Salut elaborara un Protocol d’assetjament.

CAPITOL VII
GARANTIES SINDICALS

Article 49. Drets dels afiliats/des:

Es garanteix el dret de lliure sindicacioé i organitzacié dels empleats publics, a la no discriminacio, perjudici ni sancié per
raons d’afiliacié o exercici dels drets sindicals.

Els empleats i les empleades municipals tindran dret, si aixi ho sol-liciten, a que se’ls descompti de la seva ndomina
I'import de la quota sindical del sindicat al qual estiguin afiliats, i s’abonara directament a la Central respectiva tot
adjuntant una llista mensual a la Seccié Sindical amb les retencions que se li hagi fet.

En el cas que hi hagi incoacié d’expedient disciplinari, s’haura de donar audiéncia als seus representants sindicals.
Article 50. Informacié sindical:

Es garanteix que els representants del personal puguin accedir a tots els expedients relacionats amb assumptes de
personal, amb l'autoritzacié de la persona afectada.

Consequientment, se’ls facilitara una copia dels pressupostos anuals de la corporacio; la normativa de desenvolupament
i les modificacions de crédit corresponents al Capitol | i les ordres del dia i actes del Ple i Junta de Govern, en matéria
de personal, quan aixi es sol-liciti, i una copia dels acords dels plenaris, juntes o resolucions adoptades en matéria de
personal.

Quan siguin requerits, els representants dels treballadors podran assistir a la Junta de Govern i a la Comissi6
informativa, quan s’hi tractin temes relacionats amb la politica de personal.
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Article 51. Tauler d’anuncis:

La Corporacié facilitara als representants dels empleats/des municipals un tauler d’anuncis en un lloc adient, decidit de
comu acord, perqué puguin exposar comunicats de caracter sindical. Per aixd, a cada centre de treball, i amb una
presencia regular de més de 10 persones, hi haura un d’aquests taulers.

Article 52. Altres funcions sindicals

1. Pel que fa referéncia a les seccions sindicals aquest Acord de Condicions es regulara per alld establert en la Llei
Organica 11/1985, de 2 d’agost, de Llibertat Sindical.

2. El delegat o delegada de Prevencio realitzara les seves funcions i gaudira del crédit horari corresponent de
conformitat amb el previst a la Llei 31/95 de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals.

3. Els delegats/des de Prevencié seran designats pels representants del personal entre els empleats de la plantilla,
podent aquests pertanyer o no als organs de representacio.

4. Els representants dels empleats/des publics/ques que tinguin carrecs de responsabilitat sindical a nivell Comarcal,
Provincial, Autondomic o Estatal en alguna organitzacié sindical, disposaran de les hores necessaries per atendre
'esmentada responsabilitat. Es considera accident laboral el que pot esdevenir als representants del personal amb
motiu o consequéncia de I'acompliment de carrecs electes o de direccié de caracter sindical, i també els que poden
esdevenir-se ens els desplagaments que facin en I'exercici de les funcions propies del carrec.

Article 53. Facultats de la representacio col-lectiva:

A més del que estableix la legislacio vigent en la matéria, els representants del personal gaudiran de les garanties i
facultats segulents:

a) Tindran dret a reunir-se per atendre les consultes, peticions etc. de tots els empleats publics que ho sol-licitin.

b) No es comptabilitzaran com a hores sindicals les que s'utilitzin per a la negociacié i seguiment de I'Acord de
Condicions.

c) L’Ajuntament de I'Ametlla del Vallés es compromet a dotar a la representacid de treballadors, d’'una dotacio
economica anual de fins a 300 EUR, la qual haura de justificar el seu desti.

d) La Corporacié facilitara a la representacio dels treballadors, el local i els mitjans materials necessaris pel compliment
de les seves funcions (es a dir, despatx amb medis informatics, mobiliari i teléfon entre d’altres).

e) Els membres de la representacio del personal podran fer acumulacié d’hores en les formes i condicions establertes
en aquest Acord de condicions comunes. En casos excepcionals, acreditats i consensuats es permetra una acumulacio
d’hores més enlla de la mensual.

f) Els membres de la representacié del personal podran, sense pertorbar el servei, publicar i distribuir qualsevol
comunicat que sigui d’interes laboral i/o social.

g) La Corporaci6 facilitara, a la representacié del personal, 'accés a les disposicions legals que publiquin els diaris
oficials i siguin d’interés laboral i/o social.

h) Els representants tenen dret a la formacio sindical. En aquest sentit 'Ajuntament els facilitara I'assisténcia als cursos
de formacio, prévia comunicacié per escrit al consistori.

i) Els representants del personal seran notificats de tots els expedients i sancions. Aixi mateix, podran assistir a les
compareixences dels treballadors/es expedientats, prévia manifestacié de l'interessat/da.

j) Qualsevol canvi de lloc de treball que suposi modificacions de funcions, categoria, retribucié o variacié horaria, es
notificara previament als representants dels treballadors.
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Article 54. Competéncia i representacié col-lectiva:

A més a més del que estableix la legislacié vigent en la matéria, la representacié del personal tindra les competéncies
seglents:

a) Rebre informacié de tots els assumptes de personal.

b) Plantejar i negociar els assumptes en matéria de personal: condicions de treball, horari, calendari, vacances,
bestretes, contractacions i promocions internes.

c) La representacio del personal tindra dret a emetre informe previ, de caracter no vinculant, sobre aquelles decisions
que hagin d’'estar debatudes pel Ple o la Comissié de Govern de I'Ajuntament en matéria de personal, i acords i
resolucions que suposin modificacions del régim juridic, sancions i régim general de prestacions de serveis. La
representacié del personal podra emetre informe, en qualsevol altre expedient en matéria de personal que suposi
alguna modificacié del regim juridic existent. No obstant aix0, la no realitzacié dels informes anteriors no comportara, en
cap cas, la nul-litat de I'acord, sempre i quan s’hagi sol-licitat amb antelacio prévia suficient, i mai amb un termini inferior
a 2 dies habils.

d) La lliure expressio de les seves opinions en les materies que siguin de la seva competéncia.

e) La garantia de no ser discriminat/da en la promocié econdmica o professional a causa de I'exercici de la seva
representacié i dins de I'any seguent d’expirar la representacio.

Article 55. Assemblees:

Els/les empleats/des podran exercir el seu dret a reunir-se en assemblea i disposaran d’'un maxim de 24 hores anuals,
amb un maxim de quatre hores mensuals.

1. Estan legitimats/des per convocar assemblea i formular la corresponent sol-licitud d’autoritzacio:

a) Els representants dels treballadors/es.
b) Un minim d’un 40% dels empleats/des.

2. Correspon al President de la Corporacio rebre la convocatoria i comprovar el compliment dels requisits seglents:

a) Formular-se amb una antelacié minima de 48 hores.

b) Assenyalar el dia, hora, el lloc i 'ordre del dia.

c) Dades dels signants que hauran d’estar legitimats com es preveu anteriorment.

d) L’assemblea, sempre que sigui possible, es celebrara entre les 12 i les 15 hores de la tarda, llevat en cas de vaga. En
casos necessaris es podra repetir la convocatoria en horari de tarda. També es valorara la realitzacié d’assemblees en
horari de tarda quan sigui adient.

e) La convocatoria haura d’estar dirigida a tot el personal a qui afecta aquest Acord de condicions comunes, o als
membres de qualsevol de les seccions sindicals reconegudes, sense perjudici de convocar les assembles sectorials que
siguin necessaries.

Article 56. Serveis minims:

En cas d’assemblea, vaga legal o circumstancies similars, els serveis minims seran negociats amb els representants del
personal.

CAPITOL VIII
SALUT LABORAL

Article 57. Salut laboral.

1. A I'empara de la Llei 31/95, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals i el seu posterior desenvolupament,
el personal al servei de I'’Ajuntament de L’Ametlla del Vallés té dret a una proteccié efica¢ en matéria de seguretat i salut
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en el treball. La Corporacio té I'obligacié de promoure, formular i aplicar, una adequada politica de prevencio de riscos.
En aquest sentit, les parts es comprometen a col-laborar estretament per augmentar el nivell de salut i seguretat en el
treball, aixi com la correlativa obligacié de I'empleat/da public/a que ha d’observar i posar a la practica les mesures de
prevencio de riscos que s’adoptin legalment i reglamentariament i, en concret, a:

2. A 'empara de la Llei 31/95, de 8 de novembre, i el seu posterior desenvolupament, 'empleat o empleada té dret a
una protecci6 eficag en matéria de seguretat i salut en el treball, aixi com el correlatiu deure d’observar i posar a la
practica les mesures de prevencio de riscos que s’adoptin legalment i reglamentaria i, en concret, a:

3. Coneixer detallada i concretament els riscos als quals esta exposat en el seu lloc de treball, com també les
avaluacions d’aquest risc i les mesures preventives per evitar lo.

4. Paralitzar el seu treball si considera que es troba exposat a un risc greu, imminent o inevitable i no compta amb la
proteccié adequada. S’haura de comunicar tan aviat com sigui possible al responsable del servei i als delegats de
Prevencié, com minin 72 hores després de tenir coneixement la corporacio.

5. Vigilar la seva salut dirigida a detectar precogment possibles mals originats pels riscos a que esta exposat.
5. Rebre una formacié adequada en salut laboral en temps computable com a hores de treball.

7. Beneficiar-se de reduccions de la jornada laboral o d’edat de jubilacié quan es trobin exposats a sistemes de treball
perjudicials o toxics, sempre i quan no s’aconsegueixi una prevencié adequada.

8. Totes aquelles altres competéncies i obligacions determinades per la legislacié vigent.
Article 58. La Corporacié haura de:

1. Promoure, formular i aplicar una politica de seguretat i higiene adequada als seus centres de treball i facilitar la
participacié dels treballadors/es en aquesta tasca. També haura de garantir una formacié adequada i practica en
aquestes matéries als treballadors i les treballadores de nou accés, o quan canviin de llocs de treball i s’hagin d’aplicar
noves técniques, equips i materials que puguin ocasionar riscos al/la empleat/a, als seus companys/es o a terceres
persones.

2. El/la treballador/a esta obligat/da a seguir aquests ensenyaments, a més de fer us dels mitjans de prevencio que li
siguin facilitats per la corporacid i a realitzar les practiques que es facin dins de la jornada de treball o en altres hores
compensades, en aquest ultim cas, del temps invertit dins de la jornada laboral.

3. Determinar i avaluar els factors de risc que puguin afectar la seguretat i la salut del personal, tant en instal-lacions,
eines de treball, manipulacié de productes o procediments. Durant la vigencia d’aquest Acord de condicions comunes
s’avaluaran els riscos psicosocials de la totalitat de la plantilla municipal seguint el métode ISTAS 21, que és I'Unic
validat cientificament.

4. De mantenir actualitzat, en el termini maxim de 3 mesos, després de signar aquest Acord de condicions comunes, el
pla de prevencid, salut i seguretat que prevegi, entre altres aspectes, actuacions i inversions en millores de les
condicions de treball i la neutralitzacié dels factors de risc.

5. Informar trimestralment sobre I'absentisme laboral i les seves causes, els accidents en acte de servei i malaltia i les
seves consequeéncies, i els indexs de sinistres, als membres del Comité de Seguretat i Salut.

6. Els Delegats de Prevencio elegit d’acord amb els organs de representacio disposara de del crédit horari que reconeix
la Llei 31/95 de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals

7. Lliurar als delegats de prevencié la documentacié relativa a la contractacié de la mutua i servei de prevencio alié
d’acord al que preveuen els articles 18 i 23 de la LPRL.

8. Totes aquelles altres competéncies i obligacions determinades per la legislacié vigent.
Article 59. El Comité de Seguretat i Salut

1. A I'ajuntament es constituira un unic Comité de Seguretat i Salut, segons recull I'article 34 de la Llei de Prevencié de
Riscos Laborals. Estara format per 4 membres, la meitat dels quals seran designats per la Corporaci6 i I'altre meitat
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seran designats i escollits pels delegats de personal, laboral i funcionari, per mitja dels seus organs de representacio
col-lectiva, reunits conjuntament, els quals s’encarregaran de redactar un Reglament de funcionament.

2. El Comité de Seguretat i Salut acordara Protocols d’adaptacié i Canvi de Lloc de treball, perqué aquells
treballadors/as que sofreixin una deterioracié de la seva salut que els incapaciti per realitzar totes o algunes de les
funcions de la seva categoria, no vegin truncada la seva vida professional i, en el pitjor dels casos, perdin el seu lloc de
treball, perdent també el seu nivell adquisitiu i el seu dret a I'ocupacié efectiva laboral.

3. El Comité de Seguretat i Salut acordara Protocols d’adaptacioé i Canvi de Lloc de treball Tal com exposa la Llei 31/95,
de 8 de novembre, Llei de Prevencié de Riscos Laborals en el seu article 25, ha de brindar-se especial proteccio als
treballadors/ es especialment sensibles davant determinats riscos o tasques.

4. En el cas d’ineptitud sobrevinguda (article 52 Estatut dels Treballadors) s’exigira I'adequaci6 del seu lloc de treball o
de condicions de treball de conformitat amb I'establert en l'article 25 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals. El
treballador, quan es trobi de baixa per malaltia Professional o accident laboral, percebra totes les retribucions, grup,
plusos, categoria, etc, que venia percebent.

Article 60. Seran funcions d’aquest Comite:

1. Coneixer directament la situacio relativa a la prevencié de riscos en cada lloc de treball tot realitzant les visites que
siguin necessaries.

2. Coneixer tots aquells documents i informes relatius a les condicions de treball que siguin necessaris per al
compliment de les seves funcions.

3. Investigar les causes d’accidents i malalties, ja siguin o no laborables, fent les analisis oportunes sobre I'absentisme
laboral, i proposar a la Corporacioé les mesures que cal prendre en cada cas.

4. Promoure en la Corporaci6 I'observanca de les disposicions vigents en matéeria de salut laboral i en concret el que
disposa I'article anterior.

5. Estudiar i promoure les mesures correctores en ordre a la prevencio de riscos professionals, proteccio a la vida, etc.

6. Proposar anualment a la Corporacié un pressupost destinat a la implantacié i/o millora de les condicions de treball en
matéria de salut.

7. Els representants del personal en el Comité de Seguretat i Salut exerciran com a delegats de prevencid, amb les
seglents funcions especifiques en matéria de prevencio de riscos en el treball:

8. Ser informats per la Corporacio dels riscos i del resultat de les avaluacions de prevencio.
9. Informar i formar els empleats i les empleades en hores de feina.

10. Ser consultats, préviament (sera preceptiu un informe previ dels representants del personal), quan es vulguin
introduir noves tecnologies o modificar processos productius, locals de treball o adquisicié de nous equips i, en general,
totes aquelles mesures que puguin afectar la salut i la seguretat, tant directament com indirectament, de manera
immediata o transcorregut un periode de temps.

11. Un cop emesa l'opinid raonada dels representants dels empleats/des, la Corporacié estara obligada a motivar per
escrit les seves raons, en cas de no assumir I'opinié expressada.

12. Proposar a la Corporacio totes les iniciatives que considerin pertinents per tal de millorar les condicions de treball i
concretament per proposar la realitzacié de campanyes i cursets de formacio6 i sensibilitzacié dels treballadors i les
treballadores publics en matéria de salut publica, medi ambient laboral i seguretat i higiene en 'ambit de la feina.

13. Paralitzar les activitats quan s’aprecii I'existéncia d’un risc greu, inevitable i imminent, i sol-licitar la convocatoria
urgent del Comité de Seguretat i Salut.

14. Ser consultats préviament a I'hora de prendre decisions sobre inversions i despeses o modificacions de processos
de treball que puguin tenir alguna repercussié sobre el medi ambient en particular, el control d’emissions i el tractament
de deixalles a conéixer el compliment de les disposicions legals que hi hagi.
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15. Exercir el dret de codecisio en I'eleccid i canvi de mutua, aixi com del servei de prevencio.

16. Ser consultats préviament a I'hora de prendre decisions sobre inversions i despeses o modificacions de processos
de treball que puguin tenir alguna repercussio sobre el medi ambient - en particular, el control d’emissions i el tractament
de deixalles- i a conéixer el compliment de les disposicions legals que hi hagi.

17. Ser informats dels seguiments o de les comprovacions d’incapacitat Temporal que s’instrueixin i de la causa i els
criteris que els motiven i el seu resultat amb I'avaluacié que els correspongui.

18. Totes aquelles altres competéncies i obligacions determinades per la legislacio vigent.

Per tal de realitzar les seves funcions, els delegats de personal en el Comité de Seguretat i Salut tindran els drets i les
garanties especifics reconeguts en el capitol corresponent d’aquest Acord.

A les reunions d’aquest Comite hi podran assistir, amb veu perd sense vot, un delegat de personal (amb carrec al seu
credit horari) i els serveis de prevencié de la Corporacié que no formin part del Comite, com també els serveis
d’assessorament tecnic extern que siguin sol-licitats per qualsevol de les parts.

19. Els acords adoptats al si del Comite de Seguretat i Salut tindran la consideracié de dictamen i es podran traslladar a
la Mesa General de Negociacid per tal que adquireixin la categoria d’acord.

Article 61& Reconeixement médic

1. La Corporacié garantira la realitzacié d’'una revisié medica anual, abans del 30 de setembre de caracter voluntari,
voluntari al personal, que en qualsevol cas tindra en compte fonamentalment les caracteristiques del lloc de treball que
ocupi el treballador o la treballadora. El temps empleat sera considerat com a treball efectiu.

a) A les empleades que ho demanin se’ls fara una revisié6 médica ginecologica.

b) Aixi mateix als empleats que ho demanin se’ls fara una revisié médica urologica.

c) Els treballadors de més de 45 anys, que ho desitgin, se’ls realitzara una analitica PSA (antigen prostatic especific).

d) L’expedient médic sera confidencial, tot i que l'interessat o la interessada tindra coneixement del seu resultat.

e) No es podran fer proves radioldgiques, excepte en els casos que per recomanacié facultativa s’aconselli per tal de
completar el diagnostic, sempre, es clar, amb el consentiment de 'empleat/da public/a.

f) Es realitzaran proves d’esfor¢ en els col-lectius que es determini. Els empleats publics que treballin a torns podran fer
dues revisions mediques a I'any.

g) En els cas de delectar-se anomalies greus a nivell visual i/o auditiu els/les empleats/des que ho demanin se’ls fara
una revisié medica per especialistes en la matéria, a carrec de la Corporacio.

h) El Comité de Seguretat i Salut Laboral, tindra a la seva disposicié els resultats globals relacionats amb la patologia
laboral, per tal d’adoptar mesures per corregir les possibles deficiencies detectades.

Article 62. Protecci6 de I'embaras

Durant I'embaras, i quan hi hagi un risc diagnosticat pel metge, per molt petit que pugui ser, de la salut de la mare i del
fetus, i sempre amb prescripcié facultativa del metge i amb informe de la mutua, la treballadora tindra dret al canvi
immediat del seu lloc de treball mentre duri 'embaras. EL mencionat risc i el canvi de lloc de treball sera comunicat al
Delegat de Prevencio i/o al Comité de Seguretat i Salut Laboral.

Article 63. Roba de treball

1. La Corporacié facilitara la roba adequada de treball al personal que ofereixi serveis en aquells llocs de treball que
impliquin un desgast de peces superior al normal o que requereixin especials mesures de seguretat i proteccio, com al
personal que hagi d’'usar uniforme i almenys dues vegades a I'any. També es facilitara roba i calgat impermeable al
personal que habitualment hagi de fer la seva feina a la intempérie.
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2. La roba que correspongui al periode d’estiu o hivern s’haura de lliurar en les dates establertes en cada annex
d’aquest Acord de Condicions, per norma general s’establira el lliurament del vestuari d’hivern abans del 15 d’octubre, i
el d’estiu abans del 15 d’abril.

3. Se subministraran a cada empleat/da public/a les peces de roba que es relacionen amb les periodicitats, en anys, que
s’indicaran als annexes que s’adjunten al present Acord de Condicions.

4. Els representants de personal participaran en la seleccio del vestuari i veuran quina és la roba més indicada per la
seva qualitat, les talles i les caracteristiques técniques, a través dels delegats i Interpretacié dels Acords.

5. La durada de les peces de vestir no tindra cap efecte si el deteriorament, no reparable, fos conseqiiéncia del servei,
amb un informe previ del responsable del servei. En conseqliéncia es fara la reposicié immediata d’aquella roba que per
raons alienes al treballador, resulti deteriorada.

6. Els uniformes seran obligatoris per als col-lectius de policia municipal, brigada d’obres / jardineria, conserges
d’equipaments i/o dependéncies municipals, ordenances. El seu Us és obligatori durant el temps de treball.

7. Els contractats de forma temporal també tindran garantit el subministrament de roba i calgat adequat als treballs que
desenvolupin, i a I'epoca de I'any en la qual prestin els seus serveis.

Article 64&. Segona activitat i capacitat disminuida

1. El personal passara a realitzar serveis sedentaris 0 secundaris en altres arees de I'ajuntament quan al-leguin motius
d’'incapacitat fisica o psiquica, acreditats convenientment, entenent-se per capacitat disminuida aquella que queda
expressada en l'article 137.1 a) i b) del RDL 1/1994, de 20 de juny, que aprova el text refés de la Llei General de la
Seguretat Social i definida en els apartats 3 i 4. Es tindra en compte la disponibilitat de places vacants en la plantilla i/o
la possibilitat d’intercanvi dins del mateix Ajuntament sempre que els serveis ho permetin i adequant les seves
condicions laborals i econdomiques al nou lloc de treball assignat.

2. L’area de Recursos Humans fara els tramits per poder realitzar aquesta segona activitat. Abans hi haura d’haver una
sol-licitud prévia dels interessats/des i haura de ser escoltada la representacié del personal. Aquesta segona activitat
podra ser temporal o definitiva; en aquest cas, comporta I'adscripcid definitiva al nou lloc de treball. L’ajuntament
promoura el passi a una segona activitat a partir dels 55 anys, del personal que, per les seves funcions, aixi ho
requereixi, sens perjudici de I'estudi de situacions excepcionals.

3. En qualsevol cas, en el moment de passar a la segona activitat es conservara la categoria i es percebran totes les
retribucions basiques i complementaries inherents a la seva categoria professional abans de passar a segona activitat,
no comportara modificacié alguna quant a les retribucions, grup, plusos, categoria i col-lectiu als quals estigui assignat
l'interessat.

4. Durant la vigéncia d’aquest Acord de condicions comunes ambdues parts es comprometen a establir mitjangant un
reglament les condicions d’accés a la segona activitat no superior a 3 meses des de la signatura d’'aquest Acord de
Condicions.

5. La Corporacié haura de fer accessibles els locals i llocs de treball als treballadors/es amb condicions fisiques
disminuides i haura d’eliminar les barreres i els obstacles que dificultin la seva mobilitat fisica.

Article 65¢. Assetjament sexual i moral a la feina

1. El personal al servei de I'Ajuntament té dret que es respecti la seva intimitat i la seva dignitat. Es per aixd que es
vetllara la seva proteccid enfront d’ofenses verbals o fisiques de naturalesa sexual, d’'acord amb la regulacio que es fa
en el protocol que figura a I'annex VII

Disposicions Finals

Primera.

Els acords subscrits o els que es puguin subscriure en un futur, entre els sindicats representatius i la FEMP (Federacio
Espanyola de Municipis i Provincies), la FMC (Federacié de Municipis de Catalunya) i TACM (Associacié Catalana de
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Municipis), es traslladaran a la Comissié Mixta d’Interpretacié i Seguiment per tal de fer, si aixi correspon, el seu estudi
d’incorporacié i la seva adequacioé per aquest Acord de Condicions.

D’igual manera, es traslladaran al si de la Comissié Mixta d’Interpretacioé i Seguiment, totes aquelles modificacions de la
normativa estatal i/o autonomica que afectin total o parcialment I'Acord de Condicions vigent per tal de realitzar
I'adequacio automatica, sense necessitat de realitzar una nova negociacio de la totalitat de I’Acord de Condicions.
Segona.

La Corporacié o els seus empleats publics faran saber a la Comissié Mixta d’Interpretacié i Seguiment de I'Acord de
condicions comunes tots aquells dubtes, discrepancies i conflictes que es poden produir com a consequencia de la
interpretacié i/o aplicacié dels present Acord de condicions comunes, per tal que emeti un dictamen o actui de la forma
reglamentaria prevista.

Tercera.

En I'ambit d’aplicacio d’aquest Acord de condicions comunes les condicions socials seran iguals per a tots els/les
empleats/des publics/ques al servei de I’Ajuntament de I'’Ametlla del Vallés.

Quarta.

Tots els drets i beneficis regulats en aquest Acord de condicions comunes podran ser sollicitats pels empleat/des
public/ques mitjangant una peticié escrita, que haura de tenir resposta en un termini maxim de 15 dies habils.

Cinquena.

Només als efectes de deduccions per descomptes per vaga, el calcul es fara d’acord amb els seglents criteris referits a
un dia del mes corresponent (dividit entre els dies del mes corresponent): retribucions basiques i complementaries i
paga extraordinaria corresponent (dividit entre 183 dies).

Sisena.

Si com a conseqiiencia de I'aprovacié per part de la Corporacié de la valoracio dels llocs de treball, algun treballador
adscrit a aquest Acord de Condicions resultés perjudicat economicament en relacié a la seva retribucié actual, se i
respectara la retribucié que gaudeixi en el moment actual. Només podra modificar-se per I'absorcié de les millores
retributives que es derivin de la obtencié d’un lloc de treball de nivell més alt o per canvi de grup de titulacio.

Setena.

Les quantitats econdomiques contingudes en el preses Acord de Condicions seran actualitzades anualment segons la llei
de Pressupostos de Catalunya.

Vuitena.

Aquest Acord de condicions comunes sera presentat a I'Autoritat Laboral competent, per tal de registrar-lo i publicar-lo
d’acord amb el que s’estableix a la normativa vigent.

ANNEX |

Collectiu de la policia local

Article 1. Jornada laboral

A) Els horaris de treball de tots els funcionaris de la Policia Local de L’ Ametlla del Vallés es calcularan en base al
genéric que estableixi el que s’apliqui la resta d’empleats publics municipals. Atés aquest criteri, I'horari de tots els
membres de la policia local es comptabilitzara en hores anuals, fins i tot en anys de traspas. Aquestes hores han estat
calculades descomptant dels dies anuals els festius de la forma seguent:

Concepte

Festes locals.
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Vacances: 22 dies.

Dissabtes: 52 dies.

Diumenges: 52 dies.

Festius Calendari: 14 dies.

Festius 24 i 31 desembre: 2 dies.

Dies Assumptes propis: els acordats per a la resta de funcionaris.
Total festius: Els resultants de sumar aquests dies.

Totals resultants:

Dies any Dies festa Dies feiners x hores/dia Total d’hores
365 Els resultants de la suma anterior _ El resultat de la resta anterior x 7,5 El producte anterior, d’acord amb allo previst legalment

B) Per tant, els horaris de tot el personal de la Policia Local de L’ Ametlla del Vallés, sumaran el total d’hores anteriors a
I'any, les quals estaran distribuides dins un quadrant, elaborat per prefectura abans del mes de octubre de cada any,on
quedara reflectis els horaris de tota la plantilla de la policia local de 12 mesos, aquest quadrant el lliurara 6 mesos abans
i haura de ser signat per recursos humans i delegats de personal, i penjat al taulell intern del cos.

C) La jornada anual dels membres de la policia local, sera la que resulti dels dies laborables calculats de conformitat
amb l'acord, essent per torns rotatius mensuals en torn de mati, tarda i nit, sent en setmanes rotatives de 7 dies
treballats seguits per 7 de descans i de 8 hores per torn, excepte els mesos de juliol i agost els quals seran de 14 dies
treballats seguits per 14 dies de descans seguits. A final d’any s’hauran de regularitzar les jornades que s’ajustin al
comput global establert.

D) El personal al servei de '’Ajuntament, amb jornada completa, gaudira d’'una pausa de 30 minuts diaris i 45 si es torn
de nit, per a jornades continues de 8 hores. Degut al sistema de torns i jornades continuades, no es podra aplicar la
flexibilitat horaria, ni es podra abandonar el lloc de treball. El temps de descans en jornada continuada, computable com
a jornada de treball, de 30 minuts diaris, es distribuira d’acord amb la distribucié que cada responsable estableixi, per tal
de garantir la continuitat dels serveis al public. Les franges horaries estaran establertes preferentment de 9.30 a 10.30
hores al mati, tarda de 17.30 a 18.30 hores i nit de 2 a 3 hores.

E) Els agents de la Policia Local de L’ Ametlla del Vallés seran distribuits per escamots i en tres grups de treball: mati,
tarda i nit, cada membre de la plantilla fara 4 mesos de nit 4 mesos de tarda i 4 mesos de mati, els torns seran rotatius i
mensuals,quedara exclos d’aquest concepte el cap del cos. L'horari dels grups de treball sera el segiient:

Grups i horaris

Mati: de 06:00 a 14:00 hores.
Tarda: de 14:00 a 22:00 hores.
Nit: de 22:00 a 06:00 hores.

F) Sempre que la jornada de treball que es realitzi superi les 12 hores (inclos en caps de setmana), el personal que la
realitzi percebra 12,28 EUR per dia laboral i 15,42 EUR per dia festius/nocturn en concepte de dietes, que constaran
dins el seu full de salari a final del mes segulient vencgut.

Cada funcionari sabra en tot moment:

a) El torn i desti que té assignat en el quadrant durant tot I'any.

b) El total de dies de treball durant tot I'any.

c) El total de dies de festa durant tot I'any.

c) Els funcionaris/aries de la Policia Local de L’ Ametlla del Vallés disposaran de dos torns festius (un cada any) Nadal,
Cap d’'any, Reis, Sant Joan de caracter rotatori.

d) Els membres de I'escamot que treballin els dies de 24, 25, 26 de desembre (Nadal) tindra descans el 31 de desembre
(Cap d’any) el dia 1 i 6 de gener de I'any segiient, es realitzara el mateix calcul per al dia de Sant Joan i Festa Major
d’estiu.

e) Els membres de I'escamot que treballin per setmana santa tindra descans els dies 24, 25 i 26 de desembre.

Aquests periodes serviran per quadrar el conjunt del total d’hores anuals entre tot el personal de manera que tothom
treballi en mateix nombre d’hores.
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Qualsevol canvi d’horari o de torn que canvii la forma o manera de realitzar els horaris reflectits en aquest annex, es
realitzara mitjangant acord de mesa mixta d’interpretacié i seguiment, de RRHH de L’ Ametlla del Vallés i els delegats de
persona, excepte en suposits de necessitat, urgéncia i forca major, donat que la Policia Local ha d’estar a disposicio de
les necessitats del servei.

Article 2. Festius especials
Tindran caracter de festiu especial, i per tant retribuits en la nomina del mes segiient, a ra6 d’un plus, els segiients dies:

1. Dia de Nadal: Sera retribuit als membres de la plantilla que treballin el 24 de desembre en el torn de nit, aixi com el
25 de desembre dins els torns de mati o tarda. 150 EUR.

2. Dia de Cap d’Any: El cobraran els funcionaris que treballin el dia 31 de desembre en el torn de nit, i igualment els que
ho facin I'1 de gener en torn de mati o tarda, 150 EUR, no podra coincidir el mateix tor al mateix agent dues vagades
seguides.

3. Dia de Reis: El cobraran els funcionaris que treballin el dia 5 de gener en el torn de tarda i nit, i igualment els que ho
facin el dia 6 de gener en torn de mati, 150 EUR.

Article 3.-Treballs extraordinaris

Per tal de distribuir les hores extres, hi haura accessible a tot el personal un llistat. Quan hi hagi hores extres per fer, el
cap del servei informara a tot el personal sobre la possibilitat de fer-les, segons el quadrant de treball. Informara del dia i
horari extra que s’ha de cobrir. les hores extres a cobrir no podran ser inferior a quatre. Els agents interessats hauran de
contestar per fer-ho saber al cap del cos. El personal que no respongui o declini les hores tenien de temps 24 hores per
fer-lo perdra la seva preferéncia per antiguitat, i passara a la cua de la llista. Els personal que efectivament acabi fent els
treballs extraordinaris passara automaticament a la cua de la llista.

Article 4. Practiques i cursos de tir

1. La Policia Local de L’ Ametlla del Valles haura de realitzar les practiques de tir que correspongui, d’acord amb allo
establert al Decret 219/96 de 12 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’armes de la Policia Local. I'Ajuntament haura
de facilitar els mitjans técnics adients per a la realitzacié de les esmentades practiques.

2. Els exercicis de hauran d’ésser dirigits en tot cas per un instructor o monitor de tir policial acreditat, ja sigui propi o alié
a la plantilla de la Policia Local, i en unes instal-lacions homologades per a la practica del tir, preferentment a I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya.

3. El temps dedicat a I'exercici d’aquestes practiques o cursos sera comptabilitzat com a temps de treball efectiu i es
realitzara amb la uniformitat que correspongui. Les practiques es faran fora de 'horari de treball i a compte del romanent
anual d’hores, en cas que no restin hores, hauran de ser considerades extraordinaries.

Article 5. Uniformitat - Equips de proteccié individual

1. L’Ajuntament de I'’Ametlla del Vallés facilitara als funcionaris de la Policia Local, les peces de roba i I'equipament
corresponent al seu lloc de treball. A tots aquells que en funcié del seu servei. Tota la roba s’ entregada amb els escuts,
num. agent,etc cosits.

2. El lliurament del vestuari d’hivern es fara abans del 15 d’octubre, i el d’estiu abans del 15 d’abril.

3. Als funcionaris/funcionaries de nova incorporacio se’ls lliuraran dos jocs d’uniformitat complerts adequats al seu lloc
de treball habitual, i per estrenar.

4. D’acord amb la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de la Policia Local de Catalunya, és obligatori per a tot el personal
afectat, I'is de l'uniforme complert en tot moment, tret dels casos que l'alcaldia o la prefectura del cos ordenin
expressament el contrari per a determinats serveis, amb autoritzaci6 de 'autoritat superior, si s’escau.

5. L’equipament d’'ds comu sera lliurat alhora a la totalitat de la plantilla i s’anira canviant, en funcié del seu
deteriorament, a peticid del propi interessat, qui sera responsable en tot moment el seu bon estat de revista i
funcionament. Anualment cada agent disposara de la quantitat de I'entorn de 1.000 EUR, dels quals n’haura de
consumir el que consideri adient, en relacié amb quin equipament es troba més deteriorat i necessita una reposicio.
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6. L’Ajuntament es fara carrec de les despeses que comporti la neteja de les peces de roba d’abric exteriors que faci

servir el personal de la Policia Local, anualment.

7. En casos de contractacions de poca durada es dotara al personal d’'un equip basic i mai s’utilitzara roba de segona

ma.
8. Vestuari
Vestuari d’estiu

- 4 Polos d’estiu.

- 1 Pantalon d’estiu.

- 12 Parells mitjons negres.

- 12 Parells mitjons negres tactics.
- 1 Sabates d’estiu.

- 1 Gorra de plat d’estiu.

- 3 Pantalons tipus chester.

- 1 Cinturé complert.

- 1 Funda portamobil.

- 1 Armilla reflectant.

- 1 Joc neteja sabates-botes.

Vestuari d’hivern

- 2 Jersei coll de rodo.

- 1 Pantalon hivern.

- 3 Camises maniga llarga.

- 1 Parell sabates hivern.

- 1 Parell botes campanya.

- 1 Gorra de plat d’hivern.

- 1 Gorra chester tipus m.e.

- 2 Jersei coll alt.

- 1 Guants antitall.

- 1 Agulla de corbata.

- 1 Jaqueta fibra polar.

- 1 Guants reflectants.

- 1 Botes de goma.

- 1 Jaqueta impermeable.

- 1 Braga protectora fred.

- 4 Samarretes interiors termiques.
- 12 Parells mitjons negres.

- 12 Parells mitjons negres tactics.
- 3 Pantalons hivern chester.

9. Cada agent tindra dret als complements que a continuacid es relacionen, els quals seran substituits en funcié del seu

deteriorament:

- 1 Funda de pistola extraccio rapida.

- 1 Manilles alumini amb funda.

- 1 Defensa extensible ASP F-23.

- 1 Llanterna portatil 200 lumens.

- 1 Funda porta- walkie.

- 1 Bossa porta documents.

- 1 Carpeta porta-documents.

- 1 Joc material escriptori.

- 1 Xiulet metal-lic.

- 1 Navalla multi usos tipus Stanley.

- 1 Armilla antibales interior 10 Anys.

- 1 Walkie personal.
- 1 Orellera personal.
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- 1 Piles alcalines.

- 1 Funda defensa ASP.

- 1 Ulleres de tir.

- 1 Auriculars tir.

- 1 Casc homologat Motorista.

- 1 Joc de guants tipus goretex.

- 1 Pantalon motorista amb protecci6.
- 1 Jaqueta amb espatlleres i colzeres.
- 1 Joc material reflectant homologat.

10. En cas que existis un romanent del pressupost destinat a material, aquest sera aplicat a realitzar millores en el
material enumerat.

11. Tot el material sera en tot cas homologat per a la tasca corresponent, amb caracteristiques técniques.
Article 6. Plus de motorista

Els membres de la Policia local de I'Ajuntament de 'Ametlla del Vallés que realitzin el servei en motocicleta seran
retribuits amb 16,00euros bruts per dia efectiu treballat. Aquest import diari i per torn es prorratejara per les hores
efectives que s’ha realitzat el servei en moto. Per a la realitzacié del servei s’haura de tenir en compte la situacio
meteorologica tals com el fred, pluja, neu, vent, etc.

Article 7. La neteja i manteniment dels vehicles policials

Els vehicles policials sén exclusivament per transport de persones, resta totalment prohibit utilitzar els vehicles adscrit a
la Policia Local de 'Ametlla del Vallés per al transport de qualsevol animal, excepte gossos guia.

Article 8. Necessitats del servei

1. S’entén per necessitats del servei aquells fets sobtats, imprevistos, i causes de forga major aliens a la planificacio, la
organitzacié i el funcionament normal del cos de la Policia Local de I'’Ametlla del Valles. L’Alcalde, o la persona en qui
delegui, és qui declara les necessitats del servei.

2. Quan els torns de servei estiguin configurats tenint en compte els dies genérics en concepte d’assumptes propis, els
funcionaris de la policia local no podran demanar dia/es d’assumptes propis. En casos de realitzar canvis estara
demanat per escrit al cap de cos o0 RRHH mediant, fax, correu electronic instancia, o SMS certificat, amb un minin de
temps de 48 hores abans del servei, es podra realitzar un canvi de servei amb un altre membre de la plantilla de la
mateixa categoria.

Article 9. Assisténcia a col-legis electorals

1. Els funcionaris del Servei de Policia Locals que treballin en el dia d’eleccions per torn se’ls retribuira el sou habitual fix
d’aquell dia, disposant de 4 hores per anar a exercir el seu dret a vot, les quals podran ser substituides per un dia festiu.

2. Els que siguin designats, i no entrin en torn, se’ls retribuira per I import de les hores extres que corresponguin, més la
compensacio que estipuli 'administracié convocant.

Article 10. Accés instal-lacions municipals

Ates que els membres de la plantilla de la policia local tenen dedicacié professional, i han de dur a terme les seves
funcions amb total dedicacio, havent d’intervenir sempre, en qualsevol lloc, es trobessin o no de servei, en defensa de la
Llei i de la seguretat ciutadana, (art 5.4 de la Llei Organica 2/86), 'accés als actes festius i/o esportius de caracter
municipal seran gratuits pels membres de la policia local. L’assisténcia a qualsevol activitat del Servei d’esports que
tingui relacio amb la formacio fisica per als membres de la policia local sera gratuita. En cas que qualsevol membre
d’aquesta plantilla vagi a un centre esportiu a practicar defensa personal o similar, 'Ajuntament assumira 75% de la
despesa mensual de la quota, essent con maxim 18 EUR mensuals.
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ANNEX Il
Collectiu de Conserges i Bidells
Article 1. Jornada laboral:

La jornada laboral del col-lectiu de conserges/bidells/aux. d’'instal-lacions sera la mateixa que per a la resta de personal
de 'Ajuntament de I'’Ametlla del Vallés segons el que disposa l'article 8 del present Acord de condicions comunes.

Els conserges/bidells/aux. d’instal-lacions de les escoles realitzaran la seva jornada de treball durant els primers cinc
dies de la setmana, de dilluns a divendres, en régim de jornada partida. L’horari ordinari de treball sera segons les
necessitats del servei.

Els bidells de les instal-lacions esportives treballaran cinc dies a la setmana en horari a partir de les 17h de dilluns i
divendres i ens torns de mati o tarda els dissabtes/diumenges amb inici de la jornada a les 8h i a les 15h. Tindran dos
dies de descans continus. El calendari de festius/vacances dels bidells es resoldra mitjan¢ant quadrant semestral amb
tres mesos d’antelacié.

La excepcionalitat de la distribucid horaria dels conserges d’instal-lacions de les escoles comportara que les seves
vacances anuals s’ajustin al calendari escolar aprovat pel Departament d’Ensenyament de la Generalitat. Les vacances
hauran de ser gaudides entre I'1 i el 31 d’agost ambdos inclosos.

ANNEX III

Col'lectiu Brigada Municipal

Article 1. Emergéncies i serveis especials

Les parts signants d’aquest Acord de Condicions acorden establir la diferéncia entre hores extraordinaries i els serveis
especials derivats de les peculiaritats dels serveis publics que ha de proporcionar I'Ajuntament als ciutadans davant de
situacions d’emergéncia que es puguin produir. A tal efecte es delimiten com a tal: causes de forga major, catastrofes
naturals, prevenci6 o reparacio de sinistres o altres desperfectes extraordinaris i urgents fora d’horari de treball.

Emergéncies a la Via Publica, provocades per ensorraments greus de calcades amb risc pels ciutadans, destrosses al
mobiliari urba amb perill pels ciutadans, caiguda o despreniments d’arbres, etc.

Quant hagi actes de caracter ludic, promoguts pel consistori, siguin en caps de setmana o festius, treballaran
primerament els empleats publics que el cap de la brigada necessiti segons la tasca a realitzar.

El temps invertit en aquestes tasques tindra la consideracié d’hores extres de forga major, i sera compensat, o bé amb
temps de repods, o bé remunerades econdomicament segons pacte amb I'empleat public.

Article 2. Jornada laboral a I'estiu:

S’establira un horari d’estiu per evitar les temperatures extremes de calor i 'aprofitament de la llum solar en la realitzacié
dels seus treballs. A partir de la segona quinzena de juny fins la segona quinzena de setembre, desplagant una hora
abans la jornada laboral. En el suposit que algun empleat public no es pugui adaptar al canvi d’horari, I'Ajuntament
estudiara cada cas per donar solucié.

ANNEX IV

Vestuari

Article 1

L‘Ajuntament facilitara a tots els seus empleats publics el vestuari en la quantitat necessaria al seu lloc de treball. L’

Ajuntament i els delegats de personal elaboraran una relacié de roba de treball, equip especific del lloc de treball, amb
expressid de tipus,quantitat i termini d’entrega aixi com el termini de substitucio.
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Article 2

Per a seguretat totes aquelles peces que tenen contacte amb I'exterior han de portar incorporades franges reflectants
per complir amb la normativa.

Com a part de les mesures de seguretat i higiene es dotara el personal del seglient equip, que es renovara d’ acord amb
el seu deteriorament.

Article 3
Tota la roba dura I'anagrama de I’Ajuntament brodat amb I'area o regidoria corresponent.
Article 4

L’equipament d’us comu sera lliurat alhora a la totalitat de la plantilla i s’anira canviant, en funci6 del seu deteriorament,
a peticio del propi interessat, qui sera responsable en tot moment el seu bon estat de revista i funcionament. Anualment
cada empleat public disposara de la quantitat de I'entorn de 1.000 EUR, dels quals n’haura de consumir el que consideri
adient, en relacié amb quin equipament es troba més deteriorat i necessita una reposicio.

Material
Conserges.
Anual

- 2 pantalons d’estiu i 2 d’hivern.

- 3 peces de dalt d’estiu i 2 d’hivern.
- 2 jerseis.

- 1 jaqueta forro polar d’abric.

- 1 calgat d’estiu i 1 d’hivern.

- 1 anorak.

- 1 impermeable.

- 1 polar.

- 1 jersei de botons.

- 1 guants.

Segons necessitats

- Anorac.
- Bufanda tubular.

Brigada municipal i bidells instal-lacions esportives
Anual

- 2 pantalons d’estiu i 2 d’hivern.

- 4 peces de dalt d’estiu i 2 d’hivern.
- 1 sabates seguretat.

- 1 botes seguretat.

- 2 jersei m/llarga.

- 2 forro polar.

- Armilla per a treball.

Segons necessitats

- Anorac.

- Guants.

- Barret de llana.

- Bufanda tubular.

- Botes d’'aigua.

- Jardiners peto de seguretat per a tales i podes.
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- Equips d’autoproteccio.

Senyores de la neteja.

- 2 pijama complert.

- 2 bates.

- 1 forro polar.

Aparelladors, enginyers, inspector de la via publica i técnic de medi ambient.
Per a visites a I'exterior.

- Pantalons.

- Camisa.

- Forro polar.

ANNEX V

Col‘lectiu de I'Escola de Musica

1. Jornada laboral escola municipal de musica

1.1. Distribucié de la jornada de treball.

1.1.1 Personal docent adscrit a I'Escola Municipal de Musica.

La distribucié d’'una jornada complerta de treball setmanal sera la seglent:
- Hores lectives: 21 hores.

- Hores complementaries: 7 hores.

- Hores de lliure disposicid: la resta d’hores.

En el cas de jornada a temps parcial, se distribuira aplicant el percentatge que correspongui d’hores lectives,
complementaries i de lliure disposicio segons la distribucié anterior.

La jornada lectiva es dedicara exclusivament a la docéncia. Sera d’obligatoria permanéncia en el centre i amb horari fix.
Excepcionalment per exigéncia de l'assignatura, I'horari lectiu es podra adaptar sense que aixd suposi modificacié
contractual. Aixi mateix, el centre tindra la facultat de disposar del 3% del total d’hores, per tal de poder ampliar I'horari a
determinats professors, a proposta de la direccio del centre, i sense que aixd suposi modificacié contractual, sempre i
quan les necessitats del servei ho requereixen i garantint que mai podra afectar al mateix professor durant més d’'un
any.

La jornada complementaria es dedicara a preparacié de classes i sera de permanéncia en el centre. En el cas que
I'Escola no disposi de tots els recursos necessaris per a dur a terme aquesta preparacio, part d’aquesta jornada es
podra fer fora del centre.

La jornada de lliure disposicio es dedicara a fer reunions, entrevistes, claustres, avaluacions i activitats relacionades
amb la docéncia i la formacié permanent, i no s’hauran de fer necessariament en el centre ni sota un horari fix.,...

La baixa de qualsevol alumne durant el curs escolar no comportara cap modificacié contractual del professor implicat.
1.1.1.2 Carrecs de I'Escola Municipal de Musica.

Dedicacié setmanal segons les tasques propies dels carrecs, tenint en compte una escola tipus que no superi els 150
alumnes:

- Director: 8,75 hores (8 hores i 45 minuts).
- Cap d’Estudis: 6,66 hores (6 hores i 40 minuts).
- Secretari: 6,66 hores (6 hores i 40 minuts).

A partir d’'una matricula superior a 155 alumnes, s’hauria de revisar a 'alga la dedicacio anterior.
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En el cas que no estigui creat algun carrec, totes o part de les hores que li corresponguin de dedicacio, podran ser
utilitzades pels altres carrecs per tal de dur a terme les tasques que corresponguin, sempre amb el vist i plau del
director,.

El carrec de Director de I'Escola de Musica tindra un complement de direccio per valor de 450 EUR.

El carrec de Cap d’Estudis de I'Escola de Mdusica tindra un complement de cap d’Estudis de 255 EUR.

1.2 Calendari Escolar.

1.2.1-Inici i finalitzacié del curs.

L’inici i finalitzacio del curs escolar s’ajustara al que disposi el calendari escolar del Departament d’Ensenyament de la
Generalitat de Catalunya per als centres docents no universitaris.

1.2.2-Periode de vacances.

Tindran la consideracié de vacances escolars els periodes de Nadal i Setmana Santa que marqui el calendari escolar
del Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya per als centres docents no universitaris.

Les vacances d’estiu seran de 31 dies naturals retribuits, i es faran durant el periode comprés entre el dia 15 de juliol i
primer dilluns de setembre.

1.2.3 Periode escolar no lectiu.

El periode escolar no lectiu dels mesos de juny, juliol, agost i setembre, es dedicara a: fer avaluacions, entrega
d’informes, programacions i preparacio del proper curs, reunions de departaments, claustres, i cursos de formacio.

1.2.4 Determinaci6 dels dies festius durant el curs escolar.

Tindran consideraci6 de dies festius, els que marqui el Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya, a més
dels dos dies de festa local, i dos dies més de lliure disposicié que s’hauran de preveure en la programacio general del
centre, que es fixaran juntament amb el Consell Escolar, tenint en compte el calendari escolar de les escoles publiques
del poble.

ANNEX VI

Personal de la biblioteca

Article 1. Jornada laboral:

Considerant que I'horari d’atencio al public de la biblioteca és el seglent:

- Horari d’estiu: Durant els mesos d’estiu, aproximadament des del 24 de juny fins a l'inici del curs escolar, I'horari sera
de dilluns a divendres de 10.00 hores a 14.00 hores i dimarts i dijous a la tarda de 15.30 hores a 20.00 hores

- Horari d’hivern: La resta de 'any, I'horari sera les tardes de dilluns a divendres de 15.30 hores a 20.00 hores, i els
divendres i dissabtes als matins de 10.00 hores a 14.00 hores

La jornada laboral del personal de la biblioteca que treballa a jornada completa sera de dilluns a divendres. La jornada
de dissabtes es cobrira amb un empleat public de forma rotatoria. En aquesta rotacié participen els tecnics auxiliars de
biblioteca i la direcci6 bibliotecaria. Aquest dia treballat sera considerat fora de la jornada habitual i es compensara amb
la recuperacié de les hores durant aquella mateixa setmana. La forma en les que es recuperin aquestes hores es
decidira de mutu acord entre 'empleat public, la direccio i el regidor de I'area competent.

L’horari del personal de biblioteca a jornada completa cobrira I'horari d’atencio al public del servei i la resta d’hores, fins
a completar la jornada, es treballaran en horari d’hivern durant un mati i per davant i per darrera de I'horari del servei: i
en horari d’estiu per davant i per darrera de I'horari del servei.
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ANNEX VII
Protocol d’assetjament.

L’Ajuntament de I'Ametlla del Vallés declara que I'assetjament sexual, 'assetjament per rad de sexe o qualsevol altre
tipus d’assetjament fisic o psicologic (discriminacié, mobbing,...) no seran permesos ni tolerats en cap circumstancia,
motiu pel quals s’estableix aquest protocol.

A. Definicions i exemples.

1) L’assetjament per ra6 de sexe ha estat definit com la situacié on es produeix un comportament no desitjat, relacionat
amb el sexe d’una persona, amb el proposit o I'efecte d’atemptar contra la dignitat de la persona i de crear un entorn
intimidatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu.

A titol d’exemple, i sense anim excloent ni limitador, I'assetjament per rad de sexe es manifesta per la repeticio i
acumulacié de conductes ofensives adregcades a una empleada publica pel fet de ser dona o d’'un empleat public per
motiu del seu génere (perqué no exerceix el rol que culturalment s’ha atribuit al seu sexe):

- Mostrar conductes discriminatories.

- Expressar formes ofensives d’adrecar-se a la persona.

- Ridiculitzar, menystenir les capacitats, habilitats i el potencial intel-lectual de les dones.

- Utilitzar humor sexista en to despectiu.

- Ridiculitzar les persones que assumeixen tasques que tradicionalment ha assumit I'altre sexe (per exemple, infermers
homes).

- Ignorar aportacions, comentaris o accions (excloure, no prendre seriosament).

També es considera assetjament per radé de sexe el que es produeix per motiu de 'embaras o maternitat de les dones o
en I'exercici d’algun dret laboral previst per a la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral. Per exemple:

- Assignar a una persona un lloc de treball de responsabilitat inferior a les seves capacitats o categoria professional.
- Assignar tasques sense sentit o impossibles d’assolir.

- Sabotejar la feina feta o impedir —deliberadament— I'accés als mitjans adequats per realitzar-la (informacié, documents,
equipament).

- Denegar arbitrariament permisos als quals la persona té dret.

La consideracié d’assetjament per raé de sexe sempre exigeix una pauta de repeticid i acumulacioé sistematica de
conductes ofensives.

2) L’assetjament sexual ha estat definit com la situacié en la qual es produeix qualsevol comportament verbal, no verbal
o fisic no desitjat, d'indole sexual, amb el proposit o I'efecte d’atemptar contra la dignitat d’'una persona, especialment
quan es crea un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu.

A titol d’exemple, i sense anim excloent ni limitador, assenyalem alguns comportaments que per si sols, o conjuntament
amb altres, poden evidenciar I'existéncia d’'una conducta d’assetjament sexual:

2.1 Verbal

- Fer comentaris sexuals obscens.

- Fer bromes sexuals ofensives.

- Expressar formes d’adrecar-se denigrants o obscenes.

- Difondre rumors sobre la vida sexual d’'una persona.

- Preguntar o explicar fantasies, preferencies sexuals.

- Fer comentaris grollers sobre el cos o I'aparenca fisica.

- Parlar sobre les propies habilitats / capacitats sexuals.

- Invitar persistentment a participar en activitats socials ludiques, tot i que la persona objecte de les mateixes hagi deixat
clar que resulten no desitjades i inoportunes.

- Oferir / fer pressié per concretar cites compromeses o trobades sexuals.
- Expressar demandes de favors sexuals.
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2.2 No verbal

- Mostrar mirades lascives al cos.

- Ger gestos obscens.

- Fer Us de grafics, vinyetes, dibuixos, fotografies o imatges d’internet de contingut sexualment explicit.
- Enviar cartes, notes o missatges de correu electronic de contingut sexual de caracter ofensiu.

2.3 Fisic

- Tenir un apropament fisic excessiu.

- Arraconar, buscar deliberadament quedar-se a soles amb la persona de forma innecessaria.
- Provocar un contacte fisic deliberat i no sol-licitat (pessigar, tocar, fer massatges no desitjats).
- Tocar intencionadament o accidentalment les parts sexuals del cos.

Aquest document inclou indicacions i/o orientacions per tal d’elaborar i implementar el protocol envers I'assetjament
sexual i 'assetjament per rad de sexe. Algunes d’aquestes aportacions sén de contingut basic i elemental per la propia
naturalesa i finalitat del protocol, mentre que d’altres s6n recomanables.

3) Assetjament psicologic o moral, considerat com una practica continuada de violéncia psicologica, anomenada
mobbing. Habitualment I'exerceix un/a empleat public superior envers un/a empleat public subordinat/da, pero el
mobbing també pot ser horitzontal (entre iguals), o fins i tot ascendent (subordinats/des cap a un/a superior).

- Situacions en les quals una persona o un grup de persones exerceixen un conjunt de comportaments caracteritzats per
una violéncia psicologica extrema de forma sistematica durant un periode de temps llarg sobre una altra persona al lloc
de feina.

- L’assetjament psicologic o mobbing té I'objectiu de destruir I'estabilitat psicologica d’'una persona mitjangant el
descrédit i el rumor. Es practica assetjant, en grup, de tal manera que la victima estigmatitzada no es pugui defensar, no
pugui parlar, o bé que la seva paraula no tingui cap valor. La indefensié de la victima prové de la passivitat dels
testimonis de la violéncia, que permeten la destruccié d’un altre ésser huma de manera indignament covarda.

A titol d’exemple, i sense anim excloent ni limitador, assenyalem alguns comportaments que per si sols, o conjuntament
amb altres, poden evidenciar I'existéncia d’'una conducta d’assetjament psicologic o moral:

1. Activitats d’assetjament dirigides a reduir les possbilitats de la persona assetjada de comunicar-se de forma
adequada amb els altres, inclos I'assetjador mateix:

- No permetre a la persona assetjada la possibilitat de comunicar-se.

- Interrompre la persona assetjada quan parla, ni deixar que s’expressi.

- Increpar o insultar a la persona assetjada en veu alta, o bé criticar la feina realitzada per aquesta i la seva vida privada.
- Amenagar la victima tant verbalment com per escrit o atemorir-la mitjangant trucades telefoniques.

- Rebutjar el contacte amb la victima o ignorar-ne la presencia (evitar el contacte visual, mitjancant gestos de rebuig,
desdeny, menyspreu o adrecar-se exclusivament a tercers)

2. Activitats d’assetjament per evitar que la persona assetjada tingui la possibilitat de relacionar-se socialment:
- No parlar mai amb la victima ni deixar que s’adreci a ningu.

- Assignar-li un lloc de treball que I'ailli dels seus companys, i prohibir als seus companys que parlin amb aquesta
persona.

- Negar la presencia fisica d’aquesta persona

3. Activitats d’assetjament adregades a desacreditar o impedir que la persona assetjada mantingui la seva reputacié
personal o laboral:

- Calumniar o fer cérrer tafaneries i rumors sobre la victima.

- Ridiculitzar la victima o atribuir-li un trastorn mental, aixi com intentar forgar un examen o diagnostic psiquiatric.
- Inventar una suposada malaltia de la victima.

- Imitar els gestos, postura, veu, i taranna per ridiculitzar-los.

47

CVE-NUm. de registre: 062015000632



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dilluns, 18 de maig de 2015

- Atacar les creences politiques o religioses.

- Fer burla de la seva vida privada, els seus origens o la seva nacionalitat.

- Obligar la victima a fer un treball humiliant.

- Fer un seguiment, anotacions, i registre inequitativament de la feina de la victima en termes malintencionats.
- Questionar o contestar les decisions preses per la victima.

- Insultar la victima en termes obscens o degradants.

4. Activitats d’assetjament adregcades a reduir 'ocupacio i el treball efectiu de la persona assetjada mitjangant el
descréedit professional:

- No assignar cap tasca a la victima, privar-la de qualsevol ocupacid i es vetlla perqué no pugui trobar cap tasca per ella
mateixa.

- Assignar-li tasques noves sense parar o bé tasques totalment indtils o absurdes i inclds molt inferiors a la seva
capacitat o competéncia professional.

- Obligar la victima a executar treballs humiliants.

- Assignar-li tasques que exigeixin una experiéncia superior a les seves competéncies professionals.
5. Activitats d’assetjament que afecten la salut fisica o psiquica de la persona assetjada:

- Obligar la victima a dur a terme treballs perillosos o especialment nocius per a la salut.
- Amenacar-la fisicament.

- Agredir fisicament la victima, tant sigui sense gravetat com sense contenir-se.

- Ocasionar-li despeses voluntariament despeses amb intencié de perjudicar-la.

- Ocasionar desperfectes en el lloc de treball o en el domicili de la victima.

4) Tipologies d’assetjament

4.1. L’assetjament sexual, per rad de sexe o psicologic es pot manifestar en una gran varietat de formes. Algunes
formes de comportament s6n tan manifestament greus que un sol incident pot ser suficient per ser qualificat
d’assetjament. Altres conductes o accions ofensives requeriran una pauta d’insisténcia i repeticié per ser considerades
assetjament.

4.2. En funcié de si es condiciona o no un dret, una expectativa de dret a I'acceptacié d’'una situacié constitutiva
d’assetjament es distingeix:

- L’assetjament d’intercanvi (o quid pro quo): es forga la persona assetjada a escollir entre sotmetre’s als requeriments
sexuals o perdre certs beneficis o condicions en el treball (incorpora el xantatge sexual). La negativa de la persona a
una conducta de naturalesa sexual s'utilitza per negar-li 'accés a la formacid, a I'ocupacio, la promocio, el salari o
qualsevol altra decisio sobre I'ocupacio.

- L’assetjament ambiental: el comportament sexual impropi o un determinat comportament adregat a una persona per
ra6 del seu sexe crea un ambient intimidatori, hostil, ofensiu: comentaris de naturalesa sexual o bromes (normalment
requereix insisténcia i repeticié de les accions, en funcié de la gravetat del comportament).

4.3 Majoritariament sén les dones qui son assetjades. Perd I'assetjament sexual, per rad de sexe o psicologic pot
afectar tant dones com homes i es pot produir entre persones del mateix sexe.

4.4 Pot produir-se.

- Entre companys/es (assetjament horitzontal).
- D’'un comandament a un/a subordinat/da (assetjament vertical descendent).
- Per part d’'un subordinat/da a un comandament (assetjament vertical ascendent).

4.5. També es considera assetjament laboral quan afecta una persona vinculada externament d’alguna forma a
I'empresa o es produeix per part d’aquesta: clientela, proveidors/es, persones que sol-liciten un lloc de treball, persones
en procés de formacio, etc.
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4.6. En alguns casos I'assetjament sexual, per radé de sexe i psicologic pot produir-se de forma no intencional. Pero en
qualsevol cas és inacceptable.

B. L’ambit de la proteccio

1) Les disposicions d’aquest protocol també s’aplicaran a les persones que no formen part de 'Ajuntament de Ametlla
del Vallés, perd s’hi relacionen per raé de la seva feina.

Es consideren laborals aquelles situacions d’assetjament sexual, per rad de sexe, psicologic o qualsevol tipus
d’assetjament en les quals el vincle o la relacio entre les persones s’estableix per raé de la feina o professio.

2) L’assetjament sexual, per rad de sexe o psicologic pot produir-se en qualsevol lloc o moment en el qual les persones
es trobin per raons professionals i laborals (aixd inclou viatges, jornades de formacio, reunions o actes socials de
'empresa).

L’assetjament sexual, per raé de sexe, psicologic o qualsevol tipus d’assetjament no sera tolerat en cap d’aquests llocs
ni circumstancies.

C. Obligacions i orientacions: la direccio de I'empresa

1) L’Ajuntament de 'Ametlla del Vallés, té plena responsabilitat per garantir el dret de totes les persones a un entorn de
treball productiu i segur i I'obligacié de construir un ambient que respecti la dignitat de les persones treballadores de
'empresa.

2) Les obligacions de totes les persones amb responsabilitats de direccid son:

- Tractar tothom amb respecte i educacid, evitant qualsevol comportament o actitud que puguin ser ofensius, molestos o
discriminatoris.

- Garantir 'acompliment i el seguiment de les orientacions i principis que estableix el protocol.

- Observar els indicis d’assetjament sexual o d’assetjament per ra6 de sexe o assetjament psicologic.
- Encoratjar que s’informi d’aquestes situacions utilitzant les vies i processos establerts.

- Respondre adequadament qualsevol persona que comuniqui una queixa.

- Informar o investigar seriosament les queixes o denuncies.

- Fer un seguiment de la situacié després de la queixa.

- Mantenir la confidencialitat dels casos.
D. Obligacions i orientacions: la representacio de les persones treballadores.

1) Correspon a la representacid de les persones treballadores contribuir a prevenir I'assetjament sexual, per ra6 de
sexe, psicologic o qualsevol tipus d’assetjament en el treball mitjangant la sensibilitzacié i la comunicacio a la direcci6 de
I'empresa de les conductes o comportaments de qué tinguin coneixement i que puguin propiciar-lo.

2) Sense perjudici de les obligacions i funcions que la Llei els atribueix en matéria de prevencié de Riscos Laborals,
s’articularan mecanismes per tal que puguin exercir les seguients funcions:

- Participar en I'elaboracié i el seguiment del protocol
- Contribuir a crear una major cultura i sensibilitat sobre aquest tema proposant accions de difusio, etc.

- Proposar i establir mecanismes i procediments per conéixer I'abast d’aquests comportaments i contribuir a la deteccié
de situacions de risc.

- Donar suport a les persones treballadores que puguin estar patint aquesta situacio.

- Actuar com a garantia dels processos i compromisos establerts.
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- Assegurar la inexistencia de represalies per a les persones treballadores que s’acullin o participin en actuacions contra
conductes d’assetjament sexual, d’assetjament per rad de sexe o assetjament psicologic.

- Garantir I'aplicacio efectiva de les sancions.
E. Drets i obligacions: les persones treballadores

1) El dret a un entorn de treball saludable i a no patir assetjament sexual, ni assetjament per radé de sexe, ni assetjament
psicologic, ni qualsevol tipus d’assetjament.

Cap persona no ha de patir comportaments o accions que li resultin ofensius, humiliants, denigrants o molestos. A
I'apartat G, d’aquest protocol s’expliquen les orientacions practiques per saber com s’ha d’actuar.

2) L’obligacio de tractar els altres amb respecte.

Totes les persones de I'Ajuntament de I'’Ametlla del Vallés, tenen I'obligacid i responsabilitat de tractar amb respecte els
companys i companyes, comandaments, subordinats o subordinades, clientela o les persones proveidores. Es important
mostrar respecte i consideracié per a totes les persones amb les quals ens relacionem i evitar aquelles accions que
puguin resultar ofensives, discriminatories o abusives.

Cal evitar aquells comportaments que potencialment poden fer que una persona se senti incomoda, exclosa o que la
situin en un nivell de desigualtat (determinades bromes, formes d’adrecar-se als altres).

3) L’'obligacié de no ignorar aquestes situacions.

Si una persona es comporta d’una forma que sembla molesta o ofensiva amb algu, o si algu en 'entorn proper sembla
que esta patint aquestes situacions, no s’ha d’ignorar.

4) L’obligacié d’informar sobre les situacions assetjament de qué es tingui coneixement i el deure de confidencialitat.

L’assetjament és un tema molt greu i la privacitat de les persones ha de ser respectada. Fins i tot quan s’ha resolt un
cas, la confidencialitat i el respecte sén important.

5) Responsabilitat de cooperar en el procés d’instruccié per una denudncia interna.

Tots els membres de I'organitzacié tenen la responsabilitat de cooperar en la investigacié d’'una denuncia d’assetjament
sexual, per rad de sexe o psicologic.

F. Orientacions practiques davant d’'una situacié d’assetjament.

Per a les persones que consideren que estan patint algun tipus d’assetjament sexual, per raé de sexe, psicologic o
qualsevol tipus d’assetjament, 'Ajuntament de I'Ametlla del Vallés reitera que aquestes situacions no han de ser
tolerades en cap circumstancia i déna suport a les persones que puguin veure’s afectades per aquests comportaments.
Si et sents assetjat/da, molest/a pel comportament d’alguna persona amb qui et relaciones per ra6 de la teva feina,
companys/es, comandaments, clientela, proveidors/es, aqui trobaras algunes orientacions practiques per saber com
actuar.

1) Deixar ben clar el rebuig a les pretensions, situacions i actituds que es consideren ofensives i demanar a la persona
que esta creant aquesta situacidé que no volem que es repeteixin.

La primera cosa que cal fer és deixar ben clar el rebuig a les pretensions, situacions i actituds que es consideren
ofensives. Per exemple, parlar amb la persona directament o, si aixo resulta dificil, fer-li saber per escrit.

Proposta de model escrit:
- Una descripcio dels fets (incloent detalls, dates i la descripcié dels comportaments ofensius).
- Una descripcio del sentiments que provoca aquesta situacié o comportament.

- La peticié especifica que aquest comportament no es repeteixi.

Si s’opta per fer I'escrit, s’ha de posar data i guardar-ne una copia.
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En cap cas la comunicaci6 directa prévia sera una condicié necessaria per formular una queixa o una denuncia interna
sota aquest protocol.

2) Documentar l'assetjament sexual, I'assetjament per rad de sexe, l'assetjament psicoldgic o qualsevol tipus
d’assetjament: prendre nota i registrar els incidents.

Es important prendre nota de qualsevol incident, detallant qué ha passat, el comportament ofensiu i la resposta
generada, quan ha tingut lloc, especificant dia i hora, com s’ha produit i si hi ha algu altre que ho hagi presenciat. També
pot ajudar explicar a algu de confianga el que esta succeint.

3) Demanar suport.

En el cas que, per la rad que sigui, resulti dificil o impossible adregar-se directament a la persona que esta molestant o
si, tot i haver-hi parlat, persisteix en el mateix comportament, és molt important que es demani suport i que es faci com
més aviat millor. L’Ajuntament de ’Ametlla del Vallés ha nomenat una relacié de persones que tenen la formacio i les
aptituds necessaries per donar-te suport en aquest procés.

Aquestes persones poden:

- Ajudar a comunicar amb la persona que esta creant aquesta situacié (redactar un escrit, mantenir una conversa amb
ella).

- Adrecar-se a aquesta persona en nom de I'afectat/ada; fer-li saber que el seu comportament esta molestant i advertir-
la de les conseqliencies de continuar en la seva actitud (en el capitol | a la pag. 15 es déna més informacié sobre
aquest procés de resolucio, anomenat procés informal).

- Informar i assessorar sobre els drets, les opcions i accions que es poden emprendre.

4) Informar-se, considerar i valorar totes les opcions existents en el marc de la propia empresa (queixa o denuncia
interna) o les accions legals (via administrativa o judicial).

Hi ha diferents vies de resolucié d’aquest problema dins de I'empresa: formular una queixa i demanar l'assisténcia i
suport d'una persona de referéncia per resoldre el problema o presentar una dendncia interna, sol-licitant que s’obri un
procés d’investigacié i, si s’escau, se sancioni la conducta.

En els apartats J i K d’aquest protocol es facilita una primera informacié sobre aquests processos. Les persones de
referéncia podran respondre les qliestions que es puguin plantejar.

En qualsevol cas, s’ha de tenir en compte que sempre es poden exercir accions legals per la via administrativa
(Inspeccio6 de Treball) o judicial (via Jutjat Social) per protegir els drets. Especialment si, per la gravetat o la naturalesa
dels fets o per la posicié6 de la persona que esta creant la situacid, aquestes vies de resolucié internes semblen
inadequades o no s’esta d’acord amb la solucié a qué s’ha arribat.

Sempre que els fets siguin susceptibles de constituir un delicte (I'assetjament sexual esta tipificat com a delicte en el
Codi Penal, art. 184), cal acudir a la via penal. En aquests suposits és important cercar assessorament legal
especialitzat. Les organitzacions sindicals i les associacions de dones especialitzades en aquests temes et poden
facilitar també informacio, suport i assisténcia.

G. Orientacions practiques davant d’una situacié d’assetjament.

Testimonis.

Si observes que un company o una altra persona es comporta d’'una forma que sembla molesta o ofensiva envers un
altre, o si algu en el teu entorn proper et sembla que esta patint aquestes situacions, et demanem que no ho ignoris. En
aquest apartat trobaras les orientacions practiques per saber com has d’actuar.

Qualsevol persona que es vegi potencialment afectada per una conducta d’assetjament sexual o per raé de sexe o

psicologic o qualsevol tipus d’assetjament, sense que necessariament hagi de ser I'objecte directe d’aquesta conducta,
pot i ha de denunciar-ho.
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1) Advertir la persona que esta creant aquesta situacié que el seu comportament és inapropiat.

En la mesura que sigui possible, és important advertir la persona que provoca l'assetjament sexual, I'assetjament per
ra6 de sexe o I'assetjament psicologic o qualsevol tipus d’assetjament que el seu comportament és inacceptable i que
es denunciara si no finalitza.

2) Donar suport a la persona que pateix aquesta situacio.

En la mesura que sigui possible, és important recomanar a la persona que esta patint aquesta situacié que s’adreci a la
persona assetjadora per deixar ben clar el seu rebuig a les pretensions, situacions i actituds que considera ofensives i
que no vol que es repeteixin. Si I'assetjament sexual, per rad de sexe, psicologic o qualsevol tipus d’assetjament
continua, es recomana que I'afectat/da ho posi en coneixement de la persona de referéncia i demani assisténcia.

3) Informar 'empresa / demanar suport a 'empresa / presentar una queixa o una denuncia interna.

Qualsevol persona que es vegi potencialment afectada per una conducta d’assetjament sexual, per raé de sexe,
psicologic o qualsevol tipus d’assetjament sense que necessariament hagi de ser I'objecte directe d’aquesta conducta té
dret a presentar una queixa o una denuncia interna perqué es posi en marxa el procediment de resolucié previst en el
present protocol.

H. Informacid, sensibilitzacié i formacio

L’Ajuntament de I'Ametlla del Valles, es compromet a difondre aquest protocol i facilitar oportunitats d’informacio i
formacio per a tots els seus membres i, en especial, a I'equip directiu per contribuir a crear una major consciéncia sobre
aquest tema i facilitar el coneixement dels drets, obligacions i responsabilitats de cada persona.

1) L’Ajuntament de I'’Ametlla del Vallés d’acord amb la representacio de les persones treballadores, garantira que:

- Anualment es distribueixi un exemplar del protocol a totes les persones treballadores (amb la ndmina del mes de marg
—Dia de la dona treballadora— o I'abril —Dia de la seguretat en el treball, etc.).

- Les persones que s’incorporen coneixen des de linici els seus drets i responsabilitats i els mecanismes de suport i
proteccié disponibles. Amb la proposta de contracte s’adjuntara una copia del protocol que caldra retornar signada.

- El protocol, i especialment les indicacions i orientacions per a totes les persones que poden patir una situacié
d’assetjament sexual i assetjament per raé de sexe, estara disponible i accessible per a tota la plantilla al tauler
d’anuncis o al web municipal (www.ametlla.cat).

- S’incorporara una clausula en els contractes mercantils de 'empresa que fara esment a aquest protocol.

2) L’Ajuntament de I' Ametlla del Vallés, d’acord amb la representacio de les persones treballadores, organitzara accions
especifiques de formacio entorn de:

- Qué son i qué no son assetjament sexual i assetjament per raé de sexe.

- La politica de prevencié de I'assetjament sexual i de I'assetjament per raé de sexe, I'assetjament psicologic o altres
tipus d’assetjament.

- Les vies internes de resolucié i 'accés als mecanismes de proteccié externs (administrativa i judicial).

3) Especificament es faran accions per a aquests tres nivells de persones:

- Les que s’incorporen a I'organitzacio.

- Les que tenen responsabilitats de direccid.

- Les que tenen responsabilitats directes en el procés (gestié de denuncies internes, mediacio).

I. Assessorament i assisténcia a les persones afectades: les persones de referéncia

L’Ajuntament de I'’Ametlla del Vallés, es compromet a facilitar suport i assisténcia a les persones de la seva organitzacié

que poden estar patint aquesta situacié i a les persones que no formen part de la plantilla municipal, perd s’hi relacionen
per raé de la seva feina.
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1) L’Ajuntament de I'Ametlla del Valles, d’acord amb la representacié dels membres de la Comissié de Seguretat i les
persones treballadores, ha nomenat una relacié de representants que tenen la formacio i les aptituds necessaries per
donar-te suport en aquest proceés.

2) Les seves funcions soén:

- Donar suport a la persona que fa la queixa per identificar si un comportament pot ser susceptible o no de constituir
assetjament sexual, per rad de sexe o qualsevol tipus d’assetjament psicologic

- Facilitar informacié sobre les diferents opcions per resoldre directament el problema i facilitar informacio i
assessorament de com procedir

- Facilitar informacié sobre les vies internes de resolucio
- Informar dels drets i obligacions
- Facilitar altres vies de suport i referéncia (médiques, psicologiques, etc.)

- Facilitar assisténcia per resoldre el problema.

3) Les persones de referéncia de la nostra organitzacié seran técnics del servei de prevencié de la Mutua Asepeyo que
seran designats expressament en cada cas, el telefon de contacte és el 938614880 i el correu electronic
rlopezmogio@spasepeyo.es.

J. Vies de resolucid i resposta a l'intern de 'empresa (i): presentar una queixa i demanar assisténcia per resoldre la
situacio

Presentar una queixa i demanar assisténcia a la persona de referéncia per resoldre la situacid. Aquest protocol defineix i
articula dues vies internes de resolucié d’aquestes situacions: formular una queixa i demanar I'assisténcia i suport d’'una
persona o persones de referéncia per resoldre el problema i/o presentar una denuncia interna, sol-licitant que s’obri un
procés d’investigacié i, si és el cas, es sancioni la conducta.

1) Quadre general de vies de resolucio:

Vies de resolucid, proteccio i desposta contra I'assetjament sexual i I'assetjament per raé de sexe:

A l'interior de I'empresa,

- Accié directa: Adrecar-se directament a I'autor/a dels fets

- Queixa: suport i assisténcia. Formular una queixa: demanar assisténcia per resoldre aquesta situacio.

- Denuncia interna: investigacié. Presentar una denuncia interna per tal que s’obri un procés d’investigacié dels fets

Externes:

- Via administrativa

Inspeccié de Treball: Interposar una denuncia a la Inspeccié de Treball
- Via judicial

Ordre social. Interposar una demanda

Ordre penal. Presentar una querella

2) Passos especifics del quadre general de resolucio.

Opcions de la persona que pateix la L’empresa a través del protocol ha

. L Consisteix a: .
situacio de:
Adrecar-se directament a la Adrecar-se directament a qui esta provocant Incloure orientacions practiques sobre
persona autora dels fets (accid la situacié per manifestar-li el seu rebuig a les com actuar i recomanar que, en un
directa) pretensions, situacions i actituds que es primer moment i si és possible (si els
Comunicar aquesta situacio i consideren ofensives, i demanar-li fets no son greus) s’intenti resoldre el
demanar assistencia a 'empresa  explicitament que no es repeteixin problema directament
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Opcions de la persona que pateix la L L’empresa a través del protocol ha
. \ Consisteix a: i
situacio de:
Nomenar la persona de referéncia
Formular una queixa a 'empresa i demanar (una o varies). Definir i articular el
suport a les persones de referencia per circuit d’actuacio intern davant d’un
resoldre la situacio presumpte cas d’assetjament
(queixa—suport)

per resoldre el problema (vies de
resolucio internes)

Presentar una denuncia interna a I'empresa
per tal que s’obri un procés intern
d’'investigacié dels fets i es sancioni la
conducta, si s’escau.

Interposar una denuncia a la Inspeccit de
Treball Informar del caracter no excloent de
Interposar una demanda (ordre social) les vies internes

Presentar una querella (ordre penal)

Definir i articular el circuit d’actuacio
intern davant d’'un presumpte cas
d’assetjament (denudncia interna)

Acudir a la via administrativa
(Inspeccio de Treball) o a la via
Judicial (vies externes)

3) Caracteristiques del procés:

La persona que pateix la situacié formula una queixa i demana el suport de 'empresa per tal de resoldre aquesta
situacio. La persona de referéncia intentara resoldre el conflicte clarificant els fets, informant aquesta persona que el seu
comportament és contrari a les normes de 'empresa i informant-la de les consequiéncies de continuar en la seva actitud.

Aquest procés no és sempre, ni en tots els casos, I'adequat (no ho és en aquells casos en qué, per la gravetat de les
accions, sigui oportuna una accié disciplinaria).

4) Estadi inicial: formulacié d’'una queixa:

El primer pas que posa en marxa el procés és la comunicacié dels fets a qualsevol de les persones que I'empresa ha
designat per donar-te suport en aquesta situacié. Es important formular la queixa tan aviat com sigui possible després
dels fets. Perd en cap cas s’estableix un termini per fer-ho, conscients que, per 'impacte emocional que comporten
aquestes situacions, sovint es fa dificil d’actuar immediatament.

5) Analisi dels fets: recollida d’informacio

Un cop rebuda la queixa, la persona de referéncia s’entrevistara amb la persona que es considera assetjada
sexualment, per ra6 de sexe, psicologicament o qualsevol altre tipus d’assetjament, per tal de:

- Obtenir una primera aproximacié del cas (valorar I'origen del conflicte i el risc al qual pot estar exposada la persona
treballadora).

- Informar i assessorar sobre els drets i totes les opcions i accions que es poden emprendre.
6) Mediacié informal:

La persona de referéncia intentara resoldre el conflicte actuant com a tercer en una mediacié informal entre les parts
implicades. Aixd comporta:

- Informar aquesta persona que el seu comportament és contrari a les normes de I'empresa.
- Informar de les conseqiiencies de continuar amb l'actitud assetjadora.
- Comunicar que, malgrat que la conversa és informal i confidencial, es fara un seguiment de la situacio.

7) Resolucio:

La resolucié d’'una queixa per assetjament sexual o per rad de sexe o psicologic o qualsevol altre tipus d’assetjament
implica:

- Garantir que ha finalitzat I'assetjament sobre aquesta persona.
- Informar de la decisio: comunicar per escrit a la persona assetjada i a la persona que ha comés I'ofensa qué ha
ocorregut i com s’ha resolt el problema.
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8) La persona de referéncia en tot cas haura d’assegurar que:

- Finalitza I'assetjament sexual, per ra6 de sexe o psicologic.
- Es prenen mesures per evitar altres casos d’assetjament sexual, per rad de sexe o psicologic.

- S’ajuda la persona a superar les consequiéncies de I'assetjament sexual, assetjament per raé de sexe, assetjament
psicologic o qualsevol altre tipus d’assetjament.

- Es guarden informes del que ha succeit.

9) Des de la data de presentacioé de la queixa fins a l'intent de resolucié no ha de passar un termini superior als set dies
laborals.

k. vies de resolucid i resposta a l'interior de 'empresa: (ii) denuncia interna i investigacio.

Quan els intents de solucionar el problema mitjangant el suport d’'una persona de referéncia no sén recomanables (per
la gravetat de la situacid), s’han rebutjat, o quan el resultat ha estat insatisfactori, cal presentar una denuncia interna i
sol-licitar que s’obri una investigacio.

1) Caracteristiques del procés: consisteix a presentar una denudncia interna i sollicitar que s’obri un procés
d’investigacio.

El principal objectiu és esbrinar si la persona que ha estat acusada d’assetjament sexual o per ra6 de sexe o psicologic
o qualsevol altre tipus d’assetjament, ha infringit el protocol de 'empresa, i respondre de manera consequent.

2) Estadi inicial: presentar una denuncia interna.

El primer pas que posa en marxa el procés és la comunicacio dels fets a la persona, les persones o I'érgan especific
d’instruccié. Aquest organ pot ser una comissié acordada entre I'empresa i la representacié de les persones
treballadores, el Departament de Recursos Humans, el Servei de Prevencié de Riscs Laborals o la persona o
departament que assumeix les funcions vinculades amb la direcci6 i gestio dels recursos humans a 'empresa.

La denuncia interna necessariament ha de realitzar-se per escrit i ha d’incorporar:

- Nom i cognoms de la persona que fa la denuncia

- Nom i posicié de la persona presumptament assetjadora

- Detalls dels fets que es consideren rellevants: descripcid, dates, durada, freqliiencia
- Els noms i cognoms dels possibles testimonis

L’6rgan/departament/persona que rep la denuncia haura de:

- Informar la persona denunciada del contingut de les acusacions

- Establir els termes de referéncia de la instruccié. El nomenament de la persona que assumira la instruccié s’ha
d’acordar amb la representacio de les persones treballadores.

- Comunicar tant a la persona assetjada com a la persona presumptament assetjadora com i qui portara a terme la
investigacio (quines persones de la comissio de referéncia).

3 D’acord amb les Recomanacions per a la negociaci6 col-lectiva en matéria d’igualtat de tracte i d’oportunitats de dones
i homes, aprovades per la Comissié d’lgualtat i del Temps de Treball del Consell de Relacions Laborals de Catalunya, el
16 de setembre de 2008.

- | en tot cas, si no formen part de I'6rgan designat, informar els Serveis de Prevencié i els delegats/des dels Serveis de
Prevencid/la representacio de les persones treballadores.
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3) Instruccié del procediment

La persona o persones que assumeixen la instruccié dels fets seran acordades per 'empresa i la representacié de les
persones treballadores. S’haura d’elaborar un informe escrit on s’expressi si hi ha evidencies suficients per afirmar que
s’ha produit una situacié d’assetjament sexual o d’assetjament per raé de sexe o d’assetjament psicoldgic o qualsevol
altre tipus d’assetjament.

Per aixo s’haura de:

- Entrevistar la persona que presenta la denuncia interna (que pot estar acompanyada per la persona de referénciao un
company o una companya durant tot el procés)

- Entrevistar els possibles testimonis (i informar-los de la necessitat de mantenir la confidencialitat en el procés)

- Entrevistar la persona denunciada (que pot estar acompanyada per algu durant tot el procés, sigui la persona de
referéncia o un company o una companya)

Si cal, pot assessorar-se amb professionals de psicologia, dret, medicina, etc. Els técnics i técniques del servei de
prevencio, aixi com el personal sanitari de vigilancia de la salut, han de ser escoltats/des en aquesta investigacio.

La persona que fa la denuncia només ha d’aportar indicis que es fonamentin en actuacions discriminatories, i
correspondra a la persona demandada provar I'abséncia de discriminacié. La instruccié ha d’acabar amb una decisié i
caldra incloure una sintesis dels fets. L'informe ha d’'incorporar també a qui s’ha entrevistat, quines qliestions s’han
preguntat, a quines conclusions ha d’arribar l'investigador/a.

4) Mesures provisionals durant la instruccio
Durant el procés d’instruccio, s’haura de considerar si cal:

- Emprendre alguna mesura per limitar o evitar els contactes entre la persona que presenta la denuncia i la
presumptament assetjadora.

- Intentar limitar els contactes durant la investigacio.
- Facilitar suport i assessorament.

- Prendre mesures per garantir la confidencialitat.
5) Presa de decisions: resolucio

La persona, persones o organ especific que assumeix la instruccié hauran d’elaborar un informe escrit per a la persona
o I'dérgan especific encarregat de resoldre on expressi si hi ha evidéncies suficients per afirmar que s’ha produit una
situacio d’assetjament sexual i/o d’assetjament per rad de sexe. Si els fets es qualifiquen com a assetjament sexual o
com a assetjament per rad de sexe, s’haura de decidir:

- Les sancions i altres mesures
- Les compensacions a la persona que ha patit 'assetjament

6) Informar del resultat i del dret a recorrer, si el resultat no és satisfactori

La persona o I'drgan encarregat de resoldre informara la persona que ha formulat la denuncia de les accions
disciplinaries que es prendran. La decisié incloura una sintesis dels fets i detallara les compensacions o sancions.

L. Garanties del procés i terminis

1) Totes les queixes i denuncies internes seran tractades amb rigor, rapidesa, imparcialitat i confidencialitat:

Durant totes les fases del procediment previst, les persones que hi intervinguin han d’actuar segons els principis de
confidencialitat, imparcialitat i celeritat en les actuacions.

La informacio relativa a les queixes en materia d’assetjament sexual o d’assetjament per raé de sexe o assetjament
psicologic o qualsevol altre tipus d’assetjament es tractara de manera que es protegeixi el dret a la intimitat de totes les
persones implicades.
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2) La persona que presenta una queixa o una denuncia té el dret a:

- Tenir garanties que aquesta es gestiona amb rapidesa.
- Fer-se acompanyar per algu de la seva confianga al llarg de tot el procés.

- Rebre garanties que no quedara constancia de cap registre de la denuncia en I'expedient personal si aquesta ha estat
feta de bona fe.

- Rebre informacié de I'evolucié de la denuncia.
- Rebre informacio de les accions correctores que en resultaran.

- Rebre un tractament just.

3) La persona acusada d’assetjament sexual o per raé de sexe o psicologic o qualsevol altre tipus d’assetjament té dret
a:

- Estar informada de la queixa/denuncia.

- Rebre una copia de la denuncia i respondre.

- Fer-se acompanyar per algu de la seva confiancga al llarg de tot el procés.
- Rebre informacio de I'evolucio de la denuncia.

- Rebre un tractament just.

4) La durada de tot el procés no sera superior als set dies laborables.
M. Sancions i accions correctives

1) L’assetjament sexual i per ra6 de sexe i psicologic i qualsevol altre tipus d’assetjament esta explicitament prohibit per
aquest protocol i es tractara com una infraccié disciplinaria.

- L’assetjament sexual d’intercanvi o vertical es considera una falta molt greu.

D’acord amb les Recomanacions adregades a la negociacié col-lectiva en material d’igualtat de tracte i d’oportunitats de
dones i homes aprovades per la Comissid d’lgualtat i del Temps de Treball del Consell de Relacions Laborals de
Catalunya, el 16 de setembre de 2008.

- L’assetjament sexual ambiental, I'assetjament per raé de sexe i 'assetjament psicologic podra ser valorat com una
falta greu o molt greu, segons les circumstancies del cas.

2) Les conductes de represalia contra una persona que ha fet una denuncia d’assetjament o bé ha col-laborat en la
investigacio constitueixen una greu infraccioé disciplinaria.

N. Seguiment del protocol

1) Creaci6 d’'una Comissié de Seguiment, formada per:

- Representant/s de les persones treballadores

- Representant/s de 'empresa

- Representant/s del servei de Prevencié de Riscos Laborals

2) Les funcions de la Comissio de Seguiment sén les seglients:

- Reunir-se anualment per revisar les denuncies d’assetjament sexual i d’assetjament per rad de sexe i com han estat
resoltes.

- Elaborar un informe per tal d’assegurar I'eficacia i funcionalitat del protocol i adaptar-lo si es considera necessari.

Protocol d’assetjament

1. Marc legal
2. Procediment
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3. Formularis

ANNEX 1:

Marc Legal

Les normes d’aplicacio en matéria d’assetjament sexual i per ra6 de sexe son les seglents:
1. Ambit Comunitari:

Directiva 2006/54/CE del Parlament Europeu i del Consell, de 5 de juliol, de 2006 relativa de I'aplicacié del principi
d’igualtat d’oportunitats i d’'igualtat de tracte entre homes i dones en matéria d’ocupacio i treball

Codi de conducta sobre les mesures per a combatre I'assetjament sexual, inclos a la Recomanacié 92/131/CE de la
Comissio, de 27 de novembre 1991, relativa a la proteccié de la dignitat de la dona i de 'home en el treball.

2. Ambit Estatal:

Constitucié Espanyola:

- art. 14: Principi d’'igualtat

- art. 15: Dret a la vida i a la integritat fisica i moral

- art. 18: Dret a I’honor, a la intimitat personal i familiar i a la propia imatge.

- art. 35: Dret al treball... sense que en cap cas es pugui discriminar per rad de sexe.
Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes:

- art. 7: Definicié d’assetjament sexual i assetjament per raé de sexe. A continuacio, a I'apartat 3, s’estableix que es
consideraran en tot cas discriminatoris.

- art. 8: Determina que qualsevol tracte desfavorable envers les dones relacionat amb I'embaras o la maternitat,
constitueix discriminacio directe per rad de sexe.

- art. 45.1: Obligacié de les empreses a adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral entre
dones i homes. Mesures que hauran de negociar i, en el seu cas, acordar amb la representacié legal de les persones
treballadores en la forma que es determini en la legislacié laboral.

- art. 48: Mesures especifiques per prevenir 'assetjament sexual i 'assetjament per raé de sexe en el treball.
Estatut dels Treballadors/es:

art. 4.2 e): En la relacié de treball, els treballadors i treballadores tenen dret al respecte a la seva intimitat i la
consideracié deguda a la seva dignitat inclosa la proteccio (...) front a I'assetjament sexual i I'assetjament per ra¢ de
sexe.

Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenci6 de Riscos Laborals:

- art. 2: Estableix que I'objectiu de la llei és promoure la seguretat i la salut de les persones treballadores mitjangant
I'aplicacié de mesures i el desenvolupament de les activitats necessaries per a la prevencié de riscos derivats del treball.

- art. 4.2: Defineix el risc laboral com la possibilitat de que una persona treballadora pateixi un determinat dany derivat
del treball.

- art. 14 i ss: Dret de les persones treballadores a una proteccié eficag en materia de seguretat i salut en el treball i
deure de I'empresariat de protegir a les persones treballadores front els riscos laborals.

- art. 33 i ss: Es refereix a la participacio de les persones treballadores en les preses de decisions en relacié a la previsié
de riscos laborals.
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Reial Decret Legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei sobre Infraccions i Sancions de
I'Ordre Social.

- art. 8.13: tipifica com a infraccié molt greu I'assetjament sexual.

- art. 8.13. bis: tipifica com a infraccié molt greu I'assetjament per radé de sexe.
Codi Penal

- art 184: tipifica I'assetjament sexual com a delicte.

3. Ambit Autonomic:

Estatut d’Autonomia de Catalunya

- art.15: Dret de totes les persones a viure amb dignitat, seguretat i autonomia,

liures d’explotacié, de maltractaments i de tota mena de discriminacio; i dret al lliure desenvolupament de llur
personalitat i capacitat personal.

Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista.

- art. 5 Tercer: Determina 'assetjament sexual i I'assetjament per raé de sexe com les dues tipologies de violéncia en
I’ambit laboral.

- Capitol 7 (art. 27 a 29): Tracta I'assetjament sexual i 'assetjament per raé de sexe en 'ambit laboral i social.
4. La negociacio col-lectiva

Més enlla de les obligacions derivades de la Llei, hem esmentat que el marc de la negociacio col-lectiva ha estat un bon
instrument per a acordar aquestes politiques i instruments de prevencid i abordatge de l'assetjament sexual i/o
I'assetjament per rad de sexe i/o I'assetjament psicologic.

ANNEX 2
Procediment

L’Ajuntament de I'’Ametlla del Vallés, elabora el protocol d’assetjament amb la supervisié de la comissié de seguretat i
salut, el comité d’empresa i I'equip de govern.

ANNEX 3
Formularis

1. Sol'licitud d’estudi de la documentacié annexa (en cas de denuncia)
2. Sol'licitud d’intervencio per assetjament

3. Informe de la comissio del protocol d’assetjament

4. Informe de seguiment anual del protocol d’assetjament

Sollicitud d’Estudi de Documentacié Annexa

Dades personals:

Nom i Cognoms:

NIF:

Teléfons de contacte:

Mail:

Sol-licitud:

Sol'licito que s’estudii la documentacié que annexo en sobre tancat a fi de garantir la confidencialitat de les dades que
conté (Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal).

Localitat i data Signatura de la persona interessada

(Document per registrar)
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Sol-licitud d’Intervencid per Assetjament

Codi del cas:

Dades persona sol-licitant:

Nom i Cognoms:

NIF: /Sexe: /Data naixement:

Teléfon de contacte. /Mail:

Funcié i lloc de treball:

Descripcio dels fets:

Tipus d’assetjament: psicologic, sexual, per rad de sexe o altres:

Dades de la persona assetjadora (nom, cognoms, lloc de treball a I'Ajuntament o empresa externa):

Qué ha passat? Quan ha passat (periode de temps, dies, hora)? Freqiéencia; Nom i cognoms dels testimonis; descripcié
dels sentiments que provoca la situacid, etc.

Sollicitud:

Sol-licito I'activacio del protocol d’assetjament de I’Ajuntament, del qual tinc coneixement i conec el contingut.
Consentiment:

Dono el meu consentiment per tal que la comissié de referencia del protocol d’assetjament faci les actuacions pertinents
per analitzar la situacio i cercar vies de solucid, tenint en compte la confidencialitat en tot el procediment per part dels
membres de la comissié i de totes les persones implicades, tal com estableixen la Llei organica 15/1999, i les lleis
21/2000 i 41/2002.

Tinc coneixement que la comissié de referéncia del protocol d’assetjament té I'obligacié d’informar la persona
denunciada del contingut de les acusacions.

Data: /Signatura de la persona interessada

Informe de la Comissio del Protocol d’Assetjament

Codi del cas: Queixa Denuncia Data:.

Procediment:

Explicar entrevistes a la persona que presenta la denuncia, als possibles testimonis, a la persona denunciada, si ha
estat necessari assessorament extern (professionals de psicologia, dret, medicina...), etc.

Resultats de 'estudi:

Indicar si hi ha indicis d’assetjament (quin tipus) o no, o la situaci6 correspon a una altra tipologia de conflicte.

Mesures correctores (en cas d’assetjament)

Signatura de la comissié d’assetjament (minim tres quartes parts, és a dir, quatre membres, tal com estableix el Protocol
2012)

Informe de Seguiment Anual del Protocol d’Assetjament

Nombre de queixes i/o assessoraments, tipologia:

Nombre de denuncies i tipologia:

Modificacions i noves adaptacions del protocol:

Contingut del protocol, documentacié (sol-licitud, informes, etc.), membres de la comissié (els nomenaments son
biennals).

Data: /Signatura de la comissié d’assetjament laboral.

Protocol d’Assetjament Laboral
Indicacions d’utilitzacié dels Formularis

ANNEX 3:

Formularis

1. Sol'licitud d’estudi de la documentacié annexa

S'utilitza en el cas que la persona victima d’assetjament vulgui fer una dendncia per activar el protocol i donar
consentiment a qué la comissio de referéncia faci les actuacions pertinents. S’ha d’entrar aquest document per registre i
fer-lo arribar a alguna persona de la comissié de referéncia. Juntament amb la sol-licitud s’adjunta el formulari nimero 2
en un sobre tancat.

2. Sollicitud d’intervencié per assetjament

En cas de queixa: la comissioé de referéncia recollira:
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a. les dades de la persona sol-licitant d’assessorament

b. la descripcio dels fets de la situacié d’assetjament exposada

c. data i signatura de la persona que formula la queixa

En cas de denuncia: la persona assetjada presentara aquest formulari dins d’un sobre tancat amb tota la informacio
emplenada i marcada la casella de sol-licitar I'activacié del protocol, la data i la signatura.

Aquest formulari es presenta junt amb el document numero 1.

3. Informe de la comissio del protocol d’assetjament

Document per anotar el procediment i actuacions de la comissié de referencia per cada cas de queixa o denuncia.
4. Informe de seguiment anual del protocol d’assetjament

Document per anotar el seguiment anual de nombre de queixes i denuncies, aixi com la seva tipologia.
Barcelona, 29 d’abril de 2015

La cap del Servei de Coordinacié dels Serveis Territorials (per supléncia del director, Resolucié del secretari general de
6 de juliol de 2011), Esther Brull Hevia

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 61
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