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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimarts, 16 de juny de 2015

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 27 de maig de 2015, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de I’Acord de condicions
comunes del personal funcionari i laboral de I'’Ajuntament de Tiana per als anys 2015 i 2016 (codi de conveni num.
08100142142015)

Vist el text de I'Acord de condicions comunes del personal funcionari i laboral de I’Ajuntament de Tiana, subscrit pels
representants de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 17 de febrer de 2015, i de conformitat amb el que
disposen l'article 38 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de 'empleat public; I'article 2.1.a) del Reial decret
713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 63/2015, de 28 de
abril, de reestructuracio del Departament d’Empresa i Ocupacio, i altres normes d’aplicacio,

Vista I'aprovacié expressa de I'Acord per I'6rgan competent, segons el que disposa l'article 38.3 de la Llei 7/2007 abans
esmentada,

Resolc:

- 1 Disposar la inscripcio de I’Acord de condicions comunes del personal funcionari i laboral de I’Ajuntament de Tiana
per als anys 2015 i 2016 (codi de conveni num. 08100142142015) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball
en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupacié a Barcelona,
amb notificacié a la Comissié Negociadora.

- 2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripci6 literal del text signat per les parts:

ACORD DE CONDICIONS COMUNES DEL PERSONAL FUNCIONARI | LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE TIANA
PER ALS ANYS 2015 i 2016.

CAPITOL I. CONDICIONS GENERALS.

Article 1. Ambit objectiu.

Aquest acord negociat a 'empara del que disposa la Llei Organica 11/85 de 2 d’agost de llibertat sindical, la llei 7/2007
de 12 d'abril de I'Estatut Basic de I'empleat Public, i I'Estatut dels treballadors regula les condicions de treball a
I’Ajuntament de Tiana pels seus empleats public.

Article 2. Ambit personal.

El present Acord de condicions sera d’aplicacié a tots els empleats publics al servei de I’Ajuntament de Tiana, llevat del
personal eventual, del personal directiu i del personal amb nomenaments per execucié de programes temporals o
nomenaments inferiors a 12 mesos que restara exclos, llevat els inclosos dins d’un pla d’ocupacio.

Article 3. Vigéncia i denuncia.

1. Aquest Acord de condicions comunes entrara en vigor, un cop signat i aprovat pel Ple de la Corporacié i prévia
aprovacio de I'assemblea del personal, i tindra efectes des de el dia 1 de gener de 2015.

2. El seu termini de vigéncia sera fins el 31 de desembre de 2016.

3. Aquest Acord de condicions comunes es prorrogara tacitament, en tota la seva extensio, per anys naturals successius
en el supodsit que no sigui objecte de denuncia per qualsevol de les parts, dos mesos abans del seu termini.

4. La denuncia d’'una de les parts haura d’ésser expressa, per escrit, i amb constancia fefaent a I'altra part.

5. Un cop denunciat aquest Acord de condicions comunes, continuara en vigor fins que no s’aconsegueixi un altre que el
substitueixi."
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6. Un cop feta la denuncia, les parts es comprometen a iniciar les negociacions dins dels 60 dies seglents."
Article 4. Subjeccio a la legalitat vigent.

Les condicions d’aquest Acord hauran de ser adaptades i modificades per les disposicions legals i reglamentaries que
siguin dictades en tot moment. En conseqiiéncia seran inaplicables els preceptes que contradiguin les disposicions
legals vigents. Es convocara la mesa paritaria per tractar sobre les mesures a adoptar."

Article 5. Vinculacié a la totalitat.

1. Les condicions pactades en aquest Acord de condicions sén minimes i constitueixen un tot organic i unitari, per tant la
seva aplicacid és considerada globalment.

2. En consequéncia, cap de les obligacions i drets regulats i pactats, no poden ser ailladament considerats. La seva
interpretacio practica es fara conforme a I'esperit que I'informa i d’acord amb els principis generals del dret.

3. No obstant aix0, en el cas que la Jurisdiccié6 Administrativa, en I'exercici de les seves facultats, deixés sense efecte o
modifiqués alguna de les estipulacions de I'’Acord de condicions, es facultara als organs legitimats a dur a terme les
modificacions oportunes en el termini de 60 dies.

4. Els acords subscrits, o els que es puguin subscriure en un futur, entre els sindicats representatius i la FEMP
(Federacié Espanyola de Municipis i Provincies), la FMC (Federacié de Municipis de Catalunya) i 'ACM (Associacio
Catalana de Municipis), es traslladaran a la Comissié Paritaria per tal de fer, si aixi correspon, el seu estudi i la seva
adequacio per aquest Acord de condicions comunes.

Article 6. Compensacio i absorcio.

Les retribucions que estableix aquest conveni compensen i absorbeixen totes les existents amb anterioritat a la seva
entrada en vigor i, igualment, quant a la resta de condicions de treball i socials establertes préviament.

Es respectaran ad personam, com a condicions més beneficioses, les reconegudes en els convenis col-lectius o
contractes de treball que eren vigents a I'entrada en vigor d’aquest Acord quan, un cop examinades en el seu conjunt i
en comput anual, resultin més beneficioses per als empleats i empleades municipals.

En cap cas l'aplicacié d'aquest Acord no suposara una modificacid o pérdua de les condicions col-lectives més
beneficioses existents amb anterioritat en cada un dels departaments.

Article 7. Comissio paritaria.

1. Es constituira una comissio paritaria per a les funcions d’interpretacié i seguiment d’aquest conveni a 'empara del que
disposa a l'article 38.5 de la llei 7/2007 de I'Estatut Basic de I'Empleat Public que tindra caracter paritari i, que estara
constituida per 3 persones per cadascuna de les parts: representants per part de I’Ajuntament i representants dels
empleats publics.

Aquesta comissié es constituira en el termini de 15 dies comptats a partir de la data d’aprovacié del present acord pel
ple de la Corporacio.

La comissio paritaria de seguiment elaborara un reglament pel seu millor funcionament.

2. També correspondra a aquesta Comissié la conciliacié en els conflictes o discrepancies que puguin sorgir en el
decurs de l'aplicacié d’aquest Conveni.

3. La Comissié Paritaria es reunira les vegades que calgui a peticié de qualsevol de les parts i com a minim una vegada
a l'any, prévia convocatoria de l'alcaldia o de qui aquesta delegui. Els seus acords hauran de ser adoptats per
unanimitat.

4. Podran assistir a les reunions de la Comissio Paritaria assessors per a cadascuna de les parts, amb veu pero sense
vot. Les reunions de la Comissié Paritaria es formalitzaran en les pertinents actes.
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5. En cas de manca d’'acord en el si de la Comissié sobre la interpretacié o aplicacio, ambdues parts negociadores
acorden expressament i voluntariament el sotmetiment de la discrepancia als procediments de conciliacié i mediacio del
Consorci d’Estudis, Mediaci6 i Conciliacié a I'’Administracié Local (CEMICAL) o de qualsevol altre organisme public que
es crei a I'efecte, a peticié de qualsevol de les parts."

Article 8. Taula general de negociaci6 de condicions comunes.

Taula General de Negociacié de condicions comunes al personal funcionari i al personal laboral.

Es constitueix la Taula General de Negociacio dels empleats public per condicions comunes amb el personal laboral, a
'empara del que es disposen els articles 34 i seglents de la Llei 7/2007 de I'Estatut Basic de I'Empleat Public i segons
allo previst en la Llei Organica de Llibertat Sindical, amb caracter permanent.

Aquesta Taula estara presidida pel Regidor/a de Personal, en representacié de la Corporacid, o persona en qui delegui,
i podra valer-se de les assessors que estimi convenient a cada moment. En la part social estaran presents les
organitzacions sindicals, d’acord amb el que es disposa en l'article 33 i seglents de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public i el previst en els articles 6 i 7 de la Llei Organica 11/1985, de 2 d’agost, de Llibertat
Sindical.

La Taula General de Negociacio es reunira una vegada al semestre, excepte si per part de la Corporacio o els Sindicats
no s’ha aportat cap tema per a I'ordre del dia.

Igualment es reunira, amb caracter extraordinari, per decisié de la corporacio, per acord d’aquesta i els sindicats o per
sol-licitud de la majoria dels sindicats presents en la mateixa. Obligatoriament la reunié extraordinaria se celebrara
abans de cinc dies habils des de la data de sollicitud.

La Taula General de Negociacioé elaborara un reglament per al seu millor funcionament, en el termini maxim d'1 any.
Almenys una vegada a l'any, i préviament a I'aprovacio pel Ple o la Junta de Govern Local de la relacié de llocs de
treball i plantilla organica i dels pressupostos municipals, els esborranys dels quals es remetran als Sindicats amb
representacié en la Taula General de Negociacié amb una antelaci6 minima de 3 dies habils, es convocara aquesta
Taula amb la finalitat de procedir a la negociacié del Capitol 1 dels Pressupostos quant a:

a) Actualitzacié de la plantilla (classificacid, nombre de llocs).

b) Pla anual de provisio i/o promocio dels llocs vacants de nova creacio i els sistemes de seleccio.

c) Les retribucions basiques i complementaries que correspongui aplicar a cada lloc de treball.

Seran objecte de negociacio, les matéries segients:

a) L’aplicacié de l'increment de les retribucions del personal al servei de les Administracions Publiques que s’estableixi
en la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat i de les Comunitats Autdbnomes.

b) La determinacio6 i aplicacio de les retribucions complementaries dels empleats publics.

c) Les normes que fixin els criteris generals en matéria d’accés, carrera, provisio, sistemes de classificacio de llocs de
treball, i plans i instruments de planificacié de recursos humans.

d) Les normes que fixin els criteris i mecanismes generals en matéria d’avaluacio de 'acompliment.
i) Els plans de Previsié Social Complementaria.

f) Els criteris generals dels plans i fons per a la formacié i la promocié interna.

g) Els criteris generals per a la determinacio de prestacions socials i pensions de classes passives.
h) Les propostes sobre drets sindicals i de participacio.

i) Els criteris generals d’acci6 social.
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j) Les que aixi s’estableixin en la normativa de prevencio de riscos laborals.

k) Les que afectin a les condicions de treball i a les retribucions dels empleats publics la regulacié de les quals exigeixi
norma amb rang de Llei.

I) Els criteris generals sobre ofertes d’'ocupacié publica.

m) Les referides a calendari laboral, horaris, jornades, vacances, permisos, mobilitat funcional i geografica, aixi com els
criteris generals sobre la planificacio estrategica dels recursos humans, en aquells aspectes que afectin a condicions de
treball dels empleats publics.

Els canvis organitzatius que afectessin a col'lectius de personal, s’estudiaran a la Taula General de Negociacio.

Igualment se sotmetra a informe d’aquesta Taula, el trasllat total o parcial d’instal-lacions i el cessament o modificacié de
la prestacio de serveis quan modifiquin les condicions de treball del personal inclds en I'ambit d’aplicacié de I'acord.”

CAPITOL Il. CONDICIONS DE TREBALL.
Article 9. Organitzacio del treball.

1. L'organitzacié del treball és facultat exclusiva de la Corporaci6 i t¢é com a finalitat la distribucié del personal en els
diferents llocs de treball i I'assignacié de feines i funcions corresponents, aixi com efectuar els canvis i les modificacions
justificades que es creguin convenients per al millor desenvolupament dels treballs i la millor organitzacié del personal,
que permetin un millor i més alt nivell de prestacio de serveis.

2. La Corporacio podra assignar al seu personal funcions, tasques o responsabilitats diferents a les corresponents al lloc
de treball que desenvolupen, sempre que resultin adequades a la seva classificacio, grau o categoria, quan les
necessitats del servei ho justifiquin i sense disminucié de les seves retribucions.

3. Quan es realitzin treballs de nivell o categoria superior per un periode superior a una setmana, el empleat public
tindra dret a percebre les retribucions complementaries del lloc de treball desenvolupat, i sense que en cap cas es
consolidi una vegada deixi de fer-les.

4. Aquestes assignacions de tasques diferents a les corresponents al lloc de treball, hauran de ser comunicades a la
Comissié Paritaria del conveni, sense ser necessaria I'aprovacié per part d’aquesta”.

Article 10. Jornada i horari de treball.

1. Sense perjudici de les jornades parcials que pugin establir-se, la jornada de treball de tot el personal sera de 37,5
hores setmanals, amb caracter general i durant la vigéncia d’aquest acord de condicions, amb una flexibilitat horaria (de
la qual no es pot fer Us de forma habitual) de 30 minuts posteriors a I'hora d’entrada i que es recuperaran dins de la
mateixa jornada. No sera aplicable aquesta flexibilitat quan, per les especials caracteristiques dels llocs de treball, sigui
necessaria la preséncia puntual dels seus ocupants.

2. Durant el mes d’octubre de cada any, la Taula de Negociacié es reunira per negociar el calendari anual on es fixaran
els quadrants dels horaris de les diferents dependéncies i serveis. Aquests quadrants d’horaris es determinaran en
funcié de la jornada anual que correspongui la qual es calculara aplicant la seguent formula:

Als dies naturals que tingui I'any se li descomptaran els dissabtes i diumenges que hi hagi, els festius, aixi com els 22
dies laborables de les vacances. El resultat d’aquesta operacié seran els dies laborables que s’han de treballar durant
I'any, els quals es multiplicaran per 7,5 hores que sén I'equivalent horari diari corresponent a les jornades setmanals
establertes a I'apartat 1 d’aquest article.

Els dies laborables que s’hauran de treballar cada any, com a resultat de I'operaci6 aritmética abans esmentada, sera la
base a partir de la qual es descomptin els dies de permis als que es tingui dret en cada cas (assumptes personals,
permisos, etcétera...).

3. El descans setmanal de dos dies es gaudira, amb caracter general, en dissabte i diumenge. El calendari anual i els
quadrants de serveis establiran els periodes de descans setmanal per a cadascun dels col-lectius de la Corporacié.
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4. S’estableix un temps de descans en jornada continuada i superior a cinc hores, computable com a jornada de treball
efectiu, de 30 minuts diaris, preferentment realitzats entre les 10.30 -11.30 hores.

En el cas de jornada partida es pactara la distribucié del descans.

5. La jornada que s’hagi de fer, total o parcialment, entre les 22 i les 6 hores es considerara nocturna i, per tant, tindra
una retribucié especifica.

6. Els dies 24 i 31 de desembre es consideren festius a I'’Administracid, sempre i quan es compleixin els serveis minims.
Aquells qui per raons del servei no en puguin gaudir, podran ser compensats per un altre dia, sempre i quan les
necessitats del servei ho permeti.

7. El calendari laboral del personal del Cos de Policia Local atendra a les particularitats del servei.

8. L’horari del personal que treballi per torns I'haura de conéixer almenys amb 3 mesos d’antelacio.

9. Pel que fa a les pauses entre jornades com a principi general, entre el final de la jornada i el comengament de la
seglent, intervindran com a minim 12 hores, excepte acord en contrari o pels que disposin d’un calendari especial que
s’estara al que s’acordi en la negociacio dels mateixos.

10. Es podra reduir la jornada d’acord amb allo establert en cada moment en la normativa vigent sobre funcié publica.
11. L’horari sera flexible pel personal que es membre de I'area de serveis a les persones i radio i comunicacio.

Article 11. Registre de preséncia.

Per tal de garantir el compliment dels horaris de treball establerts, tot el personal esta obligat a enregistrar, mitjancant
els rellotges de control preséncia o qualsevol altre medi posat a la seva disposicid, les entrades i sortides del treball,

siguin quines siguin les causes i el temps.

La manca de marcatges no justificables per error técnic i imputables, en tot cas a I'empleat public, podra donar lloc a
I'aplicacié de mesures previstes en el capitol IX. d’aquest Acord i les disposicions legals d’aplicacio.

En cas de que el marcatge es faci amb targeta la seva perdua o deteriorament haura de ser comunicada al seu superior
jerarquic i al Departament de Recursos Humans.

La regulaci6 del registre de preséncia es troba desenvolupada en el corresponent protocol elaborat per 'Ajuntament de
Tiana, el qual pot ser sotmés a possibles variacions, per tal d’ajustar-se la realitat de I'Ajuntament.

El personal de I'Ajuntament obligat a dit registre, podra consultar els seus registres a través de la web creada per tal
proposit.”

Article 12. Temps efectiu.

1. S’entén que el temps necessari per recollir, ordenar o guardar les robes, materials i altres utils de treball, és temps de
treball efectiu.

2. Dins del concepte de treball efectiu s’entendran compresos en la jornada ordinaria de treball, els temps horaris
emprades com a pauses reglamentaries, desplagaments i altres interrupcions derivades de normes de seguretat i
higiene o de la propia organitzacié de treball.

3. El temps emprat en jutjats, centres municipals o de qualsevol altra administracié per situacio relacionada amb la
funcié exercida, es considerara com a temps efectiu de treball.

4. El temps emprat en viatges i desplagaments sera explicat com a efectiu des de I'hora de citacid pel servei fins a I'hora
d’arribada".

Article 13. Festius.

Tindran la consideracioé de festiu les festes nacionals, autonomiques, locals i els diumenges; la jornada s’entendra entre
les 0 hores del anterior fins a les 24 hores del mateix dia.
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Article 14. Justificacié d’abséncies.

1. El personal comunicara les seves abséncies i la ra6 de la mateixa al seu superior jerarquic o al Departament de
Recursos Humans amb preferéncia fins a una hora després de I'inici de la jornada, excepte causes justificades que ho
impedeixin. El departament de Recursos Humans requerira al personal els justificants d’aquestes abséncies.

2. En els casos de malaltia o incapacitat temporal es regulen les seglients situacions:

a) Absencies aillades d’'un o dos dies: El personal comunicara la seva abséncia i la rad genérica de la mateixa al seu
superior jerarquic i al Departament de Recursos Humans, amb preferencia fins a una hora després de l'inici de la
jornada, excepte causes justificades que ho impedeixin. El/la interessat/da aportara al departament de Recursos
Humans el justificant de les abséncies expedits per la/el facultativa/u competent, en cas contrari sera necessaria la
recuperacio de les hores.

b) Abséncies de tres 0 més dies: El personal comunicara la seva abséncia i la rad genérica de la mateixa al seu superior
jerarquic i al departament de Recursos Humans i haura de presentar el part medic de baixa i els de confirmacié de la
mateixa, si escau, en el termini dels tres dies segients a la seva expedicié. La resolucié del INSS o part d’alta del metge
haura de presentar-la dins de les 24 hores seguents a la seva recepci6 i/o expedicio.

3. Els supdsits de permisos per maternitat i/o paternitat precisaran, en el primer cas, la presentacié de l'informe de
maternitat expedit per la/el facultativa/u corresponent del Servei Public de Salut i, en el cas de paternitat, la copia del
Llibre de Familia on figuri inscrita/o la/el nena/nen.

4. Descomptes per incompliment de jornada: Les abséncies i faltes de puntualitat i permanéncia del personal que no
quedin degudament justificades, es computara aquesta manca d’'assistencia com a dia per assumptes personals i, un
cop esgotats aquests, es deduira en la seva part proporcional de la ndmina mensual, excepte per les abséncies de tres
dies o més que en el seu cas de no lliurar-se els justificants en els terminis legalment previstos, es procedira a repercutir
en el personal aquelles quantitats que com a consequiéncia d’aquest retard siguin reclamades per I'Institut Nacional de
la Seguretat Social, portant aparellat a més la corresponent responsabilitat disciplinaria al fet que pertoqués”.

Article 15. Formacio.
1. El personal de I'Ajuntament tindra dret, en igualtat de condicions, a la promocié professional i a la formacio.

2. La formacié s’entén com un procés d’aprenentatge personal i en grup on conclouen I'analisi de practiques, informacio,
coneixements i capacitacié i el desenvolupament de valors i habilitats orientats a aconseguir noves respostes i
conductes organitzatives. La formacié ha de pretendre uns objectius concrets: millorar el que es fa, preparar-se per tal
d’assumir canvis organitzatius i una millor capacitacio per tal d’afrontar els nous reptes.

3. La programacio i el seguiment de la formacié requereixen la participacié activa dels empleats publics i dels seus
representants i de les organitzacions sindicals. Tan sols la concentracio i I'esforg de tots els agents permetra la millora
dels serveis als ciutadans, objectiu final de la formacio dels treballadors publics.

4. La formaci6 és un element integrant de la politica de recursos humans, interrelacionada amb la seleccio, el disseny
de carreres, la promocié professional, els sistemes retributius, la incentivacié i la motivacié, en un conjunt coherent que
incideix en la cultura de I'organitzacio.

La Corporacié quan el curs se celebri fora de la localitat de Tiana, abonara les despeses de conformitat amb la legislacié
vigent, com si d’'una indemnitzacio per raé del Servei es tractés, sempre que el curs se celebri dins del territori nacional i
I'assisténcia al curs hagi estat a iniciativa de la Corporacio.

L’Ajuntament facilitara, si ho considera necessari, mitjangant cursos habilitats a aquest efecte i d’acord amb la legislacié
vigent, la promocié interna des de cossos o escales inferiors a grups superiors.

Al seu torn realitzara cursos de capacitacio professional o de reciclatge per a adaptacié a nous llocs de treball derivats
de la politica de modernitzacio dels seus serveis.

La Corporacié podra enviar als empleats publics a cursos, seminaris, taules rodones o congressos referents a la seva
especialitat i treball especific, quan de l'assisténcia als mateixos es puguin derivar beneficis per als serveis.
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L’assisténcia a aquests sera obligada per el/lla empleat public, a qui se li abonara, a més del seu salari, despeses de
desplagament i dietes en els casos que correspongui.

El temps d’assisténcia a cursos, seminaris o jornades de formacié organitzats per la Corporacio, computara com a
temps de treball quan coincideixi amb la jornada laboral, i es garanteix la no recuperacié del temps emprat en aquests
cursos. Aquest temps d’assisténcia podra ser compensat per I’Ajuntament si és realitzat fora de la jornada de treball,
sempre i quan aquesta formacio hagi estat requerida per I'Ajuntament.

Pel que fa als cursos, seminaris o jornades de formacié organitzats per altres administracions i organismes publics, o
per les organitzacions sindicals, el contingut de les quals estigui directament relacionat amb el lloc de treball: el temps
d’'assistéencia a aquests cursos, seminaris etc., tindran el mateix tractament que les accions formatives del Pla de
Formacié de la Corporacié contemplats en aquest article, prévia autoritzacié de I'Alcaldia i el Regidor responsable.

La Corporacié facilitara a tots els/les empleats/des la informacié del Pla de Formacié amb la suficient antelacié amb
I'objectiu de planificar correctament els diferents serveis.

a) La seleccid del personal als cursos integrats al pla de formacié anual de 'empresa s’establira de comu acord entre la
Corporacio i la representacié del personal.

b) Els/les empleats/des hauran de participar en els cursos de reciclatge que els siguin oferts. L’assisténcia a aquests
cursos, comptara plenament com a treball efectiu.

c) Es garanteix el dret de tots els/les empleats/des a accedir-hi a cursets de formacioé i reciclatge adients al seu nivell,
categoria i condicions professionals, en un pla d’igualtat i publicitat.

d) En el supdsit que algun/a empleat/da solliciti de fer algun altre curs en qué estigui interessat, s’estudiara la seva
viabilitat.

e) Es donara trasllat als representants del Personal i a tots els treballadors, de tots aquells cursos i tota aquella
informacié que publiquin els Diaris Oficials i sigui d’interés pel col-lectiu d’empleats/des, aquests hauran de comunicar si
estan interessats en la realitzacié d’algun curs al seu cap de departament, qui sera I'encarregat de traslladar les
necessitats del departament a la Comissio Paritaria.

L’assistencia a les accions formatives previstes en aquest article, en cap cas generara el dret a la percepcié de
gratificacions per serveis extraordinaris."

CAPITOL lll. ASSUMPTES PERSONALS, PERMISOS, LLICENCIES, VACANCES | SITUACIONS ADMINISTRATIVES
article 16. assumptes personals.

1. Els empleats publics de I'Ajuntament disposaran dels dies d’assumptes personals sense justificaciéo establerts
legalment pels empleats publics o, si és el cas, a la part proporcional que li pertoqui segons el temps de prestacio de
serveis computat anualment, els quals tindran el caracter de retribuits i no recuperables.

2. La concessié d’aquests dies de permis sera subordinada a les necessitats del servei, s’hauran de sol-licitar, llevat
dels casos de forga major, amb una antelacié de 7 dies naturals amb el vist i plau del superior jerarquic i en tots els
casos caldra garantir que la mateixa unitat organica on es presten els serveis assumira sense dany per a terceres
persones o per a la mateixa organitzacio les tasques del empleat public al qual es concedeix el permis. Les peticions
hauran de ser resoltes pel Regidor responsable o el cap de servei en el termini de 5 dies i la manca de resolucié en el
termini indicat produira efectes estimatoris. En els casos en qué la resposta fos negativa, aquesta sera raonada i per
escrit, aquesta resposta podra ser per via telematica a través del sistema de control horari.

3. No es podran utilitzar aquests dies com a prolongaci6 de les vacances.
4. El dies per assumptes personals de cada exercici s’hauran de gaudir abans del 15 de gener de I'exercici segiient."
Article 17. Llicéncies i permisos retribuits.

1. Es poden concedir permisos i llicencies d’acord amb alld establert en cada moment en la normativa vigent sobre
funcié publica, les quals també seran aplicables al personal laboral.
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2. Les llicéncies per exercir funcions sindicals, de formacié sindical o de representacié del personal s’atindran al que es
determini legalment i reglamentariament en aquesta matéria.

El personal al servei de I'Ajuntament, prévia sol-licitud, tindra dret a les seglents llicencies i permisos retribuits:
a) Matrimoni o formacié de parella.

El permis per matrimoni o per inici de convivéncia, en el cas de les unions estables de parella, té una durada de 15 dies
naturals consecutius. Els conjugues o convivents en poden gaudir dins el termini d’'un any a comptar des del primer dia
feiner de la data del casament o de l'inici de la convivéencia.

b) Matrimoni d’'un familiar.

El permis sera d’1 dia d’absencia del lloc de treball per matrimoni d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat. Aquest permis s’ampliara a 2 dies si el matrimoni té lloc fora de Catalunya.

c) Maternitat.

L’empleat/da public tindra dret a un periode de 16 setmanes per infantament, que sera de dos setmanes més per cada
fill/a, a partir del segon, si el part fos doble, triple o prematur. Aquestes setmanes es podran distribuir en dos periodes o
bé es podran acumular integrament després del part.

El progenitor/a que gaudeixi del permis per maternitat pot optar perquée laltre progenitor/a gaudeixi d’'una part
determinada i ininterrompuda d’aquest permis.

Per a I'adopci6é o acolliment d’'un menor fins a sis anys, tant preadoptiu com permanent, 16 setmanes a comptar des de
la resolucio judicial de I'adopcié o resolucié administrativa o judicial de I'acolliment. Aquest permis s’ampliara en dues
setmanes més per cada fill a partir del segon. Si es tracta d’'una adopcio internacional, el permis pot comengar fins a 6
setmanes abans.

La durada de la llicéncia sera també de 16 setmanes en el supodsit d’adopcié o acolliment de menors més grans de sis
anys d’edat quan es tracti de discapacitats o d’aquells que per les seves circumstancies i experiéncies personals o que
per provenir de I'estranger tinguin especials dificultats d’insercié social i familiar, degudament acreditades pels serveis
socials competents.

En els suposits d’adopcio internacional, quan calgui el desplacament previ dels pares al pais d’origen de I'infant adoptat,
es concediran dues setmanes addicionals.

d) Naixement, adopcio6 o acolliment.

El progenitor/a que no gaudeixi del permis de maternitat tindra dret a un permis de 5 dies laborables consecutius a la
data de naixement o arribada del menor adoptat o acollit, dins dels deu dies seglients al naixement o data d’arribada del
menor. Si el part, adopcié o acolliment és multiple, el permis sera de 10 dies si sén dos fills i de 15 dies si en sén tres o
més.

e) Paternitat.

El progenitor o progenitora, sens perjudici del dret al permis per maternitat, t¢ dret a un permis de paternitat de quatre
setmanes consecutives.

El progenitor o progenitora pot gaudir d’aquest permis durant el periode comprés des de la finalitzacié del permis per
naixement del fill o filla, des de la resolucio judicial per la qual es constitueix 'adopcio a partir de la decisié administrativa
o judicial d’acolliment, i fins que finalitzi el permis per maternitat, o també immediatament després d’aquest permis.

El progenitor o progenitora d’una familia monoparental, si té la guarda legal exclusiva del fill o filla, també pot gaudir del
permis de paternitat a continuacio del de maternitat.

f) Lactancia.

Per lactancia d'un fill més petit de dotze mesos o adopcid d’un fill encara que sigui major de 12 mesos, té dret a una
hora d’abséncia de la feina que pot dividir en dues fraccions. En el suposit d’adopcid, aquest dret tindra una durada de
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sis mesos. Aquest dret es pot substituir per una reduccié de la jornada normal en mitja hora a l'inici i al final de la
jornada o, en una hora a l'inici o al final de la jornada, amb la mateixa finalitat. Aquest dret el pot exercir indistintament
I'un o I'altre dels progenitors, en cas que tots dos treballin. La funcionaria també pot sol-licitar la substitucié del temps de
lactancia per un permis retribuit que acumuli en jornades completes el temps corresponent.

Aquest permis s’incrementa proporcionalment en els casos de part multiple.

g) Atenci¢ a fills prematurs.

En cas de naixement d’un fill o filla prematur o que hagi de ser hospitalitzat a continuacié del part, s’atorga un permis
equivalent al temps d’hospitalitzacié fins a un maxim de dotze setmanes. Aquest permis s'inicia a partir de la finalitzacié
del permis per maternitat o de la setzena setmana posterior al part, I'adopcié o I'acolliment.

h) Periode de vacances.

Si el permis de maternitat, paternitat o d’atencié de fills prematurs coincideix totalment o parcial amb el periode de
vacances, es gaudira de les vacances un cop finit aquest permis. El comput de les vacances s’inicia 'endema de la data
de finiment del permis. Encara que hagi finalitzat I'any en curs.

i) Permis prenatal.

Les dones embarassades tenen dret a absentar-se del lloc de treball per a assistir a examens prenatals i a técniques de
preparacio per al part, durant el temps necessari, amb la justificacié prévia de la necessitat de fer-ho dins de la jornada
laboral.

Les parelles que opten per I'adopcié o I'acolliment permanent o preadoptiu tenen dret a absentar-se del lloc de treball
per a dur a terme els tramits administratius requerits per I'administracié competent a Catalunya, durant el temps
necessari i amb la justificacio prévia de la necessitat de fer-ho dins de la jornada laboral.

j) Atencio de fills discapacitats.

Els progenitors tenen dret conjuntament a permisos d’abséncia del lloc de treball per a assistir a reunions o visites en els
centres educatius, especials o sanitaris. A més, tenen dret a dues hores de flexibilitat diaria.

k) Mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d’'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat.

Per mort, malaltia greu, intervencioé quirurgica sense ingrés o hospitalitzacid, el permis sera de fins a 2 dies. Si el fet es
produeix fora del municipi de Tiana, s’ampliara fins a 4 dies.

I) Mort accident, hospitalitzacié o malaltia greu d’'un familiar de primer grau de consanguinitat o afinitat.

El permis sera de 3 dies. La llicencia sera fins a 5 dies si la mort es produeix a diferent localitat.

m) Situacions de violencia domestica.

Les persones victimes de situacions de violencia domestica que, per aquest motiu, s’hagin d’absentar del lloc de treball
tenen dret que aquestes faltes d’assisténcia es considerin justificades d’acord amb el que determinin els serveis socials,
policials o de salut. Aixi mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat horaria que, d’acord amb cada situacié concreta,
siguin necessaries per a llur proteccié o assisténcia social.

n) Trasllat de domicili.

Per traslladar-se de domicili dins del mateix municipi 1 dia, en cas de ser municipis diferents 3 dies.

0) Estudis i examens.

Durant els dies de la seva realitzacio. Sera requisit indispensable per tenir dret a aquest permis presentar-se a les
proves i acreditar les mateixes.
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p) Funcions sindicals.

Per a realitzar funcions sindicals o de representacié del personal, en els termes establerts legal o convencionalment. Es
considerara com a permis per a funcions sindicals I'assisténcia a cursos de formacié, sempre en els termes que es
determinen reglamentariament.

A aquests efectes, seran retribuides integrament i no comptaran dins de la dedicacié mensual dels delegats/des del
personal, el temps que es dediqui a la negociacié del present Acord de condicions comunes.

q) Deures publics o personals.
Per deures inexcusables de caracter public o personal, es disposara del temps indispensable per complir-los.
r) Permisos per visites mediques.

Es disposara del temps que realment sigui necessari per a la visita propia o per acompanyar un familiar (fins el segon
grau i sempre que sigui imprescindible) al metge o metgessa. En qualsevol cas, s’haura de justificar I'assisténcia per
escrit del metge o metgessa o del centre meédic. L'empleat/da només fara servir aquest dret davant la impossibilitat de
programar la visita médica fora de I'horari laboral.

En cas d’existéncia de matrimonis en el si de la plantilla de personal, el permis per acompanyament de familiars al
metge o metgessa sera atorgat a un d’ells, excepte casos d’urgéncia.

s) Permis per risc durant 'embaras o durant la lactancia natural.

Quan les condicions del lloc de treball poguessin influir negativament en la salut de la dona o del fill durant 'embaras o
durant la lactancia natural, podra concedir-se suspensié del contracte per risc durant 'embaras o durant la lactancia
natural, en els mateixos termes i condicions previstos a la normativa aplicable. En aquests casos, es garantira la
plenitud dels drets economics de la treballadora durant tota la duracié de la suspensié del contracte, d’acord amb alld
establert a la legislacié especifica.

La suspensié del contracte finalitzara el dia que s’inicii la suspensié del contracte per maternitat biologica o el lactant
compleixi nou mesos, respectivament, o, en ambdos casos, quan desaparegui la impossibilitat de la treballadora de
reincorporar-se al seu lloc anterior o a altre compatible amb el seu estat.

t) En alld que preveu la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral del
personal al servei de les administracions publiques de Catalunya. En el cas que les condicions que s’estableixen a la llei
siguin millorades legalment, s’adaptara automaticament el contingut del present article.

Les referéncies fetes a la instituciéd del matrimoni s’entenen que també afecten les unions de fet. En aquest suposit
caldra justificar el permis mitjangant certificat de convivéncia i sota condicionaments similars a aquella institucié. Aixi
mateix, les causes que motivin la sol-licitud d’aquests permisos s’hauran d’acreditar documentalment.

1. Els permisos i les llicéncies de fins a deu dies de durada s’hauran de sol-licitar amb cinc dies habils d’antelacio i amb
nou dies els de durada superior, excepte casos de necessitat urgent en que no sera necessari el compliment del preavis
citat i sera suficient la comunicacié verbal al responsable del servei i dur-ne la seva posterior justificacio.

2. En el cas de denegacio, s’haura de fer per mitja d’'una resolucié escrita expressant clarament les causes que la
motiven. Posteriorment, es donara audiéncia a l'interessat/da, si aixi ho sol-licita, i als representants del personal en el
cas de disconformitat.

3. Els drets aqui regulats s’han d’aplicar a aquells empleats/des publics/ques que acreditin una situacié familiar de
convivencia.

Tots els permisos previstos en aquest article hauran de ser justificats degudament al Departament de Recursos Humans
en un termini maxim de 3 dies. En cas contrari, es considerara no concedit.

u) Es disposara dels dies d’assumptes personals, no recuperables, que estableixi la normativa aplicable, per a
assumptes personals sense justificacio. La concessié d’aquests dies de permis esta subordinada a les necessitats del
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servei i en tots els casos caldra garantir que la unitat organica on es presten els serveis assumira sense danys per a
terceres persones o per a la propia organitzacié les tasques de I'empleat al qual es concedeix el permis.

Aquests dies es podran gaudir preferentment durant les festes de Setmana Santa, Nadal, Reis o distribuits al llarg de
I'any.

Aquest permis haura de ser sol-licitat amb una antelaci6 de set dies, llevat els casos de forga major i el seu atorgament,
correspondra a l'alcaldia o a la regidoria corresponent. En tot cas, s’exigira el vistiplau del superior immediat del
sol-licitant.

La denegaci6é d’aquest permis haura de ser motivada.

El fet de no gaudir d’aquests dies de permis, no donara dret a cap compensacié econdmica, finalitzant el termini de
gaudiment el 15 de gener de I'any segtient.

El personal de torn nit tindra els permisos d’aquest article durant la nit immediata posterior al fet causant, excepte els
permisos per a examens que els tindran la nit anterior.

Els permisos regulats en aquest article seran computats com treball efectiu als efectes del compliment del comput
horari.

En cas de no obtenir resposta 48 hores abans per part del servei responsable, s’entendra concedit de forma tacita i
automatica.

Els permisos regulats en aquest article seran computats com a treball efectiu als efectes del compliment del comput
horari."

Article 18. Llicéncies i altres permisos no retribuits.

1. Els/les empleats/des amb més d’un any de servei efectiu a la Corporacié poden sol-licitar llicéncia sense remuneracio,
amb reserva de lloc de treball, per un termini no superior a 12 mesos. La duracié acumulada d’aquestes llicéncies no pot
ésser superior a 6 mesos cada dos anys.

Les llicéncies i permisos no retribuides superiors a un dia hauran de sol'licitar-se amb antelacid suficient, llevat dels
casos de forga major.

2. Reduccions.

a) Cura de menors i disminuits: els empleats que per radé de guarda legal tenen cura directa d'un infant de menys de 6
anys, o d'una persona disminuida psiquica, fisica o sensorial que no fa cap activitat retribuida, dones victimes de
violencia de genere i també els que tenen a carrec directe seu un o una familiar, fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat, amb una incapacitat o disminucié reconeguda de més del 65%, que en depeén i en requereix una dedicacio
especial tenen dret a una reduccié d'un ter¢ o de la meitat de la jornada de treball, amb percepcié del 80% o 60% de les
retribucions respectivament.

b) Cura de familiars: en casos justificats degudament, per incapacitat fisica, psiquica o sensorial d'un o una familiar fins
al primer grau de consanguinitat o afinitat, també es pot demanar una reduccioé d'un ter¢ o de la meitat de la jornada de
treball, amb la reduccié proporcional de les retribucions. Excepcionalment, i amb la valoracié prévia de les
circumstancies concurrents en cada cas, també poden demanar la reduccié de jornada de treball els empleats que
tenen a carrec directe seu un o una familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que requereixi una dedicacio
especial.

c) Es podra concedir reduccié d’1/3 o la ¥z de la jornada de treball amb percepcié de la retribucié proporcional, per tenir
cura d’un fill o filla a partir dels 6 anys fins que compleixi 12 anys i sempre que es tingui la guarda legal.

d) Per raons de guarda legal, quan I'empleat public tingui la cura directa d’algun menor de més de 6 anys i menys de
dotze anys, d’'una persona gran que requereixi especial dedicacid, o d'una persona amb discapacitat que no
desenvolupi cap activitat retribuida amb una disminucié reconeguda de menys del 65%, té dret a la reduccio de la seva
jornada de treball, amb la disminucié de les retribucions que correspongui. Té el mateix dret 'empleat public que
necessiti encarregar-se de la cura directa d’'un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons
d’edat, accident o malaltia no es pugui valer pel seu compte i que no desenvolupi cap activitat retribuida.
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La concessié de les reduccions de jornada que regula aquest article és incompatible amb el desenvolupament de
qualsevol altra activitat econdmica, remunerada o no remunerada, durant I'norari que sigui objecte de la reduccio.

La reducci6 de la jornada contemplada en I'apartat 1 d'aquest article constitueix un dret individual dels treballadors,
homes o dones.

Article 19. Excedéncies.

1. Els suposits d’excedencia voluntaria establerts en aquest article tenen la finalitat de conciliar la vida personal i familiar
amb la vida laboral.

No es poden acumular dos periodes d’excedencia en cas que s’esdevingui una nova causa. Si durant el periode
d’excedéncia un nou subjecte causant déna dret a un altre periode d’excedéncia, l'inici d’aquest posa fi al primer.

L’exercici simultani de I'excedéncia per dues persones que presten els seus serveis en el sector public per raé d'un
mateix fet causant només és permes, amb l'autoritzacié prévia, si ho sol-liciten de manera expressa els interessats i si
no afecta el funcionament dels serveis.

Les excedéncies per tenir cura d’un fill o filla o de familiars sén incompatibles amb I'autoritzacié de compatibilitat, que
resta suspesa d'ofici fins a la finalitzacié del termini d’excedéncia.

Si un cop finalitzada la causa que ha originat la declaracié de I'excedéncia voluntaria la persona afectada no sol-licita el
reingrés en el termini d’'un mes, es declara d’ofici la situacié d’excedéncia voluntaria per interés particular.

En cas d’excedéncia voluntaria per ra¢ de violéncia de génere, regulada per I'article 7, 'administracié ha de notificar a la
persona afectada, amb un mes d’antelacio, que finalitza I'excedéncia i que disposa d’un mes, a comptar de la finalitzacié
de I'excedencia, per demanar una ampliacié o per reincorporar-se.

2. Excedéncia voluntaria per tenir cura d’un fill o filla.

L’excedéncia voluntaria per tenir cura d’'un fill o filla pot sol - licitar en qualsevol moment a partir del naixement o de la
senténcia o la resolucié judicial de constitucié de I'adopcié o I'acolliment.

Aquesta excedéncia té una durada maxima de tres anys, a comptar de la data del naixement o de la sentencia o
resolucio judicial en cas d’acolliment o adopcié.

El periode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié del grau personal i del
sistema de previsié o drets passius. Aixi mateix, durant tot el periode d’excedéncia la persona afectada té dret a la
reserva del lloc de treball amb destinacio definitiva. No obstant aix0, si la persona afectada ocupa un lloc de treball amb
destinacio provisional, conserva els drets generals sobre aquest fins al cessament o fins al moment en que es resolgui
la corresponent convocatoria de provisio.

3. Excedéncia voluntaria per tenir cura de familiars.

L’excedéncia voluntaria per tenir cura de familiars es pot sol - licitar per tenir cura d’'un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat inclos, amb la condicioé que no es pugui valer i que no pugui exercir cap activitat retribuida.

Aquesta excedéncia pot ésser atorgada per un periode minim de tres mesos i maxim de tres anys. El periode concret
d’excedencia es determina segons I'acreditacio del grau de dependéncia i la durada estimada d’aquesta.

El periode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié del grau personal i del
sistema de previsié o drets passius. Aixi mateix, durant tot el periode d’excedéncia la persona afectada té dret a la
reserva del lloc de treball amb destinacio definitiva. No obstant aixo, si la persona afectada ocupa un lloc de treball amb
destinacié provisional, conserva els drets generals sobre aquest fins al cessament o fins al moment en qué es resolgui
la corresponent convocatoria de provisio.

4. Excedencia voluntaria per al manteniment de la convivencia.
L’excedencia voluntaria per al manteniment de la convivéncia es pot sol'licitar, per una durada minima de dos anys i

maxima de quinze anys, si el conjuge o la conjuge o el convivent o la convivent ha de residir en un altre municipi perqué
hi ha obtingut un lloc de treball estable.
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El periode d’excedéncia no computa als efectes de triennis, de grau personal i de drets passius, ni comporta la reserva
de la destinacio.

5. Excedéncia voluntaria per violéncia de génere.

L’excedéncia voluntaria per violéncia de génere s’atorga a les dones victimes de la violencia de génere pel temps que
sol-licitin.

El periode d’excedéencia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié del grau personal i del
sistema de previsio o drets passius i comporta la reserva del mateix lloc de treball durant sis mesos, sens perjudici que
es pugui ampliar aquest termini, d’acord amb el que disposa la normativa sobre violencia de genere.

6. Excedéncia voluntaria per interés particular amb reserva de lloc de treball.

El personal pot obtenir 'excedéncia voluntaria per interés particular, per una durada de 6 mesos, quan hagin prestat
serveis efectius en qualsevol de les administracions publiques durant un periode minim de cinc anys immediatament
anteriors.

Amb tot, les lleis de funcié publica que es dictin en desplegament de 'EBEP poden establir una durada inferior del
periode de prestacié de serveis exigit perqué es pugui sol-licitar 'excedéncia i s’han de determinar els periodes minims
de permanéncia en aquesta.

La concessi6 d’excedéncia voluntaria per interés particular queda subordinada a les necessitats del servei degudament
motivades. No es pot declarar quan al empleat public se li instrueixi expedient disciplinari.

Els qui estan en situacié d’excedéncia per interés particular no meriten retribucions, ni els és computable el temps que
estiguin en aquesta situacié als efectes d’ascensos, triennis i drets en el réegim de Seguretat Social que els sigui
aplicable.

Article 20. Durada de les vacances.

1. Les vacances anuals, retribuides i no substituibles per cap compensacié economica seran, de 22 dies feiners, de
dilluns a divendres.

2. En el cas que el servei efectivament prestat en I'administracio fos inferior a un any, es tindra dret al gaudi dels dies
proporcionals de vacances que corresponguin.

3. Igualment, es tindra dret a aquells dies addicionals de vacances que, si escau, vinguin determinats per la legislacié
vigent.

4. Als efectes previstos en els articles que regulen les vacances, no es consideraran com a dies habils els dissabtes,
sense perjudici de les adaptacions que s’estableixin per als horaris especials.

5. A l'efecte de determinar el periode computable per al calcul de les vacances anuals, les abséncies del treball per
motius independents de la voluntat del/de la empleat/da public, tals com a malaltia, accident o maternitat, computaran
com a serveis efectius.

6. Les vacances es podran partir, podent-se realitzar en tres periodes com a maxim, sent la durada minima de 5 dies.
Es podra comengar qualsevol dia laborable de la setmana.”

Article 21. Régim de gaudi de les vacances.

1. L’inici i la finalitzacié de les vacances del personal al servei de I'Ajuntament, sera dins I'any natural que correspongui i
es gaudiran preferentment entre els mesos de juliol i setembre llevat el cas de necessitats del servei. El personal al
servei de I'Ajuntament podra sollicitar gaudir de les vacances fora d’aquests mesos, sempre i quan s’obtingui
autoritzacio per part del cap de servei.

2. El comengament i terminacié del dret al gaudi de les vacances es produiran forcosament dins de I'any natural al que
corresponguin.
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Excepcionalment, la finalitzacié del gaudi de les mateixes podra prorrogar-se fins al 15 de gener de I'any segiient. No
podran, en cap cas, ser substituides per compensacions economiques, ni acumulades a les seglents.

3. El periode de vacances anual podra ser acumulat als permisos de maternitat, lactancia, paternitat, acolliment i
adopcid, adhuc havent expirat ja I'any natural al fet que tal periode correspongui.

4. Quan el periode de vacances coincideixi amb una incapacitat temporal derivada de I'embaras, part o lactancia natural,
0 amb el permis de maternitat o paternitat, o amb la seva ampliacié per lactancia, el personal empleat public tindra dret
a gaudir les vacances en data diferent, encara que hagi acabat I'any natural al que corresponguin. Igual dret
aconsegueix al personal que, com a conseqiiéncia d'una situacié d'incapacitat temporal, no pugui iniciar les seves
vacances en el temps previst.

5. Les vacances anuals no podran, en cap cas, ser substituides per compensacions econdmiques. Excepcionalment, el
personal interi, tindra dret a I'abonament de la part proporcional de les seves vacances quan cessi abans de completar
I'any de servei i no hagués estat possible gaudir de les mateixes.

6. Per establir els corresponents torns de gaudi de les vacances anuals, es confeccionara el calendari de vacances del
personal amb 2 mesos d’antelacio al seu inici.

7. El pla de vacances, un cop establert no podra ésser modificat, llevat de casos molt justificats i sempre atenent les
necessitats del servei.

8. Les vacances no poden ajuntar-se als dies de lliure disposicié o assumptes personals.

9. El personal que no treballi a jornada complerta gaudira de les vacances en quantitat proporcional a la seva jornada de
treball.

10. Només sera possible fraccionar les vacances en tres periodes diferents.

Article 22. Excepcions al régim general de vacances.

La Corporacio préevia negociacié amb els representants sindicals, establira les excepcions oportunes al régim general de
vacances anuals i fixara els torns d’aquestes que resultin adequats, a proposta raonada de la Unitat Administrativa que
es tracti, en aquells serveis que, per la naturalesa i peculiaritat de les seves funcions, requereixin un régim especial. En
cap cas podra minorar-se la durada total de les mateixes.

CAPITOL IV. RETRIBUCIONS | ALTRES CONDICIONS ECONOMIQUES

Article 23. Retribucions.

Les retribucions del personal al servei de I’Ajuntament tindran I'estructura legalment establerta, amb caracter basic, per
a la funcio publica classificant-se en retribucions basiques i retribucions complementaries.

El personal podra ser retribuit, al menys, pels seglients conceptes:

a) El sou i els triennis que corresponguin al grup de titulacié al qual es pertany. Les quantitats seran les que vinguin
reflectides en la Llei de Pressupostos de cada any.

Els drets econdmics reconeguts per la Llei 70/1978, de 26 de desembre, en quan al reconeixement de serveis fets en
qualsevol administracié publica, ja sigui com a funcionari o laboral, s’aplicaran, amb una sol-licitud préevia i sense cap
diferéncia, a tot el personal que faci un servei a la Corporacié, s’entendra que la quantitat corresponent als triennis es
fara efectiva a partir de la data de la seva sollicitud.

Els efectes econdmics dels triennis es produiran a partir del dia que es facin tres anys de serveis, i seran reconeguts
d’ofici per la quantia del grup al qual es pertany.

b) Pel que fa al complement de destinacid. Consisteix en un quantia que retribueix el nivell que se li hagi assignat al lloc
de treball i la seva quantia vindra fixada, per a cada grup de classificacié professional a la Llei de pressupostos generals
de I'Estat de cada any.
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Fins que no es dictin les lleis de la funcié publica que desenvolupin 'EBEP en materia de retribucions, els nivells
maxims i minims de cada grup de classificacié professional sén els seglients:

Grup/ Subgrup de Classificacio __Nivell minim Nivell Maxim

Subgrup A1 20 30
Subgrup A2 16 26
Subgrup C1 11 22
Subgrup C2 9 18
Agrupacions professionals 7 14

c) El complement especific retribueix les condicions particulars de cada lloc de treball establertes en la Relaci6 de Llocs
de Treball.

d) Les pagues extraordinaries per a tota la plantilla de personal tindran la quantia que es determini per la Llei general de
pressupostos de I'Estat i s’abonaran el dia 15 de juny i 15 de desembre. La meritacioé de la paga extraordinaria sera de
caracter semestral per a tot el personal de I'Ajuntament de Tiana, aixi, la paga extra del més de juny es meritara de
desembre a maig, i la del mes de desembre sera meritada de juny a novembre.

Article 24. Gratificacions per serveis extraordinaris

1. Tindran la consideracié de serveis extraordinaries els que, excepcionalment, puguin fer-se a més de la jornada
habitual de treball, segons resulta de les diferents modalitats establertes en aquest Acord, i respondran sempre a
necessitats del servei en periodes d’acumulacié de feina, abséncies imprevistes i situacions d’emergencia que puguin
sorgir.

2. La forma de retribuir les hores extraordinaries, economicament o amb descans compensatori, s’haura de pactar de
mutu acord entre l'interessat/da i la Corporacio, tenint present que la compensacié per temps de descans es podra
realitzar sempre i quan no s’alteri la prestacio del servei.

Aquesta compensacioé sera a rad, de 1,5 hores per hora extraordinaria normal, 2 hores de compensacié per hora
extraordinaria festiva o nocturna i 2,5 hores per hora extraordinaria festiva i nocturna.

3. Quan no sigui possible la compensacié horaria, les hores realitzades fora de la jornada habitual de treball s’abonaran
d’acord amb el barem acordat.

A+B C1 C2 AP
Hores extraordinaries 24,47 20,96 17,47 13,96

4. Es podra gaudir de la compensacié per I'excés d’hores realitzades fins al 31 de gener de I'any seglent.
Article 25. Increments de retribucions.

1. Durant la vigéncia del present Acord, els empleats publics tindran dret a les millores salarials establertes en les Lleis
de pressupostos generals de I'Estat.

2. L’ esmentat increment salarial tindra efectes retroactius des de I'1 de gener de cada any.

3. Les condicions salarials queden fixades per a cada grup o, si escau, subgrup de classificacié professional, per la
suma de les retribucions basiques i les complementaries.

Article 26. Indemnitzacions per rad del servei.

1. Les eventuals indemnitzacions per rad del servei, dietes i desplagaments, s'abonaran d'acord amb alld establert en
cada moment en la normativa vigent sobre funcié publica de la Generalitat de Catalunya.

2. En els desplagaments que, per rad del servei, es realitzin en cotxe o motocicleta propietat de I'empleat/da que es
trasllada, s’abonara l'import del quilometratge realitzat segons la normativa vigent o del bitllet o passatge utilitzat, aixi
com I'abonament d’estacionaments i peatge d’autopistes si fossin necessaris, cada kilbmetre sera indemnitzat amb la
quantitat de 0,30 EUR/Km.
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3. Per percebre I'import de la indemnitzacio, 'empleat/da ha de justificar la despesa realitzada presentant els justificants
originals dels pagaments signats pel seu cap de departament o regidor.

CAPITOL V. MILLORES SOCIALS

Article 27. La jubilacié del personal.

L’edat de jubilacio del personal sera I'establerta en cada moment en la normativa aplicable.

Es reconeix a 'empleat el dret d’accedir a la jubilacié parcial, compatible amb el treball a temps parcial, i 'obligacié
empresarial de subscriure un contracte de relleu per substituir al/la plantilla de personal que es jubila parcialment,
d’acord amb la normativa vigent.

Article 28. Premi per anys de servei.

Els empleats publics de I'Ajuntament de Tiana que totalitzin un minim d’anys de servei en aquest Ajuntament percebran
els premis en metal-lic seglents:

- Als 25 anys, una retribucié especial consistent en el 25% de les retribucions integres i 5 dies laborals de vacances.
- Als 30 anys, una retribucié especial consistent en el 40% de les retribucions integres i 10 dies laborals de vacances.
- Als 35 anys, una retribucié especial consistent en el 50% de les retribucions integres i 15 dies laborals de vacances.
- Als 40 anys, una retribucié especial consistent en el 60% de les retribucions integres i 20 dies laborals de vacances.
Els requisits per a I'acreditacio pels premis esmentats son:

- Que la prestaciéo de serveis s’hagi produit directament a I'Ajuntament de Tiana, a menys que existeixi conveni
particular entre les parts afectades.

- Que els serveis hagin estat efectivament prestats, descomptant-se a aquest efecte els periodes de llicéncia per a
assumptes propis, excedéncies, serveis especials i comissions de servei no forgoses. No es descomptara el temps de
servei militar obligatori o prestacio social substitutoria prestats un cop iniciats els serveis a I'Ajuntament.

- Que el periode d’anys s’hagi totalitzat integrament amb anterioritat a la cessacio de serveis per jubilacid, excedéncia o
altres causes.

Aquests premis es sol-licitaran mitjancant instancia presentada per l'interessat en el Registre General de I'Ajuntament.
Article 29. Ajuts socials.

Els empleats publics al servei de I'Ajuntament que tinguin una antiguitat minima d’1 any sén beneficiaris de les
prestacions a que fa referéncia aquest article.

A carrec de la corresponent consignacio pressupostaria es concediran els segiients Ajuts Socials:

Conceptes Quantitat maxima en EUR Periode de renovacié en anys
Ulleres complertes 94,66 3
Ulleres complertes bifocals 126,21 3
Renovacié vidres (els dos) 42,08 1
Lentilles 94,65 3
Renovacié lentilles (les dues) 63,11 2
Aparell dental complert 473,30 10
Aparell dental parcial Superior i Inferior 252,42 10
Odontologia (peces soltes) 220,87 1
Audiofons 536,40 5
Aparell de fonacio Segons factura 3
Plantilles 42,10 *)
Calgat ortopedic 63,11 *)

Altres protesis i ajudes socials, segons factura i estudi

(*) Des del primer any d’edat, cada sis mesos; d’1 a 14 anys un cada any; de 14 anys en endavant, cada 2 anys.
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Aixi mateix I'Ajuntament es fara carrec de 'abonament de les despeses de renovacié del carnet de conduir per a aquells
treballadors que condueixin un vehicle de I’Ajuntament de manera assidua.

L’aplicacié econdmica de la taula anterior es realitzara segons la seguient taula de sous bruts:

De 600,01 a 901,52 EUR: el 100% de la quantitat maxima.
De 901,53 a 1.202,02 EUR: el 95% de la quantitat maxima.
De 1.202,03 a 1.352,28 EUR: el 90% de la quantitat maxima.
De 1.352,29 a 1.502,53 EUR: el 85% de la quantitat maxima.
De 1.502,54 a 1.803,04 EUR: el 80% de la quantitat maxima.
Més de 1.803,04 EUR: el 60% de la quantitat maxima.

Les instancies presentades pels interessats seran estudiades per la Comissi6 Paritaria dins del darrer trimestre de I'any,
i abonades al finalitzar aquest. Si I'import total de I'ajuda social sobrepassa la quantitat estipulada, es procedira a reduir
la quantitat assignada a cada treballador en igual proporcio, a fi d’aconseguir que la suma total maxima sigui de 10.000
EUR.

Si una vegada realitzat aquest recompte I'import total de les quantitats a abonar no arribés a 10.000 EUR, la diferéncia
s’acumulara al fons que per al mateix fi pugui ser acordat per a I'exercici seglent.

El/la treballador/a que tingui fills disminuits, fisics o psiquics o un altre membre familiar que convisqui en el mateix
domicili, si aixi ho acredita, rebra, segons el cas, I'import de I'ajut economic seglent:

126,21 EUR per mes i fill disminuit de primer grau.

157,76 EUR per mes i fill disminuit de segon grau.

189,34 EUR per mes i fill disminuit de tercer grau.

1. El grau de disminucié es valora en la forma seguent:

1.1. Disminucié de primer grau: deficiéncia mental o sensorial lleugera o fisica (del 33% al 50%).

1.2. Disminucié de segon grau: deficiencia mental o sensorial mitjana o severa fisica (del 51 al 65%).

1.3. Disminuci6 de tercer grau: deficiéncia mental o sensorial profunda o fisica (del 66% al 100%).

En el cas de disminucio psiquica, fisica i sensorial alhora, s’ha de tenir en compte la disminucié més greu.

2. El/la treballador/a que tingui convivint en el mateix domicili, conjuge, fill, fills, pare 0 mare o germa incapacitat/s
fisicament i/o psiquicament, se’ls abonara una ajuda mensual per despeses de docéncia, rehabilitacio, tractament, etc,

si aixi ho acrediten.

3. El/la treballador/a ha d’aportar certificat oficial de qualificacié de la disminucio, expedit pel Departament de Benestar
Social de la Generalitat.

Aquestes retribucions es faran efectives mensualment.
Article 30. Complement de retribucions en situacions d’incapacitat temporal

1. D’acord amb l'acordat pel Ple de I'Ajuntament, en la sessi6 celebrada el dia 6 de novembre de 2012, es
complementara la prestacié d’incapacitat temporal per contingencies comuns dels empleats/ades publics municipals,
sotmés al régim de la seguretat social com el sotmés a un régim especial de mutualisme administratiu, amb els limits
maxims permesos pel Reial decret llei 20/2012, d’acord amb el detall segient:

a) Del primer fins al tercer dia, ambdés inclosos, un complement retributiu fins al maxim del 50% de les retribucions fixes
i periddiques que es percebien el mes anterior a aquell en qué va tenir lloc la incapacitat.

b) Des del dia quart fins al vinté, ambdds inclosos, un complement que, sumat a la prestacié econdmica reconeguda per
la Seguretat Social, sigui equivalent al 75% de les retribucions fixes i peridodiques que es percebien el mes anterior a
aquell en qué va tenir lloc la incapacitat.
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c) A partir del dia vint-i-une, inclusivament, fins al cent per cent de les retribucions fixes i periodiques que es percebien el
mes anterior a aquell en qué va tenir lloc la incapacitat

2. S’estableix que les prestacions que derivin de situacions d’incapacitat temporal que es produeixin per hospitalitzacio i
intervencid quirdrgica, malalties infeccioses amb risc de contagi, empleades publiques embarassades, victimes de
violéncia de génere, afectats per qualsevol tipus de cancer i aquelles malalties que degudament justificats s’acordin
incloure, per acord de la Junta de Portaveus, es percebra des del primer dia, un complement de la prestacié economica
de la Seguretat Social, fins al 100% de les retribucions fixes i periddiques que es percebien el mes anterior a aquell en
queé va tenir lloc la incapacitat. En tot cas sera necessaria la justificacido mitjangant informe medic.

També tindran caracter excepcional els processos d’incapacitat temporal que es produeixin durant 'embaras aixi com
els que vinguin motivats per una situacié de violéncia de génere.

3. S’estableix que en el suposit d’incapacitat temporal per contingéncies professionals es complementara la prestacio
reconeguda per la S.S, fins al 100% de les retribucions fixes i periddiques percebudes durant el mes anterior al de la
situacio d’incapacitat temporal i al llarg de tot el periode de durada d’aquesta.

4. S’estableix que les parts ens reunirem, si escau, per analitzar amb caracter excepcional, la viabilitat d’incorporar
suposits que requereixin una especial proteccio, on s’aconselli la percepcié del 100% de les retribucions en situacions
d’incapacitat temporal en base al seu caracter excepcional i justificat d’acord a I'establert a I'art. 9.5 del RDL 20/2012 o
I'adopcié d’altres mesures socials, garantint en tot cas, un tractament d’equitat entre tots els empleats/ades publics.

5. S’estableix que dins dels tres dies seglients al primer d’abséncia per malaltia o accident, s’haura de presentar, el
corresponent justificant de baixa médica i setmanalment els oportuns comunicats de confirmacié. El comunicat d’alta es
presentara el mateix dia de la seva incorporacio.

6. S’estableix que en el cas d’abséncia per indisposicié per un temps no superior a 72 hores, sera necessari comunicar-
ho previament de forma telefonica al cap del servei o a recursos humans i posteriorment caldra aportar justificant. El cap
d’area haura de verificar que les abséncies de personal al seu carrec hagin estat degudament notificades tal com
s’expressa en els punts 5 i 7. En cas contrari s’hauran de compensar aquestes abséncies amb dies d’assumptes propis,
de vacances o la realitzacio d’hores de treball.

7. Quan es comprovi, sota el control de la inspeccié médica, que el lloc de treball o I'activitat prestada, perjudica o pot
perjudicar un determinat lloc de la plantilla de personal, aquell sera traslladat a un altre lloc més adient, prévia peticio.

Article 31. Reconeixement médic.

Es fara una revisié6 médica anual voluntaria tot el personal. La revisié sera de caracter gratuit i confidencial. El temps
empleat sera considerat com a treball efectiu.

L’Ajuntament garantira als empleats publics, mitjangant la realitzacié de revisions mediques especifiques, la vigilancia
periodica del seu estat de salut en funcioé dels riscos inherents al treball.

Aquestes revisions médiques periodiques tindran el caracter d’obligatories en el suposit que la seva realitzacié sigui
imprescindible per avaluar els efectes de les condicions de treball sobre la salut dels empleats publics, o per verificar si
'estat de salut dels empleats/des pot constituir un perill per si mateix, per als altres empleats, o per altres persones
relacionades amb el seu ambit d’actuacid, o quan aixi estigui establert per una disposicié legal en relacié amb la
proteccio de riscos especifics i activitats d’especial perillositat.

La Corporacié donara coneixement previ al Comité de Seguretat i Salut de la metodologia de la revisio, aixi com del
tipus de proves a realitzar.

L’expedient médic sera confidencial, tot i que l'interessat tindra coneixement del seu resultat. A efectes estadistics, al
Comité de Seguretat i Salut se li comunicaran els resultats globals de les revisions médiques.

Article 32. Asseguranga per mort o incapacitat permanent.

1. L’Ajuntament mantindra contractada una polissa d’asseguranga en favor del personal al seu servei, la qual garantira
les seglients cobertures per jornada completa (els imports seran proporcionals a la jornada ordinaria de treball) de
conformitat amb els requisits i condicions que s’estableixin al contracte d’asseguranga del qual es facilitara copia als
representats dels treballador/as/res:
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a) Per mort derivada d’accident de treball: 24.000 EUR.

b) Per gran invalidesa i incapacitat absoluta permanent derivada d’accident de treball en les condicions pactades al
contracte d’asseguranca: 36.000 EUR.

2. Aquests imports s’actualitzaran cada any en funcié de la variacié que experimentin les retribucions segons la llei de
pressupostos.

Article 33. Pdlissa d’asseguranca de responsabilitat civil.

1. L’Ajuntament mantindra contractada segons els casos una polissa d’asseguranga per cobrir, d’acord amb les
condicions que es pactin al contracte amb I'asseguradora, les indemnitzacions que es vegi obligat a satisfer el personal
comprés en I'ambit d’aquest Conveni, per responsabilitat civil, pels danys ocasionats a tercers com a consequéncia
d’actuacions comeses en el desenvolupament de les seves funcions i fins a la quantia maxima pactada al contracte
d'asseguranga. La mateixa asseguranga cobrira el pagament de les costes i despeses judicials, incloent-hi les fiances
que puguin ésser exigides a I'assegurat per garantir la seva responsabilitat.

L’Ajuntament informara als representants dels treballador/as/res dels termes i condicions pactats al corresponent
contracte d’'asseguranca.

2. La possible produccié de danys per Us i circulacié de vehicles amb motor de titularitat municipal, la cobriran les
polisses d’assegurancga de vehicles corresponents, d’acord amb les condicions pactades amb I'asseguradora.

Article 34. Bestretes.

1. Els empleats publics, amb una antiguitat minima d’un any, podran demanar una bestreta reintegrable, a compte de
salaris futurs, de fins a 2 mensualitats. Aquesta peticié haura de realitzar-se mitjangant instancia raonada i dirigida a la
presidéncia de la Corporacid, indicant la quantia sol'licitada i una proposta dels terminis d’amortitzacié. La bestreta es
concedira o denegara en un termini maxim de deu dies i de conformitat amb les seglients regles:

1. No tenir cap bestreta pendent de devolucio.
2. No superar I'import de 2 mensualitats brutes.
3. No superar el termini maxim de devolucié, una mensualitat en 12 mesos i dues mensualitats en 24 mesos.

2. Per als contractes de personal interi, 'import de les bestretes a concedir restara condicionat al seu retorn abans de la
finalitzacié del contracte.

Article 35. Assisténcia juridica.

L’Ajuntament donara assistencia juridica als seus empleats/des quan estiguin implicats en actuacions o fets relacionats
amb la prestacio del servei, aixi com el pagament de les costes si es donés el cas. La designacié de I'esmentada
assisténcia s’efectuara de comu acord entre l'ajuntament i linteressat/da. Si no existis acord, la decisié final
correspondra a I'ajuntament.

CAPITOL VI. PLANTILLA, OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO i PROMOCIO
Article 36. Plantilla.

La plantilla sera la que en cada moment sigui adequada per al bon funcionament dels serveis publics que hagi d’atendre
la corporacio.

En els processos de cobertura de vacants, la corporacié promoura, de manera preferent, mesures que intensifiquin les
accions de promocio interna dels seus empleats.

La mobilitat funcional entre llocs de treball del mateix grup professional no tindra altres limitacions que les exigides per
les titulacions académiques o professionals precises per exercir la prestacié laboral.
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Article 37. Oferta publica d’'ocupacio.

1. La planificacié dels recursos humans de la Corporacié tindra com a objectiu contribuir a la consecucio de I'eficacia en
la prestacio dels serveis i de I'eficiencia en la utilitzacié dels recursos econdomics disponibles, mitjangant la dimensié
adequada dels seus efectius, la seva millor distribucio, formacio, promocié professional i mobilitat.

2. L'oferta publica d’ocupacid incloura totes les places vacants pressupostades que es considerin necessaries per al
funcionament dels serveis publics essencials, dins de cada exercici pressupostari.

3. D’acord amb la legislacié vigent, I'’Ajuntament es compromet a facilitar I'accés a persones amb discapacitat, mitjangat
la reserva de places per a aquest col-lectiu en les ofertes publiques d’ocupacio.

Article 38. Promocio interna.

1. La promocio dels empleats publics consisteix en I'ascens d’'una categoria enquadrada en un grup o subgrup de
classificacié professional a una categoria enquadrada en el grup o subgrup de classificacio professional immediatament
superior. A tal efecte, el personal haura de tenir la titulacié requerida per a l'ingrés en el grup o subgrup superior, tenir
una antiguitat d’almenys dos anys de servei actiu en el subgrup o grup de classificacid professional immediatament
inferior al que pretengui accedir, aixi com reunir els requisits i superar les proves que s’estableixin.

2. L’'empleat public podra ser destinat a llocs de treball de superior categoria amb dret a percebre les retribucions
establertes per al lloc de treball desenvolupat, d’acord amb les garanties que estableix la legislaci6 aplicable i el present
acord de condicions sempre i quan superi el periode de set dies.

Article 39. Plans de recursos de humans.

1. La planificacio integral dels recursos humans i de I'ocupacié de la Corporacié es fara, en el seu cas, a traves de Plans
de Recursos Humans.

La planificacié de recursos humans i d’ocupacié estara vinculada a la planificacié d’activitats i tasques de 'ambit al qual
es refereixin.

2. Els Plans de Recursos Humans, com a instruments de planificacié integral, contindran, si més no, les seglients
previsions i mesures:

a) Dimensio i estructura de la plantilla de personal que es consideri adequada al sector o area de que es tracti.

b) Mesures de caracter quantitatiu, i especialment qualitatiu que es demanin per adaptar i ajustar la plantilla inicial a la
prevista en el Pla.

c) Politiques de personal i plans parcials de gestié o operatius derivats d’aquestes previsions i mesures.

d) Mesures i processos de gestié que s’hagin de dur a terme en materia de formacid, promocio, mobilitat, ingrés i
modificacié de llocs de treball.

Les previsions i mesures dels Plans es reflectiran en una memodria justificativa que contindra les referéncies temporals
que procedeixin, en un periode maxim de 12 mesos.

CAPITOL VII. SEGURETAT | SALUT LABORAL

Article 40. Salut laboral

1. Al'empara de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencioé de riscos laborals i el seu posterior desenvolupament,
el personal al servei de I'Ajuntament té dret a una proteccié efica¢ en matéria de seguretat i salut en el treball, i ha
d’observar i posar en practica les mesures de prevencio de riscos que s’adoptin legalment i reglamentaria i, en concret,

dintre del compliment integre de I'esmentada llei:

a) Coneixer detalladament i concretament els riscos als quals esta exposat en el seu lloc de treball, les avaluacions
d’aquest risc i les mesures preventives per evitar-lo.
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b) Interrompre la seva activitat, en cas necessari, quan aquesta suposi un risc immediat i greu per a la seva salut o la
seva vida.

c) Vigilar la seva salut intentant detectar precogment possibles mals originats pels riscos a qué esta exposat.
d) Rebre una formacié adequada en salut laboral en temps computable com a hores de treball.

e) Beneficiar-se de reduccions de la jornada laboral quan es trobin exposats a sistemes de treball perjudicials o toxics,
sempre i quan no s'aconsegueixi una prevencié adequada.

f) Totes aquelles altres competéncies i obligacions determinades per la legislacié vigent.
2. La Corporaci6 haura de:

a) Promoure, formular i aplicar una politica de seguretat i higiene adequada als seus centres de treball i facilitar la
participacio dels empleats/des en aquesta tasca.

També haura de garantir una formacié adequada i practica en aquestes matéries als empleats/des de nou accés, o
quan canviin de lloc de treball i s'hagin d'aplicar noves técniques, equips i materials que puguin ocasionar riscos a
I'empleat/da, als seus companys o a terceres persones.

El personal esta obligat a seguir aquests ensenyaments i a realitzar les practiques que es facin dins de la jornada de
treball o en altres hores fora de la jornada de treball.

b) Determinar i avaluar els factors de risc que puguin afectar la seguretat i la salut del personal, tant de les instal-lacions
com de les eines de treball, manipulacié de productes o procediments.

c) Elaborar el pla de prevencié de riscos laborals, I'avaluacio dels riscos per a la seguretat i salut dels empleats/des i
planificar I'activitat preventiva.

d) Informar regularment sobre I'absentisme laboral i les seves causes, els accidents en acte de servei i els indexs de
sinistres.

e) Totes aquelles altres competencies i obligacions determinades per la legislacio vigent.
Article 41. Participacio i representacio dels empleats/des publics.

1. D’acord amb I'esmentada Llei 31/1995, els representants del personal exerciran com a delegats/des de prevencio,
amb les funcions especifiques en matéria de prevencio de riscos en el treball seglients:

a) Ser informats per la Corporacio dels riscos i del resultat de les avaluacions de prevencio.
b) Informar i formar els treballadors en matéria de seguretat i salut laboral.

c) Proposar a la Corporacio totes les iniciatives que considerin pertinents per tal de millorar les condicions de treball i
proposar la realitzacié6 de campanyes i cursets de formacié i sensibilitzacié del personal de ’Ajuntament en matéria de
salut, medi ambient laboral i seguretat i higiene en I'ambit de la feina.

d) Paralitzar les activitats quan s'aprecii I'existéncia d'un risc greu, inevitable i imminent, i sol-licitar la convocatoria
urgent del Comité de Seguretat i Salut.

e) Ser consultats previament a I'hora de prendre decisions sobre inversions i despeses o modificacions de processos de
treball que puguin tenir alguna repercussié sobre el medi ambient laboral i, en particular, el control d'emissions i el
tractament de deixalles.

f) Ser informats dels seguiments o de les comprovacions d’incapacitat temporal que s'instrueixin i de la causa i els
criteris que les motiven, aixi com del seu resultat amb I'avaluacio que els correspongui.

g) Ser informats i consultats, i promoure les mesures preventives escaients en els termes que disposa el Reial decret
171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa l'article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de
riscos laborals, en matéria de coordinacio d’activitat empresarials.
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h) Totes aquelles altres competéncies i obligacions que determini la legislacié vigent. Per tal de realitzar les seves
funcions, els representants del personal de I'Ajuntament en el Comité de Seguretat i Salut tindran els drets i les
garanties especifics reconeguts a la legislacio vigent en la materia. A les reunions del Comité hi podran assistir, amb
veu pero sense vot, un representant de cadascuna de les seccions sindicals constituides i un representant dels serveis
de prevencié de la Corporacié que no formi part del Comite, aixi com els serveis d'assessorament técnic extern que
siguin sol-licitats per qualsevol de les parts.

2. A l'Ajuntament es constituira un Unic Comité de Seguretat i Salut, segons recull 'article 34.3.d) de la Llei de prevencid
de riscos laborals. Estara format per 4 membres, la meitat dels quals seran designats per la Corporacio i 'altra meitat
pels representants del personal, per mitja dels seus 6rgans de representacio col-lectiva, reunits conjuntament.

Seran funcions d’aquest Comité:

a) Participar en I'elaboraci6, posada en practica i avaluacié dels plans i programes de prevencié de riscos en la
empresa. A tal efecte, es debatran en el si de la Comissid, abans de la posada en practica i en allo referent a la seva
incidéncia en la prevencid de riscos, els projectes en matéria de planificacio, organitzacié del treball e introduccié de
noves tecnologies, organitzacio i desenvolupament de les activitats de proteccid i prevencié a qué es refereix I'article 16
de la Llei de prevencio de riscos laborals i projecte i organitzacié de la formacié en matéria preventiva.

b) Conéixer directament la situacié relativa a la prevencié de riscos en el centre de treball, realitzant les visites que
siguin necessaries.

c¢) Acordar la realitzacié de reunions conjuntes o altres mesures d’actuacié coordinada en els suposits que concorrin
treballadors de diferents empreses en un mateix centre de treball, en particular quan pels riscos existents en el centre
de treball que incideixin en la concurrencia d’'activitats, es consideri necessaria la consulta per analitzar I'eficacia dels
mitjans de coordinacié establerts per a les empreses concurrents o per procedir a la seva actualitzacio.

d) Conéixer tots aquells documents i informes relatius a les condicions de treball que siguin necessaris per al
compliment de les seves funcions, aixi com els procedents de I'activitat del servei de prevencid, en el seu cas.

e) Coneixer i analitzar els danys produits en la salut o en la integritat fisica dels treballadors, a I'objecte de valorar les
seves causes i proposar les mesures preventives oportunes.

f) Promoure en la Corporacié I'observanca de les disposicions vigents en matéria de salut laboral i en concret el que
disposa I'article anterior.

g) Proposar anualment a la Corporacié un pressupost destinat a la millora de les condicions de treball en matéria de
salut.

h) Totes aquelles altres competéncies i obligacions que determina la legislacio vigent.

Article 42. Assetjament moral i sexual.

La Corporacié i la representacio del empleats es comprometen a mantenir un entorn laboral en qué es respecti la
dignitat i les relacions entre i amb tots els empleats/des i empleades, els carrecs electes, de confianga i

d’assessorament especial i qualsevol altra persona que, per compte propi o alié treballi dins del marc de I'Ajuntament.

Per aquesta causa, davant d’aquest tipus d’actuacions, es seguira el protocol d’actuacio detallat a 'annex 2 del present
Acord de condicions."

L’annex a que fa referéncia aquest article es deliberara en posteriors reunions i es concretara si la figura del referent
sera interna o externa.

Article 43. Capacitat disminuida.
Quan es manifesti amb certificat medic oficial i en coincidéncia amb el de la muatua, que el lloc de treball o I'activitat

desenvolupada perjudica a una persona determinada, sera traslladada, a peticié seva o del cap de servei sempre que
sigui possible atenent les possibilitats organitzaves, a un altre lloc de treball de la mateixa categoria i especialitat.
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La Corporacié haura de fer accessibles els locals i llocs de treball als empleats/des amb condicions fisiques disminuides
i haura d'eliminar les barreres i els obstacles que dificulten la seva mobilitat fisica."

Article 44. Proteccio de 'embaras.

Si l'avaluacio de riscos posa de manifest I'existéncia d’un risc per a la seguretat o la salut de la dona embarassada, o
una possible repercussié sobre 'embaras o la lactancia de les funcionaries, s’adoptaran les mesures necessaries per
evitar I'exposicié a aquest risc, mitjangcant I'adaptacié de les condicions de treball o del temps de dedicacié de
I'empleada afectada. Aquestes mesures inclouran, quan sigui necessari, la no realitzacié de treball nocturn o a torns.

Si no és possible I'adaptacio de les condicions del lloc de treball, quan les condicions d’aquest puguin suposar un
perjudici per a la salut de la treballadora o del nadd, segons certificat medic emes pels serveis oficials, 'empleada haura
de ser traslladada a altre lloc de treball diferent, compatible amb el seu estat, fins que pugui reincorporar-se a l'anterior.

L’Ajuntament haura de determinar, prévia consulta amb els representants del personal de I'Ajuntament, la relacié de
llocs de treball que, a aquests efectes, estiguin exempts de riscos.

Amb caracter general, en tot alld que fa referéncia a la proteccid de la dona funcionaria durant 'embaras, es tindra en
compte les disposicions al respecte del Reial decret 1251/2001, de 16 de novembre, que regula les prestacions
economiques del sistema de la Seguretat Social per maternitat i risc durant 'embaras.

Article 45. Roba de treball.

L’Ajuntament facilitara a tots els seus empleats publics els equips de treball i el vestuari en la quantitat necessaria al seu
lloc de treball.

L’Ajuntament i els delegats/des de personal elaboraran una relacié de la roba de treball, equip especific de lloc de
treball, amb expressio del tipus, quantitat i termini de lliurament, aixi com termini de substitucié. Aquesta relacié quedara
recollida en els Annexos 1 i 2 d’aquest acord de condicions, referents als col-lectius de la Policia Local i de la Brigada
Municipal.

CAPITOL VIIl. DRETS SINDICALS
Article 46. Representacio unitaria.

En aquesta materia s’estara al que disposen la Llei Organica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical i a la Llei 7/2007,
de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat public.

Article 47. Delegats/des de personal.

1. Els membres de la Junta de Personal i Delegats/des de personal, en el seu cas, disposaran d’'un credit d’hores
mensuals per desenvolupar la tasca de representacio, de conformitat amb alld que estableix I'article 41 Llei 7/2007, de
12 d’abril, de I'Estatut basic de 'empleat public.

2. Es preceptiu posar-ho en coneixement del Departament de Recursos Humans amb I'antelacié minima de 48 hores.
Les hores sindicals es podran acumular en un sol membre. Els delegats/des de personal tenen I'obligacié de comunicar
a I'’Ajuntament quins seran els membres que acumularan les hores destinades a activitats sindicals i la manera com es
distribuiran les hores.

Article 48. Competéncies, funcions, garanties i drets dels delegats.

1. Els Delegats/des de personal com a representants dels empleats publics tindran les competencies, funcions,
capacitat, garanties i drets que estableixen els articles 40 i 41 Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de 'empleat
public.

2. A més a més, tenen els drets seglents:

2.1. Disposar de dependéncies adequades i de material i equip d’oficina necessaris per poder desenvolupar les seves
activitats representatives.
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2.2. Disposar dels taulers d’anunci necessaris per col-locar els avisos i les comunicacions que considerin pertinents.
Aquests taulers s’han d’instal-lar en llocs clarament visibles per assegurar que la informacié arribi als treballadors/es
facilment.

2.3. Els delegats/des de personal poden convocar reunions i assemblees en el centre de treball dins de I'horari laboral,
sempre que s'iniciin 1 hora abans del final de la jornada. Aquesta norma s’ha d’adequar als horaris especials. En
qualsevol cas, la realitzacio de reunions o d’'assemblees no ha de perjudicar la prestacio del serveis.

Unicament es poden concedir autoritzacions per a les reunions dins de la jornada laboral sempre i quan la seva
celebracio estigui prevista legalment.

El preavis de convocatoria s’ha de presentar davant I'Alcaldia amb una antelacié6 minima de 48 hores, acompanyant
I'ordre del dia a tractar en la reuni6 o assemblea.

Article 49. Drets i garanties de la representacié sindical.

En aquesta matéria s’estara al que disposen la Llei Organica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical i la Llei 7/2007,
de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat public.

CAPITOL IX. REGIM DISCIPLINARI
Article 50. Régim disciplinari.

El régim disciplinari del personal de la Corporaci6 s’ajustara al que disposi 'EBEP, les lleis de la funcid publica catalana
en desenvolupament d’aquest i alld que es disposa en el present Acord de condicions.

Article 51. Faltes disciplinaries.

1. Les faltes comeses pels empleats publics poden ser lleus, greus i molt greus de conformitat amb el que disposen els
apartats seglents i 'EBEP:

2. Es consideraran faltes lleus:

a) El retard, la negligéncia o el descuit en el compliment de les funcions.

b) La lleugera incorreccié envers el public o el personal al servei de I'Administracio.

c) La manca d’assisténcia al treball injustificada d’un dia.

d) L'incompliment de la jornada i I'horari sense causa justificada, si no constitueix falta greu.

e) Les faltes repetides de puntualitat dins un mateix mes sense causa justificada.

f) La negligéncia en la conservaciod dels locals, del material i dels documents del servei, si no causa perjudicis greus.

g) L'incompliment de les normes relatives a incompatibilitats, si no comporta I'execucié de tasques incompatibles o que
requereixen la compatibilitzacié prévia.

h) L'incompliment dels deures i les obligacions, sempre que no constitueixi falta molt greu o greu.
i) Totes aquestes faltes podran ser ampliades per les lleis que siguin d’aplicacio.
3. Es consideren faltes greus:

a) L'incompliment de les ordres que provenen dels superiors i les autoritats que pugui afectar la tasca del lloc de treball,
llevat que, a criteri del empleat public, siguin contraries a la legalitat i impliquin la comissio de un acte penalment il-licit.

b) L'abus d’autoritat en I'exercici del carrec.

c) La manca de consideracio envers els administrats o el personal al servei de I'Administracié en I'exercici de les seves
funcions.
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d) El fet d’originar enfrontaments en els centres de treball o de prendre-hi part.
e) La tolerancia dels superiors respecte a la comissié de faltes molt greus o greus dels seus subordinats.

f) Les conductes constitutives de delicte dolds relacionades amb el servei o que causin un dany a I'administracio, als
administrats o als companys.

g) L'incompliment del deure de reserva professional, pel que fa als assumptes que coneix per raé del seu carrec, si
causa perjudici a I'Administracio o s'utilitza en benefici propi.

h) La intervencio en un procediment administratiu havent-hi motius d’abstencio establerts per via legal.

i) La negativa a complir tasques que li s6n ordenades pels superiors per satisfer necessitats de compliment urgent, fins i
tot fora del seu horari ordinari.

j) L’emissié d’'informes, I'adopcié d’acords o I'acompliment d’actuacions manifestament il-legals, si causa perjudici a
I'’Administracié o als ciutadans i no constitueix falta molt greu.

k) El fet de causar danys greus en els locals, els materials o els documents del servei.
I) L'atemptat greu contra la dignitat dels empleats publics o de I'Administracié.

m) L’exercici d’activitats compatibles amb el desenvolupament de les seves funcions sense haver obtingut I'autoritzacié
pertinent.

n) La manca de rendiment que afecti el funcionament normal dels serveis, si no constitueix falta molt greu.

0) L'incompliment injustificat de la jornada i I'horari de treball que, acumulat, suposi un minim de deu hores per mes
natural.

p) La tercera falta injustificada d’assisténcia al treball en un periode de tres mesos, si les dues anteriors han estat
sancionades com a faltes lleus.

q) Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control d’horaris o a impedir que siguin detectats els
incompliments injustificats de la jornada i I'horari de treball.

r) La pertorbacié greu del servei.

s) En general, 'incompliment greu dels deures i les obligacions derivats de la funcié encomanada al empleat public.
t) La utilitzacié o publicacié indegudes de dades dels quals tingui coneixement per raé del seu treball.

u) La reincidencia en faltes lleus.

v) Totes aquestes faltes podran ser ampliades per les lleis que siguin d’aplicacio.

4. Es consideraran faltes molt greus:

a) L'incompliment del deure de fidelitat a la Constitucié o a I'Estatut d’Autonomia de Catalunya en I'exercici de la funcié
publica.

b) Tota actuacié que signifiqui discriminacié per raé de I'origen racial o étnic, religié o conviccions, discapacitat, edat o
orientaci6 sexual, sexe, llengua, opinid, lloc de naixement, veinatge o qualsevol altra condicié o circumstancia personal
0 social, aixi com I'assetjament per rad d’origen racial o étnic, religié o conviccions, discapacitat, edat o orientacié sexual
i 'assetjament moral, sexual i per ra6 de sexe.

c) L’abandonament del servei aixi com no fer-se carrec voluntariament de les tasques o funcions que tinguin
encomanades.

d) L’adopcié d’acords manifestament il-legals que causin perjudici greu a I'Administracié o als ciutadans.
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e) La publicacioé o la utilitzacié indeguda de la documentacié o informacié a que tenen o hagin tingut accés per ra¢ del
seu carrec o funcio.

f) La negligéncia en la custodia de secrets oficials, declarats aixi per llei o classificats com a tals, que sigui causa de la
seva publicacié o que provoqui la seva difusié o coneixement indegut.

g) El notori incompliment de les funcions essencials inherents al lloc de treball o les tasques encomanades.

h) La violacié de la imparcialitat, servint-se de les facultats atribuides per influir en processos electorals de qualsevol
naturalesa i ambit.

i) La desobediéncia oberta a les ordres o instruccions de un superior excepte que constitueixin infraccié manifesta de
I'ordenament juridic.

j) La prevalencga de la condicié d’empleat/da public per obtenir un benefici indegut per a si mateix o per a un altre.
k) L’obstaculitzacié de I'exercici de les llibertats publiques i dels drets sindicals.

I) La realitzacié d’actes dirigits a coartar el lliure exercici del dret de vaga, la lliure expressié del pensament, de les idees
i de les opinions.

m) L'incompliment de 'obligacié d’atendre els serveis essencials en cas de vaga.
n) L'incompliment de les normes sobre incompatibilitats quan aixd doni lloc a una situacio d'incompatibilitat.

0) La incompareixenga injustificada en les comissions d’investigacié de les Corts Generals i de les assemblees
legislatives de les CCAA.

p) L’assetjament laboral.

q) El fet de causar, per negligéncia greu o per mala fe, danys molt greus en el patrimoni i béns de la Corporacio.
r) Totes aquestes faltes podran ser ampliades per les lleis que siguin d’aplicacio.

Article 52. Sancions

Per raé de les faltes comeses podran imposar-se les segiients sancions:

A) Per faltes lleus:

a) Amonestacié per escrit.
b) Suspensio de funcions de fins a quinze dies amb pérdua de retribucions.

B) Per faltes greus:

a) Suspensid de funcions per més de quinze dies i fins a un any amb pérdua de les retribucions corresponents.

b) Pérdua o trasllat del lloc de treball dins de la mateixa localitat per la comissio de faltes que hagin estat sancionades
amb suspensié de funcions per un periode superior als sis mesos. Aquesta sancié sera accessoria de la principal de
suspensioé pel temps indicat a I'apartat a) i, en cas d’'imposar-se la sancié de trasllat de lloc de treball, comportara la
impossibilitat de tornar a concursar pel periode que s’indiqui en la resolucié sancionadora que no podra excedir de dos
anys.

c) La destitucié d’un carrec de comandament que comportara la impossibilitat d’'obtenir un nou carrec de comandament
en la mateixa Corporacio pel periode que s’indiqui en la resolucié sancionadora que no podra excedir de tres anys.

d) Perdua de graus personals.

e) Demerit que consistira en la penalitzacié a efectes de carrera, promocié o mobilitat voluntaria. Aquesta sancié es
podra imposar de forma acumulada a les anteriors en aquells suposits en qué la conducta sancionada estigui
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directament relacionada amb el desenvolupament negligent o incorrecte de les funcions que tingui encomanades el
empleat public sancionat/da.

C) Per faltes molt greus:
a) La separacio del servei que comportara la revocacié del seu nomenament.
b) Suspensid de funcions per més d’'un any i fins a un maxim de sis anys amb pérdua de les retribucions corresponents.

c) Trasllat del lloc de treball amb canvi de residéncia. Aquesta sanci6 sera accessoria de la principal de suspensio pel
temps indicat a I'apartat b) i comportara la impossibilitat de tornar a concursar pel periode que s’indiqui en la resolucio
sancionadora que no podra excedir de dos anys.

d) Demerit que consistira en la penalitzacié a efectes de carrera, promocié o mobilitat voluntaria. Aquesta sancié es
podra imposar de forma acumulada a les anteriors en aquells suposits en qué la conducta sancionada estigui
directament relacionada amb el desenvolupament negligent o incorrecte de les funcions que tingui encomanades el
empleat public sancionat/da.

2. Si per lleis de les Corts Generals o del Parlament de Catalunya que es dictin en desenvolupament de 'EBEP,
s’estableixen noves sancions per als empleats publics locals de Catalunya aquestes els hi seran directament d’aplicacio.

3. Els que induissin a altres a la realitzacié d’actes o conductes constitutius de falta disciplinaria, incorreran en la
mateixa responsabilitat que els autors de les faltes. Igualment incorreran en responsabilitat disciplinaria els empleats
publics que encobreixin les faltes consumades de caracter greu o molt greu quan la conducta infractora causi un dany
greu per a ’Administracié o els ciutadans.

4. L’abast de cada sanci6 s’establira tenint en compte el grau de intencionalitat, descuranga o negligéncia que es reveli
en la conducta, el dany a linteres public, la pertorbacid dels serveis, la reiteracié o reincidencia aixi com el grau de
participacié en la comissio o I'omissio.

Article 53. Tramitacio.

1. Fins que no es dictin normes en desenvolupament de 'EBEP, i llevat de les especificats propies de la tramitacié dels
expedients disciplinaris dels empleats publics que pertanyen a la Policia Local i dels habilitats de caracter estatal, la
tramitacio dels expedients disciplinaris dels empleats publics es realitzara de conformitat amb alld que preveuen a nivell
legal 'EBEP i el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, i a nivell reglamentari pel Decret 243/1995, de 27 de juny.

2. Per a la imposicié de sancions per faltes lleus se seguira el procediment sumari regulat al capitol 2 del Decret
243/1995 actualment vigent, en qué es garanteix el dret d’audiéncia del empleat public inculpat/da.

3. Per a la imposicié de sancions per faltes greus o molt greus és preceptiva la incoacié d’expedient disciplinari de
conformitat al procediment regulat al capitol 3 del Decret 243/1995.

Article 54. Prescripcio.

1. Llevat dels empleats publics que pertanyen a la Policia Local, que es regiran per la seva normativa especifica, les
infraccions comeses pels empleats publics prescriuran, les lleus als sis mesos, les greus als dos anys i les molt greus al
cap de tres anys.

2. El termini de prescripcié comengara a comptar des que la falta s’hagués comes, i des que finalitzi la seva perpetracié
quan es tracti de faltes continuades. Aquests terminis quedaran interromputs per qualsevol acte propi de I'expedient
instruit, aixi com per qualsevol acte preliminar dirigit a I'esbrinament dels fets que seran objecte d'imputacio.

3. Les sancions imposades prescriuran: les lleus a I'any, les greus als dos anys i les molt greus al cap de tres anys. Els
terminis de prescripcio de les sancions comencgaran a comptar-se des de la fermesa de la resolucié sancionadora.

Article 55. Inscripcid i cancel-lacio.
1. Les faltes comeses i les sancions imposades s'han d'inscriure en el Registre General de Personal i es cancel-laran

d'ofici, o a peticioé del empleat public, un cop transcorregut un periode equivalent al de la prescripcié de la falta, si durant
aquest periode no hi ha hagut cap nova sancié.
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2. La cancel-lacié produeix els efectes pertinents, inclosos els relatius a I'apreciacio de reincidéncia.
CAPITOL X. PLA D'IGUALTAT.
Article 56. Pla d’igualtat.

De conformitat amb la disposicié addicional vuitena de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat public,
les parts signants d’aquest Acord acorden I'aplicacié del Pla d’Igualtat que es detalla a I'annex 3, amb I'objectiu d’assolir
la igualtat de tracte i d’oportunitats entre homes i dones i eliminar qualsevol tipus de discriminacié per rad de sexe en
qualsevol ambit de 'ocupacié publica i, en particular, en:

- L’acceés.

- La formacio.

- La promocié professional.
- Les condicions de treball.

- L’ordenacio del temps de treball, i
- La prevenci6 de qualsevol tipus d'assetjament i, especialment, 'assetjament sexual i I'assetjament per raé de sexe.

DISPOSICIONS FINALS
PRIMERA.

Els acords subscrits o els que es puguin subscriure en un futur, entre els sindicats representatius i la FEMP (Federaci6
Espanyola de Municipis i Provincies), la FMC (Federacié de Municipis de Catalunya) i ’ACM (Associacié Catalana de
Municipis), es traslladaran a la Comissié Paritaria per tal de fer, si aixi correspon, el seu estudi d’incorporacié i la seva
adequacio per aquest Acord.

D’igual manera, es traslladaran al si de la Comissié Paritaria, totes aquelles modificacions de la normativa estatal i/o
autonomica que afectin total o parcialment I'’Acord vigent per tal de realitzar 'adequacié automatica, sense necessitat de
realitzar una nova negociacié de la totalitat de I'’Acord.

SEGONA.

La Corporacié o els seus empleats publics faran saber a la Comissié Paritaria del Acord de condicions comunes tots
aquells dubtes, discrepancies i conflictes que es poden produir com a consequiéncia de la interpretacié i/o aplicacié dels
present Acord de condicions comunes, per tal que emeti un dictamen o actui de la forma reglamentaria prevista.

TERCERA.

Tots els drets i beneficis regulats en aquest Acord de condicions comunes podran ser sollicitats pels empleat/des
public/ques mitjangant una peticié escrita, que haura de tenir resposta en un termini maxim de 15 dies habils.

QUARTA.
S’aprovara un reglament de segona activitat, al que es podran acollir els empleats publics de I'Ajuntament de Tiana.
CINQUENA.

Durant els mesos d’estiu es realitzara jornada intensiva, la qual sera regulada mitjangant mesa paritaria, conjuntament
amb el calendari anual.

SISENA.

Aquest Acord de condicions comunes sera presentat a I'Autoritat Laboral competent, per tal de registrar-lo i publicar-lo
d’acord amb el que s’estableix a la normativa vigent.

ANNEX DEL COS DE LA POLICIA LOCAL DE TIANA

L’article 34 de la Llei 16/1991, d'10 de juliol, de les policies Locals de Catalunya, disposa que la jornada i I'horari de
treball dels membres de les policies locals de Catalunya han de determinar-se reglamentariament.
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Mitjangant aquest Reglament es pretén homogeneitzar les condicions de treball dels membres del cos la Policia Local
de Tiana, regulant, d'una banda, una unica jornada de treball i establint, de l'altra, uns tipus d'horaris-marc, sense
perjudici de les excepcions que s'estableixin i motivades per les necessitats del servei.

La regulacié de la jornada i I'horari de treball dels membres del cos de la Policia Local de Tiana ha de garantir.en tot
moment el bon funcionament i el caracter permanent dels serveis publics policiacs, establint-se a aquest efecte una
distribucié de la jornada diaria de treball i unes especialitats horaries que s'adeqiien en tot moment a les especials
funcions d'aquest cos.

Article 1. Objecte.

Aquest reglament té per objecte la regulacié de la jornada i I'horari de treball dels membres del cos de La Policia Local
de Tiana.

Article 2. Jornada de treball anual i condicions generals dels horaris.

La jornada de treball anual per als membres del cos de la Policia Local de Tiana sera la que consti en I'Acord Regulador
de les condicions de treball del personal funcionari de I'Ajuntament.

Es comptabilitzaran com a hores de servei les 37,30 hores que per segons l'acord de condicions del personal funcionari,
es realitzen anualment de formacié. L'aplicacié d'aquest punt no alterara les hores d'inici i finalitzacié de la jornada
establertes per cada servei, del regim horari corresponent.

Tenint en compte el nombre d'efectius actuals de la Policia Local de Tiana, sempre que les seves circumstancies aixi ho
permetin j en atencioé a les necessitats, preferents, del servei, entre el final d'una jornada de treball i el comengament de
la seguient s'ha de garantir un minim descans de 12 hores.

Com a maxim es treballaran set dies seguits i a continuacié hi haura un minim de dos dies seguits de descans, sempre
que les disponibilitats de personal ho permetin i en atencié a les necessitats, preferents, del servei (periodes de
vacances, baixes meédiques, Festa Major, etc).

Com a norma orientativa d'organitzacié dels quadrants de servei, es garantira un minim de vuit dies lliures de servei,
quatre dels quals, coincidents amb caps de setmana.

Els caps de setmana es distribuiran de forma alternativa (un treballat i un de lliure), tenint en compte les necessitats,
preferents, del servei (periodes de vacances, baixes médiques, Festa Major, etc).

D'acord a les disponibilitats de personal en servei, es procurara que la patrulla de servei al carrer estigui formada per
dos agents, tenint en compte les necessitats de cobrir altres serveis (atencio al public, oficina, atestats, etc).

En el suposit que no fos possible respectar els descansos establerts en aquest article, primerament es sol-licitara
voluntaris per a cobrir el serveis, si no es presentes cap voluntari sera potestat del Cap del cos de la Policia Local de
Tiana I'organitzacio del servei.

Els membres del cos de la Policia Local de Tiana poden disposar d'una pausa computable com a temps de treball
efectiu. En jornada es de vuit hores, disposaran d'una pausa de trenta minuts i en jornades de 12 hores, es disposara de
dues pauses, una de trenta minuts i I'altre de 60 minuts.

Es gaudira, com a minim, de tants caps de setmana de festa com de treball distribuits alternativament (un de festa i un
de treball).

Als unics efectes de gaudiment de descans, els caps de setmana festius comprendran de les 22 hores del divendres a
les 6 hores del dilluns, llevat dels horaris especials.

Article 3. Adscripci6 als régims horaris.
El personal subjecte al present reglament regulador, pot sol-licitar de forma voluntaria la seva adscripcidé a qualsevol

dels regims horaris. Les sol'licituds es realitzaran per mitja del formulari especific, que com a minim incloura dues
opcions d'elecci6 de régim horari.
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L'adscripcio inicial a cadascun dels régims horaris i tipus de quadrants es realitzara atenen el segiient ordre:

1. Funcionari de carrera.

1.1 Categoria.

1.2 Antiguitat.

1.3 Data i hora de la sol-licitud.
2. Funcionari en practiques.
2.1 Antiguitat.

2.2 Data i hora de la sollicitud.
3. Funcionari Interi.

3.1 Antiguitat.

3.2 Data i hora de la sol-licitud.

Un cop feta I'adscripcié inicial especificada a l'article 3, si algun membre vol sol-licitar un canvi d'adscripcié, haura de
sol-licitar-lo per escrit, dirigit al Cap de la Policia Local de Tiana. No s'atendra la peticid fins que hi hagi una vacant al
nou lloc sol'licitat.

En cas de coincidir més d'una peticio, es respectara I'ordre establert al article 3 del present reglament.

Si després d'atendre totes les adscripcions als respectius régims horaris, existis algun d'ells sense cobrir, tenint en
compte les necessitats i integrants del personal adscrit, el cap de Policia, un cop efectuada consulta amb el delegat de
personal i delegat sindical, atribuira les vacants.

Article 4. Treball efectiu.

S'entén per treball efectiu el temps transcorregut entre I'hora d'inici de prestacié del servei i I'hora de finalitzacié en el
centre de treball habitual.

Article 5. Tipus d'horaris.

Tenint en compte les disponibilitats reals d'efectius i les necessitats preferents del servei (periodes de vacances, baixes
mediques, Festa Major, operatius especials, aixi com aquells periodes on és necessari, per raons operatives i
problematiques concretes puntuals o no, reforgar amb major preséncia policial determinats horaris, torns i dies
determinats, festius o no), els tipus de quadrants i d'horaris de treball s'han d'adaptar a les necessitats especifiques que
demandi el servei. Poden ser els seguents tipus:

a) Com a model preferent, quadrant de cinc setmanes (Q5), d'acord amb I'establert a I'article 6 del present annex.

b) En defecte de I'anterior, quadrant obert de servei, que podra integrar total o parcialment el personal disponible en
aquell moment i segons les necessitats del servei, que acordara el Regidor delegat a proposta del cap de Policia. Per
motius de necessitat del servei i previa la corresponent justificacié, aquest quadrant podra ser adaptat en qualsevol
moment tot i la previsio i publicacié anterior d'un altre quadrant.

c) Podran existir serveis amb Horari de proximitat, afectant els torns de mati i tarda, determinat I'horari en atenci6 a les
necessitats del servei i d’adscripcio voluntaria, renovable en cas de matua conformitat i en tot cas, per un termini minim
de tres mesos, de dilluns a divendres.

Article 6. Régim horari de torns.

El regim horari de torns és el que es desenvolupa en unitats on es requereix la preséncia d'efectius les 24 hores del dia,
durant tot I'any.

La jornada de treball anual en el régim horari de torns es distribueix en cicles de treball que es succeeixen
ininterrompudament al llarg de I'any.

Els cicles de treball estan formats per les sequéncies dels dies i els torns de treball previstos en el quadrant de cinc
setmanes (Q-5) i en el quadrant de reforg ordinari inclosos en I'annex 1.

L'assignacio dels funcionaris als escamots s'efectuara en el moment de fer la planificacié anual dels cicles de treball, per
primer cop.
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Quadrant de cinc setmanes (Q-5).

Adscripcié al torn sera voluntaria i no podra realitzar-se sense la prévia sol-licitud del o de la funcionari/aria. Llevat de
cas d'adscripcié inicial regulat a I'article 3.

En el quadrant de cinc setmanes, I'horari de la jornada diaria, en funcié del servei, és la seglent:
Torn Horari.

Mati: de les 06:00 hores a les 14:00 hores.

Tarda: de les 14:00 hores a les 22:00 hores.

Nit: de les 22:00 hores a les 06:00 hores.

Dia cap de setmana: de les 06:00 hores a les 18:00 hores.

Tarda-nit cap de setmana: de les 18:00 hores a les 06:00 hores.

La jornada diaria és de 8 hores de dilluns a divendres i de 12 hores els dissabtes i els diumenges.

Quadrant de reforg ordinari.

Adscripcio al torn sera voluntaria i no podra realitzar-se sense la prévia sol-licitud del o de la funcionari/aria. Llevat de
cas d'adscripci6 inicial regulat a I'article 3.

En el quadrant de reforg ordinari, els toms de treball seran, rotatius mensualment, de nit, tarda, i mati.
Es garantira un dia festiu abans de comengar, el canvi de torn mensual.

Com a norma general la distribucié de la jornada del quadrant de refor¢ ordinari és en cicles de treball de dues
setmanes que es repetiran ciclicament durant tot I'any de la seglent manera:

Torn Mati:

Setmana 1.
FFTTTFF

Setmana 2.
TTTFTTT

Torn Tarda:

Setmana 1.
FFTFTFF

Setmana 2
TTFTTTT

Torn Nit:

Setmana 1.
FTTTFFF

Setmana 2
TTTFTTT

(F: Dia festiu; T: Dia de treball)
Article 7. Régims horaris especials.

Els régims horaris especials sén aquells que per la seva propia naturalesa i idiosincrasia necessiten de presentar-se
com unitats flexibles i capaces d'adaptar-se, de manera eficag, a les canviants situacions del servei de policia.
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Els horaris en torn partit, portaran associat una compensacié (econdmica) que restara negociada, acceptada i aprovada
entre la Corporacio, el Cap de la Policia Local i el Delegat sindical i reflectida en el acord de funcionaris.

Horari fix (Central)

Adscripcio al torn sera voluntaria i no podra realitzar-se sense la prévia sol-licitud del o de la funcionari/aria. Llevat de
cas d'adscripcio inicial regulat a l'article 3.

L'horari es desenvolupa de dilluns a divendres, en jornades de treball de 37 hores i 30 minuts setmanals de mitjana.
La prestacio de la jornada diaria de treball en horari fix de mati, té el seglent horari,

Horari:

Mati: de les 07:30 hores a les 15:00 hores.

Horari proximitat

Adscripcié al torn sera voluntaria i no podra realitzar-se sense la prévia sol-licitud del o de la funcionari/aria. Llevat de
cas d'adscripcié inicial regulat a I'article 3.

L'horari es desenvolupa de dilluns a divendres, en jornades de treball de 37 hores i 30 minuts setmanals de mitjana.

La prestacié de la jornada diaria de treball en horari fix de mati/tarda, tindra I'horari marcat per la prefectura del cos en
base a les especificitats del servei.

Article 8. Mitjans de control.

El Cap de torn sera el caporal de mes antiguitat.

Els caps de torn son responsables directes del control del compliment de la jornada j I'horari dels membres del cos de la
Policia Local de Tiana a través dels mitjans de control que s'estableixin sens perjudici de la supervisioé d'un superior o
del Cap de la Policia Local.

Article 9. Treball en periode nocturn i didrn.

A l'efecte de compensacid, s'entén per treball en periode nocturn I'efectuat entre les 22 hores i les 6 hores.

A l'efecte de compensacio, s'entén per treball en periode dilirn I'efectuat entre les 6 hores i les 22 hores.

En cas que el periode de treball a compensar comprengui el 50% o més de les hores en horari nocturn, tot el conjunt
s'entendra com a treball en horari nocturn.

Article 10. Festes oficials i festes locals

Les festes oficials i les festes locals son les previstes en el calendari oficial de festes aprovat per I'Ajuntament de Tiana.
El numero maxim de festius treballats anualment és de 7, dels quals, com a maxim, dos podran ser dels anomenats
d'especial rellevancia, a l'article 15 del vigent acord de condicions del personal Funcionari. Llevat de personal adscrit a

qguadrant de torns Q-5.

Es garantira una equitat de festius treballats entre el personal adscrit al regim horari de torns. Llevat del personal adscrit
al quadrant de 5 setmanes, pels quals el treball en dia festiu ve determinat pel cicle o escamot al que estiguin adscrits.

Pel personal adscrit al quadrant de reforg s'estableixen dos torns de festes per cadascun dels periodes segiients: Nadal
i Setmana Santa. Els 'funcionaris adscrits a un dels torns, alternaran l'any seglent el periode gaudit i aixi
successivament.

Periode Setmana Santa

1 er Torn: de dilluns de la setmana en curs fins Diumenge de Rams.
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2 on Torn: de Dilluns de Pasqua fins el diumenge de la setmana en curs.
Periode de Nadal.

1 er Torn: del dia 20 al 26 de desembre, ambdds inclosos.
2 on Torn: del dia 27 de desembre fins el dia 2 de gener, ambdds inclosos.

Article 11. Dia festiu.

A l'efecte de compensacid, s'entén per dia festiu aquell dia que el funcionari té planificat com a dia lliure de servei a tots
els efectes.

Article 12. Vacances.

Tots els membres de la policia local gaudiran durant cada any complert de prestacié de serveis de 22 dies habils de
vacances retribuides o els dies que correspongui proporcionalment al temps serveis efectius.

Aixi mateix s’estableix que els membres de la policia local podran gaudir de 15 dies consecutius de vacances durant els
mesos de juliol i agost, els 7 dies restants hauran de ser gaudits en la resta de mesos de I'any, exclosos els periodes de
Setmana Santa i Nadal. Amb aquesta mesura s’obtindra la realitzacio dels serveis necessaris per a garantir el bon
funcionament del cos de la Policia Local de Tiana durant els mesos d’estiu, prioritzant la seguretat ciutadana del
municipi.

El gaudi dels 15 dies de vacances dels membres de la policia durant els mesos de juliol i agost, sera rotatiu, d’aquesta
manera I'agent que durant el primer any d’aplicacié d’aquest sistema gaudeixi de les vacances durant la primera
quinzena de juliol, el seglient anys les gaudira la primera quinzena d’agost, al tercer any la segona quinzena de juliol i el
quart durant la segona quinzena d’agost. Aquests periodes podran ser intercanviats per els mateixos agents, sense
alterar el caracter rotatiu de la mesura, és a dir, al seglient any es considerara que no s’ha intercanviat el periode de
vacances.

Durant els mesos de juliol i agost es prioritzara donar un millor servei en aquells torns que la prefectura i I’Ajuntament
consideri necessari.

Article 13. Necessitats del servei.

S'entén per necessitats del servei aquells fets sobtats o imprevistos, aliens a la planificacio, l'organitzacié i el
funcionament del cos de la Policia Local, que fan necessaria la modificacié de la distribucié de la jornada de treball per
al bon funcionament del servei public policiac, es distingiran el seglients tipus de necessitats de servei:

1. Necessitats de serveis no urgents. S'entén per necessitats del servei no urgents aquells fets sobtats o imprevistos,
coneguts amb una antelacié'superior a les 48 hores.

2. Necessitats de serveis urgents. S'entén per necessitats del servei urgents aquells fets sobtats o imprevistos, coneguts
amb una antelacié inferior a les 48 hores.

En cas de produir-se una necessitat de servei urgent, el Cap del cos de la policia local de Tiana ofertara publicament els
serveis extraordinaris necessaris. Donat que la propia naturalesa de la necessitat urgent fa materialment impossible la
seva exposicio publica per manca de temps, per garantir I'equitat contemplada a I'Acord de condicions del Funcionaris
de I'Ajuntament de la Policia Local el responsable del torn que designi el Cap del cos, procedira a avisar via telefonica a
cadascun dels membres del cos de la policia local.

L'ordre de la ronda de trucades s'iniciara pel membre del cos, funcionari de carrera, que menys hores porti realitzades
en el moment de produir-se la necessitat de servei urgent, posteriorment, en cas de no ser cobertes, incloent-hi als
funcionaris en practiques j interins.

A aquest efecte es complimentara el llistat de serveis extraordinaris per necessitats urgents on, en el comput total hores
realitzades s'afegiran les hores rebutjades (excepte en casos justificats), per cada component estara permanentment
actualitzat.

El responsable del torn haura d'efectuar una trucada telefonica a cadascun dels teléfons facilitats pels membres de la
policia local.
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Article 14. Modificacié de la distribucié de la jornada diaria de treball.

En cas de produir-se una necessitat de servei no urgent, el Cap del cos de la policia local de Tiana podra modificar la
distribucié de la jornada de treball planificada, atenent al seguient ordre:

1. Personal adscrit al régim horari de torns, torn de reforg ordinari corresponent al torn al qual s'hagi produit la necessitat
de servei no urgent.

2. Personal adscrit al regim horari de torns, torn de reforg ordinari dels altres torns.
3. Personal adscrit al régim horari especial, "Horari proximitat".

4. Personal adscrit al regim horari especial, "Horari fix Central”.

5. Personal adscrit al regim horari de torn, quadrant 5 setmanes.

Article 15. Borsa d'hores.

Les hores que faltin per arribar al comput anual d'hores de treball efectiu previstes en l'article 2, s'acumularan en una
borsa d'hores.

Les hores acumulades per perllongament de la jornada diaria de treball, pel fet d'haver treballat en dies lliures de servei,
seran degudament compensades mitjangant els sistemes que s'estableixen en el conveni dels treballadors municipals
de 'Ajuntament de Tiana.

El gaudiment de les hores acumulades pot concedir-se sempre que i la previsiéd de treball efectiu en comput anual
demostri que es produira un excés d'hores i sempre que hi hagi un nombre d'hores suficient que permeti gaudir d'una
jornada completa lliure de servei.

Els representants de la Policia Local de Tiana i els representants de I’Ajuntament coincideixen en que és necessari
establir un sistema de bossa d’hores per tal de cobrir alguns dels serveis realitzats durant I'any i que no tinguin la
consideracié de fets sobrevinguts. Si bé ambdos parts reconeixen I'impossibilitat técnica de desenvolupar actualment
aquesta mesura, s’acorda que una vegada aprovat el present acord de condicions, i mitjangant mesa paritaria, es
procedira a la regulacié d’'una bossa d’hores aplicable als membres de la Policia Local de Tiana.

Article 16. Serveis extraordinaris planificats.

Els serveis extraordinaris planificats seran ofertats publicament al taulell del departament, amb una antelacié minima de
10 dies i I'adjudicacio6 dels serveis es fara com a minim 5 dies abans de l'inici del servei planificat.

L'ordre per I'adjudicacio dels serveis planificats, s'iniciara pel membre del cos, funcionari de carrera, que menys hores
hagi realitzat en el moment de produir-se I'adjudicacié dels serveis planificats, posteriorment, en cas de no ser cobertes,
s'incloura als funcionaris en practiques i interins.

A aquest efecte, es confeccionara un llistat de serveis extraordinaris planificats, amb el comput total d'hores realitzades
per cada membre del cos, que haura d'estar permanentment actualitzat.

Excepcionalment, es podra realitzar I'adjudicacié de serveis extraordinaris sense dur a terme l'oferta publica, en aquells
tipus de serveis que per la seva particularitat i/o rellevancia o requereixin.

Article 17. Indemnitzacid per raons d’assisténcia a judicis.
El personal de la Policia Local de Tiana percebra indemnitzacions per raons d’assisténcia a requeriments judicials

(judicis, declaracions, i compareixences, etc), sempre que es facin fora de la jornada laboral, segons es detalla a
continuacio:

Partit judicial de Matard 100 EUR inclou km i parking
Fora del partit judicial (dins la provincia de Barcelona) 120 EUR  inclou km i parking
Fora de la provincia de Barcelona 200 EUR inclou km i parking
Fora de Catalunya 250 EUR  Més dietes i quilometratge o bitllet de transport public (tren/avié)
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Article 18. Practiques i cursos de tir.

La Policia Local de Tiana haura de realitzar les practiques de tir que correspongui, d’acord amb allo establert al Decret
219/96 de 12 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’armes de la Policia Local.

L’Ajuntament haura de facilitar els mitjans técnica adients per a la realitzacié de les esmentades practiques.

Els exercicis de hauran d’ésser dirigits en tot cas per un instructor o monitor de tir policial acreditat, ja sigui propi o ali¢ a
la plantilla de la Policia Local, i en unes instal-lacions homologades per a la practica del tir,
preferentment a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

El temps dedicat a I'exercici d’aquestes practiques o cursos sera comptabilitzat com a temps de treball efectiu i es
realitzara amb la uniformitat que correspongui. Si es fan fora de I'horari de treball del funcionari es comptabilitzara el
temps utilitzat com a hores extraordinaries.

El monitor o instructor, si és un membre de la plantilla de la Policia Local de Tiana, en el cas que la realitzacio de les
practiques de tir, no coincidissin amb el seu torn ordinari, li seran retribuides en concepte de serveis extraordinaris.

Article 19. Formacio, estudi i reciclatge

Els funcionaris i interins de la Policia Local tenen el dret i el deure de mantenir, actualitzar i perfeccionar els seus
coneixements i aptituds adients en la seva professié i al lloc de treball que ocupin.

S’ha de garantir en tot cas i a través de I Institut de Seguretat Publica de Catalunya, la formacié basica dels agents i la
formacié per a la promocid, aixi com promoure i facilitar la participacid a d’altres cursos de formacié continuada i
d’especialitzacio, aixi com dels seminaris, congressos o conferencies que s’organitzin, i que estiguin relacionats amb el
lloc de treball o sigui aconsellada I'assisténcia.

La formacid que tingui caracter obligatori haura de ser comptabilitzada com a temps de treball efectiu.

Totes les despeses que origini el trasllat i manutencié del treballador en la seva formacié, seran a carrec de la
Corporacié. En el cas que per necessitats del servei el treballador hagi d’anar a formar-se en els seus dies de descans,
la Corporaci6 reintegrara amb hores extraordinaries el temps treballat sempre que no s’hagi preavisat a I'afectat amb 9
dies d’antelacio.

Aquelles altres activitats formatives que tinguin caracter voluntari i que estiguin relacionades amb el lloc de treball, es
computaran com a temps de treball efectiu, i 'assisténcia es realitzara sempre que les necessitats del servei ho
permetin.

Quan un funcionari o interi hagi d’absentar-se a realitzar un curs a l'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, i aquest
requereixi una dedicacié exclusiva, el funcionari o interi quedara alliberat de la realitzacié del seu torn de treball.

El personal de la Policia Local que realitzi el curs basic a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, percebra el 100%
de les seves retribucions, sempre que:

a) Presti serveis durant els periodes de Nadal i Setmana Santa, i se'ls hagi eximit de prestar serveis al citat institut.
b) Presti serveis els dies de festes locals.
c) Presti servei 1 dissabte de cada 4.

No es podra reclamar cap mena de compensacié per raé del servei amb motiu de I'assisténcia al curs de formacio
basica.

La persona que realitzi el curs basic a linstitut de Seguretat Publica de Catalunya adquireix un compromis de
permaneéncia en la Policia local de Tiana de, com a minim, 4 anys.

Cas que un funcionari abandoni el cos de la Policia Local de Tiana abans dels quatre anys haura de satisfer I'import de
la diferéncia del que hauria d'haver cobrat com a funcionari en practiques i el que va cobrar en realitat.
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Article 20. Festius especials

Tindran caracter de festiu especial, i per tant retribuits en la ndmina del mes en que es treballin, a raé d'un plus de 100
EUR els seguents dies:

Dia de Nadal: Sera retribuit als membres de la plantilla que treballin el 24 de desembre en el torn de nit, aixi com el 25
de desembre dins el torn de tarda. 100 EUR.

Nit / Diada de Reis: Els funcionaris que treballin el dia 5 de gener dins el torn de tarda, i els que treballin el dia 6 de
gener en torn del mati, cobraran aquest plus. 100 EUR.

Tothom qui treballi en aquests dies i torns haura de fer-ho constar en un full de declaracié de festiu especial lliurat al cap
del cos, el qual els trametra conformats als serveis econdomics municipals per al seu pagament dins la ndmina del més
vengut, en un apartat desglossat de la resta del salari.

Queden exclosos d’aquest precepte aquells agent que no treballin en torn ordinari.

Article 21. Nocturnitat

El plus de nocturnitat considerat des de les 00.00 a les 06.00 hores, 11,5 EUR per nit treballada.

Article 22. Dietes

El torn que realitzi mes de vuit hores seguides, sera compensat amb 5 EUR per dia treballat.

Article 23. Vestuari

Article Quantitat  Reposicio
Polo maniga llarga* 1 Cada any
Polo maniga curta* 1 Cada any
Samarreta térmica interior* 1 Cada any
Pantalons hivern* 1 Cada any
Pantalons estiu* 1 Cada any
Gorra balears 1 Cada 2 anys
Jaqueta amb folre 1 Cada 3 anys
Mitjons térmics (hivern) 4 Cada any
Mitjons d’estiu 4 Cada any
Parells de sabates 1 Cada any, excepcionalment un segon parell en cas de deteriorament
Bufandes 1 Cada 3 anys
Guants d’hivern 1 Cada 3 anys
Escuts pit 2 Deteriorament
Escuts brag 2 Deteriorament
Ndmeros tip 2 Deteriorament
Escut gorra 1 Deteriorament
Cinturo complert 1 Deteriorament
Defensa més funda 1 Deteriorament
Manilles més funda 1 Deteriorament
Llanterna més funda 1 Deteriorament
Guants anti tall 1 Deteriorament
Esprai de defensa més funda 1 Caducitat
Xiulet 1 Deteriorament
Arma reglamentaria 1 Deteriorament
Funda arma 1 Deteriorament
Funda carregador 1 Deteriorament
Carnet professional 1 Deteriorament
Cartera amb placa 1 Deteriorament
Navalla multi us amb funda 1 Deteriorament
Funda teléfon mobil 1 Deteriorament
Bossa porta documents 1 Deteriorament
Armilla reflectant 1 Deteriorament
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Article Quantitat  Reposicio
Impermeable complert 1 Deteriorament

Durant els dos primers anys de les peces de roba marcades amb asterisc se’n reposaran dos peces de cada, i
posteriorment una pecga per any tal i com s’indica en el quadre, aquesta mesura esta orientada a poder tenir suficient
roba de recanvi.

Disposicions addicionals

1 En situacions d'emergéncia es pot mobilitzar el personal fora de servei en les condicions que estableixi el/la Regidor/a,
a fi d'assegurar el compliment de la normativa vigent.

2 Correspon al Cap de la Policia Local de Tiana l'aplicacié dels regims horaris previstos en aquest Reglament, que es
fara d'acord amb les necessitats del Servei.

3 Es respectara I'adscripcio dels o les funcionaris/aries, que en Il'aprovacié del present reglament realitzin algun dels
horaris especials detallats a I'article 6, si no hi ha petici6 expressa en contra, feta pel o per la funcionari/aria
interessat/da.

ANNEX Il

COL-LECTIU BRIGADA MUNICIPAL

Article 1. Emergéncies i serveis especials.

Les parts signants d’aquest Acord de Condicions acorden establir la diferéncia entre hores extraordinaries i els serveis
especials derivats de les peculiaritats dels serveis publics que ha de proporcionar I’Ajuntament als ciutadans davant de
situacions d’emergencia que es puguin produir. A tal efecte es delimiten com a tal: causes de forga major, catastrofes

naturals, prevencio o reparacio de sinistres o altres desperfectes extraordinaris i urgents fora d’horari de treball.

Emergéencies a la Via Publica, provocades per ensorraments greus de calgades amb risc pels ciutadans, destrosses al
mobiliari urba amb perill pels ciutadans, caiguda o despreniments d’arbres, etc.

Quant hagi actes de caracter ludic, promoguts pel consistori, siguin en caps de setmana o festius, treballaran
primerament els empleats publics que el cap de la brigada necessiti segons la tasca a realitzar.

El temps invertit en aquestes tasques tindra la consideracioé d’hores extres de forga major, i sera compensat, o bé amb
temps de repods, o bé remunerades economicament segons pacte amb I'empleat public.

Article 2. Jornada laboral:
L’horari del col-lectiu de la Brigada Municipal és de gener a desembre de 7.00 hores a 14.30 hores.
Article 3. Jornada laboral a I'estiu:

S’establira un horari d’estiu per evitar les temperatures extremes de calor i I'aprofitament de la llum solar en la realitzacié
dels seus treballs. Durant el mes d’agost I'horari sera de 7.00 hores a 13.00 hores.

Article 4. Vestuari:

L ‘Ajuntament facilitara a tots els membres de la Brigada Municipal el vestuari en la quantitat necessaria al seu lloc de
treball. L’Ajuntament i els delegats de personal elaboraran una relacié de roba de treball, equip especific del lloc de
treball, amb expressioé de tipus, quantitat i termini d’entrega aixi com el termini de substitucio.

Article 5. Seguretat i higiene.

Per a seguretat totes aquelles peces que tenen contacte amb I'exterior han de portar incorporades franges reflectants
per complir amb la normativa.
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Com a part de les mesures de seguretat i higiene es dotara el personal del seglient equip, que es renovara d’acord amb
el seu deteriorament.

Article 6. Entrega material.

L’equipament d’as comu sera lliurat alhora a la totalitat dels membres de la brigada i s’anira canviant, en funcié del seu
deteriorament, a peticié6 del propi interessat, qui sera responsable en tot moment el seu bon estat de revista i
funcionament.

Material.

- Pantalons llargs 2 unitats: 1 any.

- Polar maniga llarga 2 unitats: 1 any.

- Armilla hivern/estiu: 2 anys.

- Cagadora: Segons desgast.

- Jaqueta polar: Segons desgast.

- Mitjons hivern 2 parells: cada any.

- Gorro llana: 2 anys.

- Samarreta térmica.

- Impermeable.

- Gorra: 2 anys.

- Pantalons amb cremallera 2 unitats: 1 any.
- Polar de maniga curta 3 unitats: 1 any.
- Mitjons estiu 2 parells: cada any.

ANNEX Il

HORARIS DIFERENCIATS

Article 1. Biblioteca.

L’horari d’atencio al public de la biblioteca és el segiient:

1. Horari d’estiu: Durant els mesos d’estiu (mesos de juliol i agost), I'horari sera de dilluns a divendres de 16.00 hores a
20.30 hores i dimarts de 10.00 hores a 14.00 hores.

2. Horari d’hivern: La resta de I'any, I'horari sera les tardes de dilluns a divendres de 16.00 hores a 20.30 hores, i els
dimarts i dissabtes als matins de 10.00 hores a 14.00 hores.

Article 2. Serveis Socials.

L’horari dels serveis socials de I'Ajuntament de Tiana és de dilluns a divendres de 8.00 hores a 15.00 hores i els dimarts
a les tardes de 16.30 hores a 18.30 hores.

Article 3. Punt Informacié Juvenil.

L’horari del Punt d’Informacié Juvenil de I'Ajuntament de Tiana és de dimecres a divendres de 17.00 hores a 20.30
hores i els dissabtes de 16.30 hores a 20.30 hores.

Article 4. Horaris especials.

Durant les negociacions de I'acord de condicions s’ha identificat que existeixen uns llocs de treball que requereixen una
especial regulacié donades les seves caracteristiques.

Aquesta regulacio es portara a terme mitjangant mesa paritaria, en que s’examinaran les necessitats individuals de cada
lloc de treball, establint una bossa d’hores a realitzar fora de la jornada ordinaria de treball.

Aquests llocs de treball son els seglients:

3. Redactor/a mitjans de comunicacié (Radio Tiana i La Local).
4. Técnic/a de cultura.
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5. Tecnic/a educacio.

6. Tecnic/a auxiliar de produccié i espectacles.

7. Dinamitzador/a de joventut, esports i lleure.

8. Treballadora familiar destinada al casal de la gent gran.
9. Agent civic.

Barcelona, 27 de maig de 2015
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagés

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002
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