m Generalitat de Catalunya

Y Departament de Treball, Afers Socials
i Families
Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 10 d’octubre de 2018, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacio de
I’Acord mixt de les condicions de treball per als empleats publics de I'Ajuntament de Subirats
per al periode 11.04.2018-31.12.2020 (codi de conveni nim. 08100362142018).

Vist el text de I'’Acord mixt de les condicions de treball per als empleats publics de I'’Ajuntament
de Subirats, subscrit pels representants de I'entitat local i pels dels seus treballadors el dia 30
de novembre de 2017, i d’acord amb el que disposen I'article 38 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat
public; l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, I'article 2.1 del Reial decret 713/2010, de 28
de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 2/2016, de
13 de gener, de creacid, denominacié i determinacié de I'ambit de competéncia dels
departaments de I'’Administracio de la Generalitat de Catalunya, el Decret 289/2016, de 30
d’agost, de reestructuracioé del Departament de Treball, Afers Socials i Families, i altres normes
d’aplicacio,

Vista I'aprovacié expressa de I’Acord per I'0rgan competent, segons el que disposa l'article 38.3
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, abans esmentat,

Resolc:

1. Disposar la inscripcioé de I’Acord mixt de les condicions de treball per als empleats publics de
'Ajuntament de Subirats per al periode 11.04.2018-31.12.2020 (codi de conveni num.
08100362142018) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb
mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families
a Barcelona, amb notificacio a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripcio literal del text signat per les parts

ACORD MIXT DE LES CONDICIONS DE TREBALL PER ALS EMPLEATS PUBLICS DE
L’AJUNTAMENT DE SUBIRATS PER AL PERIODE 11.04.2018-31.12.2020

Capitol |
Disposicions generals

Article 1. Ambit territorial i personal

1. El present Acord s’aplicara integrament a tot el personal funcionari de carrera o laboral per
temps indefinit o indefinit no fix, aixi com al personal funcionari interi o laboral temporal, en tot
allo que sigui compatible amb la naturalesa de la seva relacio, de I’Ajuntament de Subirats.

2. Resta exclos d’aquest Acord el personal eventual de confianga i assessorament especial,
personal directiu o d’alta direccid, aixi com el personal amb contractes de formacio les
condicions de treball dels quals es regularan per les normatives generals que els son
d’aplicacio.

3. Les condicions d’aquest Acord s’aplica en la seva integritat al personal de les llars d’infants
excepte aquelles matéries que es regulin de forma especifica a I'annex .

Article 2. Ambit temporal
1. Aquest Acord entrara en vigor des de la data de la seva aprovacié pel Ple, excepci6 feta

d’aquells articles en els quals s’especifiqui una data de vigéncia diferent. La seva vigéncia sera
fins al 31 de desembre de 2020.
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2. Agquest Acord quedara prorrogat tacitament per periodes anuals successius, llevat de
denuncia expressa d’una de les parts, que efectuara per escrit la part denunciant a l'altra, amb
expressié de les matéries objecte de dendncia i negociacio, i amb I'antelacié d’'1 mes a la data
de finalitzacio de la vigéncia de I’Acord.

3. Aix0 no obstant, en I'endemig de 'aprovacié d'un nou Acord, el present mantindra la seva
vigéncia en totes aquelles previsions que facticament i juridicament siguin de possible
aplicacié.

Article 3. Clausula de garantia, compensacio i absorcié

1. Es garanteix el respecte als drets legalment adquirits per qualsevol acord o disposicio
anterior a lI'entrada en vigor d’aquest Acord que no vulneri la legalitat vigent, a nivell
administratiu o econdomic. Qualsevol acord posterior més favorable prevaldra sobre el que
s’estableix en aquest Acord, tenint en compte que per a la seva validesa i eficacia sera
necessaria I'aprovacié expressa i formal dels drgans competents, en el seu ambit respectiu.

2. Les condicions i millores resultants d’aquest Acord sén compensables en la seva totalitat
amb les que anteriorment fossin vigents mitjancant condicions pactades, acord de la corporacio
o imperatiu legal de qualsevol naturalesa.

Article 4. Comissions
4.1 Comissi6 Paritaria de Seguiment

1. En els 15 dies seguents a I'aprovacié pel Ple de I'’Acord de condicions es constituira una
Comissi6 Paritaria de Seguiment d’aquest Acord, formada per 4 persones, 2 per part de les
centrals sindicals signants designades per aquestes, i 2 com a representants de la corporacio
designades per l'alcalde.

2. La Comissi6 realitzara reunions ordinaries semestralment, i extraordinariament i a peticio
d’alguna de les parts, quan sigui necessari, i sempre que sigui possible, en el termini de 2 dies
habils comptats a partir de la peticio.

3. Les funcions de la Comissi6 Paritaria de Seguiment seran: I'estudi, interpretacio, seguiment,
vigilancia, conciliaci6 en els conflictes o discrepancies sobre aquest i posterior
desenvolupament dels pactes que figuren en el present Acord i aquelles que se li atribueixin
expressament en aquest Acord.

4. Actuara com a secretari de la Comissio una persona designada per la corporacié sense veu
ni vot. Les normes de funcionament de la Comissié Paritaria de Seguiment s’establiran de mutu
acord.

5. En cas de manca d'acord en el si de la Comissié sobre la interpretacié o aplicacié, ambdues
parts negociadores acorden expressa i voluntariament el sotmetiment de la discrepancia als
procediments de conciliacié i mediacié del Consorci d'Estudi i Conciliacié a I'Administracié local
(CEMICAL) a peticié de qualsevol de les parts en el termini maxim de 6 mesos des de l'origen
del desacord.

4.2 Comissié Negociadora

1. En cas d’inaplicacié de I'Acord de les condicions de treball dels empleats publics de
I'Ajuntament de Subirats per qualsevol causa, es constituird una Comissié Negociadora que
estara formada per 4 persones, 2 per part de les centrals sindicals signants designades per
aguestes, i 2 com a representants de la corporacié designades per I'alcalde.

2. Actuara com a secretari de la Comissio una persona designada per la corporacié sense veu
ni vot. Les normes de funcionament de la Comissié Negociadora s’establiran de mutu acord.

3. Les principals funcions de la Comissié6 Negociadora sera resoldre les discrepancies que
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puguin sorgir per la no aplicacio de les condicions de treball.

4. En cas de manca d’acord en el si de la Comissi6 Negociadora davant la inaplicacié de
I'Acord de les condicions de treball, les parts podran acudir i exercir les accions legals i
jurisdiccionals que considerin escaients.

Capitol I
Condicions de treball

Article 5. Modalitats d’accés a la funcié publica i participacié dels representats de personal

1. L’accés a la funcio publica de 'Ajuntament de Subirats es realitzara mitjangant les proves i
els procediments assenyalats a la normativa legal que la regula, i la seva materialitzacio es
programa amb l'oferta publica anual d’ocupacié que conté les places vacants a proveir.

2. En tots els tribunals que judicaran les proves per a l'accés a les places vacants de la
plantilla i promocions internes, els representants hauran de tenir titulaci6 académica o
professional d’igual o superior nivell a I'exigida per accedir a la plaga que es convoqui.

3. La corporacio i els representants sindicals negociaran els criteris generals de les ofertes
publiques i promocions internes.

Article 6. Discussio pressupostaria i oferta d’ocupacié anual

1. Els representants legals dels empleats publics rebran el projecte de pressupost del capitol I,
després de I'aprovacioé de la Comissio d’Hisenda, per tal de poder formular esmenes en tot alld
gue afecti les condicions de treball dels empleats de la corporacié, perqué puguin ser tingudes
en compte abans de 'aprovacié del pressupost de la corporacio.

2. La plantilla sera la que en cada moment resulti adequada per al bon funcionament dels
serveis publics que hagi d’atendre la corporacio.

Article 7. Definici6 del lloc de treball i de funcions

1. La relaci6 de llocs de treball de I'’Ajuntament establira per a cada lloc de treball tipus, les
especificacions seguents:

a) La denominacié i el seu enquadrament organic.

b) Les caracteristiques essencials del seu lloc, incloent-hi les funcions atribuides.
c) Els requisits exigits per ocupar-lo.

d) La forma de provisié.

e) Les caracteristiques retributives.

f) El nivell de classificacio.

2. La corporaci6 lliurara a les centrals sindicals representatives les actualitzacions periodiques
de la relacié de llocs de treball, abans de la seva aprovacio pel Ple de I'Ajuntament. En el cas
gue les modificacions de la relacié de llocs de treball afecti a les condicions de treball, aquesta
sera objecte de negociacio.

3. La corporaci6 facilitara a tot treballador o central sindical representativa que ho sol-liciti, la
definicié corresponent del seu lloc de treball i les seves funcions especifiques. La resposta a
aquesta sol-licitud es donara en un temps maxim de 2 mesos des de la data de la seva
recepcio al registre general de la corporacio.

Article 8. Canvis organitzatius. Organitzacié del treball. Mobilitat personal
1. L'organitzacié del treball correspondra a I'Ajuntament. No obstant aix0, la corporacié

informara als delegats/des de personal sobre els temes que perceptivament estableixin les
disposicions legals.
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2. La determinacio de la mobilitat del personal correspon a la facultat organitzativa de
I'Ajuntament, a I'efecte d’'una distribucio racional del seu personal, que la faci competitiva i
adequada a les necessitats a cobrir.

3. Quan les necessitats del servei aixi ho exigeixin, I'Ajuntament podra traslladar al seu
personal a altres unitats o departaments o assignar-li funcions, tasques o responsabilitats
diferents a les corresponents al lloc de treball sempre que siguin adients a la seva classificacio,
grup o categoria respectant les seves retribucions.

4. En tot cas, la realitzacio de treballs de superior categoria donara lloc a que I'empleat percebi
la diferéncia entre la retribucié complementaria del seu lloc de treball i la que correspondria per
la funcié que efectivament desenvolupi.

5. En el suposit de desenvolupar treballs d’inferior categoria aquesta situacid no podra
prolongar-se més del temps imprescindible per solucionar la circumstancia especial que I'ha
motivada.

Article 9. Jornada de treball

1. La jornada general ordinaria és de 37 hores i 30 minuts setmanals de treball efectiu de
mitjana en comput anual, sens perjudici, que determinats col-lectius o llocs de treball tinguin
dedicacions superiors (40 hores) o inferiors (temps parcial).

2. S’entén per jornada de treball anual ordinaria el resultat de restar als dies que tingui I'any
natural: el nombre de dissabtes i diumenges de 'any, el nombre de vacances i el nombre de
dies festius intersetmanals del calendari laboral. Aquest resultat multiplicat per la jornada diaria
establerta amb caracter general ens donara com a resultat la jornada anual efectiva.

3. El descans minim entre setmanes sera preferiblement de 48 hores continuades.

4. El calendari anual i els quadrants de serveis establiran els periodes de descans setmanal
per a cada un del col-lectius de la corporacié.

5. S’estableix un temps de descans en jornada superior a les 6 hores ininterrompudes,
computable com a jornada de treball efectiu, de 30 minuts diaris. Els responsables dels serveis
establiran la franja horaria en la qual haura de gaudir aquest descans cada un dels treballadors
de la corporaci6, atenent a les necessitats del servei i sempre dintre de la primera part de la
jornada. Quan la jornada de treball sigui inferior, la pausa es reduira proporcionalment.

6. Entre 'acabament d’'una jornada i el comencament d’una altra han de transcorrer com a
minim 12 hores.

7. El personal subjecte a torns estara subjecte a la disposicié horaria o calendari laboral del
departament a qué correspongui.

8. En el cas del personal laboral, es podra establir una distribucié irregular del 5% de jornada
anual, prévia negociacié dels criteris d’Us amb la representacié dels empleats publics. En
aguest cas, la distribucié de la jornada respectara els periodes de descans diari i setmanal
previstos legalment. En aquests casos, es tindra dret a conéixer, com a minim 5 dies abans, el
dia i hora de la prestacié de treball resultant de la distribucid irregular.

Article 10. Horaris

La jornada de treball es distribuira segons el segiient regim horari atenent al bon funcionament
dels serveis:

- Personal administratiu i técnic:

En la jornada ordinaria, flexible de dilluns a divendres de 07.30 a 15.30 hores amb una
permaneéncia obligatoria entre les 09.00 i les 14.00 hores.
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Dissabtes de 09.00 hores a 13.00 hores en torns rotatius per part dels auxiliars administratius,
exceptuant el periode comprés entre el 15 de juliol al 31 d’agost en que els dissabtes estaran
tancades les oficines.

El personal técnic o administratiu (a peticiéo de I'equip de govern que no participi en els torns
rotatius dels dissabtes) prestara serveis els dimecres per la tarda de forma flexible de 16.30 a
20.00 hores.

Aquests 2 dltims punts tindran vigéncia limitada fins a la finalitzacié de la vigéncia de I'Acord de
condicions.

Quan els divendres sigui festiu, el dissabte estara tancat.

El personal administratiu i técnic que presti funcions en I'ambit de turisme el seu horari sera
irregular al llarg de l'any incloent diumenges i festius, aixi com una borsa d’hores per a
I'assisténcia a actes, festivals, congressos, fires, desplagaments per fer gestions de promocio i
venda de productes turistics.

- Brigada d’obres
En la jornada ordinaria, de dilluns a divendres de 07.30 a 15.00 hores.

En el periode d’estiu, comprés entre I'1 de juny i el 30 de setembre, ambdds inclosos, la
jornada ordinaria sera de dilluns a divendres de 07.00 a 14.30 hores, amb 37,5 hores de treball
efectiu en cOmput setmanal, de dilluns a divendres.

- Llars d'infants

Es regulara per les previsions de I'annex II.

- Altres col-lectius:

La resta de col-lectius tindran un horari especial de conformitat a les necessitats del servei.
Article 11. Serveis realitzats fora de la jornada

1. So6n aquelles hores que, motivades per les necessitats del servei i autoritzades per I'equip
de govern, es realitzen a més a més de I'horari habitual de cada empleat, com a consequéncia
de fets esdevinguts com a extraordinaris i que afecten la prestacio dels serveis.

2. Es tendira a la supressio de les hores extraordinaries d’acord amb els criteris segients:

a) Supressio de les hores habituals i continuades.

b) Manteniment, sempre que no es puguin realitzar les diverses modalitats de contractacio
0 nomenament temporalment o parcialment, de les hores previstes, legalment o
reglamentaria, extraordinaries, limitant-se a suposits de puntes de treball, necessitats
eventuals, canvis de torns, abséncies imprevistes, casos d’emergéncia i altres
circumstancies de caracter excepcionals derivades de I'activitat o servei respectiu.

3. La compensacio de les hores extraordinaries en temps de repos es fara d’acord amb la taula
seguent:

a) L'hora extra efectuada en dia laborable es compensara amb 1 hora i 30 minuts de
descans.

b) L'hora extra efectuada en dia festiu (diumenges i festius o nocturna (entre les 22.00 i les
06.00 h)) es compensara amb 2 hores de descans.

¢) L'hora extra nocturna i festiva (entre les 22.00 i les 06.00 h) es compensara amb 2 hores
i 15 minuts de descans.
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Les hores de descans acumulades per aquest motiu podran ser efectuades juntament amb
altres periodes de descans, sempre que les necessitats del servei ho permetin.

4. Els empleats escolliran entre la compensacié de les hores extraordinaries amb temps de
descans o en el seu abonament. Les hores extraordinaries s’abonaran econdmicament segons
el que s’estableix a I'annex |. Les hores extraordinaries es retribuiran quan els servei superi les
2 hores de prestacio.

Article 12. Calendari laboral

1. D’acord amb el calendari de festes oficials que per cada any aprova la Generalitat, es
confeccionara el calendari anual de la corporacié.

2. Prévia negociacio en el mes d’octubre amb els representants legals dels empleats publics,
I’Ajuntament determinara el calendari laboral, aixi com els serveis minims que correspongui per
a l'any seguent.

Festes:

a) Les 12 festes oficials assenyalades en el calendari de la Generalitat.

b) Les 2 festes locals fixades per I'Ajuntament.

c) En el cas de I'Escola Bressol els dies de festa local seran els que es determinin en
'annex Il.

d) Els dies 24 i 31 de desembre seran considerats dies festius en el calendari laboral.
L’Ajuntament estara tancat.

Article 13. Dies de permis per assumptes personals

1. El permis per assumptes personals, de qué pot disposar el personal inclds dins I'ambit
d’'aplicacié del present acord, és de 6 dies per cada any complet de servei, o la part
proporcional que correspongui quan el temps de treball efectiu sigui inferior a I'any, aixi com en
els casos de reduccid de jornada. La concessié d’aquest permis, que no requereix de
justificacid, queda subjecte a les necessitats del servei en tot moment.

2. El personal inclds dins I'ambit d’aplicacié del present acord podra gaudir de fins a 2 dies
addicionals de permis per assumptes propis al complir el sisé trienni, incrementant-se, com a
maxim en 1 dia addicional per cada trienni complert a partir del vuite.

3. La disposici6 dels dies per assumptes propis a qué fa referéncia aquest article computaran
com a dies treballats.

4. En cap cas es compensara economicament el no gaudiment dels dies per assumptes
propis.

5. En el cas de denegaci6 d'alguna sol-licitud de dies d’assumptes personals, s'haura de fer
per mitja d'una resolucié escrita expressant clarament les causes que la motiven. Posteriorment
es donara audiéncia a l'interessat, si aixi ho sol-licita, i als representants dels treballadors en
cas de disconformitat.

Article 14. Vacances

1. El personal té dret a unes vacances de 22 dies habils. S’entén com a habils els dies de
dilluns a divendres que no siguin festes oficials. Si el temps treballat €s menor a 1 any complet,
es gaudiran dels dies habils de vacances que en proporcid corresponguin.

2. Les vacances es realitzaran preferentment en els mesos de juny, juliol, agost i setembre,
sempre que el servei resti garantit al 50%. La corporacié podra denegar per necessitats del
servei, la meitat del periode de vacances, garantint al/la treballador/a el gaudi de les seves
vacances en el periode que ho sol-licitin, el personal també tindra la possibilitat de realitzar les
seves vacances en 2 0 més periodes no inferiors a una setmana (fora dels mesos anteriorment
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citats) sempre que existeixi acord entre el sollicitant i la corporacié. En cas d'existir
coincidencia de dates entre les sol-licituds d’un mateix departament s’alternara l'ordre de
manera rotativa.

3. Les vacances s’han de gaudir dins de I'any natural a qué corresponguin. No obstant aixo, si
el permis de maternitat, paternitat o d’atencio de fills prematurs coincideix amb el periode de
vacances, la persona afectada les pot gaudir un cop acabat el permis, fins i tot si s’ha acabat
I'any natural. També en el cas de baixa per incapacitat temporal que impedeixi el gaudiment de
les vacances durant I'any natural, es podran gaudir les vacances en el moment de
reincorporacié de la baixa, sempre que no hagin transcorregut més de 18 mesos des del
finiment de 'any natural en qué es va iniciar la baixa médica.

4. El personal podra gaudir dels dies de vacances addicionals per I'antiguitat meritada en
I’Administracié Publica segiient:

- Als5anys: 1 dia

- Als 10 anys: 2 dies
- Als 15 anys: 3 dies
- Als 20 anys: 4 dies

5. Els treballadors tindran cada anys 1 dia de lliure eleccié que sera considerat com a dia festiu
en el calendari laboral.

Article 15. Control d’assisténcia i absentisme

1. Tots els empleats compresos en I'ambit d’aquest Acord sén obligats a marcar personalment
la fitxa de control on existeixi rellotge impressor i/o a complir les mesures de control establertes.

2. Tots el centres de treball, sempre que sigui possible, tindran el seu propi rellotge impressor
o sistema de control adient per a reflectir les seves incidencies.

3. Tots els empleats resten obligats a comunicar al cap corresponent, totes les incidéncies que
puguin produir-se. Es lliurara cada mes a cada un dels treballadors un full amb les incidéncies
del mes a fi de corregir les anomalies que s'observin.

Article 16. Llicéncies i permisos retribuits

Tot el personal, previ avis i posterior justificacio per escrit, podra faltar o absentar-se del treball,
sense perdua de retribucions, pels motius i durant els periodes que s'indiquen:

1. Llicéncies per matrimoni

a) 15 dies naturals en cas de matrimoni o formacio de parella estable, sense distincié de
sexes (si es gaudeix del permis per formacio de parella estable no se'n podra gaudir amb
posterioritat en cas de matrimoni si es tracta de la mateixa parella). El matrimoni s'haura de
justificar mitjangant fotocopia del llibre de familia on consti aquest, i la formacié de parella
estable mitjancant certificat de convivencia. Es pot gaudir dels 15 dies dins el termini d’1 any
a comptar des de la data de casament o inici de convivéncia.

b) 1 dia, ampliable a 2 per matrimoni d’un familiar si és fora de Catalunya, per a un familiar
fins el segon grau de consanguinitat o afinitat.

2. Permis per defunci6, accident o malaltia greu, hospitalitzacié o intervencié quirargica de
consideracié que requereixi repods domiciliari: 3 dies habils quan siguin familiars de primer grau
de consanguinitat o afinitat si és a la mateixa localitat de treball o residéncia de 'empleat, i 5
dies habils quan sigui fora de la localitat de treball o residéncia de 'empleat.

Quan sigui familiar de segon grau, 2 dies habils dins de la mateixa localitat de treball o

residéncia de I'empleat, i 4 dies quan sigui fora de la localitat de treball o residéncia de
'empleat.
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En cas de desplagament en un radi extracomunitari (fora de la comunitat autbonoma) amb
caracter excepcional el permis corresponent s’ampliara 1 dia més.

3. Permisos per maternitat, naixement, adopcié o acolliment:

a) El permis per part té una durada de setze setmanes ininterrompudes, ampliables, en cas
de part mltiple o discapacitat del fill/a a 2 setmanes més per cada fill o filla a partir del
segon, i en pot gaudir qualsevol dels dos progenitors. L’altre progenitor o progenitora,
sempre que tingui la guarda legal del fill o filla, pot fer Us de tot el permis de maternitat, o de
la part que en resti, en el cas de mort o malaltia incapacitant de la mare o en el cas de
guarda legal exclusiva.

No obstant I'anterior, i sens perjudici de les 6 setmanes immediates posteriors al part de
descans obligatori per la mare, en el cas que els 2 progenitors treballin, la mare, a l'iniciar-se
el periode de descans per maternitat, podra optar perqué l'altre progenitor gaudeixi d'una
part determinada i ininterrompuda del periode de descans posterior al part, bé de forma
simultania o successiva amb la de la mare. L'altre progenitor podra seguir gaudint del
permis de maternitat inicialment cedit, encara que en el moment previst per la reincorporacio
de la mare al treball aquesta es trobi en situacié d’incapacitat temporal.

En el cas de gaudiment simultani de periodes de descans, la suma dels mateixos no podra
excedir de les 16 setmanes o de les que correspongui en cas de discapacitat del fill o part
multiple.

Aquest permis podra gaudir-se a jornada complerta o a temps parcial, quan les necessitats
del servei el permetin, i en els termes que reglamentariament es determinin.

En el cas de part prematur i en aquells en que, per qualsevol altre causa, el nounat hagi de
romandre hospitalitzat a continuacié del part, aquest permis s’ampliara a tants dies com el
nounat es trobi hospitalitzat amb un maxim de 13 setmanes addicionals.

Durant el gaudiment d’aquest permis es podra participar en els cursos de formacié que
convoqui I’Administracio.

b) Permis per adopcio, per guarda amb finalitat d’adopcié o acolliment tant temporal com
permanent: Tindra una durada de 16 setmanes ininterrompudes. Aquest permis ampliara en
2 setmanes més en el suposit de discapacitat del menor adoptat o acollit i per cada fill, a
partir del segon, en els suposits d’adopcié o acolliment multiple.

El comput del termini es comptara a eleccié de 'empleat a partir de la decisié administrativa
de guarda amb finalitat d’adopcio o acolliment o a partir de la resolucié judicial per la que es
constitueix I'adopcié sense que en cap cas un mateix menor pugui donar dret a varis
periodes de gaudiment d’aquest permis.

En el cas que els dos progenitors treballin, el permis es distribuird a opci6 dels interessats,
que podran gaudir-lo de forma simultania o successiva, sempre en periodes ininterromputs.

En els casos de gaudiment simultani de periodes de descans, la summa dels mateixos no
podra excedir de les 16 setmanes o les que correspongui en cas d’adopcié o acolliment
multiple i de discapacitat del menor adoptat o acollit.

Aquest permis es podra gaudir a jornada completa o parcial, quan les necessitats del servei
ho permeten, i en els termes que reglamentariament es determini.

Si fos necessari el desplagament previ dels progenitors al pais d’origen de I'adoptat, en els
casos d’'adopcié o acolliment internacional, es tindra dret, a més, a un permis de fins 2
mesos de durada, percebent durant aquest periode exclusivament les retribucions basiques.

Amb independéncia del permis de fins a 2 mesos previst en el paragraf anterior, el permis

Pagina 8 de 34

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 8-34 https://bop.diba.cat

CVE 2018045860

Data 20-12-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



per adopcio, guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment, tant temporal com permanent,
podra iniciar-se fins 4 setmanes abans de la resolucié judicial per la que es constitueixi
I'adopcio o la decisié administrativa o judicial d’acolliment.

Durant el gaudiment d’aquest permis es podra participar en els cursos de formacié que
convoqui I’Administracio.

Els suposits d’adopcié, guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment, tant temporal com
permanent sera els previstos a la Llei 25/2010, de 29 de juliol, del Llibre segon del Codi Civil
Catala, i ha de tenir I'acolliment temporal una durada no inferior a 1 any.

c) En els suposits de naixement i d’adopcio o d’acolliment permanent o preadoptiu d’'un o
una menor, 5 dies laborables consecutius dins dels 10 seglients al naixement, o arribada del
menor adoptat o acollit. Si son dos menors 10, i si s6n 3 0 més 15 dies. Aquest permis és
per al progenitor o progenitora que no gaudeixi del permis de maternitat.

d) En els casos de naixement de fills prematurs o que, per qualsevol motiu, aquests hagin
de romandre hospitalitzats després del part, la treballadora o treballador té dret a absentar-
se del lloc de treball fins a un maxim de 2 hores diaries, amb la percepcié de les retribucions
integres.

e) S’han de tenir en compte les necessitats especials dels treballadors que tenen fills amb
discapacitat psiquica, fisica o sensorial, als quals laborals s’ha de garantir, com a minim,
més flexibilitat horaria, que els permeti conciliar els horaris dels centres d’educacié especial,
o altres centres on el fill o filla discapacitat rebi atencié amb els horaris dels propis llocs de
treball, tenint en compte la situacié del domicili familiar. A aquests efectes, el treballador o
treballadora gaudeix de 2 hores de flexibilitat horaria diaria.

f) Es pot atorgar també als treballadors amb fills discapacitats un permis retribuit per a
assistir a reunions de coordinacié ordinaria amb finalitats psicopedagogiques amb el centre
d’educacio especial o d'atencié preco¢ on rebi tractament el fill o fila o bé per a
acompanyar-lo si ha de rebre suport addicional en I'ambit sanitari.

4. Permisos per lactancia:

Per lactancia d’un fill menor de 12 mesos tindra dret a 1 hora d’abséncia del treball que podra
dividir en 2 fraccions. Aquest dret podra substituir-se per una reduccié de la jornada normal en
mitja hora a l'inici i al final de la jornada, amb la mateixa finalitat. Aquest dret podra ser exercit
indistintament per un o altre progenitor, en el cas que els dos treballin.

Igualment I'empleada podra sol-licitar la substitucié del temps de lactancia per un permis
retribuit que acumuli en jornades complertes el temps corresponent.

5. Preparaci6 del part:

En el cas de treballadores embarassades, aquestes tindran dret a absentar-se del treball amb
dret a remuneracid, per a la realitzacié de técniques de preparacié del part, previ avis a
I'Ajuntament i justificacié de la necessitat de la seva realitzacié dins de la jornada de treball.

Per tramits administratius a Catalunya en els casos d’adopcié o acolliment que s’hagin de
realitzar dins de la jornada laboral, el temps necessari.

6. Permis de paternitat:

a) El progenitor o progenitora, sens perjudici del dret al permis per maternitat, té dret a un
permis de paternitat de 5 setmanes ininterrompudes, ampliables en 2 dies més per cada fill
a partir del segon, en les casos de part, adopcié o acolliment multiples. No obstant aixo,
I'dltima setmana del permis podra gaudir-se de forma independent en un altre moment dins
dels 9 mesos seglents a la data de naixement del fill, quan aixi ho solliciti, a linici del
permis i se l'autoritzi per I'ajuntament. Tanmateix es podra autoritzar, i prévia sol-licitud, que
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I'inici del permis tingui lloc en una data posterior a la del naixement del fill, la reclusio judicial
0 la decisido administrativa abans indicades, sempre que sigui abans de I'acabament del
corresponent permis o de la suspensié del contracte per part, adopcié o acolliment de I'altre
progenitor, o immediatament després del seu acabament. En consideren membres de la
familia als progenitors o als fills d’'ambdds, comuns i no comuns, que hi convisquin.

b) El dia que ha de comencar a computar el periode de permis retribuit és el primer dia
laborable.

7. Permisos per trasllat de domicili:

Per trasllat de domicili habitual, els treballadors gaudiran d’1 dia de permis si el trasllat és dins
del mateix municipi i de 3 dies per canvi de terme municipal, sempre que es presenti fotocopia
de I'empadronament o canvi de domicili.

8. Permisos per assisténcia a examens:

En els casos d'assisténcia a examens en centres d'ensenyament oficials, el treballador tindra
dret a una llicencia corresponent a la jornada de I'examen, si es justifica posteriorment per
escrit la seva participacio en aquests. Les llicéncies per aquest motiu en cap cas no podran ser
superiors a 10 dies anuals.

9. Permisos per complir un deure inexcusable de caracter public o personal:

Per compliment d'un deure inexcusable de caracter public o personal: el temps necessari per
complir-lo, amb la deguda justificacio.

10.Permisos per visites mediques:

Pel que fa a les visites mediques del treballadors, sempre que no sigui possible realitzar-les
fora de la jornada habitual de treball, els treballadors tindran dret a I'abséncia pel temps
indispensable per realitzar dita visita. S'haura de presentar al departament de personal
justificacié escrita amb la indicacié de I'hora d'entrada i sortida.

11.Permisos de flexibilitat horaria recuperable:

Es poden autoritzar permisos d’abséncia del lloc de treball d’'un minim d’1 hora i un maxim de 7
per a visites o proves médiques d’ascendents o descendents fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat, i per a reunions de tutoria amb els docents responsables dels fills. El
temps d’'abséncia I'ha de recuperar la persona afectada durant la mateixa setmana en qué
gaudeix el permis, tenint en compte les necessitats dels serveis. Aquests permisos podran ser
puntuals o periodics.

No obstant, els treballadors gaudiran d’'una bossa de 30 hores anuals per a aquesta finalitat,
que no s’hauran de recuperar. L’excés d’hores més enlla de les 30 indicades, s’hauran de
recuperar en els termes del paragraf anterior. Les hores es computaran per temps d’abséncia
al lloc de treball en relacio a la jornada respectiva.

En qualsevol cas, caldra portar justificacié escrita de 'acompanyament, amb I'hora d’entrada i
sortida.

Article 17. Llicéncies i permisos no retribuits

1. Permisos i lliceéncies no retribuits
1.1. El personal funcionari de carrera o laboral fix de I'Ajuntament tindra la possibilitat de
disposar d'una llicéncia no retribuida de fins a 6 mesos cada 2 anys com a maxim,

mantenint-se totes les condicions del lloc de treball, sempre que es pugui garantir el
funcionament del servei.
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1.2. Es podra concedir al personal funcionari de carrera o laboral fix llicencia per fer estudis
sobre matéries directament relacionades amb el lloc de treball, sempre que hi hagi un
informe favorable del cap de la unitat departamental.

1.3. Les llicéncies s'hauran de sol-licitar com a minim amb 1 mes d’antelacid.

1.4. Per atendre un familiar de fins el segon grau de consanguinitat o afinitat que convisqui
amb el treballador, en casos malalties greus, es podra concedir una llicéncia d’'un minim de
10 dies i maxim de 3 mesos, sense retribucio.

2. En els casos en que la concessid de la llicéncia a 'empleat/da, per ra6 de comandament,
afecti el rendiment del treball d’altres treballadors, s’han de prendre les mesures pertinents per
a garantir una prestacié del servei adequada.

Article 18. Reduccié de la jornada per motius familiars o personals

a) Els empleats que per raé de guarda legal tenen cura directa d’'un infant de menys de 12
anys, o d’'una persona disminuida psiquica, fisica o sensorial que no fa cap activitat retribuida, i
també els que tenen a carrec directe seu un o una familiar, fins al segon grau de consanguinitat
o afinitat, que en depén i en requereix una dedicacio especial que per raons d’edat, accident o
malaltia no pugui valer-se per si mateixa i no desenvolupi activitat retribuida tenen dret a una
reduccio de la jornada de treball amb la reduccié proporcional de les seves retribucions.

L’empleat podra optar per gaudir de forma compactada, d'acord amb les necessitats del servei,
i a partir del finiment del permis de maternitat o de la setzena setmana posterior al part,
l'adopcié o l'acolliment del primer any de la reducci6 amb la corresponent regularitzacié
econdmica durant el periode necessari per a poder regularitzar economicament el gaudi
compactat.

El gaudiment de forma compactada de la reduccié de jornada és incompatible amb el posterior
gaudi de qualsevol tipus de permis, llicencia o excedeéncia que comporti la interrupcié de la
prestacio de serveis, sense dret a percebre retribucions, fins que s'hagi procedit a regularitzar
economicament aquesta forma de gaudi. Si es vol gaudir d’aquest tipus de permis, llicéncia o
excedéencia es podra optar per un reintegrament en un sol cop.

La concessio de les reduccions de jornada que regula aquest article és incompatible amb el
desenvolupament de qualsevol altra activitat economica, remunerada o no remunerada, durant
I'horari que sigui objecte de la reduccid.

Article 19. Excedéncies

1. Els empleats publics inclosos dins I'ambit d’aplicacid6 d’aquest Acord tindran dret a les
excedencies que estableixi, en cada moment, la normativa vigent en matéria de funcié publica
de I'Estat i de la Generalitat de Catalunya, com també la normativa de régim local estatal i
catalana.

2. Qualsevol modificaci6 legal en la seva configuracio i/o regulacié sera directament aplicable
al personal incldos dins I'ambit d’aplicacié d’aquest Acord sense que calgui procedir a una
modificacio expressa del seu text.

3. No es poden acumular dos periodes d’excedéncia en el cas que s’esdevingui una nova
causa. Si, durant el periode d’excedéncia, un nou subjecte causant dona dret a un altre periode
d’excedeéncia, l'inici d’aquest posa fi al primer.

4. L’exercici simultani de I'excedéncia per 2 persones que presten llurs serveis en el sector
public per ra6 d’'un mateix fet causant només és permés, amb l'autoritzacié previa, si ho
sol-liciten d’'una manera expressa els interessats i si no afecta el funcionament dels serveis.

5. Les excedencies per a tenir cura d’un fill o filla, o de familiars, sén incompatibles amb
l'autoritzaci6 de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del termini
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d’excedeéncia.

6.

Si, un cop finida la causa que ha originat la declaracié de I'excedéncia voluntaria, la persona

afectada no sol‘licita el reingrés en el termini d’'un mes, es declara dofici la situacio
d’excedéncia voluntaria per interés particular.

7.

En el cas d’excedéncia voluntaria per rad de violencia de génere, 'Administracié ha de

notificar a la persona afectada, amb 1 mes d’antelacio, que fineix I'excedéncia i que disposa d’1
mes, a comptar des del finiment de I'excedéncia, per a demanar-ne I'ampliacié o per a
reincorporar-se.

a)

b)

L’excedéncia voluntaria per a tenir cura d’un fill menor de 3 anys

1. Es pot sol-licitar en qualsevol moment a partir del naixement, o de la senténcia o la
resolucié judicial de constitucié de I'adopcié o l'acolliment. Aquesta excedéncia té una
durada maxima de 3 anys, a comptar des de la data del naixement, o de la senténcia o la
resolucié judicial en el cas d’acolliment o adopcié.

2. El periode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de
consolidacio del grau personal i del sistema de previsié o drets passius.

3. Durant tot el periode d’excedéncia, la persona afectada té dret a la reserva del lloc de
treball amb destinacio definitiva. No obstant aixo, si la persona afectada ocupa un lloc de
treball amb destinacio provisional, en conserva els drets generals fins al cessament o fins al
moment en qué es resolgui la convocatoria de provisié corresponent.

4. El personal en aquesta situacié podra participar en els cursos de formacié que convoqui
I’Administracié o que es promoguin en el marc de I'Acord de formacié continua de les
administracions publiques (AFEDAP).

L’excedéncia voluntaria per a tenir cura de familiars

1. Es pot sol-licitar per a tenir cura d’'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat inclds, amb la condicid6 que no es pugui valer i que no pugui exercir cap activitat
retribuida. Aquesta excedéncia pot ésser atorgada per un periode minim de 3 mesos i
maxim de 3 anys.

2. El periode concret d'excedéncia es determina segons l'acreditacio del grau de
dependéncia i la durada estimada d’aquesta excedéncia. Aquest periode computa als
efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié del grau personal i del sistema de
previsio o drets passius.

3. Durant tot el periode d’excedeéncia, la persona afectada té dret a la reserva del lloc de
treball amb destinacié definitiva. No obstant aix0, si la persona afectada ocupa un lloc de
treball amb destinacio provisional, en conserva els drets generals fins al cessament o fins al
moment en qué es resolgui la convocatoria de provisié corresponent.

4. El personal en aquesta situacio podra participar en els cursos de formacié que convoqui
I’Administracid o que es promoguin en el marc de I'Acord de formacidé continua de les
administracions publiques (AFEDAP).

L’excedéncia voluntaria per agrupacié familiar

1. Es pot concedir, sense el requisit d’haver prestat serveis efectius en qualsevol de les
administracions publiques durant el periode establert, als empleats publics el conjuge dels
quals resideixi en una altra localitat per haver obtingut i estar acomplint un lloc de treball de
caracter definitiu com a funcionari de carrera o com a personal laboral fix en qualsevol de
les administracions publiques, organismes publics i entitats de dret public que en depenen o
hi estan vinculades, en els organs constitucionals o del poder judicial i drgans similars de les
comunitats autonomes, aixi com a la Uni6é Europea o en organitzacions internacionals.

2. Els qui estan en situacié d’excedéncia voluntaria per agrupacié familiar no meriten
retribucions ni els sera computable el temps que estiguin en aquesta situacio als efectes
d’ascensos, triennis i drets en el régim de Seguretat Social que els sigui aplicable.
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d) L'excedéncia voluntaria per violéncia de génere

1. S’atorga a les dones victimes de la violéencia de genere per a fer efectiva la seva
proteccié o el seu dret a l'assisténcia social integral sense haver d'’haver de prestar un
temps minim de serveis previs i sense que sigui exigible termini de permanéncia.

2. Durant els 6 primers mesos, tindran dret a la reserva del lloc de treball que ocupessin;
aquest periode és computable als efectes d'antiguitat, carrera i drets del regim de Seguretat
Social aplicable.

3. Quan les actuacions judicials ho exigissin, es podra prorrogar aquest periode per 3
mesos, amb un maxim de 18, amb identics efectes als assenyalats anteriorment, a fi de
garantir I'efectivitat del dret de protecci6 de la victima.

4. Durant els 2 primers mesos d'aguesta excedéncia, la funcionaria tindra dret a percebre
les retribucions integres i, si s’escau, les prestacions familiars per fill a carrec.

e) L’excedéncia voluntaria per interés particular

1. Es reconeix el dret al personal laboral, amb almenys 1 any d’antiguitat, a qué li sigui
reconeguda la possibilitat de situar-se en excedéncia voluntaria per un termini no menor de
4 mesos i no major de 5 anys. Aquest dret només podra ser exercit una altra vegada pel
mateix empleat public si han transcorregut 4 anys des del final de I'anterior excedéncia. En
el cas del personal funcionari, es pot sol-licitar quan s’hagin prestat serveis efectius en
qualsevol de les administracions publiques per un periode minim de 5 anys immediatament
anteriors.

2. La concessio d’aquesta excedéncia resta subordinada a les necessitats del servei
degudament motivades.

3. No podra declarar-se quan a I'empleat public se li instrueixi un expedient disciplinari.

4. El personal que es trobi en aquesta situacié no té dret a percebre retribucions ni li sera
computable el temps de permanéncia en 'esmentada situacié a efectes d’ascens, triennis i
drets en el regim de la Seguretat Social que li sigui d’aplicacio.

5. Procedeix declarar d’ofici 'excedéncia voluntaria per interés particular quan, finalitzada la
causa que va determinar el pas a una situacié diferent a la de servei actiu, s’incompleixi
I'obligacié de sol-licitar el reingrés al servei actiu en el termini establert reglamentariament.

Capitol I
Condicions retributives

Article 20. Increment salarial

L’augment de retribucions del personal de I'Ajuntament sera fixat anualment mitjangant la Llei
de Pressupostos Generals de I'Estat.

Article 21. Nomina mensual i pagues extraordinaries
1. El sistema normal d’abonament de les retribucions és la transferéncia bancaria. La data
maxima per a l'ingrés de la nomina als corresponents comptes bancaris del personal al servei

de la corporacio sera I'antependultim dia de cada mes.

2. Els empleats de I'Ajuntament percebran 2 pagues extraordinaries, de conformitat a la Llei de
Pressupostos Generals de I'Estat.

La paga extraordinaria d’estiu s’abonara el 23 de juny conjuntament amb la nomina d’aquest
mes.

La paga extraordinaria de Nadal s’abonara el 23 de desembre conjuntament amb la ndmina
d’aquest mes.

Les pagues extraordinaries d’estiu i de Nadal meritaran, respectivament, el primer dia habil de
juny i de desembre.
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Article 22. Dietes i quilometratge

El personal afectat per aquest Acord que hagi d'efectuar desplacaments per rad del seu servei,
causara dret a les segiients dietes:

a) Desplacaments dins la provincia de Barcelona: s'abonaran les despeses realment
ocasionades amb la presentacio prévia dels corresponents justificants.

b) Desplacaments a altres llocs: El que estigui previst legalment o reglamentariament (Reial
decret 462/2002, de 24 de maig, sobre Indemnitzaci6 per raons del servei i Ordre
EHA/3770/2005, d’1 de desembre, pel que es revisa I'import de la indemnitzacié per Us del
vehicle particular o la normativa que la substitueixi en el futur).

¢) Transport de vehicle propi: Cotxe i moto: 0,24 EUR/quilometre. (Reial decret 462/2002, de
24 de maig, sobre indemnitzaci6 per raons del servei i Ordre EHA/3770/2005, d’1 de desembre,
pel qual es revisa I'import de la indemnitzaci6 per Us del vehicle particular o la normativa que la
substitueixi en el futur).

d) Transport public: L'import dels bitllets.

e) Sempre que sigui possible, es facilitara un vehicle al treballador que hagi d'efectuar
desplacaments per ra6 del servei.

f) L'assisténcia a una oficina judicial o administrativa per motius relacionats amb el servei fora
de I'horari de treball, sera compensada com a temps de treball extraordinari.

Capitol IV
Millores socials

Article 23. Fons Social
1. Pel personal de 'Ajuntament, excepte els treballadors de plans d’ocupacié6 amb contractes
de durada inferior a 12 mesos, es destinara una partida al Pressupost Municipal en concepte
de Fons Social que ascendira, com a minim, a la quantitat de 1.000 EUR. En cap cas la totalitat
dels ajuts superara la partida pressupostaria prevista anualment.
2. Les sol-licituds s’hauran de presentar anualment al registre d’entrada de I’Ajuntament abans
del 31 de desembre de cada any, adjuntant les factures originals corresponents. Una Comissio
Paritaria valorara les sol-licituds.
3. S’estableixen els ajuts socials segtents:

- Per naixement de fills

Pel naixement de cada fill, el personal municipal rebra un ajut per una sola vegada de 200
EUR.

- Protesis
En cap cas 'ajuda sera superior a I'import que hagi fet efectiu el treballador.

Les factures de protesis de I'any en curs, es podran presentar fins al mes de febrer de I'any
seguent.

Es consideren protesis (entre d’altres que es puguin incloure):
- Muntures d’ulleres graduades
- Audiofons

- Vidres d'ulleres
- Lentilles
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- Plantilles
L’ajuda sera de 60 EUR per cada protesi, amb un periode de caréncia de 2 anys.
Article 24. Incapacitat temporal per contingéncies comunes i accidents de treball

1. Retribucié en els casos dincapacitat laboral temporal derivada de malaltia comuna o
accident no laboral per al personal d’alta a la Seguretat Social:

L’Ajuntament abonara el 50% del salari dels 3 primers dies d’incapacitat laboral per malaltia
comuna o accident no laboral.

A partir del 4t dia i fins el 20& dia: I'Ajuntament complementara fins el 75% de les retribucions
corresponents.

A partir del 21¢ dia: 'Ajuntament complementara les retribucions establertes en el regim
general de la seguretat social fins el 100% de les retribucions del treballador/a.

El treballador podra estar indisposat sense necessitat de cursar la baixa per incapacitat laboral
per malaltia comuna o accident no laboral un maxim de 4 dies I'any. Aquests 4 dies es podran
gaudir individualment o amb fraccions de 2 dies consecutius com a maxim (ex. 1+1+2 6 2+1+1
0 1+2+1 6 2+2 6 1+1+1+1), atés que el 3r dia d’indisposicié caldra presentar baixa médica.
Dels 4 dies d’'indisposicié assenyalats, 2 hauran d’acreditar-se amb justificant médic.

2. Retribucié en els casos d’incapacitat laboral derivada d’accident de treball, per al personal
d’alta a la Seguretat Social:

L’Ajuntament complementara les retribucions establertes en el Régim General de la Seguretat
Social fins el 100% de les retribucions de I'empleat/da quan I'incapacitat laboral vingui motivada
per un accident de treball.

L’Ajuntament també complementara fins al 100% les corresponents retribucions en cas de
baixes mediques que derivin dels seglients suposits:

Hospitalitzacio i intervencio quirtrgica: S’entendra que existeix hospitalitzacié sempre i quan es
precisi de repos hospitalari per a la seva recuperacio i permanéncia en el centre hospitalari
sigui per un temps igual o superior a 24 hores. Per la seva acreditacié es requerira document
expedit pel centre hospitalari en que consti I'hora d’ingrés i sortida del centre.

S’inclouen els suposits d’intervencid quirurgica tot i que no es requereix hospitalitzacié sempre i
guan sigui necessari un procés de repos o rehabilitacié i el seu cas, si requereix I'esmentat
procés de recuperacié domiciliaria.

Malaltia greu: Tindran aquesta consideracio aquelles malalties que aixi siguin determinades per
part d’'un facultatiu dels centres publics d’assisténcia sanitaria. L’empleat podra sol-licitar a la
corporacié que l'acreditacid de malaltia greu sigui emesa per part dels serveis meédics que
tingui concertats.

En tot cas, tindran la consideracié de malalties greus les relacionades en el Reial decret
2210/1995, de 28 de desembre, pel qual es crea la Xarxa Nacional de Vigilancia
Epidemiologica: Botulisme, brucel-losis, colera diftéria, disenteria, malaltia meningococcica,
febre groga, febre tifoidea i paratifoide, grip, hepatitis A, B i viriques, infeccié gonococcia,
legionel-losis, lepra, meningitis tuberculosa, paludisme, parotiditis, pesta, poliomielitis, rabia,
rubéola, rubéola congeénita, xarampio, sifilis, sifilis congénita, tétanus, tétanus neonatal, tifus
exantematic, tos ferina, triquinosi, tuberculosis respiratoria, varicel-la i en el Reial decret
1148/2011, de 29 de juliol, para I'aplicacié econdmica per cura de menors afectats per cancer o
altra malaltia greu, aixd com les seguents:

- Laintervencio médica invasiva
- Malalties oncologiques, incloent els seus tractaments
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- Malalties hematologiques greus

- Malalties psiquiatriques greus

- Malalties neurologiques i neuromusculars greus

- Malalties autoimmunes i immunodeficiéncies greus

- Malalties cardiovasculars greus

- Malalties de I'aparell respiratori greu

- Malalties de I'aparell digestiu greus, incloent les hepatopaties greus
- Malalties renals greus, incloent els tractaments amb hemodialisi

- Malalties reumatologues greus

- Malalties agudes: sén aquells processos de breu duracié que per la seva evolucié sén
greus (per exemple, bronquitis aguda, crisi asmatica, etc.)

Igualment es complementara fins al 100% les baixes médiques que siguin conseqiiéncia
directa de violéncia de genere d’acord amb l'establert a la Llei organica 1/2004, de 28 de
desembre, o derivin d’'una situacioé de risc durant I'embaras.

Tanmateix, en el cas del personal de la llar d’infants, consultar I'annex Il.

3. En els suposits de malaltia o accident de treball, I'abséncia del lloc de treball requereix la
presentacio de la corresponent baixa médica des del primer dia d'abséncia.

4. El personal facultatiu que designi I'Ajuntament ha de poder comprovar en tot moment les
baixes médiques. Si el personal que es troba en situacié d’incapacitat laboral es nega a ser
visitat pel metge que determini I'Ajuntament, aquest no complementara la seva retribucié. Aixi
mateix, la Comissio Paritaria es compromet a estudiar formules que permetin rebaixar els
indexs actuals d’absentisme.

Article 25. Jubilacions

L’edat de jubilacio del personal inclos en el Régim General de la Seguretat Social sera, en tot
cas, el que prevegin les normes reguladores d’aquest regim per I'accés a la pensié de jubilacid.

Article 26. Assegurances i assisténcia juridica

1. L’Ajuntament mantindra contractada una polissa d’asseguranca per accidents o malaltia
professional pels empleats/des que cobreixi el risc de mort i d'invalidesa absoluta (sempre i
quan sigui possible, d'acord amb les condicions exigides per l'asseguradora pel que fa a les
noves altes) a la qual garantira les seglients cobertures per horari complert (els imports seran
proporcionals a I'horari de treball): una indemnitzacié de 18.000.- euros en cas de mort per
qualsevol causa i de 18.000.- euros per invalidesa permanent absoluta per qualsevol causa i
90.000.- euros per invalides permanent absoluta com a consequéncia d’'un accident de treball.
En cap cas, I'Ajuntament sera responsable subsidiari quan la companyia amb la que estigui
contractada la polissa no es faci responsable del pagament de les quantitats previstes en
aguest article.

2. L'Ajuntament garantira |'assistencia i la defensa juridica del personal al seu servei, per raé de
conflictes derivats de la prestacio del servei sempre que no vagin dirigits contra I'Ajuntament o
existeixi conflictes d’interessos llevat dels supodsits que I'empleat hagi actuat amb negligéncia
inexcusable, engany o mala fe en els qual I'Ajuntament podra exigir el reintegrament de les
despeses efectuades per a la defensa i representacio de 'empleat.

Article 27. Bestretes

1. Cada empleat podra demanar una bestreta anual reintegrable d'l1 6 2 mensualitats a
retornar, sense interessos, respectivament, en un maxim de 10 6 14 mesos. La concessio
d'aquestes ajudes, sera avaluada i debatuda individualment i particularment per la Comissio
Paritaria, essent potestat exclusiva de la corporacio la concessio d’aquestes bestretes.

Es podra limitar la seva quantitat i forma de reintegrament atenent a les circumstancies
concretes de la persona sol-licitant, a I'informe de la Comissié Paritaria, que sera vinculant, i a
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la disponibilitat de tresoreria de la corporacid, en cada moment.

2. A titol orientatiu i en cap cas exclusiu, es delimiten les seglents prioritats per a la sol-licitud
d’aquestes bestretes:

a) Malaltia greu propia o de familiar a carrec seu que ocasioni despeses extraordinaries.

b) Sinistre al seu habitatge amb pérdua de béns, robatori, incendi o explosio.

c) Aquells casos en qué una emergencia compromet greument el desenvolupament normal
d’una situacio familiar o personal.

d) Necessitat ineludible aliena a la voluntat del treballador i objectivament necessaria i
demostrable.

3. En cap cas es podra sol-licitar una bestreta mentre no s’hagi retornat I'anterior. Abans que
es produeixi la finalitzacié o interrupcié de la relacié de servei actiu amb la corporacié, sera
necessari acreditar el reintegrament integre de la bestreta concedida.

Capitol V
Promocié i formacié i carrera administrativa

Article 28. Promocié i formacié

Els empleats de I’Ajuntament de Subirats tindran dret, en igualtat de condicions, a la promocié,
a la formacié i a un perfeccionament professional constants.

Article 29. Provisio de vacants i seleccié de personal

1. La seleccié de personal es fara d'acord amb el régim juridic aplicable als funcionaris publics,
respectant-se sempre els principis de publicitat, igualtat, mérit i capacitat.

2. Les proves a superar sempre seran mitjangant oposicié, concurs 0 concurs-oposicio de
conformitat a la legislacio vigent.

Article 30. Periode de prova

Podra establir-se per escrit un periode de prova que, en cap cas podra excedir de:
Grup Al i A2: 4 mesos
Grup C1i C2: 2 mesos
Grup E (agrupacions professionals): 1 mes.

Article 31. Preavis i liquidaci6

1. L’empleat public que voluntariament cessi en la seva prestacio de serveis ha de comunicar-
ho per escrit i amb 'antelacié seguent:

Si ocupa una placa del grup Al: 1 mes

Si ocupa una placa del grup A2: 1 mes

Si ocupa una plaga del grup C1: 15 dies

Si ocupa una placa del grup C2: 15 dies

Si ocupa una placa d’agrupacio professional: 15 dies

2. La inobservanga del preavis determina la pérdua o el descompte en la seva liquidaci6 final i
de parts proporcionals d ela remuneracio corresponent als dies que s’hagi endarrerit el preavis.

3. La liquidacié de I'empleat public consistira a retribuir o descomptar la part proporcional de
vacances no realitzades o realitzades en excés i la part proporcional corresponent a la paga
extraordinaria de meritacié immediata.

Article 32. Formacié
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1. Es reconeix la formacié com un dret i un deure dels empleats i I'Ajuntament proporcionara i
facilitara la seva formacio.

2. També s’acorda abordar la formacido de forma sistematica i continuada, de manera que
constitueixi un procés constant, dinamic i actualitzat, orientat a la consecucio de resultats.

3. Els empleats tenen el dret d’assistir a cursos de formacié i perfeccionament amb la
periodicitat i caracteristiques i condicions d’accés que s’estableixin.

4. En conseqiliéncia, la corporacié facilitara la formacié dels diversos col-lectius, organitzant
cursos propis o facilitant I'assisténcia a d’altres fora de I'Ajuntament. S’informara al personal
dels cursos que realitzin dins o fora de I’Ajuntament, mitjancant anunci al tauler de personal.

5. La corporacié garanteix la concessi6 de les hores necessaries per I'assisténcia a cursos de
perfeccionament professional i el seu contingut estigui directament relacionat amb el lloc de
treball o la seva carrera professional en 'administracio.

6. El personal comprés en I'ambit d’aquest Acord realitzara els cursos de capacitat professional
o de reciclatge per adaptacio a un nou lloc de treball que determini 'administracio.

7. Per col-lectius especifics, i també si ho requereix el funcionament eficient dels serveis, es
poden establir amb caracter obligatori cursos de perfeccionament per al desenvolupament
adequat dels llocs que ocupen. En aquest cas si el curs es realitza fora de I'horari laboral,
aquestes hores s’hauran de compensar amb temps de repds, d’acord amb el redactat de
l'article 11.3 d’aquest Acord.

Article 33. Creacio, modificacié o supressio de llocs o categories

De la creaci6, modificacid o supressié dels llocs de treball, que correspon a la corporacio,
s'informara als representants del personal. Es respectaran els drets legitimament adquirits
d'acord amb els que disposi la normativa aplicable.

Article 34. Promocio professional, carrera administrativa i estabilitat laboral
1. Promocio6 interna

Els empleats publics podran accedir, mitjancant promocié interna, a escales del grup
immediatament superior al que es pertanyi; o del mateix grup, tant en la mateixa com a diferent
escala.

Es facilitara la promocid interna dels seus empleats publics determinant, d’acord amb les
caracteristiques de cada placa, el nombre de places reservades per a la promocio interna en
cada convocatoria, que sera d’un minim d’un 33% sempre que sigui possible.

Per concérrer a les proves de promoci6 interna, el personal funcionari haura de trobar-se en
situacio de servei actiu o serveis especials en I'escala de procedéncia, haver completat 2 anys
de servei actiu, a més de posseir la titulacid i la resta de requisits establerts per a I'accés a
'escala a la qual aspiri a ingressar, amb les excepcions que la llei estableix. En el cas del
personal laboral, s’hauran de reunir els mateixos requisits que els exigits per al personal
funcionari, amb excepcié d’aquells que, per la propia naturalesa juridica de la relacié no els hi
puguin ser exigits.

L’accés per promocio interna requerira la superacio de les mateixes proves que les establertes
en la convocatoria per a I'ingrés amb caracter general en I'escala de qué es tracti. No obstant
aixo, els aspirants que concorrin en el torn de promocid interna podran ser eximits de la
realitzacié d’aquelles proves que estiguessin encaminades a I'acreditacio de coneixements ja
exigits per a I'ingrés en 'escala de procedéncia.

Les vacants reservades a promocio interna que resultessin desertes se sumaran a les ofertes
en torn lliure.
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2. Estabilitat laboral

Es garanteix I'estabilitat laboral dels treballadors que ocupen una plaga de plantilla que esta
classificada com a fix, llevat que en convocar-se la placa per ocupar-la en propietat, no superin
les proves al respecte.

L’Ajuntament recolzara I'existéncia de llocs de treball de qualitat i estables, tenint especial cura
respecte aquelles places interines.

Capitol VI
Seguretat i salut laboral

Article 35. Salut laboral

1. A I'empara de la Llei 31/95, de 8 de novembre, i el seu posterior desenvolupament, el
treballador té dret a una proteccié eficag en matéria de seguretat i salut en el treball, aixi com
ha d'observar i posar en practica les mesures de prevencié de riscos que s'adoptin legalment i
reglamentariament i, en concret, dintre del compliment integre de I'esmentada llei, a:

a) Coneixer detalladament i concretament els riscos als quals esta exposat en el seu lloc de
treball, les avaluacions d'aquest risc i les mesures preventives per evitar-lo.

b) Interrompre la seva activitat, en cas necessari, quan aquesta suposi un risc immediat i
greu per a la seva salut o la seva vida.

c) Vigilar la seva salut intentant detectar preco¢cment possibles mals originats pels riscos a
qué esta exposat.

d) Rebre una formacié adequada en salut laboral en temps computable com a hores de
treball.

e) Beneficiar-se de reduccions de la jornada laboral quan es trobin exposats a sistemes de
treball perjudicials o toxics, sempre i quan no s’aconsegueixi una prevencié adequada.

2. La corporacio haura de:

a) Promoure, formular i aplicar una politica de seguretat i higiene adequada als seus centres
de treball i facilitar la participacio dels treballadors en aquesta tasca.

També haura de garantir una formacié adequada i practica en aquestes matéries als
treballadors de nou accés, o quan canviin llocs de treball i s’hagin d’aplicar noves técniques,
equips i materials que puguin ocasionar riscos al treballador, als seus companys o a
terceres persones.

El personal esta obligat a seguir aquests ensenyaments i a realitzar les practiques que es
facin dins de la jornada de treball o en altres hores fora de la jornada de treball.

b) Determinar i avaluar els factors de risc que puguin afectar la seguretat i la salut del
personal, tant de les instal-lacions com de les eines de treball, manipulacié de productes o
procediments.

c¢) Elaborar, en el termini maxim de 24 mesos, després de signar aquest Acord-Pactes, un
pla de prevencio, salut i seguretat que prevegi, entre altres aspectes, actuacions i inversions
en millores de les condicions de treball i la neutralitzacié dels factors de risc.

d) Informar regularment sobre I'absentisme laboral i les seves causes, els accidents en acte
de servei i els indexs de sinistres.

e) Totes aquelles altres competéncies i obligacions determinades per la legislacio vigent.
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Article 36. Delegat/da de prevencio

1. Els representants dels empleats designaran els delegats/des de prevencié que notificaran
per escrit a 'Ajuntament i a I'Oficina Publica de Registre d’Actes del Departament d’Empresa i
Ocupacio6 de la Generalitat de Catalunya (OPRA).

2. Els delegats i delegades de prevencidé tindran les mateixes garanties i drets que les
reconegudes als membres electes de la representacié legal dels empleats publics.

3. Son funcions del delegat o delegada de prevencio:

a) Col-laborar amb els organs de direccié de I’Ajuntament per a millorar I'accié preventiva.
b) Promoure i fomentar la cooperacio del personal al servei de I'Ajuntament en I'execucié
de la normativa sobre prevencié de riscos laborals.

c) Ser consultats per I'Ajuntament sobre les decisions a que es refereix 'article 33 de la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de riscos laborals, abans que siguin executades i
en especial:

- La planificacio i 'organitzacid del treball a I'’Ajuntament i la introduccié de noves
tecnologies, en tot allo relacionat amb les conseqiiéncies que aquestes puguin tenir per a
la seguretat i la salut del personal al seu servei, derivades de I'eleccié dels equips, la
determinacio i 'adequacié de les condicions de treball i 'impacte dels factors ambientals
a la feina.

- L'organitzacié i el desenvolupament de les activitats de protecci6 de la salut i
prevencio dels riscos professionals a I'Ajuntament, incloent-hi la designacié de les
persones al seu servei encarregades d’aquestes activitats o el recurs a un servei de
prevencio extern.

- La designacio de les persones al servei I’Ajuntament encarregades de les mesures
d’emergeéncia.

- Els procediments d’informacié i documentacié a qué es refereixen els articles 18,
apartat 1, i 23, apartat 1, de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenci6é de riscos
laborals.

- El projecte i 'organitzacié de la formacié en materia preventiva.

- Qualsevol altra accié que pugui tenir efectes substancials sobre la seguretat i salut del
personal.

d) Exercir una tasca de vigilancia i de control sobre el compliment de la normativa de
prevencio de riscos laborals.
e) Participar de manera activa en la investigacio dels accidents i/o incidents.

1. En l'exercici de les competencies atribuides als delegats de prevencid, aquests estan
facultats per a:

a) Acompanyar els técnics en les avaluacions de tipus preventiu de 'ambient de treball,
com també, en els termes previstos a l'article 40 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
Prevenci6 de riscos laborals, els inspectors de treball i seguretat social en les visites i les
verificacions que duguin a terme als centres de treball a fi de comprovar que es compleix la
normativa sobre prevencioé de riscos laborals, i els poden formular les observacions que
creguin oportunes.

b) Tenir accés, amb les limitacions previstes a I'apartat 4 de I'article 22 de la Llei 31/1995,
de 8 de novembre, de Prevenci6 de riscos laborals, a la informacié i la documentacio
referent a les condicions de treball que siguin necessaries per a I'exercici de les seves
funcions i, particularment, a la prevista en els articles 18 i 23 d’aquesta mateixa Llei.

c) Quan la informacio estigui subjecta a les limitacions indicades, només pot ser
subministrada de manera que es garanteixi el respecte a la confidencialitat.

d) Ser informats per I’Ajuntament sobre els danys produits en la salut del personal al seu
servei quan aquest n’hagués tingut coneixement; els delegats es poden presentar, encara
que sigui fora de la seva jornada laboral, al lloc dels fets a fi de coneixer-ne les
circumstancies.
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e) Rebre, de I’Ajuntament, les informacions que hagin obtingut de les persones o els organs
encarregats de les activitats de proteccié i prevencié, com també dels organismes
competents per a la seguretat a la salut del personal, sense perjudici del que disposa
I'article 40 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de riscos laborals en matéria
de col-laboracié amb la Inspeccio de treball i seguretat social.

f) Dur a terme visites als llocs de treball per a exercir una tasca de vigilancia i de control de
I'estat de les condicions de treball i poder, amb aquesta finalitat, accedir a qualsevol zona i
comunicar-se durant la jornada amb el personal, de manera que no <s’alteri el
desenvolupament normal del procés productiu.

g) Exigir a 'Ajuntament que adopti les mesures de tipus preventiu i per millorar els nivells
de proteccio de la seguretat i salut del personal; amb aquesta finalitat, poden fer propostes a
'entitat per la qual treballin, com també al Comité de Seguretat i Salut perqué s'hi
discuteixin.

h) Proposar a I'drgan de representacio del personal, si s’escau, que adopti I'acord de
paralitzacié d’activitats a qué es refereix I'apartat 3 de l'article 21 de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de Prevencié de riscos laborals.

Article 37. Reconeixement médic

Anualment la corporacié fara un reconeixement médic voluntari al personal, que tindra en
compte fonamentalment les caracteristiques del lloc de treball que ocupi el treballador, aixi com
un reconeixement ginecologic per a les dones i un reconeixement de urologia per als homes.

La corporacié donara coneixement previ al delegat de prevencio del tipus de proves a realitzar.
L’expedient médic sera confidencial, tot i que l'interessat tindra coneixement del seu resultat.

A efectes estadistics, al delegat de prevencié se li comunicaran els resultats globals de les
revisions mediques.

Article 38. Capacitat disminuida

Quan es manifesti amb certificat médic oficial i en coincidencia amb el de la mutua que el lloc
de treball o l'activitat desenvolupada perjudica a una persona determinada, sera traslladada,
(sempre que sigui possible atenent a les possibilitats organitzatives) a un altre lloc de treball de
la mateixa categoria i especialitat.

La corporacid haura de fer accessibles els locals i llocs de treball als treballadors amb
condicions fisiques disminuides i haura d’eliminar les barreres i els obstacles que dificulten la
seva mobilitat fisica.

Article 39. Proteccié de I'embaras

Si I'avaluacio de riscos posa de manifest I'existéncia d’un risc per a la seguretat o la salut de la
dona embarassada, o una possible repercussid sobre I'embaras o la lactancia de les
treballadores, s’adoptaran les mesures necessaries per evitar I'exposicid a aquest risc,
mitjangant I'adaptacié de les condicions de treball o del temps de dedicacio de la treballadora
afectada. Aquestes mesures inclouran, quan sigui necessari, la no realitzacié de treball nocturn
o atorns.

Si no és possible 'adaptacié de les condicions del lloc de treball, quan les condicions d’aquest
puguin suposar un perjudici per a la salut de la treballadora o del nad6, segons certificat médic
emes pels serveis oficials, la treballadora haura de ser traslladada a altre lloc de treball diferent,
compatible amb el seu estat, fins que pugui reincorporar-se a I'anterior.

Article 40. Roba de feina
1. La corporacié es compromet a facilitar a tots els empleats que per ra6 del seu treball ho

necessiti la roba adequada a la temporada i a les tasques que realitzi i a la reposicio de
gualsevol pega trencada o deteriorada per ra6 de la feina realitzada, segons la relacid que
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consta en I'annex lll. En el cas de deteriorament o reposicié s’haura de retornar les peces a
substituir.

2. L'uniforme és d'Us obligatori per a tot el personal esmentat a I'annex Ill. Les peces
d’uniforme seran utilitzades unicament i exclusiva durant els horaris de treball i hauran de ser
retornades al finalitzar la prestacio de servei amb 'Ajuntament.

3. Els representants dels treballadors participaran en la seleccié del vestuari mitjangant el
delegat/da de prevencio.

Article 41. Segones activitats
1. Canvi de lloc de treball per raons de caracter medic

El motiu principal per proposar aquest canvi de lloc de treball sera per raons de caracter medic,
basades en les possibles afectacions o interrelacions entre I'estat de salut del treballador/a i els
requeriments o les caracteristiques del lloc de treball que aquest/a ocupa.

En aquest sentit, el caracter voluntari del canvi ha de venir condicionat pels resultats de la
vigilancia de salut, segons es determina en l'article 22 de la llei 31/1995, de 8 de novembre, de
Prevencio de riscos laborals, prévia informacio al delegat de prevencio de riscos laborals.

2. Procediment
5.1Sol:licitud de canvi
El procediment de canvi de lloc de treball per raons de caracter médic pot iniciar-se:

a) A sol-licitud de la persona interessada. En aquest cas la persona interessada s’adrecara
per escrit a I'ajuntament, fent les al-legacions oportunes i adjuntant la documentacié que
considera més adient.

b) A instancia del drgans competents en materia de prevencié de riscos laborals.

5.2Citaci6 al Servei de Vigilancia de la Salut

La persona afectada sera adregada per I'ajuntament, mitjangant citacié expressa, al Servei de
Vigilancia de la Salut en relaci6 a la realitzacié de proves mediques, tractament médic o d’altres
actuacions que consideri tecnicament adients.

Es tindra en compte el professiograma i els resultats de I'avaluacié de riscos que correspongui.
5.3Proposta de resolucio

El Servei de Vigilancia de la Salut d I'Ajuntament, considerant els resultats de les actuacions
del punt anterior (2.2), fara un informe que respectara la privacitat de les dades personals,
proposant I'opci6 més apropiada. El delegat de prevencié juntament amb el departament de
Recursos Humans estudiara l'informe i fara una proposta de resolucié6 que traslladara al
treballador/a, per tal que pugui fer les al-legacions oportunes a les diferents propostes.

Propostes:

a) Desestimacio de la sol-licitud de canvi de lloc de treball per no concoérrer els suficients
arguments medics.

b) Manteniment de la persona en el seu lloc de treball perd condicionada a I'adopcié de
mesures correctores que resultin necessaries introduir, o bé a I'adaptacio del lloc de treball a
les limitacions o condicionants del seu cas.

c) Considerar justificada I'assignacio a un lloc de treball diferent, fent constar les raons:

b. Patologia o afectacio constatada o que es deriva.
c. Tasques o activitats incompatibles amb I'estat de salut, afectacié o caracteristiques de la
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persona.

d. Tasques o activitats compatibles o0 més adients amb les caracteristiques, estat de salut o
afectaci6 de la persona.

e. Possibilitat d’'ocupacié d’'un lloc de treball per una durada determinada per afectacié de
caracter reversible.

5.4El departament de Recursos Humans i les possibilitats de llocs de treball.

El departament de Recursos Humans, en funcid6 del tipus de patologia i del grau
d’'incompatibilitat existent, determinara les possibilitats seglients que seran exposades al
delegat de prevencio:

a) Assignacié d'un lloc de treball vacant compatible amb les caracteristiques de la persona. En
el cas de no haver-ne cap, si I'estat de salut o afectacié de la persona suposa un risc greu per
aguesta, es prohibira la realitzacié de qualsevol activitat incompatible mentre no es produeixi el
canvi de lloc de treball.

b) Si no hi ha vacants compatibles el treballador/a figurara en una relacié de personal pendent
de reassignacid de lloc de treball de segona activitat o ocupacié. En aquest cas, mentre no es
produeixi el canvi de lloc, es tindra en compte els condicionants o les limitacions de la persona
afectada, la qual quedara exempta de les tasques que resultin incompatibles amb el seu estat
de salut i/o afectacié.

3. Obtenci6 de la invalidesa corresponent

Les persones afectades pels punts anteriors hauran d’esgotar totes les vies i accions
orientades a I'obtencio de la invalidesa que correspongui.

4. Formacio per I'adequacio a llocs de segona activitat

En cas de canvi a una segona activitat, alhora d’avaluar I'adscripcio al seu lloc de treball, caldra
definir els requeriments formatius propis del lloc de treball assignat. Es promocionaran aquelles
activitats formatives especifigues que el treballador/a necessiti per desenvolupar amb
normalitat les tasques del nou lloc de treball.

5. Retribucions economiques

El personal reassignat per I'Ajuntament a un lloc de treball diferent mantindra, durant la
permanéncia a la segona activitat, el salari que percebia abans de la reassignacié. Es a dir, el
seu salari sera el mateix tant pel que fa a les retribucions basiques (sou base i triennis), com
pel que fa a les complementaries (complements de destinacio i especific) i les complementaries
del lloc de treball que efectivament ocupa.

En relacié amb els triennis, el periode de temps que es roman en el lloc de treball de segona
activitat és computable a efecte de percepcié de triennis.

6. Situacions d’invalidesa permanent, parcial o permanent total

Executar la resolucié amb caracter vinculant que determini un organisme oficial competent en
la matéria. Els empleats que hagin obtinguin una resolucié de 'INSS amb caracter revisable, si
desapareix la causa objectiva que va motivar la incapacitat, podran sol-licitar la rehabilitacié a
la seva condicié de funcionari o personal laboral, que li sera concedida.

7. Revisi6 de la situacio de segona activitat. Retorn a treballs que no siguin de segona activitat

Aquells treballadors/ores en situaci6 de segona activitat que no percebin prestacions
econdmiques periddiques per incapacitat permanent total del sistema de la Seguretat Social, i
en funcié de la naturalesa de la seva incapacitat, podran ser sotmesos a revisions mediques
periddiques a sol-licitud de la persona interessada o de I'’Ajuntament, prévia consideracio del
delegat de prevencid, per tal d’avaluar el manteniment o no en aquesta situacio.
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La declaraci6 al retorn a treballs que no siguin de segona activitat comportara que la persona
afectada restara temporalment en el lloc de treball de segona ocupacio fins que I'’Ajuntament,
prévia consideracio del delegat de prevencio, pugui adscriure’l a un nou lloc de treball.

9. Distribucio dels llocs de treball de segones activitats

L’equip de govern quan presenti cada any la plantilla de treballadors junt amb els pressupostos,
incloura la relacié de llocs de treball de segones activitats.

A titol orientatiu podem esmentar:

Vigilancia i custodia d’edificis municipals

Tasques d’informacié ciutadana

Recepcié de denuncies

Tasques administratives

Tasques de manteniment

. Tasques les quals per la propia formacié de treballador/a afectat pugui desenvolupar en
segona activitat

oakrwhpE

Capitol VII
Drets sindicals

Article 42. Garanties de I'accié sindical

Els delegats dels treballadors tenen dret a exercir lliurement I'accié sindical convocant les
reunions de la propia representacié que s’escaiguin segons la legislacio.

Es respectaran totes les garanties i drets establerts al present Acord, la legislacié que sigui
d’aplicaci6 i especialment la LOLS.

Article 43. Assemblees

Amb la notificacié prévia a I'Alcalde, amb 2 dies habils d’antelacio, els delegats de personal
podran convocar assemblees de sector i generals, preferentment fora de I'horari laboral. En el
cas s’hagin de dur a terme durant I'horari laboral, s’escollira entre la primera i l'ultima hora de la
jornada, amb la finalitat de no perjudicar la prestacié del servei. Es fixa un limit de 5 hores
anuals per les assemblees que s’hagin de desenvolupar dins de 'horari laboral.

Article 44. Facultats de la representacio col-lectiva

A més del que estableix la legislacié vigent en la matéria, els representants dels personal
gaudiran de les garanties i facultats seglents:

a) Els representants del personal tindran dret a reunir-se per atendre les consultes,
peticions, etc., de tots els empleats publics que ho sol-licitin a carrec del seu credit sindical.
b) No es comptabilitzaran com hores sindicals les que s'utilitzin per a la negociacio6 i
seguiment de I'’Acord.

c) La corporacid facilitara a la representacié del personal, el local i mitjans materials
necessaris pel compliment de les seves funcions.

d) Tots els membres de la representacid del personal disposaran de les 15 hores mensuals
que estableixen les disposicions vigents per exercir les seves funcions. Els membres de la
representacié del personal podran fer acumulacié d’hores en les formes i condicions
establertes per la legislaci6 vigent.

e) Els membres de la representacid del personal podran, sense pertorbar el servei, publicar
i distribuir qualsevol comunicat que sigui d’interés laboral/o social.

f) Els representants del personal subjecte a aquest acord que tinguin mandat en
organitzacions sindicals d’ambit regional o superior podran disposar, previ avis i justificacio,
del temps indispensable, per al compliment dels deures inexcusables.

g) Als representants de personal se’ls hi donara compte de la incoacio i resultat dels
expedients disciplinaris
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Aixi mateix podran assistir a les compareixences dels treballadors expedientats, prévia peticio
de l'interessat.

Article 45. Competéncia i representacio col-lectiva

A més a més dels que estableix la legislacio vigent en la matéria, la representacio del personal
tindra les competéncies seguents:

a) Rebre informaci6 de tots els assumptes de personal.

b) Plantejar i negociar els assumptes en matéria de personal previstos a I'art. 37 TREBEP.
c) La lliure expressid de les seves opinions en les matéries que siguin de la seva
competéncia.

d) La garantia de no ser discriminat en la promocié economica o professional a causa de
I'exercici de la seva representacio i dins de I'any seguent d’expirar la representacio.

e) La capacitat juridica per exercir accions administratives i judicials en tot el que fa
referéncia a la seva competéncia.

Capitol VIII
Régim disciplinari

Article 46. Régim disciplinari

L’incompliment de les obligacions propies dels empleats/des de I'Ajuntament de Subirats
donara lloc a la imposicié de les sancions corresponents segons la gradacié de les faltes i
sancions, establerta per la legislacio aplicable i aquest Acord.

El personal laboral de la corporacié es regira pel mateix régim disciplinari que I'establert a la
normativa vigent del personal funcionari de conformitat amb les previsions d'aquest capitol.

L'Ajuntament ha de protegir el seu personal en l'exercici de les seves funcions i ha d’atorgar-li
la consideraci6 social deguda a la seva jerarquia i a la dignitat del servei public.

El regim disciplinari dels funcionaris amb habilitacié de caracter nacional també es regiran per
la seva normativa especifica.

Article 47. Faltes disciplinaries

Les faltes comeses pels empleats/des publics poden ser lleus, greus i molt greus de conformitat
amb el que disposen els apartats seglients.

2. Es consideraran com a faltes lleus:

a) El retard, la negligéncia o el descuit en el compliment de les funcions.

b) La lleugera incorreccié envers el public o el personal al servei de I'Administracio.

c¢) La manca d'assisténcia al treball injustificada d’1 dia.

d) L'incompliment de la jornada i I'horari sense causa justificada, si no constitueix falta greu.
e) Les faltes repetides de puntualitat dins un mateix mes sense causa justificada.

f) La negligéncia en la conservacio dels locals, del material i dels documents del servei, si no
causa perjudicis greus.

g) L'incompliment de les normes relatives a incompatibilitats, si no comporta I'execucié de
tasques incompatibles o que requereixen la compatibilitzacié préevia.

h)L'incompliment dels deures i les obligacions, sempre que no constitueixi falta molt greu o
greu.

3. Es consideren com a faltes greus:
a) L'incompliment de les ordres que provenen dels superiors i les autoritats que pugui

afectar la tasca del lloc de treball, llevat que, a criteri de I'empleat, siguin contraries a la
legalitat i impliquin la comissié d’un delicte.
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b) L'abus d'autoritat en I'exercici del carrec.

c) La manca de consideracié envers els administrats o el personal al servei de
I'’Administracio en l'exercici de les seves funcions sempre que no es pugui qualificar com a
falta lleu.

d) El fet d'originar enfrontaments en els centres de treball o de prendre-hi part.

e) La tolerancia dels superiors respecte a la comissio de faltes molt greus o greus dels seus
subordinats.

f) Les conductes constitutives de delicte dolés relacionades amb el servei o0 que causin un
dany a I'Administracié, als administrats o als companys.

g) L'incompliment del deure de reserva professional, pel que fa als assumptes que coneix
per raé del seu carrec, si causa perjudici a 'Administracio o s'utilitza en benefici propi.

h) La intervencié en un procediment administratiu havent-hi motius d'abstenci6é establerts
per via legal.

i) La negativa a acomplir tasques que li sén ordenades pels superiors per satisfer
necessitats de compliment urgent, fins i tot fora del seu horari ordinari.

j) L'emissié d'informes, l'adopcié d'acords o l'acompliment d'actuacions manifestament
il-legals, si causa perjudici a I'Administracié o als ciutadans i no constitueix falta molt greu.

k) El fet de causar danys greus en els locals, els materials o els documents del servei.

I) L’atemptat greu contra la dignitat dels empleats publics o de I'Administracié.

m) L'exercici d'activitats compatibles amb el desenvolupament de les seves funcions sense
haver obtingut I'autoritzaci6 pertinent.

n) La manca de rendiment que afecti el funcionament normal dels serveis, si no constitueix
falta molt greu.

0) L'incompliment injustificat de la jornada i I'norari de treball que, acumulat, suposi un minim
de 10 hores per mes natural.

p) La tercera falta injustificada d'assisténcia al treball en un periode de 3 mesos, si les 2
anteriors han estat sancionades com a faltes lleus.

q) Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control d'horaris 0 a impedir
que siguin detectats els incompliments injustificats de la jornada i I'horari de treball.

r) La pertorbacié greu del servei.

s) La reincidéncia en faltes lleus consistent en la comissié de la tercera falta lleu dins d’'un
periode de 3 mesos quan les 2 anteriors hagin estat sancionades encara que siguin de
diferent naturalesa.

t) En general, l'incompliment greu dels deures i les obligacions derivats de la funcié
encomanada a I'empleat public.

4. Es consideraran com a faltes molt greus dels empleats de I'Ajuntament de Subirats:

a) L’incompliment dels deures de fidelitat o respecte a la Constituci6 o a I'Estatut
d’Autonomia de Catalunya en I'exercici de les funcions publiques.

b) Tota actuacié que signifiqui discriminacié per rad de l'origen racial o étnic, religid o
conviccions, discapacitat, edat o orientacié sexual, sexe, llengua, opinio, lloc de naixement o
veinatge, sexe o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.

c) L'abandonament del servei aixi com no fer-se carrec voluntariament de les tasques o
funcions que tinguin encomanades.

d) L'adopcié d'acords manifestament il-legals que causin perjudici greu a I'Administracié o
als ciutadans.

e) La publicacio o la utilitzacié indeguda de secrets declarats oficials per llei o qualificats
com a tals aixi com també de la documentacié o informacié a qué tinguin o hagin tingut
accés per rad del seu carrec o funcié.

f) La negligencia en la custodia de secrets oficials, declarats aixi per llei o classificats com a
tals, que sigui causa de la seva publicacié o que provoqui la seva difusié6 o coneixement
indegut.

g) El notori incompliment de les funcions essencials inherents al lloc de treball o les tasques
encomanades aixi com la falta notoria de rendiment que comporti inhibicié en les tasques
encomanades.

h) La violacié de la imparcialitat, de la neutralitat o de la independéncia politiques, servint-se
de les facultats atribuides per influir en processos electorals de qualsevol naturalesa i ambit.
i) La desobediéncia oberta a les ordres o instruccions d’un superior, excepte que
constitueixin infraccié manifesta de I'ordenament juridic.
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j) La prevalenca de la condicié de empleat public per obtenir un benefici indegut per a si
mateix o per a un altre.

k) L'obstaculitzacio de I'exercici de les llibertats publiques i dels drets sindicals.

l) La realitzaci6 d'actes dirigits a coartar el lliure exercici del dret de vaga o a limitar la lliure
expressio del pensament, de les idees i de les opinions.

m) La participacio en vagues als qui la tinguin expressament prohibida per la llei.

n) L'incompliment de l'obligacié d'atendre els serveis minims que siguin fixats, en cas de
vaga, per tal de garantir la prestaci6 de servei que es considerin essencials.

0) L'incompliment de les normes sobre incompatibilitats quan aixo doni lloc a una situacié
d’incompatibilitat.

p) La incompareixenga injustificada en les Comissions d’Investigaci6 de les Corts Generals i
de les Assemblees Legislatives de les Comunitats Autonomes.

q) L’assetjament laboral per rad d’origen racial o étnic, religié o conviccions, discapacitat,
edat o orientacié sexual i 'assetjament moral, sexual i per ra6 de sexe als membres o
empleats de la corporacio.

r) El fet de causar per negligéncia greu o per mala fe danys molt greus al patrimoni i els
bens de la corporacio.

s) La reincidéncia en faltes greus consistent en la comissié de la tercera falta greu dins d’un
periode de 3 mesos quan les 2 anteriors hagin estat sancionades, encara que siguin de
diferent naturalesa.

Si per lleis de les Corts Generals o del Parlament de Catalunya que es dictin en
desenvolupament de 'EBEP s’estableixen noves conductes infractores que siguin aplicables
als funcionaris locals de Catalunya, aquestes noves faltes disciplinaries seran directament
d’aplicacié al personal de la corporacio en el seu grau respectiu com a faltes lleus, greus o molt
greus.

De la mateixa manera, si per les lleis emanades dels parlaments indicats se suprimeix
qualsevol tipus infractor actualment vigent pels funcionaris locals de Catalunya, aquesta
infraccié derogada deixara de ser aplicada al personal de la Corporacio

Article 48. Sancions disciplinaries

Per ra6 de les faltes comeses podran imposar-se als infractors les sancions establertes per a
cada falta disciplinaria a I'Estatut Basic de I'Empleat Public (EBEP), i la resta de normativa
aplicable a la funci6 publica local de Catalunya aixi com a I'Estatut dels Treballadors.

En concret,

A) Per faltes lleus:

1. Amonestaci6 per escrit.
2. Suspensié d’ocupacio de fins a 15 dies amb pérdua de retribucions.

B) Per faltes greus:

1. Suspensié d'ocupacio per més de 15 dies i fins a 1 any amb pérdua de les retribucions
corresponents.

2. Rescissio del nomenament dels funcionaris interins que comportara la impossibilitat d’'un
nou nomenament com a funcionari interi a I’Ajuntament de Subirats per un periode maxim
de 3 anys.

3. Pérdua o trasllat del lloc de treball dins de la mateixa localitat que podran ser acordats
quan les faltes hagin estat sancionades amb suspensié d’ocupacié per un periode superior
als 15 dies i que, en el cas de la sanci6 de perdua del lloc de ftreball, s’aplicara
automaticament quan la sanci6 de suspensio de funcions sigui superior als 6 mesos.

Aquestes sancions seran accessories de la principal de suspensié de funcions i, en cas
d’'imposar-se la sancio de trasllat de lloc de treball, comportara la impossibilitat de tornar a
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concursar pel periode que s’indiqui en la resolucié sancionadora que no podra excedir de
dos anys.

4. La destitucié d’'un carrec de comandament que comportara la impossibilitat d’obtenir un
nou carrec de comandament en la mateixa corporacié pel periode que s’indiqui en la
resolucié sancionadora que no podra excedir de 3 anys.

5. Pérdua de graus personals.

6. El trasllat de lloc de treball dins la mateixa localitat que comportara la impossibilitat de
tornar a concursar per un periode maxim de 2 anys.

7. Demerit que consistira en la penalitzacié a efectes de carrera, promocié o mobilitat
voluntaria per un periode maxim de 2 anys. Aquesta sancié es podra imposar de forma
acumulada a les anteriors en aquells suposits en que la conducta sancionada estigui
directament relacionada amb el desenvolupament negligent o incorrecte de les funcions que
tingui encomanades I'empleat sancionat.

C) Per faltes molt greus:

1. Acomiadament que comportara la inhabilitacié del treballador per ser titular d’'un nou
contracte de treball amb funcions similars a les que desenvolupava al temps de produir-se
'acomiadament.

2. Separacio del servei dels funcionaris que en el cas de funcionaris interins comportara la
revocacié del seu nomenament i la impossibilitat d’obtenir un nou nomenament com a
funcionari interi a ’Ajuntament de Subirats per un periode maxim de 3 anys

3. Suspensié d’ocupacié per més d’'un any i fins a un maxim de sis anys amb pérdua de les
retribucions corresponents.

4. La pérdua de graus personals.

5. Trasllat del lloc de treball amb canvi de residéncia. Aquesta sanci6 sera accessoria de la
principal de suspensio pel temps indicat a I'apartat c) i comportara la impossibilitat de tornar
a concursar pel periode que s’indiqui en la resolucié sancionadora que no podra excedir de
2 anys.

6. Demeérit que consistira en la penalitzacié6 a efectes de carrera, promocié o mobilitat
voluntaria per un periode maxim de 6 anys. Aquesta sancié es podra imposar de forma
acumulada a les anteriors en aquells suposits en que la conducta sancionada estigui
directament relacionada amb el desenvolupament negligent o incorrecte de les funcions que
tingui encomanades I'empleat sancionat.

2. Si per llei de les Corts Generals o del Parlament de Catalunya que es dictin en
desenvolupament de 'EBEP s’estableixen noves sancions pels funcionaris locals de Catalunya
aquestes seran directament d’aplicacié al personal laboral de la corporacié als fets comesos
amb posterioritat a I'entrada en vigor de les normes esmentades.

De la mateixa manera, si per les lleis emanades dels parlaments indicats se suprimeix
qualsevol sanci6 actualment vigent pels funcionaris locals de Catalunya, aquesta sancid
derogada deixara de ser aplicada al personal laboral de la corporacid.

3. Els que induissin a altres a la realitzacioé d’actes o conductes constitutius de falta disciplinaria
incorreran en la mateixa responsabilitat que els autors de les faltes. Igualment incorreran en
responsabilitat disciplinaria els empleats/des que encobreixin les faltes consumades de
caracter greu o molt greu quan la conducta infractora causi un dany greu per a I’Administracié o
els ciutadans.

4. L’abast de cada sanci6 s’establira tenint en compte el grau de intencionalitat, descuranca o
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negligéncia que es reveli en la conducta, el dany a l'interés public, la pertorbacio dels serveis,
la reiteracio o reincidéncia aixi com el grau de participacié en la comissio o 'omissio.

Article 49. Procediment disciplinari

Fins que no es dictin normes en desenvolupament de 'EBEP, la tramitacié dels expedients
disciplinaris del empleats/des publics es realitzara de conformitat amb allo que preveu a nivell
legal 'EBEP i a nivell reglamentari, el Decret 243/1995, de 27 de juny, pel qual s’aprova el
Reglament de regim disciplinari de la funcié publica de I’Administracié de la Generalitat de
Catalunya.

Per a la imposicié6 de sancions per faltes lleus se seguira el procediment sumari regulat al
capitol 2 del Decret 243/1995 que garanteix el dret d’audiencia de I'empleat/da inculpat.

Per a la imposici6 de sancions per faltes greus o molt greus és preceptiva la incoacio
d’expedient disciplinari de conformitat al procediment regulat al capitol 3 del Decret 243/1995.

Article 50. Prescripci6 de les faltes i sancions

Les infraccions comeses pels empleats/des publics prescriuran, les lleus als 6 mesos, les greus
als 2 anys i les molt greus al cap de 3 anys.

El termini de prescripcié comengara a comptar des que la falta s’hagués comeés o des que
finalitzi la seva perpetracié quan es tracti de faltes continuades. Aquests terminis quedaran
interromputs per qualsevol acte propi de I'expedient instruit, aixi com per qualsevol acte
preliminar dirigit a I'esbrinament dels fets que seran objecte d’'imputacio.

Les sancions imposades prescriuran: les lleus a I'any, les greus als 2 anys i les molt greus al
cap de 3 anys. Els terminis de prescripcio de les sancions comengaran a comptar-se des de la
fermesa de la resolucié sancionadora.

Article 51. Inscripci6 i cancel-lacié

Les faltes comeses i les sancions imposades s'han d'inscriure en el Registre General de
Personal i es cancel-laran d'ofici, 0 a peticié del/a empleat/da public, un cop transcorregut un
periode equivalent al de la prescripcié de la falta, si durant aquest periode no hi ha hagut cap
nova sancio. Aquest Registre General de Personal es regira per la normativa reguladora de la
proteccio de dades de caracter personal.

La cancel-laci6 produeix els efectes pertinents, inclosos els relatius a l'apreciacio de
reincidéncia.

Capitol IX
Igualtat entre dones i homes

Article 52. Igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes

De conformitat amb la disposicié addicional setena del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel que s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public,
I’Ajuntament es compromet a negociar, tot respectant els minims previstos a I'annex IV, un Pla
d’'lgualtat amb l'objectiu d’assolir la igualtat de tracte i d'oportunitats entre homes i dones i
eliminar qualsevol tipus de discriminacid per rad de sexe en qualsevol ambit de I'ocupacio
publica.

ANNEX |

GRATIFICACIONS EXTRAORDINARIES

Al preu ordinari d’hora calculat per a cada lloc de treball s’hi sumara el percentatge seguent,
segons els horaris on es desenvolupin els serveis:
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Hora extra Hora extra Hora extra

Diurna dia laborable | Nocturnes (de 22 a 6 h) o festiva dilrna | Festives i nocturnes

25% 35% 45%

ANNEX I
PERSONAL DE LES LLARS D’'INFANTS DE L’AJUNTAMENT DE SUBIRATS
Article 1. Jornada

La jornada laboral del personal al servei de les llars d’infants de I'’Ajuntament de Subirats sera
la mateixa que la resta del personal al servei de I'Ajuntament de Subirats regulada a l'article 9
del seu Acord de condicions de treball dels empleats publics que comprendra hores lectives i
hores no lectives garantint-se la totalitat de les activitats educatives (reunions, entrevistes,
servei d’acollida, torns de dinar, compra de material, formacié, preparacié de tasques, resolucié
d’incidéncies, etc.).

L’horari setmanal pel personal docent estara distribuit entre les 09.00 del mati i les 17.00 hores
de la tarda, de dilluns a divendres (en cas de demanda de servei d’acollida, I'horari sera de
08.00 a 09.00 hores del mati).

Article 2. Calendari laboral

El calendari laboral del personal de la llar d’'infants tindra les especificitats seguents:

- El personal del centre tindra dret a 22 dies habils de vacances que coincidira amb el
tancament de la llar d’infants. Durant el mes de juliol el personal de les diferents llars d’infants

prestaran els seus serveis en una unica llar d’infants.

- Per Setmana Santa, Nadal, ponts i dies de lliure disposicié escollits pel centre, el personal
tindra dret als dies de descans que seran fixats pel calendari escolar.

Article 3. Calendari escolar

La incorporacié dels infants al centre vindra marcada pel calendari escolar que marqui el
Departament d’Ensenyament.

El consell escolar determinara les dates dels dies de lliure disposicid, procurant que
coincideixin amb les escoles del municipi.

Article 4. Baixes médiques

L’Ajuntament complementara el periode de durada de la incapacitat temporal fins arribar a un
100% de les retribucions fixes i periodiques percebudes durant el mes anterior :

a) Pel personal de la llar d’infants els mateixos sup0sits que es preveuen com a periodes
de baixa per malaltia en els infants (febre, escarlatina, galteres, hepatitis, polls, varicel-la,
xarampio, nafres i fongs, conjuntivitis purulenta, cucs intestinals, diarrees i /o otitis).

El personal haura d’aportar un informe médic o document justificatiu del mateix facultatiu que
hagi emés la baixa, que permeti al Departament de RRHH verificar que es concorren els
requisits previstos en aquest article per tenir dret al complement de la prestacié de la Seguretat
Social en els suposits d’incapacitat temporal esmentats.

El tractament de les dades es fara d’acord amb alld que estableix la Llei organica 15/1999, de
13 de desembre, de Proteccié de dades de caracter personal.

ANNEX I
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VESTUARI
Personal de brigada:

2 camises d’estiu
2 camises d’hivern
2 pantalons d’estiu
2 pantalons d’hivern
1 calgat d’estiu

1 calgat d’hivern

1 cacadora

1 anorac

1 botes d’aigua

1 impermeable
Guants

Personal vigilant:

2 pantalons d’estiu

2 pantalons d’hivern

1 corbata

2 camises d’estiu amb la corresponent ombrera
2 camises d’hivern amb la corresponent ombrera
1 calgat d’estiu

1 calgat d’hivern

1 cacadora

1 anorac

1 armilla folrada i acotxada

1 gorra d’estiu

1 gorra d’hivern

1 cinturé

Personal Escoles Bressol:

1 pantal6 d’hivern
1 pantalo d’estiu

1 bata d’hivern

1 bata d’estiu

1 jaqueta

1 sabates d’estiu
1 sabates d’hivern
1 faixa lumbar

ANNEX IV

PLA DE MESURES PER A PROMOURE LA IGUALTAT DE TRACTE | D’OPORTUNITATS
ENTRE DONES | HOMES

L’article 14 de la Constitucié Espanyola proclama el dret a la igualtat i a la no discriminacié per
raé de sexe. Per la seva banda, larticle 9.2 estableix I'obligacié dels poders publics per a
promoure les condicions per a qué la igualtat de l'individu i dels grups en que s’integra siguin
reals i efectives.

Per la seva banda, I'Estatut d’Autonomia de Catalunya de 2006, en I'ambit de la perspectiva de
génere, l'apartat 1 i 2 de l'article 41 estableix el seglent:

“1. Els poders publics han de garantir el compliment del principi d’igualtat d’oportunitats entre
dones i homes en l'accés a l'ocupacio, en la formacio, en la promocid professional, en les
condicions de treball, inclosa la retribucid, i en totes les altres situacions, i també han de
garantir que les dones no siguin discriminades a causa d’embaras o de maternitat.
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2. Els poders publics han de garantir la transversalitat en la incorporacié de la perspectiva de
géenere i de les dones en totes les politiques publiques per a aconseguir la igualtat real i
efectiva i la paritat entre dones i homes.”

La igualtat entre dones i homes és un principi juridic universal reconeguts en diversos textos
internacionals sobre drets humans, entre els quals podem destacar la Convencié sobre
I'eliminacié de totes les formes de discriminacid contra la dona, aprovada per 'Assemblea
General de Nacions Unides.

En data 24 de marg de 2007, va entrar en vigor la Llei 3/2007, de 22 de marc per a la Igualtat
efectiva de dones i homes, norma que incorpora a 'ordenament juridic estatal dues directives
europees en matéria d’igualtat de tracte, la 2002/73/CE i la Directiva 2004/113/CE. Entre les
novetats que incorpora aquesta norma, hem de citar la regulacié dels Plans d’igualtat que es
defineixen com un conjunt ordenat de mesures, adoptades després de realitzar un diagnostic
de situacio, tendents a assolir en 'ambit laboral la igualtat de tracte i d’oportunitats i a eliminar
la discriminacio per rad de sexe.

La disposicio addicional setena del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public, estableix que les administracions publiques hauran d’elaborar i
aplicar un pla d’igualtat a desenvolupar en el conveni col-lectiu o acord de condicions de treball
del personal funcionari que sigui aplicable, en els termes previstos en el mateix.

En data 21 de juliol de 2015 es va aprovar la Llei 17/2015, sobre Igualtat de dones i homes a
Catalunya, que en el seu article 15.2 preveu que “els ens locals que tenen organs especifics de
representacio del personal al seu servei hauran d’aprovar un pla d’igualtat de dones i homes,
que ha d’estar definit en el conveni col-lectiu o en el pacte o acord de condicions de treball”

En base a tot aix0, les parts signants d’aquest Conveni acorden el seglient Pla per a promoure
la igualtat de tracte i d’oportunitats entre homes i dones:

Primer. Ambit d’aplicacio.

El present Pla d’igualtat sera d’aplicacié als empleats publics de I’Ajuntament de Subirats.
Segon. Principi d’igualtat de tracte entre dones i homes

De conformitat amb l'article 3 de la Llei 3/2007, abans citada, el principi d’'igualtat de tracte
entre dones i homes suposa I'abséncia de tota discriminacid directa o indirecta, per rad de
sexe, i, especialment, les derivades de la maternitat, 'assumpcid d’obligacions civils i I'estat
civil.

En aquest sentit, les parts signants d’aquest Pla es comprometen a I'adopcié de les mesures
necessaries per a garantir el principi d’'igualtat de tracte i d’'oportunitats entre homes i dones en
tots els aspectes relacionats amb les condicions de treball, en particular en: l'accés, la
formacid, la promocio professional, les condicions de treball (incloent les retribucions),
'ordenacio del temps de treball i la prevencié de qualsevol tipus d’assetjament, especialment
I'assetjament sexual i assetjament per rad de sexe.

Tercer. Mesures relatives a I'accés a la corporacio.

Tribunals de seleccio:

Es procurara obtenir la paritat entre homes i dones en la composicio dels organs col-legiats de
la corporacié.

Aixi mateix, com a mesura de promocio de la igualtat de genere a I'accés a I'oferta publica de la
Corporacio6 totes les convocatories dels processos selectius per a I'accés inclouran, en el seu
cas, la mencio a la infrarepresentacio de persones d’algun dels dos sexes.

Quart. Mesures relatives a la provisié
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A la provisio de llocs de treball mitjangant el sistema de lliure designacio, es procurara guardar
la proporcionalitat amb la representacid6 que cada génere tingui al grup de titulacié
corresponent.

Cinqué. Mesures relatives a la promocié professional

Amb l'objecte d’actualitzar els coneixements dels empleats i empleades publiques, s’atorgara
preferéncia, durant 1 any, en l'adjudicacié de places per participar als cursos de formacio a
aquells que s’hagin incorporat al servei actiu procedents del permis de maternitat o paternitat, o
hagin reingressat des de la situacié d’excedéncia per raons de guarda legal i atencié a
persones grans dependents o persones amb discapacitat.

Sisé. Mesures per a promoure el valor de la igualtat de génere

Els temaris aprovats per la celebracié de proves selectives per I'accés a l'oferta publica
inclouran temes relatius a la normativa vigent en matéria d’igualtat de génere.

Sete. Mesures per eliminar eventuals discriminacions retributives

La corporacié es compromet a no establir cap diferéncia ni discriminacié retributiva per raé de
sexe. A peticié de la Comissié Paritaria I’Ajuntament realitzara un estudi de les retribucions
percebudes per dones i homes i en cas d’observar desigualtats derivades de discriminacié per
rad de sexe procedira a la seva immediata correccio.

Vuité. Mesures relatives a la conciliacié de la vida personal, laboral i familiar

Les llicéncies i permisos relatius a maternitat, paternitat, atencié i cura de fills no podran
constituir fonament per a qualsevol tipus de discriminaci6 salarial o de qualsevol tipus.

Juntament amb els permisos i llicéncies establerts en el conveni i sempre i quan resti garantida
la prestacié del servei, la corporacié municipal podra estudiar I'aplicacié d’altres mesures per a
facilitar la conciliacié de la vida personal, laboral i familiar per als seguents col-lectius de
personal:

- Personal que tingui al seu carrec un infant en edat de 0 a 12 anys.

- Personal que tingui al seu carrec un familiar fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat, que per raons d’edat, accident o malaltia, no pugui valer-se per si mateix.

- Personal que tingui al seu carrec un familiar amb una discapacitat fisica, psiquica o
sensorial que en depengui economicament.

- Personal que ho sol-liciti, prévia avaluacié de les seves circumstancies sociofamiliars
concurrents.

- Dones en situacio de violencia de génere.

Entre les mesures que poden ser objecte d’aplicacié poden destacar les seglents:
- Atorgament de permisos a recuperar, per a atendre a familiars i menors dependents.
- Flexibilitat per tal de recuperar aquests permisos.
- Altres que puguin ser objecte d’estudi per part de la Comissié de Paritaria.

Nove. Mesures per prevenir 'assetjament sexual i 'assetjament per rad de sexe a la corporacié

La corporacio es compromet a redactar un Protocol d’actuacié per casos d’assetjament sexual i
assetjament per rad de sexe prévia negociacié amb el representants sindicals.

El protocol arbitrara procediments especifics per la seva prevencio i per donar tramit a les

dendncies o reclamacions que es formulin, aixi com podra contenir un codi de bones practiques
i la realitzacio de cursos de formacio especifics.
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Desé. Us de llenguatge no sexista a la corporaci6

La Corporacio vetllara per un Us del llenguatge no sexista en tota la seva comunicacié tant

interna com externa.
ANNEX V

RELACIO DE PARENTIU

Primer grau Segon grau Tercer grau
Pare/mare Avila Besavi/a
Conjuge Germa/na Oncleltieta
Fill/a Nét/neta Nebot/da
Pares politics Cunyats/des Besnét/a
Avis politics

Barcelona, 10 d’octubre de 2018

El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i

Families, Eliseu Oriol Pagés
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