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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimarts, 19 de juliol de 2011

ADMINISTRACIO AUTONOMICA

Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 15 de juny de 2011, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de I’Acord regulador de les
condicions de treball dels empleats publics de I’Ajuntament de Santa Sussana per als anys 2011-2015 (codi de conveni
num. 0815112)

Vist I'Acord regulador de les condicions de treball dels empleats publics de de I'Ajuntament de Santa Sussana, subscrit
pels representants de I'entitat local i pels dels seus treballadors el dia 5 de maig de 2011, i d’acord amb el que disposen
I'article 38.6 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat public; el Decret 326/1998, de 24 de
desembre, de reestructuracio de les delegacions territorials del Departament de Treball, modificat pel Decret 106/2000,

de 6 de marg, de reestructuracié parcial del Departament de Treball; el Decret 199/2007, de 10 de setembre, de
reestructuracio del Departament de Treball, i altres normes d’aplicacio;

Vista I'aprovacié expressa de I’Acord per I'6rgan competent, segons el que disposa l'article 38.3 de la Llei 7/2007 abans
esmentada,

Resolc:

—1 Disposar la inscripcié de I’Acord regulador de les condicions de treball dels empleats publics de de I'Ajuntament de
Santa Sussana per als anys 2011-2015 (codi de conveni nium. 0815112) al Registre de convenis i acords col-lectius de
treball dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupacié a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) de Barcelona.

Transcripci6 literal del text original signat por las partes

Acord de condicions de treball comuns dels empleats publics de I’Ajuntament de Santa Sussana per als anys 2011-2015
Capitol 1.-Condicions generals

Article 1.-Ambit personal i funcional

El present Acord de Condicions comuns és d’aplicacié a tot el personal que presta serveis a I'Ajuntament de Santa
Susanna, amb independéncia que els/les empleats/des publics/ques siguin fixes, temporals o interins.

Cap empleat/da public podra pactar individualment condicions o millores econdmiques, socials o laborals al marge de la
representacio legal del personal i del marc normatiu aplicable al personal que presta serveis a I’Administracié Local.

Article 2.-Ambit temporal

Aquest Acord de Condicions Comuns entrara en vigor, una vegada signat per la Mesa de Negociacio, a partir de la seva
aprovacio definitiva pel Ple Municipal. Té vigencia des de I'1 de gener de 2011 al 31 de desembre de 2015.

Article 3.-Denuncia i prorroga de I’Acord de Condicions

El present Acord de Condicions Comuns es prorrogara tacitament d’any en any si no es formula denuncia de revisié per
qualsevol de les parts signants amb una antelacié minima de 2 mesos respecte a la data de finalitzacié de la vigéncia de
I’Acord.

Aquesta denuncia es formulara per escrit i amb constancia fefaent a l'altra part. Una vegada produida la denuncia
escrita, les parts signants estan obligades a iniciar les negociacions, com a minim, un mes abans de la data de
venciment de I'Acord. La vigencia del present Acord de Condicions Comuns es mantindra fins que no s’aconsegueixi un
altre que el substitueixi.
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Article 4.-Condicions més beneficioses i garantia personal

Aquest Acord no afecta les condicions més beneficioses del personal que siguin vigents en virtut de disposicions legals,
normes convencionals o usos i costums.

Article 5.-Comissio Paritaria de Seguiment de I'Acord de Condicions

Per resoldre totes les questions que plantegi la interpretacié i aplicacié d’aquest Acord de Condicions comuns es
constituira una Comissio Paritaria formada pels seglients membres:

Tres representants de la Corporacié designats per I'Alcalde.

Tres representants dels empleats/des publics escollits entre els membres del Comité d’empresa i els delegats del
personal funcionari.

La Comissié Paritaria estara presidida per I'Alcalde.

Es reunira a peticié de qualsevol de les parts sempre que hi hagi assumptes a tractar.

En cas de discrepancia entre les parts es sotmetra la qliestié a la mediacié del CEMICAL.
Capitol 2.-Condicions economiques

Article 6.-Retribucions

L’increment retributiu per als anys 2011, 2012, 2013, 2014 i 2015 ha de ser, amb caracter general, el que estableixi la
Llei de Pressupostos Generals de I'Estat.

L’estructura salarial i les categories professionals del personal al servei de I'Ajuntament de Santa Susanna es
reflecteixen a la Relacié de Llocs de Treball de la Corporacid.

Es procurara, en la mesura del possible, homologar I'estructura retributiva del personal laboral a I'establerta per I'Estatut
Basic de la Funcio Publica vigent per al conjunt dels empleats publics.

Amb aquesta finalitat es procurara que cada empleat/da municipal amb relacio laboral sigui classificat segons els grups
professionals (A1,A2,C1,C2,E) i nivells de complement de desti (de I'1 al 30).

L’assignaci6 dels nivells dels llocs de treball es realitzara mitjancant el Relacié de llocs de treball. La creacio del Lloc de
Treball i 'assignacio del nivell de Complement de desti correspondra al Ple de I’Ajuntament que determinara el nivell,
atenent a criteris d’especialitzacio, responsabilitat, competéncia i prefectura.

Les quanties de les retribucions basiques, triennis i nivells de complement de desti son els que estableix aquesta
mateixa Llei.

Es podran percebre complements de desti superiors en funcié del grau consolidat per haver dut a terme amb anterioritat
llocs de nivell superior. En cap cas no podra ser superior al maxim previst per a cada grup de classificacio.

Article 7.-Sou i pagues extraordinaries

El sou queda determinat pel grup d’assimilacié que, a nivell de plantilla, tingui establerta la plaga que ocupi el personal.
Els diferents grups d’assimilacié estan determinats en la Ley 7/2007, de 12 abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico i la quantia del sou I'estableix anualment la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat.

Les pagues extraordinaries sén dues I'any i es meriten els mesos de juny i desembre i es percebran, als voltants del 20
de juny i I'altra als voltants del 20 de desembre. L’import és la suma del sou base, I'antiguitat, el complement de desti i el
complement especific. El personal de nou ingrés ha de percebre la part proporcional al temps treballat, tant de paga
extraordinaria com del seu increment.
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Article 8.-Antiguitat

La valoracié de I'antiguitat ha de ser d’acord amb els triennis i pels imports fixats per al personal funcionari en la Llei de
Pressupostos Generals de I'Estat segons els diferents grups. Es meriten des de la data d’ingrés.

Entenent, per les dues parts, que una de les voluntats prioritaries d’aquest conveni, és la de refondre els dos antics
convenis existents (funcionaris i laborals) en un de sol i per tant, equiparar al maxim tots els treballadors de I'’Ajuntament
de Santa Susanna en els seus drets i obligacions i un dels apartats a igualar és de la antiguitat. Es per aixd0 que amb
efectes 1 de gener de 2012 es reconeixera I'antiguitat a tot el personal laboral al servei de I'Ajuntament de Santa
Susanna. A partir d’'aquella data s’abonaran el 100 % dels triennis meritats. Aquesta mesura no tindra efectes
retroactius.

Article 9.-Complement de desti

Es el concepte retributiu destinat a remunerar el lloc de treball que s’exerceixi, segons el nivell assignat pel Ple
municipal.

Article 10.-Complement especific

El complement especific esta destinat a retribuir les condicions particulars dels llocs de treball en atencié a I'especial
dificultat técnica, el grau de dedicacid, la responsabilitat, la incompatibilitat, la perillositat o la penositat.

Pel que fa al personal laboral, aquest complement figurara a la Relacié de Llocs de Treball a mesura que es vagi
homologant I'estructura retributiva del personal laboral a I'estructura retributiva del personal funcionari.

La comissié paritaria determinara quins llocs de treball han de percebre disponibilitat, aixi com fixara la seva quantia.
Aquest concepte retributiu formara part del complement especific.

En I'ambit del personal funcionari, la quantia és la fixada pel Ple municipal i ha de figurar a la Relacié de Llocs de
Treball.

Els funcionaris de la Policia Local tindran dret a ser retribuits pels conceptes d’especial dedicacio, de nocturnitat, d’OAC,
de festius, i d’especial responsabilitat, ajustats a les quanties fixades en ’Annex num. 1 a aquest Acord.

D’aquests tres conceptes només tindra la consideracié de complement especific el de nocturnitat, el d’oficina d’atencio
ciutadana i el de festius.

Els conceptes d’OAC i de nocturnitat no seran fixes en la quantia ni periodics en la meritacio, pel que no tindran caracter
de complement especific. Només tindran dret a percebre’ls els funcionaris de la Policia Local que treballin efectivament
en horari nocturn o que realitzin el servei d'OAC.

Al Cos de la Policia Local hi haura una triple escala salarial en funcié de la naturalesa de la relacié de serveis del
personal que ocupi les places:

Escala A: funcionaris de carrera.
Escala B: Interins transitoris.
Escala C: Interins temporals per rad d’acumulacioé de tasques o de temporada.

El complement d’especial dedicacié del personal laboral i funcionari és aquell que remunera I'escreix d’hores anuals que
venen obligades a fer-se, a resultes de I'aprovacioé negociada del calendari laboral i que regula el servei dels diferents
departaments de I’Ajuntament, que es recullen a la taula de I'annex nimero 2 i 3.

El complement d’especial dedicacié no merita en les pagues extraordinaries.

Article 11.-Prolongacio6 de jornada

El personal que per rad del servei realitzi una jornada laboral de caracter estructural superior a I'establerta en aquest

Acord de Condicions per al col-lectiu a qué corresponguin tindran dret a percebre un complement especific
complementari en concepte de prolongacié de jornada.
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Article 12.-Complement de productivitat

El complement de productivitat esta destinat a retribuir I'especial rendiment, I'activitat extraordinaria i I'interés i iniciativa
amb quée el empleat/da public desenvolupa el seu treball.

D’acord amb el que estableix la normativa vigent, el Ple municipal aprovara la quantitat global corresponent al
complement de productivitat, mitjancant el Pressupost.

La distribucio individualitzada de I'esmentat complement la realitzara I'Alcaldia o organ delegat. Les quantitats que es
concedeixin per aquest concepte seran de coneixement public de tot el personal i dels representants del personal. Als
organs de representacio legal del personal se’ls remetra mensualment la relacid6 nominal dels imports satisfets per
aquest concepte.

El pagament del complement de productivitat es fara mensualment amb la ndmina corresponent.

Article 13-Gratificacions per serveis extraordinaris

Es consideren hores extraordinaries les que excepcionalment, mitjangant autoritzacio, es fan a més a més de I'horari
habitual de cada empleat/da municipal.

En casos excepcionals, es pot requerir el personal municipal per portar a terme treballs fora de la jornada habitual, per
imprevistos o causes de for¢ca major.

Per aconseguir una reduccid en la prestacio dels esmentats serveis extraordinaris, s’estableix la necessitat
d’autoritzacio previa per part de I'area corresponent.

En aquells casos en qué en un determinat servei es realitzi un nombre excessiu d’hores extraordinaries, I’Ajuntament
pot proposar la reorganitzacié de 'esmentat servei.

Els serveis extraordinaris també es poden compensar amb hores o dies de descans de comu acord entre les parts. La
compensacio és d'1.30 hores per cada hora extraordinaria i de 2 hores si els serveis extraordinaris sén nocturns o
festius.

La Brigada del Servei d’Escombraries i del Servei de Manteniment i del Servei de Jardineria cobrara les hores extres a
rao de 16,86 euros/hora feiners i de 20 euros/hora de dies festius.

Les assisténcies del personal de la Policia Local a les reunions de coordinacié convocades per la prefectura seran
retribuides en concepte d’hores extraordinaries quan I'agent convocat es trobi fora de servei.

Les hores extraordinaries realitzades pel personal es retribuiran a rad de les seglents tarifes:

NIVELLS DIURNES DIURNES NOCTURNES NOCTURNES

FESTIVES FESTIVES
A1 23,00 EUR 34,00 EUR 25,00 EUR 37,00 EUR
A2 21,00 EUR 32,00 EUR 23,00 EUR 34,00 EUR
C1 19,00 EUR 28,00 EUR 21,00 EUR 32,00 EUR
Cc2 17,00 EUR 23,00 EUR 23,00 EUR 26,00 EUR
E 15,00 EUR 23,00 EUR 17,00 EUR 25,00 EUR

La Brigada de Serveis percebra una gratificacié extraordinaria de 51,10 euros per cada servei que presti amb motiu de
la celebraci6 de festes i cerimonies a Can Ratés i a partir de la segona cerimonia, el preu d’hora extra festiva.

La realitzaci6 de les hores extraordinaries als diferents serveis municipals respondran als criteris de repartiment
proporcional entre els empleats/des publics adscrits a aquest servei.

Aquestes tarifes s’actualitzaran anualment en funcié de I'lPC o per mutu acord entre les parts.
Article 14.-Indemnitzacions per raé del servei

Les indemnitzacions per raé del servei seran les que a continuacié es relacionen:
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Els empleats publics municipals tindran dret a ser indemnitzats de les despeses realitzades per ra6 de servei, en funcio
de la categoria professional corresponent, que reglamentariament estableix la normativa vigent.

Especialment es fixa el segiient quadre:

a) Serveis, assisténcies a cursos i similars disposant del propi vehicle. En el cas d’assisténcia a curs a I'Escola de
Policia de Catalunya per part de funcionari en practiques (inclou despeses de peatges, quilometratge i dinar): 12 euros.

b) El total de despeses en concepte de transports publics, peatges, aparcament, sempre justificades.

c) Despeses per dietes: Quant per rad del servei o del quadrant es facin jornades de 12 hores, els agents tindran dret a
dieta: 6€.

En els desplagaments que, per rad del servei, es realitzin en cotxe o motocicleta propietat de I'empleat o empleada que
es trasllada, s’abonara I'import del quilometratge realitzat segons les disposicions de caracter general aplicables als
funcionaris publics, quedant fixat en 0,19 EUR per quilometre en cotxe i 0,078 EUR pel de motocicleta. Aquests imports
s’adaptaran a les noves disposicions ministerials que els actualitzin.

Per percebre I'import de les indemnitzacions, ja sigui per autopistes, parquings, o dietes el/la empleat/da public/a ha de
justificar la despesa realitzada presentant els justificants dels pagaments signats pel seu cap o regidor i entregar-los al
departament de Recursos Humans. Es pagara preferentment amb la nomina.

Els accidents que tinguin lloc en els desplagaments inclosos en el present article tindran la consideracié d’accident
laboral a tots els efectes.

S’estableixen les quantitats per indemnitzacions per rad del servei segiients del personal de la policia local per
assisténcia a judicis:

Assisténcia a judicis:

Partit judicial: 50 euros.
Audiéncia: 85 euros.

Article 15.-Fons addicional per a la millora de la prestacio de serveis publics

Entenent les parts que els recursos humans constitueixen un element imprescindible en la prestacié del servei public i
conscients que cal fer un esforg per tal d’'incentivar i reconéixer la seva participacié en la millora de la qualitat, tant de la
prestacioé de serveis i del treball dels empleats publics com de la gestié de la Corporacio, es creara un fons, si fos
necessari i de comu acord, per atendre aquestes necessitats i per cada any de vigéncia del present Acord de
Condicions Comuns.

La quantitat corresponent a cada any aixi com la seva distribucié entre el personal, sera establerta a la Comissié
Paritaria en funcié del grau d’assoliment dels objectius. El pagament tindra efectes el dia 1 de gener de cada any.

Capitol 3.-Condicions de treball
Article 16.-Calendari laboral

La jornada de treball del personal de I'Ajuntament és la que es determina en els quadrants adjunts a aquest Acord de
Condicions com a annex nuim. 4.

El quadrant sera modificat quan es doni alguna de les seglents circumstancies:

1. Assisténcia a cursos.
2. Augment o disminucié de la plantilla.

El calendari de treball del personal es confeccionara respectant els continguts del present Acord i sera exposat al taulell
d’anuncis de la Corporacio.
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Els calendaris de treball fixen, amb periodicitat anual, la distribucié dels dies de treball, festius, descansos setmanals i
vacances i altres dies inhabils amb I'expressid dels corresponents horaris diaris en régim continu o de torns i han de
respectar en tot cas els limits per la jornada de treball i els periodes de treball legal o reglamentariament establerts.

Amb caracter general s’estableix, en comput anual, en 1612 hores de treball a I'any (365 dies/any, - 52 diumenges - 52
dissabtes - 14 festes oficials - 23 dies de vacances — 9 dies d’assumptes personals).

Dies festius: 14 dies festius I'any (12 assenyalats en el calendari oficial i 2 festes locals) de caracter retribuit i no
recuperables. Si algun d’aquests dies coincideix amb el descans intersetmanal d’'un empleat public, es gaudira de la
festa una altra data que s’haura de fixar al calendari de treball.

La jornada de treball de la policia local s’ajustara al régim de torns.

El quadrant de la Policia Local sera preferentment, mentre hi hagi un minim de 12 agents el Quadrant-7X7 ( setmana
treballada, setmana de festa ) i en el seu defecte el Quadrant de 5 setmanes (setmana de mati, setmana de festa,
setmana de nit, setmana de festa, setmana de tarda amb cap de setmana de festa).

El quadrant sera modificat quan es doni alguna de les seglients circumstancies, sempre i quan es baixi de 12 agents:

1. Assisténcia de membres del Cos a cursos de I'Escola de Policia de Catalunya.
2. Augment o disminucio de la plantilla del Cos.

Els calendaris de treball anuals els proposara la Comissio de Seguiment de I’Acord abans del 15 de desembre de I'any
anterior al de la seva aplicacio i seran aprovats per resolucié d’alcaldia i publicats als respectius taulers d’anuncis dels
centres de treball.

Article 17.-Temps de Treball

En aquells serveis o dependéncies de I'Ajuntament que per la naturalesa de la seva activitat deguin organitzar-se per
torns de treball, aquests s’efectuaran mitjangant rotacié. L’organitzacid i el calendari dels torns es confeccionaran per
mutu acord entre els representants del personal i els de la Corporacio.

El comput anual d’hores de treball de la Policia Local de Santa Susanna sera de 1612, amb un exerceix de 68 hores,
realitzen un total de 1680 les quals es retribuira mitjangant un complement especific d’especial dedicacié. Aquesta
bossa d’hores anira reduint-se fins a les 1658 hores 'any 2012, 1636 hores I'any 2013 i 1612 hores 'any 2014, moment
en el qual el complement d’especial dedicacié quedara consolidat en el complement especific.

La implantacié de nous sistemes amb els quals s’ha anat dotant la xarxa informatica de I'’Ajuntament de Santa Susanna,
aixi com la possibilitat de connectar-ne a la mateixa des del domicili dels empleats/des publics/ques, permet que, quan
el tipus d’activitat ho requereixi i a criteri del responsable de I'area, pugui proposar als empleats publics o a peticio dels
mateixos, desenvolupar el seu treball des de casa.

Aquesta definicid i la seva reglamentacid corresponent es fara conjuntament entre 'empresa i els representants del
personal.

Article 18.-Horaris

El personal laboral de la Brigada de Manteniment fara, amb caracter general, horari intensiu de les 07.00 hores a les
15.00 hores, amb una pausa de trenta minuts.

No obstant I'establert al paragraf anterior, hi haura tres llocs de treball de caracter rotatiu que seguiran fent la jornada
partida de les 07.00 hores del mati a les 12.00 del migdia, amb una pausa de trenta minuts per esmorzar, i de les 15.00
ales 18.00 hores. La jornada efectiva sera de 7 hores i 30 minuts diaries.

Per mutu acord entre les parts es podra estendre a tot I'any el régim de jornada intensiva establert al paragraf anterior.

El col-lectiu de I'estacié de Renfe i els operaris que s’encarreguen de les instal-lacions esportives i de les consergeries
de les escoles municipals faran I’horari que millor s’ajusti a les necessitats del servei corresponent.

El personal d’oficines (o administratius), gaudiran de flexibilitat horaria en el comengament i finalitzacié de la jornada de
treball. Aquesta flexibilitat consistira en la possibilitat de comencar i acabar la jornada fins a 60 minuts abans o després
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de I'horari estipulat en aquest acord. Aquest periode de temps, s’haura de recuperar dins la mateixa jornada, i si no fos
possible i com a maxim, dins de la mateixa setmana.

Article 19.-Condicions especifiques del personal de la Llar d’Infants

La jornada i I'horari de treball del personal laboral de la Llar d’Infants Municipal, sera la que s’estableix en el document
Annex num. 3, en consideracié a la naturalesa del servei, que és un servei educatiu en el qual s’han de planificar uns
objectius educatius i unes activitats per assolir-los.

Els horaris del personal de la Llar d’'Infants seran els segients:

De dilluns a divendres de les 8:45-9:00 del mati, a les 16-45 -17:00 de la tarda, depenent del torn que desenvolupi
I'educadora.

El calendari de vacances de Nadal i Setmana Santa, coincidira amb el calendari escolar dels dos CEIP del municipi, i les
d’estiu sera tot el mes d’agost, ja que el centre romandra tancat. En tot el que no es disposi en aquestes condicions de
dedicacio regira el Reglament de régim intern del personal de la Llar d’Infants.

Article 20.-Torns de treball de la Policia Local

Mati de 6,00 hores a 14,00 hores.

Tarda de 14,00 hores a 22,00 hores.

Nit de 22,00 hores a 6,00 hores.

Amb excepcié que per raons de servei es realitzaran serveis de 12 hores.

Article 21.-Torns de treball del personal administratiu

Dilluns, dimecres, dijous i divendres de 8,00 hores a 15,00 hores.

Dimarts mati de 8,00 hores a 14,30 hores.

Dimarts tarda de 16,00 hores a 19,00 hores. (Menys el conserge).

Dissabte mati de 9,00 hores a 13,00 hores. (Aquest horari es realitza per facilitar el registre d’entrada)
Durant els mesos juliol i agost els dissabtes romandra tancat.

Article 22.-Vacances

Tot el personal té dret, durant cada any complert de servei a unes vacances retribuides de 23 dies habils, o de la part
proporcional que correspongui, quan el temps treballat sigui inferior i, no seran substituides per compensacié
economica.

El comengament i acabament de les vacances es fara dins I'any natural. Excepcionalment i per raons de servei, el
termini maxim pel seu gaudiment finalitzara el dia 30 de gener de I'any seglient.

Les vacances del personal de les escoles municipals i els conserges s’hauran d’adaptar al calendari escolar dels
centres.

Cada area elaborara un calendari anual de vacances que haura d’assegurar la realitzacié de torns per garantir les
necessitats del servei, segons els criteris segients:

Les vacances s’han de gaudir sempre dins I'any natural en periodes de com a minim quinze dies naturals de durada.

Els encarregats de cada area podran autoritzar la realitzacié del periode vacacional en altres periodes de temps
diferents dels assenyalats, prévia peticié per escrit de I'empleat/da municipal i sempre i quan la seva autoritzacié no
pertorbi el funcionament del servei.

Tot empleat/da municipal té dret a conéixer el seu periode de vacances amb una antelacié minima de dos mesos sobre
I'inici d’aquestes. El/la empleat/da public/a no podra modificar sense consentiment de I'alcalde o regidor de qui depengui
el periode de vacances assignat.

Les vacances no son acumulables d’'un any a I'altre i son irrenunciables i, per tant, no es podran realitzar hores o serveis
extraordinaris ni cap altre activitat relacionada amb el lloc de treball, per part dels empleats/des publics/ques, mentre
estiguin gaudint el periode vacacional anual.
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En cas de conflicte, els criteris que s’aplicaran per establir la preferéncia d’'un empleat/da public/a a escollir el periode
vacacional seran:

-Tenir fills discapacitats psiquics o fisics en edat escolar, segons el grau de deficiéncia.

-Tenir fills en edat escolar, entenent com a tals, fins als 16 anys complerts.

-No haver gaudit de vacances anteriorment en el periode sollicitat o, en el seu cas, el nombre de vegades que s’hagin
gaudit dins I'esmentat periode.

En els casos de substitucions per baixes, abséncies, vacances, la persona que ha realitzat dita substitucid, en el cas
que per necessitats del servei no pugui gaudir el seu periode vacacional, tindra dret a cobrar la part proporcional del dit
periode, en quantia idéntica als mesos de treball.

Els periodes de vacances s’establiran per arees o serveis, coordinant les abséncies del personal, d’acord amb les
necessitats del servei.

Si algun empleat/da public/a es trobés de baixa per malaltia, accident o llicencia per maternitat, abans d’iniciar el
periode vacacional, dit periode seria gaudit amb posterioritat, determinant-se amb I'encarregat corresponent el moment
del seu gaudiment. En el cas que el periode vacacional, pel motiu assenyalat, no es pogués gaudir dintre de I'any
natural, excepcionalment, es traslladara a I'any seglent, determinant-se el periode per I'encarregat corresponent, de tal
manera que no pertorbi el bon funcionament del servei.

En el cas que la situacié de baixa sobrevingui un cop iniciades les vacances, aquestes quedaran interrompudes a partir
del vuite dia de baixa i fins a la data d’alta del empleat/da public/a sempre que la mateixa comporti hospitalitzacio,
fractura que requereixi immobilitzacié o intervencié quirurgica. En aquest cas es pactara el periode per gaudir els dies
restants de vacances, un cop produida l'alta de 'empleat/da public/a, entenent-se en tot cas, consumits com a dies de
vacances, els set primers dies de baixa.

Les persones que prestin servei en centres de treball que tanquen vacances en periodes determinats tindran I'obligacio
de fer les seves vacances durant aquests periodes.

Els periodes de gaudiment de vacances seran:
A) BRIGADA MUNICIPAL:
Servei de recollida d’escombraries: durant tot I'any a excepcid dels mesos de juny, juliol, agost i setembre.

No obstant, durant aquests mesos només podra gaudir-ne un membre del servei en un periode de quinze dies i amb
caracter rotatiu anualment.

Servei de jardineria: tot I'any excepte els mesos de juliol i agost. Durant aquests mesos de juliol i agost, podra gaudir-ne
un membre del servei per un periode de quinze dies. Aquest periode estiuenc sera rotatiu anualment.

B) Resta de Brigades Municipals: tot I'any, excepte els mesos de juliol i d’agost. Durant els mesos de juliol i agost, podra
gaudir-ne un o dos membres de cada secci6 durant quinze dies rotatius.

Si el periode del permis de maternitat, de paternitat o d’atencié de fills prematurs coincideix total o parcialment amb el
periode de vacances, la persona afectada gaudeix de les vacances un cop finit el permis. El comput de les vacances
s’inicia I'endema de la data de finiment del permis.

Article 23.-Permisos i Llicéncies

Els empleats/des publics/ques tindran dret als dies de llicéncies i permisos retribuits a I'any que s’assenyalen a
continuacié. Aquest régim de permisos i llicéncies sera general per a tot al personal, sense possibilitat d’establir
excepcions ni a favor ni en contra del personal per radé de sexe, religid o creences, llinatge ni cap altre condicié personal
o social:

MATRIMONI | UNIO DE FET

Per matrimoni o relacié de parella estable el personal tindra 15 dies naturals consecutius. Els conjuges o convivents en
poden gaudir dins el termini d’'un any a comptar de la data del casament o de l'inici de la convivéncia.
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En el suposit de parella de fet, no es gaudira de nou permis per aquest concepte fins que hagi transcorregut un termini
de dos anys des del permis mitjancant el certificat expedit per I'ajuntament corresponent, en el qual consti la data
d’inscripcié de cada membre de la parella en el domicili comu. A aquests efectes la data d’inici de la convivéncia tindra
la mateixa consideracié que la del matrimoni. En el supdsit que una parella de fet un cop hagi gaudit d’aquesta llicéncia
contragui matrimoni, no podra gaudir d’'una nova llicéncia per aquest concepte.

L’acreditacio,consistira en el Llibre de Familia (en el cas de matrimoni) o el certificat de convivencia (en el cas de la unio
de fet).

MATRIMONI D’UN FAMILIAR

S’acorda la concessi6 d’un permis d’un dia d’abséncia al lloc de treball per matrimoni d’un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat, permis que és ampliable a dos dies si el matrimoni té lloc fora de Catalunya.

CANVI DE DOMICILI

Per traslladar-se de domicili sense canvi de residéncia: un dia. Si comporta trasllat a una altra localitat: fins a quatre
dies.

Forma d’acreditar-ho: certificat de residéncia del padré municipal d’habitants en el termini maxim d’'un mes des de la
seva expedicio.

PERMIS PER MORT, ACCIDENT, HOSPITALITZACIO O MALALTIA GREU DEL CONJUGE O D'UN FAMILIAR FINS
AL SEGON GRAU.

El permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d’'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat té
una durada de dos dies feiners. Aquest permis és ampliable a quatre dies si el fet es produeix en un municipi diferent
del municipi del lloc de treball. Excepcionalment i per motius degudament justificats, es pot ampliar el permis fins a sis
dies feiners.

En cas de defuncioé del conjuge, quan hi hagi fills menors de sis anys o discapacitats fisics o psiquics, es podra ampliar
la llicencia fins a deu dies.

S’haura d’acreditar amb el certificat de defuncié del causant, i, en el segon cas, a més, s’haura d’acompanyar el Llibre
de Familia i, si escau, el certificat de 'INSS acreditatiu de la disminucio.

MATERNITAT

En cas de part, el personal té dret a un permis de setze setmanes ininterrompudes, ampliables fins a divuit setmanes
per part multiple. El permis es distribueix a opcié de 'empleada publica, sempre que sis setmanes siguin immediatament
posteriors al part. En cas de mort de la mare, el pare pot fer Us de tot el permis o, si escau, de la part que resti del
permis.

No obstant aixd, i sense perjudici de les sis setmanes immediatament posteriors al part, el descans obligatori per a la
mare, en el cas que el pare i la mare treballin, aquesta, en iniciar-se el periode de descans per maternitat, pot optar
perque el pare gaudeixi del periode de descans d’'una part determinada i ininterrompuda del periode de descans
posterior al part, bé de manera simultania o successiva amb el de la mare, llevat que en el moment de fer-se aixo
efectiu, la incorporacié de la mare al treball impliqui un risc per a la seva salut.

ADOPCIO O ACOLLIMENT

En el supdsit d’adopcié o acolliment, tan preadoptiu com permanent, de menors de sis anys, el permis té una durada de
setze setmanes ininterrompudes, ampliables en el suposit d’adopcié o acolliment multiple en dues setmanes més per
cada fill a partir del segon, comptades a eleccié de I'empleat/a a partir de la resolucié administrativa o judicial
d’acolliment per la qual es constitueix I'adopci6. La durada del permis és, aixi mateix, de setze setmanes en els suposits
d’adopcidé o acolliment de més grans de sis anys, quan es tracti de discapacitats o0 minusvalids o que, per les seves
circumstancies o experiéncies personals o perqué provinguin de I'estranger tinguin especials dificultats d’insercié social i
familiar degudament acreditades pels serveis socials competents. En el cas que la mare i el pare treballin, el permis s’ha
de distribuir a opcidé dels interessats, que, en poder gaudir de forma simultania o successiva, sempre en periodes
ininterromputs.
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En el cas de gaudiment simultani de periodes de descans, la suma dels periodes no podra excedir de les setze
setmanes que estableixen els paragrafs anteriors o les que corresponguin en cas de part mdltiple.

En els supdsits d’adopcié internacional, quan calgui el desplagament previ dels pares al pais d’origen de I'adoptat, el
permis previst per a cada cas en aquest apartat es pot iniciar fins a quatre setmanes abans de la resolucié per la qual es
constitueix I'adopcio.

En els casos d’acolliment o adopcio, les referéncies legals al moment del part s’entén que sén fetes a la decisid
administrativa o judicial d’acolliment o a la resolucié judicial d’adopcié. A aquests efectes, es consideren juridicament
equiparables a I'adopcid i a I'acolliment preadoptiu o permanent les institucions juridiques declarades per resolucions
judicials estrangeres la finalitat i els efectes juridics de les quals siguin els previstos per a I'adopcié i I'acolliment
preadoptiu o permanent, sigui quina en sigui la denominacié.

Forma d’acreditacio: document que acrediti 'adopcié o I'acolliment.

PERMIS PER NAIXEMENT, ADOPCIO O ACOLLIMENT DEL PROGENITOR QUE NO GAUDEIX DEL PERMIS DE
MATERNITAT

El progenitor o progenitora que no gaudeixi del permis per maternitat t& dret a un permis de cinc dies laborables
consecutius dins del deu dies seguents a la data de naixement, o a I'arribada del menor adoptat o acollit a la llar familiar
en cas d’adopcié o acolliment. En cas de part, adopcié o acolliment multiple, la durada del permis s’amplia a deu dies si
es tracta de dos fills i a quinze dies si en son tres o0 més.

PERMIS DE PATERNITAT

El progenitor o progenitora, té dret a un permis per paternitat de quatres setmanes consecutives. Aquest permis és
incompatible amb l'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment del permis. El permis també es
pot gaudir mentre la mare gaudeix de la maternitat.

El progenitor o progenitora d’'una familia monoparental, si té la guarda legal exclusiva del fill o filla, també pot gaudir
d’aquest permis.

ALLETAMENT

El/la empleat/da public/a té dret al permis per lactancia que consisteix en una hora diaria d’abséncia del lloc de treball, la
qual es pot dividir en dues fraccions de trenta minuts. En el casos de part, adopcié o acolliment multiple el permis és de
dues hores diaries, les quals es poden dividir en dues fraccions d’'una hora. El periode del permis s’inicia un cop finit el
permis per maternitat i t&¢ una durada maxima de vint setmanes (d’acord amb el que preveu la llei 8/2006).

A peticiéd de linteressat o interessada, les hores del permis de lactancia es poden compactar per a gaudir-ne en
jornades senceres de treball, consecutives o repartides per setmanes, sense alterar el moment d’inici del periode de
permis i tenint en compte les necessitats del servei.

Forma d’acreditar-ho: Llibre de Familia i certificat de 'empresa on treballa el pare o la mare en que es faci constar que
no gaudeix del mateix dret.

PERMIS PER A ATENDRE FILLS PREMATURS

En el cas de naixement d’un fill o filla prematur o que hagi d’ésser hospitalitzat a continuacié del part, s’atorga un
permis equivalent al temps d’hospitalitzacié fins a un maxim de dotze setmanes. Aquest permis s'’inicia a partir del
finiment del permis per maternitat o de la 16 setmana posterior al part, I'adopcié o I'acolliment.

PERMIS PRENATAL
Les dones embarassades tenen dret a absentar-se del lloc de treball per a assistir examens prenatals i a técniques de

preparacio per al part, durant el temps necessari per a dur a terme aquestes practiques, amb la justificacié prévia de la
necessitat de fer-ho dins la jornada de treball.
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Les parelles que opten per I'adopcié o I'acolliment permanent o preadoptiu tenen dret a absentar-se del lloc de treball
per a dur a terme els tramits administratius requerits per 'administraci6 competent fets a Catalunya, durant el temps
necessari, amb la justificacié prévia que s’han de fer dins la jornada de treball.

PERMISOS PER A ATENDRE FILLS DISCAPACITATS

El progenitors amb fills discapacitats tenen dret conjuntament a permisos d’absencia del lloc de treball per a poder
assistir a reunions o visites en els centres educatius especials o sanitaris on rebin suport. Aixi mateix, tenen dret a dues
hores de flexibilitat horaria diaria per a poder conciliar els horaris dels centres d’educacio especials o dels altres centres
on el fill o filla discapacitat rep atencio.

ATENCIO MEDICA

Per rebre atencié6 medica o acompanyar un familiar de 1r grau, per consanguinitat o afinitat, es tindra dret a llicencia pel
temps indispensable, amb la presentacié del corresponent justificant médic, on consti I'hora d’entrada i sortida del centre
médic.

ASSISTENCIA A EXAMENS

Per concursar a examens en centres oficials, els dies durant els quals tinguin lloc, aportant la corresponent justificacio.

El personal que assisteixi a les convocatories publiques d’accés a places vacants de I’Ajuntament de Santa Susanna, el
sistema selectiu dels quals sigui mitjangant concurs-oposicié o oposicid, disposara del dia laborable immediatament
anterior al dia del primer exercici.

DEURES INEXCUSABLES

Pel compliment de deures inexcusables de caracter public o personal, durant el temps indispensable per complir-los i,
sempre i quan aquests no es puguin realitzar fora de I'horari laboral de I'empleat/da public/a.

Es considera deure inexcusable aquell que el seu incompliment pot fer incérrer en responsabilitat, no es pot dur a terme
mitjangant representant i la seva imposicié esta determinada i emparada per una norma legal o per una decisié
administrativa o judicial.

Entre altres, es consideren deures inexcusables:

-Formar part de taules electorals.

-Assisténcia a judicis.

-Obtencio o renovacié del DNI i del carnet de conduir.

No és un deure inexcusable 'assisténcia a cerimonies o altres activitats que responguin a interessos particulars.

Forma d’acreditar-ho: qualsevol prova documental que justifiqui el compliment del deure.

LLICENCIES PER EXERCIR FUNCIONS SINDICALS

En questié de formacio sindical o de representacié de personal s’estara al que es determini legal o convencionalment en
aquesta matéria. Es considerara com a permis per a funcions sindicals, I'assisténcia a cursos de formacié sindicals
sempre que, amb caracter previ, siguin comunicats a 'Encarregat corresponent.

D’acord amb la naturalesa de cada permis o llicéncia, aquests hauran de gaudir-se immediatament que s’hagi produit la
causa que els ha originat.

Les llicéncies d’aquest article s’entenen referides a dies de treball del empleat municipal, a excepcié d’aquelles que
expressament venen recollides com a dies naturals i, en cap dels casos, es podran juntar amb periodes vacacionals, a
excepcio de 'autoritzacio per part de 'Encarregat, sempre i quan aquesta estigui justificada.
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PERMIS SENSE RETRIBUCIO PER A ATENDRE UN FAMILIAR

Es poden concedir permisos sense retribucio per a atendre un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat per
un periode minim de deu dies i maxim de tres mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a tres mesos més. Aquest
permis és incompatible amb l'autoritzacié de comptabilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment del permis.

PERMISOS PER SITUACIONS DE VIOLENCIA DE GENERE

Les dones victimes de situacions de violéncia de génere que, per aquest motiu, s’hagin d’absentar del lloc de treball
tenen dret que aquestes faltes d’assisténcia es considerin justificades d’acord amb el que determinin els serveis socials,
policials o de salut corresponents. Aixi mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat horaria que, d’acord amb cada
situacié concreta, siguin necessaries per a llur proteccio o assisténcia social.

PERMISOS DE FLEXIBILITAT HORARIA RECUPERABLE

Es poden autoritzar permisos d’abséncia del lloc de treball d’'un minim d’'una hora i un maxim de set per a visites o
proves médiques d’ascendents o descendents a partir del segon grau de consanguinitat o afinitat. EI temps d’abséncia
I’ha de recuperar la persona afectada durant la mateixa setmana en qué gaudeix del permis, tenint en compte les
necessitats del servei. Aquests permisos poden ésser puntuals o periodics.

LLICENCIES NO RETRIBUIDES
El personal podra absentar-se del seu lloc de treball sense dret a remuneracio en els suposits seguents:

a) LLICENCIA PER ESTUDIS sobre matéries directament relacionades amb el lloc de treball, sempre que hi hagi un
informe favorable del cap de la unitat organica en la que I'empleat/da public/a presta els serveis. No obstant aixo, si
aquesta llicéncia es concedeix per interés de I'Ajuntament, el/la empleat/da tindra dret a percebre totes les seves
retribucions. Aquesta llicencia per estudis no es concedira al personal interi. Forma d’acreditar-ho: caldra adjuntar a la
sol-licitud del document que acrediti la realitzacié dels estudis relacionats amb el lloc de treball.

b) LLICENCIA PER ASSUMPTES PROPIS, sense cap retribucié, la durada acumulada de la qual no pot excedir en cap
cas els sis mesos cada dos anys. La concessio d’aquesta llicencia es subordinara a les necessitats del servei. Aquesta
llicencia no es concedira al personal interi.

NORMES GENERALS

Tota referéncia al conjuge i als seus familiars per consanguinitat o afinitat s’entendra aplicable a la parella estable del
empleat/da public/a i als seus familiars, entenent-se per parella estable aquella que convisqui de fet amb I'empleat/da,
havent d’estar ambddés empadronats en el mateix domicili, de conformitat amb el certificat del padré que hauran
d’acompanyar. Quan es doni aquest suposit s’haura de formalitzar una declaracidé jurada sobre aixo.

Les sol-licituds dels permisos i llicencies regulats per aquests articles, s’entenen concedides amb l'autoritzacio del
corresponent full d’incidéncies de I'Encarregat corresponent, sens perjudici de la justificacié posterior del fet, dins el
termini maxim de cinc dies naturals, comptadors des de la reincorporacié del treballador. En el cas que I'empleat/da
public/a no justifiqués fefaentment, per qualsevol motiu, la llicéncia atorgada inicialment, es descomptaran els dies
realitzats en base a aquests conceptes dels dies de vacances i/o assumptes propis als quals tingués dret 'empleat/da
municipal. Si no disposés d’aquests dies, per haver-los ja realitzat, es descomptara la part corresponent amb carrec a
les seves retribucions.

De totes les llicencies retribuides es lliurara copia a I'0rgan de representacio del personal.

DIES ASSUMPTES PERSONALS

Es pot disposar de nou dies de permis a I'any, per assumptes personals sense justificacio.

La concessi6 d’aquests dies de permis sera subordinada a les necessitats del servei i en tots els casos, caldra garantir
que la mateixa unitat organica on es presten els serveis assumira sense danys per a terceres persones o per a la

mateixa organitzacio les tasques de I'empleat/da al qual es concedeix el permis. S’ha de demanar amb una antelacié
minima de set dies.
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Quatre d’aquests dies es gaudiran preferentment en els periodes de Nadal i Setmana Santa, en les dates i torns que
s’estableixi anualment prévia negociacié amb els representants del personal en la fixacié del calendari laboral.

Els permisos per assumptes personals seran proporcionals al temps treballat en el cas de homenament o contracte
temporal.

Els dies d’assumptes personals no es podran acumular a periodes de vacances excepte Nadal i Setmana Santa. Si es
podran acumular als ponts, sempre que no es pertorbi i garanteixi el servei, en cas contrari, vindra determinat per
I’Ajuntament.

Article 24.-Reduccions de jornada
Normes generals

Les reduccions de jornada establertes en aquesta clausula sén incompatibles amb I'autoritzacié de compatibilitat, que
resta suspesa d’ofici fins al finiment del termini de la reducci6.

No es pot concedir la reduccié de jornada a dues persones pel mateix fet causant, llevat que I'exerceixin d’'una manera
alternativa i sense que el termini global superi I'establert com a maxim.

La concessio de la reduccié de la jornada per raé de guarda legal és incompatible amb la realitzacié de qualsevol altra
activitat, sigui o no sigui remunerada, durant I'horari que sigui objecte de la reduccid. Es pot condicionar I'exercici
d’aquesta llicéncia en el cas que, per rad de comandament, afecti el rendiment del treball dels altres empleats/des
publics/ques.

El personal beneficiat per la reduccié de la jornada haura de garantir, en la mesura que sigui possible, la realitzacié de
les mateixes tasques que realitza fins ara de manera que per fer-les no calgui procedir, si no és imprescindible, a noves
contractacions i/o nomenaments.

Reduccié de jornada amb la totalitat de la retribucié.

Les persones a les quals s’aplica aquest Acord poden gaudir d’'una reduccié de com a maxim un ter¢ de la jornada de
treball amb la percepcié del 100% de les retribucions per a tenir cura d’un fill o filla, sempre que no estiguin privades de
la guarda legal d’aquest per resolucid judicial i que I'altre progenitor o progenitora treballi.

La reduccié de jornada regulada per aquest apartat té una durada maxima d’un any a partir del finiment del permis per
maternitat o de la setzena setmana posterior al part, 'adopcié o I'acolliment. Si la persona beneficiaria ha gaudit del
permis de paternitat, la durada de la reduccié computa de manera consecutiva a partir del finiment d’aquest permis.

El percentatge de reduccié de jornada no és ampliable en el cas de part, adopcié o acolliment multiple ni per cap altre
suposit. No obstant aix0, la persona afectada pot optar, sempre que sigui possible segons les necessitats del servei, per
compactar les hores que corresponguin de reduccié de jornada en jornades consecutives senceres. El periode de
compactacio ha d'ésser el que correspongui proporcionalment segons I'horari de la jornada de treball.

Reduccié de jornada per discapacitat legalment reconeguda

Les persones amb una discapacitat legalment reconeguda que, per aquest motiu, han de rebre tractament en centres
publics o privats tenen dret a una reduccié de jornada de treball equivalent al temps que hi han de dedicar, sense
pérdua de llurs retribucions integres.

Per a gaudir d’aquesta reduccié de jornada cal un informe del servei medic corresponent que justifiqui la necessitat del
tractament, la periodicitat o durada aproximada i la necessitat que es dugui a terme en I'horari laboral.

Reducci6 de jornada d’un terg o de la meitat amb dret al 80% o al 60% de les retribucions

Les persones a les quals s’aplica aquesta llei poden gaudir d’una reduccié d’'un ter¢ o de la meitat de la jornada de
treball, amb la percepcié del 80% o del 60% de la retribucid, respectivament, en el suposits seglents:

-Per a tenir cura d'un fill o filla menor de sis anys, sempre que se’n tingui la guarda legal.
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-Per a tenir cura d’'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci cap activitat retribuida, sempre
que se’n tingui la guarda legal.

-Perqué tenen a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat o disminucié
reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de dependéncia que li impedeix ésser autbnom, o que requereix
dedicacio o atencié especial.

-Les dones victimes de la violéncia de génere, per a fer efectiva llur proteccio o llur dret a I'assisténcia social integra.
Forma d’acreditar-ho: documentacié que acrediti la guarda legal, la incapacitat fisica o psiquica i el parentiu.

Article 25.-Excedéncies

A) REGIM D’EXCEDENCIES DEL PERSONAL FUNCIONARI

1.L'excedéncia dels funcionaris de I'’Ajuntament de Santa Susanna podra adoptar les seglients modalitats:

a)Excedéncia voluntaria per interes particular.
b) Excedeéncia voluntaria per agrupacié familiar.
c) Excedéncia per cura de familiars.

d) Excedéncia per ra6 de violéncia de génere.

2. Els funcionaris podran obtenir I'excedencia voluntaria per interés particular quan hagin prestat serveis efectius en
qualsevol de les Administracions Publiques durant un periode minim dels cinc anys immediatament anteriors.

La concessio d'excedéncia voluntaria per interés particular quedara subordinada a les necessitats del servei
degudament motivades. No podra declarar-se quan al funcionari public se li instrueixi expedient disciplinari.

Procedira declarar d'ofici I'excedéncia voluntaria per interés particular quan finalitzada la causa que va determinar el
passi a una situacio diferent de la de servei actiu, s'incompleixi I'obligacié de sol-licitar el reingrés al servei actiu en el
termini que es determini reglamentariament.

Els qui es trobin en situacio d'excedéncia per interés particular no meritaran retribucions, ni els sera computable el
temps que romanguin en tal situacié a efectes d'ascensos, triennis i drets en el regim de Seguretat Social que els sigui
d'aplicacio.

3. Podra concedir-se I'excedéncia voluntaria per agrupacio familiar sense el requisit d'haver prestat serveis efectius en
qualsevol de les Administracions Publiques durant el periode establert als funcionaris el conjuge dels quals resideixi en
una altra localitat per haver obtingut i estar desenvolupant un lloc de treball de caracter definitiu com funcionari de
carrera o com laboral fix en qualsevol de les Administracions Publiques, Organismes publics i Entitats de Dret public
dependents o vinculats a elles, en els Organs Constitucionals o del Poder Judicial i Organs similars de les Comunitats
Autonomes, aixi com la Uni6é Europea o en Organitzacions Internacionals.

Els qui es trobin en situacié d'excedéncia voluntaria per agrupacié familiar no meritaran retribucions, ni els sera
computable el temps que romanguin en tal situaci6 a efectes d'ascensos, triennis i drets en el régim de Seguretat Social
que els sigui d'aplicacio.

4. Els funcionaris de carrera tindran dret a un periode d'excedéencia de durada no superior a tres anys per atendre cada
fill, tant quan ho sigui per naturalesa com per adopcié o acolliment permanent o preadoptiu, a comptar des de la data de
naixement o, en el seu cas, de la resolucio judicial o administrativa.

També tindran dret a un periode d'excedéncia de durada no superior a tres anys, per atendre un familiar que es trobi al
seu carrec, fins al segon grau inclusivament de consanguinitat o afinitat que per raons d'edat, accident, malaltia o
discapacitat no pugui valdre’s per si mateix i no desenvolupi activitat retribuida.

El periode d'excedéncia sera unic per cada subjecte causant. Quan un nou subjecte causant donés origen a una nova
excedencia, l'inici del periode de la mateixa posara fi al qual es vingués gaudint.

En el cas que dos funcionaris generessin el dret a gaudir-la pel mateix subjecte causant, I'Administracié podra limitar el
seu exercici simultani per raons justificades relacionades amb el funcionament dels serveis.
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El temps de permanencia en aquesta situacid sera computable a efectes de triennis, carrera i drets en el réegim de
Seguretat Social que sigui d'aplicacié. El lloc de treball desenvolupat es reservara, almenys, durant dos anys.
Transcorregut aquest periode, I'esmentada reserva ho sera a un lloc en la mateixa localitat i d'igual retribucié.

Els funcionaris en aquesta situacié podran participar en els cursos de formacié que convoqui I'Administracio.

5. Les funcionaries victimes de violéncia de génere, per fer efectiva la seva proteccio o el seu dret a I'assisténcia social
integral, tindran dret a sol-licitar la situacio d'excedéncia sense haver prestat un temps minim de serveis previs i sense
que sigui exigible termini de permanéncia a la mateixa.

Durant els sis primers mesos tindran dret a la reserva del lloc de treball que desenvolupessin, sent computable
I'esmentat periode a efectes d'antiguitat, carrera i drets del regim de Seguretat Social que sigui d'aplicacié.

Quan les actuacions judicials ho exigissin es podra prorrogar aquest periode per tres mesos, amb un maxim de divuit,
amb idéntics efectes als assenyalats anteriorment, a fi de garantir I'efectivitat del dret de proteccié de la victima.

Durant els dos primers mesos d'aquesta EXCEDENCIA la funcionaria tindra dret a percebre les retribucions integres i,
en el seu cas, les prestacions familiars per fill a carrec.

6. Les disposicions contingudes en aquesta clausula s’adaptaran de manera automatica als canvis legislatius que es
produeixin de les situacions d’excedéncia contemplades en aquelles.

B) REGIM D’EXCEDENCIES DEL PERSONAL LABORAL. El regim d’excedéncies aplicable al personal laboral al servei
de I'Ajuntament de Santa Susanna sera el mateix que per al personal funcionari, llevat dels casos que de forma
expressa la legislacio vigent només el reservi per al personal amb regim juridic funcionarial.

Article 26-Dret de protecci6 i assisténcia

L’Ajuntament ha de protegir el seu personal en I'exercici de les seves funcions i ha d’atorgar-li la consideracié social
deguda a la seva jerarquia i a la dignitat del servei public.

Els empleats municipals tenen dret a ser assistits i protegits per I’Ajuntament davant qualsevol amenaga, ultratge,
injuria, calumnia, difamacio i, en general, davant de qualsevol atemptat contra les seves persones o els seus béns, per
rao de I'exercici de les seves funcions.

El personal al qual és d’aplicacié aquest Acord de Condicions Comuns té dret a 'assessorament i la defensa juridica
necessaris per qualsevol fet que hagi tingut lloc en I'exercici de les seves funcions, llevat dels suposits en qué el plet
sigui entre el personal i el mateix Ajuntament.

Aquesta assisténcia juridica es dura a terme per experts en el tema del qual es tracti, els quals seran contractats per
I’Ajuntament.

Article 27.-Régim disciplinari

El régim disciplinari del personal funcionari és I'establert en el Decret 214/90, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament de personal al servei de les entitats locals, i el Text Refés de la Legislacio de la Funcié Publica de la
Generalitat. Per a la policia local també s’han d’aplicar els que es determinin en les normatives reguladores de forces i
cossos de seguretat, i en especial la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals i el Reglament de Régim Intern
de la Policia Local.

L’incompliment de les obligacions propies del personal laboral de I'Ajuntament de Santa Susanna, donara lloc a la
imposicié de les sancions corresponents, mitjangant resolucié segons la graduacio de les faltes i sancions establerta per
la legislacio sobre funcio publica de la Generalitat.

En tot alld que no quedi regulat per aquesta clausula, el regim disciplinari aplicable al personal laboral de I'Ajuntament
de Santa Susanna, sera equivalent a I'establert per al personal funcionari de la Generalitat.
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Els contractats en regim laboral poden ser sancionats mitjangant la resolucié corresponent, motivada per incompliments
laborals i d’acord amb la gradacio de faltes i sancions que s’estableixen en aquest article.

Faltes lleus son les seguents:

1. La incorreccié amb el public i amb els companys o subordinats.
2. L’endarreriment, la negligéncia i la descuranga en el compliment de les seves tasques.

3. La no comunicacié amb la deguda antelacié de la manca d’assisténcia al treball per causa justificada, llevat que es
provi la impossibilitat de fer-ho.

4. La manca d’assisténcia al treball sense causa justificada, d’1 o 2 dies al mes.
5. Les faltes repetides de puntualitat sense causa justificada de 3 a 5 dies al mes.
6. El descuit en la conservacio dels locals, material i documents dels serveis.

7. En general, I'incompliment dels deures per negligéncia o descuranca.

8. Abandd injustificat del lloc de treball quan no causi perjudici al servei.
Faltes greus sén les seglents:

1. La manca de disciplina en el treball o del respecte degut als superiors, inferiors i resta dels companys.
2. L’'incompliment de les ordres i instruccions dels superiors i de les obligacions concretes del lloc de treball, o de les
negligéncies de les quals es derivin o puguin derivar-se perjudicis greus per al servei, dins dels limits de I'article 108.2b)

del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Gnic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio publica.

3. La desconsideracié amb el public en la prestacié del servei.

4. L’'incompliment de les normes i mesures de seguretat i salut laboral establertes quan se’n pugui derivar risc per a la
salut i la integritat fisica de 'empleat/da o dels altres empleats/des publics/ques

5. La manca d’assisténcia al treball sense causa justificada durant 3 dies al mes.

6. Les faltes repetides de puntualitat sense causa justificada durant més de 5 dies i menys de 10 al mes.
7. L’abando del treball sense causa justificada que produeixi perjudici al servei.

8. La simulacié de malaltia o accident.

9. La simulacié o I'encobriment actiu de faltes d’altres treballadors en relacié amb els seus deures de puntualitat,
assisténcia i permanéncia al treball.

10. La disminucioé continuada i voluntaria en el rendiment del treball normal o pactat.
11. La negligéncia que pugui causar danys greus en la conservacio dels locals, materials o documents de serveis.
12. L’exercici d’activitats professionals, publiques o privades, sense haver sol-licitat autoritzacié de compatibilitat.

13. La utilitzacié o difusié indegudes de dades o assumptes dels quals es tingui coneixement per raé del treball en
I'organisme.

14. La reincidéncia en una falta lleu encara que sigui de diferent naturalesa dins d’'un mateix trimestre, quan s’hagin
produit sancions per aquesta rao.

15. L'incompliment dels terminis o altres disposicions de procediment en matéria d’incompatibilitats, quan no donin lloc a
una situacié d’incompatibilitat.

16. L’abus d’autoritat en I'exercici del carrec.
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Son faltes molt greus les seguents:

1.El frau, la deslleialtat, i 'abus de confianga en les gestions encomanades, i qualsevol conducta constitutiva de delicte
dolds.

2.La negativa individual o col-lectiva a complir les ordres relatives al servei, dins el limits de I'article 108.2.b) del Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre.

3.El falsejament voluntari de dades i informacions del servei.

4.La manca d’assisténcia al treball no justificada durant més de 3 dies al mes.

5.Les faltes reiterades de puntualitat no justificades durant 10 o més dies al mes, o durant més de 20 dies al trimestre.
6.L'incompliment de les normes d’'incompatibilitats quan donin lloc a situacions d’incompatibilitat

7.La reincidéncia en faltes greus encara que siguin de diferent naturalesa dins un periode de sis mesos, sempre que
s’hagin produit sancions per aquesta raé.

8.L’ocultacié de situacions d'incompatibilitat i d'incompliment de la normativa vigent sobre aquesta mateéria.

9.Les ofenses verbals o fisiques als caps o carrecs de I'Ajuntament, aixi com als companys o subordinats del lloc de
treball.

10.L’embriaguesa habitual o toxicomania si repercutissin negativament en el treball.

11.L’assetjament sexual, quan es produeixi dins 'ambit que abasten les facultats de direccié empresarial.
Sancions

Les sancions que poden imposar-se en funcié de la qualificacié de les faltes son les segients:

Per faltes lleus:

1. Amonestacio
2. Suspensio de sou i feina fins a deu dies.

3. Descompte proporcional de les retribucions corresponents al temps real deixat de treballar per faltes d’assisténcia o
puntualitat no justificades. En aquest cas o es pot computar el termini de prescripcio, que comengara si la sancié no es
fa efectiva en la ndmina del mes seguent.

Per faltes greus:
1. Suspensioé de sou i feina fins a tres mesos.
Per faltes molt greus:

1. Suspensio de sou i feina fins a un any.

2. Inhabilitacié per a 'ascens per un periode de 2 a 6 anys.
3. Trasllat forgds sense dret a indemnitzacio

4. Acomiadament.

En el cas d'incompliment dels deures de no complir la jornada pactada sense causa justificada o no presentar els
documents acreditatius (baixa o comunicat de confirmacio i alta, documents justificatius de les llicéncies retribuides
atorgades) es procedira a la corresponent deduccié proporcional d’havers en incoérrer en una falta de puntualitat i
assistencia de caracter lleu. Es comunicara a I'empleat o empleada mitjancant escrit (sense necessitat d’expedient
previ), en qué es fara constar els dies en qué s’ha produit, la causa i la quantitat a deduir.
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Article 28.-Descansos

El descans minim entre jornades sera de dotze hores i el descans minim intersetmanal sera de 48 hores
ininterrompudes, que comprendran, amb caracter general, el dissabte i el diumenge. En aquells col-lectius que per les
seves especials caracteristiques cobreixin serveis en dissabte i/o diumenge, s’establira el descans intersetmanal de 48
hores en llurs respectius calendaris.

Aquesta regla no sera d’aplicacio al personal que presti serveis d’emergéencia o de proteccio civil, o que hagi d’intervenir
en situacions de risc o de catastrofes o calamitats publiques.

La regla també es podra excepcionar en casos concrets per necessitats del servei, lliurement apreciades per I'alcalde o
regidor delegat que correspongui.

Capitol 4.-Plantilla de personal. Seleccid i provisié de llocs
Article 29.-Plantilla organica

L’aprovacio de la plantilla de personal i la relacié de llocs de treball és competéncia del Ple municipal que, almenys, ha
d’aprovar ambdos documents cada any conjuntament amb el pressupost, sense perjudici de la possibilitat de fer-ne
revisions per adaptar-los a les modificacions tant de places o llocs de treball, com de contingut economic.

El personal es classificara en Grups i Categories Professionals, en funcié de les tasques que tingui assignades el lloc de
treball que efectivament desenvolupi. La ndmina reflectira clarament la Categoria Professional de tots els empleats
publics de la plantilla.

Per necessitats del servei, la Corporacié podra assignar al empleat/da municipal tasques distintes de les corresponents
a la seva Categoria Professional per atendre els serveis prioritaris que no pugui cobrir amb els efectius de qué disposi
de la Categoria Professional idonia.

Article 30.-Categoria professional

1. La classificacié professional té per objecte assignar a cada empleat/da municipal unes funcions i unes competéncies,
dins d'un sistema ordenat en grups i categories professionals (i, si s'escau, especialitats), el qual especifica el contingut
general de les prestacions de treball de I'’Acord amb les aptituds professionals i les titulacions.

2. En matéria de classificacio professional cal atenir-se al que disposi la legislacié aplicable, actualment els articles 74,
75, 76 i 77 de I'Estatut basic de I'empleat public i la seva disposicio transitoria tercera.

3. S'estableixen els grups professionals seglents, els quals determinen les retribucions basiques (salari base i triennis),
segons el nivell de titulacié (que caldra adequar en el moment de I'entrada en vigor de I'espai europeu d'educacié
superior en el marc de la declaracié de Bologna), de coneixement o d'experiéncia exigits per accedir-hi:

Grup Al: tecnics superiors. Titol de llicenciatura universitaria o equivalent.

Grup A2: técnics mitjans: Titol de diplomatura universitaria o equivalent.

Grup C1: técnics especialistes, técnics auxiliars i comandaments intermedis. Titol de batxillerat o formacié professional
de 2n grau o equivalent.

Grup C2: auxiliars i personal especialitzat d'oficis. Titol de graduat escolar o formacié professional de Ir grau o
equivalent.

Agrupacions professionals: personal de serveis auxiliars. Certificat d'escolaritat, equivaléncia del certificat d'estudis
primaris expedit amb anterioritat a la finalitzacié del curs 75/76 o capacitacié provada en relacié amb el lloc de treball
exclusivament quan s'accedeixi per canvi de destinacio (promocid horitzontal i trasllat).

4. L’equivaléncia s'entén referida a les titulacions anteriors a la LOGSE. En el suposit en que la normativa vigent en el
futur faci desaparéixer la classificacio per aquests grups de titulacio i s'adequin les titulacions académiques a d'altres
parametres de classificacié i homologacid, s’adequara aquesta classificacio amb els nous models educatius de caracter
reglat vigents en cada moment.

5. La definicié de funcions expressa les activitats basiques més representatives de cada grup professional i es recull en
la fitxa descriptiva de cada lloc de treball.

18

CVE-NUm. de registre: 062011002580



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimarts, 19 de juliol de 2011

L'administracié haura d'assegurar les accions formatives necessaries per facilitar als empleats publics afectats la seva

progressiva adaptacié al nou lloc de treball.

6. Per a les convocatories de nou accés, cal acreditar els coneixements generals atécnics en aquella titulacié de les
previstes per al grup i la seva categoria professional que estiguin directament relacionades amb el lloc de treball a

proveir.

7. La corporacié facilitara a tot empleat/da municipal o representant del personal que ho solliciti la definicio

corresponent del seu lloc de treball i les seves funcions especifiques.
Nomenclator de categories professionals segons grups professionals
A.1) Grup Al. Técnics superiors:

1. Director de Promocié Econdmica i Medi Ambient.
2. Cap Servei de Planificacio Estrategica.

A.2) Grup A2. Técnics mitjans i comandaments:

. Director/a d'Escola Bressol.

. Técnic/a de formacié ocupacional.

. Técnic/a d'insercio laboral.

. Técnic/a mitja de sistemes informatics i qualitat.
. Treballador/a social.

. Educador/a social.

. Mestra escola bressol.

NO O~ WN =

A.3) Grup C1. Técnics especialistes i comandaments intermedis:

1. Educador/a Escola Bressol.
2. Técnic/a auxiliar de sistemes d'informacio.
3. Técnic/a auxiliar de formacié ocupacional.

A.4) Grup C2. Auxiliars i personal especialitzat:

. Auxiliar d’atencio ciutadana.
. Treballador/a familiar.

. Monitor esportiu/socorrista.

. Recepcionista de Policia Local.
. Oficial/la paleta.

. Oficial/la pintor.

. Oficial/la jardiner.

. Oficial/la manyer.

. Oficial/la conductor.

10. Oficial/la manteniment.

1 1. Oficial/la serveis multiples.

OCoONOODWN=

12. Monitor docent d’escola taller, taller d'ocupacié i programa similar.

13. Dinarnitzadores socials i culturals.
14. Cap Brigada Obres i Serveis Municipals.

AS) Agrupacions professionals:

. Operari de manteniment instal-lacions esportives.

. Conserge d’escola.

. Operari de les diverses especialitats.

. Operari de neteja.

. Ordenanga.

. Monitor de coldnies i casals d'estiu.

. Aprenent de diverses especialitats del taller d'ocupacio.
. Alumne treballador d’escola taller.

ONO PR WN =
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Article 31.-Seleccié de personal
La selecci6 de personal s’ha de fer d’acord amb el regim juridic aplicable en cada cas.

En els tribunals de seleccié figurara com a membre un representant del personal designat per la representacié sindical,
amb veu i sense vot.

Quan les necessitats del funcionament de centres i serveis de I'Ajuntament ho requereixen, es pot procedir a la
contractacio de personal laboral interi, segons les modalitats previstes a I'Estatut dels treballadors i altres normatives de
desenvolupament vigents, sempre i quan hi hagi una plaga vacant en la plantilla de personal aprovada per la corporacio,
que estigui dotada pressupostariament, la qual haura de ser inclosa en I'oferta d’ocupacioé publica, per procedir a la seva
cobertura mitjangant els sistema de seleccié preceptiu, en els quals s’haura d’observar i garantir els principis d’igualtat,
meérit, capacitat i publicitat.

De la mateixa manera, el personal interi podra ésser contractat per substituir al personal que tingui reconeguda la
reserva de lloc de treball, en motiu de substitucié de baixes per IT, vacances, o excedéncies.

Excepcionalment, per causa d’urgéncia, apreciada per la corporacid, la qual s’haura d’acreditar mitjangant informe de
'area corresponent, es podra nomenar personal interi, sense necessitat de convocatoria publica, sempre i quan es
compleixin els tramits procedimentals previstos a la legislacio vigent aplicable.

Els contractes temporals realitzats a 'empara de I'establert a I'article 15.1b) del Text Refés de I'Estatut dels Treballadors
i del RD 2720/98 tindran una durada maxima de 12 mesos dins d’'un periode de 18 mesos.

En cas que el contracte temporal es concerti per un termini inferior al maxim podra prorrogar-se per una Unica vegada,
sense que la duracié total del contracte pugui excedir de dita durada.

Periode de prova.

Les bases de seleccio per proveir qualsevol lloc de treball podran establir un periode de prova durant el qual s’avaluara,
mitjangant informe de I'area corresponent, 'adequacié de la persona seleccionada al lloc de treball, de tal manera que si
aquest fos negatiu, es resoldra el nomenament o contracte acordat, sense que I'empleat/da temporal tingués dret a cap
indemnitzacié o compensacié econdmica. En cas contrari, si I'informe fos positiu, el contractat laboral continuara fins al
moment en qué s’hagi establert com a data de finalitzacid en la resolucié que va ser contractat; o, si s’hagués acordat la
seva contractacié com a personal laboral fix, aquest esdevindra definitiu.

La durada del periode de prova sera la segient:

Grups de titulacio A1, A2: fins a 6 mesos.
Grups de titulacié C1, C2i E: fins a 2 mesos.

Aquest periode no s’establira si la persona nomenada ja ha cobert un lloc de treball de les mateixes o similars funcions,
en situacié d’interinitat o en qualsevol modalitat de contractacio laboral, durant un periode minim igual a I'establert per al
seu grup de titulacid. Si el periode d'interinitat o temporalitat és inferior al periode de prova, aquest es realitzara només
per la diferéncia.

El periode de prova quedara interromput en les situacions d’incapacitat temporal, maternitat, adopcié o acolliment i
vacances que afectin al personal sotmés a aquest periode de prova.

Preavis en el cessament voluntari del personal.

L’'empleat o empleada municipal que voluntariament cessi en la seva prestacido de serveis ha de comunicar-ho a
I’Ajuntament amb l'anticipacié que segueix:

Empleats publics adscrits al grup A1i A2: 1 mes.
Empleats publics adscrits al grup C1, C2 i Agrupacions Professionals: 15 dies.

La notificacié del cessament voluntari s’ha de realitzar mitjangant instancia en el Registre general de la corporacio.

D’incompliment dels dies assenyalats com a preavis, determinara la pérdua o descompte, en la seva liquidacio final i
parts proporcionals, de la remuneracio corresponent als dies que s’hagi retardat en el preavis.
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Article 32.-Promoci6 interna

El personal municipal té dret a la promocié interna, consistent en canvi de grup, sempre que compleixi les condicions
inherents a les places a qué aspira i superi les proves corresponents. Els sistemes que s’han d'utilitzar, amb caracter
general, sén els de concurs i concurs oposicio.

La promocié interna creuada haura de respectar els principis constitucionals d’igualtat, merit i capacitat i s’haura de
basar en 'esforg professional, I'historial i carrera professional i la formacio i qualificacié adquirides i es prendra també en
consideracio 'antiguitat.

L’Ajuntament garantira que un minim d’un 20 % de les places vacants incloses a I'oferta d’'ocupacié publica, puguin ser
cobertes per personal que pertanyi a una categoria professional inferior de la mateixa area o especialitat, si compleixen
els requisits legals de titulacid, tenen una antiguitat minima de dos anys, en la categoria professional a qué pertanyen,
compleixen la resta de requisits exigits a la convocatoria i superen els processos selectius que siguin determinats.

En el cas que el personal pertanyi a la mateixa categoria professional, haura de superar la part dels processos selectius
de l'especialitat a qué pretén accedir que es determinin a la convocatoria, sempre i quan les funcions d’ambdues
categories siguin substancialment coincidents o similars pel que fa al contingut professional o al nivell técnic i que
I'empleat municipal posseeixi la titulacid académica exigida a la convocatoria.

Per a les places que no es puguin cobrir per promoci6 interna es realitzara convocatoria lliure.

Els processos de promocid interna s’efectuaran separats dels d’ingrés, que es desenvoluparan en convocatories
independents, per la qual cosa, d’aquests processos de promocid no es podran derivar increments de personal.

Article 33.-Mobilitat

Els canvis de lloc de treball, de centre de treball, d’horari o de torn, promoguts per la corporacid, s’han de justificar per
necessitats del servei i no han de ser mesures coercitives o sancions sense expedient.

Abans de la resoluci6é s’ha d'informar les persones afectades. De manera especial s’ha de procurar que els canvis
d’horari o torn siguin de mutu acord.

Quan la mobilitat suposi un canvi de funcions del lloc de treball futur respecte a I'actual, en les retribucions o en I'horari,
se n’'ha d’informar a la persona interessada, amb una antelacié de quinze dies.

Article 34.-Oferta Publica

L’Ajuntament de Santa Susanna, incloura les places vacants dotades pressupostariament dins I'Oferta Anual d’Ocupacio
en els termes pactats en el present Acord de Condicions Comuns i en la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat, que,
amb caracter anual sigui d’aplicacio, aixi com d’acord amb el que disposa la normativa aplicable al personal de les
entitats locals i la resta de normativa vigent, respectant en tot moment les normes aplicables d’obligat compliment.

L’Ajuntament es compromet, en compliment de la legislacié vigent, a reservar un 5 % de les places de plantilla del
personal per a que siguin cobertes amb personal amb discapacitat.

Els organs de representacio legal del personal seran informats amb l'anticipacié suficient de I'Oferta Publica i
participaran en la negociacié de la seva elaboracid, preparacié i disseny, préviament a la seva aprovacié per I'drgan
competent de la Corporacio.

Article 35.-Accés

L’accés als llocs de treball del personal de I'Ajuntament de Santa Susanna, es dura a terme mitjangant la superacié de
les proves i procediments assenyalats a la normativa legal que el regula, de tal manera que es garanteixin el compliment
dels principis constitucionals d’igualtat, merit, capacitat i publicitat.

El nombre de places per cobrir amb personal de carrera es concretara mitjangant I'oferta d’ocupacié publica anual.

La modalitat d’accés habitual sera lliure o per promocio interna.
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Els sistemes de seleccié de personal habituals seran el concurs i el concurs oposicio.
Capitol 5.-Condicions socioeconomiges
Article 36.-Incapacitat temporal

En cas de situacio d'incapacitat temporal per enfermetat comu, la Corporacié abonara al empleat/ada el 100% de les
retribucions integres, durant els tres primers mesos de baixa i el 80% fins que s'incorpori de nou a I'activitat.

En el cas que la baixa sigui motivada per malaltia professional, accident laboral, maternitat o per alguna de les
situacions contemplades en I'’Acord com a permisos i llicencies retribuides, es percebra el 100% de les retribucions
integres, mentre duri el periode de baixa.

S’estableix també com a condicié que les persones que es trobin en aquesta situacié estaran obligades a sotmetre’s als
controls médics que 'empresa, per mitja dels seus serveis medics propis o aliens, estableixi.

Quan es comprovi, sota el control de la inspeccié meédica, que el lloc de treball o I'activitat prestada, perjudica o pot
perjudicar un determinat empleat/ada, aquell sera traslladat a un altre lloc més adient, previa peticio.

En cas d'indisposicié que impedeixi acudir al treball, 'empleat o empleada public/a esta obligat (excepte si existeix
causa de forca major que ho impedeixi) a posar-ho en coneixement del responsable de I'area amb la maxima celeritat i,
en tot cas, dintre de la primera hora de la seva jornada diaria de treball. En reincorporar-se al seu lloc de treball, haura
de notificar, per escrit, mitjangant el corresponent full d’incidéncies o en tot cas si existeix full informatiu d’algun metge,
on constara el motiu de I'abséncia i el dia en qué es va produir.

El comunicat medic de baixa s’haura de presentar 'endema de la seva expedicid pels serveis d’atencié medica de la
Seguretat Social. EI comunicat de confirmacié d’incapacitat temporal s’haura de presentar setmanalment.

Els documents es presentaran al servei en el qual la persona figuri adscrita i immediatament seran enviats al
Departament de Recursos Humans.

Article 37.-Asseguranga per responsabilitat civil

L’Ajuntament mantindra contractada una polissa de cobertura de les indemnitzacions que es vegin obligats a satisfer els
empleats/des publics de I'Ajuntament per danys ocasionats a tercers pel desenvolupament de les seves funcions al
servei de la Corporacid que no puguin ésser imputables a imprudéncia temeraria amb infraccid de reglaments,
negligéncia o ignorancia inexcusables, dol o mala fe, infraccid o incompliment voluntari de les normes, provats per
sentencia judicial ferma. La mateixa asseguranga cobrira el pagament de les costes i despeses judicials, incloent-hi les
fiances que puguin ésser exigides a I'assegurat per garantir la seva responsabilitat.

Es garanteix, al venciment de la que hi ha actualment en vigor, la continuitat de les polisses d’asseguranga per
responsabilitat civil, amb el nivell de cobertura vigent en I'actualitat.

Igualment es garanteix la cobertura de la responsabilitat civil derivada de I'actuacié del personal en compliment d’un
servei encomanat pel consistori, mitjangant els seus responsables directes.

Es disposara d’'una assegurancga per responsabilitat civil en qué pugui incorre qualsevol empleat/da de I'Ajuntament en
I'exercici de les seves funcions relatives a la prestacié de serveis i de totes aquelles que els hagin estat encomanades
pel Consistori, per mitja dels seus responsables directes.

Aquesta clausula no sera d’aplicacié en el cas que I'empleat/da hagi estat declarat responsable per senténcia que hagi
adquirit fermesa, d’'una infraccié greu o molt greu en relacié amb el suposit del qual se’n derivi responsabilitat civil.

Article 38.-Contractacié mutua d’accidents
L’Ajuntament contractara una Mutua Patronal d’Accidents i Malalties Professionals per a tots els empleats municipals.

L’Ajuntament contractara la mitua que assumeix la cobertura de les contingéncies per accidents de treball i malalties
professionals, i el servei de prevencio alié encarregat de la prevencio de riscos laborals.
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Abans d’'un mes de la finalitzacié del conveni d’associacié vigent amb la mutua, I'administracio i els representants legals
dels empleats publics es reuniran en el si del Comité de Salut i Seguretat per a realitzar una valoracié prévia a la seva
prorroga.

Article 39.-Conveni amb Mutua Privada d’Assisténcia Médica

Durant la vigéncia d’aquest Acord de Condicions Comuns, I'Ajuntament sollicitara a diferents Mutues Privades la
possibilitat de formalitzar un conveni per tal que el personal que presta serveis a la Corporacié pugui beneficiar-se de la
seva afiliacié a preus més economics.

Article 40.-Assegurances de Vida i Accidents

Tots els empleats municipals de I'Ajuntament de Santa Susanna comptaran amb una asseguranca de vida i d’accidents
amb les seglients cobertures:

- Mort per qualsevol causa (excepte accident): 25.000 euros.
- Mort per accident: 56.000 euros.

- Gran invalidesa per accident: 56.000 euros.

- Invalidesa permanent absoluta per accident 56.000 euros.
- Invalidesa permanent total per accident 56.000 euros.

Aquesta obligacié és una obligacié de fer, no té en cap cas efectes retroactius i no constitueix I'Ajuntament en
assegurador subsidiari de la companyia amb qui es contracti la polissa en cas que aquesta denegui la indemnitzacio,
sense perjudici de I'establert per la Llei de Prevenci6 de Riscos Laborals.

Els régim de cobertura i els riscos coberts i els exclosos seran els que vinguin determinats en el contracte
d’asseguranca.

La polissa d’asseguranga que I'’Ajuntament proposi contractar per donar compliment a aquesta obligacié se sotmetra a
I'aprovacio de la representacié del personal. Si la troben correcte estamparan la seva signatura a la polissa en prova de
conformitat amb el seu contingut. Amb aquesta signatura s’entendra complerta I'obligacié municipal a plena satisfaccié
dels representants de personal.”

Article 41.-Vigilancia de la salut

La Corporacié ha de contractar una empresa habilitada, segons la Llei de prevencio de riscos laborals, per fer-se carrec
de la vigilancia de la salut del personal que presta serveis a I'’Ajuntament, en funcié dels riscos que puguin derivar del
desenvolupament del lloc de treball al qual esta adscrit el personal, amb caracter voluntari i amb una periodicitat minima
anual, preferentment durant el primer trimestre de cada any.

Article 42.-Bestretes de retribucions

L’Ajuntament atorgara bestretes al seu personal per atendre necessitats de la seva vida tal com d’habitatge, sanitat,
educacid, alimentacio i d’altres que es considerin de similar naturalesa.

En el cas que un/a empleat/da sol'liciti dues o més bestretes seguides, entre la finalitzacié del retorn d’una i la sol-licitud
de la seguient haura de transcorre un minim de sis mesos.

La quantitat maxima de les bestretes sera la corresponent a dues mensualitats de les retribucions liquides, a retornar en
catorze mensualitats.

El/la empleat/da podra sol-licitar altra periodicitat de retorn amb un minim de 60,10 Euros mensuals i amb un limit maxim
de 1.700 Euros.

Tindran prioritat per gaudir d’'una bestreta:
-Les peticions relatives a assumptes medics de familiars que convisquin amb el sol-licitant.

-En segon lloc, les peticions relatives a embargaments judicials i/o de I'agencia Tributaria.
-Aquelles, la finalitat de les quals, sigui atendre despeses derivades d’'una defuncié d’un familiar.
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Pel que fa a les bestretes a compte de les pagues extraordinaries només es podra sol-licitar la corresponent als 6 mesos
preceptius.

No es podran sol-licitar bestretes per part d’aquells/les empleats/des que per rad de la seva edat hagin de jubilar-se
I'any seglient.

En el cas que 'empleat/da public finalitzi la seva prestacié de serveis, per qualsevol motiu, haura de retornar la quantitat
que quedi pendent.

Article 43.-Formacié
Es reconeix la formacié com un dret i un deure del personal. L’Ajuntament els I'ha de proporcionar i facilitar.

L’Ajuntament ha de facilitar al personal la realitzacié d’estudis per a I'obtencié d'un titol académic o professional
mitjangant la distribucié de la jornada, la preferéncia en elegir torns, hores a canvi de vacances, o reduccié de jornada i
retribucid, en la mesura que el servei ho permeti.

Ha de facilitar als qui ho necessitin I'assisténcia a cursos de formacié permanent d’adults i de catala.
Ha de facilitar la formacio dels diversos col-lectius organitzant cursos propis o afavorint I'assisténcia a d’altres d’externs.

En quant a les practiques de tir que han de fer els Policies Locals, d’acord amb allo establert al Decret 219/96 de 12 de
Juny, pel que s’aprova el Reglament d’'armes de la Policia Local; s’ha de tenir en compte que el temps dedicat a
I'exercici d’aquestes practiques sera comptabilitzat com a temps de treball efectiu i es realitzara amb la uniformitat que
correspongui i en tot cas com hores extraordinaries. Les practiques de tir han d’ésser dirigides per un instructor de tir
acreditat i en unes instal-lacions adequades.

Article 44.-Seguretat i salut en el treball

L’Ajuntament contractara una empresa especialitzada perqué redacti el Pla de Prevencié de Riscos Laborals i realitzi les
activitats de vigilancia de la salut del seu personal que correspongui, en compliment de I'establert a I'efecte per la Llei de
Prevencié de Riscos Laborals i normativa concordant i complementaria.

S’ha de fer les revisions mediques al personal de la plantilla municipal, adequada a les seves caracteristiques laborals.
El resultat s’ha de trametre directament del centre médic al domicili del personal.

L’empleat/da municipal té dret a una proteccid efica¢ de la seva integritat fisica i a una politica adient de seguretat i
higiene en el treball, i al deure correlatiu de posar en practica mesures de prevencid de riscos que s’adoptin legal i
reglamentariament. Aixi mateix té dret a participar en la formulacié de la politica de prevencioé del seu centre de treball i
en el control de les mesures adoptades en el seu desenvolupament, mitjancant els seus representants.

L’Ajuntament de Santa Susanna, esta obligat a promoure, formular i aplicar una politica adient de seguretat i higiene en
el treball en els seus organismes i centres de treball, i també facilitar la participacié del personal en aquesta politica i
garantir una formacié practica i correcta dels empleats/des publiques.

Les activitats preventives en matéria de Salut i Seguretat Laboral s’hauran d'articular al si del Comité de Salut i
Seguretat de I'Ajuntament de Santa Susanna. Aquest organ paritari estara format per tres persones en nom del
consistori i tres en representacié de la plantilla. El seu reglament de funcionament s’ajustara al que estipuli la Llei de
Prevencié de Riscos Laborals i normativa d’aplicacio.

L’empleat/da public/a esta obligat a seguir i realitzar les practiques que es duguin a terme dins la jornada de treball o en
altres hores, amb descompte en aquest ultim cas, del temps invertit, de la jornada laboral.

Article 45.-Farmaciola

L’Ajuntament de Santa Susanna, haura de disposar d’una farmaciola en cada centre de treball.
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Article 46.-Roba de treball
Brigada Municipal

La roba de treball de la qual estaran dotats els membres de les brigades municipals d’obres i serveis i els subalterns
d’esports, sera el segient:

Anualment:

- Peces d’hivern: tres camises de maniga llarga, dos pantalons, un parells de botes que es reposaran quan es facin
malbé i guants adients al servei.

- Peces d’estiu: dos pantalons (llargs o curts) tres camises o samarretes, un parells de sandalies o sabates que es
reposaran quan es facin malbé.

Cada dos anys:
- Dos jerseis.
Cada tres anys:

- Impermeable.
- Botes de goma.

A més, i pel que fa al personal de brigada, se’ls proveira de casc protector per als treballs d’obres, excavacions de valls,
armilles reflectants, etcetera, aixi com els elements de proteccié adients als treballs a realitzar.

Aixi mateix, se’ls dotara d’anorac i cagadora, cada dos anys. Aquestes peces hauran de ser sol-licitades pel empleat/da i
li seran subministrades amb I'informe previ favorable de I'encarregat corresponent.

Treballadores familiars:

A les treballadores familiars se’ls fara entrega de les seglents peces de treball:

-Dues bates d’hivern.

-Dues bates d’estiu.

-Anorac.

El personal de la Policia Local tindra dret al vestuari que estableix el Reglament de Régim Intern de la Policia Local.
Aquest vestuari es reposara en funcio de les necessitats del personal. En qualsevol cas, si es produis el deteriorament
de la roba es fara entrega de la pega corresponent, prévia sol-licitud de I'empleat/da, amb l'informe favorable de
I'encarregat i entrega prévia de la pega deteriorada.

Abans de procedir a I'adquisicié de la roba de treball, es consultara a la representacio del personal, sobre la qualitat i les
caracteristiques de la mateixa, de tal manera que ambdues parts consensuaran quina de les ofertes presentades per les

empreses especialitzades és la que més s’ajusta a les necessitats de personal.

Per tal d’assegurar la disponibilitat de la mateixa abans dels periodes d’estiu i d’hivern, cada mes de marg i setembre,
respectivament, s’acordara quins dels pressupostos és el més adequat.

Les caracteristiques de la roba de treball que s’hagi de proporcionar als empleats, es determinara pels Reglaments
d’'Organitzacié Municipal, en funcio de les tasques assignades als diferents llocs de treball.

L’Us de la roba de treball sera obligatoria durant I'horari laboral i en cap cas podra ser utilitzada fora d’aquest horari.

La roba de treball haura de complir I'establert a la normativa de seguretat i salut a aquests efectes.
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Capitol 6.-Condicions sindicals
Article 47.-Drets sindicals

Els drets sindicals i les competéncies dels representants del personal sén els reconeguts per la legislacié vigent, en
particular:

a)Rebre informacio, sobre la politica de personal, aixi com sobre les dades referents a I'evolucié de les retribucions,
evolucio probable de I'ocupacid i programes de millora del rendiment.

b) Emetre informe, a sol-licitud de I'’Ajuntament, sobre el trasllat total o parcial de les instal-lacions i implantacié o revisio
dels seus sistemes d'organitzaci6 i meétodes de treball.

c) Ser informats de totes les sancions imposades per faltes molt greus.

d) Tenir coneixement i ser escoltats en I'establiment de la jornada laboral i horari de treball, aixi com en el régim de
vacances i permisos.

e) Vigilar el compliment de les normes vigents en matéria de condicions de treball, prevencié de riscos laborals,
Seguretat Social i ocupacid i exercir, en el seu cas, les accions legals oportunes davant els organismes competents.

f) Col-laborar amb I'Ajuntament per aconseguir I'establiment de quantes mesures procurin el manteniment i increment de
la productivitat.

Article 48.-Garanties sindicals

Els representants del personal gaudiran de les garanties legalment establertes, especialment en alld que es refereix a la
no discriminacio en la promoci6 professional i econdmica.

a) L'accés i lliure circulacid per les dependéncies de la seva unitat electoral, sense que s'entorpeixi el normal
funcionament de les corresponents unitats administratives, dins dels horaris habituals de treball i amb excepcié de les
zones que es reservin d'acord amb alld disposat en la legislacié vigent.

b) La distribucio lliure de les publicacions que es refereixin a qliestions professionals i sindicals.

c) L'audiéncia en els expedients disciplinaris que poguessin ser sotmesos els Delegats durant el temps del seu mandat i
durant l'any immediatament posterior, sense perjudici de l'audiéncia a l'interessat regulada en el procediment
sancionador.

d) Un crédit de 15 hores mensuals dins de la jornada de treball i retribuides com de treball efectiu.

e) No ser traslladats ni sancionats per causes relacionades amb I'exercici del seu mandat representatiu, ni durant la
vigéncia del mateix, ni en I'any seglent a la seva extincid, exceptuant I'extincié que tingui lloc per revocacio o dimissio.

La representacié del Personal, en el seu cas, observara sigil professional en tot el referent als assumptes que
I’Ajuntament assenyali expressament el caracter reservat, fins i tot després d'expirar el seu mandat. En tot cas, cap
document reservat lliurat per I'Ajuntament podra ser utilitzat fora de I'estricte ambit de municipal per a fins diferents dels
quals van motivar el seu lliurament.

Les Seccions Sindicals, dels sindicats més representatius a I'’Administracié local de Catalunya, que es constitueixin a
I'Ajuntament de Santa Susanna, poden nomenar delegats sindicals, que gaudiran de les mateixes garanties, drets i
obligacions que els membres dels organs de representacio del personal.

Article 49.-Credit sindical

Cadascun dels membres dels 6rgans de representacio legal del personal disposaran de cent vuitanta hores anuals per a
I'exercici de les seves funcions i activitats de representacio, que es podran acumular entre ells. No obstant aixd, han de
comunicar al seu cap immediat els dies que gaudiran del seu credit horari, per tal de prevenir les necessitats del servei.
El seu comput global i individual es realitzara anualment. Dins les hores anuals no s’inclouen les reunions de la
Comissié de Seguiment, les de negociacié amb la Corporacid i quan siguin requerits per aquesta.
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Article 50.-Mitjans materials

L’Ajuntament proporcionara despatx i una sala de reunions als diferents organs de representacio del personal, en funcié
de la disponibilitat que tingui a cada moment. Aixi mateix, es dotara dels seus corresponents taulers d’anuncis.

Article 51.-Informaci6 periodica

L’Ajuntament esta obligat a facilitar per escrit o en el suport adient, segons el tema o el tipus d’informacié, amb la
periodicitat i contingut que legalment s’estableixi, la informacié que correspongui d’'acord amb la normativa legal, sense
perjudici del dret i obligacié de negociacio i especialment el seguent:

- Retribucions basiques i complementaries dels empleats/des publics. Quantia i distribucid de les partides
pressupostaries. Detall trimestral de I'execucié pressupostaria de dites partides.

- Situacio de les plantilles. Previsions de creacio i reduccié de places i oferta d’'ocupacié publica.

- Provisié de llocs de treball. Criteris de seleccio.

- Promocié del personal.

- Aplicacio del réegim d'incompatibilitats.

- Formacié dels empleats/des. Cursos de perfeccionament. Sistemes de seleccio per 'accés d’aquests.

- Concessio de permisos i excedéncies i altres situacions administratives.

Article 52.-Assemblees

El personal de I'’Ajuntament de Santa Susanna, disposara de les hores necessaries, dins la jornada laboral, per a la
celebracié d’assemblees generals i sectorials. Les assemblees se celebraran a primeres o ultimes hores de la jornada
laboral, quan la coincidéncia dels diferents horaris de treball aixi ho permeti.

Estan legitimats per convocar una reunid, a més de les Organitzacions Sindicals, directament o a través dels Delegats
Sindicals, els Delegats de Personal i membres de Comité d’empresa.

La celebracié de la reunié no perjudicara la prestacié dels serveis i els convocants de la mateixa seran responsables del
seu normal desenvolupament.

Article 53.-Material d’oficina i bibliografic

L’Ajuntament donara als representants del personal material d’oficina i els textos legals o administratiu relacionats amb
les seves funcions, els quals hauran de ser sol-licitats mitjangant comunicacié dirigida a l'alcaldia, i se’ls facilitara la
realitzacid de treballs relacionats amb les seves funcions mitjan¢ant un ordinador.

Article 54.-Publicitat de ’Acord de Condicions

L’Ajuntament facilitara copies de I’Acord, una vegada publicat al DOGC a tot el personal que ho sol'liciti.
Article 55.-Dret de vaga

Es reconeix I'exercici del dret de vaga en els termes legalment establerts.

La convocatoria i el seu desenvolupament es regiran per la legislacio vigent.

No obstant el reconeixement d’aquest dret, s’haura de garantir el manteniment dels serveis essencials de la comunitat.
En aquest sentit, la Comissié de Seguiment de I'’Acord determinara els llocs de treball i cobertura dels mateixos, dins el
marc basic dels serveis minims establerts.
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Capitol 7.-Condicions socials
Article 56.-Assisténcia Social i Sanitaria

L’Ajuntament cercara amb la Mutua de Previsié Social férmules de millora dels nivells basics d’assisténcia social i
sanitaria que la Seguretat Social ofereix als seus empleats i empleades municipals

Article 57.-Jubilacio

El personal s’ha de jubilar quan té I'edat establerta legalment i, en tot cas als 65 anys, sense perjudici del que hi hagi
establert amb caracter general en aquesta matéria per la legislacié de la seguretat social.

Article 58.-Jubilacio parcial

El personal comprés dins I'ambit d’aplicacié d’aquest Acord de Condicions Comuns li sera d’aplicacié6 en matéria de
jubilacié parcial tot alld regulat i establert en cada moment per la normativa vigent en matéria de Seguretat Social i Dret
Laboral d’aplicacio al personal laboral de les Administracions Locals de Catalunya. El marc normatiu ve delimitat per la L
40/2007, de 4 de desembre, de Mesures en Matéria de Seguretat Social, aixi com per Reial Decret Legislatiu 1/1995, de
24 de marg, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, modificat per la primera en alld que
fa referéncia al contracte de relleu.

A tal efecte, la Corporacio es compromet a facilitar i/o fomentar la jubilacié parcial del seu personal, admetent a tramit la
sol-licitud dels contractats en regim laboral que compleixin els requisits establerts a 'esmentada Llei 40/2007, de 4 de
desembre i sol-licitin accedir-hi.

Pel que fa a la jubilacié parcial del personal funcionari s’estara a la regulacid que s’estableixi d’acord amb el que
preveuen l'article 67 de la Llei 7/2007 de I'Estatut Basic de I'Empleat Public i I'article 166 de la Llei General de la
Seguretat Social i normativa concordant.

Article 59.-Trasllats per malaltia i segona activitat

En el cas que, mitjangant certificat o informe meédic del tribunal meédic de la Seguretat Social s'acrediti que el lloc de
treball o I'activitat prestada perjudica la salut d’'un determinat empleat/da, prévia peticié escrita de l'interessat o bé a
instancia de I'Ajuntament, aquest sera traslladat a un altre lloc de treball corresponent al de la seva mateixa categoria
professional o grup, previ informe favorable de la Comissid de Seguiment i Control d’aquest Acord. De la mateixa
manera, quan sigui coneguda per mitja d’'un certificat medic la situacié de gestacié d’'una empleada, se li assignaran
treballs que no pugin comportar riscs per al seu estat, d’acord amb la normativa vigent sobre salut publica.

Previ informe favorable vinculant de la Comissiéo de Seguiment del Conveni, ’Ajuntament estudiara, la creacié d’'un
segon lloc de treball, adaptat a les caracteristiques particulars d’aquells empleat/des que per invalidesa o mutilacié, no
els fos possible continuar exercint les tasques que vinguessin realitzant en el moment de la declaracié d’invalidesa. El
salari del segon lloc de treball no excedira, 'import de la diferéncia que hi hagi entre les retribucions ordinaries que el
treballador venia percebent en el primer lloc de treball i la pensié que se li reconegui per la declaracié d’'invalidesa.

Article 60.-Ajudes familiars

L’Ajuntament atorgara les ajudes familiars que s’especifiquen a continuacio:

a) Pel naixement o adopcié d’un/a fill/a: 150 EUR.

b) Per mort d’'un/a fill/a o de la parella: 300 EUR.

En cas de matrimoni o unio de fet, s’ abonara al personal afectat un ajut per una sola vegada per import de 150 euros.
Article 61.-Pla de pensions

L’Ajuntament habilitara anualment una partida del pressupost per satisfer un fons de pensions d’ocupacié col-lectiu per
als/les empleats/des publics/ques de I'’Ajuntament, anomenat “Pla de pensions del sistema d'ocupacié de I'Ajuntament

de Santa Susanna”, que es fara efectiu de forma individualitzada i anualment a cada empleat/da municipal.

Aquesta partida es disminuira o incrementara en funcié de les altes i baixes dels empleats/des publics/ques.
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Per tal de ser inclos en el Pla de Pensions el/la empleat/da public/a ha de tenir una relacié continuada d’'un any de
treball i ha de sol'licitar-ne la seva incorporacié.

Article.62.-Ajudes per formacio

S’estableixen ajudes en concepte de despeses de matriculacié per a I'empleada o I'empleat que estudii en centres
oficials d’ensenyament d’acord amb els seglients criteris:

1. Durant I'Gltim trimestre de cada any podra sol-licitar ajuda economica per a:
a. Ensenyament primari: 110 EUR.

b. Estudis secundaris: 150 EUR.

c. Estudis universitaris:

i. Matricules amb una assignatura fins a 75 EUR.

ii. Matricules amb dues assignatures fins a 150 EUR.

iii. Matricules amb tres assignatures fins a 220 EUR.

iv. Matricules amb quatre o més assignatures fins a 290 EUR.
v. Matricules de postgraus i/o mestratges fins a 290 EUR.

Aquestes ajudes son incompatibles amb qualsevol altra que tingui la mateixa finalitat.

Per obtenir aquestes ajudes s’haura de justificar I'import de la matricula. En cas que aquest import sigui igual o inferior a
les quantitats establertes anteriorment, s’abonara la quantitat que I'empleada o I'empleat hagi satisfet.

El personal municipal en I'ambit del present Acord, tindra dret a que se’l faciliti, tenint en compte les necessitats del
servei, preferéncia per escollir un torn de treball quan faci amb regularitat estudis per obtenir un titol académic o
professional oficialment reconegut, en centres oficials o homologats.

Tots aquests ajuts s’abonaran previa presentacio dels justificants corresponents.
Article 63.-Formacié professional

L’Ajuntament facilitara els instruments necessaris per a la millor formacié del personal. Tanmateix organitzara cursets de
formacio i reciclatge per a tots els col-lectius fent émfasi especial en l'assisténcia a cursets d’aprenentatge i
perfeccionament en temes relacionats amb els llocs de treball.

La formacio tindra com a objectius:
a) La millora del servei en 'ambit de cada departament.
b) La possibilitat de facilitar la promocié interna.

c) La preparacid i la formacio dels representants del personal, elegits a les eleccions sindicals, a fi i efecte de garantir un
millor compliment de les seves funcions.

Anualment, la Corporaci6 realitzara conjuntament amb la representacio del personal, un estudi de les necessitats de
formacio professional del personal vinculat a la planificacié integral dels recursos humans dins I'esquema organitzatiu.
En aquest sentit, totes les unitats i departaments informaran de les necessitats i prioritats formatives del personal adscrit
a les seves arees.

El departament de recursos humans i els representants del personal elaboraran anualment i de manera conjunta el pla
general de formacié professional, que incloura el conjunt de tot el personal. Aquest pla podra ser modificat amb I'acord
d’ambdues parts o altres circumstancies similars que aixi ho aconsellin.

El pla de formacio ha de seguir els criteris seguents.

- La formacio s’ha de planificar organitzant cursos propis o facilitant I'assisténcia a altres d’externs, garantint la igualtat
d’oportunitats entre tot el personal.
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- L’Ajuntament promoura especialment la realitzacié de cursos de perfeccionament professional per als empleats/des
municipals a I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya i a la Diputacié de Barcelona o d’altres cursos organitzats
per altres administracions.

- Es donara publicitat dels cursos que es promoguin per diferents institucions i/o organismes oficials mitjangant anuncis
als taulers dels centres de treball. De manera simultania, el Departament de Recursos Humans notificara per escrit als
Encarregats la relacié de cursos que es promogui per tal que donin coneixement al personal que tenen adscrit.

- La formacio interna pot tenir caracter d’obligatoria quan aixi ho considerin els encarregats corresponents, fent-se
carrec la Corporaci6 de la totalitat dels costos, aixi com, en el cas que la durada del curs sigui superior a la jornada
assignada a I'empleat/da, aquestes hores s’hauran de compensar, mitjangant descansos o compensacié economica.

- L’assisténcia per iniciativa del personal a cursos, jornades, congressos, etcéetera, exteriors, ha de complir els segiients
requisits:

- El personal fixe tindra preferéncia sobre els interins.

- Cada empleat/da municipal tindra dret, durant cada any natural, a un nombre maxim de 60 hores de formacio.

- El curs ha de tenir relacié directa amb les tasques assignades al lloc de treball al que s’adscriu 'empleat/da i, previ
informe i autoritzacio de I'encarregat corresponent i, sempre i quan no es pertorbi el bon funcionament del servei.

- En cap cas la participacié en un curs dona lloc a 'abonament d’hores extraordinaries.
- El personal haura de justificar I'assisténcia i presentar la documentacié que pugui ser d’interés de la Corporacio.

- Els empleats/des tindran dret a absentar-se del lloc de treball el nombre d’hores necessaries per a I'assisténcia als
cursos esmentats, entenent per aquestes, a part de la duracio del curs, el temps necessari de desplagament. Aquest
temps es computara com a treball efectiu i en cap cas suposara una minva de les seves retribucions.

A aquests efectes, I'Ajuntament elaborara un registre detallat i actualitzat de I'assisténcia a cursos del personal que
presta serveis a la Corporacid, el qual podra ser consultat per tot el personal.

Article 64.-Externalitzacié dels serveis municipals

En el cas que I'Ajuntament de Santa Susanna, en I'exercici de les seves potestats d’autoorganitzacié, decidis en el futur
externalitzar serveis municipals, s’estableixen les seglients garanties en favor dels empleats/des publics/ques afectats
d’aquest Departament:

1. L’Ajuntament consultara quins empleats/des publics estan disposats a subrogar-se voluntariament a I'empresa
receptora dels serveis externalitats.

2. Pels empleats/des que es mostrin disconformes amb aquesta subrogacio, fara tots els esforgos necessaris per
reubicar-los en Departaments Municipals no afectats pel procés d’externalitzacié.

3. Si després d'intentada aquesta redestinacio fos totalment inviable, els empleats/des publics afectats vindran obligats
a subrogar-se, sense perjudici del manteniment de tots els drets laborals que tinguin consolidats, singularment pel que
fa a I'antiguitat que la nova empresa vindra indefectiblement obligada a reconéixer.

4. En el cas que la reubicacié fos possible per una part dels empleats/des municipals de la plantilla afectada per
I'externalitzacio, tindran preferéncia a la reubicacié els empleats més antics i, en cas d’igualtat en l'antiguitat els
empleats/des publics/ques de més edat.

5. En qualsevol cas, el Consistori i la representacié del personal vindran obligats a negociar, sota el principi de la bona
fe, un pacte de garanties que formara part del plec de condicions econdmiques-administratives en el procés de
concessio administrativa de la gestié de 'esmentat servei municipal.

Article 65.-Assetjament
Assetjament moral i sexual.

1. La corporaci¢ i la representacié sindical es comprometen a mantenir un entorn laboral en qué es respecti la dignitat i
les relacions entre i amb tots els empleats i empleades, els carrecs electes, de confianga i d’assessorament especial i
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qualsevol altra persona que, per compte propi o alie, treballi dins del marc de I'Ajuntament de Santa Susanna. Aixi
doncs, la Corporacié es compromet, d’acord amb els sindicats signants, a actuar davant I'assetjament moral i sexual,
tant a nivell preventiu com d’establir una declaracié sobre aquests tipus de comportaments en els centres de treball,
publicant els mateixos, establint un procediment per a la presentacié de queixes que garanteixi la immunitat de la
potencial victima i dels testimonis i la informacié dels drets dels empleats/des, sense menyscapte dels drets
constitucional.

2. S’entén per assetjament moral en el treball un conjunt d’accions dins I'ambit laboral, acompanyades d'un estil de
relaciéo desconsiderat destinat a la humiliacié d’'un o diversos empleats/des amb el proposit de produir desgast
emocional i de fer disminuir la seva autoestima, i induir a cometre errors. Entre aquestes accions hi ha la falta de
respecte continuat, la circulacié malévola de rumors, I'emissié d’ordres contradictories i la marginacio.

3. S’entén per assetjament sexual qualsevol comportament sexual inadequat, de peticions i/o oferiments de tipus sexual
i/lo comportaments verbals o fisics amb connotacions sexuals, en persones de diferent o del mateix sexe que no han
establert cap acord, ni explicit ni tacit, entre elles.

4. Amb la clara voluntat de no permetre ni donar opcié a que es produeixin aquestes situacions en el marc de
I’Ajuntament de Santa Susanna, s’estableixen les seglients mesures i/o compromisos:

- Obrir un expedient informatiu, immediatament, a qualsevol indici i/o manifestacié de qualsevol empleat/da que es
consideri assetjat. Aquesta manifestacio i/o comunicacié podra venir sollicitada per. La persona afectada, els delegats
de prevencid, les seccions sindicals i/o qualsevol empleat i/o empleada de I’Ajuntament anira dirigida al Departament de
Recursos Humans.

- La Corporacié garantira I'assistéencia i 'assessorament juridics especialitzats als empleats/des que la necessitin per rad
d’assetjament moral o laboral.

- La Corporacié garantira I'assisténcia i 'assessorament psicologics especialitzats a les empleades i els empleats que
ho necessitin per raé d’assetjament moral o laboral.

- Elaboracié d’un protocol d’actuacié, detallat a '’Annex del present Acord de Condicions Comuns.

- Un cop incoat un expedient disciplinari per assetjament moral i/o sexual, prévia audiencia dels delegats/des sindicals,
es podra proposar I'adopcié de mesures cautelars en materia disciplinaria.

ANNEX — PROTOCOL D’ACTUACIO A SEGUIR EN CAS D’ASSETJAMENT SEXUAL.
Concepte.

L’assetjament sexual és una variant d’assetjament que implica qualsevol conducta no desitjada de caracter sexual, en el
lloc de treball o en connexié amb la feina.

L’assetjament sexual pot manifestar-se de diferents formes, entre les quals:
- L’agressi¢ fisica i qualsevol contacte fisic deliberat i no sol-licitat.

- Els comentaris o gestos repetits de caracter sexual, referits al cos, 'aparenca, I'estil de vida o la condicié sexual d’'una
determinada persona.

- Les trucades telefoniques, cartes o missatges de correu electronic de caracter ofensiu.

- La persecucio reiterada i ofensiva contra la integritat o indemnitat sexual.

- L'exposicié o exhibicié de grafics, vinyetes, dibuixos, fotografies o imatges d’Internet de contingut sexual i no consentit.
- Les preguntes o insinuacions sobre la vida privada d’una persona.

- Bromes o proposicions sexualment explicites que puguin afectar la integritat o la indemnitat sexual.

- Les invitacions persistents per a participar en activitats socials tot i que la persona protegida hagi deixat clar que
resulten inoportunes.
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Les actuacions aqui recollides no constitueixen una llista tancada, tot altra supodsit que pugui considerar-se violéncia
sexual es regeix pel procediment establert en el present Protocol.

Comunicacié del cas.

L’empleat/da municipal que es consideri afectat per algunes d’aquestes conductes, podra manifestar, per si mateix o pel
seu representant, la seva queixa verbalment o per escrit davant la Comissié Paritaria que designara un dels seu
membres, com a mediador, per dur a terme les diligéncies d’investigacidé necessaries destinades a aclarir els fets que
consten en la denuncia presentada, i per assistir i assessorar als empleats publics que es trobin en aquesta situacio.

En el cas que la reclamacio es faci per escrit, aquesta haura de contenir:

- Nom i cognom de l'interessat/da.

- Fets i peticid en els que es concreta la denuncia.
- Lloc i data.

- Firma del reclamant.

El procediment també es podra iniciar d’ofici, cas que es tingui coneixement d’alguna conducta o actuacié que pugui ser
generadora d’un risc psicosocial.

Acceptacio del protocol.

El/lla empleat/da haura de signar el document d’acceptacié del protocol per tal de donar la seva conformitat a les
actuacions a realitzar durant el procés per a I'analisi i gestié del cas. L’empleat té la lliure capacitat de decisio en la
renuncia a seguir el procés en qualsevol moment, situacié que haura de comunicar per escrit a 'esmentada Comissio.

Tramitacio.

El Mediador designat per la Comissié comunicara la denuncia i posara els fets en coneixement del responsable de
I'empleat public afectat, adoptant amb caracter immediat, les mesures cautelars que consideri necessaries per protegir
la persona afectada.

1. Recull d’informacié i fets.

Seguidament, en un termini maxim de cinc dies des que va tenir coneixement de la denuncia presentada, iniciara les
actuacions pertinents per tal de determinar I'abast i realitat dels fets denunciats i impedir, de confirmar-se aquests, la
continuitat de la conducta denunciada, per a la qual cosa s’articularan les mesures oportunes a I'efecte.

Amb aquesta finalitat procedira a realitzar totes les actuacions que consideri oportunes, entre les quals podem citar:

- Entrevista amb la persona afectada.

- Entrevista amb la persona o persones presumptament responsable/s de la conducta i/o actuacié generadora del risc
psicosocial.

- Entrevista amb els companys de feina de la persona afectada o altres persones que puguin aportar informacio
respecte els fets reclamats.

- Observacio de I'entorn i les condicions de treball.

- Solslicitud de reconeixement medic extraordinari de la persona afectada, amb exploracié psicologicopsiquiatrica, si
s’escau, feta per I'entitat que, per encarrec de la Corporacid, s’ocupa de la vigilancia de la salut del personal al servei
d’aquesta.

- Sol«licitud de totes les dades que precisi les quals li hauran de ser lliurades per les persones requerides a la major
brevetat.

- Observaci6 del registres de dades laborals, incloent-hi avaluacions o informes sobre el desenvolupament del lloc de
treball per part de la persona afectada.

- Demanar assessorament técnic a professionals de Psicologia, Dret, Medicina, entre d’altres, podent ser personal propi
de la Corporaci6 o extern, depenent dels recursos de I'Ajuntament.
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Tot aixo sense perjudici de realitzar totes aquelles actuacions proposades pels afectats i que es considerin pertinents.
2. Elaboracié de I'Informe pel Mediador.

Una vegada el Mediador doni per conclosa la investigacio, la qual s’haura de realitzar en un termini maxim de cinc dies,
elaborara un informe en el qual proposara les mesures adients per posar fi a la causa que va motivar la denuncia.

Entre aquestes mesures podriem citar:

- Assignar noves funcions a la persona afectada.

- Possibilitat de traslladar-la del lloc de treball, sempre que sigui possible.
- Donar-li assistencia médica i/o psicologica.

- Reorganitzar la Unitat de treball o Servei.

- Proposar les pautes de comportament i les mesures necessaries que hauran d’aplicar els companys de la persona
afectada per tal de fomentar la seva integracio laboral.

- Incoacio de procediment disciplinari contra els/I'agressor/s i possible remocié/acomiadament d’aquest.
- Trasllat de lloc de treball del/s agressor/s.

- Posar en coneixement del Ministeri Fiscal la situacié si de les indagacions fetes es dedueixen indicis de criminalitat.
Relacionat amb el punt IV d’observacions.

3. Proposta de resolucio: mesures correctives.

En base a aquest informe la Comissid valorara quines sén les mesures més adients per resoldre la situacio creada.
S’aixecara acta amb la proposta de resolucid, copia de la qual s’adregara a la persona afectada i a la resta d’interessats.
El termini maxim perqué 'dérgan mediador emeti la proposta de resolucié sera de 10 dies.

El mediador trametra dins del cinc dies segients la proposta de resolucié a I'Alcaldia per a la seva resolucio definitiva,
en la qual es tindran en compte les consideracions efectuades per la Comissié.

4. Observacions.
Durant tot aquests tramits de la investigacié cal tenir present que:

- S’ha de mantenir la més estricta confidencialitat per tal de protegir les persones involucrades.

- Al llarg de tot el procés, la persona afectada pot estar acompanyada i assessorada per una altra persona de la seva
confianga.

- També, en qualsevol moment del procés, la persona afectada pot demanar la reobertura de I'expedient si no esta
d’acord amb el seu desenvolupament.

- Aixi mateix, si ho considera convenient, la persona afectada pot acudir a la via judicial, ja que I'assetjament sexual esta
tipificat com a delicte en el Codi penal (art. 184).

Resolucio.

L’Alcaldia en un termini maxim de cinc dies dictara resolucié definitiva, contra la qual si algun dels afectats no esta
d’acord podra presentar el corresponent recurs.

En el supdsit que es consideri que les proves no sén concloents per determinar I'existéncia d’'una actuacié o conducta
generadora de risc psicosocial, sempre i quan l'estructura organitzativa ho permeti i no afecti el desenvolupament
professional i a la prestacié del servei, es podra oferir la possibilitat d’'un trasllat o assignacié de noves funcions a un
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dels empleats publics afectat per evitar que hagin de treballar junts en contra de la seva voluntat, i/o si es considera
adient procedir a una reorganitzacié de la Unitat o Servei.

L’acabament de les actuacions es posara en coneixement de la Comissio, dels representants legals dels empleats
publics, del Comité de Seguretat i Salut i/o del delegat de prevencio.

Des del si de la Comissio es vetllara per a I'execucié de les mesures proposades i que el Mediador del cas realitzi el
seguiment que s’hagi considerat adient, informant de totes les actuacions al Comité de Seguretat i Salut i/o delegat de
prevencio6 i als representants legals dels empleats publics.

Disposici¢ addicional |
Durant la vigéncia del present Acord (any 2013), es dura a terme la valoracié de llocs de treball de la Corporacio.

a) L’Ajuntament lliurara als representants dels empleats el manual de funcions resultat de I'estudi retributiu. Aquest
estudi contindra:

1. Denominacid i caracteristiques essencials del lloc de treball.

2. Grup o grups de classificacid i retribucions basiques i complementaries del lloc de treball.
3. Naturalesa juridica de la relacié.

4. Funcions assignades al lloc de treball.

5. Régim horari del lloc de treball.

6.Codi d'identificacio.

7.Sistema d’accés.

b) L’'aplicacié del que resulti de la valoracié de llocs de treball es fara efectiva durant la vigéncia d’aquest Acord de
Condicions Comuns.

Disposici6é addicional I

La validesa i eficacia dels pactes de contingut economic recollits en aquest Acord queden enterament supeditades al Pla
de Sanejament Econdmic Financer 2011-2020, aprovat en sessio ordinaria del ple de I'Ajuntament del dia 3 de febrer de
2011 i als pressupostos anuals que s’aprovin per a cadascun dels exercicis en que I'Ajuntament es trobi immers en dit
Pla de Sanejament.

En cas de contradicci6 entre els Pactes recollits en aquest Acord i el Pla de Sanejament Econdmic Financer 2011-2020
i/o els pressupostos anuals d’aquests exercicis, ambdues parts s’obliguen a reunir-se per arribar al millor acord possible
entre les parts, a la mesa general de negociacié o comissio paritaria d’acord amb les previsions contingudes a I'article
37 de 'EBEP (Estatut Basic d’Empleats Publics). Aquesta mesa s’haura de reunir almenys un cop anualment per
negociar les esmentades condicions.

Disposici¢ final

Una vegada aprovat aquest Acord de Condicions Comuns pel Ple municipal s’ha de trametre als Serveis Territorials de
Treball a efectes d’inscripcid, publicacié en el DOGC i entrada en vigor. L’aplicacié ha de ser amb els efectes establerts
en l'articulat del propi Acord.

*CALENDARI LABORAL 2010 i 2011: Veure expedient original
ANNEX NUM. 1

COS POLICIA LOCAL

ANY 2011

Comput anual d’hores a treballar: 1612 h.
Calendari laboral 2011 hores a treballar: 1680 h.
Diferencia d’hores: 68 h.
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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimarts, 19 de juliol de 2011

Especial dedicacio: 148,70 EUR mensuals.
Nocturnitat: 128,88 EUR mensuals.

OAC: 150,68 EUR mensuals.
*CALENDARI LABORAL 2010 i 2011: Veure expedient original
Barcelona, 15 de juny de 2011

La secretaria técnica dels Serveis Territorials (e. f.), (per substitucio del/de la director/a, Decret 326/98, 24 de desembre,
art. 5¢&), Esther Brull i Hevia

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 35
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