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ANUNCI

El Ple en sessi6 Extraordinaria de data 04 de febrer de 2019, va adoptar I'acord que
literalment transcriu a continuacio:

“‘“ANTECEDENTS

La Llei 6/2018, de 3 de juliol de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2018, en
la seva disposicid addicional 54a, estableix un nou marc normatiu per al régim
d’incapacitat temporal del personal al servei de les Administracions Publiques, tot
permetent que cada Administracié determini, prévia negociacié col-lectiva, les
retribucions que ha de percebre durant la situacioé d’IT el personal al seu servei.

En virtut d’aixd, s’ha portat a terme la preceptiva negociacioé col-lectiva mitjancant
reunié celebrada el dia 30 de novembre de 2018, de la Mesa General de Negociacio
de I'’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, drgan a qui correspon la negociacié dels
assumptes comuns tant del personal funcionari com del personal laboral de la
Corporacio.

Com a resultat d’aquesta negociacio, s’ha arribat a I'’Acord pel qual es garanteix, tant
al personal funcionari com al personal laboral, que es trobi en situacié legal
d’'incapacitat temporal, la percepcio, durant el temps que es trobi en aquesta situacio,
del 100% de les retribucions ordinaries corresponents al mes d’inici de la IT.

De conformitat amb alld que estableix I'article 38.3 del Text Refos de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public, (TREBEP) aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, per tal que els Acords adoptats en la Mesa General de Negociacio, que
versin sobre matéries de competéncia dels organs de govern de les Administracions
Publiques siguin valids i eficacos, cal 'aprovacié expressa i formal per aquests organs,
que en el cas de la Corporacio, és el Ple Municipal.

FONAMENTS DE DRET

- Disposicio addicional cinquantena quarta de la Llei 6/2018, de 3 de juliol de 2018, de
Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2018.

- Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, (TREBEP) aprovat per
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,

- Acord de condicions i Conveni col-lectiu del personal al servei de I'Ajuntament de
Sant Quirze del Valles.

DISPOSICIO

S’adopta I'acord seguent:

Primer. Aprovar I'acord adoptat per la Mesa General de Negociacié de I'’Ajuntament de
Sant Quirze del Vallés de 30 de novembre de 2018 amb relacié al régim retributiu de la

situacié d’incapacitat temporal del personal al servei de I'Ajuntament, que es transcriu
literalment a continuacio:
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“La disposicié addicional cinquantena quarta de la Llei 6/2018, de 3 de juliol de 2018,
de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2018, titulada "Prestacié economica en
la situacio d'incapacitat temporal del personal al servei de les Administracions
Publiques i organismes i entitats publiques dependents de les mateixes", permet que
cada Administracio Publica pugui determinar, prévia negociacio col-lectiva, les
retribucions a percebre pel personal al seu servei en situacié d'incapacitat temporal,
podent establir un complement retributiu des del primer dia d'incapacitat temporal que,
sumat a les prestacions del Regim de la Seguretat Social que sigui aplicable, abast
fins a un maxim del cent per cent de les seves retribucions fixes del mes d'inici de la
incapacitat temporal, i sense que en cap cas el regim de seguretat social de pertinenga
pot justificar un tracte diferent entre col-lectius.

Sobre la base de tal previsié legislativa, i amb la fi configurar un sistema
complementari de proteccioé en cas d'incapacitat temporal per contingencies comunes i
professionals el més ampli possible a I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, reunida
la MGNMC de I'Ajuntament de Sant Quirze del Valles el 30 de novembre de 2018, ha
adoptat acord sobre millora de la prestacio per incapacitat temporal.

L'adopcio de I'esmentat acord s'ha dut a terme d'acord amb la normativa vigent, en
concret dels articles 36.3 | 37 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, de tal forma que en
tractar-se de mesures amb repercussio en les condicions de treball del personal
municipal, s'ha portat a efecte la preceptiva negociacié, aconseguint-se ['acord
esmentat, que estableix el seglient:

Primer.- Els/as empleats/des publics/as municipals, incloent els qui tinguin
nomenament o contracte temporal, mentre es mantinguin tals nomenaments o
contractes temporals, inclosos en el Regim General de la Seguretat Social que es
trobin en situacié d'Incapacitat Temporal per contingencies comunes o professionals
percebran durant aquesta situacié Il'import integre de les retribucions fixes que
tinguessin assignades en la data d'inici de la Incapacitat Temporal.

La diferéncia entre la prestaci6 economica establerta per a les contingéncies
esmentades en el Regim de la Seguretat Social que i sigui aplicable i les retribucions
assenyalades es percebra en concepte de millora d'aquesta prestacio.

No procedira I'abonament de la millora de la prestacio per incapacitat temporal quan
no es percebi la prestacio a carrec de la Seguretat Social per la seva retirada o
denegacio expressa a conseqliencia que el beneficiari hagi actuat fraudulentament per
obtenir o conservar aquesta prestacio, o al fet que rebutgi o abandoni sense causa
raonable el tractament que li fos indicat, o es produeixi la seva incompareixenga
injustificada a qualsevol de les convocatories, examens i reconeixements establerts
pels médics encarregats del sequiment de la Incapacitat Temporal.

La millora establerta sera abonada fins que es produeixi l'alta medica, en el cas de
curacio, o fins la data d'efectes de la Incapacitat Permanent, en el cas que la
Seguretat Social dicti resolucié per la qual es concedeixi la mateixa, i en cap cas podra
excedir el temps de durada legal d'aquesta situacio.
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Segon.- La millora de la prestacio per Incapacitat Temporal establerta en aquest acord
s'aplicara a les situacions d'Incapacitat Temporal produides des de la data de la seva
adopcio; els processos d'Incapacitat Temporal anteriors a aquesta data, seguiran
gestionant-se conforme al regim de millores que, si escau, els fos aplicable.

Tercer.- El contingut del present acord substitueix, I'"Acord subscrit en aquesta mateixa
MGNMC a 29 de novembre de 2012 “Acord de complementacioé de les retribucions
per incapacitat transitoria del personal al servei de I'’Ajuntament.

Quart.- L'article 38.3 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public,
aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, estableix que per a la
validesa i eficacia dels acords adoptats en el si de les Meses de Negociacio
corresponents sera necessaria la seva aprovacio expressa i formal pels organs de
govern de les Administracions Publiques.

Cinque. Aquest Acord entrara en vigor I'endema de la seva publicacié en el Butlleti
Oficial de la Provincia.”

Segon.- Ordenar que s’estableixi un pla de control de I'absentisme del qual se n’haura
de fer difusio publica, a través del portal de transparéncia.

Tercer.- Ordenar la publicacio de I'Acord al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, al tauler d’anuncis corporatiu i a la web municipal.”

L'acte aprovat és una resolucio, posa fi a la via administrativa, i pot ser impugnat per
mitja de recurs contencidos administratiu, interposat davant dels jutjats contenciosos
administratius de Barcelona, en el termini de dos mesos. Potestativament, es pot
interposar recurs de reposicio davant de I'0rgan que ha dictat I'acte, si exerceix una
competéncia propia, o davant de l'érgan titular de la competéncia, si qui el dicta
I'exerceix per delegacio, en el termini d'un mes. Tanmateix, els legitimats activament
poden interposar qualsevol recurs ajustat a Dret.

Sant Quirze del Vallés, 05 de febrer de 2019

L'alcaldessa

=
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Elisabeth Oliveras i Jorba
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