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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimecres, 11 d'agost de 2010

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament de Treball. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 20 de juliol de 2010, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de I'’Acord regulador de les
condicions de treball dels empleats publics de I'Ajuntament de Sant Quinti de Mediona per als anys 2009-2011 (codi de
conveni num. 0816352)

Vist I'Acord regulador de les condicions de treball dels empleats publics de I'Ajuntament de Sant Quinti de Mediona,
subscrit pels representants de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 26 de maig de 2010, i d’acord amb el que
disposen l'article 38.6 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat public, en relacié6 amb el que
estableix la disposici¢ final 1.2 de la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical; el Decret 326/1998, de 24
de desembre, de reestructuracid de les delegacions territorials del Departament de Treball, modificat pel Decret
106/2000, de 6 de marg, de reestructuracié parcial del Departament de Treball; el Decret 199/2007, de 10 de setembre,
de reestructuracié del Departament de Treball, i altres normes d’aplicacio.

Vista I'aprovacio expressa de I'’Acord per I'drgan competent, segons el que disposa I'article 38.3 de la Llei 7/2007 abans
esmentada,

Resolc:

—1 Disposar la inscripcié de I'Acord regulador de les condicions de treball dels empleats publics de I'Ajuntament de
Sant Quinti de Mediona per als anys 2009-2011 (codi de conveni nium. 0816352) al Registre de convenis dels Serveis
Territorials del Departament Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Barcelona, 20 de juliol de 2010
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Raquel Calveras Augé

Transcripcio literal del text original signat per les parts

Acord de condicions de treball dels empleats publics de I'’Ajuntament de Sant Quinti de Mediona per als anys 2009-2011
CAPITOL |

CONDICIONS GENERALS

Article 1

Ambit Personal

1. El present Acord sera d’aplicacié a tot el personal funcionari i personal laboral en situaci®é de servei actiu a
I'Ajuntament de Sant Quinti de Mediona, als funcionaris interins o al personal laboral indefinit i temporal, amb les
excepcions propies derivades de la temporalitat, i als que es troben en periodes de practiques.

2. Resten exclos de 'ambit d’aplicacié.

El personal directiu i el personal eventual de confianga o d’assessorament especial.

El personal inclos en I'ambit d’aplicacié del RD 1382/1995, d’1 d’agost, pel qual es regula la relacié laboral de caracter
especial del personal d’'alta direccio.

El personal contractat per a I'execucié de plans d’ocupacio, formacié o similars, els plans dels quals siguin finangats,
parcialment o totalment, amb carrec a fons propis o mitjangant subvencions per I’Administracié estatal, autonomica o
municipal. Tanmateix se’ls hi aplicara aquest Acord amb excepcié dels capitols Il i IV.
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Article 2
Vigéncia temporal

1. Aquest Acord entrara en vigor a partir de la seva signatura i de I'aprovacié formal per I'érgan competent de la
Ajuntament, llevat dels aspectes pels quals s’estableixi una altra data, i tindra una vigéncia fins al 31 de desembre de
2011. Les condicions economiques de I’Acord tindran efectes des del primer de gener de 2009.

2. Es considerara tacitament prorrogat, en tota la seva extensid, per periodes anuals successius, si no es produeix
I'oportuna denuncia, per escrit i constancia fefaent a 'altra part, amb I'expressié de les materies objecte de denuncia i
negociacio i amb I'antelacié de 2 mesos a la data de finalitzacio de la vigéncia de I'acord.

3. Un cop aprovat pel Ple de la Corporacid, aquest acord sera registrat al Departament de Treball de la Generalitat de
Catalunya, en compliment d’alld que disposa l'article 4 de la Llei 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical, als efectes
adients.

Article 3
Vinculacié a la Totalitat

1. El present Acord forma un tot Unic i indivisible i com tal, per la seva aplicacid, ha de ser objecte de consideracioé global
i conjunta. En conseqléncia, cap de les obligacions i drets regulats i pactats, no poden ser ailladament considerats.

Article 4
Garanties

1. Es respectaran ad personam les condicions vigents amb anterioritat a la signatura del present Acord sempre que la
Llei ho permeti i quan aquestes condicions siguin més favorables que les establertes en el present Acord

Article 5
Comissio paritaria de seguiment, vigilancia i interpretacio

1. Per tal de vigilar el compliment de I'’Acord i interpretar-lo quan sigui convenient, en el termini de 30 dies des de la seva
aprovacio pel Ple de la Ajuntament, es constituira una comissio mixta paritaria de seguiment.

2. La Comissio estara formada per 2 representants de I'Ajuntament i 2 representants dels empleats. Els seus acords
hauran de ser adoptats per unanimitat. La designacié dels components de la Comissié de paritaria correspondra a
cadascuna de les parts, que, de mutu acord, podran designar un president entre els components i comptar amb
I'assisténcia d’assessors a les seves deliberacions, que actuaran amb veu perd sense vot.

3. Correspon a la Comissio la interpretacié de les clausules de I’Acord, la vigilancia de 'aplicacié del que s’ha pactat,
I'analisi de les incidéncies que s’esdevinguin, I'estudi de I'evolucié de les relacions entre les parts contractants, resoldre
lincompliment dels pactes i acords, I'estudi dels temes o reclamacions referents a qualsevol de les clausules d’aquest
pactes i acords del personal i totes aquelles actuacions que afavoreixin la major eficacia practica de I’Acord, informant-
ne de tot a I'equip de Govern i al personal de I'’Ajuntament.

4. En cas de manca d’acord en el si de la Comissio sobre la interpretacié o aplicacid, ambdues parts negociadores
acorden expressament i voluntariament el sotmetiment de la discrepancia als procediments de conciliacié i mediacié del
Consorci d’Estudis, Mediacio i Conciliacié a I’Administracio Local (CEMICAL), a peticié de qualsevol de les parts.
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CAPITOL Il

CONDICIONS DE TREBALL
Article 6

Organitzacid del treball

1. L’organitzacié del treball és competencia de I'’Ajuntament i té com a finalitat la distribucio del personal en els diferents
llocs de treball i I'assignacié de feines i funcions corresponents, aixi com efectuar els canvis i les modificacions
justificades que es creguin convenients per al millor desenvolupament dels treballs i la millor organitzacié del personal.
No obstant aixd, L’Ajuntament respectara les competéncies i funcions assignades als organs de representacié d’acord
amb el que estableixen els articles 39 i 64 de I'Estatut de I'empleat public (EBEP) i I'Estatut dels Treballadors(ET),
respectivament.

2. La Corporacioé podra assignar al seu personal funcions, tasques o responsabilitats diferents a las corresponents al lloc
de treball que desenvolupen sempre que resultin adequades a la seva classificacid, grau o categoria, quan les
necessitats del servei ho justifiquin i sense disminucié de les seves retribucions.

3. Quan es realitzin treballs de nivell o categoria superior, mitjangant adscripcid provisional, el empleat/a tindra dret a
percebre les retribucions complementaries del lloc de treball desenvolupat (la diferéncia retributiva entre la categoria
assignada i la funcié que efectivament realitzi), i sense que en cap cas es consolidin un cop deixi de fer-les.

4. Els canvis organitzatius, individuals i col-lectius que afectin el personal en la modificacié d’alguna de les condicions
substancials de treball previstes en aquest Pacte, es posara en coneixement dels representats socials, els quals
emetran l'informe corresponent.

Article 7
Classificacio professional

1. La classificaciéo professional té per objecte la determinacid, ordenacié i definici6 de les diferents categories
professionals d’acord amb les tasques i funcions que efectivament desenvolupin, de forma que cada categoria pugui ser
assimilada a un dels grups o subgrups de classificacié que estableix I'article 76 de I'Estatut basic de I'empleat public.
Per al personal laboral, la classificacié realitzada haura de respectar en tot cas la normativa laboral d’aplicacio.

2. En consequéncia, a la plantilla de personal es determinaran les categories en que s’agrupa els empleats publics
inclos en 'ambit d’aplicacié del present conveni, segons la titulacid minima necessaria per accedir-hi:

Grup A1: Técnics superiors. Doctors o llicenciats universitaris.

Grup A2: Tecnics mitjans. Diplomats universitaris, titulats de grau mig.

Grup B: Tecnic auxiliar. Titol de técnic superior FP de grau.

Grup C1: Administratius i tecnics especialistes. Titol de batxiller o técnic FP2.

Grup C2: Auxiliars administratius i técnics auxiliars. Graduat Escolar, Graduat ESO, FP1.
Grup AP: Personal subaltern o d’oficis no especialitzats. Personal sense titulacio.

Article 8

Jornada i Horari de Treball

1. Sens perjudici de les jornades especials que s’estableixen o les que pugin establir-se, la jornada de treball de tot el
personal sera de 36,5 hores setmanals. Tanmateix, i pel que fa a les jornades actuals superiors d’alguns col-lectius, amb
caracter transitori i fins a data 31 de desembre de 2010 s’aplicara la jornada de treball que consti en el contracte de
treball subscrit amb cada treballador. Les jornades especials de 30 i 35 hores tindran la reduccié retributiva
corresponent per aquest concepte.

Els horaris de treball seran els seglients:

a) Personal d'oficina: s’estableix un horari de permanéncia obligatoria de 8.30 a 15 hores, de dilluns a divendres. El
temps restant, fins a la jornada setmanal ordinaria, es realitzara, en horari de tarda, els dimecres, de 16 a 20 hores. En
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funcié de les necessitats del servei I'horari de tarda podra prestar-se un altra dia de la setmana, amb excepci6 del
divendres.

b) Personal de la Brigada d’Obres: s’estableix una jornada de 40 hores setmanals, amb un horari de dilluns a divendres,
de 8 a 13ide 15 a 18 hores.

c) Llar d’Infants: d’acord amb les necessitats de prestacio del servei de llar d’infants, s’estableix, sense perjudici de les
reduccions horaries de 30 i 35 hores, una jornada basica de 40 hores setmanals, amb prestacioé de serveis de 8 a 13 i
de 15 a 18 hores. Tanmateix, les jornades de treball s’organitzaran per tal de mantenir el servei de menjador de 13 a 15
hores.

d) Escola de Musica: I'horari d’hores lectives i de permanencia i, per tant, la jornada laboral de I'Escola de Musica
s’ajustara al numero d’alumnes inscrit en el centre. En conseqiéncia, cada any podra variar-se en funcié del nombre
d’alumnes inscrits.

e) Biblioteca municipal: s’estableix una jornada de 30 hores setmanals, amb un horari de dilluns a divendres, de 16 a
20:30 hores, i els dissabtes de 10:30 a 14 hores.

f) Ambulatori: s’estableix un horari de permanencia obligatoria de 8.30 a 15 hores, de dilluns a divendres. El temps
restant, fins a la jornada setmanal ordinaria, es realitzara, en horari de tarda, els dijous, de 16 a 20 hores.

g) Agutzils: s’estableix una jornada de 40 hores setmanals, amb un horari de dilluns a divendres, de 8 a 14 ide 16 a 18
hores.

h) Guies turistiques: la jornada i I'horari de treball d’aquest col-lectiu s’ajustara a les necessitats del servei tenint en
compte que la seva activitat laboral, generalment, té lloc els caps de setmana.

Donat el caracter de servei public de la prestacio de treball que es realitza a I’Ajuntament, els treballadors adscrits a
determinats llocs de treball: agutzil, brigada municipal, neteja i aquells altres que es determinin de mutu acord amb els
interessats i aquells llocs de treball de nova creacid, hauran de prestar els seus serveis en dissabte, diumenge i/o festius
quan per torn rotatiu, o per necessitats del servei, els correspongui. En aquests casos els treballadors gaudiran del
descans setmanal en altres dies de la setmana, els quals es recompensaran amb un 1,5 x 1 o remuneracio equivalent.
Si és diumenge o festius nocturns, es compensara amb un 2 x 1 o remuneracié equivalent.

2. El personal prestara el seu servei en régim de jornada continuada, a excepcié d’aquells treballadors que figurin
adscrits a llocs de treball en qué, per la propia configuracié del servei, aixd no sigui possible, que el prestaran en regim
de jornada partida i d’acord al que es determini a la relacié de llocs de treball o I'instrument organitzatiu que s’aprovi.

3. S’estableix un temps de descans en jornada continuada i superior a sis hores, computable com a jornada de treball
efectiu, de 25 minuts diaris. Els responsables dels serveis establiran la franja horaria en la qual haura de gaudir aquest
descans cada treballador/a de la Corporacio, atenent a les necessitats del servei.

4. Atés el caracter de servei public, la jornada de treball que es realitzi en cap de setmana o festius, els/les empleats/des
adscrits/tes a determinats llocs de treball hauran de prestar els seus serveis en dissabte, diumenge i/o festiu quan per
torn rotatiu els correspongui. En aquest casos, el personal afectat gaudiran del descans corresponent.

5. Per necessitats del servei, en cas d’emergéncia i prévia negociacido amb els representants socials, es podra variar
I’horari de treball del personal.

Article 9

Calendari laboral

1. El calendari laboral és linstrument técnic mitjancant el qual s’estableix la distribucié de la jornada i els horaris a
efectuar pel personal. En el mes d’octubre de cada any, s’aprovara el calendari d’acord amb aquestes normes i prévia
negociacié amb els representants dels empleats publics/Comissioé de Seguiment.

2. El calendari anual recollira els quadrants dels horaris de les diferents dependéncies i serveis. Aquests quadrants

d’horaris es determinaran en funcié de la jornada anual que correspongui la qual es calculara aplicant la segient
férmula:
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Als dies naturals que tingui I'any se li descomptaran els dissabtes i diumenges que hi hagi, els festius oficials (12) més
els dos dies festius locals, els 22 dies laborables de les vacances, aixi com els dies que, per assumptes personals,
corresponguin. El resultat d’aquesta operacié seran els dies laborables que s’han de treballar durant I'any, els quals es
multiplicaran per les hores (36,5 o 40) que so6n I'equivalent horari diari corresponent a les jornades setmanals
establertes a I'apartat 1 d’aquest article.

Els dies laborables que s’hauran de treballar cada any, com a resultat de 'operacié aritmética abans esmentada, sera la
base a partir de la qual es descomptin els dies de permis als que es tingui dret en cada cas ( permisos, etcétera...).
Tanmateix, els dies d’assumptes personals a qué fa referencia I'article 23, en haver estat ja descomptats de la jornada,
computaran com a cero hores.

3. El calendari anual de la Llar d’'Infant s’elaborara tenint en compte que el curs escolar comencar el dia 1 de setembre i
finalitza el dia 31 de juliol.

4. El descans setmanal de dos dies es gaudira, amb caracter general, en dissabte i diumenge. El calendari anual i els
quadrants de serveis establiran els periodes de descans setmanal per a cadascun dels col-lectius de la Corporacio.

Article 10
Assisténcia, control horari i absentisme (politiques horaries)

1. El personal sotmés a la jornada ordinaria de treball comunicara la seva falta d’assisténcia per indisposicié al cap de
personal (en aquest cas el Sr. Alcalde) abans de les 9 del mati. En el cas dels treballadors amb horari especial o
calendari sectorial propi, caldra comunicar-ho entre I'hora d’entrada i 30 minuts més tard.

2. Als efectes de verificacio del compliment amb I'horari i la jornada, mensualment s’efectuara pel servei de personal
una avaluacio de I'absentisme entés com 'incompliment injustificat de I'horari de treball o la no assisténcia sense causa
justificada al seu lloc de treball, iniciant-se, si s’escau, I'oportd expedient sancionador.

3. El treballador que ho demani al seu cap tindra dret a rebre la mateixa informacié que aquest, sobre el seu comput
d’hores de cada quinzena.

Article 11
Vacances Anuals

1. El personal gaudira durant cada any complert de servei d’'unes vacances retribuides de 22 laborables per cada any de
servei o de la part proporcional que correspongui quan el temps treballat sigui inferior, no substituibles per compensacio
economica. A aquests efectes no es consideraran com a dies laborables els dissabtes, sense perjudici de les
adaptacions que s’estableixin per als horaris especials.

2. Les vacances es gaudiran preferentment durant els mesos de juliol i agost , llevat d’aquells col-lectius que per les
seves caracteristiques especials necessiten un altre régim. Tanmateix, es podra gaudir de quinze dies habils de
vacances fora d’aquest periode a eleccié del 'empleat.

3. El periode de vacances haura de distribuir-se d’acord amb la planificacié que presenti el cap de cada unitat
administrativa i tenint en compte els criteris que s’estableixen seguidament i atenent, en tot cas, al correcte
funcionament del servei:

El personal haura de facilitar al seu cap de servei les dates en que desitgi gaudir el seu periode de vacances, amb
anterioritat al dia 20 d’abril, i el cap de la unitat administrativa presentara la planificacié de les vacances segons les
propostes presentades pel seu personal abans del dia 31 de maig.

Les vacances podran gaudir-se seguides o fraccionar-se en periodes minims de cinc dies laborables o set naturals,
tenint en compte que haura d’haver-hi obligatdériament un cap de setmana inclos (es podra sol-licitar el gaudi de les
vacances qualsevol dia de la setmana).

Els torns de vacances seran consensuats i en cas de desacord quan més d’'una persona del mateix departament o
regidoria vulguin gaudir de les vacances en el mateix periode, i per necessitats del servei aixd no fos possible,
s’estableixen els seguents criteris per determinar amb caracter excloent i rotatori la preferéncia per elegir els periodes
de gaudi:
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Major nombre de carregues familiars entenent com a tal tenir fills menors amb edat escolar fins a 16 anys.
Antiguitat en la Corporacié.

Sorteig.

4. Pels anys seguents se seguira un ordre rotatori en qué la persona que hagi exercitar el dret d’elegir el periode de
gaudiment de vacances I'any anterior haura de cedir el seu torn al seglient empleat que reuneixi els requisits establerts
al criteri preferencial d’aplicacio.

5. El dret de vacances no es perdra si abans de comencgar I'esmentat periode s'iniciés una situacié de baixa per
accident de treball o malaltia comuna o professional.

6. Si el periode del permis de maternitat, de paternitat o d’atencié de fills prematurs coincideix totalment o parcialment
amb el periode de vacances, la persona afectada gaudeix de les vacances un cop finit el permis. El comput de les
vacances s'inicia 'endema de la data de finiment del permis.

7. El comengament i acabament de les vacances es fara dins I'any natural. Excepcionalment i per raons del servei, el
termini maxim pel seu gaudiment finalitzara el dia 15 de gener.

CAPITOL Il

RETRIBUCIONS | ALTRES CONDICIONS ECONOMIQUES
Article 12

Increment salarial

1. Amb caracter general I'increment de les retribucions durant els anys de vigéncia del acord sera 'autoritzat per la Llei
de Pressupostos de I'Estat per a cada exercici.

2. A fi i efecte de compensar la péerdua del poder adquisitiu derivada de la desviacié entre I'increment del preus de
consum de Catalunya (IPC) previst i el real de cada exercici, s’aplicaran les mesures que I'Estat acordi per al personal al
seu servei.

Article 13

Reégim retributiu

1. El régim retributiu es determinara d’acord amb els resultats que es derivin de la valoracié de llocs de treball (RLLT i
de la relacio de llocs de treball (VLLT) que s’aprovi per 'drgan competent.

2. Es voluntat de la Corporacié que, durant la vigéncia d’aquest Conveni, I'estructura retributiva dels empleats publics
municipals sigui I'establerta amb caracter basic per a la Funcio Publica (sou base, triennis i altres retribucions
complementaries).

3. L’assignacio de les retribucions dels diferents llocs de treball vindran determinades pel grup de classificacid, el nivell
de complement de destinacié i el complement especific. Les retribucions dels empleats publics es classifiquen en
basiques i complementaries.

A) Retribucions basiques

El sou

Assignat a cada Subgrup o Grup de classificacié professional, en el suposit que aquest no tingui subgrup (A1, A2, B, C1,

C2 i, si escau, les diferents agrupacions professionals que puguin crear-se) i la seva quantia sera la que es fixi
anualment a la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat.
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Triennis

Consistents en una quantitat que sera igual per a cada subgrup o grup de classificacié professional, en el suposit que
aquest no tingui subgrup, per a cada tres anys de servei. Quant a la seva meritacié i import sera d’aplicacié la normativa
sobre funcié publica.

Pel personal que provingui d’'una altra administracié es tindra en compte I'antiguitat mitjangant el reconeixement de
serveis prestats a altres administracions publiques.

B) Retribucions complementaries

Sense perjudici del desenvolupament que es realitzi per la normativa autondmica de les disposicions de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public (EBEP), s6n retribucions complementaries:

Complement de destinacio

Consisteix en un quantia que retribueix el nivell que se li hagi assignat al lloc de treball (dels 30 existents a la normativa
sobre funcié publica) i la seva quantia vendra fixada, per a cada grup de classificacié professional a la Llei de
Pressupostos generals de I'Estat de cada any.

Complement especific

Retribueix les condicions particulars del lloc de treball que s’ocupa corresponents als factors genérics de valoracié de
cada lloc de treball, tal com I'especial dificultat técnica, la dedicacid, la responsabilitat, incompatibilitat exigible al
desenvolupament de determinats llocs de treball o les condicions en que es desenvolupa el treball.

Aixi mateix, aquest complement retribuira, en funcié del lloc de treball, els factors especifics vinculats a la tipologia de la
jornada.

Aquest complement, que ha de figurar a la relacio de llocs de treball, és d’indole funcional i la seva percepcié dependra
exclusivament de I'exercici de I'activitat professional i del lloc de treball assignat, per la qual cosa no tindra caracter
consolidable.

Serveis extraordinaris prestats fora de la jornada normal de treball

Les parts signants d’aquest Conveni Col-lectiu, amb l'objectiu d’afavorir la creacié de llocs de treball, manifesten la
voluntat d’eliminar en tot quan sigui possible la realitzacié d’hores extraordinaries, tot potenciant els mecanismes
necessaris.

No obstant, tindran la consideracié de serveis extraordinaris els que, excepcionalment, puguin fer-se a més de la
jornada habitual de treball, segons resulta de les diferents modalitats establertes en aquest Acord, i respondran sempre
a necessitats de serveis en periodes d’acumulacio de feina, absencies imprevistes i situacions d’emergéencia que puguin
sorgir. En cap cas la prestaci6 de serveis extraordinaris tindra caracter habitual i continuat.

Als efectes de la seva compensacio, es distingeixen els serveis fets en dies laborables dels realitzats en hores
nocturnes entre les 22 i les 6 hores, i de les fetes en dissabte, diumenge o els dies declarats expressament festius al
calendari laboral anual.

El temps de treball considerat com a serveis extraordinaris, sera compensat preferentment per temps de descans.

A efectes de compensacié en temps de descans de les diferents modalitats de serveis extraordinaris no remunerats,
correspondran les equivaléncies seguents:

1h Normal: 1,5 h (1 hora, 30 minuts)
1h Nocturna: 2 h
1h Festiva: 2 h

La compensacié amb temps de descans s’efectuara en un termini no superior als quatre mesos des de la data de la
prestacié dels serveis extraordinaris. El personal docent haura d’efectuar la compensacié en periode no lectiu dins del
mateix curs escolar.
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La retribucié de les hores de serveis extraordinaris, quan no sigui possible la compensacié amb temps de descans, sera
del 150% de la retribucié per hora normal de treball, en cas d’efectuar-se en dies feiners i del 200 % de la retribucio per
hora normal de treball, en cas d’efectuar-se en dissabtes, dies festius o en periode nocturn.

A l'efecte, el preu de 'hora ordinaria de treball es calculara sobre la base del salari brut anual (inclosa les pagues
extraordinaries) que estara integrada pels seglients conceptes salarials: sou, complement de destinacié i complement
especific. El total d’aquesta operacio es dividira pel comput d’hores anuals.

Els serveis extraordinaris es computen mensualment i s'han d'abonar en la nomina a partir del mes segient al de la
seva realitzacio.

4. La prestacié de serveis extraordinaris sera voluntaria i rotativa i no excedira del nombre total de 80 hores any.
L’Ajuntament informara cada trimestre els organs de representacié del personal dels serveis extraordinaris realitzats,
aixi com de les causes que els motivaren.

5. Els/les delegats/des o membres de la Junta o del comité de Personal seran informats trimestralment dels treballs
extraordinaris efectuats pels empleats municipals.

C) Pagues extraordinaries

El personal percebra anualment dues pagues extraordinaries les quals es meritaran els mesos de juny i desembre
abonant-se en els mesos esmentats i el seu import comprendra la quantia d’'una mensualitat de retribucions basiques i
la totalitat de les retribucions complementaries (exclosos el complement de productivitat i els serveis extraordinaris) o la
part proporcional si el temps realment treballat fos inferior al periode de meritacio.

La seva meritacié sera semestral, des de I'1 de desembre fins al 31 de maig i, des de I'1 de juny fins al 30 de novembre,
respectivament.

Article 14
Indemnitzacions per rad del servei.

1. Les eventuals indemnitzacions per rad del servei (dietes i desplagaments) s’abonaran d’acord amb allo establert en
cada moment en la normativa vigent sobre funcio publica.

2. Sempre que sigui possible, I'’Ajuntament facilitara un vehicle per als desplagaments per raé del servei.

3. En els desplagaments que, per rad del servei, es realitzin en cotxe o motocicleta propietat de I'empleat o empleada
que es trasllada, s’abonara I'import del quilometratge realitzat segons la normativa vigent o del bitllet o passatge utilitzat,
aixi com 'abonament d’estacionaments i peatge d’autopistes si fossin necessaris. En cap cas 'empleat/da esta obligada
a utilitzar cap mitja de locomocié propi.

4. Quan un treballador, fent Us del seu del seu vehicle particular per raons de servei, patis un accident, i sempre que
aquest no hagi estat consequiencia d’'una conduccid negligent, temeraria o sota els efectes de 'alcohol o estupefaents,
I'Ajuntament es fara carrec de les despeses no garantides per I'asseguranca del vehicle (ha d'haver-hi denuncia o
atestat). En cas d’ensinistrament total el vehicle, '’Ajuntament es fara carrec del 50% del valor maxim peritat per
I'asseguranca.

La utilitzacié del vehicle particular per raons del servei requerira I'autoritzacio prévia de I'Alcaldia.

5. Per percebre I'import de la indemnitzacio, el treballador/a ha de justificar la despesa realitzada presentant els
justificants dels pagaments signats pel seu cap de departament o regidor.

Article 15
Nomina
1. La data limit de la transferéncia de la nomina mensual en el compte corrent de cada empleat sera el dia 28 de cada

mes. Si coincideix en dissabte o festiu la transferéncia es fara el dia abans. Respecte de les pagues extraordinaries de
juny i desembre, I’ ingrés es fara el dia 24, o el dia habil immediatament anterior.
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CAPITOL IV

SELECCIO, PROMOCIO | FORMACIO
Article 16

Oferta d’ocupacioé publica i seleccié

1. Les necessitats de recursos humans, amb assignacid pressupostaria, que s’hagin de proveir mitjangant la
incorporacié de personal de nou ingrés seran objecte de I'oferta d’'ocupacié publica, la qual podra contenir mesures
derivades de la planificacié de recursos humans.

2. L’aprovacié de l'oferta d’ocupacié publica comportara I'obligacié de convocar els corresponents procediments
selectius per a les places compromeses i fins a un deu per cent addicional, fixant un termini maxim per a la convocatoria
de les mateixes. L’execucio de I'oferta d’ocupacio publica s’haura de desenvolupar dins del termini improrrogable de tres
anys.

3. La planificacid dels recursos humans de I'Ajuntament estara presidida pels principis d’economia, estalvi i
racionalitzacié dels recursos publics i, per aixd, es prioritzara la cobertura de vacants mitjangant la promocié interna.

4. En les ofertes d’ocupacio publica es reservara un cinc per cent, com a minim, de les vacants per a ser cobertes amb
persones amb discapacitat, sempre que superin els processos selectius i acreditin la seva discapacitat i la compatibilitat
amb I'acompliment de les tasques, de manera que progressivament s’arribi al dos per cent del personal de I'Ajuntament.

5. L’accés a l'ocupacié publica i la seleccid dels empleats publics es faran d’acord amb els principis i procediments
regulats a I'Estatut basic de I'empleat publics (EBEP) i les normes autonomiques i/o reglamentaria que siguin
d’'aplicacio.

6. L'aprovacié de convocatories de proves selectives per a I'accés a I'ocupacié publica s’haura d’acompanyar d’un
informe d’'impacte de génere, llevat dels casos d'urgéncia i sempre sense perjudici de la prohibicié de discriminacié per
ra6 de sexe.

Article 17
Promocio Interna

1. La promoci6 interna consisteix en I'ascens d’'una categoria enquadrada en un grup professional a una categoria
enquadrada en el grup professional immediatament superior. A tal efecte, el personal haura de posseir la titulacio
requerida per I ingrés en el grup professional superior i tenir una antiguitat de, al menys dos anys de servei actiu, com a
funcionari de carrera/personal laboral fix en el grup de classificacié immediatament inferior al que pretengui accedir, aixi
com reunir els requisits i superar les proves que en cada cas s’estableixin.

2. A l'efecte de promocio interna, I'ascens es fara pels sistemes de concurs o concurs-oposicid, subjectes als principis
d’igualtat, mérit i capacitat.

3. L'accés a categories del grup C1 podra efectuar-se, mitjangant la promocié interna des de categories de funcions
semblants del grup C2, i s’efectuara pel sistema de concurs-oposicid. A aquests efectes, es requerira la titulacié
establerta en I'article 25 de la Llei 30/84, de Mesures Urgents per a la Reforma de la Funcio Publica o una antiguitat de
deu anys en una categoria del grup C2, o de cinc anys i la superacié d'un curs especific de formacio, al qual s’accedira
mitjangant criteris objectius.

Article 18
Provisio de llocs de treball

1. Els llocs de treball es cobriran pel sistema de concurs de mérits o per lliure designacio, d’acord amb les
determinacions i requisits que estableixi la Relacié de Llocs de Treball.

2. Els/les empleats/des municipals podran ser destinats a llocs de treball de superior categoria amb dret a percebre les
retribucions establertes per al lloc de treball desenvolupat, perd aquest fet no generara cap tipus de dret a I'ascens a
una altra categoria o grup professional superior sense la superaci6 del corresponent procés selectiu.
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Article 19
Collaboracié en el desenvolupament dels procediments selectius

1. Els representants del personal podran designat entre els seus membres dos observadors (titular i suplent), els quals
participaran en qualitat d’'observador.

Article 20
Seguiment de la contractacio

1. Trimestralment, I'Ajuntament informara per escrit els representants sindicals dels contractes temporals vigents, de la
seva modalitat, antiguitat i durada previsible, aixi com dels nomenaments de empleats interins efectuats.

Article 21
Contractacio temporal

1. L’Ajuntament establira les previsions necessaries de contractacié temporal per cobrir determinats serveis (personal
docent, operaris de neteja...) durant els periodes de vacances o en situacions de baixa per malaltia.

Article 22

Formacié i perfeccionament professional

1. L’Ajuntament assegurara al personal al seu servei, dintre de les seves possibilitats pressupostaries, una formacio
continuada mitjangant la realitzacié de cursos d’especialitzacié i de perfeccionament adequats a les exigencies dels
serveis.

2. Amb aquesta finalitat, es constituira una mesa especifica de formacio, la qual sera paritaria i participara en la deteccié
de necessitats, en I'elaboracio, en la seleccid, en I'execucio del pla, en el seu seguiment i en la valoracio final de totes
les accions formatives anuals.

CAPITOL V

PERMISOS | LLICENCIES

Article 23

Assumptes personals

El personal funcionari al servei de I'Ajuntament disposa de 9 dies de permis a I'any, com a maxim, per assumptes
personals sense justificacid, o la part proporcional que li pertoqui segons el temps de prestacié de serveis computat
anualment, els quals tindran el caracter de retribuits i no recuperables. Aixi mateix, el personal laboral disposara de 6
dies d’assumptes personals sense justificacié o la part proporcional que li pertoqui.

2. A més dels dies d’assumptes personals que s’indiquen a I'apartat 1 d’aquest article, els treballadors tindran dret al
gaudi de dos dies addicionals al complir el sisé trienni, que s’aniran incrementant en un dia addicional per cada trienni

complert a partir del vuite.

3. La concessid d’aquests dies de permis sera subordinada a les necessitats del servei, s’hauran de sollicitar, llevat
dels casos de for¢ca major, amb una antelacié d’'una setmana com a minim.

4. Els dies per assumptes personals de cada exercici s’hauran de gaudir abans del 15 de gener de I'exercici seguent.
Article 24
Permisos retribuits

1. Es concediran permisos per les causes seglents, degudament justificades:
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Per trasllat de domicili sense canvi de localitat, un dia. Si comporta trasllat a una altra localitat, fins a 2 dies. Forma
d’acreditar-ho: fotocopia del certificat de residéncia del padré municipal d’habitants.

Per realitzar examens finals en centres oficials, 1 dia, i per a altres proves definitives d’avaluacio i alliberadores en els
esmentats centres, el temps indispensable per fer-les. Forma d’acreditar-ho: justificant d’assisténcia a la prova.

Per a deures inexcusables de caracter public o personal, durant el temps indispensable per complir-los. Quan consti en
una norma legal un periode determinat per al compliment dels deures de caracter public i personal, s’estara a alld que
disposi quant a durada de l'abséncia i compensacié economica. No son deures de caracter public i personal
I'assistencia a cerimonies o altres activitats que correspongui a interes particular del treballador.

Forma d’acreditar-ho: qualsevol mitja de prova que justifiqui el compliment del deure de caracter public o personal.

2. Les peticions de permisos a qué es refereixen els apartats anteriors s’entendran concedides amb la comunicacié de
l'interessat al president de la Corporacio sense perjudici de la justificacio posterior del fet, dins el termini de cinc dies.

Article 25
Llicéncies

1. Es pot concedir suspensio de contracte per fer estudis sobre matéries directament relacionades amb el lloc de treball
als empleats laborals, sempre que hi hagi un informe favorable del cap de la unitat organica en la qual el treballador/a
presta els seus serveis. Només si aquesta suspensié es concedeix per interés propi de I'Administracio, el treballador/a té
dret a percebre totes les seves retribucions. L’'apreciacid d’aquest interés de I'Administracié correspon als organs
competents en materia de personal.

Article 26

Excedéncia forgosa i voluntaria per interés particular

1. L'excedéncia forgosa, que dara dret a la conservacio del lloc i al comput de l'antiguitat de la seva vigéncia, es
concedira per la designacio o eleccio per un carrec public que impedeixi I'assisténcia al treball. El reingrés haura de ser

demanat dintre del mes seguent al cessament en el carrec public.

2. Al personal funcionari de carrera i al personal laboral fix se’ls hi aplicara el regim d’excedéncia voluntaria d’interes
particular d’acord amb el estableixi la normativa aplicable de funcié publica i laboral, respectivament.

3. Podran sollicitar el passi a la situacié d’excedéncia en I'ajuntament els treballadors que exerceixin funcions sindicals
d’ambit provincial o superior mentre duri I'exercici del seu carrec representatiu.

4. El treballador excedent solament conserva un dret preferent al reingrés en les vacants d’igual o similar categoria a la
seva.

CAPITOL VI

MESURES PER A LA CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR | LABORAL (mesures que contempla la Llei
8/2006)

Article 27
Condicions generals comunes a totes les mesures

1. Les mesures regulades en aquest capitol s’apliquen tant al personal que té un vincle matrimonial com a les unions
estables de parella, acreditades d’acord amb la Llei 10/1998, de 15 de juliol, d’'unions estables de parella. Les mesures
igualment s’aplicaran en els suposits de filiacié bioldogica o adoptiva com en els d’acolliment permanent o preadoptiu.

2. Fins que no entri en vigor el nou Codi de familia de Catalunya, les persones que assumeixin per mitja d’'un document
public la maternitat o la paternitat compartida del fill o filla d’'una altra persona sén considerades progenitors. Un cop
entri en vigor el nou Codi de familia de Catalunya s’han de considerar progenitors les persones a qui la legislacio civil de
Catalunya reconeix aquesta condicio, en els termes i les condicions que s’hi estableixin.
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Article 28
Permisos
28.1. Condicions generals d’exercici

1. No es pot concedir un mateix tipus de permis a dues persones pel mateix fet causant, llevat que I'exerceixin d’'una
manera alternativa i que el termini global no superi l'establert com a maxim per a cada tipus de permis, a excepcio dels
seglients suposits:

Permis per matrimoni o d’inici de la convivéncia en el cas d’unions estables de parella dels empleats de la Corporacio.
Permis per matrimoni dels familiars fins al segon grau.

Permis de maternitat quan es gaudeix de forma compartida pels dos progenitors o progenitors.

Permisos per atendre fills discapacitats.

Permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d'un familiar fins al segon grau.

2. Els permisos regulats per aquest Conveni son retribuits, llevat del permis sense retribucio per atendre un familiar.
28.2. Permis per matrimoni

1. El permis per radé de matrimoni o per inici de convivéncia, en el cas de les unions estables de parella, té una durada
de quinze dies naturals consecutius. Els conjuges o convivents en poden gaudir dins el termini d'un any a comptar de la
data del casament o de l'inici de la convivencia.

28.3. Permis per matrimoni d’'un familiar

1. Els treballadors als quals els hi son d’aplicacié aquestes mesures per a la conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral, tenen dret a un permis d'un dia d’absencia del lloc de treball per matrimoni d’'un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat.

2. Aquest permis és ampliable a dos dies si el matrimoni té lloc fora de Catalunya.
3. El dia o un dels dies ha de coincidir amb el de I'event.
28.4. Permis de maternitat per part

1. El permis de maternitat per part t¢ una duracié de setze setmanes ininterrompudes, que s6n ampliables a dues
setmanes més en el supodsit de discapacitat del fill i, per cada fill o filla a partir del segon en els suposits de part multiple.
L'altre progenitor o progenitora, sempre que tingui la guarda legal del fill o filla, pot fer us de tot el permis de maternitat,
o de la part que en resti, en el cas de mort o malaltia incapacitant de la mare o en el cas de guarda legal exclusiva.

2. En el cas de filiacio biologica, el periode de permis pot comengar abans o immediatament després de les sis primeres
setmanes posteriors al part que son de descans obligatori per a la mare.

3. La persona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a temps parcial, d'una manera ininterrompuda quan les
necessitats del servei ho permetin i en els termes que reglamentariament es determinin. La manera en qué es
distribueix el temps de permis requereix I'acord previ entre la persona afectada i I'6rgan competent per a la concessié
del permis. La mare pot gaudir del permis a temps parcial només a partir de la sisena setmana posterior al part. El
permis de maternitat es pot gaudir a temps parcial i és incompatible amb els permisos per lactancia o per fills prematurs
i amb la reduccié de jornada per guarda legal.

4. El progenitor o progenitora que gaudeix del permis per maternitat pot optar perqué l'altre progenitor o progenitora
gaudeixi d’'una part determinada i ininterrompuda d’aquest permis. El permis es distribueix a opcié del progenitor o
progenitora que gaudeix de la primera part del permis. Els progenitors poden gaudir de la comparticié del permis d’'una
manera simultania o successiva, sense superar les setze setmanes o el temps que correspongui en els casos de
discapacitat del fill o de part multiple.

L’altre progenitor podra seguir gaudint del permis de maternitat inicialment cedit, encara que en el moment previst per a
la reincorporacié de la mare al treball aquesta es trobi en situacié d’incapacitat temporal. Si s’opta per gaudir de la
segona part del permis successivament al de la mare, només es pot fer a partir de la sisena setmana posterior al part.
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5. L'opcid exercida per un progenitor o progenitora, en iniciar-se el periode de permis per maternitat en favor de Il'altre
progenitor o progenitora a fi que aquest gaudeixi d’'una part del permis, pot ésser revocada en qualsevol moment per
aquell/a si s’esdevenen fets que fan inviable I'aplicacié d’aquesta opcid, com ara I'abséncia, la malaltia o I'accident, o
també I'abandonament de la familia, la violéncia o altres causes equivalents, llevat que aquests tres darrers casos siguin
imputables al primer progenitor o progenitora que ha exercit el dret d’opcié.

6. En els casos de part prematur i en aquells en que, per qualsevol causa, el nounat hagi de romandre hospitalitzat a
continuacié del part, aquest permis s’ampliara en tants dies com el nounat es trobi hospitalitzat, amb un maxim de tretze
setmanes addicionals. El gaudiment d’aquest permis addicional s’iniciara a partir del finiment del permis per maternitat o
de la setzena setmana posterior al part, adopcié o I'acolliment.

7. Durant el gaudi d’aquest permis es podra participar en els cursos de formacié que convoqui la Administracio.
28.5. Permis de maternitat per adopcié o acolliment

1. El permis per adopcid o acolliment, ja sigui preadoptiu, permanent o simple, tindra una durada de setze setmanes
ininterrompudes. Aquest permis s’ampliara en dues setmanes més en el suposit de discapacitat del menor adoptat o
acollit i per cada fill a partir del segon, en els supodsits de adopcié o acolliment multiple. EI comput del termini comptara a
eleccié del treballador o treballadora a partir de la decisié6 administrativa o judicial d’acolliment o a partir de la resolucié
judicial per la que es constitueixi 'adopcid, sense que en cap cas un mateix menor pugui donar dret a diferents periodes
de gaudi d’aquest permis. Si es tracta d’'una adopcié o acolliment internacional el permis pot comencar fins a sis
setmanes abans.

En el cas que ambdos progenitors treballin, el permis es distribuira a opcié dels interessats que podran gaudir-lo de
firma simultania o successiva, sempre en periodes ininterromputs, perd mai podra excedir de les 16 setmanes o de les
que corresponguin en cas d’adopcié o acolliment multiple i de discapacitat del menor adoptat o acollit.

2. Aquest permis podra gaudir-se a jornada completa o a temps parcial, d'una manera ininterrompuda, quan les
necessitats del servei ho permetin i en els termes que reglamentariament es determinin. (El permis per maternitat a
temps parcial és incompatible amb els permisos per lactancia o per fills prematurs i amb la reduccié de jornada per
guarda legal.

3. Si es tracta d’'una adopcié o acolliment internacional i fos necessari el desplagament previ dels progenitors al pais
d’'origen de I'adoptat, es tindra dret a més a un permis de fins a 2 mesos de duracio, percebent durant aquest temps
exclusivament les retribucions basiques.

4. Durant el gaudi d’aquest permis es podra participar en els cursos de formaci6 que convoqui la Administracio.

5. Els suposits d’adopcié o acolliment seran els que s’estableixin en la normativa reguladora estatal o de la respectiva
comunitat autdnoma, perd la duracié de I'acolliment simple no podra ser inferior a un any.

28.6. Permis per naixement, adopcio o acolliment

1. El progenitor o progenitora que no gaudeix del permis per maternitat té dret a un permis de cinc dies laborables
consecutius dins els deu dies seguents a la data de naixement, o a I'arribada del menor o la menor adoptat/da o
acollit/da a la llar familiar en el cas d’adopcié o acolliment. En el cas de part, adopcié o acolliment multiple, la durada del
permis s’amplia a deu dies si es tracta de dos fills i a quinze dies si en soén tres 0 més.

28.7. Permis de paternitat

1. Pel naixement, acolliment o adopcié d’un fill/a el pare o I'altre progenitor té dret a un permis de paternitat de quatre
setmanes consecutives que es podran gaudir: des de la data del naixement o de la resoluci6 judicial per la qual es
constitueix 'adopcié o a partir de la decisid6 administrativa o judicial d’acolliment durant el periode comprés des del
finiment del permis de naixement del fill o filla (o des de la resolucié judicial per la qual es constitueix I'adopcié o a partir
de la decisié administrativa o judicial d’acolliment) i fins que fineixi el permis de maternitat, o també immediatament
després del finiment d’aquest permis.

2. Aquest permis és independent del gaudiment compartit dels permisos de maternitat per part i de maternitat per
adopcio o acolliment.
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28.8. Permis per lactancia

1. El/lLa treballador/a té dret al permis per lactancia que consisteix en una hora diaria d’abséncia del lloc de treball, la
qual es pot dividir en dues fraccions de trenta minuts. En els casos de part, adopcié o acolliment multiple el permis és de
dues hores diaries, les quals es poden dividir en dues fraccions d’'una hora. El periode del permis s’inicia un cop finit el
permis per maternitat i t¢ una durada maxima de vint setmanes.

2. A peticio de l'interessat o interessada, les hores del permis de lactancia es poden compactar per a gaudir-ne en
jornades senceres de treball, consecutives o repartides per setmanes, sense alterar el moment d'inici del periode de
permis i tenint en compte les necessitats del servei.

28.9. Permis per naixement de fills prematurs o que hagin de romandre hospitalitzats

1. En el cas de naixement d’un fill o filla prematur o que hagi d’ésser hospitalitzat a continuaci6 del part, s’atorga un
permis equivalent al temps d’hospitalitzacié fins a un maxim de tretze setmanes (que son les tretze setmanes
addicionals que es regulen al permis per part). Aquest permis s'’inicia a partir del finiment del permis de maternitat o de
la setzena setmana posterior al part, 'adopcié o I'acolliment.

28.10. Permisos per a atendre fills discapacitats

1. Els progenitors amb fills discapacitats tenen dret conjuntament a permisos d’abséncia del lloc de treball per poder
assistir a reunions o visites en els centres educatius especials o sanitaris on rebin suport, aixi com a dues hores de
flexibilitat horaria diaria per poder conciliar els horaris dels centres d'educaci6 especial o dels altres centres on el fill o
filla discapacitat rep atencié.

28.11. Permis prenatal

1. Les dones embarassades tenen dret a absentar-se del lloc treball per a assistir a examens prenatals i a técniques de
preparacié per al part, durant el temps necessari per a dur a terme aquestes practiques, amb la justificacié previa de la
necessitat de fer-ho dins la jornada de treball.

2. Les parelles que opten per I'adopcié o I'acolliment permanent o preadoptiu tenen dret a absentar-se del lloc de treball
per dur a terme els tramits administratius requerits per I'administracié6 competent fets a Catalunya, durant el temps
necessari, amb la justificacié prévia que s’han de fer dins la jornada de treball.

28.12. Permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d’'un familiar fins al segon grau

1. El permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d'un familiar fins al primer grau de consanguinitat o afinitat
té una durada de tres dies laborables -dos dies laborables fins al segon grau-. Aquest permis és ampliable a cinc dies
-tres dies fins al segon grau- si el fet es produeix en un municipi diferent del municipi del lloc de treball. Excepcionalment
i per motius degudament justificats, es pot ampliar el permis fins a sis dies laborables.

28.13. Permis sense retribucié per atendre un familiar

1. Es poden concedir permisos sense retribucié per atendre un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat per
un periode minim de deu dies i maxim de tres mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a tres mesos més. Aquest
permis és incompatible amb l'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment del permis.

28.14. Permisos per situacions de violéncia de génere

1. Les dones victimes de situacions de violéncia de genere que, per aquest motiu, s’hagin d’absentar del lloc de treball
tenen dret que aquestes faltes d’assisténcia, totals o parcials, es considerin justificades d’acord amb el que determinin
els serveis socials, policials o de salut corresponents.

2. Aixi mateix, les empleades victimes de la violencia de génere tindran dret a la reduccié de la jornada, que en els
suposits no inclosos a larticle .... d’aquest Conveni comportaran la disminucié proporcional de la retribucié o la
reordenacié del temps de treball, a través de I'adaptacié de I'horari, de I'aplicacié de I'horari flexible o d’altres formes
d’ordenacié del temps de treball que s'utilitzin a la Corporacié, quan aquestes mesures siguin necessaries, d’acord amb
cada situacié concreta, per fer efectiva llur proteccio o el seu dret d’assisténcia social integral.
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28.15. Permisos de flexibilitat horaria recuperable

1. Es poden autoritzar permisos d’abséncia del lloc de treball d'un minim d’'una hora i un maxim de set per a visites o
proves médiques d’ascendents o descendents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat i per a reunions de tutoria
amb els docents responsables dels fills. EI temps d’abséncia I'ha de recuperar la persona afectada durant la mateixa
setmana en qué gaudeix del permis, tenint en compte les necessitats del servei. Aquests permisos poden ésser
puntuals o periodics.

28.16. Permis per risc durant 'embaras o durant la lactancia natural

1. Quan les condicions del lloc de treball poguessin influir negativament en la salut de la dona, del fill o filla durant
'embaras o durant la lactancia natural, podra concedir-se suspensié del contracte per risc durant I'embaras o durant la
lactancia natural, en els mateixos termes i condicions previstos a la normativa aplicable. En aquests casos, es garantira
la plenitud dels drets econdmics de I'empleada durant tota la duracié de la suspensio del contracte, d’acord amb alld
establert a la legislacio especifica.

2. La suspensi6 del contracte finalitzara el dia que s’inicii la suspensio del contracte per maternitat biologica o el lactant
compleixi nou mesos, respectivament, 0, en ambdos casos, quan desaparegui la impossibilitat de la treballadora de
reincorporar-se al seu lloc anterior o a altre compatible amb el seu estat.

Article 29

Reduccions de jornades

29.1. Requisits per a la seva concessio

1. Les reduccions de jornada regulades en aquest Conveni sén incompatibles amb l'autoritzacié de compatibilitat, que
resta suspesa d’ofici fins al finiment del termini de la reduccié.

2. No es pot concedir la reduccié de jornada a dues persones pel mateix fet causant, llevat que I'exerceixin d'una
manera alternativa i sense que el termini global superi I'establert com a maxim.

29.2. Reduccié de jornada amb la totalitat de la retribucid

1. Els empleats/ades publics/ques gaudiran d'una reduccid de com a maxim un ter¢ de la jornada de treball amb la
percepcid del cent per cent de les retribucions per a tenir cura d'un fill o filla, sempre que no estiguin privades de la
guarda legal d’aquest per resolucio judicial i que I'altre progenitor o progenitora treballi.

2. La reduccié de jornada regulada per aquest article t€ una durada maxima d'un any a partir del finiment del permis per
maternitat o de la setzena setmana posterior al part, I'adopcié o I'acolliment. Si la persona beneficiaria ha gaudit del
permis de paternitat, la durada de la reduccié computa de manera consecutiva a partir del finiment d'aquest permis.

3. El percentatge de reducci6 de jornada no és ampliable en el cas de part, adopcié o acolliment multiple ni per cap altre
suposit. Aixd no obstant, la persona afectada pot optar, sempre que sigui possible segons les necessitats del servei, per
compactar les hores que corresponguin de reduccié de jornada en jornades consecutives senceres. El periode de
compactacio ha d'ésser el que correspongui proporcionalment segons I'horari de la jornada de treball.

29.3. Reducci6 de jornada d’'un terc o de la meitat amb dret al 80% o al 60% de les retribucions

Els empleats/ades publics/ques poden gaudir d'una reduccié d'un ter¢ o de la meitat de la jornada de treball, amb la
percepcid del 80% o del 60% de la retribucio, respectivament, en els suposits seglients:

Per a tenir cura d'un fill o filla menor de sis anys sempre que se'n tingui la guarda legal.

Per a tenir cura d'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci cap activitat retribuida, sempre
que se'n tingui la guarda legal.

Per tenir a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, (amb una incapacitat o disminucio
reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de dependéncia que li impedeixi ésser autonom, o que requereixi
dedicacio o atencié especial)
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Les dones victimes de la violéncia de genere, per fer efectiva llur proteccié o llur dret a I'assisténcia social integra

29.4. Reduccié de jornada per discapacitat legalment reconeguda

1. Les persones amb una discapacitat legalment reconeguda que, per aquest motiu, han de rebre tractament en centres
publics o privats tenen dret a una reducci6é de jornada de treball equivalent al temps que hi han de dedicar, sense

pérdua de llurs retribucions integres.

2. Per a gaudir d’'aquesta reduccié de jornada, cal un informe del servei médic corresponent que justifiqui la necessitat
del tractament, la periodicitat o durada aproximada i la necessitat que es dugui a terme en I'horari laboral.

Article 30
Excedéncies
30.1. Condicions generals

1. Els suposits d’excedéncia voluntaria establerts en els quatre segiients articles tenen la finalitat de conciliar la vida
personal i familiar amb la vida laboral i es regeixen pel que determina aquest Conveni.

2. No es poden acumular dos periodes d’excedéncia en el cas que s’esdevingui una nova causa. Si durant el periode
d’excedéencia un nou subjecte causant déna dret a un altre periode d’excedéncia, I'inici d’aquest posa fi al primer.

3. L’exercici simultani de I'excedéncia per dues persones que presten llurs serveis en el sector public per raé d’'un
mateix fet causant, només és permés, amb l'autoritzacié previa, si ho sol-liciten d’'una manera expressa els interessats i
si no afecta el funcionament dels serveis.

4. Les excedeéncies per a tenir cura d’un fill o filla o de familiar sén incompatibles amb I'autoritzacié de compatibilitat, que
resta suspesa d’ofici fins al finiment del termini d’excedéncia.

5. Si un cop finida la causa que ha originat la declaracié d’excedéncia la persona afectada no sol-licita el reingrés en el
termini d’'un mes, es declara d’ofici la situacioé d’excedéncia voluntaria per interés particular.

6. En el cas de d’excedencia voluntaria per radé de violéncia de genere, I'administracié ha de notificar a la persona
afectada, amb un mes d’antelacié, que fineix I'excedencia i que disposa d'un mes, a comptar del finiment de
I'excedéncia, per a demanar 'ampliacié o per reincorporar-se.

30.2. Excedéncia voluntaria per a tenir cura d’un fill o filla

1. L'excedéncia voluntaria per a tenir cura d'un fill o filla es pot sol-licitar en qualsevol moment a partir del naixement o
de la senténcia o la resolucio judicial de constitucio de I'adopcid o I'acolliment.

2. Aquesta excedéncia té una durada maxima de tres anys, a comptar de la data del naixement o de la senténcia o la
resolucio judicial en el cas d'acolliment o adopcié.

3. El periode d'excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié del grau personal o del
sistema de carrera implantat en la Corporacioé aixi com del sistema de previsio o drets passius. Aixi mateix, durant tot el
periode d’excedéncia la persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball amb destinacié definitiva. No obstant
aixo, si la persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinacié provisional, conserva els drets generals sobre
aquest fins al cessament o fins al moment en que es resolgui la convocatoria de provisio corresponent.

30.3. Excedéncia voluntaria per a tenir cura de familiars

1. Es pot sollicitar una excedéncia voluntaria per a tenir cura d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat
inclos, amb la condicié que aquest no es pugui valer i que no pugui exercir cap activitat retribuida.

2. Aquesta excedencia pot ésser atorgada per un periode minim de tres mesos i maxim de tres anys. El periode concret
d’excedencia es determina segons l'acreditacié del grau de dependéncia i la durada estimada d'aquesta.

3. El periode d’excedéencia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié del grau personal o del
sistema de carrera implantat en la Corporacié, aixi com del sistema de previsio, i dels drets del régim de la Seguretat
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Social que sigui d’aplicacié. Aixi mateix, durant tot el periode d’excedencia la persona afectada té dret a la reserva del
lloc de treball amb destinacié definitiva. No obstant aix0, si la persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinacié
provisional, conserva els drets generals sobre aquest fins al cessament o fins al moment en qué es resolgui la
convocatoria de provisio corresponent.

4. El personal en aquesta situacio podra participar en els cursos de formacié que convoqui ’Administracié.

30.4. Excedéncies voluntaries per al manteniment de la convivencia i per agrupacio familiar

1. Podra concedir-se I'excedéncia voluntaria per agrupacié familiar, sense el requisit d’haver prestat serveis efectius en
qualsevol de les administracions publiques, durant el periode establert al personal laboral fix el conjuge del qual resideixi
en altra localitat per haver obtingut i estar desenvolupant un lloc de treball de caracter definitiu com a funcionari de
carrera o com a laboral fix en qualsevol de les administracions publiques, organismes publics i entitats de Dret public
dependents o vinculats a elles, als Organs

Constitucionals o del Poder Judicial i érgans similars de les comunitats autbnomes, aixi com a la Uni6 Europea o a
organitzacions internacionals.

2. Qui es trobi en situacié d’excedéncia voluntaria per agrupacié familiar no meritara retribucions, ni li sera computable el
temps que romangui en aquesta situacié a efectes d’ascensos, triennis i drets al régim de Seguretat Social que li sigui
d’aplicacié.

3. La durada d’aquesta situacio d’excedéncia voluntaria sera per un periode minim de 2 anys i maxim de 15.

30.5. Excedéncia voluntaria per violéncia de génere

1. Les treballadores victimes de violéncia de génere, per fer efectiva la seva proteccio o el seu dret a I'assisténcia social
integral, tindran dret a sol'licitar la situacié d’excedéncia sense haver prestat un temps minim de serveis previs i sense

que sigui exigible termini de permanéncia en la mateixa.

2. Durant els sis primers mesos tindran dret a la reserva del lloc de treball que ocupessin, essent computable aquest
periode als efectes d’antiguitat, carrera i drets del régim de Seguretat Social que sigui d’aplicacio.

3. Quan les actuacions judicials ho exigissin, es podra prorrogar aquest periode per tres mesos, amb un maxim de
divuit, amb idéntics efectes als assenyalats anteriorment, a fi de garantir I'efectivitat del dret de proteccio de la victima.

4. Durant els dos primers mesos d’aquesta excedéncia la treballadora tindra dret a percebre les retribucions integres i, si
escau, les prestacions familiars per fill a carrec.

CAPITOL VII

MESURES DE PREVISIO | ACCIO SOCIAL

Article 31

Millora de les prestacions de la Seguretat Social

1. En cas de baixa per incapacitat temporal els empleats municipals tindran els drets econdmics seglents:

a) Durant el tres primers mesos, percebran la prestacié econdmica reglamentaria de la Seguretat Social i un subsidi o
millora d’aquesta prestacié equivalent a la diferéncia entre la prestacié per incapacitat temporal i la totalitat de les
retribucions basiques i complementaries en la mateixa quantia a la corresponent en cada moment si no es trobessin en
aquesta situacio d’incapacitat temporal.

b) Des del quart mes i durant el periode en que I'Ajuntament assumeixi el pagament delegat de la prestacié econdmica
reglamentaria de la Seguretat Social, percebran aquesta prestacio d’IT i un subsidi o millora d’aquesta prestacié

equivalent a la diferéncia entre la prestacio per incapacitat temporal i la retribucié total de I'empleat corresponent al mes
d’inici de 'esmentada situacié d’incapacitat temporal, d’acord amb el percentatges segients:
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Dies de baixa: Seguretat Social :  Ajuntament: Prestacio total:
Dia 91 a 180 75% 10% 85%
Dia 181 fins al pagament directe de SS 75% 15% 90%

2. L’Ajuntament podra verificar I'estat del malalt mitjancant reconeixements médics pels metges de la mutua d’accidents
de treball o d'altres facultatius que designi la Corporacié. La negativa de I'empleat/da a sotmetre’s als esmentats
reconeixements determinara I'extincié dels drets economics establerts, com a millores del regim de la Seguretat Social,
a carrec de la Corporacié. També comportara I'extincié o retirada del complement a carrec de I'Ajuntament quan el
resultat d’aquests controls sigui negatiu per considerar que I'empleat/da no es troba incapacitat/da per desenvolupar el
seu treball, aixi com quan resulti constatada I'existéncia d’indicis suficients que la situacié real de I'empleat/da no li
incapacita per desenvolupar la seva feina.

3. Simultaniament a la retirada del complement per incapacitat temporal, I'Ajuntament sol-licitara a I'Institut Catala
d’Avaluacions Mediques (ICAM) que realitzi el control de la incapacitat temporal del treballador/a afectat/da i unicament
en el suposit que aquest organisme confirmi la situacié de baixa medica del malalt la Corporacié procedira a retornar al
treballador/a els imports dels complements deixats d’abonar.

Article 32
Jubilacio

Amb I'objectiu de millorar I'estabilitat en 'ocupacié i com a mesura per al foment de noves contractacions, s’estableix els
65 anys com a edat ordinaria de jubilacié per al personal laboral, de conformitat amb la normativa vigent en matéria de
Seguretat Social.

La Corporacid realitzara les previsions de jubilaci6 amb un any d’antelacié i s’informara als representants dels
treballadors, amb I'objectiu de planificar la cobertura de les futures vacants mitjangant la seva incorporacié a la segiient
oferta publica d’ocupacio, llevat que la plaga hagi de ser amortitzada.

D’acord amb el qué disposa el RD 1131/2002, de 31 d’octubre, els treballadors/ores contractats a jornada complerta que
tinguin entre 60 i 65 anys i reuneixin les condicions exigides per tenir dret a la pensié contributiva de jubilacié de la
Seguretat Social, podra accedir a la seva jubilacié parcial en els termes seglents:

El treballador/a concertara, previ acord amb I'’Ajuntament, un contracte a temps parcial, que consistira en una reduccio
de la jornada de treball i del seu salari, entre un minim d’un 25% i un maxim d’'un 85%, en els termes previstos a I'article
12.6 de I'Estatut dels Treballadors. Aquests percentatges s’entenen referits a una jornada de treball d'un treballadors a
temps complert.

L’Ajuntament concertara simultaniament un contracte de relleu amb un altre treballador/a en situacié de desocupacié o
que tingui concertat amb I'empresa un contracte de durada determinada, amb I'objecte de substituir la jornada de treball
deixada vacant pel treballador/a que es jubila parcialment.

En tots els tipus de jubilacions, el treballador/a afectat/da haura de tenir cobert el periode minim de cotitzacié i complir la
resta de requisits establerts en la legislacié de Seguretat social per a tenir dret a la pensio de jubilacié en la seva
modalitat de contributiva.

Article 33

Renovacié del permis de conduir

Al personal afectat pel present Conveni, que ocupi un lloc de treball que tingui com a requisit la possessio del carnet de

conduir a la Relacié de Llocs de Treball, se li abonaran les despeses econdomiques necessaries per a la tramitacié de la
renovacié del corresponent permis de conduir, i es liquidara l'import al mes seguient de I'esmentada renovacio.
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CAPITOL VIII

SEGURETAT | SALUT LABORAL

Article 34

Salut laboral

34.1. A 'empara de la Llei 31/95, de 8 de novembre, i el seu posterior desenvolupament, el personal al servei de
I’Ajuntament té dret a una proteccio eficag en materia de seguretat i salut en el treball, aixi com ha d'observar i posar en
practica les mesures de prevencié de riscos que s'adoptin legalment i reglamentaria i, en concret, dintre del compliment

integre de I'esmentada llei.

a) Coneixer detalladament i concretament els riscos als quals esta exposat en el seu lloc de treball, les avaluacions
d'aquest risc i les mesures preventives per evitar-lo.

b) Interrompre la seva activitat, en cas necessari, quan aquesta suposi un risc immediat i greu per a la seva salut o la
seva vida.

c) Vigilar la seva salut intentant detectar precogment possibles mals originats pels riscos a qué esta exposat.
d) Rebre una formacié adequada en salut laboral en temps computable com a hores de treball.

e) Beneficiar-se de reduccions de la jornada laboral quan es trobin exposats a sistemes de treball perjudicials o toxics,
sempre i quan no s'aconsegueixi una prevencié adequada.

f) Totes aquelles altres competéncies i obligacions determinades per la legislacio vigent.
34.2. La Corporaci6é haura de:

a) Promoure, formular i aplicar una politica de seguretat i higiene adequada als seus centres de treball i facilitar la
participacio dels treballadors/es en aquesta tasca.

També haura de garantir una formacié adequada i practica en aquestes matéries als treballadors/es de nou accés, o
quan canviin llocs de treball i s'hagin d'aplicar noves técniques, equips i materials que puguin ocasionar riscos al
funcionari, als seus companys o a terceres persones.

El personal esta obligat a seguir aquests ensenyaments i a realitzar les practiques que es facin dins de la jornada de
treball o en altres hores fora de la jornada de treball.

b) Determinar i avaluar els factors de risc que puguin afectar la seguretat i la salut del personal, tant de les instal-lacions
com de les eines de treball, manipulacié de productes o procediments.

c) Elaborar el Pla de Prevencid de Riscos Laborals, la avaluacié dels riscos per a la seguretat i salut els treballadors i
planificar I'activitat preventiva, de conformitat amb alld que disposa l'article 2.2 de la Llei 54/2003, de 12 de desembre,
de reforma el marc normatiu de la prevencioé de riscos laborals.

d) Informar regularment sobre I'absentisme laboral i les seves causes, els accidents en acte de servei i els indexs de
sinistres.

e) Totes aquelles altres competéncies i obligacions determinades per la legislacié vigent.
Article 35
Participacio i representacio dels empleats municipals

1. D’acord amb I'esmentada Llei 31/1995, els representants del personal exerciran com a delegats de prevencio, amb
les funcions especifiques en matéria de prevencié de riscos en el treball segilients:

Ser informats per la Corporacio dels riscos i del resultat de les avaluacions de prevencio.
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Informar i formar als treballadors en matéria de seguretat i salut laboral.

Proposar a la Corporacid totes les iniciatives que considerin pertinents per tal de millorar les condicions de treball i
proposar la realitzacié6 de campanyes i cursets de formacio i sensibilitzacié del personal de I'Ajuntament en matéria de
salut, medi ambient laboral i seguretat i higiene en I'ambit de la feina.

Paralitzar les activitats quan s'aprecii I'existéncia d'un risc greu, inevitable i imminent, i sol-licitar la convocatoria urgent
del Comiteé de Seguretat i Salut.

Ser consultats préviament a I'hora de prendre decisions sobre inversions i despeses o modificacions de processos de
treball que puguin tenir alguna repercussié sobre el medi ambient laboral i, en particular, el control d'emissions i el
tractament de deixalles.

Ser informats dels seguiments o de les comprovacions d’incapacitat temporal que s'instrueixin i de la causa i els criteris
que les motiven, aixi com del seu resultat amb |'avaluacioé que els correspongui.

Ser informats i consultats, i promoure les mesures preventives escaients en els termes que disposa el Reial decret
171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa I'article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de
riscos laborals, en matéria de coordinacié d’activitat empresarials.

Totes aquelles altres competéncies i obligacions que determini la legislacié vigent. Per tal de realitzar les seves
funcions, els representants del personal de I'Ajuntament en el Comité de Seguretat i Salut tindran els drets i les
garanties especifics reconeguts a la legislacio vigent en la matéria. A les reunions del Comité hi podran assistir, amb
veu perd sense vot, un representant de cadascuna de les seccions sindicals constituides i un representant dels serveis
de prevencié de la Corporacié que no formi part del Comite, aixi com els serveis d'assessorament técnic extern que
siguin sol-licitats per qualsevol de les parts.

Article 36
Reconeixement medic

1. L’Ajuntament garantira als treballadors, mitjangant la realitzacié de revisions mediques especifiques, la vigilancia
periodica del seu estat de salut en funcié dels riscos inherents al treball.

2. Aquesta vigilancia només es podra realitzar quan el treballador presti el seu consentiment. D’aquest caracter voluntari
només s’exceptuaran, previ informe dels representants dels treballadors, els supodsits en que la realitzacié dels
reconeixements sigui imprescindible per avaluar els efectes de les condicions de treball sobre la salut dels
treballadors/es, o per verificar si I'estat de salut dels treballadors pot constituir un perill per si mateix, pels altres
treballadors, o per altres persones relacionades amb el seu ambit d’actuacid, o quan aixi sigui establert per una
disposicié legal en relacié amb la proteccio de riscos especifics i activitats d’especial perillositat.

3. La Corporaci6 donara coneixement previ als delegats de prevencié de la metodologia de la revisié aixi com del tipus
de proves a realitzar.

4. Les mesures de vigilancia i control de la salut dels treballadors/res es duran a terme respectant sempre el dret a la
intimitat i a la dignitat de la persona del treballador/a i la confidencialitat de tota la informacio relacionada amb el seu
estat de salut.

Els resultats de la vigilancia seran comunicats als treballadors/res afectats.

A efectes estadistics, als delegats de prevencid se li comunicaran els resultats globals de les revisions mediques.

El personal de nou ingrés o qualsevol altre treballador que consideri que en el desenvolupament ordinari de les seves
funcions existeix un risc de contagi de I'hepatitis B podra demanar ser vacunat a carrec de I'Ajuntament.

Article 37
Proteccié de 'embaras

Si l'avaluacio de riscos posa de manifest I'existéncia d'un risc per a la seguretat o la salut de la dona embarassada, o
una possible repercussio sobre I'embaras o la lactancia de les funcionaries, s'adoptaran les mesures necessaries per
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evitar I'exposicié a aquest risc, mitjangant I'adaptacié de les condicions de treball o del temps de dedicacié de la
treballadora afectada. Aquestes mesures inclouran, quan sigui necessari, la no realitzacio de treball nocturn o a torns.

Si no és possible I'adaptacio de les condicions del lloc de treball, quan les condicions d'aquest puguin suposar un
perjudici per a la salut de la treballadora o del nadé, segons certificat médic emés pels serveis oficials, la treballadora
haura de ser traslladada a altre lloc de treball diferent, compatible amb el seu estat, fins que pugui reincorporar-se a
I'anterior.

L’Ajuntament haura de determinar, previa consulta amb els representants del personal de I'Ajuntament, la relacié de
llocs de treball que, a aquests efectes, estiguin exempts de riscos.

Amb caracter general, en tot alldo que fa referencia a la proteccié de la dona funcionaria durant 'embaras es tindra en
compte les disposicions al respecte del Reial Decret 1251/2001, de 16 de novembre que regula les prestacions
economiques del sistema de la Seguretat Social per maternitat i risc durant 'embaras.

Article 38
Assetjament moral i sexual

1. La Corporacio i la representacié sindical es comprometen a mantenir un entorn laboral en qué es respecti la dignitat i
les relacions entre i amb tots els treballadors i treballadores, els carrecs electes, de confianca i d’assessorament
especial i qualsevol altra persona que, per compte propi o ali€, treballi dins del marc de I'Ajuntament de Sant Quinti de
Mediona. Aixi doncs, la Corporacié es compromet, d’'acord amb els sindicats signants, a actuar davant I'assetjament
moral i sexual, tant a nivell preventiu com d’establir una declaracié sobre aquests tipus de comportaments en els centres
de treball, publicant els mateixos, establint un procediment per a la presentacié de queixes que garanteixi la immunitat
de la potencial victima i dels testimonis i la informacié dels drets dels empleats/es, sense menyscapte dels drets
constitucionals.

2. S'entén per assetjament moral en el treball un conjunt d'accions dins I'ambit laboral, acompanyades d'un estil de
relacié desconsiderat destinat a la humiliacié d'un o varis treballadors amb el proposit de produir desgast emocional i de
fer disminuir la seva autoestima, i induir a cometre errors. Entre aquestes accions hi ha la falta de respecte continuat, la
circulaciéo malévola de rumors, I'emissié d'ordres contradictories i la marginacio.

3. S’entén per assetjament sexual qualsevol comportament sexual inadequat, de peticions i/o oferiments de tipus sexual
i/lo comportaments verbals o fisics amb connotacions sexuals, en persones de diferent o del mateix sexe que no han
establert cap acord, ni explicit ni tacit, entre elles.

4. Amb la clara voluntat de no permetre ni donar opcié a que es produeixin aquestes situacions en el marc de
I’Ajuntament de Sant Quinti de Mediona, s’estableixen les segiients mesures i/o0 compromisos:

a) Obrir un expedient informatiu, immediatament, a qualsevol indici i/o manifestacié de qualsevol treballador/a que es
consideri assetjat. Aquesta manifestacio i/o comunicacié podra venir sol-licitada per la persona afectada, els delegats de
prevencio, les seccions sindicals i/o qualsevol treballador i/o treballadora de I’Ajuntament i anira dirigida al Departament
d’Organitzacio i Recursos Humans.

b) La Corporacié garantira I'assisténcia i 'assessorament juridics especialitzats als treballadors/es que la necessitin per
ra6 d’assetjament moral o laboral.

c) La Corporacid garantira I'assisténcia i I'assessorament psicologics especialitzats a les treballadores i els treballadors
que ho necessitin per raé d’assetjament moral o laboral.

d) Elaboracio d’'un protocol d’actuacio, detallat a 'Annex Il del present Conveni Col-lectiu .

e) Un cop incoat un expedient disciplinari per assetjament moral i/o sexual, prévia audiéncia dels delegats/des sindicals,
es podra proposar I'adopcié de mesures cautelars en matéria disciplinaria.
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Article 39
Roba de treball

1. La Corporacié facilitara la roba adequada de treball, dues vegades a I'any (estiu i hivern) al personal que presta
serveis en aquells llocs de treball que impliquin un desgast de peces superior al que és normal, que requereixin
especials mesures de seguretat i proteccié i al personal que hagi d'usar uniforme. També es facilitara roba i calcat
impermeable al personal que habitualment hagi de fer la seva feina a la intempérie.

2. Els representants dels treballadors/es participaran en la seleccié del vestuari mitjangant el Comiteé de Seguretat i
Salut.

En 'annex | es relacionen les peces de roba i la seva periodicitat.
CAPITOL IX

REGIM DISCIPLINARI

Article 40

Reégim disciplinari

El regim disciplinari s’ajustara al que disposi 'EBEP, I'Estatut dels Treballadors i a alld que es disposa en el present
Conveni Col-lectiu.

Article 41
Faltes disciplinaries

1. Les faltes comeses pels treballadors poden ser lleus, greus i molts greus de conformitat amb el qué disposen els
apartats segulents:

2. Es consideren faltes lleus:

a) El retard, la negligéncia o el descuit en el compliment de les funcions.

b) La lleugera incorreccio envers el public o el personal al servei de I'Administracio.

c) La manca d'assisténcia al treball injustificada d'un dia.

d) L'incompliment de la jornada i I'horari sense causa justificada, si no constitueix falta greu.

e) Les faltes repetides de puntualitat dins un mateix mes sense causa justificada.

f) La negligéncia en la conservacid dels locals, del material i dels documents del servei, si no causa perjudicis greus.

g) L'incompliment de les normes relatives a incompatibilitats, si no comporta I'execucié de tasques incompatibles o que
requereixen la compatibilitat prévia.

h) L'incompliment dels deures i les obligacions, sempre que no constitueixi falta molt greu o greu.

3. Es consideren faltes greus:

a) L'incompliment de les ordres que provenen dels superiors i les autoritats que pugui afectar la tasca del lloc de treball,
llevat que, a criteri del funcionari, siguin contraries a la legalitat i impliquin la comissié de un acte penalment il-licit.

b) L'abus d'autoritat en I'exercici del carrec.

c) La manca de consideracio envers els administrats o el personal al servei de I'Administracié en I'exercici de les seves
funcions.

d) El fet d'originar enfrontaments en els centres de treball o de prendre-hi part.

e) La tolerancia dels superiors respecte a la comissioé de faltes molt greus o greus dels seus subordinats.

f) Les conductes constitutives de delicte dolos relacionades amb el servei o que causin un dany a I'Administracio, als
administrats o als companys.

g) L'incompliment del deure de reserva professional, pel que fa als assumptes que coneix per rad del seu carrec, si
causa perjudici a I'Administracio o s'utilitza en benefici propi.

h) La intervencié en un procediment administratiu havent-hi motius d'abstencio establerts per via legal.

i) La negativa a acomplir tasques que li sén ordenades pels superiors per satisfer necessitats de compliment urgent, fins
i tot fora del seu horari ordinari.
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j) L'emissié d'informes, I'adopcié d'acords o I'acompliment d'actuacions manifestament il-legals, si causa perjudici a
I'Administracié o als ciutadans i no constitueix falta molt greu.

k) El fet de causar danys greus en els locals, els materials o els documents del servei.

I) L'atemptat greu contra la dignitat dels empleats publics o de I'Administracio.

m) L'exercici d'activitats compatibles amb el desenvolupament de les seves funcions sense haver obtingut I'autoritzacio
pertinent.

n) La manca de rendiment que afecti el funcionament normal dels serveis, si no constitueix falta molt greu.

o) L'incompliment injustificat de la jornada i I'horari de treball que, acumulat, suposi un minim de deu hores per mes
natural.

p) La tercera falta injustificada d'assisténcia al treball en un periode de tres mesos, si les dues anteriors han estat
sancionades com a faltes lleus.

g) Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control d'horaris o a impedir que siguin detectats els
incompliments injustificats de la jornada i I'horari de treball.

r) La pertorbacié greu del servei.

s) El fet de no acudir a la feina simulant malalties o indisposicions.

t) En general, 'incompliment greu dels deures i les obligacions derivats de la funcié encomanada al funcionari.

u) La utilitzacié o publicacié indegudes de dades dels quals tingui coneixement per raé del seu treball.

v) La reincidéncia en faltes lleus.

4. Es consideren faltes molt greus:

a) L’incompliment del deure de fidelitat a la Constitucié o a I'Estatut d’autonomia de Catalunya en I'exercici de la funcio
publica.

b) Tota actuacio que signifiqui discriminacié per raé de I'origen racial o étnic, religié o conviccions, discapacitat, edat o
orientacié sexual, sexe, llengua, opinio, lloc de naixement veinatge o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o
social aixi com I'assetjament per radé d’origen racial o étnic, religié o conviccions, discapacitat, edat o orientacié sexual i
I'assetjament moral, sexual i per rad de sexe.

c) L'abandonament del servei aixi com no fer-se carrec voluntariament de les tasques o funcions que tinguin
encomanades.

d) L'adopcio d'acords manifestament il-legals que causin perjudici greu a I'Administracié o als ciutadans.

e) La publicacio o la utilitzacio indeguda de la documentacié o informacié a que tenen o hagin tingut accés per raé del
seu carrec o funcio.

f) La negligéncia en la custodia de secrets oficials, declarats aixi per Llei o classificats com a tals, que sigui causa de la
seva publicacié o que provoqui la seva difusié o coneixement indegut.

g) El notori incompliment de les funcions essencials inherents al lloc de treball o les tasques encomanades.

h) La violacié de la imparcialitat, servint-se de les facultats atribuides per influir en processos electorals de qualsevol
naturalesa i ambit.

i) La desobediéncia oberta a les ordres o instruccions d’un superior excepte que constitueixin infraccié manifesta de
I'Ordenament Juridic.

j) La prevalenca de la condicié de empleat public per obtenir un benefici indegut per a si mateix o per a un altre.

k) L'obstaculitzacié de I'exercici de les llibertats publiques i dels drets sindicals.

1) La realitzacio d'actes dirigits a coartar el lliure exercici del dret de vaga, la lliure expressio del pensament, de les idees
i de les opinions.

m) L'incompliment de I'obligacié d'atendre els serveis essencials en cas de vaga.

n) L'incompliment de les normes sobre incompatibilitats quan aixd doni lloc a una situacié d’incompatibilitat aixi com
I'ocultacié de situacions d’incompatibilitat i I'incompliment de la normativa vigent sobre aquesta matéria.

0) La incompareixenga injustificada en les Comissions de Investigacié de les Corts Generals i de les Assemblees
Legislatives de les CCAA.

p) L'assetjament laboral.

q) El fet de causar per negligéncia greu o per mala fe danys molt greus patrimoni i bens de la Corporacio.

r) Les faltes reiterades i injustificades d’assisténcia o puntualitat al treball quan no siguin constitutives de faltes lleus o
greus.

s) La indisciplina o desobediéncia en el treball.

t) Les agressions i ofenses verbals o fisiques envers al personal al servei de ’Administracié o als administrats.

u) La transgressio de la bona fe contractual i I'abus de confianga en el desenvolupament de les tasques encomandes.

v) La disminuci6 continuada i voluntaria en el rendiment del treball normal o pactat.

w) L’embriaguesa habitual o toxicomania si repercuteixen negativament en el treball.

5. Totes les faltes que siguin establertes per als funcionaris locals de Catalunya mitjangant llei de les Corts Generals o
del Parlament de Catalunya que es dictin en desenvolupament de I'EBEP seran directament aplicables al personal
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laboral de la Corporacio, en relaci6 amb els fets comesos amb posterioritat a I'entrada en vigor de les normes
esmentades.

De la mateixa manera, si per les lleis emanades dels parlaments indicats se suprimeix qualsevol tipus infractor
actualment vigent dels funcionaris locals de Catalunya, aquest tipus derogat deixara de ser aplicat al personal laboral de
la Corporacié

Article 42

Sancions

1. Per rad de les faltes comeses podran imposar-se les seglients sancions:

A) Per faltes lleus:

Amonestacio per escrit.

Suspensié d’'ocupacié de fins a quinze dies amb pérdua de retribucions.

B) Per faltes greus:

Suspensié de funcions per més de quinze dies i fins a un any amb pérdua de les retribucions corresponents.

Pérdua o trasllat del lloc de treball dins de la mateixa localitat per la comissio de faltes que hagin estat sancionades amb
suspensié d'ocupacidé per un periode superior als sis mesos. Aquesta sancid sera accessoria de la principal de
suspensié pel temps indicat a 'apartat a) i, en cas d’'imposar-se la sanci6 de trasllat de lloc de treball, comportara la
impossibilitat de tornar a concursar pel periode que s’indiqui en la resolucié sancionadora que no podra excedir de dos

anys.

La destitucié d’'un carrec de comandament que comportara la impossibilitat d’obtenir un nou carrec de comandament en
la mateixa Corporacio pel periode que s’indiqui en la resolucié sancionadora que no podra excedir de tres anys.

Demerit que consistira en la penalitzacio a efectes de carrera, promocié o mobilitat voluntaria per un periode maxim de 2
anys. Aquesta sancioé es podra imposar de forma acumulada a les anteriors en aquells suposits en que la conducta
sancionada estigui directament relacionada amb el desenvolupament negligent o incorrecte de les funcions que tingui
encomanades el treballador sancionat.

C) Per faltes molt greus:

Acomiadament que comportara la inhabilitacio del treballador per ser titular d’'un nou contracte de treball amb funcions
similars a les que desenvolupava al temps de produir-se I'acomiadament.

Suspensié d’ocupacié per més d'un any i fins a un maxim de sis anys amb peérdua de les retribucions corresponents.

Trasllat del lloc de treball amb canvi de residéncia. Aquesta sancioé sera accessoria de la principal de suspensié pel
temps indicat a I'apartat b) i comportara la impossibilitat de tornar a concursar pel periode que s’indiqui en la resolucié
sancionadora que no podra excedir de dos anys.

Demeérit que consistira en la penalitzacio a efectes de carrera, promocié o mobilitat voluntaria. Aquesta sancié es podra
imposar de forma acumulada a les anteriors en aquells suposits en qué la conducta sancionada estigui directament
relacionada amb el desenvolupament negligent o incorrecte de les funcions que tingui encomanades el treballador/a
sancionat/da.

2. Si per llei de les Corts Generals o del Parlament de Catalunya que es dictin en desenvolupament de 'EBEP,
s’estableixen noves sancions per als funcionaris locals de Catalunya, aquestes seran directament d’aplicacié al personal
laboral de la Corporacié als fets comesos amb posterioritat a I'entrada en vigor de les normes esmentades.

De la mateixa manera, si per les lleis emanades dels parlaments indicats se suprimeix qualsevol sancié actualment
vigent per als funcionaris locals de Catalunya, aquesta sancié derogada deixara de ser aplicada al personal laboral de la
Corporacio.
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3. Els que induissin a altres a la realitzacié d’actes o conductes constitutius de falta disciplinaria incorreran en la mateixa
responsabilitat que els autors de les faltes. Igualment incorreran en responsabilitat disciplinaria els treballadors que
encobreixin les faltes consumades de caracter greu o molt greu quan la conducta infractora causi un dany greu per a
I’Administracio o els ciutadans.

4. L’abast de cada sanci6 s’establira tenint en compte el grau d’intencionalitat, descuranga o negligéncia que es reveli
en la conducta, el dany a l'interés public, la pertorbacid del servei, la reiteracidé o reincidéncia, aixi com el grau de
participacio en la comissié o 'omissio.

Article 43

Tramitacié d’expedients disciplinaris

1. Fins que no es dictin normes en desenvolupament de 'EBEP, la tramitacié dels expedients disciplinaris del personal
laboral de la Corporacio, aixi com les mesures provisionals que s’acordin, es regiran, en tot alld que no contravingui
I'establert a 'EBEP amb caracter basic i I'Estatut dels Treballadors, per la normativa actualment vigent per als
funcionaris locals de Catalunya i, en concret, a nivell legal per 'EBEP i el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, i a
nivell reglamentari pel Decret 243/1995, de 27 de juny.

2. Per a la imposicié de sancions per faltes lleus es seguira el procediment sumari regulat al capitol 2 del decret
243/1995 actualment vigent, en qué es garanteix el dret d’audiéncia del funcionari inculpat.

3. Per a la imposicié de sancions per faltes greus o molt greus és preceptiva la incoacié d’expedient disciplinari de
conformitat al procediment regulat al capitol 3 del Decret 243/1995.

Article 44
Prescripcio

1. Les infraccions comeses pels treballadors prescriuran, les lleus als sis mesos, les greus als dos anys i les molt greus
al cap de tres anys.

2. El termini de prescripcié comengara a comptar des que la falta s’hagués comeés, i des que finalitzi la comissié quan es
tracti de faltes continuades. Aquests terminis quedaran interromputs per qualsevol acte propi de I'expedient instruit, aixi
com per qualsevol acte preliminar dirigit a I'esbrinament dels fets que seran objecte d’imputacio.

3. Les sancions imposades prescriuran: les lleus a I'any, les greus als dos anys i les molt greus al cap de tres anys. Els
terminis de prescripcié de les sancions comencaran a comptar-se des de la fermesa de la resolucié sancionadora.

Article 45

Inscripcid i cancel-lacio

1. Les faltes comeses i les sancions imposades s'han d'inscriure en el Registre General de Personal i es cancel-laran
d'ofici, o a peticid del treballador/a, un cop transcorregut un periode equivalent al de la prescripcio de la falta, si durant
aquest periode no hi ha hagut cap nova sancié.

2. La cancel-lacié produeix els efectes pertinents, inclosos els relatius a I'apreciacio de reincidéncia.

CAPITOL X

GARANTIES | FACULTATS DELS REPRESENTANTS DEL PERSONAL

Article 46

Els representants del personal, sense perjudici de les reconegudes legalment, gaudiran de les garanties sindicals que
es detallen a continuacio:

Lliure expressio individual o col-legiada d’opinions en les matéries que siguin competéncia dels carrecs que representen.
Facultat de publicar i distribuir sense pertorbar el desenvolupament del treball les comunicacions que estiguin
relacionades amb les relacions laborals.
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Garantia de que no seran discriminats en la promocié economica o professional durant I'exercici de les seves funcions ni
a l'any segiient a la terminacio del seu mandat.

Cada representant dels treballadors disposara d’un credit de 15 hores mensuals per a la realitzacié de les funcions
propies de representacié del personal. La utilitzacié d’aquest crédit horari es comunicara amb la suficient antelacio
sempre que les circumstancies ho permetin. Les reunions amb la Corporacié no computaran com a hores sindicals.

CAPITOL XI
MESURES DIRIGIDES A EVITAR QUALSEVOL TIPUS DE DISCRIMINACIO LABORAL ENTRE DONES | HOMES
Article 47

Les parts signants d’aquest Conveni acorden aplicar la igualtat de tracte i d’oportunitats entre homes i dones i eliminar
qualsevol tipus de discriminacio per rad de sexe en qualsevol ambit de I'ocupacio publica i, en particular, en:

L’accés

La formacio

La promocié professional

Les condicions de treball

L’ordenacié del temps de treball, i

La prevencio de qualsevol tipus d’assetjament i, especialment, I'assetjament sexual i 'assetjament per ra6 de sexe.

DISPOSICIONS ADDICIONALS
PRIMERA

Durant la vigencia d’aquest acord, ambdues parts convenen que les retribucions del personal d’aquest Ajuntament
tinguin I'increment real de preus al consum de Catalunya. Per aquesta ragd, si 'Estat no aprovés les mesures correctores
a que fa esment l'article 12.2 d’aquest acord, la desviacid6 que es produeixi s’integrara en un fons addicional amb
I'objectiu de promoure politiques d’incentivacio i de millora de la productivitat i la qualitat en la prestacid dels serveis
municipals.

La determinacié dels criteris i la quantia global destinada a aquest complement de productivitat correspondra al Ple de
I'Ajuntament, prévia negociacié col-lectiva d’acord amb el que determina larticle 37 de I'EBEP. La quantia
individualitzada tindra un import maxim proporcional a la desviaci6 de I'lPC respecte a les seves retribucions
consolidades a 31 de desembre de I'exercici anterior i, si s’escau, s’abonara en el mes de mar¢ de I'any en curs.

SEGONA

Amb caracter general, per necessitats del servei i per a tots els llocs de treball de I'Ajuntament, es creara una borsa de
treball integrada per aquelles persones que hagin superat les proves d’aptitud de les diferents convocatories publiques i
no hagin obtingut plaga. L'ordre de crida sera en base a l'ordre de major a menor puntuacié obtinguda en la
convocatoria que van optar per cobrir.

ANNEX |
ROBA DE TREBALL

Es fara el lliurament als col-lectius de brigades, llar d’infants i monitors d’esports de I'equipament que es detalla tot
seguit; tenint la cura i la higiene deguda respecte de la roba i del calgat.

1. Roba d’hivern:
1.1 Personal de la brigada i sereno:

2 pantalons

2 camises

1 botes de puntera metal-lica. Per al lloc d’electricista aquest calcat s’ajustara a la normativa sobre prevencié de riscos
laborals.

1 jaqueta de punt
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1 anorac reflectant d’hivern, cada dos anys.
1 joc de guants d’hivern

1 gorra de llana

1.2 Personal de la llar d’infants:

1 bata

1.3 Personal de neteja:

1 bata

2. Roba d’estiu:

2.1 Personal de la brigada i sereno:
2 pantalons

2 camises

1 sabates

1 jaqueta

1 gorra

2.2 Personal de la llar d’infants:

1 bata

2.3 Personal de neteja:

1 bata d’estiu

ANNEX Il

PROTOCOL D’ACTUACIO A SEGUIR EN CAS D’ASSETJAMENT SEXUAL
Concepte

L’assetjament sexual és una variant d’assetjament que implica qualsevol conducta no desitjada de caracter sexual, en el
lloc de treball o en connexié amb la feina.

L’assetjament sexual pot manifestar-se de diferents formes, entre les quals:
L’agressio fisica i qualsevol contacte fisic deliberat i no sollicitat.

Els comentaris o gestos repetits de caracter sexual, referits al cos, I'aparenca, I'estil de vida o la condicié sexual d’'una
determinada persona.

Les trucades telefoniques, cartes o missatges de correu electronic de caracter ofensiu.

La persecuci6 reiterada i ofensiva contra la integritat o indemnitat sexual.

L’exposicio o exhibicié de grafics, vinyetes, dibuixos, fotografies o imatges d’Internet de contingut sexual i no consentit.
Les preguntes o insinuacions sobre la vida privada d’'una persona.

Bromes o proposicions sexualment explicites que puguin afectar la integritat o la indemnitat sexual.

Les invitacions persistents per a participar en activitats socials tot i que la persona protegida hagi deixat clar que
resulten inoportunes.

Les actuacions aqui recollides no constitueixen una llista tancada, tot altre supdsit que pugui considerar-se violéncia
sexual es regeix pel procediment establert en el present Protocol.
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Comunicacié del cas

El treballador que es consideri afectat per alguna d’aquestes conductes, podra manifestar, per si mateix o pel seu
representant, la seva queixa verbalment o per escrit davant la Comissié Paritaria que designara un dels seus membres,
com a mediador, per dur a terme les diligéncies d’investigacié necessaries destinades a aclarir els fets que consten en
la denuncia presentada, i per assistir i assessorar als empleats publics que es trobin en aquesta situacio.

En el cas que la reclamacio es faci per escrit, aquesta haura de contenir:

Nom i cognom de l'interessat.

Fets i peticio en els que es concreta la denuncia.

Lloc i data.

Firma del reclamant.

El procediment també es podra iniciar d’ofici cas que es tingui coneixement d’alguna conducta o actuacié que pugui ser
generadora d’un risc psicosocial.

Acceptacio del protocol

El treballador haura de signar el document d’acceptacié del protocol per tal de donar la seva conformitat a les
actuacions a realitzar durant el procés per a I'analisi i gestio del cas.

L’empleat té la lliure capacitat de decisio en la renuncia a seguir el procés en qualsevol moment, situacié que haura de
comunicar per escrit a 'esmentada Comissio.

Tramitacio

El Mediador designat per la Comissié comunicara la denuncia i posara els fets en coneixement del responsable de
I'empleat public afectat, adoptant amb caracter immediat, les mesures cautelars que consideri necessaries per protegir
la persona afectada.

I.- Recull d’informaci¢ i fets

Seguidament, en un termini maxim de cinc dies des que va tenir coneixement de la denuncia presentada, iniciara les
actuacions pertinents per tal de determinar I'abast i realitat dels fets denunciats i impedir, de confirmar-se aquests, la
continuitat de la conducta denunciada, per a la qual cosa s’articularan les mesures oportunes a I'efecte.

Amb aquesta finalitat procedira a realitzar totes les actuacions que consideri oportunes, entre les quals podem citar:

Entrevista amb la persona afectada.

Entrevista amb la persona o persones presumptament responsable/s de la conducta i/o actuacié generadora del risc
psicosocial.

Entrevista amb els companys de feina de la persona afectada o altres persones que pugin aportar informacié respecte
els fets reclamats.

Observacio de I'entorn i les condicions de treball.
Sollicitud de reconeixement meédic extraordinari de la persona afectada, amb exploracio psicologicopsiquiatrica, si
s’escau, feta per I'entitat que, per encarrec de la Corporacid, s’ocupa de la vigilancia de la salut del personal al servei

d’aquesta.

Sol-licitud de totes les dades que precisi les quals li hauran de ser lliurades per les persones requerides a la major
brevetat.

Observacié dels registres de dades laborals, incloent-hi avaluacions o informes sobre el desenvolupament del lloc de
treball per part de la persona afectada.

Demanar assessorament técnic a professionals de Psicologia, Dret, Medicina, entre d’altres/ poden ser personal propi
de la Corporaci6 o extern, depenent dels recursos de I'Ajuntament.
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Tot aixd sense perjudici de realitzar totes aquelles actuacions proposades pels afectats i que es considerin pertinents.
I.- Elaboracié de 'informe pel Mediador

Una vegada el Mediador doni per conclosa la investigacid, la qual s’haura de realitzar en un termini maxim de 5 dies,
elaborara un informe en el qual proposara les mesures adients per posar fi a la causa que va motivar la denuncia.

Entre aquestes mesures podriem citar:

Assignar noves funcions a la persona afectada

Possibilitat de traslladar-la del lloc de treball, sempre que sigui possible.

Donar-li assisténcia medica i/o psicologica

Reorganitzar la Unitat de treball o Servei.

Proposar les pautes de comportament i les mesures necessaries que hauran d’aplicar els companys de la persona
afectada per tal de fomentar la seva integracio laboral.

Incoacio de procediment disciplinari contra els/I'agressor/s i possible remocié/acomiadament d’aquest.

Trasllat de lloc de treball dels/ de I'agressor/s.

Posar en coneixement del Ministeri Fiscal la situacié si de les indagacions fetes es dedueixen indicis de criminalitat.
Relacionat amb el punt IV d’observacions.

I1l.- Proposta de resolucio: mesures correctives
En base a aquest informe la Comissid valorara quines son les mesures més adients per resoldre la situacié creada.

S’aixecara acta amb la proposta de resolucid, copia de la qual s’adregara a la persona afectada i a la resta d’interessats.
El termini maxim perque I'drgan mediador emeti la proposta de resolucio sera de 10 dies.

El mediador trametra dins dels 5 dies seglents la proposta de resolucié a I'Alcaldia per a la seva resolucié definitiva, en
la qual es tindran en compte les consideracions efectuades per la Comissio.

IV.- Observacions
Durant tots aquests tramits de la investigacio cal tenir present que:

S’ha de mantenir la més estricta confidencialitat per tal de protegir les persones involucrades.

Al llarg de tot el procés, la persona afectada pot estar acompanyada i assessorada per una altra persona de la seva
confianga.

També, en qualsevol moment del procés, la persona afectada pot demanar la reobertura de I'expedient si no esta
d’acord amb el seu desenvolupament.

Aixi mateix, si ho considera convenient, la persona afectada pot acudir a la via judicial, ja que I'assetjament sexual esta
tipificat com a delicte en el Codi penal (Article 184).

Resolucio

L’alcaldia en un termini maxim de cinc dies dictara resolucié definitiva, contra la qual si algun dels afectats no esta
d’acord podra presentar el corresponent recurs.

En el supdsit que es consideri que les proves no sén concloents per determinar I'existéncia d’una actuacio o conducta
generadora de risc psicosocial, sempre i quan la estructura organitzativa ho permeti i no afecti el desenvolupament
professional i a la prestacio del servei, es podria oferir la possibilitat d’'un trasllat o assignacié de noves funcions a un
dels empleats publics afectats per evitar que hagin de treballar junts en contra de la seva voluntat, i/o si es considera
adient procedir a una reorganitzacioé de la Unitat o Servei.

L’acabament de les actuacions es posara en coneixement de la Comissid, dels representants legals dels empleats
publics, del Comité de Seguretat i Salut i/o del delgat de prevencio.

Des del si de la Comissio es vetllara per a I'execucioé de les mesures proposades i que el Mediador del cas realitzi el
seguiment que s’hagi considerat adient, informant de totes les actuacions al Comité de Seguretat i Salut i/o delegat de
prevencioé i als representants legals dels empleats publics.

Barcelona, 20 de juliol de 2010
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Raquel Calveras Augé
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