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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dijous, 2 de juny de 2016

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament de Treball, Afers Socials i Families. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 12 d'abril de 2016, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacié de la modificacié de I'’Acord
regulador de les condicions de treball dels empleats publics de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar (codi de conveni num.
08015572142009)

Vist el text de I'Acord de la Comissié Negociadora de Modificacié de I'Acord regulador de les condicions de treball dels
empleats publics de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar subscrit pels representants de I'entitat local i pels dels seus
treballadors el dia 5 de febrer de 2016, i de conformitat amb el que disposen l'article 38.6 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre que aprova el Text refos de la Llei del Estatut basic de I'empleat public; I'article 2.1.a) del Reial
decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 2/2016, de
13 de gener, de creacio, denominacié i determinacié de I'ambit de competéncia dels departaments de I'Administracio de
la Generalitat de Catalunya, el Decret 98/2016, de 19 de gener, de reestructuracié del Departament d'Empresa i
Coneixement, el Decret 63/2015, de 28 d'abril, de reestructuracié del Departament d'Empresa i Ocupacio, i altres
normes d'aplicacio,

Vista l'aprovacié expressa de |'Acord per I'drgan competent, segons el que disposa l'article 38.3 del Reial decret
legislatiu 5/2015 abans esmentat,

Resolc:

- 1 Disposar la inscripcié de la Modificacio de I'Acord regulador de les condicions de treball dels empleats publics de
I'Ajuntament de Sant Pol de Mar (codi de conveni num. 08015572142009) al Registre de convenis i acords col-lectius de
treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials a Barcelona, amb notificacié a la Comissié
Negociadora.

- 2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcio literal del text signat per les parts.

ACTA DE MODIFICACIO DE L'ACORD REGULADOR DE LES CONDICIONS DE TREBALL DELS EMPLEATS
PUBLICS DE L'AJUNTAMENT DE SANT POL DE MAR.

Assistents:
Representants Ajuntament:

Montserrat Garrido Romera.
Xavier Catarineu Hernandez.

Representants part social:

Emili Ramos (CCOO).

Angel Caparrés (UGT).

Montserrat Pujol Garcés, Joan Caballero, Joan Cid i Ester Roig (Comité d'Empresa).
Maribel Avizanda Alvarez (delegada personal funcionari).

Jéssica Cano del Pozo (secretaria).

Reunides les persones esmentades, a la Sala de plens de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar, de 9.30 a 10.20 hores, en
data 5 de febrer de 2016, s'arriba als seguents:

ACORDS:
1. Modificacié de I'Acord de condicions de treball del personal empleat a I'Ajuntament en els articles seglents:

- Article 13. Vacances anuals - punt 9.

CVE-NUm. de registre: 062016000177



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dijous, 2 de juny de 2016

"En cas que la situacié de baixa sobrevingui un cop iniciades les vacances, aquestes quedaran interrompudes abans a
la data d'alta del treballador. En aquest cas (encara que hagi caducat I'any en curs), es pactara el periode per gaudir els
dies restants de vacances, un com produida I'alta del treballador, sempre i quan no hagin passat més de divuit mesos a
partir de I'any en qué s'ha originat."

- Article 19. Servei de guardia de la brigada municipal d'obres i serveis- serveis especials.
Dies de servei especial amb el complement de 100 EUR per 100 EUR el dia 24 de juny, i de 50 EUR el dia 1 de gener.
- Article 46. Igualtat de tracte i d'oportunitats.

"L'Ajuntament complira les mesures que consten en el Pla intern d'lgualtat aprovat pel Ple de la Corporacié en data 30
de novembre de 2015, amb l'objectiu d'assolir la igualtat de tracte i d'oportunitats entre homes i dones i eliminar
qualsevol tipus de discriminacié per radé de sexe en qualsevol ambit de I'ocupacié publica, en concret, amb les finalitats
seglents:

* Promoure els valors relatius a la igualtat de génere en el treball municipal a través d'intervencions transversals.
* Millorar la preséncia equilibrada de dones i homes en les arees i col-lectius més feminitzats i masculinitzats.

* Potenciar una gestié de recursos humans que incorpori la igualtat de génere en les seves politiques de seleccio,
contractacio i avaluacio.

* Alinear les competéncies del personal a les estratégies corporatives introduint-hi la igualtat de génere.
* Millorar la comunicacioé corporativa utilitzant un llenguatge igualitari i no sexista.

* Assegurar que les condicions fisiques de I'entorn professional i salut laboral s6n adequades.

* Facilitar el coneixement i I'is de les mesures de conciliacié disponibles al personal.

* Formalitzar els circuits necessaris per a la prevencio i el tractament de I'assetjament en I'ambit municipal.

El seguiment d'aquests objectius i I'aplicacié de les mesures del Pla intern d'igualtat el realitzara la Comissié de
Seguiment del Pla intern per a la igualtat de génere."

- Annex A. Condicions de treball especifiques de la Policia Local (funcionaris). Rectificacio article 6. Bossa d'hores
Policia Local.

"La realitzacié de la jornada amb la particularitat de I'establiment d'una bossa d'hores sera compensat econdmicament
d'acord amb el seglient detall:

a) Caporal: 199,5 EUR/mes (12 mensualitats).
b) Agent: 175 EUR/mes (12 mensualitats)."

2. Que els acords precedents formin part del contingut normatiu de I'Acord de condicions de treball del personal empleat
de I'Ajuntament de Sant Pol de Mar, als efectes legals oportuns.

3. Disposar que els acords precedents entrin en vigor a partir de la seva aprovacio pel Ple de la Corporacié.

4. Notificar aquest Acord al Departament d'Empresa i Ocupacié de la Generalitat de Catalunya, aixi com al Comite
d'Empresa i delegada de personal.

5. Notificar aquests acords a les organitzacions sindicals signants i al representants del personal de I'Ajuntament.
Barcelona, 12 d'abril de 2016

El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament d'Empresa i Coneixement (en virtut de la Disposicio
transitoria tercera del Decret 98/2016, de 19 de gener), Eliseu Oriol Pages
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