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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Divendres, 16 d'octubre de 2015

ADMINISTRACIO AUTONOMICA

Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 21 de setembre de 2015, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de I'Acord regulador de les
condicions de treball dels empleats publics de I'Ajuntament de Sant Just Desvern per al periode 26.07.2013-31.12.2016
(codi de conveni num. 08006072142010)

Vist I'Acord regulador de les condicions de treball dels empleats publics de I'Ajuntament de Sant Just Desvern subscrit
pels representants de I'entitat local i pels dels seus treballadors el dia 15 de juliol de 2013, i d'acord amb el que disposen
I'article 38 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig; el Decret 63/2015, de
28 d'abril, de reestructuracié del Departament d'Empresa i Ocupacio, i altres normes d'aplicacio;

Vista I'aprovacio expressa de I'Acord per I'0rgan competent, segons el que disposa l'article 38.3 de la Llei 7/2007 abans
esmentada,

Resolc:

- 1 Disposar la inscripcié de I'Acord regulador de les condicions de treball dels empleats publics de I'Ajuntament de Sant
Just Desvern per al periode 26.07.2013-31.12.2016 (codi de conveni num. 08006072142010) al Registre de convenis i
acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament
d'Empresa i Ocupacié a Barcelona, amb notificacio a la Comissié Negociadora.

- 2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripci6 literal del text signat per les parts.

ACORD REGULADOR DE LES CONDICIONS DE TREBALL DELS EMPLEATS PUBLICS DE L'AJUNTAMENT DE
DANT JUST DESVERN PER AL PERIODE 26.07.2013-31.12.2016.

TITOL I. DISPOSICIONS GENERALS.
CAPITOL I. AMBIT D'APLICACIO.
Article 1. Ambit personal.

Aquest acord és d'aplicacié al personal de I'Ajuntament de Sant Just Desvern subjecte al dret laboral, amb les
excepcions expressament previstes en el text.

Igualment, és d'aplicacié al personal funcionari de I'Ajuntament de Sant Just Desvern, amb les excepcions
expressament previstes en el text.

1.1. El present Acord s'aplicara a tot el personal inclds dins l'article 1.
També resta inclos:
a) El personal funcionari amb habilitacié de caracter estatal, sense perjudici del seu reégim especific.

b) El personal laboral temporal fora de plantilla en execucié de plans d'ocupacié. Tanmateix, el seu régim retributiu es
regira per la normativa especifica dels propis plans d'ocupacio.

1.2. Queda exclos de la seva aplicacio el personal seglent:
a) Les persones fisiques que prestin serveis en virtut d'una relacié sotmesa a la legislacié de contractacié administrativa.

b) El personal inclos en I'ambit d'aplicacié del Reial Decret 1382/1985, d'1 d'agost, que regula la relacié laboral de
caracter especial del personal d'alta direccio.

CVE-NUm. de registre: 062015000987



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Divendres, 16 d'octubre de 2015

c) El personal eventual de confianga o assessorament especial i el personal directiu designats en virtut de lliure
nomenament i en régim no permanent. A aquest personal se li aplicara per analogia, el regim estatutari dels funcionaris,
d'acord amb les condicions especials que concorren en la seva designacio i amb I'abast que es determini en efectuar-se
el nomenament.

d) Les persones que desenvolupin activitats de col-laboracié social o substitutives de I'acompliment de sancions
administratives.

e) Personal amb contracte de formacio en col-laboracié amb altres entitats, que es regiran pel que s'estipuli en el
corresponent contracte.

Article 2. Ambit territorial.

L'ambit territorial d'aquest Acord és el del municipi de Sant Just Desvern i el d'aquells municipis on es realitzin tasques
laborals per part del personal d'aquest Ajuntament.

Article 3. Ambit temporal.

Aquest acord entrara en vigor I'endema de la seva aprovacié pel Ple de I'Ajuntament.

La vigéncia sera fins al 31 de desembre de 2016.

Aquest acord quedara prorrogat tacitament per periodes anuals successius, llevat de denuncia expressa d'una de les
parts, la qual s'haura d'efectuar amb una antelacié d'un mes a la data de finalitzacio de la seva vigéncia, per escrit i amb

constancia fefaent a l'altra part.

Mentre es dugui a terme la negociacio i la corresponent aprovacié d'un nou Acord, aquest mantindra la seva vigéncia en
totes aquelles previsions que juridicament siguin de possible aplicacié durant un maxim d'un any.

CAPITOL II. VINCULACIO | SEGUIMENT.

Article 4. Vinculacio.

El present Acord constitueix un tot Unic i indivisible, basat en I'equilibri de les reciproques obligacions i mutues
contraprestacions assumides per les parts i, com a tal, ha d'ésser objecte de consideracié conjunta. En conseqiéncia,
cap de les obligacions i contraprestacions esmentades i pactades en aquest Acord no pot ésser considerada
ailladament.

En qualsevol cas, procedira I'absorcié i compensacié en comput anual d'acord amb la legislacio vigent.

Article 5. Comissi6 Paritaria de seguiment i altres comissions de seguiment.

5.1. Es constitueix una Comissio paritaria, amb funcions de seguiment, arbitratge, control i interpretacié d'aquest Acord,
amb la composicié de 3 persones per a cadascuna de les parts, que es podran acumular en una sola persona amb els
vots que corresponguin.

N'assumira la presidéncia el membre de la Corporacié que tingui delegades les atribucions en matéria de personal.

Les reunions d'aquesta Comissio es convocaran a sol-licitud de qualsevol de les dues parts, amb 72 hores d'antelacio.
L'adopcié d'acords requereix majoria qualificada de 2/3. El vot sera ponderat.

5.2. En cas de discrepancia en la interpretacio de I'Acord, les parts se sotmetran a la mediacié del Consorci d'Estudis,
Mediacié i Conciliacié a I'Administracié local (CEMICAL), en els suposits procedents i en els termes que s'indiquen a
I'art. 93, sense perjudici de la competéncia de les administracions i tribunals corresponents.

5.3. Existiran les comissions de seguiment que s'especifiquen a continuacio, integrades per un nombre igual de
representants sindicals i de I'Ajuntament:

- D'objectius.
- De formacié.
- De mobilitat sostenible.
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- Per a la igualtat d'oportunitats.

- Per a la carrera professional.

- Consultiva de la Policia Local.

5.4. Altres comissions:

- Del fons social.

TITOL Il. REGIM JURIDIC.

CAPITOL I. CONDICIONS DE TREBALL.
Article 6. Jornada de treball i horari de treball.

6.1. Jornada de treball.

6.1.1. La jornada de treball ordinaria és de 37 hores i 30 minuts de treball efectiu setmanal de promig en comput anual
0, en tot cas, la que s'estableixi en el marc de legislacio vigent de I'Estat per a tot el sector public, o en el seu defecte, la
que s'estableixi en el marc normatiu catala de referéncia.

Qualsevol modificacié legal en la determinacié de la jornada anual de treball serd directament aplicable al personal
inclos dins I'ambit d'aplicacié d'aquest Acord i la normativa derogada no generara cap mena de dret consolidat.

S'entén per jornada de treball anual ordinaria el resultat de restar als 365 dies anuals: el nombre de dies de vacances, el
nombre de dies de festius oficials del calendari laboral, els dies d'assumptes propis i el nombre de dissabtes i
diumenges de l'any. Aquest resultat, multiplicat per la jornada diaria establerta amb caracter general (7,5 hores), ens
donara com a resultat la jornada anual efectiva.

Els llocs de treball que, per raons organitzatives, duguin a terme la seva jornada de forma irregular al llarg de la setmana
o de periodes temporals variables (estiu/hivern, etc.), tindran assignat el mateix nombre d'hores establert anteriorment,
si bé la seva distribucié temporal es dura a terme de la forma i amb les caracteristiques que es fixi en cada tipologia
horaria, d'acord amb el seu propi calendari laboral.

D'acord amb el calendari de festes oficials que cada any s'aprova per part de la Generalitat de Catalunya, es
confeccionaran els respectius calendaris laborals per als diferents sectors i col-lectius de la corporacié dins del darrer
trimestre de I'any, prévia negociacié amb la representacié sindical. Aquest calendari s'exposara al tauler d'anuncis de
cada area, per al coneixement del seu personal.

El calendari anual i els quadrants de serveis establiran els periodes de descans setmanal per a cada un dels col-lectius
de la Corporacié.

6.1.2. Tot el personal pot consultar informaticament el seu comput horari.

6.1.3. Es garanteix al personal de la Policia Local el gaudi de tres caps de setmana de descans per cada un de treball
(en torn de 12 hores).

6.2. Horaris.
6.2.1. Dedicacions horaries.

La jornada i I'horari de treball dels empleats municipals s'han de desenvolupar d'acord amb alguna de les modalitats
seglents:

Horari ordinari: La modalitat d'horari ordinari és la que es desenvolupa de manera habitual i ordinaria en torn de mati,
tarda o nit, de dilluns a divendres.

Horari de jornada partida: Es la jornada en la qual es presten serveis en horari de mati i tarda el o els dies de la setmana
determinats en la resolucio corresponent.

CVE-NUm. de registre: 062015000987



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Divendres, 16 d'octubre de 2015

Horari per torns: La modalitat horaria per torns és la que es realitza de manera habitual i programada, de manera
rotativa, en els torns de mati, tarda i nit, indistintament.

6.2.2. Horari de jornada continuada.
a) L'horari de preséncia obligatoria és de 9 a 14 hores, de dilluns a divendres.

La resta d'hores de jornada ordinaria es realitzara de forma flexible i dintre del periode compres entre les 7.15 i les 21
hores, de dilluns a divendres, amb excepcid dels serveis amb horari regulat i, en tot cas, la Brigada municipal, els
serveis de consergeria, d‘informacid i atencié al public, d'escola bressol municipal i de la Biblioteca municipal.

Excepcionalment, amb autoritzacié del comandament corresponent, aquesta jornada podra realitzar-se en altres horaris.
6.2.3. Horari de jornada partida.
a) La preséncia és obligatoria de 9 a 14 hores, de dilluns a divendres.

b) Els dies marcats amb jornada partida comportaran la realitzacié d'un minim d'1 hora 30 minuts en horari de tarda i
d'un minim de 30 minuts de descans entre I'horari de mati i el de tarda.

c) La resta d'horari es realitzara de forma flexible i de 7.45 a 21 hores. Aquesta flexibilitat no comportara el dret al canvi
del nombre de dies assignats al lloc de treball com de jornada partida.

d) Des de I'1 de juliol i fins a I'11 de setembre, i en els periodes de Nadal i Setmana Santa subjectes a torns, el personal
amb jornada partida realitzara preferentment jornada continuada, sense pérdua de la retribucié corresponent al
subindex de jornada partida assignat.

6.2.4. Horari de la Policia Local.

Amb caracter general i d'acord amb els torns establerts, I'horari de la Policia Local sera el seglent:

Torn Mati Tarda Nit
Horari 6 a 14 hores 14 a 22 hores 22 a 6 hores

6.3. Per millorar la conciliacié entre la vida familiar i laboral, i prévia sol-licitud, es promoura I'augment de la flexibilitat
horaria per a pares i mares amb fills/es en edat escolar fins a I'ESO.

6.4. En cas de separacié de la parella i sempre que la prestacioé del servei ho permeti, es procurara facilitar el canvi
d'horari a la persona que no tingui la custodia dels fills o filles per tal d'adaptar-lo al régim de visites determinat en
resolucio judicial.

6.5. Descans dins de la jornada laboral.

El personal que realitzi un horari diari minim continuat de 6 hores seguides gaudira d'una pausa de 30 minuts diaris,
computables com a treball efectiu. Els 30 minuts de pausa que no s'utilitzin no es poden emprar com a hores per
compensar en cap comput horari setmanal o mensual.

Quan es tracti de llocs de treball unipersonals s'arbitraran els mecanismes organitzatius adients per possibilitar-ne I'Us.

Quan els retards en I'hora de reingrés al treball després d'esmorzar no superin els cinc minuts diaris, s'hauran de
recuperar dins de la mateixa setmana en qué es produeixin. Si el retard es produeix el divendres o el darrer dia
laborable de la setmana de qué es tracti i s'hagin esgotat els periodes d'esmorzar durant la resta de la mateixa setmana,
el retard es considerara falta de puntualitat, d'acord amb el que determina l'article 62.4.

Al personal que no gaudeixi de flexibilitat horaria se li aplicaran els mateixos criteris previstos al paragraf anterior a
efectes del calcul del retard de I'hora d'entrada. Aquest personal gaudira d'un descans de 30 minuts, a efectuar d'acord
amb el cap del Servei, excepte en el cas que es tingui jornada partida inferior a 6 hores.
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6.6. Descans entre jornades.
S'establira un periode minim de descans diari de 12 hores consecutives en el curs de cada periode de 24 hores.
6.7. Descans setmanal.

S'establira, per a cada periode de 7 dies, un periode minim de descans ininterromput de 24 hores, a les que s'afegiran
les 12 hores de descans diari establertes en l'apartat anterior. Quan ho justifiquin condicions objectives técniques o
d'organitzacié del treball, podra establir-se un periode minim de descans de 24 hores.

6.8. Per necessitats dels serveis, I'organ competent de I'Ajuntament, amb un informe previ de la representacié del
personal, podra establir modificacions en els horaris de determinats llocs de treball, amb la corresponent compensacio
economica d'acord amb la valoracié de llocs de treball.

6.9. A peticié del personal interessat, I'drgan competent de I'Ajuntament, i amb l'informe previ del comandament d'area,
podra concedir horari especial, individualment i motivadament.

6.10. Es podran concedir jornades partides a peticid de la persona interessada i sempre que sigui d'interés per a
I'Ajuntament, amb la corresponent compensacié econdmica i prévia la tramitacié de I'expedient corresponent, d'acord
amb la valoraci6 de llocs de treball.

6.11. Tot el personal haura d'identificar-se en el sistema de control horari i registrar les seves entrades i sortides en el
sistema informatic instal-lat amb aquesta finalitat. En restara exclos el personal que no disposi del corresponent sistema
de control de preséncia en les seves dependéncies.

Article 7. Calendari laboral.

7.1. El calendari laboral és l'instrument técnic mitjancant el qual s'estableix la distribucié de la jornada i els horaris a
efectuar pel personal. S'aprovara abans del 28 de febrer de cada any i prévia negociacié amb la representaci6 sindical
del personal.

7.2. Cada dia festiu oficial que coincideixi amb dissabte es compensara amb un dia d'ajust horari. El gaudiment d'aquest
o aquests dies sera fins al 31 de gener de I'any seguent.

7.3. Als efectes retributius i de valoracié dels llocs de treballs del concepte de festius, tindran aquesta consideracio: els
dissabtes, els diumenges, els dies inclosos al calendari de festes oficials de Catalunya i les festes locals de Sant Just
Desvern.

7.4. Per als serveis que per la seva organitzacioé especial requereixen establir un altre calendari (Policia Local i escoles),
I'aprovara l'drgan competent de I'Ajuntament, a proposta del comandament de l'area, amb consulta prévia a la
representacio sindical.

El personal subjecte a torns haura de conéixer amb una periodicitat anual els quadrants horaris corresponents.

Article 8. Vacances.

8.1. Per a cada any complet de servei, o part proporcional que correspongui quan el temps realment treballat sigui
inferior a I'any, el personal gaudira d'unes vacances retribuides de 22 dies laborables. No seran substituibles per

compensacio economica.

El periode ordinari de vacances sera de I'1 de juny al 30 de setembre. La Policia Local gaudira preferentment les
vacances durant els mesos de juliol i d'agost.

8.2. Les vacances es gaudiran preferentment els mesos d'estiu. Excepcionalment, previ acord de les parts, podran
gaudir-se durant tot I'any.

En cas de manca d'acord entre el personal respecte a la data de gaudi de les vacances, es distribuiran de manera
rotatoria. Iniciara la rotacio el personal amb menors al seu carrec i continuara el de major antiguitat. Si es manté la
discrepancia decidira el comandament corresponent.
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8.3. A sollicitud del personal, el periode de vacances es podra fer partit en dos blocs, sempre d'acord amb les
necessitats del servei. Amb l'autoritzacié per part de la persona cap corresponent, el personal podra gaudir fins a 6 dies
de vacances durant tot I'any, sense que s'alteri el gaudiment en dos blocs de la resta de dies de vacances. Aquests 6
dies es podran gaudir de forma continuada o aillada.

8.4. Els dies de vacances es podran ajuntar amb els dies d'assumptes i ajust horari perdb no amb els de descans per
ampliacio de jornada.

8.5. El personal de les escoles i de la Biblioteca Municipal s'ajustara al calendari escolar i al previst per I'organisme
competent.

8.6. L'Ajuntament donara a conéixer la resolucié de determinacié dels periodes de vacances del personal amb una
antelacié minima de tres mesos al periode de gaudi.

8.7. Les vacances s'han de gaudir durant I'any natural. No obstant aixo, si el permis de maternitat, paternitat o d'atencio
de fills prematurs coincideix amb el periode de vacances, la persona afectada les pot gaudir un cop acabat el permis,
fins i tot si s'ha acabat I'any natural. També en el cas de baixa per incapacitat temporal que impedeixi el gaudiment de
les vacances durant I'any natural, es podra iniciar el gaudi de les vacances en un termini maxim de 2 mesos posteriors a
la reincorporaci6. La interrupcié de les vacances també regira quan la incapacitat temporal es produeixi durant
aquestes. En aquest cas caldra comunicar la baixa al servei de personal.

Article 9. Borsa d'hores d'assumptes propis.

9.1. El permis per assumptes personals, de qué pot disposar el personal inclos dins I'ambit d'aplicacio del present acord,
és de 3 dies per cada any complet de servei, o la part proporcional que correspongui quan el temps de treball efectiu
sigui inferior a I'any, aixi com en els casos de reduccié de jornada. L'equivaléncia del gaudi d'aquest permis en hores i
no en jornades sera de 22,5 hores.

El comput d'aquest permis es realitzara per dies (3 dies) per a aquells col-lectius de I'Ajuntament la jornada diaria dels
quals sigui la mateixa al llarg de tot I'any. Per als col-lectius que tenen establerts periodes horaris diferents al llarg de
I'any (amb una jornada diaria diferent en funcié del mes de I'any o en funci6 de torns o quadrants que suposin jornades
diaries diferents en funcié dels dies de la setmana), l'equivaléncia del gaudi d'aquest permis s'haura de computar en
hores i no en jornades (22,5 hores).

La concessioé d'aquest permis, que no requereix de justificacid, queda subjecte a les necessitats del servei en tot
moment. El periode de gaudiment del permis per assumptes personals és el comprés entre I'1 de gener d'un any i el 31
de gener de I'any seglent.

9.2. El permis haura de sol-licitar-se al comandament corresponent, amb una antelacié minima de 5 dies. La seva
concessio estara sempre subordinada a les necessitats del servei.

En casos d'urgencia degudament acreditats, es podran autoritzar sense I'antelacié expressada. No obstant aixo0, es
procurara que el periode d'anticipaci6 sigui de 48 hores.

9.3. Durant els periodes de Setmana Santa i Nadal es fixaran dos torns a fi de garantir la continuitat en la prestacio dels
serveis.

9.4. Les hores d'assumptes propis es podran acumular al periode de vacances, llicéncies sense sou, permisos per
maternitat.

9.5. El personal relacionat amb I'ensenyament gaudira d'aquests dies per cobrir les vacances de Setmana Santa i Nadal,
d'acord amb el calendari oficial escolar.

CAPITOL II. LLICENCIES | PERMISOS.

Els permisos a qué tindra dret el personal inclos dins I'ambit d'aplicacié d'aquest Acord seran els que estableixi en cada
moment la normativa vigent en matéria de funcié publica d'aplicacié al personal de les administracions locals de
Catalunya. Aquests permisos i llicencies seran actualitzats en cada moment que es produeixi una modificacid al
respecte.
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Qualsevol modificacié legal en la configuracid i regulacié dels permisos i llicéncies sera directament aplicable al personal
inclos dins I'ambit d'aplicacié d'aquest Acord i la normativa derogada no generara cap mena de dret consolidat.

Article 10. Condicions d'exercici.
Les llicéncies i els permisos es regiran per les seguents normes:

10.1. Al llarg d'aquest Acord, les referencies fetes als conjuges i familiars per afinitat, s'entenen sense distincié de sexe.
També s'apliquen a les parelles de fet degudament acreditades i familiars consanguinis d'aquestes, aixi com a les
persones amb analoga relacié d'afectivitat i/o convivencia. Aquestes referencies també sén extensives als suposits de
filiacié biologica o adoptiva, com en els d'acolliment permanent o preadoptiu, permanent o provisional, no inferior a un
any, sense perjudici de les especialitats que estableix la Llei en relacié amb el comput de terminis.

10.2. No es pot concedir un mateix tipus de permis a dues persones pel mateix fet causant, llevat que I'exerceixin de
manera alternativa i que el termini global no superi I'establert com a maxim per a cada tipus de permis, a excepci6 del
que disposen els articles 9, 13.6 14 i 16.

10.3. El gaudi del permis requerira la comunicacié al comandament corresponent i al servei de personal amb una
antelacié de cinc dies, excepte en els permisos seglents: per maternitat, per naixement, adopcié o acolliment, per
atendre fills/es prematurs/es i per situacio de violencia de génere.

10.4. D'acord amb la naturalesa de cada permis o llicéncia, hauran de gaudir-se immediatament que s'hagi produit la
causa que els ha originat. Aixi mateix, els permisos i llicencies esgotaran la seva vigéncia amb independéncia que
s'escaigui enmig d'un cap de setmana, dies de descans intersetmanal o dies festius del calendari laboral, a excepcié
dels permisos per assumptes personals.

10.5. En jornades de vaga legal no s'autoritzaran permisos que depenguin de la voluntat de la persona treballadora,
amb excepcid dels sol licitats préviament a I'anunci oficial de la convocatoria de la vaga.

10.6. En cas de vaga, per al calcul dels imports a descomptar, es prendra com a base de calcul la totalitat de les
retribucions integres mensuals que percebi la persona treballadora, es dividira per 30 i el quocient es multiplicara pel
nombre de dies de vaga.

Quan la vaga sigui de jornada parcial, per al calcul del valor hora aplicable al descompte, es prendra com a base la
totalitat de les retribucions integres mensuals que percebi la persona treballadora, es dividira pel nombre de dies
laborables del mes de qué es tracti, el resultat es dividira pel nombre d'hores de treball diaries habituals que faci la
persona treballadora i, finalment, el quocient resultant es multiplicara pel nombre d'hores de vaga. Tot aixo, sense
perjudici dels descomptes proporcionals que corresponguin en les pagues extres afectades.

10.7. La justificacio de les causes de gaudi de permis, llevat del corresponent als assumptes personals, es justificara en
un termini maxim de 3 dies posteriors a la reincorporacio.

De no procedir-se a la justificacio, el permis s'entendra no concedit. En aquest cas, I'abséncia es considerara
injustificada a tots els efectes.

Es concediran permisos per les causes seglents, degudament justificades.

10.8. La durada dels permisos esta condicionada a la vigencia del fet causant que els origina, excepte en els suposits
especifics regulats altrament.

10.9. Es consideraran dies habils aquells que siguin laborables per a cada lloc de treball d'acord amb el seu calendari
laboral.

Article 11 Permis per matrimoni.
El permis per rad de matrimoni o per inici de convivéncia, en el cas de les unions estables de parella, aixi com les
persones amb analoga relacié d'afectivitat i/o convivéncia, té una durada de quinze dies naturals consecutius. Els

conjuges o convivents en poden gaudir:

- De forma immediata a comptar de I'endema del fet causant, o bé;
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- Dins el termini d'un any a comptar de la data del casament o de l'inici de la convivencia.
Article 12. Permis per matrimoni d'un familiar.

Tot el personal té dret a un permis d'un dia d'abséncia del lloc de treball per matrimoni d'un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat. Aquest permis és ampliable a dos dies si el matrimoni té lloc fora de Catalunya.

Article 13. Permis per maternitat.

13.1. El permis per maternitat t¢ una durada de setze setmanes ininterrompudes. En els casos de part, acolliment o
adopcié multiple, sén ampliables a dues setmanes més per cada fill o filla a partir del segon. També s'ampliara en dues
setmanes en el suposit de discapacitat del fill o de la filla.

13.2. En pot gaudir qualsevol dels dos progenitors. En el cas de mort o malaltia incapacitant de la mare o en el cas de
guarda legal exclusiva, si l'altre progenitor/a te la guarda legal del fill o filla, pot fer Us de tot el permis de maternitat, o de
la part que en resti.

13.3. En el cas de filiacio biologica, el periode de permis pot comengar abans o immediatament després del part. Les sis
primeres setmanes posteriors al part son de descans obligatori per a la mare.

13.4. En els casos d'adopcié o d'acolliment — preadoptiu, permanent o provisional no inferior a un any -, el comput del
termini es comptara, a l'eleccié de la persona treballadora:

- A partir de la decisié administrativa o judicial d'acolliment o,
- A partir de la resolucio per la qual es constitueixi I'adopcid.

En cap cas un/a mateix/a menor pot donar dret a diversos periodes de gaudi d'aquest permis.
Si es tracta d'una adopcié internacional, el permis pot comencar fins a sis setmanes abans.

13.5. La persona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a temps parcial, d'una manera ininterrompuda. La
manera en que es distribueix el temps de permis requereix I'acord previ entre la persona afectada i I'6rgan competent
per a la concessio del permis. En el cas de filiacié biologica, la mare pot gaudir del permis a temps parcial només a
partir de la sisena setmana posterior al part. El permis per maternitat a temps parcial és incompatible amb els permisos
per a lactancia o per a fills prematurs i amb la reduccié de jornada per a guarda legal.

13.6. El progenitor o la progenitora que gaudeix del permis per maternitat pot optar perqué l'altre progenitor o
progenitora en gaudeixi d'una part determinada i ininterrompuda. El permis es distribueix a opcié del progenitor/a que en
gaudeix de la primera part. Els progenitors poden compartir-lo d'una manera simultania o successiva, sense superar en
conjunt les setze setmanes, o el temps que correspongui en els casos de part, acolliment o adopcié multiple. En el cas
de la filiacié biologica, si s'opta per gaudir de la segona part del permis successivament al de la mare, només es pot fer
a partir de la sisena setmana posterior al part i sempre que, en el moment de fer efectiva aquesta opcid, la incorporacio
de la mare al treball no comporti un risc per a la seva salut.

L'altre/a progenitor/a podra seguir gaudint del permis de maternitat inicialment cedit, malgrat que en el moment previst
per a la reincorporacié de la mare a la feina aquesta es trobi en situacié d'incapacitat temporal.

En els casos de gaudiment simultani de periodes de descans, la suma no podra excedir de les 16 setmanes, o del que
correspongui en cas de discapacitat del fill/a o per part multiple.

13.7. El/la progenitor/a que, en iniciar-se el periode de permis per maternitat, hagi optat a favor de I'altre/a progenitor/a a
fi que aquest/a en gaudeixi d'una part, podra revocar aquesta opcié en qualsevol moment, si s'esdevenen fets que fan
inviable la seva aplicacid, com ara l'abséncia, la malaltia o I'accident, o també I'abandonament de la familia, la violéncia
o altres causes equivalents, llevat que aquests tres darrers casos siguin imputables al/a la primer/a progenitor/a.

13.8. Durant el gaudiment d'aquest permis es podra participar en els cursos de formacioé que convoqui I'Administracio.
13.9. Si fos necessari el desplagament previ de les persones progenitores al pais d'origen de la persona adoptada, en

els casos d'adopcié o acolliment internacional, es tindra dret, a més a més, a un permis fins a dos mesos de durada,
amb la percepcio durant aquest periode exclusivament de les retribucions basiques.
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Amb independencia del permis de fins a dos mesos previst en el paragraf anterior i per al suposit que s'hi contempla, el
permis per adopcio o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, podra iniciar-se fins a quatre setmanes abans
de la resolucio judicial per la qual es constitueixi I'adopcid o la decisié administrativa o judicial de I'acolliment.

Article 14. Permis per naixement, adopcié o acolliment —preadoptiu, permanent o provisional no inferior a un any.

El permis per naixement, adopcié o acolliment, per al progenitor o progenitora que no gaudeix del permis per maternitat,
té una durada de cinc dies laborables consecutius dins els deu dies seglients a la data de naixement, o a l'arribada del
menor o la menor adoptat o acollit a la llar familiar en el cas d'adopcié o acolliment. En el cas de part, adopcié o
acolliment multiple, la durada del permis s'amplia a deu dies si es tracta de dos fills i a quinze dies si en son tres 0 més.

Article 15. Permis de paternitat.

15.1. Sense perjudici del dret al permis per maternitat, el/la progenitor/a té dret a un permis de paternitat de quatre
setmanes consecutives.

15.2. El/la progenitor/a pot gaudir d'aquest permis durant el periode comprés des del finiment del permis per naixement
del/de la fill/a, des de la resolucié judicial per la qual es constitueix I'adopcié o a partir de la decisié administrativa o
judicial d'acolliment —preadoptiu, permanent o provisional no inferior a un any-, i fins que fineixi el permis per maternitat,
o també immediatament després del finiment d'aquest permis.

15.3. El/la progenitor/a d'una familia monoparental, si té la guarda legal exclusiva del/de la fill/a, també pot gaudir del
permis de paternitat a continuacio del de maternitat.

Article 16. Permis per lactancia.

16.1. El periode del permis s'inicia un cop finit el permis per maternitat i t¢ una durada maxima de vint setmanes. Es
d'una hora diaria d'abséncia del lloc de treball, que es pot dividir en dues fraccions de trenta minuts. En els casos de
part, adopcié o acolliment multiple el permis és de dues hores diaries, que es poden dividir en dues fraccions d'una
hora.

16.2. A peticio de l'interessat/da, les hores del permis de lactancia es poden compactar per gaudir-ne en jornades
senceres de treball, consecutives o repartides per setmanes, sense alterar el moment d'inici del periode de permis i
tenint en compte les necessitats del servei. El total de dies a gaudir per aquesta compactacié es fixa en 16 dies
laborables, per a la jornada ordinaria contemplada a l'article 6 d'aquest Acord. En els casos de part, adopcié o
acolliment multiple, sera de 32 dies laborables.

16.3. En el cas que tant el progenitor com la progenitora treballin, podran gaudir-lo indistintament.

16.4. La concreci6 horaria i la determinacié del periode de gaudi del permis de lactancia correspondran a la persona
treballadora, dintre de la seva jornada ordinaria.

Article 17. Permis per atendre fills i filles prematurs/res.

17.1. El permis per atendre fills prematurs o que hagin d'ésser hospitalitzats a continuacié del part. S'atorga un permis
equivalent al temps d'hospitalitzacié fins a un maxim de dotze setmanes. Aquest permis s'inicia a partir del finiment del
permis per maternitat o de la setzena setmana posterior al part, I'adopcio o I'acolliment.

17.2. En el cas de naixement de fills/les prematurs/res o quan per qualsevol altra causa aquests/es hagin d'estar
hospitalitzats/des a continuacié del part, la persona treballadora tindra dret a absentar-se del treball durant un maxim de
dues hores diaries i a percebre les retribucions integres. També, tindra dret a reduir la seva jornada de treball fins a un
maxim de dues hores, amb la disminucié proporcional de les seves retribucions.

Article 18. Periode de vacances en els casos de maternitat, de paternitat o d'atencio de fills o filles prematurs/res.
Les vacances i assumptes propis s'han de gaudir durant lI'any natural. No obstant aix0, si el permis de maternitat,

paternitat o d'atencid de fills prematurs coincideix amb el periode de vacances i/o d'assumptes propis, la persona
afectada les pot gaudir un cop acabat el permis, fins i tot si s'ha acabat I'any natural.
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Article 19. Permis per a atendre fills/es discapacitats/ades.

Els progenitors amb fills/es discapacitats/des tenen dret conjuntament a permisos d'absencia del lloc de treball per
assistir a reunions o visites en els centres educatius especials o sanitaris on rebin suport. Aixi mateix, tenen dret a dues
hores de flexibilitat horaria diaria per conciliar els horaris dels centres d'educacié especial o dels altres centres on el fill/a
discapacitat/da rep atencio.

Article 20. Permis prenatal.

20.1. Les dones embarassades tenen dret a absentar-se del lloc de treball per assistir a examens prenatals i a tecniques
de preparaci6 per al part, durant el temps necessari per a dur a terme aquestes practiques, amb la justificacio prévia de
la necessitat de fer-ho dins la jornada de treball.

20.2. Les parelles que opten per I'adopcié o I'acolliment permanent o preadoptiu tenen dret a absentar-se del lloc de
treball per a dur a terme els tramits administratius requerits per I'administracié6 competent fets a Catalunya, durant el
temps necessari, amb la justificacié previa que els han de fer dins la jornada de treball.

Article 21. Permis per cura de fill menor afectat per cancer o una altra malaltia greu prenatal.

El permis per cura de fill menor afectat per cancer o una altra malaltia greu, sempre que ambdds progenitors, adoptants
o acollidors de caracter preadoptiu o permanent treballin, déna dret a una reduccio de la jornada de treball d'almenys la
meitat de la durada d'aquella, percebent les retribucions integres a carrec dels pressupostos de la corporacid, per a la
cura, durant I'hospitalitzacio i tractament continuat, del fill menor d'edat afectat per cancer (tumors malignes, melanomes
0 carcinomes) o per qualsevol altra malaltia greu que impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi la
necessitat de la seva cura directa, continua i permanent acreditat per I'informe del servei public de salut o, en el seu cas,
de I'entitat sanitaria concertada corresponent i, com a maxim, fins que el menor compleixi els 18 anys.

Quan concorrin en els dos progenitors, adoptants o acollidors de caracter preadoptiu o permanent, pel mateix subjecte i
fet causant, les circumstancies necessaries per tenir dret a aquest permis o, si s'escau, puguin tenir la condicié de
beneficiaris de la prestacié establerta per aquest fi en el Régim de la Seguretat Social que els sigui aplicable, el
funcionari tindra dret a la percepcié de les retribucions integres durant el temps que duri la reduccié de la jornada de
treball, sempre que l'altre progenitor, adoptant o acollidor de caracter preadoptiu o permanent, sense perjudici del dret a
la reduccié de jornada que li correspongui, no cobri les seves retribucions integres per mitja d'aquest permis o com a
beneficiari de la prestacié establerta per a aquest fi en el Régim de la Seguretat Social que li sigui d'aplicacié. En cas
contrari, només es tindra dret a la reduccio6 de jornada, amb la conseglent reduccié de retribucions.

Aixi mateix, en el cas que ambdds prestin serveis en el mateix dérgan o entitat, aquesta podra limitar I'exercici simultani
per raons fonamentades en el correcte funcionament del servei.

Article 22. Permis per mort, accident, hospitalitzacid, intervencié quirirgica sense hospitalitzacié que necessiti repos
domiciliari o malaltia greu d'un familiar fins al segon grau.

22.1. El permis per mort, accident, hospitalitzacid, intervencié quirdrgica sense hospitalitzacié que precisi repos
domiciliari o malaltia greu d'un familiar, en funcié del grau d'afinitat o consanguinitat i que el succés es produeixi a la
mateixa localitat del lloc de treball o en una altra, té una durada maxima segient:

Grau afinitat o consanguinitat Localitat (respecte la del lloc de treball)
Mateixa Diferent

Primer 3 dies habils 5 dies habils

Segon 2 dies habils 4 dies habils

Excepcionalment i per motius degudament justificats, es pot ampliar el permis fins a sis dies laborables.

22.2. En el cas de malaltia greu, el permis sera estrictament per al temps necessari, sense superar els terminis dels
paragrafs anteriors i, en tot cas, sempre que la persona malalta no estigui donada d'alta i es justifiqui degudament el
caracter greu de la malaltia per una persona professional medica o pel grau de dependéncia reconegut per una malaltia
greu.
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22.3. Excepcionalment, en cas de malaltia d'un/a fill/a en edat escolar fins a la finalitzacié de 'ESO, i que per prescripcid
facultativa hagi de romandre al domicili familiar, es tindra dret a un permis retribuit per unitat familiar corresponent al dia
en qué es produeix la incidéncia.

El nombre de dies maxim de permis per aquesta causa, amb independencia del nombre de fills/es de la persona
treballadora, és de 2 dies per any natural, o la part proporcional en el cas de contractes inferiors a un any, i unitat
familiar. La persona treballadora haura d'acreditar I'existéncia de causa suficient per a l'atorgament d'aquest permis en
el termini maxim de tres dies.

22.4. Excepcionalment I'6rgan competent de I'Ajuntament podra concedir permisos en casos especials.
Article 23. Permis per situacions de violéncia de génere.

Les dones victimes de situacions de violencia de génere que s'hagin d'absentar del lloc de treball per aquest motiu
tenen dret que aquestes faltes d'assisténcia es considerin justificades d'acord amb el que determinin els serveis socials,
policials o de salut corresponents. També tenen dret a les hores de flexibilitat horaria o de la reduccié de la jornada de
treball que, d'acord amb cada situacié concreta, siguin necessaries per a llur proteccié o assisténcia social, amb
disminucioé proporcional de la retribucio.

Article 24. Permis de flexibilitat horaria recuperable.

El permis de flexibilitat horaria recuperable consisteix en I'abséncia del lloc de treball per un minim d'una hora i un
maxim de set per a visites o proves mediques d'ascendents o descendents fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat i per a reunions de tutoria amb els docents responsables dels fills. El temps d'absencia I'ha de recuperar la
persona afectada durant la mateixa setmana en qué gaudeix del permis, tenint en compte les necessitats del servei.
Aquest permis pot ésser puntual o periodic.

Article 25. Permis per deures inexcusables de caracter public o personal.

El permis per a deures inexcusables de caracter public o personal, durant el temps indispensable per complir-los. Es
considerara, a aquest efecte, com a deure inexcusable aquell I'incompliment del qual pot incérrer en responsabilitat, no
pot ésser portat a terme mitjancant representant i el seu compliment esta determinat per una norma legal o decisié
administrativa o judicial.

Article 26. Permis per a examens.

El permis per a examens finals en centres oficials és d'un dia, i per a altres proves definitives d'avaluacié i alliberadores
en els esmentats centres, el temps indispensable per fer-les.

Article 27. Permis per trasllat de domicili.

El permis per trasllat de domicili sense canvi de residéencia és d'un dia. Si comporta trasllat a una altra localitat, fins a
quatre dies.

Article 28. Permis per visites mediques.

28.1. Les visites médiques s'hauran de justificar en el moment de la incorporacié al lloc de treball, mitjangant un
document signat per la persona professional médica amb el segell del servei médic reconegut oficialment de qué es
tracti. Si no es justifica degudament, I'abséncia tindra la consideracié d'injustificada a tots els efectes, inclosos els
disciplinaris.

28.2. Les hores emprades en visites mediques a especialistes que no siguin de la Seguretat Social hauran de recuperar-
se dins del mes en qué s'hagi produit I'absencia. Si aixo no fos possible, durant el mes segiient.

28.3. Per al personal de la Policia Local, les visites médiques a especialistes de la Seguretat Social no seran
recuperables, si I'abséncia no perjudica el servei, o si aquest queda cobert.
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Article 29. Llicéncies per estudis.

29.1. Es poden concedir llicéncies per fer estudis sobre matéries directament relacionades amb el lloc de treball, sempre
que hi hagi un informe favorable del cap de la unitat organica en la qual el treballador/a presta els seus serveis. Només
si aquesta llicencia es concedeix per interés propi de I'Administracié el funcionari té dret a percebre totes les seves
retribucions. L'apreciacié d'aquest interés de I'Administracié correspon als 6rgans competents en matéria de personal.

29.2. Es poden concedir llicéncies no retribuides per fer estudis sobre matéries directament relacionades amb el lloc de
treball, sempre que hi hagi un informe favorable del cap de la unitat organica en la qual el treballador/a presta els seus
serveis, en cas que no siguin d'interes propi de I'Administracid. L'apreciacié d'aquest interés de I'Administracié correspon
als drgans competents en matéria de personal.

Article 30. Llicéncies per assumptes propis.

Es poden concedir llicencies per a assumptes propis, sense cap retribucid, la durada acumulada de les quals no pot
excedir en cap cas els sis mesos cada dos anys. La concessié d'aquesta llicencia s'ha de subordinar a les necessitats
del servei.

Article 31. Indisposicié.

Es reconeix el dret a percebre el 100% de les retribucions en el cas d'abséncia justificada (justificant médic de la
Seguretat Social o Mutua del treballador/a) per causa de malaltia o accident que no doni lloc a situacié d'incapacitat
temporal, fins a un maxim de quatre dies al llarg de I'any natural. Aquestes indisposicions sempre comportaran la pérdua
del 100% de la part proporcional de la paga d'assisténcia de la jornada de qué es tracti. Aquesta jornada no sera
subjecte de recuperacié horaria.

A partir de la cinquena situacié d'indisposicio, fins i tot justificada, es practicara una deduccié retributiva del 50% de cada
jornada.

Les abséncies no justificades, encara que s'alllegui causa d'indisposicié, implicaran la deduccié del 100% de la
retribucid, sense perjudici de I'eventual responsabilitat disciplinaria.

Article 32. Baixes d'Incapacitat Temporal.
32.1. La situacio d'Incapacitat Temporal s'ha de justificar d'acord amb la normativa de la Seguretat Social.
D'acord amb aquesta normativa caldra tenir en compte el segient:

- Comunicats de baixa i de confirmacio: La persona treballadora té tres dies naturals per presentar-los al Servei de
Personal de I'Ajuntament, comptats des del mateix dia de I'expedicié.

- Comunicats d'alta: La persona treballadora té vint-i-quatre hores des de I'expedicié per a la presentar-los al Servei de
Personal de I'Ajuntament.

En tot cas, caldra comunicar al servei de Personal les situacions d'alta o baixa des del primer dia en qué es produeixin.
Aixi mateix, quan el retard en la comunicacié a la Seguretat Social sigui imputable a la persona treballadora,
I'Ajuntament podra incoar el corresponent expedient de rescabalament, d'acord amb l'article 145.3 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de régim de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

32.2. Complements a la situacioé d'incapacitat temporal deriva de contingéncies comunes.

a) Durant els tres primers dies fins al 50% de les retribucions que es percebessin en el mes anterior al de causar-se la
incapacitat.

b) En el periode comprés entre el quart i el vinté dia, ambdds inclosos, fins al 75% de les retribucions que es
percebessin en el mes anterior al de causar-se la incapacitat.

c) A partir del vint-i-uné dia fins al 100% de les retribucions que es percebessin en el mes anterior al de causar-se la
incapacitat.
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32.3. Complements a la situacié d'incapacitat temporal deriva de contingéncies professionals.

A partir del primer dia fins al 100% de les retribucions que es percebessin en el mes anterior al de causar-se la
incapacitat.

32.4. Excepcions.

Excepcionalment, complementar la situacié d'incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes des del primer
dia fins al 100% de les retribucions que es percebessin en el mes anterior al de causar-se la incapacitat en els suposits
seglients:

a) Hospitalitzacio.

b) Intervencié quirurgica.

c) Embaras.

d) Situacions derivades de violéncia de génere.
e) Discapacitats acreditades superiors al 33%.
f) Cancer.

g) Malalties infecto-contagioses.

h) Les malalties greus descrites en annex al Reial Decret 1148/2011, de 29 de juliol, per a l'aplicacio i desenvolupament,
en el sistema de la Seguretat Social, de la prestacié econdmica per cura de menors afectats per cancer o una altra
malaltia greu.

Aquests suposits hauran de ser justificats per I'entitat que tramita la baixa médica.

32.5. La negativa de la persona treballadora a acudir durant el periode de baixa a les visites mediques que I'Ajuntament
li ordeni per controlar la baixa médica, fara que es deixi d'abonar el complement salarial corresponent.

Article 33. Llicéncies per exercir funcions sindicals.

Les llicencies per exercir funcions sindicals, de formacié sindical o de representacié de personal s'han d'atenir al que
sigui determinat per reglament, amb consulta prévia als 6rgans de participacié en la determinacié de les condicions de
treball.

Article 34. Llicéncies per malaltia greu d'un familiar (sense retribucio).

El permis sense retribucié per a atendre un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat és per un periode
minim de deu dies i maxim de tres mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a tres mesos més. Aquest permis és
incompatible amb l'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del permis.

CAPITOL Ill. REDUCCIONS DE JORNADA.

Article 35. Requisits de concessio.

Les reduccions de jornada a qué tindra dret el personal incldos dins I'ambit d'aplicacié d'aquest acord seran els que
estableixi en cada moment la normativa vigent en matéria de funcié publica d'aplicacié al personal funcionari de les
administracions locals de Catalunya. Aquests reduccions seran actualitzades en cada moment que es produeixi una

modificacié al respecte.

Qualsevol modificacio legal en la determinacid de la jornada anual de treball sera directament aplicable al personal
inclos dins I'ambit d'aplicacié d'aquest Acord i la normativa derogada no generara cap mena de dret consolidat.

35.1. Les reduccions de jornada establertes per aquest Acord sén incompatibles amb I'autoritzacié de compatibilitat, que
resta suspesa d'ofici fins al finiment del termini de la reduccié.
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35.2. No es pot concedir la reduccié de jornada a dues persones pel mateix fet causant, llevat que I'exerceixin d'una
manera alternativa i sense que el termini global superi l'establert com a maxim.

35.3. La determinacié de I'horari de la reducci6 de jornada es consensuara amb el comandament corresponent. En cas
de discrepancia i en el suposits de reduccions derivats de les lleis de conciliacié de la vida familiar i laboral, prevaldra
I'eleccio de la persona treballadora.

35.4. Les reduccions de jornada derivades de les lleis de conciliacio de la vida familiar i laboral i, en general, la resta de
les recollides en aquest Acord, només donaran dret a canvis de torn si hi ha acord per escrit amb el corresponent
comandament autoritzats.

Article 36. Reducci6 de jornada per discapacitat legalment reconeguda amb la percepcié integra de les retribucions.

Es pot gaudir d'una reduccié de jornada per discapacitat legalment reconeguda, per part de les persones amb aquesta
condicioé que, per aquest motiu, han de rebre tractament en centres publics o privats, equivalent al temps que hi han de
dedicar, sense péerdua de llurs retribucions integres. Per a gaudir d'aquesta reduccio de jornada cal un informe del servei
meédic corresponent que justifiqui la necessitat del tractament, la periodicitat o durada aproximada i la necessitat que es
dugui a terme en I'horari laboral.

Article 37. Reduccié de jornada per atendre familiar de primer grau per raé de malaltia molt greu amb percepcié integra
de les retribucions.

Quan sigui necessari atendre un familiar de primer grau amb malaltia molt greu, la persona treballadora tindra dret a
sol-licitar una reduccié de fins al cinquanta per cent de la jornada laboral, amb caracter retribuit i per un termini maxim
d'un mes. Com a maxim, podra sol-licitar-la un cop cada any natural, si té una antiguitat minima d'un any.

A partir del tercer any, caldra acreditar que la patologia és de diferent etiologia a la que va causar els primers dos
permisos.

Si hi hagués més d'una persona titular d'aquest dret pel mateix fet causant, el temps de gaudi d'aquesta reduccié podra
prorratejar-se entre elles, respectant-se, en tot cas, el termini maxim d'un mes.

Article 38. Reduccio de jornada d'un ter¢ o de la meitat, amb dret al 80% o al 60% de les retribucions.

Es pot gaudir d'una reduccié d'un ter¢ o de la meitat de la jornada de treball amb dret al 80% o al 60% de les
retribucions respectivament, en els suposits seglents:

1. Per a tenir cura d'un fill o filla menor de sis anys, sempre que se'n tingui la guarda legal.

2. Per a tenir cura d'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci cap activitat retribuida, sempre
que se'n tingui la guarda legal.

3. Perqué tenen a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat o disminucié
reconeguda igual o superior al 65% o0 amb un grau de dependéncia que li impedeix ésser autbonom, o que requereix
dedicacio o atencio especial.

4. Les dones victimes de la violéncia de génere, per a fer efectiva llur proteccioé o llur dret a l'assisténcia social integra.

Es pot optar per gaudir de forma compactada, d'acord amb les necessitats del servei, i a partir del finiment del permis de
maternitat o de la setzena setmana posterior al part, I'adopcio o I'acolliment del primer any de la reduccié d'un ter¢ o la
meitat de la jornada amb el 80% o 60% de les retribucions respectivament per tenir cura d'un fill o filla menor de sis anys
a que fa referencia el present article. El fet de compactar el primer any de la reduccié establerta suposara una
regularitzacié proporcional al temps compactat, que podra implicar o bé una regularitzacié econdmica o bé la prestacio
de serveis en jornada completa percebent el 80% o el 60% de les retribucions.

Article 39. Reduccions de jornada amb disminuci6 proporcional de les retribucions.
La persona treballadora pot gaudir de reduccié de jornada segons els suposits segients:

1. Sense perjudici de l'alld establert en el punt anterior, es pot gaudir d'una reducci6é d'un ter¢ o de la meitat de la
jornada amb la reduccié proporcional de les retribucions, per part de les persones que, per raé de guarda legal tenen
cura directa d'un fill o filla menor de dotze anys. Només si les necessitats del servei ho permeten, aquesta reduccié pot
ser d'una fraccié de jornada diferent, que ha de ser, en tot cas, entre la vuitena part i la meitat de la jornada.
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2. Quan necessiti encarregar-se de la cura directa d'un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per
raons d'edat, accident o malaltia no pugui valer-se per si mateix i que no exerceixi activitat retribuida.

3. Es pot sol'licitar una reduccié d'un 15%, 1/3 o la meitat de la jornada en relacié amb la jornada ordinaria o parcial,
amb reduccié proporcional de les retribucions, per interés particular. La concessi6 de I'esmentada reduccié de jornada
resta subjecte a les necessitats del servei. No es pot sol-licitar la realitzacié de la jornada ordinaria fins que transcorri un
any des de l'inici de la reduccio de jornada.

CAPITOL IV. EXCEDENCIES.
Article 40. Condicions generals.

40.1. Les excedéncies a qué tindra dret el personal inclos dins I'ambit d'aplicacié d'aquest acord seran els que estableixi
en cada moment la normativa vigent en matéria de funcié publica d'aplicacié al personal de les administracions locals de
Catalunya. Aquests excedéncies seran actualitzades en cada moment que es produeixi una modificacio al respecte.

Qualsevol modificacio legal en la determinacid de la jornada anual de treball sera directament aplicable al personal
inclos dins I'ambit d'aplicacié d'aquest Acord i la normativa derogada no generara cap mena de dret consolidat.

40.2. No es poden acumular dos periodes d'excedéncia en el cas que s'esdevingui una nova causa. Si durant un
periode d'excedéncia un nou subjecte causant déna dret a un segon periode d'excedéncia, l'inici del segon posa fi al
primer.

40.3. L'exercici simultani de I'excedéncia per dues persones que presten serveis a I'Ajuntament per raé d'un mateix fet
causant només és permes, amb l'autoritzacié previa, si les persones interessades ho sol-liciten d'una manera expressa i
no afecta el funcionament dels serveis.

40.4. Les excedéncies per tenir cura d'un/a fill/a o de familiars sén incompatibles amb l'autoritzacié de compatibilitat, que
resta suspesa d'ofici fins al finiment del termini d'excedéncia.

40.5. Si, un cop finida la causa que ha originat la declaracio de I'excedéncia voluntaria, la persona afectada no sol-licita
el reingrés en el termini d'un mes, es declara d'ofici la situacié d'excedéncia voluntaria per interes particular.

40.6. En el cas d'excedéncia voluntaria per raé de violéncia de génere, I'Ajuntament ha de notificar amb un mes
d'antelacié a la persona afectada, que fineix I'excedéencia i que disposa d'un mes, a comptar del finiment de I'excedéncia,
per a demanar-ne I'ampliacio o per reincorporar-se.

40.7. El personal en aquesta situacié pot participar en els cursos de formacié que convoqui I'Administracio.

40.8. S'aplicara la legislacié corresponent en cada cas respecte de les excedéncies voluntaries per interés particular, per
incompatibilitat i I'excedéncia voluntaria amb reserva del lloc de treball.

Article 41. Excedéncia voluntaria per tenir cura d'un/a fill/a.

L'excedéncia voluntaria per a tenir cura d'un fill o filla es pot sol-licitar en qualsevol moment a partir del naixement o de la
senténcia o la resolucio6 judicial de constitucié de I'adopcié o I'acolliment. Aquesta excedéncia té una durada maxima de
tres anys, a comptar de la data del naixement o de la senténcia o la resolucio judicial en el cas d'acolliment o adopci6.

El periode d'excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié del grau personal i del
sistema de previsié o drets passius. Aixi mateix, durant tot el periode d'excedéncia la persona afectada té dret a la
reserva del lloc de treball amb destinacié definitiva. No obstant aixo, si la persona afectada ocupa un lloc de treball amb
destinacié provisional, conserva els drets generals sobre aquest fins al cessament o fins al moment en qué es resolgui
la convocatoria de provisio corresponent.

Article 42. Excedéncia voluntaria per tenir cura de familiars.

L'excedéncia voluntaria per a tenir cura de familiars es pot sol-licitar per a tenir cura d'un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat incldos, amb la condicié que no es pugui valer i que no pugui exercir cap activitat retribuida.
Aquesta excedéncia pot ésser atorgada per un periode maxim de tres anys. El periode concret d'excedéncia és
determinat segons l'acreditacié del grau de dependéncia i la durada estimada d'aquesta.
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El periode d'excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié del grau personal i del
sistema de previsi6 o drets passius. Aixi mateix, durant tot el tot el periode d'excedencia la persona afectada té dret a la
reserva del lloc de treball amb destinacié definitiva. No obstant aixo, si la persona afectada ocupa un lloc de treball amb
destinacié provisional, conserva els drets generals sobre aquest fins al cessament o fins al moment en qué es resolgui
la convocatoria de provisio corresponent.

Article 43. Excedencia voluntaria per al manteniment de la convivéncia.

L'excedéncia voluntaria per al manteniment de la convivéncia es pot sol-licitar, per una durada minima de dos anys i
maxima de quinze anys, si el conjuge o la conjuge o el convivent o la convivent ha de residir en un altre municipi perquée
hi ha obtingut un lloc de treball estable.

El periode d'excedéncia no computa als efectes de triennis, de grau personal i de drets passius, ni comporta la reserva
de la destinacio.

Article 44. Excedéncia voluntaria per violéncia de genere.

44 1. L'excedéncia voluntaria per violéncia de génere s'atorga a les dones victimes de la violéncia de génere per al
temps que sollicitin. El periode d'excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacio del
grau personal i del sistema de previsio o drets passius i comporta la reserva del mateix lloc de treball durant sis mesos,
sense perjudici que es pugui ampliar aquest termini, d'acord amb el que disposa la normativa sobre violéncia de genere.

44.2. Durant els dos primers mesos d'aquesta excedéncia, la treballadora tindra dret a percebre les retribucions integres
i, si escau, les prestacions familiars per fill/a a carrec.

44 3. Les persones treballadores victimes de violéncia de génere, per fer efectiva la seva proteccié o el seu dret a
I'assistencia social integral, tenen dret a sol-licitar la situacié d'excedéncia sense I'obligacié d'haver prestat un temps
minim de serveis previs i sense que sigui exigible cap termini de permanéncia en aquesta.

44 .4, Durant els sis primers mesos tenen dret a la reserva del lloc de treball que tenien, i aquest periode és computable
als efectes d'antiguitat, carrera i drets del régim de Seguretat Social que sigui aplicable.

Si les actuacions judicials ho exigeixen es pot prorrogar aquest periode per tres mesos, i fins a divuit com a maxim, amb
efectes idéntics als assenyalats anteriorment, a fi de garantir I'efectivitat del dret de proteccio de la victima.

Article 45. Excedéncia voluntaria per interés particular.

L'excedéncia voluntaria per interés particular es pot sol-licitar quan s'hagin prestat serveis efectius en qualsevol de les
Administracions Publiques per un periode minim de cinc anys immediatament anteriors. La concessio de la present
excedéncia resta subordinada a les necessitats del servei degudament motivades. No podra declarar-se quan al
funcionari public se li instrueixi un expedient disciplinari.

Procedeix declarar d'ofici I'excedéncia voluntaria per interés particular quan, finalitzada la causa que va determinar el
passi a una situacié diferent a la de servei actiu, s'incompleixi I'obligacié de sol-licitar el reingrés al servei actiu en el
termini establert reglamentariament.

El personal que es trobi en aquesta situacié no té dret a percebre retribucions, ni li sera computable el temps de
permanéncia en I'esmentada situacio a efectes d'ascens, triennis i drets en el régim de la Seguretat Social que li siguin
d'aplicacio.

Article 46. Excedéncia voluntaria per incompatibilitat.

L'excedéncia voluntaria per incompatibilitat, es concedeix si els personal funcionaris publics es troben en situaci6 de
servei actiu en un altre cos o una altra escala de qualsevol de les administracions publiques o passen a prestar serveis
en organismes o entitats del sector public, sempre que no els correspongui de quedar en una altra situacio i llevat que
hagin obtingut I'autoritzacioé pertinent de compatibilitat, d'acord amb la legislacié d'incompatibilitats. L'6rgan competent
pot concedir automaticament i d'ofici aquest tipus d'excedéncia.
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Article 47. Excedencia voluntaria amb reserva del lloc de treball.

L'excedéncia voluntaria amb reserva del lloc de treball es pot sol-licitar, abans del 23 de mar¢ de 2015, té una durada
minima d'un any i maxima de tres i es té dret a la reserva del lloc de treball i al comput del temps a efectes de triennis i
grau personal. Aquesta excedéncia impedeix d'ocupar llocs de treball en el sector public sota cap tipus de relacié
funcionarial o contractual.

CAPITOL V. CATEGORIES, LLOCS | CARRERA ADMINISTRATIVA.

Article 48. Funcions de categoria superior.

48.1. Tindran caracter voluntari. Només podran realitzar-se amb caracter excepcional i/o transitori, i durant un periode
prefixat. Ho haura d'autoritzar I'6rgan competent de I'Ajuntament, previ informe justificatiu del comandament de I'area,
motivat per necessitats de servei i informada la representacié sindical. Durant aquest periode el personal afectat sera
compensat economicament amb la quantitat que li pertoqui, corresponent al complement de destinacio, I'especific i
productivitat del lloc superior ocupat. En cas de supléncies de comandament, només caldra la proposta de la regidoria
corresponent i la resolucio pertinent de l'alcaldia.

48.2. El desenvolupament de funcions de categoria superior no donara mai dret a la consolidacié de les funcions o lloc
de treball que es desenvolupi. Tan sols es podra accedir a llocs de treball de categoria superior o consolidar les funcions
corresponents mitjangant els sistemes legals previstos.

Article 49. Contractes eventuals d'acumulacié de tasques i d'obra o servei.

49.1. Per al personal laboral, i d'acord amb la facultat de negociacié prevista en l'article 15.1 b) de I'Estatut dels
treballadors, la durada maxima dels contractes per acumulacié de tasques es fixa en dotze mesos, dins un periode de
18 mesos.

49.2. Igualment, i d'acord amb la facultat de negociacié prevista en l'article 15.1 a) del mateix text legal, la durada
maxima dels contractes d'obra i servei determinat es fixa en quatre anys.

Article 50. Periode de prova i preavis per cessament del personal.

Per al personal laboral, s'estableix un periode de prova de sis mesos per a personal amb titulacié técnica corresponent
als subgrups A1, A2 i B, i de dos mesos per a la resta de persones treballadores.

Per al personal interi que accedeix a una plaga que ha estat ocupant fins a la seva cobertura definitiva i durant un
periode minim d'any, el periode de prova es redueix a la meitat dels terminis establerts en el paragraf anterior.

El personal que vulgui causar baixa voluntaria a I'Ajuntament, haura de preavisar-ho, amb una antelacié6 minima quinze
dies laborables. L'incompliment d'aquest termini de preavis donara dret a I'Ajuntament a descomptar de la quitanga
I'import corresponent al dia o dies d'incompliment.

Article 51. Valoracidé de llocs de treball.

L'Ajuntament es compromet a iniciar el procés d'aplicacié de la nova valoracié de llocs de treball durant el segon
semestre del 2013 i finalitzar-lo durant el 2014.

Article 52. Carrera professional.

En aquesta matéria, s'estara al que disposa la normativa sectorial autondmica, aixi com el que preveu I'Annex-2.
Article 53. Mesures de promocié del personal.

L'Ajuntament es compromet a impulsar les mesures de promocid del personal segiients:

a) Continuar el procés de funcionaritzacié de la plantilla laboral.

b) Promoure la promoci6 interna.
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¢) Quan es produeixi una vacant i legalment no hi hagi impediment, procedira la promocid interna.

d) Incrementar la valoracié de I'experiéncia de treball en I'Administracié Local en la fase de valoracié de meérits de les
bases dels processos de seleccio.

e) Prioritzar la mobilitat del personal que requerira un procediment sumari de seleccié obert a tota la plantilla.

CAPITOL VI. DRETS ECONOMICS.

Article 54. Revisi6 salarial.

Les retribucions experimentaran les variacions previstes en la legislacié estatal d'aplicacié.

Article 55. Nocturnitat.

55.1. S'abonara al personal que presti els seus serveis en I'horari comprés des de les 22 hores fins a les 6 hores, en
concepte de complement de productivitat. Per tant, i amb independéncia de la causa que impedeixi la prestacio efectiva
del servei quan aquest hagi estat preanunciat, el dret a la percepcié del complement només neix amb la prestacié
efectiva del servei.

55.2. Per a l'any 2013, la retribuci6 d'aquest complement sera de 19,18 EUR.

Article 56. Festivitat.

56.1. S'abonara al personal que presti els seus serveis en jornades festives, en concepte de complement de
productivitat. S'entenen com a tals les corresponents a diumenges i festius oficials.

56.2. Per a la Policia Local, també s'entenen com a festius els dissabtes. Per al personal d'aquest col-lectiu que presti
servei en torn de nit, s'entendran com a festius els torns de nit de dissabte a diumenge i de diumenge a dilluns, perd no
el de divendres a dissabte.

56.3. Per a l'any 2013, la retribuci6 d'aquest concepte sera de 34,52 EUR.

56.4. Sense perjudici de l'articulat anterior, el personal de la Policia Local que presti servei en jornada festiva percebra,
per cada jornada festiva treballada, els segiients imports bruts addicionals en concepte de complement de productivitat:

Festivitat Ordinaria Especial
Durada torn (hores) 8 12 8 12
Import (EUR) 10,39 15,58 20,77 25,96

56.7. El dret a la percepcio d'aquests conceptes només neix amb la prestacio efectiva del servei, amb independéncia de
la causa que impedeixi la prestacio efectiva del servei quan aquest hagi estat preanunciat.

Article 57. Jornada partida i rotacio de torns.

57.1. La jornada partida s'abonara quan aixi s'estableixi al lloc de treball, per necessitats del servei. Es cobrara
mensualment, i proporcionalment al nUmero de dies a la setmana que es treballi en horari partit.

57.2. La rotacio de torns s'abonara, en aquells llocs de treball préviament definits per I'Ajuntament.
Article 58. Hores extraordinaries.

58.1. Es limitara I'is de les hores extraordinaries. Hauran d'atendre necessitats eventuals, causes d'emergéncia i altres
circumstancies de caracter excepcional derivades de I'activitat o servei respectiu. Les ha d'autoritzar I'6rgan competent
de I'Ajuntament, prévia autoritzacié electronica del comandament de l'area.

58.2. Les hores extraordinaries podran compensar-se en temps de descans amb retribucié econdomica.
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58.3. Les hores extraordinaries es compensaran preferentment en temps de descans d'acord amb les necessitats del
servei. En aquest cas, I'hora extraordinaria es computara com a 1 hora i 30 minuts; si és treballada en festiu o nocturn,
com a 1 hora i 45 minuts; i en nocturn i festiu, com a 2 hores i 15 minuts.

58.4. Els preus de les hores extraordinaries per a I'any 2013 seran els que consten a la taula seguent:

Categoria Normals  Festives o nocturnes  Festives i nocturnes  Especials

A1 31,44 35,53 41,19 54,71
A2 27,30 30,85 35,76 47,50
C1 25,00 28,25 32,75 43,50
C2 20,80 23,50 27,25 36,19
AP 16,08 18,17 21,06 27,98

Per a les persones caporals de la Policia Local, els preus hora extraordinaria seran els seguents:

Normals Festives o nocturnes Festives i nocturnes Especials
24,33 27,49 31,87 42,33

Els imports experimentaran les variacions previstes en la legislacio estatal d'aplicacio.

58.5. Durant la vigéncia d'aquest Acord, el comput anual i per persona d'hores extraordinaries retribuides
economicament no podra excedir de les 80 hores, excepte en els casos especialment motivats que determini el servei
corresponent.

58.6. Tindran consideracio de dies festius especials per a tot el personal:

- 1 de gener: mati i tarda.

- 5 de gener: tarda i nit.

- 6 de gener: mati i tarda.

- 23 de juny: nit.

- 24 de juny: mati.

- 24 de desembre: nit.

- 25 de desembre: mati, tarda i nit.
- 26 de desembre: mati i tarda.

- 31 de desembre: nit.

58.7. La distribucié de les hores extraordinaries en I'ambit de la Policia Local operara d'acord amb la normativa interna.
Article 59. Pagues extraordinaries.

A tot el personal se li abonara una paga extraordinaria el mes de juny i una altra el desembre, cadascuna pel valor
determinat legalment.

El personal podra sol-licitar avangaments, sense necessitat de justificacié prévia, sobre les pagues extraordinaries de
I'any natural. La devoluci6 operara automaticament amb la ndbmina o ndmines corresponents.

Article 60. Complement de productivitat.
Els conceptes inclosos al complement de productivitat sén els segients:

a) Formacié (com a complement transitori fins la implantacié de la Carrera Professional).
b) Assisténcia.
c) Consecucio d'objectius.

Article 61. Formacid.

61.1. La formacio s'entén com un procés d'aprenentatge personal i en grup en qué conclouen l'analisi de practiques,
informacid, coneixements i capacitacio i el desenvolupament de valors i habilitats orientats a aconseguir uns objectius
concrets: millorar el que es fa, preparar-se per tal d'assumir nous canvis organitzatius i una millor capacitacioé per tal
d'afrontar els nous reptes.
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La formacié és un element integrant de la politica de recursos humans, interrelacionada amb la seleccid, la promocié
professional, els sistemes retributius, la incentivacié i la motivacio, en un conjunt coherent que incideix en la cultura de
I'organitzacio.

En aquest context, i per tal de facilitar la formacié i el perfeccionament professional al personal en I'ambit d'aplicacié del
present Acord, s'estableix:

61.2. Pla de formacio.

Anualment, la Corporacio realitzara, conjuntament amb la comissié de formacid, un estudi de les necessitats de
formacié professional del seu personal relacionat i vinculat a la planificacié integral dels recursos humans dins del
projecte de treball global i de I'esquema organitzatiu. L'estudi podra emmarcar-se en els plans de formacié continuada
que aproven i ofereixen als ajuntaments altres administracions competents.

La Corporacio, directament o en col-laboraci6 amb altres institucions o centres oficials reconeguts, participara en
I'organitzacio dels cursos que s'estableixin en el pla anual de formacié.

L'Ajuntament assegurara al seu personal una formacié practica i tedrica permanent a través de cursos d'especialitzacio i
perfeccionament adequats a les exigéncies del servei.

La Corporacié facilitara I'ensenyament i el perfeccionament de la llengua catalana als empleats/des, mitjancant
I'organitzacio de cursos.

61.3. Criteris d'assisténcia.

La seleccié del personal assistent als cursos integrats al pla de formacidé anual s'establira de comu acord entre la
Corporacié i la comissié de formacio.

Cada persona treballadora tindra dret a un minim de 40 hores de formacio, relacionada amb el lloc de treball.

Sempre que sigui possible, aquesta formacio teoricopractica es fara dins de la jornada laboral i es tindra I'obligacio
d'assistir-hi sempre que no afecti el servei.

L'Ajuntament facilitara I'assisténcia del personal a cursos d'especialitzaci6 i perfeccionament, sempre que tinguin relacié
amb les funcions que desenvolupin i contribuira al 50 % del seu cost, a excepcid dels casos que aquests cursos es
realitzin a instancia de I'Ajuntament, en els quals abonara el 100% del seu cost. En el cas de canvis de destinacié del
personal efectuats per I'Ajuntament, es facilitara la formacié necessaria per a I'adequacié al nou lloc.

El personal de la Policia Local tindra dret a compensar en descans fins a les 40 hores reconegudes en el paragraf segon
d'aquest article, sempre que es realitzin fora de la jornada laboral ordinaria, tot fixant-se una equivaléncia d'una hora de
descans per hora de formacio.

61.4. Finangament.

L'Ajuntament destinara una partida pressupostaria a plans de formacié amb caracter global per a tota la plantilla (laboral
i funcionaria). Els plans de formacié que s'elaborin podran finangar-se, a més a més de la corresponent partida
pressupostaria, mitjangant altres fonts.

Article 62. Assistencia.

62.1. Dins el complement de productivitat, aquest concepte pretén combatre I'absentisme, sense perjudici de la
penalitzacié que les faltes per aquest concepte puguin comportar en forma d'altres descomptes salarials i/o de sancions

de conformitat amb la normativa vigent.

La percepcid integre d'aquest complement suposa una dotzena part d'una mensualitat bruta de la retribucié de cada
persona treballadora. De la quantitat resultant, cal deduir la quantia del complement en cada mensualitat.

62.2. Aquest complement es merita mensualment, proporcionalment a la dedicacio6 fixada en la jornada laboral.
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62.4. Es perd I'import mensual per aquest concepte en els segiients casos i percentatges:
a) Abséncies no justificades, el 100%.

b) Per al conjunt del personal, exclos el de la Policia Local, el 5% per cada dia d'abséncia justificada a partir del segon,
fins a un maxim del 100%.

c) Per al personal de la Policia Local, el 5,80% per cada dia d'abséncia justificada, a partir del primer, fins a un maxim
del 100%.

d) Aquestes deduccions no s'aplicaran quan l'abséncia sigui motivada per els seglients casos: baixa d'accident laboral,
malaltia professional, vacances, assumptes propis, dies d'ajust horari, permisos relatius a maternitat o paternitat,
formacio, hores sindicals, revisions médiques per part de la Mutua de I'Ajuntament i totes les excepcions reflectides en
I'article 32.4 d'aquest Acord.

Article 63. Consecucio d'objectius.

63.1. Dins el complement de productivitat, aquest concepte cerca la millora continua de I'organitzacié i de la tasca de
cadascun dels seus membres, alhora que l'avaluacié de I'acompliment.

63.2. L'Ajuntament fixara objectius a cada unitat organitzativa o equivalent i a I'ocupant de cada lloc de treball. En la
fixacio d'aquest objectius, es procurara el maxim de consens entre les parts.

63.3. En funcié del grau d'assoliment dels objectius, els/les empleats/des tindran dret a percebre una paga anual
variable o la seva part proporcional, que no tindra caracter consolidable.

63.4. Aquesta paga s'abonara amb caracter anual durant el mes de febrer de I'any segiient a la seva meritacio.
63.5. Per al 2013, la paga d'objectius variable estara subjecte a I'assoliment dels objectius anuals prefixats.

L'import d'aquesta paga podra arribar, com a maxim, fins al 30% de la suma dels conceptes seglents: 2,5 vegades el
sou (retribucié assignada al subgrup d'adscripcid en els pressupostos de I'Estat corresponents a cada any) i el
complement de destinacié assignat al lloc de treball corresponent a I'exercici de I'any anterior.

63.6. Anualment, es fixaran els criteris d'avaluacié de la consecucid d'objectius de forma consensuada amb la
Representacié Sindical.

Article 64. Bestretes.
64.1. Es podran atorgar les bestretes seguents:

a) Fins a la quantitat de 2.500 EUR, a retornar en un maxim de 36 mensualitats. Aquesta modalitat de bestreta no
meritara interessos.

b) Fins a la quantitat de 4.000 EUR, a retornar en una maxim de 36 mensualitats. Aquesta modalitat de bestreta
meritara l'interés legal fixat en als pressupostos de I'Estat de cada any.

64.2. En ambdds modalitats de bestretes, les peticions hauran de justificar-se convenientment.

64.3. En ambdos modalitats de bestretes, haura d'acreditar-se, en un termini maxim de tres mesos, que la bestreta es
destina a la finalitat per a la qual ha estat demanada i concedida. La manca d'acreditacié no justificada comportara
I'obligatoria devolucio de la bestreta. En tot cas, la bestreta es considerara automaticament justificada quan la sol-licitud
es justifiqui per causes derivades de reduccions d'ingressos ordinaris per mandat legal.

64.5. No es podra demanar una nova bestreta abans que finalitzi el termini establert de devolucié de I'anterior, encara
que s'hagi retornat el total del que s'ha demanat i, en qualsevol cas, fins que hagi transcorregut un any des de la
finalitzacié del pagament de I'anterior. En casos de necessitat, I'apreciacié de la qual correspon a I'érgan competent de
I'Ajuntament, es podra incrementar la quantia i ampliar el termini de devolucio, aixi com el periode de caréncia entre
bestretes.
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64.6. En qualsevol cas, la seva concessio estara determinada per les disponibilitats pressupostaries.

64.7. En el cas de personal temporal, els imports a pagar i els reintegraments mensuals s'hauran de calcular segons les
mensualitats que li restin per a la finalitzacié del seus contractes.

64.8. Totes les bestretes tindran el tractament fiscal que correspongui d'acord amb la legislacio vigent.
CAPITOL VII. MILLORES SOCIALS.
Article 65. Assisténcia, ajuts sanitaris i prestacions economiques.

65.1. L'Ajuntament es compromet a agilitar al maxim els tramits interns que li corresponguin respecte del personal que
passi a situacio de jubilacié o altra generadora de drets passius.

65.2. Si per rad del servei i per causa de tercers es danyés qualsevol objecte o peca personal dels empleats o
empleades municipals, I'Ajuntament reposara el seu valor fins un maxim de 500 EUR.

65.3. En cas de mort d'un empleat o una empleada en actiu, I'Ajuntament abonara, a la persona beneficiaria designada,
la quantitat de 1.693 EUR en concepte d'ajut per pal-liar les despeses ocasionades pel sepeli i altres derivades de la
defuncio.

65.4. L'Ajuntament posara a disposicio de la representacié sindical signataria d'aquest Acord la quantitat de 38.250 EUR
per a any per a la creacio d'un fons social, que es regira per les normes internes que marcara la Comissié de Fons
Social.

65.5. El personal municipal que acrediti, mitiancant un certificat médic d'un centre sanitari reconegut, patir qualsevol
malaltia laboral provocada per accident laboral, encara que no provoqui la seva baixa laboral, i que pugui ésser
susceptible de millora amb la practica de la natacid, gaudira d'accés gratuit a la piscina municipal i restara exempt de
qualsevol tipus de pagament per aquest servei. També tindra accés gratuit a qualsevol tipus de formacié teoricopractica
que s'imparteixi en aquest centre esportiu municipal amb relacié a la seva malaltia.

Article 66. Prestacions per nupcies, natalitat i minusvalideses.

66.1. Per contreure nupcies o constituir parella de fet, I'any 2013, es percebran 227,32 EUR.

66.2. Per natalitat, I'any 2013 es percebran 157,86 EUR per cada fill/a.

66.3. En el cas que les dues persones progenitores treballin a I'Ajuntament, correspondra una sola prestacio.

66.4. L'any 2013, I'Ajuntament satisfara 140 EUR mensuals en concepte d'ajut a les persones treballadores que tinguin
al seu carrec fills/es amb disminucions fisiques i/o psiquiques fins un grau reconegut igual o superior al 60% i fins que el
fill/a faci 18 anys.

66.5. Les quanties anteriors experimentaran la variacié equivalent de I'lPC estatal, sempre que sigui positiu.

Article 67. Ajuts per a renovacié de permisos de conduccio.

67.1. L'Ajuntament abonara el 100 % de les despeses de renovacio de permisos de conduccié al personal seglent:

1. Cos de la Policia Local.

2. Personal d'oficis de la Brigada Municipal.

3. Notificador/a-informador/a.

4. Zelador/a.

Article 68. Assisténcia juridica.

68.1. L'Ajuntament facilitara al personal subjecte a aquest Acord I'assisténcia juridica que necessiti per radé de conflictes
amb tercers, derivats de la prestacié del servei i sempre que no puguin imputar-se a imprudéncia temeraria, dol o mala

fe, i el/la treballador/a no hagi observat una conducta impropia de la seva condicié que doni lloc a les corresponents
actuacions disciplinaries.
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68.2. L'eleccio d'advocat/da que assumeixi la defensa juridica s'efectuara de comu acord entre la persona treballadora
afectada i I'Ajuntament.

Article 69. Polissa d'assegurancga de responsabilitat civil.

L'Ajuntament subscriura una poélissa en aquest sentit per al pagament de les indemnitzacions que les persones
treballadores es vegin obligades a satisfer per danys ocasionats a tercers, en el desenvolupament de les seves funcions
al servei de I'Ajuntament, que no puguin imputar-se a imprudéncia temeraria, negligéncia o ignorancia inexcusables, dol
o mala fe, i infraccid o incompliment voluntari de les normes, declarada per senténcia judicial ferma. La mateixa
asseguranga cobrira el pagament de les costes i despeses judicials, incloses les fiances que puguin exigir-se a la
persona assegurada per garantir la seva responsabilitat.

Article 70. Polissa d'asseguranga per defuncié o incapacitat.

70.1. Durant el periode de vigéncia d'aquest Acord, I'Ajuntament mantindra una polissa d'asseguranga per defuncié o
incapacitat que inhabiliti per complet la persona treballadora per a qualsevol professié o ofici, que donara dret a una
indemnitzacié algada de 20.500 EUR al seu favor o al dels/de les seus/ves beneficiaris/aries.

70.2. En la contractacio de la polissa, s'escoltara la representacio del personal. Es tindra en compte el preu, les millors
condicions en relacié als requisits d'admissio i els riscos exclosos.

Article 71. Vestuari.

71.1. L'Ajuntament facilitara a totes les persones treballadores les peces de roba o els equips de treball i vestuari que
corresponguin al lloc de treball adequades a cada periode de I'any. Es obligatori per a tot el personal afectat I'is
d'uniforme o vestuari complet en tot moment de la realitzacié de la seva tasca.

71.2. La renovacio del vestuari es fara d'acord amb un sistema d'assignacio de crédits per a cada pega de roba o equip
de treball i vestuari. S'establira un limit de crédits maxim anual a triar per cada persona de la plantilla que ho requereixi.

71.3. El Comité de Seguretat i Salut participara decisivament en la seleccié de peces de roba a adquirir. A peticio del
personal es podran canviar determinades peces per altres de la mateixa relacio justificant la necessitat del canvi.

En tot cas, la roba, les sabates, el material i els complements de seguretat hauran de complir amb els requisits fixats pel
Comité de Salut Laboral i normativa vigent.

71.4. A totes les persones que utilitzin motos o ciclomotors de I'Ajuntament, se les dotara de casc homologat. Aixi
mateix, a aquelles que per la seva tasca han de treballar habitualment al carrer, encara que plogui, se les dotara d'un
equip de pluja.

71.5. El personal tindra cura en tot moment del bon estat de presentacié dels uniformes o les peces de vestuari que
hagin rebut.

71.6. Al personal de nova incorporacié subjecte a portar vestuari, se li lliurara les peces necessaries en funcio del
contracte.

71.7. La roba de treball que es deteriori en la prestacié del servei sera automaticament reposada per I'Ajuntament, amb
el lliurament previ de la roba vella.

71.8. En tots els edificis municipals que aixi ho requereixin, hi haura un vestidor (aixi com un menjador) adequat a les
necessitats que imposi el servei que s'ha de prestar.

Els armaris destinats a vestidors seran suficients per guardar en bones condicions I'equip de carrer i la roba especial
utilitzada per raé del lloc de treball.

Article 72. Salut i lloc de treball.
72.1. Revisio medica.

Les revisions meédiques seran aquelles que amb caracter general s'estableixin reglamentariament i d'acord amb el
dictamen de la comissio de Seguretat i Salut.
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72.2. Canvis d'adscripcié per malaltia o inadequacié al lloc de treball.

a) Es facilitara un lloc de treball adequat a qualsevol persona treballadora que es trobi afectada per una malaltia que no
li permeti exercir el treball habitual. Es comunicara a la representacio sindical.

b) L'organ competent de I'Ajuntament, previ informe de la Comissio Paritaria, resoldra les sol-licituds del personal que,
havent complert els 55 anys, vulguin passar a desenvolupar una activitat diferent, en el suposit que el seu treball
habitual estigués sotmeés a les inclemencies del temps o suposés un esforg fisic 0 mental inadequat per a la seva edat.
c) Per a les treballadores en situacié d'embaras o part recent, sera d'aplicacié el que preveu l'article 26 de la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscs laborals en la redaccié donada per la Llei 39/1999, de 5 de
novembre, per promoure la conciliacié de la vida familiar i laboral de les persones treballadores.

TITOL Ill. REGIM D'INCOMPATIBILITATS.

Article 73. Régim d'incompatibilitats.

Al personal d'aquest Ajuntament se li aplicara, com a norma basica, la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.

Igualment, sén d'aplicacié el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de
la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes, i el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual es regula el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

TITOL IV. REGIM DISCIPLINARI.

CAPITOL I. REGIM DISCIPLINARI DEL PERSONAL LABORAL.

Article 74. Classificacié de les faltes.

Les faltes en qué poden incorrer les persones treballadores en I'exercici de les seves funcions es classifiquen en:

a) Molt greus.

b) Greus.

c) Lleus.

Article 75. Faltes molt greus.

Son faltes molt greus:

a) L'incompliment del deure de fidelitat a la Constitucio o a I'Estatut en I'exercici de la funcid publica.

b) Tota actuacié que suposi discriminacié per radé d'origen racial o étnic, religid6 o conviccions, discapacitat, edat o
orientacié sexual, llengua, opinid, lloc de naixement o veinatge, sexe o qualsevol altra condicié circumstancia personal o
social, aixi com l'assetjament per raé d'origen o étnic, religié6 o conviccions, discapacitat, edat o orientacié sexual i

I'assetjament moral, sexual i per ra6 de sexe.

c) L'abandonament del servei, aixi com no fer-se carrec voluntariament de les tasques o funcions que tenen
encomanades.

d) L'adopcio d'acords manifestament il-legals que causin perjudici greu a I'Administracié o a la ciutadania.

e) La publicacio o la utilitzacié indeguda de la documentacié o informacié a qué tinguin o hagin tingut accés per raé de
llur carrec o funcio.

f) La negligéncia en la custddia de secrets oficials, declarats aixi per Llei o classificats com a tal, que sigui causa de llur
publicacié o que provoqui llur difusié o coneixement indegut.

g) El notori incompliment de les funcions essencials inherents al lloc de treball o funcions encomanades.
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h) La violacié de la imparcialitat, utilitzant les facultats atribuides per influir en processos electorals de qualsevol
naturalesa i ambit.

i) La desobediencia oberta a les ordres o instruccions d'un superior, llevat que constitueixin infraccid manifesta de
I'ordenament juridic.

j) L'incompliment de les normes sobre incompatibilitats.

k) La prevalenga de la condicié d'empleat public per obtenir un benefici indegut per un mateix o per a d'altri.
I) L'obstaculitzacié a I'exercici de les llibertats publiques i drets sindicals.

m) La realitzaci6 d'actes dirigits a coartar el lliure exercici del dret de vaga.

n) L'incompliment de I'obligacié d'atendre els serveis essencials en cas de vaga.

0) L'incompliment de les normes d'incompatibilitat quan aix6 doni lloc a una situacié d'incompatibilitat.

p) La incompareixenca injustificada en les Comissions d'investigacié de les Corts Generals i de les Assemblees
Legislatives de les Comunitats Autobnomes.

q) L'assetjament laboral.

r) La participacié en vagues als que la tinguin expressament prohibida per llei.

s) La realitzacié d'actes dirigits a limitar la lliure expressié de pensament de les idees i de les opinions.

t) El fet de causar, per negligéncia greu o per mala fe, danys molt greus al patrimoni i als béns de I'Ajuntament.

u) Les conductes constitutives de delicte dolds relacionades amb el servei, o que causin danys a I'Administracio o als
administrats.

v) El fet d'haver estat sancionat per la comissié de tres faltes greus en el periode d'un any.

w) L'incompliment de les normes sobre incompatibilitats.

x) Els incompliments contractuals establerts a I'art. 54 del RD 1/1995 de 24 de marg, que aprova el text refés de la Llei
de I'estatut dels treballadors, quan, d'acord amb el que s'estableix als arts. seglents, no hagin de ser considerats com a
greus o lleus.

Article 76. Faltes greus.

Es consideren faltes greus:

a) La manca de I'obediéncia deguda a superiors i autoritats; i I'incompliment de les ordres que provenen dels superiors
relatives a la tasca propia del lloc de treball, dins els limits que assenyala I'article 152.b) del Reglament de personal de
les entitats locals (Decret 214/1990 de 30 de juliol), sempre que per la seva entitat no hagi de ser considerada com a

molt greu.

b) La manca de consideracié envers els administrats i administrades en les seves relacions amb les persones
treballadores.

c) El fet d'originar enfrontaments en el centre de treball o de prendre-hi part.

d) L'incompliment del deure de reserva professional pel que fa als assumptes que coneix per rad de les funcions que li
sén encomanades, d'acord amb el que disposa l'article 152.c) del Reglament de personal de les entitats locals (Decret
214/1990 de 30 de juliol).

e) El fet de causar, per negligéncia o per mala fe, danys greus en la conservacié dels locals, del material o dels
documents del servei.
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f) La negativa a complir tasques que li son ordenades pels superiors per satisfer necessitats sobrevingudes de
compliment urgent.

g) L'exercici d'activitats compatibles amb les seves funcions sense que hagi obtingut I'autoritzacié oportuna.
h) La reincidencia en les faltes lleus.
i) La intervencié en un procediment administratiu quan hi ha motius d'abstencio establerts legalment.

j) En general, I'incompliment amb negligéncia o dol dels deures i les obligacions derivats de la funcié encomanada al
treballador.

k) L'abus d'autoritat en I'exercici del carrec.
I) La tolerancia dels superiors respecte de la comissid de faltes molt greus o greus dels seus subordinats.

m) L'emissio d'informes i la realitzacié d'actes manifestament il-legals quan causin perjudici a I'Administracié o als
ciutadans i no constitueixin falta molt greu.

n) La falta de rendiment que afecti el funcionament normal dels serveis i que no sigui constitutiva de falta molt greu.
0) L'incompliment injustificat de la jornada de treball que, acumulat, representi un minim de deu hores al mes.

p) La tercera falta injustificada d'assisténcia en un periode de tres mesos quan les dues anteriors hagin estat objecte de
sancio6 per falta lleu.

q) L'atemptat greu contra la dignitat dels treballadors i treballadores de I'Administraci6.

r) Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control d'horaris o a impedir que siguin detectats els
incompliments injustificats de la jornada de treball, o efectuar el marcatge d'altres empleats.

A efectes del que disposa aquest article, s'entén per mes el periode compres des del dia primer al darrer de cada un
dels dotze que integra I'any.

Article 77. Faltes lleus.

Son faltes lleus:

a) El retard, la negligéncia o el descuit en el compliment de les funcions.

b) La lleugera incorreccioé envers el public, els/les companys/es o els/les subordinats/des.

c) Les faltes repetides d'assisténcia sense causa justificada.

d) L'incompliment de la jornada de treball sense causa justificada.

e) Les faltes repetides de puntualitat dins un mateix mes sense causa justificada.

f) La descuranga en la conservacio dels locals, del material i dels documents del servei si no causa perjudicis greus.

g) L'incompliment de les normes relatives a incompatibilitats, si no comporta I'exercici de tasques incompatibles o que
requereixen la compatibilitat prévia.

h) En general, I'incompliment dels deures per negligéncia o per descuit excusables.
Article 78. Sancions disciplinaries.
Les sancions disciplinaries que es poden imposar per rad de les faltes tipificades als articles anteriors son:

a) L'acomiadament.
b) La suspensid de sou i ocupacio.
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c) La inhabilitacié per a I'ascens per un periode de 2 a 6 anys.

d) El trasllat forgos de lloc de treball sense dret a indemnitzacio.

e) L'amonestacio per escrit.

f) La destitucio del carrec.

g) La suspensié del dret a concoérrer a proves selectives per un periode d'1 a 2 anys.

Article 79. Sancions per faltes molt greus.
En el cas de faltes qualificades de molt greus, s'imposara alguna de les sancions segients:

a) L'acomiadament.

b) La suspensio de sou i ocupacié de 3 a 6 mesos.

c) La inhabilitacié per a I'ascens per un periode de 2 a 6 anys.
d) El trasllat forgos de lloc de treball sense dret a indemnitzacio.
e) La destitucio del carrec.

Article 80. Sancions per faltes greus.
En el cas de faltes qualificades de greus, s'imposara alguna de les sancions segiients:

a) La suspensié de sou i ocupacio de 2 dies fins a 3 mesos.
b) La suspensié del dret a concorrer a proves selectives per un periode d'un a 2 anys.
c) La destitucio del carrec.

Article 81. Sancions per faltes lleus.
En el cas de faltes qualificades de lleus, s'imposara alguna de les sancions seguents:

a) L'amonestacio per escrit.
b) La suspensioé de sou i ocupacié fins a 2 dies.

Article 82. Tramitacié de sancions.

La imposicié de sancions per faltes greus i molt greus requerira la tramitacié prévia d'expedient disciplinari. La seva
iniciacié6 comunicara a l'interessat/da, a qui es donara audiéncia. També a la representacié del personal, que sera
escoltada amb caracter previ al possible acord de suspensié provisional d'ocupacié o de trasllat de la persona
treballadora a un altre lloc de treball, com a mesura cautelar per fets directament relacionats amb les funcions que tingui
encomanades.

Article 83. Prescripcio de les faltes.

Les faltes lleus prescriuran als 6 mesos, les greus als 2 anys i les molt greus als 3 anys, a partir de la data de la seva
comissio o des del cessament de la seva comissioé si es tracta de faltes continuades. Aquests terminis s‘interrompran per
qualsevol acte propi de I'expedient instruit o preliminar del que pugui instruir-se i, si s'escau, sempre que la seva durada
en conjunt no superi el termini de 6 mesos en el supodsit que, durant aquest periode de temps, la persona treballadora
expedientada no hagi reincidit en la comissié de qualsevol altra falta.

CAPITOL IIl. REGIM DISCIPLINARI DEL PERSONAL FUNCIONARI.
Article 84. Faltes del personal funcionari.

Al personal subjecte a relacio estatutaria se li aplicara la seva normativa especifica i, en particular, la Llei 7/2007, de 12
d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (EBEP), el Decret 214/1990, de 30 de juliol, el Decret Legislatiu 1/1997, de
31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya
en matéria de funcid publica, la normativa especifica de la Policia Local i la normativa autonomica que es promulgui en
desenvolupament de I'EBEP.
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TITOL V. SEGURETAT | SALUT.
Article 85. Condicions dels llocs de treball.

85.1. En matéria de seguretat i salut s'estara al que disposa la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos
laborals i als reglaments que la desenvolupen.

85.2. El Comité de Seguretat i Salut, organ paritari i col-legiat de participacio destinat a la consulta regular i peridodica de
les actuacions de I'empresa en matéria de prevencio de riscos laborals, es reunira com a minim trimestralment i sempre
que ho sol'liciti alguna de les representacions del mateix Comite.

85.3. El Comité de Seguretat i Salut aprovara, dins el termini de vigéncia d'aquest Acord, les seves normes de
funcionament intern.

85.4. Les competéncies del Comité de Seguretat i Salut sén les seglents:

a) Participar en I'elaboracio, desenvolupament i avaluacio dels preceptius plans i programes de prevencio de riscos de
I'empresa.

b) Participar en el seguiment del protocol establert per a I'avaluacié de riscos psicosocials de forma efectiva, recuperant
les conclusions d'estudis anteriors, analitzant el seu compliment i fent difusié dels resultats a totes les persones
treballadores de I'Ajuntament. Utilitzacié del métode homologat per la Generalitat de Catalunya, que avalua 21 factors
de riscos psicosocials reconeguts (ISTAS 21).

c) Promoure iniciatives sobre metodes i procediments que facin efectives les politiques de prevencio.

d) Proposar a I'empresa mesures per a la millora continua de les condicions de treball i corregir les deficiéncies
existents.

85.5. Les facultats del Comité de Seguretat i Salut sén les seglients:

a) Coneixer directament la situacio en materia de Prevencié de Riscos als llocs de treball, realitzant les accions que
consideri oportunes.

b) Conéixer tots els informes i documents relatius a les condicions de treball, que siguin necessaris per al compliment de
les seves funcions, aixi com els procedents del Servei de Prevencio si és el cas.

c) Coneixer el protocol establert per a I'avaluacié de riscos psicosocials de forma efectiva, recuperant les conclusions
d'estudis anteriors, analitzant el seu compliment i difonent els resultats a tot el personal de I'Ajuntament. Utilitzacié del
meétode homologat per la Generalitat de Catalunya, que avalua 21 factors de riscos psicosocials reconeguts (ISTAS 21).

d) Rebre informacié dels danys sobre la salut i integritat fisica dels empleats/des a I'Ajuntament, fer la valoracié de les
seves causes i proposar les mesures preventives que calguin.

e) Conéixer i informar la Memoria i Programacié anual del Servei de Prevencio.

85.6. L'Ajuntament es compromet a implementar les mesures de desenvolupament de la normativa sobre prevencio de
riscos laborals segients:

a) Incloure pressupostariament una partida de "condicions de treball i riscos laborals". Aquesta partida ha de permetre
continuar amb el programa de realitzacié i actualitzacié de les avaluacions de riscos laborals, que inclouen la seguretat
en el treball, la higiene industrial i I'ergonomia i psicosociologia aplicada, i la planificacié de I'activitat preventiva, en
aplicacio del Pla de prevencio.

b) La partida pressupostaria de condicions de treball i riscos laborals es presentara a informacié en el corresponent
Comité de Seguretat i Salut.

c) Fer un seguiment en l'aplicacid, en els casos de presumpte assetjament psicologic laboral, del protocol per a la
prevencio i I'actuacié davant les possibles situacions d'assetjament laboral (mobbig), assetjament sexual i assetjament
per rao de sexe.
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d) Garantir que tot el personal rebi una formacié teorica i practica, suficient i adequada en matéria preventiva, i oferir-li
formacio especifica d'acord amb els riscos especifics que s'hagin avaluat previament. Per tal de reduir els riscos que no
es poden eliminar, es prioritzara una formacié anual especifica per a aquelles persones que ocupin llocs de treball en
els quals es recomani el resultat de I'avaluacié de riscos.

e) En aplicacié de l'article 24 de la Llei 31/1995, en matéria de coordinacié d'activitats empresarials, s'establiran les
mesures de coordinacié necessaries amb les empreses publiques, i altres empreses que tingui contractades, per
garantir que el personal que hi treballa tingui la cobertura i proteccioé adients.

TITOL VI. IGUALTAT D'OPORTUNITATS.

Article 86. Igualtat.

86.1. En matéria d'igualtat d'oportunitats s'estara al que disposa la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes.

86.2. La Comissid per a la Igualtat d'Oportunitats, organ col-legiat de participacié destinat a la consulta regular i
periodica de les actuacions de I'empresa en aquesta matéria, ha de desenvolupar el Pla d'lgualtat.

86.3. Les funcions de la Comissié per a la Igualtat d'Oportunitats seran les segients:

a) Proposar els objectius i les mesures a assolir en un periode concret.

b) Recollir iniciatives i opinions, debatre les propostes i fer el seguiment de les diferents fases del Pla.
c) Fer el seguiment de I'efectivitat del protocol d'actuacié davant I'assetjament.

86.4. L'Ajuntament es compromet a prevenir i no tolerar I'assetjament sexual, ni per rad de sexe, orientacio, opcio
sexual, moral o psicoldgica (mobbing). En tot cas I'Ajuntament assegurara les actuacions seguents:

a) Formacio a tot el personal de I'Ajuntament en el deure de respectar la dignitat de les persones i el seu dret a la
intimitat, aixi com la igualtat de tracte entre dones i homes.

b) El tractament reservat de les denuncies de fets que puguin ser constitutius d'assetjament sexual, per rad de sexe,
orientacio, opcié sexual, moral o psicologica (mobbing), sense perjudici de I'establert a la normativa de regim disciplinari.

c) El nomenament de les persones responsables de mediacid, encarregades de prestar suport a les persones que
formulin queixes o denuncies.

TITOL VII. MOBILITAT PER A L'ACCES SOSTENIBLE AL LLOC DE TREBALL.

Article 87. Mobilitat sostenible.

87.1. En matéria de mobilitat sostenible s'estara al que disposa el Decret 152/2007, de 10 de juliol, d'aprovacio del Pla
d'actuacié per a la millora de la qualitat de I'aire als municipis declarats zones de proteccié especial de I'ambient
atmosferic.

88.2. La Comissio de Mobilitat Sostenible té I'objectiu d'elaborar i fer el seguiment d'un Pla de Mobilitat per a I'accés
sostenible al centre de treball, que identifiqui la forma en qué les persones que formen la plantilla (aixi com també les
externes) es desplacen al centre de treball i faci propostes concretes i viables per aconseguir una mobilitat més
sostenible.

88.3. La Comissié podra formular propostes en relacio amb les matéries i mesures, entre d'altres, segiients:

a) Ajuts per a despeses de transport public.

b) Reserva d'aparcaments per a vehicles compartits.

c) Ajuts per a l'adquisicié de bicicletes i reparacions d'aquestes, sempre que s'utilitzin. habitualment per a I'accés als
centres de treball.

d) Formacio per a la conduccio eficient.
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e) Politica de contractacié publica amb exigéncies de mobilitat sostenible.

f) Incentivar els desplagaments a peu o en bicicleta.

g) Renovar el parc municipal de vehicles amb criteris ambientals.

h) Flexibilitzar els horaris de treball.

i) Horaris comprimits: acumulacié del nombre d'hores de treball setmanals en menys dies.

j) Foment del teletreball.

TITOL VIIl. DRETS | FACULTATS DE LA REPRESENTACIO SINDICAL.

Article 89. Hores sindicals.

89.1. Cadascun dels membres del Comité d'empresa i de la Junta de personal disposara de les hores mensuals que li
corresponguin legalment per desenvolupar les seves funcions. Podran acumular-se, en un comput d'hores trimestral. En
aquestes hores no es computaran les reunions convocades a instancia de I'Administracié o les autoritzades per a la

negociacio col-lectiva.

Les hores sindicals dels membres del Comité i de la Junta podran acumular-se per centrals sindicals cada mes, que
caldra motivar i explicar al personal.

Les hores sindicals es comunicaran a I'd6rgan competent amb 24 hores d'antelacié com a minim.

En casos d'urgéncia, els delegats i delegades podran sol-licitar hores sindicals comunicant-ho al seu departament i a
I'drgan competent, indicant el motiu de la urgéncia, sense la necessitat de preavis.

89.2. Es garanteix el dret a la lliure sindicacié i organitzacié dels treballadors i treballadores, i a la no discriminacio,
perjudici o sancio per raons d'afiliacio i exercici dels drets sindicals.

89.3. Les organitzacions sindicals, delegats i delegades de personal, membres de la Junta de Personal i Comite, podran
utilitzar, en régim no exclusiu, un despatx per tal de desenvolupar les seves activitats i comunicar-se amb el personal.

89.4. La representacio de les Seccions Sindicals tindra un/a delegat/da sindical. Haura de ser empleat/da en actiu del
respectiu centre de treball i disposara per a aquest fi de les mateixes hores mensuals que els membres del Comité
d'empresa. El/la delegat/da sindical representa i defensa els interessos del seu sindicat i dels/de les empleats/des que hi
estan afiliats dins I'Ajuntament, sense perjudici de les funcions especifiques de la Junta de personal i Comité d'empresa.

89.5. Els/les representants del personal que tenen carrecs de responsabilitat en I'ambit local, comarcal, nacional o
estatal, en alguna organitzacié sindical, disposaran de les hores necessaries per atendre I'esmentada responsabilitat.

89.6. En tots els centres de treball existiran llocs adequats per a I'exposicié, amb caracter exclusiu, de qualsevol anunci
sindical. El nombre i distribucié dels taulers d'anuncis sera I'adequat a la mida i estructura del centre, de forma que es
garanteixi la publicitat més amplia dels anuncis que s'hi exposin. En tot cas, les unitats administratives amb ubicacio
independent, qualsevol que sigui el seu rang, hauran de tenir, almenys, un tauler d'anuncis. També es disposara d'un
espai especific a la xarxa de I'Ajuntament a disposicié de la representacié sindical, sempre que sigui possible amb els
mitjans de I'Ajuntament.

Article 90. Informacio dels organs de govern.

La Corporacio transmetra als sindicats signants d'aquest Acord l'ordre del dia de les sessions del Ple de I'Ajuntament.
També comunicara els punts de l'ordre del dia de la Junta de Govern Local relacionats amb personal i de les comissions
informatives. La comunicacié es fara mitjangant metodes telematics.

Article 91. Preséncia als tribunals examinadors.

En els tribunals examinadors hi sera present com a observador/a en nom propi, un/a representant del personal.
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Article 92. Ajut econdmic.

L'Ajuntament atorgara al Comité Conjunt una subvencio, per a I'any 2013, de 2.000 EUR, com a ajut economic a la
representacié del personal, per a I'exercici de les seves activitats en aquest Ajuntament.

Aquesta quantia experimentara la variacio equivalent de I'PC estatal, sempre que sigui positiu.
La representacio restara obligada a retre comptes de les despeses davant del personal i de la Intervencié Municipal.

TiTOL IX. INTERVENCIO DE LA JUNTA DE MEDIACIO | CONCILIACIO DEL CONSORCI D'ESTUDIS, MEDIACIO |
CONCILIACIO A L'ADMINISTRACIO LOCAL (CEMICAL) EN LA RESOLUCIO DE CONFLICTES.

Article 93. Conciliacié i mediacid.

93.1. En el suposit de desacord en la interpretacié de normes, I'Ajuntament i la representacio del personal se sotmetran
als procediments de conciliacié i mediacié del Consorci (CEMICAL), sempre que es tracti d'un conflicte emmarcat dins
de la relacié seguent:

a) Conflictes col-lectius d'interessos i d'aplicaci¢ i interpretacié de normes.

b) Conflictes plurals d'interessos i d'aplicacioé i d'interpretacié de normes sempre que per l'especial naturalesa o
significacid, el Consorci estimi que pot ultrapassar l'interés individual dels afectats.

c) Conflictes individuals, sempre que presenti la sol-licitud I'drgan unitari de representacié col-lectiva de I'Ajuntament, o
una seccié sindical d'un dels sindicats que integren el consorci, i sempre que aquest estimi que el conflicte pot tenir
transcendéncia o incidéncia en un interes col-lectiu.

93.2. Els procediments no podran versar sobre les matéries seglents:

Resolucio de contractes en qualsevol de les seves modalitats, reclamacions de quantitat i procediments disciplinaris.

93.3. Els procediments anteriors no substitueixen ni alteren el régim general vigent quant a la impugnaci6 d'actes o
I'exercici d'accions tant en via administrativa com jurisdiccional, que en cada cas correspongui.

Article 94. Referéncia normativa.

En tot el que no s'hagi previst, regira la Llei 11/1985, de 2 d'agost sobre llibertat sindical, i la Llei 9/1987, de 12 de juny
que regula els organs de representacio, determinacié de condicions de treball i participacio del personal al servei de les
administracions publiques i la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'estatut de I'empleat public, i el Reial Decret Legislatiu
1/1995, de 24 de marg, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors.

DISPOSICIONS FINALS.

Primera. La validesa d'aquest Acord esta condicionada a la seva aprovacio pel Ple de I'Ajuntament.

Segona. El present Acord es remetra a l'oficina publica habilitada als efectes, de conformitat amb el que preveu l'article
36 de la Llei 9/1987, de 12 de juny, sobre regulacio dels organs de representacio, determinacié de les condicions de
treball i participacié dels funcionaris publics i la Llei organica 11/1985 de 2 d'agost de llibertat sindical.

Un cop registrat I'Acord, sera publicat al DOGC.

Tercera. Queda derogat el desé Acord regulador de les condicions de treball del personal laboral i funcionari de
I'Ajuntament de Sant Just Desvern, anys 2010-2012.

Quarta. Aquest Acord entrara en vigor a partir de I'endema de la seva aprovacio per part del Ple de I'Ajuntament.
Sisena. L'estructura salarial del personal laboral sera la mateixa que la del personal funcionari.

Setena. Els articles incorporats al text d'aquest Acord per imperatiu legal, seran objecte de nova negociacié en cas
d'habilitacié legal ulterior.
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DISPOSICIONS TRANSITORIES.

Primera. Fins I'aplicacié de la nova valoracié de llocs de treball es mantindran en vigor els articles 56, 57, 58, 61.3 i 64.3
del dese Acord regulador de les condicions de treball personal laboral i funcionari de la Corporacio, anys 2010-2012.

Segona. Reconeixement i retribucié del complement de productivitat relatiu a la formacio.

a) Transitoriament i fins a la implantacié de la carrera professional, la retribucié d'aquest concepte mantindra la seva
avaluacio per punts.

b) El nombre de crédits necessaris per incrementar en un punt el subindex de formacié sera de 1.100 punts per a I'any
2013 i 1.200 punts per a I'any 2014.

c) Per al 2013, la retribucié bruta mensual de cada punt és 27,17 EUR, d'acord amb I'Annex 1.

d) L'import experimentara la variacié corresponent a I'lPC estatal, sempre que sigui positiu.

ANNEX 1. Pla de formacio.

Pla de formacio de I'ajuntament de Sant Just Desvern.

La formacié continuada és una exigéncia de qualitat del funcionament de I'Administracié Publica.
Per tant, les accions formatives han d'anar adrecades a la consecuci6 dels objectius seglients:

- Adaptar els recursos humans als canvis tecnologics i/o organitzatius.

- Incrementar la qualificacié de les persones per promoure'n el desenvolupament professional dins I'Ajuntament.
- Facilitar la major adequaci6 entre lloc de treball i persona treballadora.

- Contribuir a la millora de la qualitat i eficiéncia dels diferents serveis que es presten a I'Ajuntament.
- Facilitar els processos de promocio del personal.

- Constituir un element central de la carrera professional.

- Racionalitzar el recurs huma de I'Ajuntament.

Per aquest motiu, I'Ajuntament donara suport a la formacié de qualitat del personal i mantindra, de manera transitoria, el
caracter retribuit del subindex de formacid integrat en el complement de Productivitat.

La formaci6 presentada al registre de I'Ajuntament fins al 31 de desembre de 2012 es regira pels criteris establerts a
I'Annex 2 del desé Acord.

La formacio6 valorada perd no reconeguda per limitacié de superacio dels mil crédits anuals i la presentada a partir de I'1
de gener de 2013, es regira pels criteris segients:

Procediment per a la sol-licitud, realitzacio i acreditacio de la realitzacié de cursos.

Article 1.

La valoraci6 de la formacié es realitzara mitjangant el model d'instancia creat a tal efecte.

Article 2.

L'atorgament de credits per part de la Comissio de Formacié estara condicionada al compliment dels requisits seguents:
a) La durada de cada activitat formativa ha de ser igual o superior a 15 hores lectives.

b) Només es tindran en compte les activitats formatives que incorporin la superacio de proves d'avaluacié.

c) Es fixa un termini maxim de sis mesos, a comptar des de I'endema de la data d'emissié de la corresponent
acreditacio, per presentar la sol-licitud de reconeixement de formacio.

d) Sera necessari acreditar la vinculacio directa de I'activitat formativa amb el contingut del lloc de treball.
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e) Sera necessari acreditar la condicié de personal amb nomenament definitiu o contracte laboral indefinit en el moment
de la presentacioé de la instancia.

L'incompliment de qualsevol d'aquests implicara la no avaluacié de I'activitat formativa.
Article 3.

Cada hora d'activitat formativa computara 3 crédits.

Article 4.

Els credits totals de cada activitat formativa seran el resultat d'aplicar els segiients coeficients, amb arrodoniment a l'alca
dels decimals.

Grup A1 A2 C1 C2 AP
Coeficient 1,00 1,11 1,25 1,43 1,67

Article 5.

Els estudis universitaris que tinguin relacié directa amb les comeses dels llocs de treball seran avaluats amb els criteris
seglients:

- Llicenciatures i graus: 600 punts.
- Diplomatures, postgraus, masters i similars: 500 punts).

En tots els casos, computaran una sola vegada.
Article 6.

Els estudis no universitaris que tinguin relacié directa amb les comeses dels llocs de treball i suposin una millora de la
formacié academica seran avaluats amb 300 punts.

Article 7.
Les activitats formatives de posada al dia de coneixements professionals es computaran cada dos anys.
Article 8.

Per aconseguir un punt, sera necessari acreditar 1.100 credits anuals per persona I'any 2013 i 1.200 crédits anuals per
I'any 2014.

Els escreixos no computaran en cap cas.

Article 9.

Es fixa un maxim de 9 punts com a subindex de formacio integrat en el complementen de Productivitat.
Article 10.

La formacié vinculada al lloc de treball, autoritzada per la persona cap superior corresponent i realitzada fora de I'horari
de treball, computara com a temps laboral efectiu.

Article 11.

Es fara un unic reconeixement anual, durant el mes d'octubre, i condicionat al pressupost destinat a la formacié. Durant
I'any 2013, la consignacio prevista és de 23.327,28 EUR.

Per anys successius aquesta quantitat experimentara les variacions de I'lPC estatal, sempre que sigui positiu.
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La retribucié bruta mensual per punt és de 27,17 EUR. En el suposit que el reconeixement de punts superi la
consignacié pressupostaria, procedira el corresponent prorrateig a la baixa. Aixd no obstant, la retribucié podra
completar-se en anys successius en la mateixa mesura dels eventuals superavits que puguin produir-se.

Article 11.

Aquestes normes internes tenen efectes des I'1 de gener de 2013 al 31 de desembre de 2014, llevat que la carrera
professional s'apliqui amb anterioritat.

Article 12.

L'Ajuntament es compromet a posar en marxa la carrera professional abans de I'1 de gener de 2015. Si aix6 no fos
possible, I'Ajuntament estudiara formules alternatives amb la Representacié Sindical durant el darrer trimestre del 2014.

Article 13.

Excepcionalment, i fins al 10 de setembre de 2013, es podran presentar les accions formatives realitzades durant I'any
2012, subjectes als criteris del 2012 perd amb la limitacié pressupostaria fixada en l'article 8 d'aquest Annex.

ANNEX 2. Carrera professional.

L'article 12 de I'Annex 1, Pla de Formacio, expressa el compromis de I'Ajuntament per impulsar la carrera professional.
Amb aquesta finalitat, s'acompanya un document d'intencions sense valor juridic relatiu als requisits que haurien de
conformar una futura reglamentacié de la carrera professional.

L'Ajuntament, juntament amb els sindicats, haura de procurar elaborar el document definitiu abans del 31 de desembre
de 2014.

Article 1. Marc general.
Article 1.1. Preambul.

La Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (en endavant EBEP), que va entrar en vigor el dia 13
de maig de 2007, regulava la carrera professional dels/les empleats/des publics preveient, entre d'altres aspectes, la
possibilitat d'implantar sistemes objectius que permetessin avaluar el desenvolupament del lloc de treball per I'aplicacio
de la carrera professional horitzontal, aixi com valorar la trajectoria i l'actuacié professional, la qualitat dels treballs
realitzats, els coneixements adquirits i el resultat de I'avaluacié del desenvolupament, podent-se incloure altres mérits i
aptituds per raé de I'especificitat de la funcié desenvolupada i I'experiéncia adquirida.

Aquest text legal va acomodar, també, I'estructura de personal al nou marc educatiu i de titulacions. En consequéncia,
va integrar els grups de classificacio professional de funcionaris amb les equivaléncies seglients: L'anterior grup A en
I'actual Subgrup A1, I'anterior Grup B en I'actual Subgrup A2, I'anterior Grup C en I'actual Subgrup C1 i I'anterior Grup D
en l'actual Subgrup C2 i, finalment, I'anterior Grup E en les agrupacions professionals que poden establir les
Administracions Publiques.

L'EBEP va crear també un nou Grup B, sense equivaléncia amb els existents fins ara, exigint-se pel seu accés estar en
possessio del titol de Técnic/a Superior.

Actualment, per fer possible la seva integracié en el model de carrera professional vigent a la Corporacié requereix d'un
desenvolupament normatiu. Nogensmenys, I'articulat que engloba la carrera professional no entrara en vigor, d'acord
amb la Disposicio Final Quarta del text legal esmentat, fins que entrin en vigor les lleis de Funcié Publica que es dictin
en el desenvolupament de I'EBEP.

Article 1.2. Nivells de desenvolupament professional.
La carrera professional del personal al servei de I'Ajuntament de Sant Just Desvern es fonamenta en un itinerari que

s'articula en nivells de desenvolupament professional (en endavant NDP) que es corresponen a un grau personal, en
funcié del grup o subgrup professional a que I'empleat/da pertanyi, i que s'especifiquen en el quadre segiient:
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El personal de nou ingrés a I'Ajuntament de Sant Just Desvern s'integrara en el nivell d'entrada al seu grup de
classificacio.

Els criteris professionals que defineixen els diferents transits sén, amb caracter general:
Pas d'entrada a novell.

- Compren i aplica els conceptes, la terminologia, els métodes i els procediments de treball propis de la seva feina.

- Assumeix, amb autonomia, les tasques més comunes i habituals del lloc de treball, ajustant-se als nivells de qualitat
esperats.

- Coneix i actua d'acord amb els trets culturals de I'organitzacio.

- Esta integrat de manera activa en el seu equip de treball, i contribueix a assolir els objectius de I'equip.
Pas de novell a junior.

- Resol, amb fiabilitat, les situacions més comunes i habituals del lloc de treball.
- Mostra un nivell de treball i de qualitat de la feina adequat i regular.

- Sap fonamentar técnicament la seva activitat professional: sap per que treballa d'una manera determinada i quins
avantatges/desavantatges comporta respecte d'altres sistemes i métodes de treball.

- Identifica aspectes del seu treball (el producte o servei, el procediment, el sistema i métode de treball...) susceptibles
de millora i ho argumenta.

Pas de Junior a Senior.

- Resol, amb fiabilitat, les tasques de la seva activitat professional més infreqlients, més complexes o de més impacte
organitzatiu.

- Té un rendiment alt en la seva feina, tant per la carrega de treball que desenvolupa, com per la dificultat dels encarrecs
que duu a terme.

- Complementa la seva expertesa técnica amb una comprensié integral del sistemes de gestié (de la informacio, dels
processos i circuits de treball, etc.) utilitzats pel seu equip de treball, cosa que li permet introduir millores en el seu ambit
de treball.

- Actua com a referent tecnic dels seus companys/es i/o col-laboradors/es. Tutoritza altres professionals del Servei, tant
des del punt de vista de la transmissidé de coneixements i de bones practiques, com de la seva adaptacio a I'entorn de
treball.

A més a més per als col-lectius técnics també es podra valorar:

- Presenta i defensa, en nom de la I'Ajuntament de Sant Just Desvern, un projecte, un programa o una linia d'intervencié
en forums professionals o institucionals (jornades, congressos, seminaris, etc.).

Pas de sénior a expert.

- Integra coneixements avancats de la seva especialitat i experiéncies propies o externes (d'altres equips o d'altres
organitzacions) i genera "nou coneixement" per a la Corporacié (un nou producte o servei, una nova manera de fer les
coses) valorant la repercussid, la conveniéncia o lI'impacte que pugui tenir.

- Participa, en nom de la Corporacid, en tribunals o organs d'avaluacio de seleccid, provisié o carrera professional.

- Contribueix a l'assoliment dels resultats de la seva unitat o equip de treball, no solament per la seva contribucié
personal, sind també per la seva influéncia en el rendiment dels altres.

- Desenvolupa accions dissenyades especificament per formar i capacitar altres persones de l'organitzacié: activitats
formatives, disseny de guies i documentacio técnica, etc.
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- Té una visio global de la seva activitat professional: complementa el coneixement de la seva professié amb el
coneixement d'especialitats, processos o ambits paral-lels, complementaris o relacionats amb la seva actuacié. Aquesta
visié global li permet de participar, de manera activa i productiva, en grups de millora creats especificament per revisar
el funcionament de procediments, metodologies de treball o eines de gestio, i per definir i especificar-ne de nous.

A més a més per als col'lectius técnics també es podra valorar:

- Per a col'lectius técnics: representa I'Ajuntament de Sant Just Desvern en grups de treball amb altres institucions
publiques o privades (altres administracions, universitats, col-legis professionals, etc.) per realitzar estudis técnics o
publicacions especialitzades, investigacions, etc.

Article 1.3. Ambit subjectiu d'aplicacié.

La carrera professional sera d'aplicacié al personal de I'Ajuntament de Sant Just Desvern segient: funcionari/aria de
carrera, personal laboral fix o personal amb nomenament interi per promoci6 interna en una categoria superior.

Article 2. Requisits de participacio.
a) Servei actiu.

Estar en servei actiu com a funcionari/aria de carrera de |?ajuntament de Sant Just Desvern, nomenat interinament en
una categoria superior, o situacié equivalent per al personal laboral, en el moment de presentacié d'instancies.

b) Temps de permanéncia minim.

Per a poder participar en una convocatoria per accedir des del NDP de I'empleat/ada a lI'immediatament superior és
requisit tenir en compte un temps de permanéncia en el nivell del que es participa, a 31 de desembre de I'any anterior al
de la convocatoria.

Aquest temps de permanéncia queda establert de la seglient manera:

Entrada: 1 any per a les agrupacions professionals (anterior Grup E) i pel subgrup C2 (grup D), 2 anys pels subgrup de
classificacio C1, A2 i A1. (anteriors Grups C, Grup B i Grup A).

Novell: 2 anys.

Junior: 3 anys.

Sénior: 4 anys.

No es comptabilitzaran com a temps de permanéncia els seglients periodes:
- Compliment de sancions disciplinaries de suspensié de sou i ocupacio.

- Gaudiment de llicéncies per estudis i per assumptes propis sense retribucio.

- Dies naturals acumulats d'absentismes per causa de baixa per incapacitat transitoria, indisposicions i prolongacions
d'incapacitat transitoria per causa de malaltia comuna, superiors o iguals a:

- 6 mesos en els casos de transits d'NDP amb un temps minim de permanéncia d'1 any.

- 9 mesos en els casos de transits d'NDP amb un temps minim de permanéncia de 2 anys.
- 12 mesos en els casos de transits d'NDP amb un temps minim de permanéncia de 3 anys.
- 18 mesos en els casos de transits d'NDP amb un temps minim de permanéncia de 4 anys.

- Qualsevol altra circumstancia que determini la interrupcio o la cessacié en la prestacié de serveis a I'Ajuntament de
Sant Just Desvern, llevat dels periodes que computen a efectes de la consolidacié de grau personal de conformitat amb
la normativa d'aplicacio vigent.
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Es computara com a temps de permanéncia i Unicament a aquests efectes els permisos o excedéncies concedides per
a la conciliacié de la vida familiar i laboral que també computen a efectes de la consolidacié de grau personal de
conformitat amb la normativa d'aplicacio vigent.

Article 3. Elements d'avaluacio i criteris de valoracid. (Apartat pendent de negociacio).

Article 4. Procediment per al canvi de nivell de desenvolupament professional. (Apartat pendent de negociacio).

Article 5. Personal reingressat o procedent d'altres administracions.

El personal funcionari de I'Ajuntament de Sant Just Desvern que reingressi, reintegri o el procedent d'altres
administracions, s'integrara en el NDP que tenia quan van marxar del Consistori. Si no tenia cap NDP assignat,
s'integrara en el que correspongui segons el seu grau personal consolidat en data 1 de gener de 2013.

Article 6. Personal promocionat.

El personal que promocioni per qualsevol altre dels sistemes legalment vigents, s'integrara en el nivell d'entrada del
grup-subgrup de classificacio corresponent a efectes de carrera, sense perjudici del grau personal que tingui consolidat.

Al personal funcionari de la Corporacié que temporalment estigui promocionat a una altra categoria com a empleat/da
interi/na, li computara el temps de promocié a efectes de carrera professional respecte del seu grup-subgrup de
procedéncia.

Article 7. Personal disfuncionat.

El personal que ocupi llocs de treball no corresponents a la seva categoria, com a consequéncia de resolucions de la
Corporacié motivades per redistribucions degudes a causes organitzatives o per raons mediques s'integrara en el NDP
"d'entrada" sense perjudici del grau personal consolidat.

Per a aquest personal, en la convocatoria seglient de carrera que pugui participar, la CCP revisara el seu NDP i amb els
elements d'avaluacié disponibles determinara, si s'escau, un nou NDP que com a maxim sera el NDP que tenia assolit
en el lloc d'origen. La CCP podra demanar l'assessorament dels drgans assessors per tal de prendre la corresponent
decisio.

Aquest personal seguira la carrera establerta per al grup de classificacié del lloc de treball que ha passat a ocupar.

Article 8. Personal adscrit a llocs organics o singulars.

El personal adscrit a un lloc organic o un lloc que sigui considerat singular a I'Ajuntament de Sant Just Desvern, a
efectes de carrera, s'integrara en el NDP corresponent al grau que tingui consolidat.

El personal adscrit a un lloc organic o singular, podra presentar-se a les convocatories que es posin en marxa quan per
aquesta via assoleixi la consolidacié d'un grau igual o superior, amb anterioritat que per la via de desenvolupament del
lloc que ocupa.

El personal adscrit a un lloc organic o singular i que consolidi per aquesta via el grau corresponent al nivell de
complement de destinacié del lloc que ocupa podra continuar la seva carrera en el NDP que li correspongui d'acord amb
el grau que tingui consolidat.

Article 9. Complement personal revaloritzable. (Apartat pendent de negociacio).

Article 10. Sistema de carrera professional per assolir una altra categoria, grup o subgrup.

La Corporacié definira els itineraris de carrera professional entre les categories dels diferents grups-subgrups de
classificacio.

Les convocatories per al canvi de grup-subgrup de classificacio s'integraran dins els Plans d'actuacié en materia
d'ocupacié que aprovi la Corporacio.

Per fer possible aquest canvi, s'hauran de reunir els requisits exigits per la normativa vigent per a la promoci6 interna.
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L'assoliment del nivell sénior i expert, amb un temps de permanéncia minim de 2 anys, constituira un merit valorable en
la convocatoria corresponent de promocio interna.

Barcelona, 21 de setembre de 2015
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagés

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 38

CVE-NUm. de registre: 062015000987



		2015-10-15T14:06:09+0200
	


15/10/2015
14:06:09




