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RESOLUCIO
TRE/2817/2009, de 14 d abril, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacio de
["Acord regulador de les condicions de treball dels empleats publics de |’ Ajunta-

ment de Sant Climent de Llobregat per als anys 2008-2011 (codi de conveni num.
0815432).

Vist ’Acord regulador de les condicions de treball dels empleats ptblics de I’Ajun-
tament de Sant Climent de Llobregat, subscrit pels representants de I'empresa i pels
dels seus treballadors el dia 5 de novembre de 2008, i d’acord amb el que disposen
l’article 38.6 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut basic de 'empleat public,
en relacié amb el que estableix la disposici6 final 1.2 de la Llei organica 11/1985,
de 2 d’agost, de llibertat sindical; el Decret 326/1998, de 24 de desembre, de rees-
tructuracio de les delegacions territorials del Departament de Treball, modificat
pel Decret 106/2000, de 6 de marg, de reestructuracié parcial del Departament de
Treball; el Decret 199/2007, de 10 de setembre, de reestructuracié del Departament
de Treball, i altres normes d’aplicacio;

Vista I'aprovacio6 expressa de ’Acord per 'organ competent, segons el que disposa
I’article 38.3 de la Llei 7/2007 abans esmentada,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripci6 de I’Acord regulador de les condicions de treball dels
empleats publics de ’Ajuntament de Sant Climent de Llobregat per als anys 2008-
2011 (codi de conveni num. 0815432) al Registre de convenis dels Serveis Territorials
del Departament Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al DOGC.
Barcelona, 14 d’abril de 2009

ELISENDA GIRAL 1 MASANA
Directora dels Serveis Territorials
a Barcelona

Transcripcio literal del text signat per les parts

ACORD
regulador de les condicions de treball dels empleats publics de | Ajuntament de
Sant Climent de Llobregat per als anys 2008-2011

CaritoL 1
Disposicions generals

Article 1
Ambit personal

El present Acord sera d’aplicacio al personal funcionari (tant interi com de car-
rera), i al personal contractat en régim laboral (temporal, indefinit i fix de plantilla)
de ’Ajuntament de Sant Climent de Llobregat.

En resten exclosos el personal eventual de confianga, d’assessorament especial
i el personal eventual directiu.

En aquest sentit, el present Acord tindra la consideracié d’Acord de condicions
per al personal funcionari, i de Conveni col-lectiu per al personal laboral.
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Article 2
Ambit temporal

1. La vigencia d’aquest Acord sera des del dia 1 de gener de 2008 al 31 de de-
sembre de 2011.

2. Aquest Acord quedara prorrogat tacitament per 1 any, llevat de dentincia ex-
pressa d’una de les parts, que efectuara per escrit la part denunciant a I’altra, amb
expressio de les matéries objecte de denuncia i negociacid, i amb I’antelacio de 3
mesos a la data de finalitzaci6 de la vigéncia del present Acord.

3. Aixo0 no obstant, en 'endemig de ’aprovacié d’un nou Acord, el present man-
tindra la seva vigencia en totes aquelles previsions que facticament i juridicament
siguin de possible aplicacio.

Article 3
Clausula de garantia, compensacio i absorcio

1. Es garanteix el respecte als drets legalment adquirits per qualsevol contracte,
acord o disposicio anterior a I’entrada en vigor d’aquest Acord que no vulneri la
legalitat vigent, a nivell administratiu o economic. Qualsevol acord posterior més
favorable prevaldra sobre el que s’estableix en aquest Acord, tenint en compte que
per la seva validesa i eficacia sera necessaria I’aprovacio expressa i formal dels
organs competents, en el seu ambit respectiu.

2. Les condicions i millores d’aquest Acord son compensables en la seva totalitat
amb les que anteriorment fossin vigents mitjangant condicions pactades, acord de la
corporacio, imperatiu legal de qualsevol naturalesa, o per qualsevol altre motiu.

Article 4
Vinculacio

El present Acord constitueix un tot unic i indivisible, basat en I’equilibri de les
reciproques obligacions i mutues contraprestacions assumides per les parts i, com
a tal, ha d’ésser objecte de consideracié conjunta. En conseqiiéncia, cap de les
obligacions i contraprestacions esmentades i pactades en aquest conveni no poden
ser ailladament considerades.

Article 5
Seguiment

1. Queda constituida una Comissio Paritaria de Seguiment, formada per part d’1
representant sindical del personal funcionari, 1 representant sindical del personal
laboral i 2 representants de la Corporaci6 .

2. La Comissio celebrara una reunio ordinaria cada 3 mesos, 1 extraordinariament
es podra reunir tantes vegades com consideri necessaries a peticié de qualsevol
de les parts.

3. Les funcions de la Comissio de Seguiment seran: 1’estudi, interpretacio,
seguiment, vigilancia, conciliacio en els conflictes o discrepancies sobre aquest i
posterior desenvolupament dels pactes que figuren en el present Acord.

4. Les normes de funcionament d’aquesta Comissid s’establiran de mutu
acord.

CapiToL 2
Condicions de treball

Article 6
Modalitats d accés a la funcio publica

1. Daccés a la funcio publica de I’Ajuntament de Sant Climent de Llobregat es
realitza mitjangant les proves i procediments establerts a la normativa legal que
la regula.
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2. Entots els tribunals que judicaran les proves per 'accés a les places vacants
de la plantilla, ’Ajuntament designara un membre de la plantilla per actuar com a
vocal amb veu i sense vot.

3. Elsrepresentants del personal seran puntualment informats de la composicio
nominal dels tribunals, de les proves d’accés, de les bases de les convocatories, lloc,
data i hora dels exercicis i de les incidéncies esdevingudes.

4. Existiran borses de treball actualitzades per a cobrir les baixes, reduccions de
jornada aixi com les necessitats derivades de I'aplicacio de la Llei de conciliacio.

Article 7
Contractacio de personal laboral temporal

1. La contractacio de personal de caracter no permanent per als llocs de treball
destinats a personal fix es pot realitzar en els suposits segiients:

a) Quan el lloc de treball estigui vacant i mentre no s’acordi la realitzacio del
procés selectiu per a la contractacio indefinida, cas en el qual s’ha d’incloure la
placa préviament en I'oferta d’ocupacio.

b) Quan el titular que I’exerceixi es trobi en situacio laboral amb dret a reserva
del lloc i fins que s’hi incorpori.

2. La contractacio de personal laboral no permanent per als llocs de treball ex-
pressats en el punt anterior requereix la determinaci6 previa de la disposicio legal
que reguli la tipologia del contracte laboral pel qual s’opti, les bases de seleccid i el
compliment de les garanties constitucionals referides a I’article 18.1.d) del Regla-
ment 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei
de les entitats locals, amb les exigeéncies establertes en la modalitat contractual
emprada.

3. Son aplicables per a la contractacid de personal laboral no permanent les ma-
teixes especificacions que conté I'article 97 de la norma anteriorment esmentada.

4. Es convocaran, en un termini maxim de 2 anys, les actuals places cobertes
de forma temporal una vegada s’hagi determinat la necessitat permanent de per-
sonal.

Article 8
Provisio de llocs de treball

1. La provisio de llocs de treball vacants a la plantilla de ’Ajuntament de Sant
Climent de Llobregat es regira pels procediments establerts legalment, d’acord amb
el que s’estableixi en la relacio de llocs de treball.

Article 9
Organitzacio del treball

1. Lorganitzacio del treball és facultat exclusiva de ’Ajuntament de Sant Climent
de Llobregat, sens perjudici dels drets reconeguts als treballadors/ores en la nor-
mativa legal d’aplicacio.

Article 10
Ordres de treball

1. Enmateéria d’ordres de treball relatives al compliment de les seves funcions i al
normal desenvolupament de les prestacions dels serveis, el personal haura d’obeir i
complir les demandes dels seus superiors (alcalde/essa, regidors/res o caps d’ambit
o0 area técnica) sempre que no siguin clarament contraries a les normes juridiques,
signifiquin un risc imminent per a la seva integritat fisica o suposin un tracte
vexatori, amb independéncia de que un cop obeida la instruccié rebuda, es pugui
formular la corresponent queixa davant del cap superior, que podra confirmar,
anul-lar o reformar I'ordre emesa, tot revisant I’actuacié de qui ha donat I'ordre i
de qui I’ha rebuda.

2. Esreconeix als representants de ’Ajuntament la facultat de dentincia davant
I’Alcaldia de les actuacions que, al seu criteri, constitueixin tracte vexatori, manifest
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abus d’autoritat o que siguin atemptatories contra la dignitat o professionalitat dels
treballadors, mitjancant escrit en que es faran constar els noms dels implicats, aixi
com els fets i les seves circumstancies.

Article 11
Mobilitat del personal i treball de categoria diferenciada

La determinacio de la mobilitat del personal correspon a la facultat organitzativa
de ’Ajuntament, a I’efecte d’una distribuci6 racional del seu personal, que la faci
compatible amb la dispersio inevitable dels centres de treball i les necessitats a cobrir.
Els canvis de lloc de treball del personal, determinats per la mobilitat esmentada,
no podran fonamentar-se en una mesura arbitraria o sancionadora. Els trasllats es
faran entre el personal que reuneixi la categoria adequada i, en cas d’igualtat, el
d’antiguitat menor, llevat que el treballador/a més antic no hagués cursat peticio de
trasllat, ja que en aquest cas tindria preferéncia.

Sempre que per necessitats del servei i amb caracter temporal el Consistori acordi
que un treballador realitzi funcions de categoria superior o acumuli les funcions
d’altre lloc de treball de la mateixa categoria ha de percebre la mensualitat corres-
ponent a la genérica de la categoria que substitueix o acumula, en la proporcio dels
dies substituits.

Article 12
Permutes

1. El personal podra permutar el carrec o lloc de treball amb treballadors/ores
d’altres Ajuntaments, o quan escaigui, d’altres administracions publiques, sempre
que no hagi complert els 60 anys, pertanyi al mateix grup i categoria i les places
siguin de classe similar. En cas de donar-se aquesta possibilitat, ’Ajuntament fa-
cilitara I’expedient que correspongui a I'organisme o entitat a qué pertanyi laltre
treballador/a.

Article 13
Jornada laboral

1. Dies de treball anual

El personal treballara 224 dies a I’any, corresponents a una dedicacioé que per
regla general sera de 35 hores i 30 minuts.

Article 14
Horaris

14.1. Ordinari

1. L’horari ordinari pels serveis técnics i administratius de I’Ajuntament sera de
dilluns a divendres de les 8.00 hores a les 14.00 hores, a més a més, els dimarts sera de
les 16.30 hores a les 19.00 hores i els dijous de les 16.30 hores a les 19.00 hores.

Del dia 1 de juliol al dia 31 d’agost (ambdoés inclusivament) I’horari sera de les
8.00 a les 15.00 hores.

Hom gaudira d’una flexibilitat de 30 minuts posteriors en relacio a I’hora fixada
com d’inici, compensables setmanalment.

2. Estendira a la supressio de les hores extraordinaries d’acord amb els criteris
seguents:

a) Supressio de les hores habituals i continuades.

b) Manteniment, sempre i quan no es puguin realitzar les diverses modalitats de
contractaci6 o nomenament temporal o parcial, de les hores previstes, legalment
o reglamentariament, extraordinaries, limitant-se a suposits de puntes de treball,
necessitats eventuals, canvis de torns, abséncies imprevistes, casos d’emergencia
1 d’altres circumstancies de caracter excepcional derivades de I’activitat o servei
respectiu.

3. Les hores extraordinaries s’hauran de compensar amb temps de repds sempre
que les necessitats del servei ho permetin, d’acord amb la taula seglient:
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a) 1 hora extraordinaria efectuada en dia laborable del calendari oficial, es
compensara amb 1 horai 15 minuts de descans.

b) 1 hora extraordinaria efectuada entre les 22.00 i les 6.00 hores d’un dia labo-
rable, o en dia festiu de 6.00 a les 22.00 hores del calendari oficial, es compensara
amb 1 hora i 30 minuts de descans.

¢) 1 horaextraordinaria efectuada entre les 22.00 hores i les 6.00 hores d’un dia
festiu, es compensara amb 2 hores de descans.

d) A efectes del present article, pel personal de la Policia Local, vigilants muni-
cipals i de la Brigada Municipal d’Obres, tindran inicament la consideraci6 de dies
festius, els establerts com a festa oficial en el calendari aprovat per la Generalitat
de Catalunya.

Les hores de descans acumulades per aquest motiu podran gaudir-se juntament
amb altres periodes de descans.

4. No obstant el que es preveu a I’apartat anterior, quan no sigui possible la
compensacio horaria, les hores extraordinaries s’abonaran economicament segons
I’establert en aquest Acord.

5. Les hores extraordinaries seran computades mensualment i abonades en nomina,
un cop determinades, durant el mes segiient al de la seva efectiva realitzacio.

14.2. Especials

S’inclouen en aquest apartat els horaris de treball d’aquells collectius que, per
les seves caracteristiques funcionals i de prestacio del servei, no es poden adaptar
a I’horari ordinari.

Dins d’aquests horaris especials s’inclouen els segiients col-lectius:

a) Elpersonal subaltern que ocupi llocs de treball en centres docents: per a cada
curs escolar, segons les normes que s’estableixin i d’acord amb les necessitats de
cada centre docent, la distribuci6 de les dedicacions setmanals del personal subal-
tern sera proposada pel Departament municipal d’Ensenyament a I’Alcaldia per a la
seva acceptacio i posterior resolucio. En cap cas les distribucions de les dedicacions
setmanals no produiran cap mena de drets adquirits.

b) El personal subaltern o auxiliar que presta els seus serveis en el Casal, poli-
esportiu o entrada dels edificis administratius de la corporacio.

¢) Elpersonal de la Policia Local i els vigilants municipals.

d) Elpersonal de la Brigada d’Obres i Serveis.

e) Elpersonal de I’Escola Bressol municipal.

Article 15
Descans dins de la jornada laboral

1. El personal amb una dedicacié de 35 hores 1 30 minuts setmanals i amb un
horari de 5 hores continuades gaudira d’una pausa de 25 minuts diaris computables
com a treball efectiu.

2. Aquesta interrupcio no podra afectar el normal funcionament del servei, de
forma que cada Area distribuira I'esmentada pausa en forma adient, amb el benentés
que en cap cas no podra deixar-se desatés el servei. Quan es tracti de llocs de treball
unipersonals, s’arbitraran els mecanismes organitzatius adients per possibilitar-ne
I’Gs o es compensara el temps de descans no realitzat dintre de la jornada laboral.

Article 16
Hores extraordinaries

Sén aquelles hores que, motivades per les necessitats del servei i a instancia dels
caps de seccio de les diferents arees, es fan de manera voluntaria a més a més de
I’horari habitual de cada treballador, com a conseqiiéncia de fets esdevinguts com
a extraordinaris i que afectin la prestacio dels serveis.

Article 17
Calendari laboral
1. Durant la vigencia del present Acord i considerant el calendari de festes
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oficials que per a cada any aprova la Generalitat de Catalunya, es confeccionara el
calendari anual de la corporacio.

2. LaComissio de Seguiment es reunira el mes d’octubre de cada any per tal de
negociar el calendari aixi com els serveis minims que corresponguin per tot 'any
seglient.

Article 18
Dies de permis per assumptes personals

1. Dies per assumptes propis: tot el personal al servei de ’Ajuntament podra
gaudir de 9 dies d’assumptes propis, dels que 7 estaran ficats al calendari laboral
12 a lliure disposicio.

Tot el personal al servei de ’Ajuntament gaudira de 4 dies d’assumptes propis
durant la setmana de Nadal o Cap d’Any; 3 a Setmana Santa; i 2 dies més de lliure
disposicio, sempre i quan no s’hagin utilitzat per altres conceptes.

Aquests dies d’assumptes personals s’hauran de gaudir dins del mateix any i no
seran acumulables en anys posteriors.

2. Es gaudiran dins del periode compres entre el 16 de gener de I’any en curs i
el 15 de gener de ’any segiient.

3. Les dates concretes per gaudir d’aquests dies de permis es supediten en tot
cas a les necessitats del servei. Amb caracter general el seu gaudiment podra ser
en qualsevol moment, respectant allo que s’estableix en I’apartat segiient respecte
a l’antelacio per formular les sol'licituds, i a les particularitats que s’assenyalen a
continuacio:

a) En els serveis assistencials d’atencio al public i en els col-lectius amb prestacio
de servei durant tots els dies de I’any, es podran arbitrar les mesures de planificacio
adients.

b) En laresta dels serveis i col'lectius i en relacio als periodes de Setmana Santa
i Nadal, s’establira un régim de torns per al seu gaudiment.

4. Dantelaci6 esmentada a I’apartat anterior sera la segiient:

a) Per al personal que requereixi de la previsio de cobriment del lloc de treball
en absencia del titular, aquesta anticipacio no pot ser inferior a 7 dies naturals. Per
a la resta del personal sera de 5 dies.

b) Els casos d’urgéncia, degudament acreditada davant de ’Alcaldia amb la ma-
xima anticipacio possible, es procurara, aixi no obstant, que el periode d’anticipacio
sigui almenys de 48 hores.

5. En cap cas no podran acumular-se els dies a qué es refereix aquest article a
periodes de vacances, llicéncies sense retribucio i en general a qualsevol permis
que units als dies d’assumptes personals suposi una prolongacié de les vacances
1 llicéncies abans esmentades. S’exceptua el cas de llicéncia per maternitat o
adopcid.

6. Enel cas que el periode de prestacio de serveis sigui inferior a I’any, es podra
gaudir del nombre de dies que en proporci6 correspongui.

Article 19
Vacances

1. De manera general, el personal de ’Ajuntament de Sant Climent de Llobregat
disposara de 31 dies naturals de vacances (minim de 22 dies habils), o la part pro-
porcional que correspongui en cas de no tenir 12 mesos d’antiguitat, a gaudir entre
els mesos de juliol i agost.

Els membres de la Policia Local podran gaudir de les seves vacances durant els
mesos de juliol, agost i setembre.

2. A peticio de I'interessat i llevat de la disconformitat motivada del servei es
podra gaudir del periode de vacances fora dels mesos assenyalats pero sempre
dintre de I’any natural. També es podran fraccionar en 2 0 més periodes, cap d’ells
inferior a 1 setmana i sempre per setmanes senceres (7 dies naturals consecutius).
En qualsevol cas s’haura d’incloure als 31 dies naturals 4 caps de setmana.
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3. Quan, per les necessitats especifiques d’alguns serveis que presta ’Ajunta-
ment, el personal adscrit no pugui fer vacances en els mesos prefixats, s’establira
una prima d’1 dia laborable per cada 7 dies naturals que estiguin fora dels mesos
de juliol i agost.

4. Els torns de vacances hauran de ser coneguts pel personal afectat dintre de la
primera setmana del mes de maig, mitjancant llista publica, i no es podran modificar
llevat de peticio escrita dels interessats i confirmacio6 de la seva acceptacio per part
del servei a queé estiguin adscrits.

5. Cap empleat de ’Ajuntament no podra iniciar les vacances si es troba en
situacio de llicéncia per malaltia, accident o per maternitat.

6. Si, per raons objectives, en algun col-lectiu o centre de treball concret, no fos
possible aplicar el Pla de vacances d’estiu de conformitat amb els apartats anteriors,
es podran establir acords sectorials, amb la participacié de la representacio del
personal, a fi d’aplicar als col-lectius afectats el periode de vacances més adient i
racional per al servei i per als empleats.

7. La retribuci6 durant el periode de vacances sera igual a 1 mensualitat de
sou, triennis, complement de destinacid, complement especific i complement de
productivitat.

Article 20
Permisos, reduccions de jornada, excedencies i Pla d’igualtat

Permisos retribuits
Es concediran permisos retribuits i no recuperables per les causes segiients:

Permisos de caracter general

a) Per la mort, la malaltia o accident greu, o I’hospitalitzacié de parents fins a
primer grau de consanguinitat o afinitat, 3 dies laborables si el fet ocorre a la mateixa
localitat. Quan el succés es produeixi en una altra localitat, 5 dies laborables.

En el cas de familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, aquest
permis sera de 2 dies laborables si el fet ocorre a la mateixa localitat, 1 de 4 dies
laborables si ocorre en una altra localitat.

En tots dos casos el permis és ampliable excepcionalment fins a 6 dies laborables
per motius degudament justificats.

En el cas d’hospitalitzacio, el permis es podra gaudir de forma no continuada i
dins dels 10 dies laborables segiients a la data de I’alta hospitalaria.

b) En el cas de mort de parents fins a tercer grau de consanguinitat o afinitat,
1 dia laborable.

¢) En el cas d’intervenci6 quirtirgica ambulatoria (sense hospitalitzacio) de pa-
rents fins a 2n grau de consanguinitat o afinitat, 1 dia laborable. Si la intervencio
requereix un repos posterior a la mateixa, el permis sera de 2 dies laborables.

d) Elspermisos contemplats a I’apartat a) i b) d’aquest article seran comptats de
dilluns a divendres.

e) Pertrasllat de domicili habitual dins el mateix municipi, 1 dia. Si el trasllat es
fa a un altre municipi, fins a 3 dies.

f) Examens: Per realitzar examens finals, altres proves definitives d’aptitud i
avaluaci6 en centres oficials, proves selectives per a I’accés a places de diferent ca-
tegoria convocades per ’Ajuntament de Sant Climent de Llobregat; els dies durant
els quals tenen lloc. Per a les altres proves i examens en Centres oficials, el temps
indispensable per al desplacament i la celebracio. El centre convocant haura de ser
oficial, entenent que tenen aquest caracter els que imparteixen ensenyament que
dona accés a I’expedicié d’un titol académic per part de ’Administracio educativa
competent. Sera requisit indispensable per gaudir d’aquest permis presentar-se a
les esmentades proves.

Per realitzar 'examen per obtenir el carnet de conduir, només per una sola vegada,
es concedira el temps imprescindible per a la seva realitzacio.

g) Eltemps necessari per I’assisténcia a la consulta meédica del propi treballador/a
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i 'acompanyament d’un familiar fins a primer grau de consanguinitat o afinitat.
S’haura de comunicar al cap de servei corresponent.

h) En cas de matrimoni o uni6 de fet de familiars fins al segon grau de con-
sanguinitat o afinitat, 1 dia laborable. Quan el fet tingui lloc fora de Catalunya, el
permis podra ampliar-se fins a 2 dies laborables.

i) Per rad de matrimoni o unié de fet del propi treballador/a, 15 dies naturals.
Aquest permis es podra gaudir dins del termini d’1 any des de la data del casament,
de la inscripci6 en el registre de parelles de fet, o del moment en que s’acrediti la
convivencia. Aquest permis es podra gaudir en 2 fraccions.

j) Peltemps indispensable per al compliment d’un deure inexcusable de caracter
public o personal 1 per deures relacionats amb la conciliacié de la vida familiar i
laboral. Aquest permis inclou: les citacions judicials, les signatures notarials, I’as-
sisténcia tutorial dels fills/es, 'expedici6 i renovacié de documents oficials (DNI,
passaport, carnet de conduir).

k) 9 dies anuals per a assumptes personals i en el moment de complir el sisé
trienni, es tindra dret al gaudi de 2 dies addicionals d’assumptes personals a lliure
disposicio.

Quan el treballador/a compleixi el vuite trienni i a partir d’aquell moment, tindra
dret al gaudi de 2 dies addicionals anuals d’assumptes personals a lliure disposicio,
incrementant-se aquesta quantitat en 1 dia addicional anual per cada trienni com-
plert, a partir del moment de complir el vuité trienni.

Permisos relatius a la conciliacio de la vida laboral, personal i familiar

a) Les dones embarassades i la seva parella tenen dret a absentar-se del lloc
treball per a assistir a examens prenatals, técniques de fecundaci6 assistida i a
técniques de preparacio per al part, durant el temps necessari per a dur a terme
aquestes practiques, amb la justificacié prévia de la necessitat de fer-ho dins la
jornada de treball.

b) En els casos de naixement, adopcid acolliment permanent o preadoptiu, les
parelles tenen dret a absentar-se del lloc de treball per a dur a terme els tramits
administratius requerits per 'administracié competent fets a Catalunya per aquests
motius, durant el temps necessari, amb la justificacié prévia que s’han de fer dins
la jornada de treball.

¢) Enel cas de naixement d’un fill o filla prematur o que hagi d’ésser hospitalitzat
a continuacio del part, s’atorga un permis equivalent al temps d’hospitalitzacio fins
aun maxim de tretze setmanes, a la vegada s’atorga un permis de 2 hores diaries
per a laltre progenitor. Aquest permis s’inicia a partir del finiment del permis per
maternitat o de la setzena setmana posterior al part, I'adopcié o I'acolliment.

d) Elpermis per maternitat té una durada de 16 setmanes ininterrompudes, que
son ampliables, en els casos de part, acolliment o adopcidé multiple, discapacitat del
fill o filla, a 2 setmanes més per cada fill o filla a partir del segon.

L’altre progenitor o progenitora, sempre que tingui la guarda legal del fill o
filla, pot fer us de tot el permis de maternitat, o de la part que en resti, en el cas de
mort 0 malaltia incapacitant de la mare o en el cas de guarda legal exclusiva. En el
cas de la mort del fill o de la filla el permis no es veura reduit, llevat que s’hagués
produit la reincorporacio al treball del progenitor o progenitora que I’hagués gaudit
en primer lloc.

En el cas de filiaci6 biologica, el periode de permis pot comengar abans o im-
mediatament després del part. Les 6 primeres setmanes posteriors al part son de
descans obligatori de la mare.

En el cas d’adopci6 o acolliment, el periode de permis per maternitat computa a
partir de la senténcia judicial o resolucié administrativa. Si es tracta d’una adopcio
internacional el permis pot comengcar fins a 6 setmanes abans.

La persona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a temps parcial,
d’una manera ininterrompuda. La manera en qué es distribueix el temps de per-
mis requereix I’acord previ entre la persona afectada i I'organ competent per a la
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concessio del permis. En el cas de filiacié biologica, la mare pot gaudir del permis
atemps parcial només a partir de la sisena setmana posterior al part. El permis per
maternitat a temps parcial és compatible amb els permisos per lactancia o per fills
prematurs i amb la reduccié de jornada per guarda legal.

El progenitor o progenitora que gaudeix del permis per maternitat pot optar perque
l’altre progenitor o progenitora gaudeixi d’una part determinada i ininterrompuda
d’aquest permis. El permis es distribueix a opcid del progenitor o progenitora que
gaudeix de la primera part del permis. Els progenitors poden gaudir de la comparticio
del permis d’'una manera simultania o successiva, sense superar les 16 setmanes o
el temps que correspongui en els casos de part, acolliment o adopcié multiple. En
el cas de la filiaci6 biologica, si s’opta per gaudir de la segona part del permis suc-
cessivament al de la mare, només es pot fer a partir de la sisena setmana posterior
al part i sempre que, en el moment de fer-se efectiva aquesta opcio, la incorporacid
de la mare al treball no comporti un risc per a la seva salut.

En el cas que un dels progenitors no treballi, Ialtre tindra dret a gaudir de la
totalitat del permis, aixi com del permis per paternitat.

L’opcid exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se el periode de
permis per maternitat en favor de ’altre progenitor o progenitora a fi que aquest
gaudeixi d’una part del permis pot ésser revocada en qualsevol moment per aquell
si s’esdevenen fets que fan inviable I’aplicacié d’aquesta opcid, com ara I’abséncia,
la malaltia o I’accident , o també I’'abandonament de la familia, la violéncia o altres
causes equivalents, llevat que aquests tres darrers casos siguin imputables al primer
progenitor o progenitora.

e) Enel cas d’adopci6 o acolliment internacional, si fos necessari el desplagament
previ dels progenitors al pais d’origen, el treballador/a podra gaudir d’un permis de
fins a 2 mesos amb el 75% de les retribucions.

f) El progenitor o progenitora que no gaudeix del permis per maternitat té dret
aun permis de 5 dies laborables consecutius dins els 10 dies segiients a la data de
naixement, o a l'arribada del menor o la menor adoptat o acollit a la llar familiar
en el cas d’adopcio o acolliment. En el cas de part, adopcid o acolliment multiple,
la durada del permis s’amplia a 10 dies si es tracta de 2 fills i a 15 dies si en so6n 3
0 més.

g) El progenitor o progenitora, té¢ dret a un permis de paternitat de 4 setmanes
consecutives, independent del gaudi del permis per naixement i maternitat.

El progenitor o progenitora pot gaudir d’aquest permis durant el periode compres
des del finiment del permis per naixement del fill o filla, des de la resolucio judicial
per la qual es constitueix ’'adopci6 o a partir de la decisi6é administrativa o judicial
d’acolliment, i fins que fineixi el permis per maternitat, o també immediatament
després del finiment d’aquest permis.

El progenitor o progenitora d’una familia monoparental, si té la guarda legal
exclusiva del fill o filla, també pot gaudir del permis de paternitat a continuacio
del de maternitat.

h) Elpermis per lactancia és d’1 hora diaria d’abseéncia del lloc de treball, la qual
es pot dividir en 2 fraccions.

Aquest dret podra substituir-se per una reduccié de la jornada en mitja hora a
Iinici i al final de la jornada o, en una hora a I'inici o al final de la jornada, amb la
mateixa finalitat.

En els casos de part, adopcio o acolliment multiple el permis és d’1 hora més per
acada fill/a, les quals es poden dividir en 2 fraccions. El periode del permis s’inicia
un cop finit el permis per maternitat i té una durada maxima de 36 setmanes. El
gaudi de les vacances anuals interromp aquest comput.

Aquest dret pot ser exercit indistintament per un o l’altre progenitor.

A petici6 de I'interessa’t o interessada, les hores del permis de lactancia es poden
compactar per a gaudir-ne en jornades senceres de treball, consecutives o repartides
per setmanes, sense alterar el moment d’inici del periode de permis.

1) Els progenitors amb fills discapacitats tenen dret conjuntament a permisos
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d’abséncia del lloc de treball per a poder assistir a reunions o visites en els centres
educatius especials o sanitaris on rebin suport. Aixi mateix, tenen dret a 2 hores de
flexibilitat horaria diaria per a poder conciliar els horaris dels centres d’educacio
especial o dels altres centres on el fill o filla discapacitat rep atencio.

Permisos relacionats amb la violencia de génere

Les dones victimes de situacions de violéncia de génere que, per aquest motiu,
s’hagin d’absentar del lloc de treball tenen dret que aquestes faltes d’assisténcia es
considerin justificades d’acord amb el que determinin els serveis socials, policials
o de salut corresponents. Aixi mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat horaria
i/0 de reordenaci6 del seu temps de treball que, d’acord amb cada situacio concreta,
siguin necessaries per a llur proteccio o assisténcia social.

En els casos dels permisos per maternitat i paternitat, el temps transcorregut
durant el gaudi dels mateixos es computara com de servei efectiu a tots els efectes,
garantint-se la plenitud de drets economics del treballador/a, durant tot el periode
de durada del permis, i, en el seu cas, durant els periodes posteriors del seu gaudi,
si (d’acord amb la normativa aplicable) el dret a percebre cap concepte retributiu
es determina en funci6 del periode de gaudi del permis.

Si el periode del permis de maternitat, de paternitat o d’atencio de fills prematurs
coincideix totalment o parcialment amb el periode de vacances, la persona afectada
gaudeix de les vacances un cop finit el permis, encara que hagi finalitzat el periode
de meritacio. El comput de les vacances s’inicia 'endema de la data de finiment del
permis, encara que hagi venut I’any natural.

El personal del torn de nit gaudira dels permisos durant la nit immediatament
posterior al fet causant, llevat dels permisos per examens que es gaudiran la nit
anterior.

El permisos regulats en aquest article seran computables com de treball efectiu
als efectes del compliment del comput horari.

Permisos no retribuits

a) Espoden concedir permisos sense retribucio per a atendre un familiar fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat per un periode minim de 10 dies i maxim
de 3 mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a 3 mesos més. Aquest permis és
incompatible amb I'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al
finiment del permis.

b) Espoden autoritzar permisos d’abséncia del lloc de treball d’un minim d’1
hora i un maxim de 7 per a visites o proves meédiques d’ascendents o descen-
dents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, per a reunions de tutoria
amb els docents responsables dels fills. El temps d’abséncia I’ha de recuperar la
persona afectada durant la mateixa setmana en qué gaudeix del permis, tenint
en compte les necessitats del servei. Aquests permisos poden ésser puntuals
o periodics.

¢) Espodran concedir llicéncies per assumptes propis, sense cap retribucio, per
una durada maxima acumulada de 6 mesos cada 2 anys. Aquest permis restara
subordinat a les necessitats del servei.

En els casos dels permisos contemplats en aquest article, el treballador/a tindra
dret (un cop acabat el periode de permis) a reintegrar-se al seu lloc de treball de
manera que no li sigui menys favorable al gaudi del permis, aixi com a beneficiar-
se de qualsevol millora en les condicions de treball a les que hagués tingut durant
la seva abséncia. En aquesta abséncia, el treballador/a també tindra dret a assistir
als cursos de formaci6 organitzats per I'administracio i a la participacio en els
mecanismes de promocio interna i de mobilitat que es convoquin.

Reduccions de jornada

Reduccions de jornada, amb la totalitat de la retribucio
a) El personal pot gaudir d’una reduccié de com a maxim un ter¢ de la jornada
de treball amb la percepcid del 100% de les retribucions per a tenir cura d’un fill
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o filla, sempre que no estiguin privades de la guarda legal d’aquest per resolucié
judicial.

Es pot concedir la reducci6 de jornada a dues persones pel mateix fet causant,
ampliant-se en 20% més per cada fill o filla, fins al 50% de la jornada.

Aquesta reduccio de jornada té una durada maxima d’1 any a partir del finiment
del permis per maternitat. Si la persona beneficiaria ha gaudit del permis de pater-
nitat, la durada de la reducci6é computa de manera consecutiva a partir del finiment
d’aquest permis.

b) Les persones amb una discapacitat legalment reconeguda que, per aquest motiu,
han de rebre tractament en centres publics o privats tenen dret a una reduccioé de
jornada de treball equivalent al temps que hi han de dedicar, sense pérdua de llurs
retribucions integres. Per a gaudir d’aquesta reduccio de jornada cal un informe del
servei medic corresponent que justifiqui la necessitat del tractament, la periodicitat
o durada aproximada i la necessitat que es dugui a terme en I’horari laboral.

Reduccions de jornada, amb retribucio parcial

a) El personal pot gaudir d’una reducci6 d’un ter¢ o de la meitat de la jornada
de treball, amb la percepcio del 80% o del 60% de la retribucio, respectivament,
en els suposits segiients:

1) Per a tenir cura d’un fill o filla menor de 8 anys, sempre que se’n tingui la
guarda legal.

2) Peratenir cura d’una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que
no faci cap activitat retribuida, sempre que se’n tingui la guarda legal.

3) Per tenir cura d’un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat.

4) Les dones victimes de la violéncia de génere, per a fer efectiva llur proteccio
o llur dret a I’assisténcia social integra.

b) Peratendre a un familiar de primer grau de consanguinitat o afinitat, es tindra
dret a una reduccio de fins al 50% de la jornada laboral, amb caracter retribuit,
per raons de malaltia molt greu i pel termini d’1 mes. Si hi hagués més d’un titular
d’aquest dret pel mateix fet causant, el temps de gaudi d’aquesta reduccio es podra
prorratejar entre els mateixos.

Reduccions de jornada, sense retribucio

a) Per raons de guarda legal, quan el treballador/a tingui cura directa d’algun
menor de 12 anys d’edat, d’una persona gran que requereixi dedicacio especial, o
d’una persona amb discapacitat que no desenvolupi activitat retribuida, tindra dret
a lareducci6 de la seva jornada de treball, amb la disminuci6 de les seves retribu-
cions que correspongui.

b) Tindra el mateix dret el treballador/a que precisi encarregar-se de la cura
directa d’un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per ra-
ons d’edat, accident o malaltia no pugui valer-se per si mateix i que no tingui cap
activitat retribuida.

¢) Les dones victimes de violéncia de génere tindran dret a la reduccio de la seva
jornada laboral, per poder fer efectiva la seva proteccio o el seu dret d’assisténcia
social integral.

d) Eltreballador/a determinara la proporcio d’aquesta reduccio.

El treballador/a pot optar per compactar les hores que corresponguin de qualsevol
reduccio de jornada en jornades consecutives senceres. L’horari laboral durant el
periode de compactacié sera el determinat pel treballador/a. Aquesta compactacio
és compatible amb I'acumulaci6 en jornades senceres del permis per lactancia.

Excedencies
Les excedéncies dels treballadors/ores podran adoptar les segiients modalitats:
a) El personal funcionari de carrera i el laboral fix o indefinit, tenen dret a
I’'excedéncia voluntaria per interés particular, quan hagin prestat serveis efectius
en qualsevol de les administracions publiques o tinguin reconeguda una antiguitat
minima d’1 any immediatament anterior a la sol‘licitud.
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El periode minim de permanéncia en aquesta situacio sera d’1 any.

La seva concessio restara subordinada a les necessitats, degudament motivades,
del servei, 1 la seva no concessié haura d’ésser objecte de negociacié amb la repre-
sentacio sindical, llevat que el/la sol‘licitant sigui objecte d’instruccié d’expedient
disciplinari.

Es declarara d’ofici 'excedéncia voluntaria per interés particular quan, acabada
la causa que va determinar el passi a una situacio diferent a la del servei actiu,
s’incompleixi I'obligacio de sol-licitar el reingrés al servei actiu en el termini que
es determini reglamentariament.

Qui es trobi en situacié d’excedencia voluntaria per interes particular no meri-
tara retribucions, ni li sera computable el temps que romangui en aquesta situacio
a efectes d’ascensos, triennis ni drets en el régim de seguretat social que els sigui
d’aplicacio.

b) Excedéncia voluntaria per manteniment de la conviveéncia o agrupacié familiar,
sense el requisit d’haver prestat serveis efectius en qualsevol de les administracions
publiques. Es aplicable al personal que la seva parella resideixi en una altra localitat
per haver obtingut un lloc de treball com a funcionari/aria, o laboral indefinit o fix
en qualsevol de les administracions publiques, organismes publics i entitats de dret
public dependents o vinculades a elles, en els organs constitucionals o del poder
judicial i organismes similars de les comunitats autonomes, aixi com a la Unio
Europea o en organitzacions internacionals.

La seva durada equivaldra al temps que es mantingui el fet causant.

En cap cas no meritaran retribucions, ni els sera computable el temps que estiguin
en tal situacio a efectes d’ascensos, triennis i drets en el régim de Seguretat Social
que els hi sigui d’aplicacio.

¢) Excedéncia voluntaria per tenir cura d’un fill/a fins a 3 anys per naixement,
adopcio o acolliment permanent o preadoptiu a contar des de la data de naixement
o de senténcia o resoluci6 judicial de constituci6 de I'adopcid o acolliment, o de
finiment del permis de maternitat o de I’alta médica. El temps de permanéncia en
aquest situaci6 sera computable a efectes de triennis, consolidacio del grau personal
idrets en el régim de la Seguretat social que sigui d’aplicacio. El lloc de treball es
reservara durant el gaudi d’aquesta excedeéncia. Els treballadors en aquesta situacio
podran participar en el cursos de formacié que convoqui ’Administracio. Aquest
excedéncia permis es pot gaudir de forma fraccionada.

d) Excedencia voluntaria per tenir cura d’un familiar fins a 2n grau de consan-
guinitat o afinitat que no desenvolupi activitat retribuida, es tindra dret a un periode
no superior a 3 anys. El temps de permanéncia en aquest situacid sera computable a
efectes de triennis, consolidacié del grau personal i drets en el régim de la Seguretat
Social que sigui d’aplicacio. El lloc de treball es reservara durant el gaudi d’aquesta
excedencia. Els treballadors en aquesta situacio podran participar en el cursos de
formaci6 que convoqui ’Administracio.

e) Excedéncia per raons de violéncia de genere, per fer efectiva la seva protec-
cio o el seu dret a I’assisténcia social integral, tindran dret a sol-licitar la situacio
d’excedéncia sense haver prestat un temps minim de serveis previs i que sigui exi-
gible termini de permanéncia en la mateixa. Tindran un temps de reserva del lloc
de treball de 6 mesos ampliable a 18, essent computable aquest periode a efectes
d’antiguitat, triennis, grau personal, carrera i drets del régim de la Seguretat Social
que els hi sigui d’aplicacio.

Durant els 6 primers mesos d’aquesta excedéncia la treballadora tindra dret a
percebre les retribucions integres i, en el seu cas, les prestacions familiars per fill/a
a carrec.

Amb la finalitat de donar compliment a la normativa que regula la matéria, pro-
cedir a la igualtat de tracte i oportunitats aixi com evitar qualsevol discriminacid
laboral entre sexes, ’Ajuntament de Sant Climent es compromet a elaborar i aplicar
un pla d’igualtat durant la vigéncia del Conveni.
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Sol'licitud de permisos

Els permisos se sollicitaran amb I’antelaci6 suficient. Si la causa és un fet impre-
visible quant al moment en que es produeix (malaltia, naixement, defuncio, etc.),
es comunicara el més aviat possible al superior immediat, donant aquest trasllat
a’Alcaldia.

En qualsevol moment es podra demanar a la persona interessada el justificant
que demostri I’'existéncia de la causa que va originar el permis, llevat el permis per
assumptes particulars i propis.

En el cas que la regulacio dels permisos retribuits, reduccions de jornada i situacions
administratives en la normativa funcionarial i laboral sigui distinta, cal atenir-se al
que disposa la norma del régim juridic més favorable al treballador.

CapriToL 3
Condicions retributives

Article 21
Regim retributiu
Les retribucions del personal de ’Ajuntament de Sant Climent de Llobregat,
d’acord amb I’establert a la normativa vigent, seran basiques i complementaries.
Seran retribucions basiques el salari base, els triennis i les pagues extraordinaries.
Seran retribucions complementaries els complements de destinacio, I’especific i
el de productivitat.

Article 22
Increment salarial

L’increment de retribucions pels treballadors d’aquesta corporacio6 pels anys
2008-2011 sera el fixat a les respectives lleis de pressupostos generals de 1’Estat,
aplicat sobre sou base, triennis, complements de destinacid, complement especific
i complement de productivitat.

Article 23
Pagues extraordinaries

1. Els funcionaris de ’Ajuntament de Sant Climent de Llobregat cobraran 2
pagues extraordinaries, la primera el mes de juny i la segona el mes de desembre,
de quantia igual a 1 mensualitat de sou, triennis, complement de destinacio, com-
plement especific i complement de productivitat.

2. Aquestes pagues s’aplicaran amb la proporcionalitat establerta a la LGPE.

Article 24
Dietes i quilometratge

1. S’aplica el régim de dietes vigent pels funcionaris que, de manera circums-
tancial i autoritzat degudament, exerceix la seva tasca fora del terme municipal. El
personal que utilitzi vehicle propi, amb I'autoritzacio escrita del cap de seccid de la
respectiva area per desplagar-se per motius de treball, ha de percebre la quantitat
per quilometre que €s assignada en cada moment als empleats municipals.

2. En cas de desplagament amb transport public s’abonara I'import total del
rebut. En cas de desplacament amb vehicle propi, s’abonara una indemnitzacio
corresponent a 0,35 euros per quilometre.

3. La corporaci6 abonara les despeses de tramitacioé de permis de conduir als
treballadors que per la seva tasca, els sigui indispensable.

4. En cas de desplagament que impliqui pernoctacio i altres despeses vinculades,
s’abonara la quantitat que préviament hagi estat autoritzada i aprovada per ’area
corresponent, amb el vistiplau de I’Area economica.

5. Pel personal adscrit al cos de la Policia Local i pels vigilants municipals, el
temps empleat per I’assisténcia a jutjats es regulara de la manera segiient:
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Assistencia a jutjats del Baix Llobregat: 50 euros.
Assistencia a jutjats de Barcelona: 60 euros.
Aquests pagaments tindran el concepte d’hores extraordinaries.

Article 25
Productivitat i complement especific

1. L’Ajuntament de Sant Climent de Llobregat aplicara un complement de pro-
ductivitat consistent en retribuir el rendiment especial, I’activitat extraordinaria i
I’interés o la iniciativa amb qué 'empleat municipal desenvolupa el seu treball, a
distribuir d’acord amb el procediment legalment establert.

En el seu cas, a la quantia del complement de productivitat amb I'increment
que correspongui per a cada any de vigencia del Conveni, li sera d’aplicacio les
deduccions segiients:

Fins a 30 minuts de retard mensual, un cop recuperats, no hi haura deduccio.

Els retards que superant els 30 minuts mensuals no superin els 45 minuts seran
penalitzats amb una deduccio del 5%.

Els retards superiors a 45 minuts mensuals seran objecte d’una deduccio del 60%.

La deducci6 sera del 100% en el cas que el retard mensual superi els 60 mi-
nuts.

2. El complement especific esta destinat a retribuir les condicions particulars
d’alguns llocs de treball atenent I’especial dificultat técnica, grau de dedicacio,
responsabilitat, incompatibilitat, perillositat o penositat. S’estableixen els factors
de nocturnitat i festivitat dins el complement especific.

El factor de nocturnitat se li estableix un augment per mes o bloc de treball de
170 euros. En cap cas aquest increment no sera compatible amb la percepcio d’hores
extraordinaries i tampoc del plus de festivitat.

El factor de festivitat s’estableix en 21 euros/dia. S’entén per dia festiu des de les
22.00 hores del vespre del dia festiu fins a les 22.00 hores del dia festiu. Tindran
la consideracio de dies festius els dissabtes, diumenges i festes nacionals, autono-
miques o locals. La percepcié d’aquest factor sera incompatible amb la percepcio
d’hores extraordinaries, llevat que aquestes excedeixin de la jornada diaria. Aixi
mateix, quan per raons del servei es realitzin hores extres en dia festiu en el qual
no correspongui treballar, aleshores no es percebra el factor de festivitat.

CaritoL 4
Millores socials

S’incorporaran a I’Acord de condicions les millores que resultin d’aplicacio pel
desenvolupament legislatiu de I’Estatut Basic de 'Empleat Public.

Article 26
Retribucions en situacio de llicencia per malaltia

1. Les prestacions economiques a que tindran dret els funcionaris d’aquesta corpo-
racio quan es trobin en els suposits que donen lloc a la concessié d’una llicéncia per
malaltia, s’ajustaran a alguna de les modalitats que a continuacio s’assenyalen:

a) Que lalliceéncia sigui motivada per malaltia comuna o accident no laboral, els
funcionaris tindran dret, durant els 18 primers mesos de Ilicéncia, a la percepcio
integra de les seves retribucions, dins del context d’aquests pactes.

b) Quan la llicéncia sigui motivada per malaltia professional, accident laboral
o maternitat es continuaran percebent la totalitat dels drets economics que corres-
pongui, mentre duri el periode de llicéncia.

c) Els drets dels apartats a) 1 b) cessaran a partir del moment en que es constati
la no-veracitat de la situacio de malaltia i/o accident, mitjangant les corresponents
inspeccions i esbrinaments meédics que es produeixin. A aquests efectes, I’Ajun-
tament podra demanar la realitzacié d’un reconeixement medic, i a ell s’haura de
sotmetre el treballador.
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d) Dins dels 2 dies segiients al primer d’abséncia per malaltia o accident s’hau-
ra de presentar a ’Ajuntament el corresponent comunicat de baixa medic oficial
1 setmanalment els oportuns comunicats de confirmacié. El comunicat d’alta es
presentara el dia de la incorporacio.

e) Les indisposicions no superiors a 24 hores i com a maxim fins a 3 vegades a
I’any no seran descomptades si s’aporta a I’Ajuntament el corresponent justificant
medic acreditatiu.

A partir de la quarta indisposici6 inclosa, es procedira al corresponent descompte
per dia no treballat, sense perjudici de les accions disciplinaries que en el seu cas
siguin d’aplicacio.

Draltra banda en les baixes per accident laboral s’abonara mensualment, a més a
més de les retribucions que pertoquin, la quantitat que resulti de la mitjana de les
percepcions satisfetes durant els 6 darrers mesos pels factors de festivitat, nocturnitat
1torns, llevat les rebudes en concepte d’hores extres.

Article 27
Polissa d asseguranca per defuncio o invalidesa

1. LAjuntament de Sant Climent de Llobregat mantindra contractada una polissa
d’asseguranca per defunci6 o invalidesa, per a tots els seus empleats. Els capitals
assegurats per empleat/ada es correspondran com a minim amb els seglients:

C: capital assegurat, en euros.

Garanties C Dia termini
Defuncio 17.000  aladefuncio
Mort per accident 34.000 als 65 anys

Mort accident circulacio  51.000  als 65 anys amb les delimitacions i exclusions
que figurin a les condicions generals i particulars
de la polissa vigent en el moment del sinistre.

L’Ajuntament de Sant Climent de Llobregat vetllara perqué aquestes condicions
siguin el més favorable possible per a la col-lectivitat assegurada, essent en tot cas,
extensible a tot el personal empleat per I’Ajuntament de Sant Climent de Llobregat,
i en cobertura durant les 24 hores dels 365 dies de I’any.

Article 28
Polissa d 'asseguranga de responsabilitat civil

1. LAjuntament de Sant Climent de Llobregat mantindra contractada una polissa
de responsabilitat civil, la qual respondra dels danys i/o perjudicis causats per per-
sones que tinguin dependencia laboral amb la corporacio en I'exercici de les seves
funcions, amb les delimitacions i exclusions que figurin a les condicions generals
1 particulars de la polissa vigent en el moment del sinistre.

L’Ajuntament de Sant Climent de Llobregat vetllara perqué aquestes condicions
siguin el més favorables possibles a la collectivitat assegurada.

Article 29
Bestretes

1. Per causes justificades, es podra concedir als treballadors fixos de ’Ajuntament
de Sant Climent de Llobregat que es trobin en situaci6 de servei actiu i d’alta en
nomina de la corporacio, i amb carrec al seu pressupost, una bestreta sense interes
a compte de les retribucions a percebre durant el proper any de prestacio de serveis.
No es podra demanar una segona bestreta fins que no hagi transcorregut un minim
de 6 mesos des de la finalitzaci6 del reintegrament anterior.

L’Ajuntament habilitara a tal efecte una partida dins del seu pressupost anual per
un import maxim de 11.000 euros.

2. Aquestes bestretes no podran excedir de la quantia de 3.500 euros, sempre
que la partida corresponent no hagi estat esgotada.
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3. El reintegrament s’efectuara mitjangant una deduccio de les retribucions
de l'interessat durant un maxim de 18 mensualitats posteriors a la concessio, en
quantitats proporcionals a la quantia de la bestreta concedida.

4. Amb independéncia del termini maxim esmentat de 18 mensualitats, els
beneficiaris de la bestreta podran procedir a la cancel-laci6 de la quantitat pendent
en el moment que considerin adient o en els mesos de percepcié de les pagues
extraordinaries de Nadal i juny.

5. Les sollicituds entrades al Registre General demanant la bestreta que ens
ocupa a partir del dia 15 de cada mes no seran fetes efectives en nomina fins en
la corresponent a la del proper mes, iniciant-se el descompte el mes posterior a
I’abonament, llevat suposits de maxima urgencia degudament justificada i prévia
aprovaci6 de I’0rgan competent.

6. Abans de la resolucio de sollicituds voluntaries dels interessats referides a la
finalitzaci6 o interrupci6 de la seva relacio de servei amb ’Ajuntament, sera necessari
acreditar el reintegrament integre de les possibles bestretes concedides.

Article 30
Defensa judicial

L’Ajuntament de Sant Climent de Llobregat garantira I’assisténcia juridica al
personal subjecte a aquest Acord que la necessités per rad de conflictes amb tercers
derivats de la prestacio del servei, sempre que aquests no puguin ser imputables a
imprudencia, negligéncia o ignorancia inexcusable, dol o mala fe, infraccio o in-
compliment voluntari de les normes, i el treballador no hagi observat una conducta
impropia de la seva condicio que doni lloc a les corresponents actuacions discipli-
naries. A tal efecte es posa a disposicio del personal afectat per aquest Conveni els
serveis juridics i la procuradoria d’aquest Ajuntament.

Article 31
Nomina mensual

El sistema normal d’abonament de les retribucions ¢€s la transferéncia bancaria.
L’abonament de la nomina mensual sera el dia 28 de cada mes. En els mesos de
juny i desembre I’abonament es fara el dia 22, tant de la paga extra com la corres-
ponent mensual.

La nomina es presentara desglossada, indicant cada concepte i la quantitat que
li correspongui.

CapitoL 5
Promocio i formacio

Article 32

Els treballadors de ’Ajuntament de Sant Climent de Llobregat tindran dret, en
igualtat de condicions, a la promocio, a la formacid i a un perfeccionament profes-
sional constant.

Article 33

1. D’Ajuntament de Sant Climent de Llobregat facilitara la promocio interna dels
seus treballadors. Es reservara com a minim el 50% del total de places vacants al
torn de promocid interna.

2. Lesplaces reservades per a la promoci6 interna seran objecte de convocatoria
especifica, que preveura ’'acumulacio de les que resultin vacants al torn lliure.

3. Quan la plaga reservada a promoci6 interna sigui tinica en una convocatoria
o0 en una especialitat resultés deserta, la corporacio podra procedir a la seva con-
vocatoria en torn lliure.
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Article 34

La promoci6 interna s’efectuara pels procediments selectius normativament
establerts, dins de la legalitat vigent en cada moment i amb garantia dels principis
de publicitat, igualtat, mérit i capacitat.

Durant els 2 primers anys de vigéncia de 'acord es realitzara la promoci6 interna
de tots els collectius (un nivell a la finalitzacio del 2008, amb efectes economics
del 2009 1 un nivell a la finalitzacié del 2009, amb efectes economics del 2010).
Aixi mateix, dissenyara i aplicara, en un termini maxim de 2 anys, és a dir, en el
2010, un sistema que permeti la progressié en la carrera professional i promociod
interna, d’acord amb els principis constitucionals abans esmentats i mitjangant la
implantaci6 de sistemes objectius i transparents d’avaluacié de 'acompliment de
les tasques encomanades.

Article 35

L’Ajuntament de Sant Climent de Llobregat col-laborara en la formacié del seu
personal, elaborant politiques de:

a) Formacio del personal per a I'adaptaci6 a un nou lloc de treball o a les seves
noves exigencies.

b) Formaci6 per a la promoci6 interna dintre de la corporacié amb prioritat als
grups de classificacid E, D i C.

¢) Reciclatge i capacitaci6 professional.

d) Formacio per a la mobilitat horitzontal interna dintre del mateix grup de
classificacio.

L’Ajuntament de Sant Climent de Llobregat es reserva la facultat de realitzar
cursos especifics de formaci6 d’acord amb les seves necessitats organitzatives i
adrecats a aconseguir els seus objectius.

Article 36

1. Es garanteix el dret de tots els funcionaris a realitzar cursos de formacio i
reciclatge, adequats al seu nivell o per superar-lo, categoria i condicions professi-
onals, en un pla d’igualtat.

2. Els costos dels cursos aniran a carrec de I’Ajuntament i el temps d’assisténcia
es considerara a tots els efectes temps de treball efectiu.

3. En cap cas, la participacio en un curs de formacio no suposara I’abonament
d’hores extraordinaries.

CapriToL 6
Salut laboral

Article 37

L’Ajuntament de Sant Climent de Llobregat es subjecta al compliment de la Llei
31/1995, de prevenci6 de riscos laborals 1 dels reglaments o altres normes que la
despleguin.

Article 38

1. L’Ajuntament de Sant Climent de Llobregat facilitara a tots els seus empleats
els equips de treball i el vestuari que en funci6 de les tasques assignades al seu lloc
de treball els pugui correspondre, tant pel que fa a la tipologia de 'equipament com
a la quantitat, relaci6 d’equips i vestuari de proteccio.

2. Es obligatori per a tots els empleats de la corporaci6, I'Gs de tots els mitjans de
seguretat posats a la seva disposicio. L'incompliment d’aquesta obligacié motivara
I’aplicacio6 del régim disciplinari i les corresponents sancions.

Article 39
Segons estipula I’article 22 de la Llei 31/1995 de prevenci6 de riscos laborals,
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dins dels principis generals de vigilancia de la salut, I’Ajuntament de Sant Climent
ha de garantir als treballadors al seu servei la vigilancia periodica de I'estat de salut
en funcio dels riscos del treball.

Periodicament els treballadors de ’Ajuntament de Sant Climent podran sot-
metre’s a la vigilancia de la salut amb caracter voluntari. S’exceptuaran d’aquest
caracter voluntari els suposits en que la realitzacié dels reconeixements medics
siguin imprescindibles per tal d’avaluar els aspectes de les condicions de treball
sobre la salut dels treballadors o per verificar si I’estat de salut del treballador
por constituir un perill per a ell mateix, per als altres treballadors o persones
relacionades amb el seu ambit d’actuacio, o bé quan aixi estigui establert en una
disposicio legal.

Aquesta revisi6 anira a carrec de ’Ajuntament de Sant Climent de Llobregat i
sera totalment confidencial.

CaritoL 7
Drets sindicals i de representacio

Article 40
Llibertat sindical

L’Ajuntament de Sant Climent de Llobregat garanteix la llibertat sindical en els
termes previstos a la Llei organica de llibertat sindical de 2 d’agost de 1985 i resta
de disposicions legals que puguin ser d’aplicacio.

Article 41
Competencies dels representants dels treballadors

Els delegats del personal de ’Ajuntament de Sant Climent de Llobregat tindran
les facultats segiients:

1. Rebre informacid que els sera facilitada semestralment sobre la politica de
personal de ’Ajuntament.

2. Ser informats de totes les possibles sancions a imposar per la comissi6 de faltes
molt greus, greus i lleus, abans de la resoluci6 definitiva dels expedients.

3. Rebre informaci6 sobre:

a) Establiment de la jornada laboral i horari de treball.

b) Regim de permisos, vacances i llicéncies.

¢) Quantitat a percebre per cada funcionari pel complement de productivitat,
d’acord amb el funcionari.

4. Vigilar el compliment de les normes vigents en materia de condicions de treball,
Seguretat Social i ocupacio, i exercir, en el seu cas, les accions legals oportunes
davant dels organisme competents.

5. Informar els treballadors sobre tots els temes i qliestions establerts en aquest
Acord.

6. Lalliure expressio individual o collegiada de les seves opinions en les matéries
propies del seu ambit de representacio.

7. Els delegats del personal podran orientar, assessorar i assistir el personal afectat
per aquest Acord, en qiiestions i peticions de tot tipus que facin referéncia a la seva
relaci6 funcionarial amb I’Ajuntament i als drets i deures que se’n deriven.

8. Estar present a les proves d’accés a les places vacants a la plantilla de personal,
com a vocal, amb veu i sense vot.

Article 42
Garanties i drets dels delegats sindicals

a) Lapublicaci6 i lliure distribucio de les comunicacions d’interes professional,
laboral, social i sindical.

b) Un credit de 15 hores mensuals dins de la jornada de treball, retribuides com
a treball efectiu per a I’exercici de les funcions de representacio.
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No es computaran com a tal les hores emprades en reunions amb la corporacio,
ni les emprades en periode de negociacio dels acords o pactes, ni les emprades en
tribunals 1 processos de seleccid o de provisio de llocs.

c¢) Els delegats sindicals no podran ésser discriminats en la seva promocio
econdmica o professional per rad de I’exercici de la seva representacio i activitat
sindical.

d) Tampoc no podra ser traslladat o sancionat durant I’exercici de les seves
funcions per raons de la seva activitat i representaci6 sindical. Si per manifestes
necessitats del servei han de ser traslladats, seran els Gltims en fer-ho.

e) Els canvis de lloc de treball o condicions d’aquest no podran emparar-se en
mesures arbitraries o sancionadores, ni en raons subjectives.

f) Els delegats sindicals podran gaudir d’aquestes garanties o drets, amb ex-
cepciod dels casos en qué es produeixi la seva revocacio o dimissid, no solament
durant I’exercici de les seves funcions siné fins al cap d’1 any de I'expiracio del
seu mandat.

g) Ser escoltats per la corporacio préviament a I’adopcié de mesures de carac-
ter col'lectiu que afectin els treballadors en general i els afiliats al seu sindicat en
particular.

h) Sollicitar i rebre informacié abans de ’adopci6 de la resolucié definitiva, de
les possibles sancions per faltes lleus, greus i molt greus, a imposar als afiliats al
seu sindicat.

Article 43
Obligacions dels representants del personal

Els representants sindicals de la corporacié sotmesos a aquest Acord s’obliguen
expressament a:

a) Complir i respectar els acords i pactes negociats i acceptats amb I’Ajunta-
ment.

b) Guardar reserva professional, ja sigui de manera individual o col-lectiva, en
totes aquelles matéries que la corporacioé assenyali expressament el seu caracter
confidencial; fins i tot després d’haver cessat en la seva representacio. En tot cas,
cap document lliurat per la corporacio no podra utilitzar-se, fora de I’estricte ambit
d’aquesta o per a finalitats diferents a les que van motivar el seu lliurament.

Article 44
Dret de vaga

L’Ajuntament reconeix el dret de vaga a tots els seus empleats publics, de con-
formitat amb allo que estableix la Constitucio.

En aquest suposit, la corporacio i les centrals sindicals signants d’aquest Acord
negociaran els serveis minims per atendre la comunitat.

Per a totes aquelles qiiestions que afectin la corporacio i El seu personal en que
existeixin discrepancies i no sigui possible arribar a un acord entre els representants
d’ambdues parts podran nomenar un mitjancer o mitjancers de mutu acord sobre
els extrems del desacord que consideren pertinents.

Article 45
Seccions sindicals

Als efectes previstos a l’article 8.2 de la vigent Llei organica de llibertat sin-
dical, sense perjudici de la resta de competéncies i1 funcions establertes per les
lleis, ’Ajuntament de Sant Climent de Llobregat reconeix a les centrals sindicals
més representatives legalment acreditades les competéncies, garanties i facultats
seglients:

a) Recollir les reivindicacions professionals, economiques, socials i sindicals
dels treballadors de ’Ajuntament.

b) Representaridefensar els interessos de 'organitzacio sindical i dels seus afiliats
i servir d’instrument de comunicaci6 entre la seva organitzacio i la corporacio.
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¢) Garantir la no-discriminaci6 en la seva promocié econdmica i professional
per poder complir les tasques que 1i son propies.

Article 46
Quota sindical

L’Ajuntament de Sant Climent de Llobregat procedira al descompte de la quota
sindical sobre les retribucions dels funcionaris afiliats a les organitzacions sindi-
cals, 1a la transferéncia corresponent, a sollicitud d’aquestes i prévia conformitat,
sempre per escrit, del funcionari.

Article 47
Assemblees

1. Podran convocar-se assemblees pels col-lectius legitimats a dit efecte, dintre
de I’horari laboral i d’acord amb la normativa legal vigent. En tot cas, els convocants
es responsabilitzaran que es duguin a terme normalment.

2. Quan les reunions tinguin lloc dins de la jornada de treball, la convocatoria
haura de referir-se a la totalitat del col-lectiu del qual es tracti, llevat les reunions
de les centrals sindicals.

3. Per convocar una assemblea, s’han de complir els requisits segiients:

a) Comunicar, amb una antelaci6 de 2 dies habils, la celebracio a ’Alcaldia.

b) Un escrit en el qual s’ha d’indicar I’hora i el lloc de I'assemblea, I'ordre del
dia i les dades dels convocants.

4. Si24 hores abans de la celebracio de I’assemblea la corporacio no formula cap
objeccid motivada, es podra celebrar sense cap altre requisit.

CapitoL 8
Reégim disciplinari

Article 48
Procediment expedients sancionadors

La facultat d’imposar sancions correspon a I’Ajuntament. Les sancions de les
faltes requeriran una comunicacio escrita al treballador, en la qual constara la data
i els fets que la motivin.

En qualsevol cas abans d’imposar la sancio es citara I'interessat, per tal que al-legui
1aporti les proves que cregui adients, i si aquest ho demana podra estar assistit per
un representant dels treballadors.

Article 49
Prescripcio

Les faltes lleus prescriuran als 10 dies; les faltes greus als 20 dies i les molt greus
als 60 dies a partir de la data en qué I’Ajuntament s’assabenti que s’ha comes i en
tot cas als 6 mesos d’haver-se comes.

Article 50
Sancions
Les sancions que poden aplicar-se, segons la gravetat i les circumstancies de les
faltes comeses, seran les que s’indiquen en els punts segiients:
a) Sancions per faltes lleus
1. Amonestacio per escrit.
2. Suspensi6 de sou i feina d’l a 4 dies.
b) Sancions per faltes greus
1. Suspensio6 de sou i feina de 5 a 30 dies.
¢) Sancions per faltes molt greus
1. Suspensio de sou i feina de 30 a 90 dies.
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2. Acomiadament (a ratificar pel Ple de la Corporacio).

Si 'acomiadament d’un treballador és declarat improcedent, el treballador en el
termini de 5 dies des de la notificacio de la senténcia, podra optar entre la readmissio
al seu lloc de treball o 'abonament de les percepcions economiques que determini
1 corresponguin a cada moment en la legislacio.

Les faltes de puntualitat i assisténcia es sancionaran amb la deduccid proporci-
onal a les retribucions, sense necessitar d’iniciar expedient i sense perjudici de la
imposicio de la sancid que correspongui.

Article 51
Faltes

Sera d’aplicaci6 al personal laboral d’aquest Ajuntament el régim de faltes lleus,
greus i molt greus que es reprodueix a continuacio:

Faltes lleus

La falta d’assisténcia al treball injustificada d’1 dia al mes.

La no-comunicacié amb antelacio previa suficient de la inassisténcia al treball
per causes justificades llevat que s’acrediti la impossibilitat de fer-ho.

Labséncia del lloc de treball durant la jornada de treball, sense causa justificada
i per breus periodes de temps, sempre i quan no resti tipificada com a falta greu o
molt greu.

L’incompliment de la jornada i ’horari sense causa justificada no superior a 2
hores al mes.

Les faltes repetides de puntualitat dintre del mateix mes sense causa justificada
ifins a 3 dies.

L'indisposat durant les hores de servei o baixa per malaltia que es trobi absent
del seu domicili per causa no justificada.

Loblit de firmar les llistes d’assisténcia o de marcar durant 3 vegades en el
mateix mes.

La no-tramitaci6 de I'imprés de baixa per malaltia en el termini de 3 dies, llevat
que es comprovi la impossibilitat de fer-ho.

L’embriaguesa o toxicomania no habitual en hores de feina sempre que no causi
perjudici greu al servei.

L’incompliment del que ordeni un superior dins de les seves atribucions quan no
repercuteixi greument en el servei o en la disciplina.

L’incompliment de les normes de tramitaci6 pel que fa a les dades personals.

Lano-comunicacio per part dels responsables del grup de les incidéncies produides
entre el personal del seu carrec sempre que no causin perjudici greu.

La lleugera incorrecci6 envers el public o el personal al servei de ’Administra-
cio.

Lincompliment de les normes relatives a incompatibilitats, si no comporta I’exe-
cuci6 de tasques incompatibles o que requereixin la compatibilitat prévia.

La negligéncia en la conservaci6 dels locals, del material i dels documents del
servei, si no causa perjudicis greus.

El retard, la negligéncia o el descuit de caracter excusable en el compliment de
les funcions i obligacions.

Faltes greus

La reincidéncia per 3 vegades en falta lleu en el periode d’1 any sempre que no
sigui la de puntualitat.

Les faltes repetides d’assisténcia sense causa justificada de 2 a 4 dies durant 1
mes.

Les faltes de puntualitat dins el mateix mes sense causa justificada, de 4 fins a
10 dies en el termini d’1 mes.

L’abandonament del lloc de treball, si aquest perjudiqués el municipi o els seus
ciutadans.

Larealitzacio d’activitats alienes al Servei durant la jornada de treball.

La simulaci6 de la preséncia d’un altre treballador o funcionari utilitzant la fitxa,
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alterant els elements de control o de qualsevol altra manera; aixi com I’oblit de
marcar o signar les llistes d’assisténcia de més de 3 dies al mes.

L’incompliment dels deures i obligacions professionals per negligéncia inexcu-
sable.

La reincidéncia desobeint les ordres d’un superior dintre de les atribucions del
seu carrec i la seva deontologia professional.

Les agressions verbals o fisiques entre treballadors en hores de servei, aixi com
originar o prendre part en enfrontaments al centre de treball.

La manipulacié intencionada de fitxes, llistes d’assisténcia o qualsevol altre
element de control horari.

La falta de 'obligat secret pel que fa als assumptes que es coneixen per rad del
carrec i que tinguin caracter confidencial.

El dany voluntari en la conservacio dels locals, materials o documents dels
serveis.

L’incompliment de les ordres d’un superior dintre de les seves atribucions, amb
el degut respecte a la deontologia professional, quan repercuteixi greument en el
servei o en la disciplina.

Lexercici d’activitats professional publiques o privades legalment compatibles
en 'acompliment de la seva funcid, sense haver obtingut la preceptiva autoritzacio
prévia.

Les faltes notories de respecte o de consideracié amb els ciutadans en relacio
amb el servei o lloc de treball que ocupa.

L’embriaguesa o toxicomania en hores de servei per més d’1 dia i en hores de
servei.

L’encobriment per part dels responsables del grup, de les negligéncies, faltes
d’assisténcia, incompliment dels deures professionals o abseéncia a la feina dels
treballadors al seu carrec.

L’incompliment o abandonament de les normes i mesures de seguretat i salut
laboral en el treball establertes quan es puguin derivar perjudicis per la salut o per
la integritat del treballador o d’altres treballadors.

La intervencié en un procés administratiu quan hi hagi motius d’abstencio le-
galment establerts.

La conducta de naturalesa sexual o altres comportaments basats en el sexe que
afecti la dignitat de la dona i de ’home a la feina, inclosa la conducta de superiors
1 companys.

L’incompliment de la jornada i I’horari mensual de més de 3 hores.

En general, I'incompliment dels deures i obligacions professionals que comportin
greus perjudicis a ’Administracio, als companys o a tercers.

Faltes molt greus

Lareincidéncia en la comissi6 d’una falta greu en el termini de 6 mesos encara
que sigui de diferent naturalesa.

Meés de 10 faltes no justificades de puntualitat en el termini de 6 mesos o0 20 en
1 any.

Més de 5 faltes injustificades a la feina en el termini d’1 mes, 6 en el termini de
3 mesos o més de 12 en 1 any.

La indisciplina o desobediéncia greus en el treball.

Les ofenses verbals o fisiques a les autoritats municipals o a les persones que
treballen a I’Ajuntament.

L’embriaguesa o toxicomania habituals si repercuteixen negativament i de forma
greu en el servei.

Exercir activitats professionals publiques o privades legalment incompatibles en
les tasques que efectua en ’Administracio publica.

Qualsevol actuacid que suposi una discriminaci6 a les persones aixi com les
conductes contraries a I'activitat sindical.

Les actuacions manifestament il'legals que causin un greu perjudici a ’Admi-
nistracio o als particulars.
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La publicacio o la utilitzacio indeguda de secrets declarats oficials per la llei o
qualificats com a tals.

Participar en vagues si estan expressament prohibides per la llei o quan aixi ho
hagi declarat I’autoritat legalment competent.

No atendre els serveis minims en cas de vaga.

Larealitzacio d’actes adrecats a coaccionar el lliure exercici del dret de vaga.

Causar per negligéncia o mala fe danys molt greus als béns del municipi o a
tercers.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Els preceptes del present Acord seran també d’aplicacio al personal nomenat en
caracter temporal en placa vacant, fins a la seva provisio definitiva.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Aquest Conveni, independentment de la data de la seva signatura, tindra efectes
apartir del dia 1 de gener de 2008.

(09.252.121)
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