m Generalitat de Catalunya

¥ Departament de Treball, Afers Socials
i Families
Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 31 d’octubre de 2017, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de
I’Acord regulador de les condicions de treball dels empleats publics de I'Ajuntament de Sant
Viceng de Montalt per al periode 31.03.2017-30.03.2021 (codi de conveni nam.
08100312142017)

Vist el text de I'Acord regulador de les condicions de treball dels empleats publics de
I’Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt, subscrit pels representants de I'entitat local i pels dels
seus treballadors el dia 13 de mar¢ de 2017, i de conformitat amb el que disposen I'article 90.2 i
3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’'octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de
I'Estatut dels treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre
registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de
creacié, denominacié i determinacid de I'ambit de competéncia dels departaments de
I'Administraci6 de la Generalitat de Catalunya; el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de
reestructuracio del Departament de Treball, Afers Socials i Families, i altres normes d’aplicacio,

Vista I'aprovacié expressa de I’Acord per I'6rgan competent, segons el que disposa I'article 38.3
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

Resolc:

1. Disposar la inscripcié de I'Acord regulador de les condicions de treball dels empleats publics
de I'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt per al periode 31.03.2017-30.03.2021 (codi de
conveni nim. 08100312142017) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en
funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament de Treball,
Afers Socials i Families a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripcio literal del text signat per les parts

ACORD REGULADOR DE LES CONDICIONS DE TREBALL DELS EMPLEATS PUBLICS DE
L'AJUNTAMENT DE SANT VICENC DE MONTALT PER AL PERIODE 31.03.2017-30.03.2021

Capitol |
Disposicions generals

Article 1 Ambit personal

1.1 El present Acord s’aplicara integrament a tot el personal funcionari de carrera o laboral per
temps indefinit o indefinit no fix, aixi com al personal funcionari interi o laboral temporal, en tot
alld que sigui compatible amb la naturalesa de la seva relacid, de I'Ajuntament de Sant Viceng
de Montalt, aixi com als seus organismes municipals.

1.2 Resta exclos d’aquest Acord el personal eventual de confianga i assessorament especial,
personal directiu o d’alta direccio, aixi com el personal amb contractes de formacié o plans
d’ocupacio, les condicions de treball dels quals es regularan per les normatives generals que
els son d’aplicacio.

1.3 Les condicions d’aquest Acord s’aplica en la seva integritat al personal de la policia local i
escola bressol excepte aquelles matéries que es regulin de forma especifica pels annexos
previstos en aquest Acord.

Article 2. Ambit territorial

Les normes del present Acord afecten els centres de treball dependents de I'Ajuntament de
Sant Viceng de Montalt, qualsevol que sigui la seva ubicacié o la seva situacié geografica.
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Article 3. Vigéncia, denuncia i prorroga

3.1 El present Acord entrara en vigor el dia seglient de la seva aprovacié per part del Ple de
I’Ajuntament, prévia la signatura d’aquest Acord pels representants del personal i la corporacio i
posterior enregistrament al Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i publicacié
al seu Diari Oficial.

3.2 El present Acord tindra vigéncia de 4 anys i es prorrogara tacitament d’any en any si no
formula dendncia de revisié qualsevol de les parts signants amb una antelacié6 minima de 3
mesos respecte a la data de finalitzacio de la seva vigencia.

L’escrit de denuncia es presentara davant del Departament de Treball de la Generalitat de
Catalunya, dins del mateix termini, comunicant-la seguidament a l'altra part.

Article 4. Dret supletori

Per als suposits no previstos en el present Acord, sera d’aplicacid les disposicions legals i
reglamentaries estatals o autonomiques que resultin d'aplicacié als empleats publics.

Article 5. Condicions més beneficioses

5.1 Les condicions pactades en el present Acord compensaran i absorbiran en comput anual i
global totes les existents anteriorment, sense perjudici dels drets adquirits “ad personam” que
no vulnerin la normativa d’aplicacio.

5.2 Les condicions economiques de qualsevol indole pactades en aquest Acord formen un tot
organic i substitueixen a totes les que hi hagi a I'Ajuntament, sigui quina sigui la seva
naturalesa, el seu origen o la seva denominacio.

5.3 Qualsevol pacte o disposicié posterior més favorable prevaldra sobre allo que aqui
s’estableix, tenint en compte que per la seva validesa i eficacia sera necessaria I'aprovacio
expressa i formal dels organs competents, en el seu ambit respectiu.

Article 6. Vinculacio a la totalitat

El present Acord constitueix un tot unic i indivisible, basat en I'equilibri de les reciproques
obligacions i matues contraprestacions assumides per les parts, i com a tal, no es pot pretendre
I'aplicaci6 aillada d’'una o de diverses de les seves normes, oblidant la resta, sin6 que a tots els
efectes haura de ser aplicat i observat en la seva integritat.

Article 7. Comissio paritaria
Interpretacio i vigilancia:

7.1 Durant el mes seglient de I'aprovacié d’aquest Acord pel Ple Municipal de I'Ajuntament de
Sant Vicen¢ de Montalt, es constituira una Comissid Paritaria d’interpretacid i vigilancia
d’aquest Acord, que estara formada per 4 representants de I’Ajuntament designats per 'alcalde
i 4 representants del personal dels que van formar part en la negociacié col-lectiva. En el
suposit que els representants designats inicialment per a constituir la Comissio Paritaria deixin
d’'ostentar aquesta representacio, seran reemplagats per les persones que els substitueixin en
el carrec o per qualsevol representant de les parts designat a I'efecte.

7.2 Aquesta Comissio Paritaria estara presidida per la persona que es designi de mutu acord
entre les parts, i de la mateixa manera, s’elegira un secretari, que sera I'encarregat d’aixecar
les actes.

7.3 S’estableix l'obligacié expressa de sotmetre a la Comissié Paritaria tots els dubtes,

discrepancies o conflictes que es pugui produir amb motiu de la interpretacié i aplicacio
d’aquest Acord, amb caracter previ a I'adopcié d’accions administratives o judicials.
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La Comissié Paritaria emetra dictamen sobre gliestions plantejades en el termini maxim d’1
mes des de la seva peticid. En cas que no s’emeti aquest dictamen en el termini especificat
s’ha de donar per evacuat el tramit, quedant en llibertat les parts per adoptar les mesures legals
corresponents.

Funcionament de la Comissi6 Paritaria:

7.4 La Comissio Paritaria es reunira amb caracter ordinari 1 vegada cada 3 mesos i amb
caracter extraordinari a peticio de I'Ajuntament o de la representacié dels treballadors i sempre
de forma escrita especificant I'ordre del dia de la convocatoria. S’haura de reunir dins del
termini de 5 dies habils segiients a partir de la peticio per escrit.

7.5 A la primera reunié s’establira un reglament de funcionament, i s’elegira el/la president/a i
el/la secretari/aria.

7.6 Els acords que s’adoptin es reflectiran en les actes que s’aixecaran a cada reunio. Els
acords s’han d’adoptar per majoria simple, i el seu contingut s’incorporara a aquest Acord una
vegada estigui aprovat per I'drgan municipal corresponent, si escau.

7.7 En cas de desavinenca, ambdues parts, de comu acord, podran replantejar la questio
debatuda davant el “Consorci d’Estudis, Mediacié i Conciliaci6 a I'Administracié Local”
(CEMICAL) o Tribunal Laboral de Catalunya (TLC) en el termini maxim de 6 mesos des de
I'origen del desacord.

7.8 Els membres de la Comissio Paritaria podran delegar de manera expressa i per escrit el
seu vot en qualsevol dels altres membres.

7.9 Qualsevol empleat public podra fer les seves queixes i reclamacions davant la Comissio
Paritaria, en materies relacionades amb aquest Acord.

Funcions de la Comissié Paritaria:
Seran funcions de la Comissi6 Paritaria:

a) L’adequacié del contingut de I'Acord a les reformes legislatives que es puguin
produir.

b) Interpretacio i vigilancia d'aplicacié de I'Acord.

c) L’adequacioé dels increments salarials anuals, sens perjudici de les competéncies
atribuides a la Mesa General de Negociacio.

d) Elaboracié d’'informes que les parts sotmetin a consideracio.

e) Les que li siguin atribuides pel present Acord.

Qualsevol de les parts podra comptar, prévia comunicacié per escrit a I'altra part, dins dels 2
dies habils anteriors a la celebracié de la reunié de la Comissié, amb I'assessorament d’un
expert, que tindra dret a veu pero no a vot.

Capitol Il
Condicions de treball

Article 8. Jornada de treball

8.1 La jornada ordinaria de treball dels empleats publics al servei de I'Ajuntament sera de 37
hores i 30 minuts setmanals de mitjana en comput anual. En tot cas, podran existir jornades
especials que seran superiors o inferiors a la jornada ordinaria.

En el cas de determinats llocs del personal de brigada, i segons les necessitats del servei, a
aguest comput se li podra sumar una prolongacio de jornada de 284 hores anuals pel que es
percebra un plus mensual de 297,15 euros bruts per 12 mesos, per compensar la prolongacio
horaria de la seva jornada laboral.

Pagina 3 de 42

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 3-42 https://bop.diba.cat

CVE 2017041030

Data 16-11-2017

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



La jornada maxima anual s’estableix seguint la férmula seguent:
[A-(FN+FA+FL +V + S +D)]*H =Jornada maxima anual essent:

FN= Dies festius nacionals

FA= Dies festius autonomics

FL= Dies festius locals

V= Dies de vacances

S= Dissabtes

D= Diumenges

A= Dies naturals anuals

H= Numero d’hores de treball diaries

Els dies laborables que s’hauran de treballar cada any, com a resultat de I'operacié aritmética
abans esmentada, sera la base a partir de la qual es descomptin els dies de permis als que es
tingui dret en cada cas (assumptes personals, permisos, etc.). El no gaudiment dels dies
d’assumptes personals o altres especifics que pugui correspondra a cada treballador no donara
lloc a la consideracio de serveis extraordinaris.

8.2 S’estableix un temps de descans en jornada continuada diaria igual o superior a 6 hores,
computable com a treball efectiu de 25 minuts diaris, durant els quals es podra abandonar el
lloc de treball.

Els empleats publics que tinguin el seu lloc de treball a I'edifici de ’Ajuntament i que gaudeixin
d'aquest descans fora de la Casa Consistorial hauran de fer-ho entre les 09.00 i les 11.00
hores del mati, procurant en tot moment i sempre que sigui possible, que el seu departament
no quedi desatés. L’empleat public que disposi dels 25 minuts de descans en el menjador del
propi edifici, podra fer-ho durant la seva jornada laboral, procurant igualment que el seu
departament no quedi desates.

El personal de la Brigada Municipal podra gaudir dels 25 minuts de descans en el mateix lloc
de treball, en qualsevol de les dependéncies municipals properes al lloc on portin a terme la
seva activitat o fora d’aquestes.

8.3 Entre 'acabament d’1 jornada habitual i el comencament de la seguent hauran de passar
com a minim 12 hores.

8.4 Pels empleats publics que prestin servei a la Biblioteca Municipal, la seva jornada sera de
dilluns a dissabte, respectant els dies de descans setmanal.

8.5 Els empleats publics adscrits a I'Area de serveis personals, degut a les caracteristiques de
les activitats 0 serveis que desenvolupen estan subjectes a disponibilitat d’assistir a les
reunions, actes i similars promoguts per I'Ajuntament fora de la seva jornada habitual de treball.

Les reunions promogudes per I'Ajuntament es procurara que es mantinguin, sempre que sigui
possible, dins de la jornada laboral del treballador. En cas queé siguin fora de la jornada laboral
seran compensades com a serveis extraordinaris, sempre que no tingui reconegut en la seva
retribucié algun complement que retribueixi aquest concepte.

Article 9. Horari i control horari

9.1 S’estableix un horari flexible de 30 minuts anteriors o posteriors a I'horari ordinari en aquells
departaments del Consistori que, per motiu d’atencié al public, fos possible. Aquest horari
flexible haura de ser comunicat per I'empleat public amb antelacié a l'alcalde o al regidor de
recursos humans, qui autoritzara per escrit. Aquesta flexibilitat s’ha de recuperar dins del mes
natural, tenint present que no es podra fer més d’1 hora diaria després de la finalitzacio de la
jornada habitual. El personal a torns no podra gaudir de flexibilitat horaria.

Es obligatori per a tot el personal fitxar a 'hora d’entrada i sortida de la feina. Per a fer-ho
s’utilitzara els aparells de control horari instal-lats en les propies dependéncies o en les
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dependencies més properes en el cas que no n’hi hagi cap d’instal-lat en I'edifici del seu lloc de
feina habitual.

Els desajustos no justificats en el control horari d’assisténcia a la feina pot comportar la perdua
del complement d’assisténcia i puntualitat.

En atenci6 al servei que es presti, es podran fixar horaris especials de mutu acord entre les
parts implicades.

9.2 L’horari de treball dels conserges sera el que estigui implantat en els edificis o instal-lacions
municipals en els quals es presti el servei en cada moment.

9.3 Els empleats publics que prestin serveis a la Biblioteca Municipal o a I'escola bressol
(annex Il1) faran jornada partida.

9.4 L’horari de treball del personal adscrit a I'edifici de I'Ajuntament es repartira en horari
d’hivern i horari d’estiu. L’horari d’estiu comengara el 15 de juny i acabara el 15 de setembre,
segons calendari anual.

L’horari d’estiu sera de 08.00 hores a 15.00 hores de dilluns a divendres. L’horari d’hivern sera
de 08.00 hores a 15.00 hores els matins de dilluns, dimarts, dijous i divendres. Els dimecres
sera de 08.00 hores a 14.30 hores al mati, i de 16.00 hores a 19.30 hores a la tarda.

9.5 Els calendaris de l'escola bressol “Els Garrofers® i de l'escola de musica “L’Oriola”
s’aprovaran anualment. L’horari del personal de I'escola bressol sera 'establert a 'annex .

9.6 L’horari de treball del personal adscrit a la brigada és de 07.00 a 14.30 hores. En el cas de
determinats llocs del personal de brigada, i segons les necessitats del servei, aquest horari
podra ser de 07.00 a 15.00 hores en concepte de prolongacié de jornada de conformitat a les
previsions de l'article 8.1 de I’Acord.

Article 10. Calendari de treball

Seran festes tots els dies que s’estableixen en el calendari laboral oficial de la Generalitat de
Catalunya i els 2 dies de festa local de Sant Vicen¢ de Montalt. Aquest calendari es fixara per
I’Ajuntament com a maxim el dia 30 de novembre o dia habil seglient a aquest.

Article 11. Vacances

11.1 Els empleats publics tenen dret a gaudir, durant cada any natural de servei, d'unes
vacances retribuides de 22 dies habils dins de I'any natural, o dels que en proporcié els
correspongui si el temps transcorregut en actiu és menor.

El comput de les vacances es realitzara per dies habils computats de dilluns a divendres per a
aquells col-lectius, la jornada diaria dels quals sigui la mateixa al llarg de tot I'any.

El personal disposara dels seguents dies addicionals de vacances per rad de la seva antiguitat
a I'administracio publica:

- 15 anys de serveis prestats: 1 dia més de vacances.

- 20 anys de serveis prestats: 2 dies més de vacances.
- 25 anys de serveis prestats: 3 dies més de vacances.
- 30 anys de serveis prestats: 4 dies més de vacances.

11.2 Els empleats publics podran dividir les seves vacances en 3 periodes, essent els dies
gaudits com a minim de 5 dies laborals. No podra quedar cap servei o departament desates.

11.3 Les vacances anuals son retribuides i no podran ser substituides per compensacio
econdmica, llevat que finalitzi la relacié de serveis abans del gaudiment. Correspon a l'alcalde
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I'aprovacié de les propostes de gaudiment de les vacances presentades pels empleats publics.

11.4 Les vacances es gaudiran, preferentment, durant els mesos de juny a setembre de cada
any, procurant que els torns permetin cobrir adequadament el servei. No obstant, també es
podra gaudir de les vacances anuals en un altre periode diferent a I'assenyalat anteriorment,
amb la prévia peticié del empleat public i posterior autoritzacio, i sempre que no perjudiqui les
necessitats del servei. Si és el cas i prévia peticio i autoritzacié, es podran gaudir dins la
primera quinzena de gener de 'any seglent.

11.5 La peticio de vacances per part dels empleats publics, excepte en casos excepcionals, es
realitzaran per escrit i com a maxim abans del 31 de marg. Abans del dia 25 d’abril de cada any
s’ha d’aprovar un quadre de vacances per part de 'alcalde, prévia consulta amb els caps de
serveis. El quadre aprovat s’exposara en els centres de treball abans del 30 d’abril de cada
any.

11.6 Les vacances s’han de gaudir dins de I'any natural a qué corresponguin. No obstant aixo,
si el permis de maternitat, paternitat o atencié de fills prematurs coincideix amb el periode de
vacances, la persona afectada les pot gaudir un cop acabat el permis, fins i tot si s’ha acabat
'any natural. També en el cas de baixa per incapacitat temporal que impedeixi el gaudiment de
les vacances durant I'any natural, es podran gaudir les vacances en el moment de
reincorporacié de la baixa, previ acord amb el responsable de I'Area de conformitat a les
necessitats del servei, sempre que no s’hagin transcorregut més de 18 mesos des del finiment
de I'any natural en qué es va iniciar la baixa médica.

11.7 En cas de conflicte per coincidéncia de les dates de vacances entre dos treballadors de la
mateixa area o servei, es tindra en compte en primer lloc qui tingui fills menors de 16 anys, i en
segon lloc I'antiguitat a I’Ajuntament. Aquest criteri sera rotatiu, de forma que I'any posterior
tindra preferéncia el que anteriorment no va poder gaudir dels dies triats.

11.8 Una vegada autoritzades les vacances només es podran modificar per raons justificades i
mitjangant peticid per escrit de l'interessat i autoritzacié per part del cap del servei al qual
estigui adscrit.

Article 12. Permisos
12.1 Llicéncies i permisos retribuits

Els empleats publics, sense la pérdua de drets ni de retribucions i mitjancant avis i justificacio
podran absentar-se del treball per les causes i temps seglents:

a) Per matrimoni o convivéncia de fet, sense tenir en compte la seva orientacié sexual: 15
dies naturals, que es gaudiran dins el termini d’1 any des del dia en queé es produeixi el fet,
sempre que aquesta circumstancia es sol-liciti mitjancant model formalitzat i I'Ajuntament
ho autoritzara expressament.

b) Per naixement d'un fill, el progenitor o progenitora que no gaudeixi del permis de
maternitat té dret a un permis de 5 dies laborables consecutius dins els 10 dies seglents a
la data de naixement o d'arribada del menor adoptat o acollit a la llar familiar, en cas
d'acolliment o adopcio. En cas de part, adopci6é o acolliment multiple, la durada del permis
s'amplia a 10 dies per a 2 fills o filles i a 15 dies quan en siguin 3 0 més.

c¢) Per la mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d’'un familiar dins del primer grau de
consanguinitat o afinitat té una durada de 3 dies habils quan el succés es produeixi en una
mateixa localitat, i 5 dies habils quan sigui en diferent localitat.

Quan es tracti de mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d’un familiar dins del segon

grau de consanguinitat o afinitat, el permis sera de 2 dies habils quan es produeixi en la
mateixa localitat i de 4 dies habils quan sigui en diferent localitat.
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Excepcionalment i per motius degudament justificats es pot ampliar el permis fins a 6 dies
habils.

d) Per assisténcia a casaments de familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat:

Si es produeix a la mateixa Comunitat Autonoma: 1 dia natural.
Si es produeix fora de la Comunitat Autonoma: 2 dies naturals.

e) Per trasllat de domicili, sense canvi de residéncia: 1 dia laborable.

Si comporta trasllat a una altra localitat: 3 dies laborables. En aquest suposit es podran
realitzar els esmentats dies de llicencia de manera no consecutiva, si bé en un periode
maxim de 15 dies.

Aquest permis es justificara amb el certificat d'empadronament a la nova adreca.

f) Per visita médica de I'empleat public al servei public de salut, es disposara del temps
necessari prévia sol-licitud i justificacio posterior de I'nora d'entrada i sortida de la visita. En
el cas del personal que treballi en un torn de nit i tingui visita medica abans de les 12.00
hores del migdia, es podra finalitzar la jornada de treball 2 hores abans si la visita médica
és en el poble de residéncia i 4 hores abans si la visita és fora del municipi.

g) El temps indispensable per assistir 'empleat public a la consulta del metge per visita
propia a centres privats de salut. Sempre sera necessari la posterior justificacié de visita
emes pel consultori, hospital o centre on s’hagi acudit. Hi haura de constar el nom del
treballador visitat i I'hora de la visita. No son necessaries dades com: diagnostic medic o
motiu de la visita. Caldra establir amb el cap de departament la millor opcié en benefici del
servei i del mateix treballador.

h) Per al compliment de deures inexcusables de caracter public o personal o deures
vinculats a la conciliacié de la vida personal i familiar pel temps indispensable pel seu
compliment.

S'entén per deures inexcusables aquell lincompliment del qual pot incérrer en
responsabilitat, no pot ésser portat a terme mitjangant representant i el seu compliment
esta determinat per una norma legal o decisié administrativa o judicial.

S’entén per deures vinculats a la conciliacié de la vida familiar i laboral 'acompanyament a
visites mediques de familiars de primer grau en situacié de dependéncia reconeguda o no
aixi com l'assisténcia a reunions de tutoria dels centres escolars on assisteixin els fills/es.
Sempre sera necessari la posterior justificacio de visita emés pel consultori, hospital o
centre escolar on s’hagi acudit. Hi haura de constar el nom del treballador i 'hora d’entrada
i sortida de la visita o reunio.

En el cas d'acompanyament a la visita médica de familiar de primer grau en situacié de
dependéncia reconeguda o no es disposara d’'un maxim de 20 hores anuals.

En el cas d’assisténcia a tutories en els centres escolars es disposara d’'un maxim de 10
hores anuals.

i) Les empleades publiques embarassades podran absentar-se de la feina amb dret a
remuneracié per poder fer examens prenatals i técniques de preparacié del part, amb un
avis previ a 'empresa i amb una justificacié de la necessitat de fer-ho dins de la jornada de
treball.

Les parelles que opten per I'adopcid o I'acolliment permanent o preadoptiu tenen dret a
absentar-se del lloc de treball per a dur a terme els tramits administratius requerits per
'administracié competent fets a Catalunya, durant el temps necessari, amb la justificacio
previa que s’han de fer dins la jornada de treball.
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j) El permis per maternitat t¢ una durada de 16 setmanes ininterrompudes, que son
ampliables, en els casos de part, acolliment o adopcié multiple, a 2 setmanes més en
suposits de discapacitat del fill, i per cada fill o filla a partir del segon, i en pot gaudir
qualsevol dels dos progenitors. L'altre progenitor o progenitora, sempre que tingui la
guarda legal del fill o filla, pot fer Us de tot el permis de maternitat, o de la part que en resti,
en el cas de mort o malaltia incapacitant de la mare o en el cas de guarda legal exclusiva.

En el cas de filiacio biologica, el periode de permis pot comencar abans o immediatament
després del part. Les 6 primeres setmanes posteriors al part sén de descans obligatori per
a la mare.

En el cas d’adopcioé o acolliment, el periode de permis per maternitat computa a partir de
la senténcia judicial o resolucié administrativa. Si es tracta d’'una adopcié internacional, el
permis pot comengar fins a 6 setmanes abans.

La persona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a temps parcial d’'una manera
ininterrompuda. La manera en qué es distribueix el temps de permis requereix I'acord previ
entre la persona afectada i 'drgan competent per a la concessio del permis. En el cas de
filiacio bioldgica, la mare pot gaudir del permis a temps parcial només a partir de la sisena
setmana posterior al part. El permis per maternitat a temps parcial és incompatible amb els
permisos per lactancia o per fills prematurs i amb la reduccié de jornada per guarda legal.

El progenitor o progenitora que gaudeix del permis per maternitat pot optar perqué I'altre
progenitor o progenitora gaudeixi d’'una part determinada i ininterrompuda d’aquest permis.
El permis es distribueix a opcié del progenitor o progenitora que gaudeix de la primera part
del permis. Els progenitors poden gaudir de la comparticié del permis d’'una manera
simultania o successiva sense superar les 16 setmanes o el temps que correspongui en
els casos de part, acolliment o adopcié multiple. En el cas de la filiacio bioldgica, si s’opta
per gaudir de la segona part del permis successivament al de la mare, només es pot fer a
partir de la sisena setmana posterior al part i sempre que, en el moment de fer-se efectiva
aquesta opcié, la incorporacié de la mare al treball no comporti un risc per a la seva salut.

L’'opcié exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se el periode de permis per
maternitat en favor de l'altre progenitor o progenitora a fi que aquest gaudeixi d’'una part
del permis pot ésser revocada en qualsevol moment per aquell si s’esdevenen fets que
facin inviable I'aplicacié d’aquesta opcid, com ara I'abséncia, la malaltia o I'accident, o
també I'abandonament de la familia, la violéncia o altres causes equivalents, llevat que
aquests 3 darrers casos siguin imputables al primer progenitor o progenitora.

Durant el gaudi d'aquest permis, es podra participar en els cursos de formacié que
convoqui I'Administracié.

k) El permis per adopcio o acolliment internacional, si fos necessari el desplacament previ
dels progenitors al pais d’origen de l'adoptat, pot ser de fins a 2 mesos de durada,
percebent durant aquest periode exclusivament les retribucions basiques.

Amb independéncia del permis de fins a 2 mesos previst en el paragraf anterior i per al
suposit previst en aquest paragraf, el permis per adopcié o acolliment, tant preadoptiu com
permanent o simple, es podra iniciar fins a 4 setmanes abans de la resolucio judicial per la
qual es constitueixi I'adopcié o la decisié6 administrativa o judicial d'acolliment. Durant el
gaudi d'aquest permis, es podra participar en els cursos de formacié que convoqui
I'Administracio.

Els suposits d’adopcio o acolliment, preadoptiu, permanent o simple, seran els reconeguts
en el Codi civil i en el Codi civil de Catalunya. Pero, en tot cas, I'acolliment simple haura de
tenir una durada no inferior a 1 any.

I) Permis de paternitat:
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El progenitor o progenitora, sens perjudici del dret al permis per maternitat, té dret a un
permis de paternitat de 4 setmanes consecutives a iniciar des del moment de la finalitzacio
del permis per naixement del fill o filla, des de la resolucio judicial per la que es constitueix
'adopcié o a partir de la decisié administrativa o judicial d’acollida, i fins que finalitzi el
permis per maternitat o immediatament després d’aquest permis.

Aquest permis és incompatible amb l'autoritzaci6 de compatibilitat, que resta suspesa
d'ofici fins al finiment del permis.

El progenitor o progenitora d'una familia monoparental, si té la guarda legal exclusiva del
fill o filla, també pot gaudir d'aquest permis a continuaci6 del de maternitat.

m) El permis per lactancia d’un fill menor de 12 mesos és d'1 hora diaria d’abséncia del
lloc de treball, que es pot dividir en 2 fraccions de 30 minuts. En els casos de part, adopcié
o acolliment mdltiple, el permis és de 2 hores diaries, que es poden dividir en 2 fraccions
d’'1 hora. El periode de permis s'inicia un cop finit el permis per maternitat. A peticié de
linteressat o interessada, les hores del permis de lactancia es poden compactar per
gaudir-ne en jornades senceres de treball, consecutives o repartides per setmanes, sense
alterar el moment d'’inici del periode de permis.

n) Per examens finals en centres oficials o per altres proves d’avaluacié en els esmentats
centres: el dia de I'examen o de la prova. S’atendran les peticions que formulin els
empleats publics que realitzin torn de nit quan I'examen sigui el mati del dia seguent.
Caldra I'acreditacio de I'assistencia mitjangant certificat del centre.

Les sol-licituds dels permisos i llicéncies s‘hauran de demanar, en el model corresponent,
al cap immediat amb antelacié suficient per tal que puguin ser tramitats i autoritzats per
part de recursos humans amb anterioritat al dia de permis demanat. S'haura de justificar el
primer dia de treball després del permis.

0) Permis per atendre fills discapacitats:

Els progenitors amb fills discapacitats tenen dret conjuntament a permisos d'abséncia del
lloc de treball per a poder assistir a reunions o visites en els centres educatius especials o
sanitaris on rebin suport. Aixi mateix, tenen dret a 2 hores de flexibilitat horaria diaria per a
poder conciliar els horaris dels centres d'educacié especial o dels altres centres on el fill o
filla discapacitat rep atencié.

p) Permisos per situacions de violencia de génere:

Les victimes de situacions de violéncia de génere que, per aquest motiu, s'hagin
d'absentar del lloc de treball tenen dret que aquestes faltes d'assisténcia es considerin
justificades d'acord amb el que determinin els serveis socials, policials o de salut
corresponents. Aixi mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat horaria que, d'acord amb
cada situacio concreta, siguin necessaries per a llur proteccié o assisténcia social.

q) Permisos de flexibilitat horaria recuperable:

Es poden autoritzar permisos d'abséncia del lloc de treball, d'un minim d'1 hora i un maxim
de 7 per a visites o proves médiques d'ascendents o descendents fins a segon grau de
consanguinitat o afinitat. El temps d'abséncia I'ha de recuperar la persona afectada durant
la mateixa setmana en qué gaudeix del permis, tenint en compte les necessitats del servei.
Aquests permisos poden ésser puntuals o periodics.

Es poden autoritzar permisos d'abséncia del lloc de treball, amb justificacio, d'un minim d'1
hora i un maxim de 7 per a reunions de tutoria amb els docents responsables dels fills. El
temps d'abséncia I'ha de recuperar la persona afectada preferentment durant la mateixa
setmana en que gaudeix del permis, tenint en compte les necessitats del servei. Aquests
permisos poden ésser puntuals o periodics.
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r) Per assumptes personals sense justificacio: 6 dies a I'any o els que proporcionalment
resultin en els casos de reduccié de jornada o quan el temps de treball efectiu sigui inferior
al'any.

La concessié d’aquests dies estara subordinada a les necessitats del servei. Com a maxim
es concediran I'equivalent a 3 jornades seguides per aquest motiu. La sol-licitud dels dies
d’assumptes personals es fara per escrit 72 hores abans del seu gaudiment.

Aquest permis es podra acumular, prévia autoritzacid, amb el periode de vacances
sempre que no quedi el servei desatés. Els dies de permis que no s’hagin gaudit durant
lany no es podran acumular als que corresponguin a l'any seglent ni tindran la
consideracio de serveis extraordinaris.

El personal podra gaudir de fins a 2 dies addicionals de permis per assumptes particulars
al complir el sisé trienni, incrementant-se, com a maxim en 1 dia addicional per cada
trienni complert a partir del vuite.

Article 13. Llicencies i permisos no retribuits

Els empleats publics de I'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt tenen dret a gaudir de les
llicencies i permisos no retribuits segients:

a) Llicéncies per assumptes propis:

El personal laboral fix i el funcionari de carrera al servei de la corporacié tindran dret a 1
llicencia per assumptes propis, sense justificacio i sense retribucio, la durada de la qual no pot
excedir en cap cas de 6 mesos cada 2 anys. La concessié d’aquesta llicéncia esta subordinada
a les necessitats del servei.

b) El permis sense retribucié per a atendre un familiar fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat és per un periode minim de 10 dies i maxim de 3 mesos, prorrogable, excepcionalment,
fins a 3 mesos més. Aquest permis és incompatible amb I'autoritzacié de compatibilitat, que
resta suspesa d’ofici fins al finiment del permis.

c) Es poden concedir al funcionari de carrera o personal laboral fix llicencies no retribuides per
fer estudis sobre materies directament relacionades amb el lloc de treball, sempre que hi hagi
un informe favorable del cap de la unitat organica en la qual I'empleat public presta els seus
serveis, en cas que no siguin d’interés propi de '’Administracio. L'apreciacio d'aquest interes de
I'’Administracio correspon als organs competents en matéria de personal.

Les llicéncies i permisos no retribuits de durada superior a 1 dia s’hauran de sol-licitar amb
antelacié suficient, llevat dels casos de forga major.

Article 14 . Reduccions de jornada

14.1 Reducci6 de jornada per discapacitat legalment reconeguda:

Les persones amb una discapacitat legalment reconeguda que, per aguest motiu, han de rebre
tractament en centres publics o privats tenen dret a una reduccié de jornada de treball
equivalent al temps que hi han de dedicar, sense pérdua de llurs retribucions integres.

Per a gaudir d'aquesta reduccié de jornada cal un informe del servei medic corresponent que
justifiqui la necessitat del tractament, la periodicitat o durada aproximada i la necessitat que es
dugui a terme en I'horari laboral.

14.2 Reducci6 de jornada d'un terc o de la meitat amb dret al 80% o al 60% de les retribucions:
Els empleats publics als quals s'aplica aquest Acord poden gaudir d'una reducci6é d'un terg¢ o de

la meitat de la jornada de treball, amb la percepci6 del 80% o del 60% de la retribucio,
respectivament, en els suposits segiients:
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a) Per a tenir cura d'un fill o filla menor de 6 anys, sempre que se'n tingui la guarda legal.

b) Per a tenir cura d'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci
cap activitat retribuida, sempre que se'n tingui la guarda legal.

c)Perque tenen a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb
una incapacitat o disminucié reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de
dependencia que I'impedeix ésser autobnom, o que requereix dedicacié o atencié especial.

d) Les victimes de la violéncia de génere, per a fer efectiva llur proteccid o llur dret a
l'assisténcia social integra.

14.3 Per raons de guarda legal, quan un empleat tingui la cura directa d'algun menor de 12
anys, de persona gran que requereixi especial dedicacié o d'una persona amb discapacitat que
no desenvolupi activitat retribuida tindra dret a la reduccid6 de la seva jornada, amb la
disminucié de les retribucions que correspongui. Tindra el mateix dret I'empleat que requereixi
encarregar-se de la cura directa d'un familiar fins segon grau de consanguinitat o afinitat, que
per raons d'edat, accident o malaltia no pugui valdre's per si mateix i no desenvolupi activitat
retribuida.

Article 15. Excedéncies

Els suposits d'excedéncia voluntaria establerts en aquest article tenen la finalitat de conciliar la
vida personal i familiar amb la vida laboral i, en tot allo que no hi sigui expressament regulat,
per la normativa general vigent en matéria d'excedéncia voluntaria.

No es poden acumular 2 periodes d’excedencia en el cas que esdevingui una nova causa. Si
durant el periode d’excedéncia un nou subjecte causant dona dret a un altre periode
d’excedeéncia, l'inici d’aquest posa fi al primer.

L’exercici simultani de I'excedéncia per a 2 persones que presten llurs serveis en el sector
public per rad d’'un mateix fet causant només és permes, amb autoritzacié prévia, si ho
sol-liciten d’'una manera expressa els interessats i si no afecta el funcionament dels serveis.

Les excedéncies per tenir cura d'un fill o filla sén incompatibles amb [l'autoritzacié de
compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finament del termini d’excedéncia.

Si un cop finida la causa que ha originat la declaracié de I'excedéncia voluntaria la persona
afectada no sol-licita el reingrés en el termini d’1 mes, es declara d’ofici la situacié d’excedéncia
voluntaria per interés particular.

15.1 Excedencia voluntaria per a tenir cura d'un fill o filla:

L'excedéncia voluntaria per a tenir cura d'un fill o filla es pot sol-licitar en qualsevol moment a
partir del naixement o de la senténcia o la resolucié judicial de constitucié de I'adopcié o
I'acolliment. Aquesta excedéencia té una durada maxima de 3 anys, a comptar de la data del
naixement o de la senténcia o la resolucid judicial en el cas d'acolliment o adopcié.

El periode d'excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié del
grau personal i del sistema de previsid0 o drets passius. Aixi mateix, durant tot el periode
d'excedencia la persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball amb destinacio
definitiva. No obstant aix0, si la persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinacio
provisional, conserva els drets generals sobre aquest fins al cessament o fins al moment en
que es resolgui la convocatoria de provisié corresponent.

15.2 Excedéncia voluntaria per a tenir cura de familiars:
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L'excedéncia voluntaria per a tenir cura de familiars es pot sol-licitar per a tenir cura d'un
familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat inclos, amb la condicié que no es pugui
valer i que no pugui exercir cap activitat retribuida.

Aquesta excedéncia pot ésser atorgada per un periode minim de 3 mesos i maxim de 3 anys.
El periode concret d'excedéncia és determinat segons l'acreditacio del grau de dependéncia i la
durada estimada d'aquesta.

El periode d'excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié del
grau personal i del sistema de previsid o drets passius. Aixi mateix, durant tot el periode
d'excedéencia la persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball amb destinacio
definitiva. No obstant aix0, si la persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinacio
provisional, conserva els drets generals sobre aquest fins al cessament o fins al moment en
gué es resolgui la convocatoria de provisié corresponent.

15.3 Excedeéncia voluntaria per al manteniment de la convivencia:

L'excedencia voluntaria per al manteniment de la convivéncia es pot sol-licitar pel funcionari de
carrera i personal laboral fix, per una durada minima de 2 anys i maxima de 15 anys, si el
conjuge o la conjuge o el convivent o la convivent ha de residir en un altre municipi perquée hi
ha obtingut un lloc de treball estable.

El periode d'excedéncia no computa als efectes de triennis, de grau personal i de drets passius,
ni comporta la reserva de la destinacio.

15.4 Excedencia voluntaria per violencia de génere:

L'excedéncia voluntaria per violéncia de genere s'atorga a les victimes de la violéncia de
genere pel temps que sol-licitin.

El periode d'excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié del
grau personal i del sistema de previsié o drets passius i comporta la reserva del mateix lloc de
treball durant 6 mesos, sens perjudici que es pugui ampliar aquest termini, d'acord amb el que
disposa la normativa sobre violéncia de génere.

Article 16. Segona activitat

16.1 El personal de I'Ajuntament, amb capacitat disminuida, acreditada amb informe medic
oficial, del qual es dedueixi el perjudici fisic/psiquic que pugui suposar continuar el
desenvolupament de la seva professio, podra sol-licitar un canvi de lloc de treball. La segona
activitat es podra dur a terme dins I'estructura de I'area a que estigui adscrit el treballador o en
altres llocs de I'Ajuntament, segons convingui per necessitats administratives del moment. El
lloc de treball i els horaris seran els que corresponguin al nou lloc de treball.

El departament de recursos humans fara els tramits per poder realitzar aquesta segona
activitat. Abans hi haura d'haver una sol-licitud prévia dels interessats i haura de ser escoltada
la Comissié Paritaria. Aquesta segona activitat podra ser temporal o definitiva; en aquest cas,
comporta I'adscripcio definitiva al nou lloc de treball.

16.2 En qualsevol cas, en el moment de passar a la segona activitat es percebran totes les
retribucions basiques i complementaries inherents a la seva categoria professional, excepte el
complement especific que sera el que tingui al nou lloc de treball. No obstant aixo, es
mantindra la mateixa base de cotitzacio a efectes de jubilacio.

16.3 S'acorda l'elaboracié d'un Reglament, dins els primers 4 mesos de vigéncia efectiva
d'aquest Acord, que es negociara i acordara amb les organitzacions sindicals.

Article 17. Cessament voluntari
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17.1 L’empleat public que vulgui cessar voluntariament a I'’Ajuntament, ho haura de comunicar
per escrit presentat al Registre General amb la segiient antelacio:

a) Grups AliA2:1 mes
b) Grups C1, C2 i agrupacions professionals: 15 dies

17.2 L'incompliment dels anteriors terminis donara dret a I'Ajuntament a descomptar de la
liquidacio tants dies de salari com dies de preavis incomplerts.

La liquidacio de I'empleat public consistira a retribuir o descomptar la part proporcional de
vacances no realitzades o realitzades en excés i la part proporcional corresponent a la paga
extraordinaria de meritacié immediata.

Article 18. Mobilitat funcional

18.1 La mobilitat funcional correspon exclusivament a la facultat organitzativa de I’Ajuntament,
als efectes d’una distribucio racional del seu personal, per radé de les necessitats de treball. Els
canvis de lloc de treball deguts a la mobilitat funcional no podran obeir a una mesura arbitraria.

18.2 Quan les necessitats del servei ho exigeixin es podra encarregar al treballador I'exercici de
funcions corresponents a categoria professional superior a l'ostentada, per un periode no
superior a 6 mesos durant 1 any o 8 mesos durant 2 anys. En tot cas, la realitzacié de treballs
de superior categoria donara lloc a que el treballador percebi la diferéncia entre la retribucié del
seu lloc de treball i la que correspondria per la funcié que efectivament desenvolupi mitjangant
un complement temporal de superior categoria.

18.3 En el suposit de desenvolupar treballs d’inferior categoria aquesta situacidé no podra
prolongar-se més del temps imprescindible per subsanar la circumstancia especial que I'ha
motivada.

18.4 En cap cas el desenvolupament de funcions de categoria superior donara dret a la
consolidacié de la categoria professional en la que s’integrin les funcions desenvolupades; en
aquest sentit 'accés a les categories i grups professionals s’haura d’ajustar a les regles de
promoci6 establertes en aquest Acord i en la normativa de funcié publica vigent.

Capitol 1l
Condicions economiques

Article 19. Régim retributiu

L’estructura, el régim i quantia de les retribucions sén les establertes legalment per a la funcié
publica local.

Article 20. Ingrés de la ndmina

L'ordre de transferéncia de la nomina s'efectuara 2 dies abans de final de mes i, si aquest dia
fos dissabte o festiu, s'efectuara el dia habil immediatament anterior.

Article 21. Retribucions basiques

21.1 L’estructura salarial de tot el personal es composa de retribucions basiques,
complementaries i pagues extraordinaries.

21.2 Pel que fa a les retribucions basiques seran les segients:

a) Salari base

b) Antiguitat (triennis)

c) Pagues extraordinaries. Les pagues extraordinaries es composen de la suma del salari
base (marcat per la Llei de Pressupostos), els triennis i els complements de desti i
especific, sempre que la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat ho permeti.
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21.3 Sén retribucions complementaries:

a) El complement de desti.

b) El complement especific.

¢) El complement de productivitat.

d) Les gratificacions per serveis extraordinaris

Article 22. Salari base

El salari base és la part de la retribucié mensual de 'empleat publics, fixada en funcié del grup i
la categoria professional a la que pertany, el qual es fixa a la Llei de Pressupostos de I'any de
vigéncia del qual es tracti.

Article 23. Antiguitat

La valoracié de l'antiguitat s’efectuara d’acords amb els triennis, i els imports fixats per als
empleats publics a la Llei de Pressupostos de I'Estat segons els diferents grups. Quant a la
seva meritacio sera d’aplicacié la normativa sobre funcié publica.

Article 24. Pagues extraordinaries

24.1 Les pagues extraordinaries seran 2 a I'any i es faran efectives el 22 de juny i el 20 de
desembre respectivament.

24.2 L’empleat public de nou ingrés percebra la part proporcional al temps treballat.
Article 25. Complement de desti
25.1 El complement de desti minim queda fixat de la segiient manera:

Grup Al: Nivell 20

Grup A2: Nivell 16

Grup C1: Nivell 11

Grup C2: Nivell 9

Agrupacions professionals: Nivell 7

25.2 Els imports que corresponguin als diferents complements de desti seran els que
s’estableixin anualment a la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat. Els nivells son els que
estableix la relacié de llocs de treball.

Article 26. Complement especific
26.1 El complement especific esta destinat a retribuir les condicions particulars d’alguns llocs
de treball, atenent a la seva especial dificultat técnica, dedicacid, incompatibilitat,

responsabilitat, perillositat o penositat, i es troba contemplat en la relacié de llocs de treball.

26.2 Agquest complement sera per a cada exercici el que figurara a la relacié aprovada
anualment pel Ple juntament amb I'aprovacio del pressupost municipals.

26.3 Aquests complements es percebran, una cop fixats, Unicament mentre subsisteixin en
'empleat public les causes que motivaren el seu reconeixement, deixant-se immediatament
d’abonar quan aquestes desapareguin.

Article 27. Complement d’assistencia i productivitat

1. Pel cobrament d’aquest complement d’assisténcia i productivitat es valorara la puntualitat i el

no absentisme al lloc de treball, sens perjudici de les sancions que es puguin derivar de la
comissié de faltes per aquests conceptes.
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2. En concepte d’assistéencia i productivitat, I’Ajuntament abonara, als mesos de febrer i agost
de cada exercici, 2 complements d'un maxim de 375 euros cadascun, que seran incrementats
anualment d’acord amb el previst a la Llei General Pressupostaria. Els periodes computables
per la seva percepci6 seran:

a) Primer periode: de I'1de gener al 30 de juny
b) Segon periode: de I'1 de juliol al 31 de desembre

3.Percebra aquest complement d’assistéencia i productivitat el personal que compleixi el
seglent requisit:

a) Estigui d’alta a la plantilla de I'Ajuntament el primer dia de cadascun dels 2 periodes i
romanguin durant tot el periode avaluable. Aquest complement s’abonara de forma
proporcional als treballadors que finalitzin la seva relacié amb I'’Ajuntament amb anterioritat
al mes del seu abonament.

4. Als efectes de I'abonament del dit complement d’assisténcia i productivitat, cadascun dels
conceptes d’assisténcia i puntualitat computaran un 50% d’aquest complement.

5. S’entendra falta de puntualitat quan el treballador/a no estigui puntualment al seu lloc de
treball a I'inici de la seva jornada o quan abandoni de forma voluntaria aquest, abans de I'hora.
No obstant, als Unics efectes del cobrament del complement per aquest concepte, no es
considerara falta de puntualitat el retard de 5 minuts diaris, ni el retard de 15 minuts 4 dies al
mes a l'inici de la jornada, si es recupera en el mateix dia.

6. En relacio al concepte d’assisténcia es perdra el 50% del referit complement en els seguents
suposits:

Quan es falti al treball més de 8 dies per cada periode de meritacié del complement (sis
mesos), 0 24 hores referides a abséncies parcials de la jornada, per les causes seguents i amb
les especificacions que es descriuen:

6.1 Llicéncia per malaltia:

Inclou:

- Incapacitat temporal ocasionada per malaltia comuna o accident no laboral i prorroga de
la incapacitat temporal.

No inclou:

- Incapacitat temporal ocasionada per accident de treball o malaltia professional.

- Permis per maternitat.

- Gaudiment de permisos i llicencies

- Intervencid quirdrgica o hospitalitzacié superior a 24 hores.

6.2 Indisposicions.

6.3 Incompliment de la jornada que sigui objecte de sancié disciplinaria o de descompte
proporcional de retribucions. Es tindra en consideracié, a efecte de la meritaci6 de la paga,
la data en qué es dicti el decret pel qual s'imposi la sancié o es disposi el descompte.

6.4 Compliment de sancions disciplinaries de suspensié de sou i ocupaci6 per la comissio
de faltes. Es tindran en consideracié, a efectes de la meritacié de la paga, les dates en que
es compleixi la sancio.

6.5 Gaudiment de llicéncies per a assumptes propis sense retribucio.

6.6 Qualsevol circumstancia que determini la interrupcié o la cessacié en la prestacio de
serveis a I'Ajuntament, canvi en la situacié administrativa, comissido de serveis o altes
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entitats publiques, jubilacié, etc. (resten exceptuades les circumstancies originades en
decisions organitzatives).

6.7 Gaudiment de permisos per concorrer a examens.

7. En relacié al concepte d’assisténcia, es perdra el 100% del referit complement quan es falti
al treball més de 15 dies per cada periode de meritacié del complement (6 mesos), o 48 hores
referides a abséncies parcials de la jornada, per les causes i amb les especificacions descrites
en el punt 6.

8. Aquells treballadors que facin jornada parcial se’ls abonara el dit complement de forma
proporcional.

9. En relaci6 al concepte de puntualitat es perdra el 50% del referit complement en els
seglients suposits:

a) Per més de 10 faltes de puntualitat per cada periode de meritacié del complement (6
mesos) justificades o sense justificar.

b) Pel compliment de sancions derivades d’expedients disciplinaris per faltes de puntualitat
gue representin meés de 2 hores al mes.

¢) Quan s’hagi perdut el 50% del complement pel concepte d’assisténcia.

10. En relacié al concepte de puntualitat es perdra el 100% del referit complement en els
seglents suposits:

a) Per més de 20 faltes de puntualitat per cada periode de meritacié del complement (6
mesos) justificades o sense justificar.

b) Pel compliment de sancions derivades d’expedients disciplinaris per faltes de puntualitat
que representin més de 4 hores al mes.

c¢) Quan s’hagi perdut el 100% del complement pel concepte d’assisténcia.

11. Qualsevol absencia, falta de permanéncia o falta de puntualitat al lloc de treball requerira
lavis al responsable del departament corresponent, aixi com la seva ulterior justificacio
acreditativa.

Article 28. Serveis extraordinaris

28.1 La realitzacié de serveis extraordinaris fora la jornada de treball tenen caracter voluntari,
excepte en casos de forga major com poden ser situacions d’emergéncia o desastres naturals.
Aixi mateix, es tendira a la supressié de les hores de serveis extraordinaris. EIl nombre d'hores
no podra ser superior a 80 a l'any excepte les destinades a prevenir o reparar sinistres i altres
danys extraordinaris i urgents, sense perjudici de la seva compensacio.

28.2 Excepte pacte en contra, les hores extraordinaries es compensaran a eleccié de 'empleat,
0 bé retribuides a la nomina o per temps de descans i, en les seglents quantitats o
proporcions, tractant que amb aquest Ultim supdsit no es perjudiqui el normal funcionament i
organitzacio del treball:

a) 1 horaimitja (1,50) per cada hora extraordinaria laboral ditirna.
b) 1 horaitres quarts (1,75) per cada hora extraordinaria festiva ditirna i/o nocturna.
c) 2 hores per cada hora extra extraordinaria (1, 5, 6 de gener, 25 i 26 de desembre).

Compensacio hores
1 hora laboral ditirna 1,5 hores
1 hora festiva dilirna i/o nocturna 1,75 hores
1 hora extra extraordinaria 2 hores

La formula per calcular I'import de I'hora extra sera:
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Dividir la retribucié anual (basiques + antiguitat + desti + especific + pagues) per les hores
anuals que s’han de realitzar per part del treballador.

28.3 Si per necessitats del servei no es poden compensar les hores de descans dins dels 3
mesos posteriors a la seva realitzacio, aquestes seran retribuides.

28.4 S’entén com a hores nocturnes les realitzades de les 22.00 hores fins a les 06.00 hores de
'endema.

28.5 El dissabte tindra la consideracié de festiu.

28.6 El personal de la Brigada municipal que intervingui en la campanya d’hivern de poda,
percebra els seglents incentius diaris per campanya: 15 EUR treballs a terra i 19 EUR treballs
en algada.

La durada de la campanya de poda d’hivern, s’estableix en 70 dies i 'equip huma que el dura a
terme es composara, com a maxim, de 5 persones: 3 en treballs d’algada i 2 en treballs a terra.
L’incentiu es pagara per dia treballat i tindra dret a percebre’l tot el personal que hi intervingui.
L’import de la partida pressupostaria corresponent a la campanya de poda d’hivern sera
'equivalent a 210 dies (70 dies per operari) en treballs d’alcada i 140 dies (70 per operari) en
treballs a terra. Sota cap concepte es pagaran més de 70 dies per operari. Si durant 'any es
fan treballs de poda s’aplicaran els mateixos incentius al personal que hi intervingui.

Durant la vigéncia de I'Acord, s'incrementaran els imports dels incentius diaris en els termes
previstos a la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat.

Article 29. Avancaments o bestretes

29.1 L'empleat public de la plantilla que ho necessiti, tindra dret a sol-licitar per escrit una
bestreta sobre les seves retribucions fins un maxim de 2 nomines mensuals a I'any a retornar
mitjancant descomptes a la nomina durant un maxim de 12 mensualitats. La concessié d’'una
bestreta haura de ser aprovada per la Junta de Govern de I'Ajuntament. La sol-licitud sera per
escrit. Les denegacions hauran de ser motivades en base a criteris pressupostaris i de
tresoreria.

29.2 No es concediran bestretes en aquells suposits en els quals ja se n‘hagi concedit
anteriorment fins que s’hagi reintegrat la seva totalitat.

29.3 Abans que es produeixi la finalitzaci6 i interrupcio de la relacié amb la corporacié, sera
necessari acreditar el reintegrament integre de la bestreta concedida.

29.4 S'estableix un limit maxim de 30.050 euros anuals per atendre aquests tipus d'ajuts.

29.5 En el cas de sol-licitar un avangament de la ndmina, aquest sera descomptat a la nOmina
del mateix mes que s’ha demanat.

Article 30. Dietes i despeses

30.1 Son els imports que s’estableixen en el cas que el personal d’aquesta corporacio hagi de
desplacgar-se per raons del servei.

30.2 Les quantitats que es percebran per dieta (ja sigui allotjament o manutencid) s’abonara
d’acord amb alld establert en cada moment en la normativa vigent sobre funcié publica (Reial
decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacié per raons del servei).

30.3 En els desplagcaments que per rad de servei es realitzin en cotxe o motocicleta propietat
de I'empleat, s’abonara l'import del quilometratge realitzat (0,23 EUR per quildometre) o del
bitllet o passatge utilitzat, aixi com I'abonament d’estacionaments i peatges d’autopistes si
fossin necessaris.
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30.4 Per percebre l'import de la indemnitzacid I'empleat haura de justificar la despesa
realitzada presentant els justificants de pagament.

Capitol IV
Dels instruments d’ordenacié de Recursos Humans, seleccio, formacié i promocio

Article 31. Sistema d’ordenacié de recursos humans

31.1 L’Ajuntament es compromet a disposar d’'un sistema d’ordenacié de recursos humans que,
tenint en compte la plantilla, 'organitzi i ordeni i que serveixi per a la seva planificacio. D’acord
amb la normativa aplicable, aquest instrument incloura, com a minim, la denominacio dels llocs
tipus, els grups de classificacio professional, les categories o escales a queé estiguin adscrits,
els sistemes de provisid i les retribucions complementaries. Aixi mateix, preveura la
classificacio dels llocs en termes funcionals i d’ambit a fi i efecte d’ordenar la seleccid, formacio
i mobilitat.

31.2 Sera objecte de negociacié les normes generals que fixin els criteris generals en matéria
de determinacio de les retribucions complementaries, provisio i classificacié de llocs.

Article 32. Relacié de llocs de treball

La relacié de llocs de treball de I'Ajuntament establira per a cada lloc de treball tipus les
seguents especificacions:

a) Denominaci6 i enquadrament organic.

b) Caracteristiques essencials del lloc, incloent les funcions atribuides i els factors del lloc.
c) Els requisits de titulacié o formacio exigits per ocupar-lo.

d) Laforma de provisié.

e) Les caracteristiques retributives.

f) El nivell de classificacio.

Article 33. Promoci6 interna

33.1 La promocio interna consisteix en l'ascens des d'una categoria d'un grup de titulacio
inferior a una altra de superior.

33.2 A l'efecte de promoci6 interna es fara pels sistemes de concurs oposicié, subjectes als
principis d'igualtat, meérit i capacitat, entre els empleats publics que tinguin la titulacié i els
requisits que per al lloc de treball estableixi la relacié de llocs de treball, aixi com una antiguitat
minima de 2 anys en el grup al qual pertanyi.

33.3 De les places incloses en l'oferta publica, I’Ajuntament es reservara un numero de places
vacants per a promocio interna, sempre que sigui possible, i que no podra ser inferior al 50%
de les places incloses en l'oferta publica. Els aspirants hauran de reunir la titulacié necessaria i
els requisits exigits a la convocatoria.

Article 34. Seguiment de la contractacio
34.1 Trimestralment, la corporaci6 informara per escrit als representants legals dels treballadors
dels contractes temporals vigents, de la seva modalitat, antiguitat i durada previsible, aixi com

dels nomenaments d’empleats publics interins efectuats.

34.2 Aixi mateix, informara de les previsions de contractacié temporal i nomenaments interins
per al periode trimestral seguient.

Article 35. Participacio en la seleccio de personal
La composicié i les funcions dels tribunals qualificadors de proves per a la seleccié del personal

estara subjecte al que determina el Decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova
el Text refds de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.
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Article 36. Formacio i perfeccionament professional

36.1 La formacié s'entén com un procés d'aprenentatge personal i en grup on conclouen
I'analisi de practiques, informacid, coneixements i capacitacio i el desenvolupament de valors i
habilitats orientats a aconseguir noves respostes i conductes organitzatives. La formacio ha de
pretendre uns objectius concrets: millorar el que es fa, preparar-se per tal d'assumir canvis
organitzatius i una millor capacitacio per tal d'afrontar els nous reptes.

36.2 La programacio6 i seguiment de la formacié requereixen la participacié activa dels empleats
publics i dels seus representants i de les organitzacions sindicals. Tan sols la concentraci6 i
I'esfor¢ de tots els agents permetra la millora dels serveis als ciutadans, objectiu final de la
formacio dels empleats publics.

36.3 La formacié és un element integrant de la politica de recursos humans, interrelacionada
amb la seleccio, el disseny de carreres, la promocié professional, els sistemes retributius, la
incentivacio i la motivacié, en un conjunt coherent que incideix en la cultura de 'organitzacio.

36.4 Dins d'aquest context, i per tal de facilitar la formacio i el perfeccionament professional al
personal en I'ambit d'aplicacié del present Acord, s'estableix:

1. Formaci6 interna:

a) Anualment, la corporacio realitzara conjuntament amb la representacié del personal,
en el si de la Comissié Paritaria, un estudi de les necessitats de formacié professional
del seu personal relacionat i vinculat a la planificacio integral dels recursos humans dins
del projecte de treball global i de I'esquema organitzatiu.

b) El plans de formacié que elaborin podran financar-se, a més a més de la
corresponent partida pressupostaria, mitjancant altres fonts de financament.

c) La corporacio directament o en col-laboracié amb altres institucions o centres oficials
reconeguts, organitzara els cursos que s'estableixin en el Pla anual de formacié. La
corporacié establira el caracter obligatori o voluntari dels cursos de formacié que
ofereixi.

d) La seleccié del personal als cursos integrats al Pla de formacié anual de I'empresa
s'establira de comu acord entre la corporacié i la representacié del personal vistes les
propostes formulades pels caps d'area corresponents. L’assisténcia als cursos de
formacié de caracter obligatori es computara com a temps de treball efectiu quan es
realitzin dins de la jornada laboral i quan es realitzin fora de la jornada de treball es
compensaran en hores de descans o dies de descans equivalents, dintre dels 6 mesos
seglents a 'acabament del curs. En cap cas, la participacié en un curs de formacio
suposara l'abonament d’hores extraordinaries. L’assisténcia a cursos de formacio
s’haura d’organitzar de manera que el servei corresponent no quedi desates.

e) S'estableix un comput anual de, com a maxim, 35 hores de formacio, dins la jornada
laboral.

f) La formacié necessaria per desenvolupar la feina establerta, com les noves
aplicacions informatiques d’'un mateix programa i que es poden impartir en les propies
dependéencies municipals, no tindran la consideracié de cursos inclosos en el Pla anual
de formaci6é sempre i quan I'empleat no percebi un certificat o titol que acrediti la seva
formacié.

g) La Comissi6 Paritaria trimestralment es reunira per controlar el desenvolupament de
la formacié convinguda i fer el seguiment del Pla de formacio.

2. Formaci6 externa:
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Els empleats publics, en I'ambit del present Acord, tindran dret a que se'ls faciliti, en base
a les necessitats del servei, el seglent:

a) Preferencia per escollir un torn de treball quan faci amb regularitat estudis per obtenir
un titol academic o professional oficialment reconegut, en centres oficials o homologats.

b) L'adaptaci6 de la jornada de treball per a l'assisténcia a cursos de formaci6
professional. Aquest apartat resta limitat a estudis o formacié que tinguin relacié amb el
desenvolupament del lloc de treball.

c) La facilitat de I'accés a cursos de reconversio i capacitacié professional organitzats
per I'Administracio publica o concertats amb aquesta.

Capitol V
Condicions socials

Article 37. Malaltia o accident

Mentre estigui vigent el Reial decret 20/2012, de 13 de juliol, en relacié a la incapacitat
temporal, les retribucions en situacié de malaltia dels empleats publics que estiguin en situacio
d’alta sera la seguent:

37.1 En la situacié d'incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes, la retribucié
mensual sera la seglent:

Del primer fins al tercer dia, ambdos inclosos, el 50% de les retribucions fixes i periodiques
que es percebien el mes anterior a aquell en qué va tenir lloc la incapacitat; des del dia
quart fins al vinté, ambdos inclosos, un complement que, sumat a la prestacié economica
reconeguda per la Seguretat Social, sigui equivalent al 75% de les retribucions fixes i
periodiques que es percebien el mes anterior a aquell en qué va tenir lloc la incapacitat; a
partir del dia vint-i-ung, inclusivament, fins al 100% de les retribucions fixes i periodiques
que es percebien el mes anterior a aquell en qué va tenir lloc l'inici de la incapacitat.

37.2 En la situacié d'incapacitat temporal derivada de contingéncies professionals, la
retribucié mensual sera la segient:

La prestacio reconeguda per la Seguretat Social es complementara, durant tot el periode
de durada d'aquesta incapacitat, fins al 100% de les retribucions fixes i periddiques que es
percebien el mes anterior a aquell en que va tenir lloc l'inici de la incapacitat.

37.3 Les persones que es trobin en una incapacitat temporal a causa d’'una situacio
derivada de risc durant I'embaras, hospitalitzacié superior a 24 hores o intervencié
quirdrgica, siguin victimes de violéncia de génere o pateixin algunes de les malalties greus
que es descriuen a I'annex del Reial decret 1148/2011, de 29 de juliol, per a I'aplicacio i el
desenvolupament, en el sistema de la Seguretat Social, de la prestacié economica per
cura de menors afectats per cancer o una altra malaltia greu o la normativa que en el futur
la complementi o substitueixi, o aquelles d’analoga referéncia incloses les patologies de
caracter infeccids i/o contagiés segons informe médic oficial, percebran, des del primer
dia, un complement de la prestacié econdomica de la Seguretat Social, fins al 100% de les
retribucions fixes i periddiques que es percebien el mes anterior a aquell en qué va tenir
lloc I'inici de la incapacitat.

37.4 Les abséncies que no siguin justificades documentalment o la justificacié de les quals
es consideri insuficient o inadequada comporten la deduccié proporcional d'havers, sens
perjudici que puguin ésser constitutives de falta disciplinaria.

37.5 L’Ajuntament podra verificar I'estat de la malaltia o accident de I'empleat public,
mitjangant reconeixement a carrec de personal médic. La negativa del treballador a
efectuar-se I'esmentat reconeixement medic, comportara la suspensié del complement de
la seva retribucio.
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37.6 Dins els 3 dies seglents al primer dia d’abséncia per malaltia o accident, s’haura
d’aportar a I'Ajuntament el corresponent justificant de baixa meédica i posteriorment els
corresponents justificants de confirmacié oficials. El justificant d’alta médica es presentara
el dia de la reincorporacio.

37.7 En cas d’abséncia per indisposicid per un temps no superior a 24 hores, sera
necessari comunicar-ho telefonicament al cap de seccid, o superior jerarquic d’aquest dins
de la primera hora d’inici de la jornada laboral. En aquest cas no s’aplicara descompte a
un maxim de 4 dies d’abséncia durant 1 any natural. Els dies d'indisposicié no es podran
gaudir de forma consecutiva. Els 2 primers dies d'indisposici6 no consecutius que es
puguin produir durant I'any natural no requeriran justificacié medica. En el tercer i quart dia
d'indisposicié no consecutius I'empleat haura d'acreditar la seva indisposicié mitjangant
justificant de visita medica que haura d'aportar el primer dia de treball seglent al
d'abséncia. En el cas de no justificar-se degudament, l'abséncia implicara la deduccié
proporcional de sou, i si s'escau, les mesures disciplinaries que se'n puguin derivar.

37.8 Quan el treballador hagi abandonat el seu lloc de feina a causa d’'una indisposicid
amb l'autoritzacié del seu cap, aquesta quedara justificada.

37.9 Quan es comprovi sota control médic que el lloc de treball o I'activitat prestada
perjudica o pot perjudicar un determinat empleat public, prévia peticié per escrit de
I'afectat, es podra reubicar 'empleat public en una altra plaga que no causi aquest
perjudici, respectant la categoria professional i la retribucié basica, sempre que hi hagi
places vacants i 'empleat estigués capacitat per portar-ne a terme les tasques inherents.

Article 38. Jubilacio
38.1 Lajubilacié dels empleats publics es regira per la normativa de Seguretat Social vigent.

38.2 Es reconeix al personal laboral al servei de I'Ajuntament de Sant Viceng de Montalt el dret
d’accedir a la jubilacié parcial, compatible amb el treball a temps parcial, i I'obligacié de
subscriure un contracte de relleu per substituir a la persona que es jubila parcialment, d’acord
amb la normativa vigent. Excepcionalment, en aquells suposits en qué es consideri que es
poden produir perjudicis per a I'entitat local o els serveis publics que es presten la corporacid
podra denegar-la de forma motivada.

Article 39. Fons social

39.1 La corporacié abonara una ajuda Unica, per canvi de vidres graduats o lents de contacte
de 130 EUR com a maxim que s’incrementara en funcié de la Llei de Pressupostos Generals
de I'Estat, o Iimport maxim de la factura, sempre que hi hagi modificacié de la graduacié. El
treballador haura d’adjuntar a la seva sol-licitud, la factura i la documentacio acreditativa de la
prescripcio facultativa.

Quan es tracti de la reparacié o substitucié de determinats elements particulars d’Us necessari
(ulleres graduades, aparells d’audiometria i protesis) que es malmetin durant el
desenvolupament de la jornada laboral, la corporacié abonara una ajuda Unica anual d’un
maxim de 130 EUR per vidres graduats o lents de contacte, aparells d’audiometria o protesis,
sempre que es compleixin els seglents requisits:

- Previa peticio de [lafectat que haura de justificar raonadament les causes i
circumstancies del fet.

- L’empleat public haura d’acompanyar a la seva sol-licitud la factura corresponent.
- La Comissi6 Paritaria avaluara la peticié i emetra informe al respecte.

Quan el cost d’aquests aparells siguin coberts per la Seguretat Social, altra mutualitat o
entitat, el treballador tindra I'obligacié de tramitar davant el corresponent organisme el
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reembossament del cost dels mateixos. No obstant, I'’Ajuntament avangara les quantitats
amb els limits estipulats anteriorment, sense perjudici que els treballadors hagin de
retornar a I'’Ajuntament, en part o totalment la quantitat avangada, depenent de la quantitat
rebuda per aquests organismes.

39.2 L’empleat public que tingui al seu carrec un disminuit fisic, psiquic o sensorial, sempre i
quan aquest convisqui i depengui economicament d'ell, percebra, si escau, sempre en funcio
de la seva capacitat econdmica, un ajut mensual brut de 100 EUR. Si la unitat familiar percep 3
vegades el salari minim interprofessional, correspondra el 100% de l'ajut. Si la unitat familiar
percep 3 vegades i mitja el salari minim interprofessional, correspondra el 75% de I'ajut. Si la
unitat familiar percep 4 vegades el salari minim interprofessional, correspondra el 50% de I'ajut.
El treballador haura d'acompanyar a la seva sol-licitud, el certificat oficial de la disminuci6 fisica,
psiquica o sensorial.

39.3 Els empleats publics amb un minim d’1 any d’antiguitat i fills que cursin I'educacié infantil,
primaria, secundaria, batxillerat, formacié professional, graus mitja i superior i/o estudis
universitaris, percebran de la corporacié un ajut anual bruta per import de 110 EUR per fill per
material escolar. L'ajut només es donara mentre els fills que cursen els estudis siguin
dependents dels progenitors. Aquest ajut s'haura de sol-licitar a la corporacié amb l'acreditacio
necessaria i s'abonara dins el mes de setembre cada any.

39.4 Per naixement d'un fill, la corporacié abonara al treballador/a la quantitat de 150 EUR una
vegada Unicament.

39.5 La corporacioé abonara integrament les despeses derivades de la renovacio del carnet de
conduir de la classe B1, del personal que, pel seu treball, hagi de conduir habitualment vehicles
oficials.

39.6 L'empleat public al complir 25 anys d’antiguitat, tindra dret a una gratificacié de 350 EUR.
La concessio es tramitara a peticio de l'interessat. Aquesta quantitat s'incrementara anualment
amb lincrement del IPC catala amb les limitacions pressupostaries. Seran requisits per
I'acreditacié del premi els seglents:

- Que la persona demandant tingui els 25 anys d’antiguitat a I'administracié i un minim de
15 anys treballats directament a la corporacio o en algun dels seus patronats.

- Que els serveis hagin estat efectivament prestats. Es descomptaran amb aquesta finalitat
els periodes de llicencia per assumptes propis, comissions de serveis en altres
organismes, excedéncies i serveis especials, o situacions similars.

- Que el periode de 25 anys s’hagi totalitzat amb anterioritat a la cessacié de serveis de
jubilacid, excedéncia o altres causes.

Article 40. Pla de pensions

L’Ajuntament mantindra un pla de pensions per als/les empleats/des publics de I'Ajuntament.
La quantificacid de I'aportacio per part de I'Ajuntament s’acordara anualment en la Mesa de
negociacid, de conformitat amb la Llei general de Pressupostos de I'Estat.

Particips del Pla:

40.1 Podra ser particip del Pla qualsevol empleat o empleada de I'Ajuntament de Sant
Viceng de Montalt, que acrediti una permanencia de 12 mesos ininterromputs com a minim
al servei de I'Ajuntament. A aquest efecte, es consideren empleats i empleades el personal
funcionari, estatutari, interi, laboral contractat fix i temporal, contractat administratiu,
eventual i alt carrec.

40.2 Les persones que reuneixin els requisits establerts per ser particips seran donades

d’alta i s'incorporaran de manera automatica al Pla, el dia 1 de gener de I'any segient en
que compleixi el requisit de I'apartat 1, llevat que, dins el termini de 20 dies naturals
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seglients a la seva incorporacié automatica, comuniquin a I'entitat promotora de manera
expressa i per escrit la seva voluntat de no incorporar-s’hi. L’entitat promotora comunicara
les renuncies a I'entitat gestora.

40.3 Els potencials particips que hagin comunicat la seva renincia al Pla i, posteriorment,
desitgin incorporar-s’hi, hauran de sol-licitar-ho per escrit a I'entitat promotora i I'alta en el
Pla tindra efectes des del dia 1 del mes de gener de I'any seglent a la data de presentacio
de la sol-licitud d’adhesi6é quan aquesta sigui acceptada.

Aportacions al Pla:

El promotor realitzara una aportacié6 a favor de cada particip d’acord amb les segients
premisses:

40.4 La quantia que aportara anualment el promotor, es determinara mitjangant pactes o
acords col-lectius en funcio del que estableixin les corresponents lleis de pressupostos de
I'estat.

40.5 La quantia global de les aportacions del promotor es distribuira en 2 parts
diferenciades:

a) Aportacio lineal: Un 50% lineal per a tots els empleats i empleades.
b) Aportacié per antiguitat: Un 50% en funcié de I'antiguitat. L’aportacio individual es
determinara dividint 'import corresponent a distribuir pel nombre de triennis reconeguts.

40.6 Per al calcul de les aportacions, a efectes de la part corresponent al punt 2 anterior,
es realitzara a 1 de gener de I'any corresponent, i es tindra en compte el temps real en que
la persona particip hagi mantingut aquesta condici6 per la seva vinculacié administrativa o
contractual durant els 12 mesos anteriors a aquella data.

40.7 L'import anual de I'aportacié de I'ajuntament de Sant Vicen¢g de Montalt s’abonara
mitjangant un sol ingrés transferéncia abans del dia 28 de febrer de I'any seglent.

40.8 Les aportacions del promotor tindran el caracter d’irrevocables des del moment de la
seva meritacid, encara que no s’hagin fet efectives.

Per els particips que causin baixa a 'empresa es realitzara I'aportacié que correspongui, al
mes en queé hagin causat baixa i proporcionalment al temps de prestacio de serveis des de
I'dltima aportacié realitzada.

Article 41. Assisténcia juridica i asseguranca
Assisténcia juridica:

L'Ajuntament garantira I'assisténcia i la defensa juridica dels empleats publics al seu servei, per
ra6 de conflictes derivats de la prestacio del servei i que no vagin dirigits contra I'Ajuntament,
llevat dels suposits que I'empleat hagi actuat, segons la senténcia judicial, amb negligéncia,
engany o mala fe, en els quals I'Ajuntament podra exigir el reintegrament de les despeses
efectuades per a la seva defensa i representacio. La designacio de I'esmentada assisténcia
I'efectuara I'Ajuntament.

Asseguranca:

Es contractara una polissa d'asseguranca de vida i incapacitat permanent en cas d'accident
laboral o malaltia professional, que cobrira una indemnitzacid, en els termes establerts per la
propia polissa, de 15.000 euros per mort produida per accident laboral, i de 30.000 euros per
incapacitat permanent total, absoluta o gran invalidesa. La polissa s'incrementara cada any en
el mateix percentatge que estableixi la Llei de pressupostos. Els assegurats que desitgin
anomenar algun beneficiari en concret, hauran de fer-ho personalment i per escrit davant de la
companyia asseguradora.
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En cap cas, 'Ajuntament sera responsable subsidiari quan la companyia amb la qual es tingui
contractada la polissa no es faci responsable del pagament de 'esmentada indemnitzacio.

Capitol VI
Seguretat i salut laboral

Article 42. Salut laboral

42.1 A l'empara de la Llei 31/95, de 8 de novembre, i el seu posterior desenvolupament,
'empleat public té dret a una proteccié eficag en matéria de seguretat i salut en el treball, aixi
com a observar i posar a la practica les mesures de prevencid de riscos que s'adoptin
legalment i reglamentariament i, en concret, dintre del compliment integre de I'esmentada Llei,
a

a) Coneéixer detalladament i concretament els riscos als quals esta exposat en el seu lloc
de treball, les avaluacions d'aquest risc i les mesures preventives per evitar-lo.

b) Interrompre la seva activitat, en cas necessari, quan aquesta suposi un risc immediat i
greu per a la seva salut o la seva vida.

¢) Vigilar la seva salut intentant detectar precogcment possibles mals originats pels riscos a
qué esta exposat.

d) Rebre una formacié adequada en salut laboral en temps computable com a hores de
treball.

e) Beneficiar-se de reduccions de la jornada laboral quan es trobin exposats a sistemes de
treball perjudicials o toxics, sempre i quan no s'aconsegueixi una prevencié adequada.

f) Totes aquelles altres competéncies i obligacions determinades per la legislacié vigent.
42.2 La corporacio haura de:

a) Promoure, formular i aplicar una politica de seguretat i higiene adequada als seus
centres de treball i facilitar la participacié dels empleats publics en aquesta tasca.

b) També haura de garantir una formacié adequada i practica en aquestes matéries als
empleats publics de nou accés, o quan canviin llocs de treball i s'hagin d'aplicar noves
técniques, equips i materials que puguin ocasionar riscos al treballador, als seus
companys o a terceres persones. L’empleat public esta obligat a seguir aquests
ensenyaments i a realitzar les practiques que es facin dins de la jornada de treball o en
altres hores fora de la jornada de treball.

c) Determinar i avaluar els factors de risc que puguin afectar la seguretat i la salut del
personal, tant de les instal-lacions com de les eines de treball, manipulacié de productes o
procediments.
d) Elaborar un pla de prevencid, salut i seguretat que prevegi, entre altres aspectes,
actuacions i inversions en millores de les condicions de treball i la neutralitzacié dels
factors de risc.

e) Informar regularment sobre I'absentisme laboral i les seves causes, els accidents en
acte de servei i els index de sinistres.

f) Totes aquelles altres competéncies i obligacions determinades per la legislacié vigent.

Article 43. Comité de Seguretat i Salut

Pagina 24 de 42

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 24-42 https://bop.diba.cat

CVE 2017041030

Data 16-11-2017

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



43.1 L'Ajuntament té constituit un unic Comité de Seguretat i Salut, segons recull l'article 34 d)
de la Llei de prevencio de riscos laborals. Esta format per 6 membres, la meitat dels quals sén
designats per la corporacio i l'altra meitat pels representants del personal, per mitja dels seus
organs de representacio col-lectiva, reunits conjuntament.

43.2 Son funcions d'aquest Comité:

a) Coneixer directament la situacio relativa a la prevencio de riscos en cada lloc de treball
tot realitzant les visites que siguin necessaries.

b) Coneixer tots aquells documents i informes relatius a les condicions de treball que
siguin necessaris per al compliment de les seves funcions.

c) Investigar les causes d'accidents i malalties, ja siguin o no laborables, fent les analisis
oportunes sobre l'absentisme laboral, i proposar a la corporacio les mesures que cal
prendre en cada cas.

d) Promoure en la corporacié I'observanga de les disposicions vigents en matéria de salut
laboral i en concret el que disposa l'article anterior.

e) Estudiar i promoure les mesures correctores en ordre a la prevencié de riscos
professionals, proteccio a la vida, etc.

f) Proposar anualment a la corporacio un pressupost destinat a la millora de les condicions
de treball en matéria de salut.

g) Totes aquelles altres competéncies i obligacions que determina la legislacié vigent.

43.3 Els representants dels treballadors en el Comité de Seguretat i Salut exerciran com a
delegats de prevencid, amb les funcions especifiques en mateéria de prevencié de riscos en el
treball segulent:

a) Ser informats per la corporacié dels riscos i del resultat de les avaluacions de prevencié.
b) Informar i formar els empleats publics en matéria de seguretat i salut laboral.

c) Ser consultats, préviament, quan es vulguin introduir noves tecnologies o modificar
processos productius, locals de treball o adquisicié6 de nous equips i, en general, totes
aquelles mesures que puguin afectar la salut i la seguretat de manera immediata o
transcorregut un periode de temps. Un cop emesa l'opinié raonada dels representants dels
treballadors, la corporacié estara obligada a motivar per escrit les seves raons, en cas de
no assumir l'opinioé expressada.

d) Proposar a la corporacio totes les iniciatives que considerin pertinents per tal de millorar
les condicions de treball i proposar la realitzacié6 de campanyes i cursets de formacio i
sensibilitzacio dels empleats publics en matéria de salut, medi ambient laboral i seguretat i
higiene en I'ambit de la feina.

e) Paralitzar les activitats quan s'aprecii l'existéncia d'un risc greu, inevitable i imminent, i
sol-licitar la convocatoria urgent del Comité de Seguretat i Salut.

f) Ser consultats previament a I'nora de prendre decisions sobre inversions i despeses o
modificacions de processos de treball que puguin tenir alguna repercussio sobre el medi
ambient laboral i, en particular, el control d'emissions i el tractament de deixalles.

g) Ser informats dels seguiments o de les comprovacions d'incapacitat temporal que
s'instrueixin i de la causa i els criteris que les motiven, aixi com del seu resultat amb
l'avaluacio que els correspongui.

h) Totes aquelles altres competéncies i obligacions que determini la legislacio vigent.
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43.4 A les reunions del Comité hi podran assistir, amb veu perd sense vot, 1 representant de
cadascuna de les seccions sindicals constituides i un representant dels serveis de prevencio de
la corporacio que no formi part del Comite, aixi com els serveis d'assessorament técnic extern
que siguin sol-licitats per qualsevol de les parts.

Article 44. Reconeixement médic

44.1 Anualment la corporaci6 fara un reconeixement medic voluntari al personal, que tindra en
compte fonamentalment les caracteristiques del lloc de treball que ocupi I'empleat public.

44.2 La corporacié donara coneixement previ al Comité de Salut del tipus de proves a realitzar.

44.3 L'expedient médic sera confidencial, tot i que l'interessat tindra coneixement del seu
resultat.

A efectes estadistics, al Comité de Seguretat i Salut se li comunicaran els resultats globals de
les revisions mediques.

Article 45. Protecci6 de I'embaras

45.1 Si l'avaluacio de riscos posa de manifest I'existéncia d'un risc per a la seguretat o la salut
de la dona embarassada, 0 una possible repercussié sobre I'embaras o la lactancia de les
treballadores, s'adoptaran les mesures necessaries per evitar l'exposicid a aquest risc,
mitjancant I'adaptacio de les condicions de treball o del temps de dedicacié de la treballadora
afectada. Aquestes mesures inclouran, quan sigui necessari, la no-realitzacié de treball nocturn
o atorn.

45.2 Si no és possible I'adaptacié de les condicions del lloc de treball, quan les condicions
d'aquest puguin suposar un perjudici per a la salut de la treballadora o del nadd, segons
certificat médic emeés pels serveis oficials, la treballadora haura de ser traslladada a altre lloc de
treball diferent, compatible amb el seu estat, fins que pugui reincorporar-se a l'anterior.

Article 46. Roba de treball

46.1 La corporacio facilitara la roba adequada de treball al personal que ofereixi serveis en
aquells llocs de treball que impliquin un desgast de peces superiors al que és normal o que
requereixin especials mesures de seguretat i proteccio, aixi com al personal que hagi d'utilitzar
uniforme. També es facilitara roba i calcat impermeable al personal que habitualment hagi de
fer la seva feina a la intempérie. Es regira per l'establert a I'annex Il.

46.2 La roba que correspongui al periode d'estiu s'haura de lliurar abans del 15 de maig i la
d'hivern, abans del 15 de octubre. Amb independencia dels terminis, el lliurament es realitzara
segons la necessitat de reposicié de la peca i el seu deteriorament.

46.3 Els representants dels treballadors participaran en la seleccié del vestuari i veuran quina
és la roba més indicada per la seva qualitat, les talles i les caracteristiques técniques, a través
de la Comissi6 del Comité de Salut Laboral.

46.4 La durada de les peces de vestir no tindra cap efecte si el deteriorament no reparable fos
consequéncia del servei, amb un informe previ del responsable del servei. Sempre que es
substitueixi qualsevol pega de I'uniforme per una de nova, és obligacié del treballador lliurar la
vella.

46.5 Sera obligatori I'ls de la roba de treball, per a tots els empleats publics dels col-lectius a
qui I'Ajuntament els hi hagi designat i I'ls d'agquesta estara exclusivament restringit a I'activitat
pel compte de I'Ajuntament.

Capitol VII
Condicions sindicals
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Article 47. Drets i deures sindicals

Els drets i deures sindicals s6n aquells reconeguts per la legislacié vigent: Llei Organica
11/1985, de 2 d'agost, de Llibertat sindical el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel
que s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors i el Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

Article 48. Hores sindicals

Els membres dels organs de representacid del personal disposaran, previ avis i justificacié
posterior a requeriment de I'Ajuntament, d'un crédit horari de 15 hores mensuals, sense
disminucié de les retribucions i sense recuperacié per al desenvolupament de les seves
activitats sindicals.

Els membres dels organs de representacié del personal hauran de preavisar amb un minim de
48 hores del gaudiment del crédit sindical. Excepcionalment, i quan es tracti de qiestions
sobrevingudes no previsibles, es podra preavisar en un termini inferior. Aquest credit s’exercira
conforme a les regles de la bona fe i de la forma que resulti menys perjudicial per a les
necessitats organitzatives del servei.

Article 49. Assemblees

49.1 L'organ de representacio o les seccions sindicals amb representacié en I'esmentat organ
podran convocar assemblees de caracter general o sectorial.

49.2 Seran requisits indispensables per tal de poder convocar assemblees:

a) Comunicar per escrit la seva celebracié a I'Ajuntament amb una antelacié minima de 4
dies habils.
b) Indicar en aquest escrit I'hora i lloc de la celebracid, l'ordre del dia i les dades del
convocant.

Si abans de les 24 hores anteriors a la data de celebracié de I'assemblea I'Ajuntament no
hagués formulat objeccié motivada, es podra celebrar l'assemblea sense cap altre requisit
posterior.
49.3 Es podran celebrar assemblees dins I'horari laboral amb les segiients condicions:
a) Que la convocatoria contingui la totalitat dels punts a tractar.
b) Que la convocatoria ho sigui en la primera o darrera hores de la jornada laboral.
c) Que la seva durada no excedeixi de 2 hores mensuals, no acumulables als mesos
posteriors.
Article 50. Serveis minims

En situacions de vaga, els serveis essencials per a la comunitat seran negociats entre la
representacio de la corporacio i la del personal, dins el marc dels serveis minims establerts.

Article 51. Dret de vaga

51.1 D'acord amb allo disposat als articles 10.2, 28.2 i 55.1 de la Constitucié Espanyola, es
reconeix l'exercici del dret de vaga en els termes legalment establerts.

51.2 La convocatoria i el seu desenvolupament es regiran per la legislacié vigent en cada
moment.

51.3 Mentre no existeixi hormativa reguladora dels descomptes salarials durant l'exercici del

dret de vaga, els empleats publics que s'hi adhereixin, deixaran de percebre la part
proporcional de les retribucions segons la segiient férmula: el sou mensual dividit entre 30 i el
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resultat dividit pel nombre d'hores treballades diaries, donant com a resultat la quantitat a
descomptar per cada hora de vaga realitzada.

Capitol VIII
Regim disciplinari

Article 52. Régim disciplinari
L'incompliment de les obligacions propies dels empleats de I'Ajuntament de Sant Viceng de
Montalt donara lloc a la imposicié de les sancions corresponents segons la gradacié de les

faltes i sancions, establerta per la legislacié aplicable.

El personal laboral de la corporacié es regira pel mateix reégim disciplinari que I'establert a la
normativa vigent del personal funcionari de conformitat amb les previsions d'aquest capitol.

Els funcionaris que pertanyen al cos de la Policia Local es regiran per la seva normativa
especifica.

Els representants unitaris del personal seran informats de linici i la finalitzacié6 de qualsevol
expedient disciplinari.

Article 53. Faltes disciplinaries
1. Llevat dels funcionaris que pertanyen al cos de la Policia Local que es regiran per la seva
normativa especifica, les faltes comeses pels empleats de la corporacié poden ser lleus, greus i
molt greus de conformitat amb el disposen els apartats seguents.
2. Es consideraran com a faltes lleus:

a) El retard, la negligencia o el descuit en el compliment de les funcions.

b) La lleugera incorreccié envers el public o el personal al servei de I'Administracio.

¢) La manca d'assisténcia al treball injustificada d’1 dia.

d) L'incompliment de la jornada i I'horari sense causa justificada, si no constitueix falta
greu.

e) Les faltes repetides de puntualitat dins un mateix mes sense causa justificada.

f) La negligéncia en la conservacié dels locals, del material i dels documents del servei, si
no causa perjudicis greus.

g) L'incompliment de les normes relatives a incompatibilitats, si no comporta I'execucié de
tasques incompatibles o que requereixen la compatibilitzacié prévia.

h) L'incompliment dels deures i les obligacions, sempre que no constitueixi falta molt greu
o greu.

3. Es consideren com a faltes greus:
a) L'incompliment de les ordres que provenen dels superiors i les autoritats que pugui
afectar la tasca del lloc de treball, llevat que, a criteri de I'empleat, siguin contraries a la
legalitat i impliquin la comissié d’un delicte.
b) L'abls d'autoritat en I'exercici del carrec.
c) La manca de consideracié envers els administrats o el personal al servei de

I'Administracio en l'exercici de les seves funcions sempre que no es pugui qualificar com a
falta lleu.
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d) El fet d'originar enfrontaments en els centres de treball o de prendre-hi part.

e) La tolerancia dels superiors respecte a la comissié de faltes molt greus o greus dels
seus subordinats.

f) Les conductes constitutives de delicte dolds relacionades amb el servei 0 que causin un
dany a I'Administracid, als administrats o als companys.

g) L'incompliment del deure de reserva professional, pel que fa als assumptes que coneix
per raé del seu carrec, si causa perjudici a I'Administracio o s'utilitza en benefici propi.

h) La intervencié en un procediment administratiu havent-hi motius d'abstenci6 establerts
per via legal.

i) La negativa a acomplir tasques que li son ordenades pels superiors per satisfer
necessitats de compliment urgent, fins i tot fora del seu horari ordinari.

j) L'emissié d'informes, l'adopcié d'acords o l'acompliment d'actuacions manifestament
il-legals, si causa perjudici a 'Administracio o als ciutadans i no constitueix falta molt greu.

k) El fet de causar danys greus en els locals, els materials o els documents del servei.
[) L'atemptat greu contra la dignitat dels empleats publics o de I'Administracio.

m) L'exercici d'activitats compatibles amb el desenvolupament de les seves funcions sense
haver obtingut l'autoritzacié pertinent.

n) La manca de rendiment que afecti el funcionament normal dels serveis, si no constitueix
falta molt greu.

0) L'incompliment injustificat de la jornada i I'horari de treball que, acumulat, suposi un
minim de 10 hores per mes natural.

p) La tercera falta injustificada d'assisténcia al treball en un periode de 3 mesos, si les
dues anteriors han estat sancionades com a faltes lleus.

g) Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control d'horaris o a impedir
gue siguin detectats els incompliments injustificats de la jornada i I'horari de treball.

r) La pertorbacié greu del servei.
s) La reincidéncia en faltes lleus consistent en la comissié de la tercera falta lleu dins d’'un
periode de 3 mesos quan les dues anteriors hagin estat sancionades encara que siguin de

diferent naturalesa.

t) En general, l'incompliment greu dels deures i les obligacions derivats de la funci6
encomanada a I'empleat public.
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4. A més de les regulades a l'article 54 de I'Estatut dels treballadors aplicables Unicament al
personal laboral, es consideraran com a faltes molt greus dels empleats de I’Ajuntament de
Sant Viceng de Montalt:

a) L'incompliment dels deures de fidelitat o respecte a la Constituci6 o a I'Estatut
d’autonomia de Catalunya en I'exercici de les funcions publiques.

b) Tota actuacié que signifiqui discriminacié per radé de l'origen racial o étnic, religié o

conviccions, discapacitat, edat o orientacioé sexual, sexe, llengua, opinié, lloc de naixement
0 veinatge, sexe o qualsevol altra condicio o circumstancia personal o social.
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¢) L'abandonament del servei aixi com no fer-se carrec voluntariament de les tasques o
funcions que tinguin encomanades.

d) L'adopcio6 d'acords manifestament il-legals que causin perjudici greu a I'Administracié o
als ciutadans.

e) La publicacié o la utilitzacié indeguda de secrets declarats oficials per llei o qualificats
com a tals aixi com també de la documentacié o informacié a que tinguin o hagin tingut
accés per rad del seu carrec o funcio.

f) La negligencia en la custodia de secrets oficials, declarats aixi per llei o classificats com
a tals, que sigui causa de la seva publicacié o que provoqui la seva difusié o coneixement
indegut.

g) El notori incompliment de les funcions essencials inherents al lloc de treball o les
tasques encomanades aixi com la falta notoria de rendiment que comporti inhibicié en les
tasques encomanades.

h) La violacio de la imparcialitat, de la neutralitat o de la independéncia politiques, servint-
se de les facultats atribuides per influir en processos electorals de qualsevol naturalesa i
ambit.

i) La desobediéncia oberta a les ordres o instruccions d'un superior, excepte que
constitueixin infraccié manifesta de 'ordenament juridic.

j) La prevalenca de la condicié de empleat public per obtenir un benefici indegut per a si
mateix o per a un altre.

k) L'obstaculitzacio de I'exercici de les llibertats publiques i dels drets sindicals.

[) La realitzaci6 d'actes dirigits a coartar el lliure exercici del dret de vaga o a limitar la lliure
expressié del pensament, de les idees i de les opinions.

m) La participacié en vagues als qui la tinguin expressament prohibida per la llei.

n) L'incompliment de l'obligacié d'atendre els serveis minims que siguin fixats, en cas de
vaga, per tal de garantir la prestacié de servei que es considerin essencials.

0) L'incompliment de les normes sobre incompatibilitats quan aixo doni lloc a una situacié
d’'incompatibilitat.

p) La incompareixenga injustificada en les Comissions d’Investigacio de les Corts Generals
i de les assemblees legislatives de les Comunitats Autonomes.

q) L'assetjament laboral per radé d’origen racial o étnic, religid o conviccions, discapacitat,
edat o orientacié sexual i I'assetjament moral, sexual i per radé de sexe als membres o
empleats de la corporacio.

r) El fet de causar per negligéncia greu o per mala fe danys molt greus al patrimoni i els
bens de la corporacié.

s) La reincidéncia en faltes greus consistent en la comissié de la tercera falta greu dins
d’'un periode de 3 mesos quan les dues anteriors hagin estat sancionades, encara que
siguin de diferent naturalesa.

5. Si per lleis de les Corts Generals o del Parlament de Catalunya que es dictin en
desenvolupament de 'EBEP s’estableixen noves conductes infractores que siguin aplicables
als funcionaris locals de Catalunya, aquestes noves faltes disciplinaries seran directament
d’'aplicacié al personal laboral de la corporacié en el seu grau respectiu com a faltes lleus,
greus o molt greus.
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De la mateixa manera, si per les lleis emanades dels parlaments indicats es suprimeix
qualsevol tipus infractor actualment vigent pels funcionaris locals de Catalunya, aquesta
infraccié derogada deixara de ser aplicada al personal laboral de la Corporacid.

Article 54. Sancions disciplinaries

1. Per rad de les faltes comeses podran imposar-se les segiients sancions:

A) Per faltes lleus:

B

)

1. Amonestaci6 per escrit.
2. Suspensié d’ocupacié de fins a 15 dies amb pérdua de retribucions.

Per faltes greus:

1. Suspensié d’ocupacié per més de 15 dies i fins a 1 any amb pérdua de les
retribucions corresponents.

2. Rescissio del nomenament dels funcionaris interins que comportara la impossibilitat
d’'un nou nomenament com a funcionari interi a I’Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt
per un periode maxim de 3 anys.

3. Pérdua o trasllat del lloc de treball dins de la mateixa localitat que podran ser
acordats quan les faltes hagin estat sancionades amb suspensié d’ocupacié per un
periode superior als 15 dies i que, en el cas de la sancié de pérdua del lloc de treball,
s’aplicara automaticament quan la sancié de suspensié de funcions sigui superior als 6
mesos.

Aquestes sancions seran accessories de la principal de suspensié de funcions i, en cas
d’'imposar-se la sancié de trasllat de lloc de treball, comportara la impossibilitat de
tornar a concursar pel periode que s’indiqui en la resolucié sancionadora que no podra
excedir de 2 anys.

4. La destitucié d’'un carrec de comandament que comportara la impossibilitat d’obtenir
un nou carrec de comandament en la mateixa corporacio pel periode que s’indiqui en la
resolucié sancionadora que no podra excedir de 3 anys.

5. Pérdua de graus personals.

6. El trasllat de lloc de treball dins la mateixa localitat que comportara la impossibilitat
de tornar a concursar per un periode maxim de 2 anys.

7. Demeérit que consistira en la penalitzacié a efectes de carrera, promocié o mobilitat
voluntaria per un periode maxim de 2 anys. Aquesta sancio es podra imposar de forma
acumulada a les anteriors en aquells suposits en que la conducta sancionada estigui
directament relacionada amb el desenvolupament negligent o incorrecte de les funcions
que tingui encomanades I'empleat sancionat.

C) Per faltes molt greus:

1. Acomiadament que comportara la inhabilitacié del treballador per ser titular d’'un nou
contracte de treball amb funcions similars a les que desenvolupava al temps de produir-
se 'acomiadament.

2. Separacio del servei dels funcionaris que en el cas de funcionaris interins comportara
la revocacié del seu nomenament i la impossibilitat d’obtenir un nou nomenament com
a funcionari interi a '’Ajuntament de Sant Viceng de Montalt per un periode maxim de 3
anys.
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3. Suspensio d’ocupacié per més d’1 any i fins a un maxim de 6 anys amb péerdua de
les retribucions corresponents.

4. La pérdua de graus personals.

5. Trasllat del lloc de treball amb canvi de residéncia. Aquesta sancio sera accessoria
de la principal de suspensio pel temps indicat a I'apartat c) i comportara la impossibilitat
de tornar a concursar pel periode que s’indiqui en la resolucié sancionadora que no
podra excedir de 2 anys.

6. Demerit que consistira en la penalitzacié a efectes de carrera, promocié o mobilitat
voluntaria per un periode maxim de 6 anys. Aquesta sanci6 es podra imposar de forma
acumulada a les anteriors en aquells suposits en que la conducta sancionada estigui
directament relacionada amb el desenvolupament negligent o incorrecte de les funcions
que tingui encomanades I'empleat sancionat.

2. Si per llei de les Corts Generals o del Parlament de Catalunya que es dictin en
desenvolupament de 'EBEP s’estableixen noves sancions pels funcionaris locals de Catalunya
aquestes seran directament d’aplicacié al personal laboral de la corporacié als fets comesos
amb posterioritat a I'entrada en vigor de les normes esmentades.

De la mateixa manera, si per les lleis emanades dels parlaments indicats es suprimeix
gualsevol sancié actualment vigent pels funcionaris locals de Catalunya, aquesta sancio
derogada deixara de ser aplicada al personal laboral de la corporacid.

3. Els que induissin a altres a la realitzacioé d’actes o conductes constitutius de falta disciplinaria
incorreran en la mateixa responsabilitat que els autors de les faltes. Igualment incorreran en
responsabilitat disciplinaria els empleats/des que encobreixin les faltes consumades de
caracter greu o molt greu quan la conducta infractora causi un dany greu per a I’Administracio o
els ciutadans.

4. L’abast de cada sanci6 s’establira tenint en compte el grau de intencionalitat, descuranga o
negligéncia que es reveli en la conducta, el dany a l'interés public, la pertorbacio dels serveis,
la reiteracio o reincidéncia aixi com el grau de participacio en la comissié o 'omissio.

Article 55. Procediment disciplinari

Fins que no es dictin normes en desenvolupament de 'EBEP, la tramitacié dels expedients
disciplinaris dels empleats d'aquesta corporacid, i sense perjudici de les especificitats
procedimentals aplicables als policies locals i als funcionaris amb habilitacié de caracter estatal,
es realitzara de conformitat amb allo que preveu la normativa sobre funcié publica aplicable als
funcionaris locals de Catalunya, i en concret, pel que disposen 'EBEP i el Decret legislatiu
1/1997, a nivell legal, i a nivell reglamentari el Decret 243/1995 i subsidiariament pel Decret
214/1990, en alld que sigui d’aplicacié. Respecte al personal laboral també es tindran en
compte, a més, les previsions de I'Estatut dels treballadors que resultin d’aplicacio.

Per a la imposicié de sancions per faltes lleus se seguira el procediment sumari regulat al
capitol 2 del Decret 243/1995 que garanteix el dret d’audiéncia de 'empleat inculpat.

Per a la imposici6 de sancions per faltes greus o molt greus és preceptiva la incoacié
d’expedient disciplinari de conformitat al procediment regulat al capitol 3 del Decret 243/1995.

També resultara d’aplicacié 'EBEP, el Decret legislatiu 1/1997 i el Decret 243/1995 a les
mesures cautelars que s’acordin en el procediment disciplinari.

Article 56. Prescripci6 de les faltes i sancions
Llevat dels funcionaris que pertanyen al cos de la policia local que es regiran per la seva

normativa especifica, les infraccions comeses pels empleats publics prescriuran, les lleus als 6
mesos, les greus als 2 anys i les molt greus al cap de 3 anys.
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El termini de prescripci6 comengara a comptar des que la falta s’hagués comés o des del
cessament de la seva comissio quan es tracti de faltes continuades. Aquests terminis quedaran
interromputs per qualsevol acte propi de I'expedient instruit, aixi com per qualsevol acte
preliminar dirigit a 'esbrinament dels fets que seran objecte d’'imputacid.

Llevat dels funcionaris que pertanyen al cos de la Policia Local que es regiran per la seva
normativa especifica, les sancions imposades als empleats publics prescriuran: les lleus a
l'any, les greus als 2 anys i les molt greus als 3 anys. Els terminis de prescripcié de les
sancions comencgaran a comptar-se des de la fermesa de la resolucié sancionadora.

Article 57. Inscripcio i cancel-lacio

Les faltes comeses i les sancions imposades s'han d'inscriure en el Registre general de
personal i es cancel-laran d'ofici, o a peticié de I'interessat/ada, un cop transcorregut un periode
equivalent al de la prescripcié de la falta, si durant aquest periode no hi ha hagut cap nova
sancio.

La cancel-laci6 produeix els efectes pertinents, inclosos els relatius a l'apreciacido de
reincidencia.

Capitol IX
Igualtat

Article 58. Pla d’igualtat

De conformitat amb la disposicié addicional setena del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel que s’aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public les
parts tot respectant els minims previstos a l'annex Il del present acord, elaboraran el Pla
d’igualtat d’aquest Ajuntament amb I'objectiu d’assolir la igualtat de tracte i d’oportunitats entre
homes i dones i eliminar qualsevol tipus de discriminacié per rad de sexe en qualsevol ambit de
I'ocupacio publica.

ANNEX |. CONDICIONS LABORALS PER AL COL-LECTIU DE LA POLICIA LOCAL
Article 1. Calendari

Els agents de la Policia Local i el personal administratiu adscrit realitzaran el mateix numero
d’hores anuals de treball que s’aprovi cada any a la corporacid, actualment 37,5 hores
setmanals de mitjana en comput anual. En el cas dels agents de carrera, aquest comput se li
sumara una prolongacié de jornada de 112,5 hores anuals, pel que es percebra un plus
mensual de 451,67 euros bruts per 12 mesos, per compensar la prolongacié horaria de la seva
jornada laboral fins a les 40 hores setmanals de mitjana en comput anual.

Son laborables tots els dies de I'any llevat dels que a continuacié es relacionen:

a) Els dies equivalents a descans setmanals, en base al article 2.1 i 2.2 d’aquest annex
(104).

b) Els dies de descans anuals, que comprenen, 14 dies de festes estatals, autonomiques i
locals, 6 d’assumptes propis i 22 dies habils de vacances.

¢) Els que puguin correspondre a cada agent o personal administratiu adscrit a la Policia
Local per assumptes propis per antiguitat o dies addicionals de vacances per antiguitat de
conformitat als articles 11 i 12 de I'’Acord de condicions laborals del personal al servei de
'Ajuntament de Sant Vicen¢ de Montalt.

El comput de la jornada anual de cadascun dels membres de la Policia Local es tancara en el

quadrant horari que elaborara la prefectura. En cas de treballar més hores de les establertes,
els empleats hauran de descansar-les dins del mateix any i en cas de treballar-ne menys,
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s’hauran de treballar dins el mateix any, previ acord entre les parts, prioritzant les necessitats
del servei policiac al gaudi de descans. En cas de no poder gaudir les hores de descans
generades per haver treballat més de les hores establertes durant I'any, s’hauran de gaudir
durant 'any seglent.
El calendari anual es fara public 15 dies abans del comencament de l'any.
Article 2. Jornada i horaris
2.1.1 Com a maxim es treballaran 3 dies seguits i a continuacié hi haura 2 dies de
descans, seguits de 2 dies de treball, després 3 dies de descans i 2 de treball i aixi
successivament.

2.1.2 Es garanteix un minim 14 dies de festa al mes, 4 dels quals es gaudiran en caps de
setmana alterns.

2.1.3 Es gaudira anualment com a minim de tants caps de setmana de festa com de
treball.

2.1.4 Entre el final d’'una jornada de treball i el comengament de la seglent ha d’haver-hi
un minim de 12 hores de descans.

2.1.5 El treball de torn de nit no podra superar la meitat de la planificacié anual.
2.1.6 L’Ajuntament considerara dies festius els dissabtes.

2.1.7 La jornada laboral del personal adscrit a 'TOAC de la Policia Local sera coincident a
I'horari d’atencio al ciutada que ofereixi la propia oficina.

2.2 Regim horari de torns:

2.2.1 El régim horari de torns es distribueix en cicles de treball que es succeeixen
ininterrompudament al llarg de I'any.

2.2.2 La prestacio del servei s’ha d’efectuar en torns rotatius de 12 hores continuades de
dia i nit, compresos dins de les franges seguents:

Torn Horari
Dia De les 07.30 a les 19.30 hores
Nit De les 19.30 a les 07.30 hores

2.2.3 Torn de comandaments: Els torns de comandament sén els que desenvoluparan els
comandaments de l'escala basica (caporal) intermeédia (sergent/sotsinspector) que ocupin
llocs de comandament o responsabilitat fora dels torns general. Els seran d'aplicacié les
garanties generals dels horaris. Tot i aix0, la prefectura ha de procurar establir sistemes de
planificacio del treball que permetin seguir una dinamica ciclica de les festes i els torns de
treball.

Aquests horaris seran planificats en funcié de les necessitats del servei i condicionats per
aquestes estaran subjectes a un tipus de régim horari predeterminat per I'equip de govern.

2.3 Modificacions de la jornada planificada:
2.3.1 Per raons de servei i amb una antelacié minima de 48 hores, el cap del cos pot de
forma motivada, canviar el torn de treball previst d'un o més empleats publics a fi i efecte
de garantir el correcte funcionament del servei policial. Tindra la consideracié de serveis
minims la presencia d’una parella d’agents per torn.

2.3.2 Per raons degudament justificades, el cap del cos podra modificar els dies de
descans del personal, sempre i quan es faci amb un preavis minim de 72 hores.
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Aquest fet comportara que la devolucio del dia o dies treballats sigui laborable per
laborable, festiu per festiu, sempre que sigui possible i preferentment dins de la setmana
anterior o posterior.

En aquells casos en que la causa de la modificacio sigui previsible en el temps, s’haura de
notificar al personal afectat amb un minim d’1 setmana d’antelacio.

2.3.3 La prefectura notificara els canvis per escrit els agents implicats, justificant les
causes que motiven el canvi.

2.3.4 S’entén per necessitats del servei aquells imprevistos que fan necessaria la
modificacio de la distribucié de la jornada de treball per a garantir el bon funcionament dels
serveis que facin necessari un increment significatiu dels efectius que conformen el servei
ordinari.

2.3.5 En cas de existir voluntat entre el consistori i els agents, es podra negociar un
complement de flexibilitat que contempli un numero de dies susceptibles de canvi de torn
amb un temps d’avis més reduit i amb una compensacio economica.

2.4 Permutes de servei:

Els empleats publics de la mateixa categoria podran sol-licitar efectuar permutes entre ells per
canviar el torn de treball o de festes que tinguin planificat sempre i quan s’informi al cap del cos
0 en qui delegui, amb un minim de 48 hores d’antelacié. Les permutes sol-licitades amb temps
inferior a les 48 hores hauran d’ésser motivades pels agents sollicitants. En ambdds suposits
s’autoritzara el canvi sempre que no s’afecti a l'operativitat del servei ni es trenqui
manifestament la rotativitat establerta a I'article.

Article 3. Descans dins de la jornada laboral

3.1 Es gaudira d’'una pausa de 90 minuts diaris computables com a temps de treball efectiu per
les jornades planificades de 12 hores, tenint en compte que si durant el temps de descans surt
algun servei, aquest s'haura de realitzar.

Article 4. Descans setmanal

Sera d’aplicacio allo a I'article 2.1 punts 3, 4 i 5 del present pacte on es regulen les condicions
generals dels horaris.

Article 5. Vacances i periodes de descans

5.1 Els membres de la Policia Local tenen dret a gaudir durant cada any complert de servei
actiu de 22 dies habils de vacances o dels que en proporcié els corresponguin si el temps de
servei actiu és menor. Aixi mateix gaudiran de 14 festius oficials i 104 dies de descans.

5.2 Donades les caracteristiques del municipi, que augmenta considerablement els seus
habitants durant els mesos d’estiu, el gaudiment dels dies de descans es desenvolupara de la
seguent forma:

- 3 periodes de 15 dies naturals fora dels mesos d’estiu, repartits de forma rotativa i
consensuada entre els agents.

- Un periode de 7 dies de treball consecutius (una quinzena de festa) a I'estiu repartits de
forma rotativa.

5.3 La distribucié dels torns de vacances es realitzara en funcié de les necessitats del servei.

5.4 La prefectura facilitara la permuta dels torns de vacances entre funcionaris de la mateixa
categoria i adscrits al mateix servei que ho sol-licitin.
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5.5 La prefectura disposara pels empleats publics, de 2 torns de set 7 seguits festius en torns
alternatius i rotatoris en periode nadalenc. Els periodes estaran compresos entre el 24 i 30 de
desembre ambdéds inclosos i l'altre del 31 de desembre al 6 de gener ambdds inclosos.
Cadascun dels periodes no podra ser gaudit per més del 50% de la plantilla aixi com que, en
aguests dos torns, no es podra gaudir de cap dia de vacances anuals. Dins del periode de
treball si que s’inclouran 2 dies festius de manera rotativa entre els agents.

Per evitar mancances en el servei, durant els dos periodes de Nadal no es concediran
permisos fora dels estrictament necessaris e inevitables.

Article 6. Assumptes personals

6.1 L’Ajuntament reconeix 6 dies d’assumptes personals computables com de treball efectiu,
una part d’'aquestes es gaudiran en el periode comprés entre el 20 de juny al 20 de setembre
tal i com contempla el punt 5.2 d’aquest articulat. La resta quedaran regulades en l'article 7.

6.2 En el cas que el periode de prestacié de serveis sigui inferior a 'any es podra gaudir del
nombre d’hores que en proporcié corresponguin.

6.3 El personal podra gaudir de fins a 2 dies addicionals de permis per assumptes particulars al
complir el sisé trienni, incrementant-se, com a maxim en 1 dia addicional per cada trienni
complert a partir del vuite.

Article 7. Dies excedents o de compensacio horaria

7.1 Els dies excedents o de compensacié horaria son els que un cop aplicats els horaris
marcats en aquest articulat i computades les vacances i dies d’assumptes propis surten a
restar per ajustar al comput total d’hores previstes en el calendari anual propi del cos.

7.2 Aquets dies, s’agruparan en un periode d’'un minim de 7 dies (1 quinzena). Si algun agent
acumula 14 dies d’excedent es fara en 2 periodes de 7 dies (2 quinzenes).

7.3 La resta de dies que no puguin ser acumulables en quinzenes aniran repartits raonadament
segons criteris de la prefectura , sempre respectant al maxim la igualtat entre els agents.

Article 8. Assisténcia a judicis

8.1 Quan un membre de la Policia Local per raons del servei a ’Ajuntament de Sant Viceng de
Montalt hagi de compareixer davant un jutjat en les seves hores de descans, és a dir, fora de la
jornada laboral de linteressat, sera compensat amb la retribuci6 econdomica de les hores
utilitzades considerades com a festives.

Quan l'assisténcia a judici es produeixi a 'endema d’haver treballat en torn de nit, 'agent podra
finalitzar abans el servei deixant 12 hores de descans entre I'hora de la compareixenga i 'hora
de finalitzaci6 del servei, aquestes hores seran recuperades.

8.2 En tots dos casos anteriors, s’haura de justificar documentalment la compareixenga al jutjat.
Per obtenir aquest document I'empleat public demanara al jutjat que li sigui segellada la citacio
gue té en el seu poder. Aquest document s’haura de trametre a la prefectura perqueée faci el
tramit corresponent.

8.3 L’'empleat public tindra dret a cobrar les despeses pels desplagaments a carrec de
I’Ajuntament o de I'’Administraci6é de Justicia si fora el cas o bé es facilitara els mitjans per fer
possible el desplagament.

Article 9. Practiques de tir
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9.1. La Policia Local de Sant Vicen¢ de Montalt haura de realitzar les practiques i cursos de tir
gue correspongui, d'acord amb allo establert al Decret 219/1996, de 12 juny, pel qual s'aprova
el Reglament d'armament de les policies locals.

9.2. El temps dedicat a I'exercici d'aquestes practiques o cursos sera comptabilitzat com a
temps de treball efectiu i es realitzara amb la uniformitat que correspongui.

9.3. Les practiques de tir hauran d'ésser dirigides i monitoritzades en tot cas per un monitor de
tir policial acreditat, ja sigui propi o alié a la plantilla de la Policia Local i en unes instal-lacions
adequades per a la practica del tir i preferentment a I'Escola de Policia de Catalunya.

9.4. L'Ajuntament haura de facilitar els mitjans técnics adients per a la realitzacié de les
esmentades practiques.

9.5. Tot el personal de la Policia Local s'haura de sotmetre obligatoriament a les proves
psicotécniques i médiques que determini la llei en cada moment.

ANNEX Il. VESTUARI

Vestuari Policia Local:

La corporacio, facilitara el material i vestuari adequat i necessari per al bon funcionament de la
Policia Local. Es respectaran els terminis de renovacié de les peces de vestuari d'Us personal,
donant compliment als periodes establerts, i atenent la seva qualitat i idoneitat, i valorant-se la
necessitat de reposicio de la peca i el seu deteriorament.

El lliurament del vestuari d'hivern es fara abans del 15 d'octubre i el d'estiu, abans del 15 d'abril.
L'uniforme de la Policia Local s'adequara en tot moment a l'establert en el Decret d'uniformitat
que per les policies locals va dictar la Generalitat de Catalunya. La prefectura i els
representants sindical del cos participaran en la selecci6 del vestuari, en el sistema de provisio i
el seu lliurament.

Es obligatori per a tot el personal afectat I'ts de I'uniforme complet en tot moment.

El lliurament de les peces de la uniformitat i dels seus complements seran lliurats a tots els
membres de la plantilla amb funcié del servei al qual estan assignats.

Tot i I'esmentat anteriorment, qualsevol dels articles referits seran substituits de forma
immediata en cas de deteriorament provocat per contingencies dels servei i/o desgast del propi
s, prévia sol-licitud justificada per escrit.
Ja que els articles de vestuari és susceptible de canvi i millores envers les seves peculiaritats, i
en obediéncia a la seguretat del treballador, tot tipus de canvi en aquest sentit sera consensuat
entre I'Ajuntament i els delegats de higiene i seguretat en el treball i I'informe emés per aquest
Ultims sera vinculant.
Cada any:

1 polo d'estiu

1 polo d'hivern

1 pantalé d'hivern

1 pantal6 d'estiu
Cada 3 anys:

1 parell de botes de campanya

Cada 4 anys:
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1 gorra d'hivern amb escut

1 gorra d'estiu amb escut

1 carpeta de ma

1 parell de guants negres d'intervencio

Cada 5 anys:

1 anorac/impermeable amb escut i nimero identificatiu

1 impermeable policial amb escuts i nUmero d'identificacio

1 cinturd policial (valorant I'estat del material)

1 cordd negre amb xiulet(valorant I'estat del material)

1 cartera amb placa de la corporacio(valorant I'estat del material)
1 armilla reflectant, amb escut i nimero identificatiu (valorant I'estat del material)
1 funda de manilles (valorant I'estat del material)

1 funda tahali (valorant I'estat del material)

1 funda de seguretat per pistola (valorant I'estat del material)

1 funda de projectils (valorant I'estat del material)

1 funda guants de latex(valorant I'estat del material)

Per una sola vegada:

1 corbata

1 defensa reglamentaria
1 manilles reglamentaries
1 lot unipersonal

Motoristes:

A més de la uniformitat esmentada, els motoristes, en atencié a la particularitat del servei que
desenvolupen, seran previstos dels segiients complements:

1 pantalla protectora de casc

1 casc homologat

1 parell de guants de motorista hivern
1 jersei de coll alt

En els suposits que es consideri necessari i previ acord de la Comissié Paritaria, es substituira
I'arma reglamentaria, previ informe d'un técnic especialista en armament.

Vestuari de treball pel personal de serveis (Brigada):
El lliurament es realitzara segons la necessitat de reposicié de la peca i el seu deteriorament.
La corporacié i els responsables de material de la brigada valoraran en tot cas les necessitats

de reposicio fora de les dates establertes.

Vestuari d’hivern:

Unitats Peces Periodicitat (anys)
1 Anorac 5
1 Jersei 3
1 Polos maniga llarga 1
1 Pantalons 1
1 parell Botes 3
Vestuari d’estiu:

Unitats Peces Periodicitat (anys)
1 Polos maniga curta 1
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1 Pantalons 1

1 parell Sabates 3

1 Cacadora 5

Vestuari educadores escola bressol:
El lliurament es realitzara segons la necessitat de reposicié de la peca i el seu deteriorament.
Cada any

1 bata escolar de treball, tenint en compte que el primer any de treball en I'escola es
facilitaran 2 bates.

ANNEX Ill. ESCOLA BRESSOL
Article 1. Jornada i horaris
La jornada laboral sera de 37,5 hores setmanals de mitjana en comput anual.

L’horari del personal de I'Escola Bressol sera de dilluns a divendres de 08.45 a 13.00 hores i de
14.45 a 18.00 hores i comprendra les hores lectives i hores no lectives garantint-se la totalitat
de les activitats educatives. Es prestara un servei d’acollida de 08.00 a 09.00 hores que
realitzaran 2 educadores de I'Escola Bressol.

Article 2. Calendari laboral
El calendari laboral del personal de la llar d’infants tindra les especificitats seglients:

- El personal del centre tindra dret a 22 dies habils de vacances (els dies exactes es
concretaran anualment mitjancant el calendari laboral) coincidint amb el tancament del
centre.

- Els dies d’assumptes personals, assumptes personals per antiguitat i dies addicionals
de vacances fixats amb caracter general per a la resta de personal inclds en I'ambit
d’aplicacié d’aquest Acord quedaran compensats i absorbits en els dies de setmana santa,
nadal, ponts i dies de lliure disposici6 escollits quan el centre romangui tancat per
vacances escolars. Aixi mateix, mitjancant el calendari laboral anual es fixara 1 dia de
lliure disposicio.

- La formacié realitzada pel personal de la llar d’infants per no afectar a la prestacié del
servei s’haura de desenvolupar, prévia autoritzacio, fora de la jornada laboral. En aquest
cas, i sempre que excedeixin del comput anual d’hores, s’hauran de compensar de forma
acumulativa amb hores de descans en els periodes que no s’hagin d’atendre als infants.

- Durant el mes de juliol les educadores podran, de forma rotativa anualment, assistir a la
formacio de l'escola d’estiu dins de la seva jornada laboral sempre que el servei quedi
cobert.

Article 3. Calendari escolar

La incorporacié dels alumnes al centre i I'horari d’obertura d’aquest es determinara per part de
I'Ajuntament. Actualment es regula al Reglament marc dels serveis educatius per a la infancia
d’atencié a la familia en I'etapa de 0 a 3 anys (ordenanga numero 52) aprovada pel Ple de la
forma seguent:

“Cada curs escolar, I'escola bressol romandra oberta des del primer dia laborable de setembre
fins al 19 de juliol. Les vacances de Nadal i de Setmana Santa es faran d’acord amb el
calendari escolar del Departament d’Educacio per a segon cicle d’educacié infantil i educacio
primaria.
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El primer dia laborable de setembre es destinara a la reunié de pares, i els 3 dies seglents es
destinaran a les reunions de cada educadora amb cadascuna de les families dels alumnes que
li corresponguin; per tant, els alumnes comengaran a assistir al centre al cinqué dia laborable
del mes de setembre.

L’dltim dia d’escolaritzacié dels alumnes sera el 19 de juliol, amb 2 Gniques excepcions:

a) Els anys en qué el 19 de juliol caigui en dijous, les classes acabaran el divendres 20 de
juliol;

b) Els anys en qué el 19 de juliol caigui en dilluns, les classes acabaran el divendres 17 de
juliol.

Els 3 dies laborables posteriors a I'Gltim dia de classe, I'equip educatiu el dedicara (a jornada
completa) a enllestir les tasques pendents del curs que s’acaba i a preparar el curs vinent. Al
quart dia laborable comencara el periode de vacances d’estiu del personal del centre.

L’horari d’atenci6 als alumnes sera de 09.00 a 12.00 hores als matins i de 15.00 a 18.00 hores
a les tardes. A les families que ho desitgin, i sempre que I'organitzacioé del centre ho permeti,
se'ls oferira un servei d’acollida al mati (de 08.00 a 09.00 hores) i al migdia (de 12.00 a 13.00
hores), i un servei de menjador al migdia (de 12.00 a 15.00 hores). L'import d’aquests serveis
complementaris, aixi com les taxes per jornada sencera o per mitja jornada escolar, es fixaran
cada any per ordenancga.”

Article 4. Vestuari

L’Ajuntament proporcionara al personal de la llar d’infants la roba necessaria pel
desenvolupament de les seves funcions, i que consistira en el vestuari especificat a I'annex 2.

ANNEX IV. PLA DE MESURES PER A PROMOURE LA IGUALTAT DE TRACTE I
D’OPORTUNITATS ENTRE DONES | HOMES

L’article 14 de la Constitucié Espanyola proclama el dret a la igualtat i a la no discriminacié per
raé de sexe. Per la seva banda, larticle 9.2 estableix I'obligacié dels poders publics per a
promoure les condicions perqué la igualtat de I'individu i dels grups en que s’integra siguin reals
i efectives.

Per la seva banda, I'Estatut d’Autonomia de Catalunya de 2006, en I'ambit de la perspectiva de
génere, I'apartat 1 i 2 de l'article 41 estableix el segient:

“1. Els poders publics han de garantir el compliment del principi d’igualtat d’oportunitats entre
dones i homes en l'accés a l'ocupacid, en la formacio, en la promocié professional, en les
condicions de treball, inclosa la retribucié, i en totes les altres situacions, i també han de
garantir que les dones no siguin discriminades a causa d’embaras o de maternitat.

2. Els poders publics han de garantir la transversalitat en la incorporacio de la perspectiva de
genere i de les dones en totes les politiques publiques per a aconseguir la igualtat real i
efectiva i la paritat entre dones i homes.”

La igualtat entre dones i homes és un principi juridic universal reconeguts en diversos textos
internacionals sobre drets humans, entre els quals podem destacar la convencié sobre
I'eliminacié de totes les formes de discriminacié contra la dona, aprovada per I'Assemblea
General de Nacions Unides.

En data 24 de marg¢ de 2007, va entrar en vigor la Llei 3/2007, de 22 de mar¢ per a la igualtat
efectiva de dones i homes, norma que incorpora a I'ordenament juridic estatal dues directives
europees en matéria d’igualtat de tracte, la 2002/73/CE i la Directiva 2004/113/CE. Entre les
novetats que incorpora aquesta norma, hem de citar la regulacié dels Plans d’igualtat que es
defineixen com un conjunt ordenat de mesures, adoptades després de realitzar un diagnostic
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de situacio, tendents a assolir en 'ambit laboral la igualtat de tracte i d’oportunitats i a eliminar
la discriminacioé per raé de sexe.

La disposicié addicional setena del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que
s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public estableix que:

“Les administracions publiques hauran d’elaborar i aplicar un pla d’igualtat a desenvolupar en el
conveni col-lectiu o acord de condicions de treball del personal funcionari que sigui aplicable,
en els termes previstos en el mateix.”

En data 21 de juliol de 2015 es va aprovar la Llei 17/2015, sobre igualtat de dones i homes a
Catalunya, que en el seu article 15.2 preveu que:

“Els ens locals que tenen organs especifics de representacié del personal al seu servei hauran
d’aprovar un pla d’igualtat de dones i homes, que ha d’estar definit en el conveni col-lectiu o en
el pacte o acord de condicions de treball”

En base a tot aix0, les parts signants d’aquest conveni acorden el seglient Pla per a promoure
la igualtat de tracte i d’oportunitats entre homes i dones:

Primer. Ambit d’aplicacié

El present Pla d’igualtat sera d’aplicacio als empleats publics de I’Ajuntament de Sant Viceng
de Montalt.

Segon. Principi d’igualtat de tracte entre dones i homes

De conformitat amb l'article 3 de la Llei 3/2007, abans citada, el principi d’'igualtat de tracte
entre dones i homes suposa I'abséncia de tota discriminacié directa o indirecta, per rad de
sexe, i, especialment, les derivades de la maternitat, I'assumpcié d’obligacions civils i I'estat
civil.

En aquest sentit, les parts signants d’aquest Pla es comprometen a I'adopcié de les mesures
necessaries per a garantir el principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre homes i dones en
tots els aspectes relacionats amb les condicions de treball, en particular en: l'accés, la
formacid, la promocio professional, les condicions de treball (incloent les retribucions),
'ordenacio del temps de treball i la prevencié de qualsevol tipus d’assetjament, especialment
I'assetjament sexual i assetjament per rad de sexe.

Tercer. Mesures relatives a I'accés a la corporacio
Tribunals de seleccio

Es procurara obtenir la paritat entre homes i dones en la composicié dels organs col-legiats de
la corporacio.

Aixi mateix, com a mesura de promocio de la igualtat de génere a I'accés a I'oferta publica de la
corporacio totes les convocatories dels processos selectius per a I'accés inclouran, en el seu
cas, la mencio a la infrarepresentacio de persones d’algun dels dos sexes.

Quart. Mesures relatives a la provisié

A la provisio de llocs de treball mitjangant el sistema de lliure designacio, es procurara guardar
la proporcionalitat amb la representaci6 que cada génere tingui al grup de titulacid
corresponent.

Cinqué. Mesures relatives a la promocié professional

Amb l'objecte d’actualitzar els coneixements dels empleats i empleades publiques, s’atorgara
preferéncia, durant 1 any, en l'adjudicacié de places per participar als cursos de formacié a
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aquells que s’hagin incorporat al servei actiu procedents del permis de maternitat o paternitat, o
hagin reingressat des de la situacié d’excedéncia per raons de guarda legal i atencié a
persones grans dependents o persones amb discapacitat.

Sisé. Mesures per a promoure el valor de la igualtat de génere

Els temaris aprovats per la celebracié de proves selectives per I'accés a l'oferta publica
inclouran temes relatius a la normativa vigent en matéria d’igualtat de génere.

Seté. Mesures per eliminar eventuals discriminacions retributives

La corporacié es compromet a no establir cap diferéncia ni discriminacié retributiva per raé de
sexe. A peticié de la Comissié Paritaria I’Ajuntament realitzara un estudi de les retribucions
percebudes per dones i homes i en cas d’observar desigualtats derivades de discriminacio per
ra6 de sexe procedira a la seva immediata correccio.

Vuité. Mesures relatives a la conciliacié de la vida personal, laboral i familiar

Les llicéncies i permisos relatius a maternitat, paternitat, atencié i cura de fills no podran
constituir fonament per a qualsevol tipus de discriminacio salarial o de qualsevol tipus.

Juntament amb els permisos i llicencies establerts en el conveni i sempre i quan resti garantida
la prestacio del servei, la corporacié municipal podra estudiar I'aplicacié d’altres mesures per a
facilitar la conciliacio de la vida personal, laboral i familiar per als seglients col-lectius de
personal:

- Personal que tingui al seu carrec un infant en edat de 0 a 12 anys.

- Personal que tingui al seu carrec un familiar fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat, que per raons d’edat, accident o malaltia, no pugui valer-se per si mateix.

- Personal que tingui al seu carrec un familiar amb una discapacitat fisica, psiquica o
sensorial que en depengui econdmicament.

- Personal que ho sol-liciti, prévia avaluacié de les seves circumstancies sociofamiliars
concurrents.

- Dones en situaci6 de violéncia de génere.

Entre les mesures que poden ser objecte d’aplicacié poden destacar les seglents:
- Atorgament de permisos a recuperar, per a atendre a familiars i menors dependents.
- Flexibilitat per tal de recuperar aguests permisos.
- Altres que puguin ser objecte d’estudi per part de la Comissio Paritaria.

Noveé. Mesures per prevenir I'assetiament sexual i I'assetjament per rad0 de sexe a la
corporacio.

La corporacio elaborara un Protocol d’actuacio per casos d’assetjament sexual, moral i geneéric
prévia negociacié amb el representants sindicals.

El Protocol arbitrara procediments especifics per la seva prevencié i per donar tramit a les
dendncies o reclamacions que es formulin, aixi com podra contenir un codi de bones practiques
i la realitzacié de cursos de formaci6 especifics.

Desé. Us de llenguatge no sexista a la corporacio

La corporacid vetllara per un Us del llenguatge no sexista en tota la seva comunicacié tant
interna com externa.

Barcelona, 31 d’octubre de 2017

El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i
Families, Eliseu Oriol Pagés
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