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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimarts, 19 d'abril de 2011

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 10 de marg de 2011, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de I'’Acord regulador de les
condicions de treball dels empleats publics de I'Ajuntament de Navarcles per al periode 13.12.2010-31.12.2012 (codi de
conveni num. 0816502)

Vist I'Acord regulador de les condicions de treball dels empleats publics de I'Ajuntament de Navarcles, subscrit pels
representants de 'empresa i pels dels seus treballadors el dia 13 de desembre de 2010, i d’acord amb el que disposen
I'article 38.6 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de 'empleat public, en relacié amb el que estableix la
disposicié final 1.2 de la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical; el Decret 326/1998, de 24 de
desembre, de reestructuracio de les delegacions territorials del Departament de Treball, modificat pel Decret 106/2000,
de 6 de marg, de reestructuracié parcial del Departament de Treball; el Decret 199/2007, de 10 de setembre, de
reestructuracio del Departament de Treball, i altres normes d’aplicacio;

Vista I'aprovacié expressa de I'’Acord per I'organ competent, segons el que disposa I'article 38.3 de la Llei 7/2007 abans
esmentada,

Resolc:

—1 Disposar la inscripcié de I’Acord regulador de les condicions de treball dels empleats publics de de I'Ajuntament de
Navarcles per al periode 13.12.2010-31.12.2012 (codi de conveni num. 0816502) al Registre de convenis dels Serveis
Territorials del Departament d’Empresa i Ocupacié a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) de Barcelona.
Transcripci6 literal del text signat per les parts

ACORD DE CONDICIONS DE TREBALL DEL PERSONAL AL SERVEI DE L'AJUNTAMENT DE NAVARCLES PER AL
PERIODE 13.12.2010-31.12.2012

Capitol |
Condicions generals

Article 1
Ambit personal i territorial

El present Conveni col-lectiu sera d'aplicacié a tots els empleats publics que, amb una relacié juridica laboral, prestin
serveis a I'Ajuntament de Navarcles.

Quedaran exclosos els segients col-lectius:

a) Personal eventual designat per ocupar carrecs de confianga 0 assessorament especial.

b) Els treballadors al servei de societats municipals, organismes autonoms, fundacions i organs de gesti¢ diferenciada
existents o que és puguin constituir.

c) El personal contractat mitjangant altres administracions publiques (Oficina de Treball de la Generalitat, Generalitat de
Catalunya, Diputacié de Barcelona...) per fomentar I'ocupacié o desenvolupar altres programes.

d) El personal contractat excepcionalment fora de la plantilla, amb relacié de caracter temporal per exercir tasques
esporadiques, no habituals o ocasionals, derivades de necessitats excepcionals i/o urgents,amb un contracte minim
d’'un mes.

Article 2
Vigéncia

Aquest acord entrara en vigor a partir de la seva signatura i de I'aprovaci6 formal per I'érgan competent de la corporacio,
i tindra una vigéncia fins al 31 de desembre de 2012. Es considerara tacitament prorrogat, en tota la seva extensio, per
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periodes anuals successius, excepte en el cas de denuncia expressa per qualsevol de les parts signants, la qual s’haura
d’efectuar amb un mes d’antelacié a la data de finalitzacié de la seva vigencia, per escrit i constancia fefaent a I'altra
part.

Tot i que es produeixi la denuncia d’aquest acord per qualsevol de les parts, aquest s’entendra prorrogat en la seva
totalitat fins al moment que s’acordi un de nou.

Article 3
Vinculaci6 a la totalitat

El present acord forma un tot tnic e indivisible, i com a tal, per la seva aplicacio ha de ser objecte de consideracio global
i conjunta. En conseqléncia, cap de les obligacions i drets regulats i pactats, no poden ser considerats ailladament.

Article 4
Comissi6 Paritaria

Per tal de vigilar el compliment de I'acord i interpretar-lo quan sigui convenient, es constituira una Comissié Paritaria que
realitzara reunions a peticié de qualsevol de les parts quan sigui necessari i, sempre que sigui possible, en el termini de
dos dies habils comptats a partir de la peticio.

La Comissio estara formada per dos representants de I'Ajuntament i dos representants dels empleats publics i els seus
acords hauran de ser adoptats per unanimitat.

En cas de manca d’acord en el si de la comissié sobre la interpretacié o aplicacio, ambdues parts negociadores acorden
expressament i voluntariament el sotmetiment de la discrepancia als procediments de conciliacié i mediacié del Consorci
d’Estudis, Mediaci6 i Conciliacié a I'’Administracié Local (CEMICAL), a peticié de qualsevol de les parts.

Capitol 2
Condicions de treball

Article 5
Accés del personal al servei de la corporacio

L’accés a les places del empleat public al servei de I’Ajuntament de Navarcles es realitzara mitjangant les proves i els
procediments assenyalats a la normativa d’accés a la Funcié Publica.

Article 6
Contractacié temporal

Els contractes de treball de caracter temporal s’efectuaran mitjangant proves publiques amb bases ajustades als
continguts minims fixats a la normativa legal vigent. Aixi mateix la Corporacié podra contractar les persones que, havent
superat proves selectives en alguna convocatoria, no n’hagin obtingut plaga per tal de cobrir els casos de maxima
urgéncia degudament justificada i per necessitat del servei, d’acord amb els requisits legalment establerts.

Les convocatories especifiques podran incloure entrevistes amb els/les candidats/es, per determinar el seu nivell de
formacio, comprovacions de caracter practic per valorar els nivells d’experiéncia i/o proves de caracter psicotécnic per
valorar capacitats i adequacions als llocs a proveir.

Article 7
Organitzacio del treball

L’organitzacié del treball és facultat exclusiva de I'Ajuntament, que ha d’establir els sistemes de racionalitzacio, millora
de métodes i processos i simplificacié de tasques que permetin un millor i més alt nivell de prestacié de serveis.

Els canvis organitzatius col-lectius que afectin el personal en la modificacié d’alguna de les seves condicions de treball
previstes en aquest acord, es negociaran amb la representacio del personal, que emetra un informe en el termini maxim
de quinze dies.

Els representants del personal seran informats de tot alld que afecti a les condicions de treball dels empleats i
empleades de la corporacio.

CVE-NUm. de registre: 062011001819



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimarts, 19 d'abril de 2011

Article 8
Classificacio professional

La classificacié professional té per objecte la determinacio i definicié dels diferents grups en qué poden ser agrupats els
empleats publics d’acord amb la titulacié i formacio exigida, el lloc de treball i les funcions que exerceixen.

El fet d’'incloure a la plantilla una categoria diferent de les previstes en el present acord requereix la prévia consulta als
representants dels empleats publics, per tal de determinar la seva denominacié, funcions i retribucions. Els
representants dels empleats publics hauran d’emetre informe en el termini maxim de quinze dies.

S’estableixen els segiients grups professionals:

Grup A1: titol de doctor, de llicenciat, d’enginyer, d’arquitecte o equivalent.

Grup A2: titol d’enginyer técnic, diplomat universitari de primer cicle, d’arquitecte técnic
Grup B: técnic superior

Grup CA1: titol de batxiller, de formacié professional de segon grau o equivalent.

Grup C2: titol de graduat escolar, de formacio professional de primer grau o equivalent.
Agrupacions professionals: certificat d’escolaritat.

La mobilitat funcional entre categories del mateix grup professional no tindra altres limitacions que les exigides per les
titulacions académiques o professionals precises per exercir la prestacié laboral.

Article 9
Definicio i valoracié de llocs de treball

L'Ajuntament adquireix el compromis de portar a terme la definicid dels llocs de treball existents abans de la finalitzacio
de la vigencia del present Conveni el 31 de desembre de 2012.

Un cop realitzada la definicio de llocs de treball, aquesta s'aplicara en el mes segiient de la seva aprovacié definitiva.

Article 10
Jornada i horari de treball

La jornada de treball del personal sera la que, en cada moment, estableixi la llei amb caracter general per a la Funcio
Publica.

El calendari laboral és I'instrument técnic mitjangant el qual s’estableix la distribucié de la jornada i els horaris a efectuar
pel personal. Anualment s’aprovara el calendari d’acord amb aquestes normes i prévia negociaci6 amb els
representants dels empleats i empleades, tenint en compte les festivitats oficials que coincideixin amb caps de setmana.

Amb caracter general, la jornada laboral sera de dilluns a divendres. El descans setmanal de dos dies es gaudira,
preferentment, en dissabte i diumenge. El calendari anual i els quadrants de serveis establiran els periodes de descans
setmanal per a cada un dels col-lectius de la Corporacié.

S’estableix un temps de descans en jornada continuada, computable com a jornada de treball efectiu, de 30 minuts
diaris. Els responsables dels serveis establiran la franja horaria en la qual haura de gaudir aquest descans cada un dels
empleats i empleades de la Corporacio, atenent a les necessitats del servei.

Per tal d’establir 'equivaléncia de jornada anual dels col-lectius subjectes a jornades especials o distribucid irregular de
la jornada, s’aplicara el seguent calcul:

Als 365 dies de I'any els hem de restar:

23 dies laborables de vacances

12 dies festius establerts al calendari oficial de festes de la Generalitat de Catalunya

2 dies festius locals a determinar per I’Ajuntament

52 dissabtes

52 diumenges

9 dies d'assumptes propis, dos dels quals es gaudiran el 24 i 31 de desembre en que es tanca I'Ajuntament, sempre que
no siguin festius.
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El resultat es multiplicara per la jornada diaria per tal de determinar el comput d’hores anuals

El personal gaudira de flexibilitat horaria en el comengament i finalitzacié de la jornada de treball. Aquesta flexibilitat
consistira en la possibilitat de comengar i acabar la jornada fins a vint minuts abans o després de I'hora establerta, pero
sempre respectant el comput setmanal d’hores efectives de treball.

En suposits excepcionals, respectant les necessitats del servei i prévia autoritzacié expressa, es podra gaudir d’'una
flexibilitat horaria especial i diferent a I'establerta a I'apartat anterior.

El personal subjecte a torns haura de conéixer amb una periodicitat trimestral els quadrants horaris corresponents.

Amb caracter general, s'estableix un horari de permanéncia obligatoria de 9 a 14 hores. El temps restant, fins a la
jornada setmanal ordinaria, es realitzara, en horari de mati o tarda en funcié de la millor atencié als administrats i les
administrades i al bon funcionament dels serveis.

- Quant a I'horari del personal administratiu i el técnic que aixi s’acordi,sera de 8 a 15 durant els mesos de juny a
setembre. Entre els mesos d’octubre a maig es treballara una tarda a la setmana dues hores, de 16 a 18, amb la
reduccio de la jornada de mati, de 8 fins a 14,35. L’horari s’adaptara en el cas de jornades reduides.

- Quant a I'horari de la brigada sera de 7.30 a 14.30 hores, llevat dels mesos de maig a setembre en que sera de 7.00 a
14.00 hores. Per necessitats extraordinaries del servei degudament justificades es podran establir torns de tarda que es
comunicaran amb suficient antelacio i que es reduiran de la jornada laboral ordinaria.

El personal de la brigada haura de collaborar en la realitzacié de festes tradicionals (festa major d’estiu, festa major
d’hivern, Monacalia i Reis) fora de la seva jornada ordinaria mitjangant torns rotatius per les diverses activitats que
s’establiran amb la suficient antelacié. Aquests treballs es consideraran extraordinaris i seran compensats d’acord amb
els criteris que a aquest efecte estableix el present acord.

El cap de la brigada i els oficials 1 estaran de guardia un cap de setmana de cada 5 rotatiu a fi de garantir poder actuar
en cas d'emergéncia. Aquesta disponibilitat sera retribuida amb el plus de cap de setmana que s'estableix en la
valoracié de llocs de treball, sense que les hores que s’hi destinin rebin la consideracié d’hores extraordinaries. Per tal
de garantir aquesta freqiiencia, aquestes condicions es podran fer extensives a altres membres de la brigada.

Article 11
Vacances

El personal gaudira cada any complet de servei d'unes vacances retribuides de 23 dies laborables o de la part
proporcional que correspongui quan el temps treballat sigui inferior, no substituibles per compensacié economica. El
periode minim de gaudiment sera de 7 dies naturals. No obstant aixd, i sempre que ho permeti el servei, es podra
concedir un permis no retribuit per aquelles persones que ho sol-licitin. Els dies d'assumptes personals no es podran
sumar al periode de vacances a no ser que hi hagi una causa justificada i/o prévia autoritzacié de I'empresa.

Les vacances es gaudiran preferentment entre el 15 de juny i el 30 de setembre, llevat de necessitats del servei.

Cap treballador podra iniciar el periode de vacances anuals si es troba en situacié d’incapacitat temporal derivada de
malaltia o accident, o si gaudeix de llicéncia per maternitat, i les podra gaudir quan hagi obtingut I'alta medica o hagi
finalitzat la llicéncia per maternitat sempre que sigui dins de I'any natural.

L’inici i la finalitzacié de les vacances sera dins I'any natural que correspongui. Els torns de vacances es donaran a
coneixer per la corporacio al seu personal amb una antelacié minima de dos mesos al periode de gaudi.

Article 12
Llicencies i permisos retribuits

Es concediran permisos per les causes seguents, degudament justificades:

a) En els suposits de naixement i d'adopcié o d'acolliment permanent o preadoptiu d'un 0 una menor, cinc dies.
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En els casos de naixement de fills prematurs o que, per qualsevol motiu, aquests hagin de romandre hospitalitzats
després del part, L’'empleat/da té dret a absentar-se del lloc de treball fins a un maxim de tres hores diaries, amb la
percepcid de les retribucions integres. En aquests suposits, el permis de maternitat es pot computar, a instancies de la
mare o, si aquesta manca, del pare, a partir de la data de I'alta hospitalaria. S'exclouen d'aquest comput les primeres sis
setmanes posteriors al part, de descans obligatori per a la mare.

b) Per traslladar-se de domicili sense canvi de residéncia, un dia. Si comporta trasllat a una altra localitat, fins a quatre
dies.

c) Per a examens finals en centres oficials, un dia, i per a altres proves definitives d'avaluacio i alliberadores en els
esmentats centres, el temps indispensable per fer-les.

d) Per a deures inexcusables de caracter public o personal, durant el temps indispensable per complir-los.
e) Per ra6 de matrimoni d'un familiar fins al segon grau d'afinitat o consanguinitat, el temps indispensable per assistir-hi.

f) Per la mort, I'accident, la malaltia greu o I'hospitalitzacié d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o primer
grau d’afinitat, dos dies si el succés es produeix a la mateixa localitat i fins a quatre dies si és en una altra localitat.

g) Per ra6 de matrimoni o uni6 de fet els empleats publics tenen dret a una llicéncia de quinze dies naturals.

h) Les llicencies per exercir funcions sindicals, de formacié sindical o de representacié de personal s'han d'atenir al que
sigui determinat per reglament, amb consulta prévia als representants dels empleats publics.

i) Els empleats publics podran disposar de nou dies de permis l'any,per a assumptes personals sense justificacio.
Aquests dies seran de lliure eleccié per part del treballador i es gaudiran des del 16 de gener fins el 15 de gener de I'any
seglent. La concessié d'aquests dies de permis sera subordinada a les necessitats del servei i en tots els casos caldra
garantir que la mateixa unitat organica on es presten els serveis assumira sense dany per a terceres persones o per a la
propia organitzacio les tasques del treballador al qual es concedeix el permis. Aquests dies es veuran incrementats
segons els criteris establerts a I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Article 13
Conciliacio de la vida personal, familiar i laboral

Es reconeix al personal al servei de I'Ajuntament de Navarcles la totalitat dels drets recollits per la llei 8/2006, de 5 de
juliol, de mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions
publiques de Catalunya, aixi com els reglaments que d’aquesta se’n derivin i les modificacions que es produeixin.

Article 14
Llicencies i permisos no retribuits

Els treballadors/ores de I'Ajuntament de Navarcles tenen dret al gaudi de les llicéncies i permisos no retribuits segients:
- Llicéncia per assumptes propis: El personal de I'Entitat Local tindra dret a una llicencia per assumptes propis, sense
justificacié i sense retribucio, la durada acumulada de la qual no pot excedir en cap cas de 6 mesos cada dos anys. La

concessio d’aquesta llicencia és subordinada a les necessitats del servei.

- Per atendre a un familiar de fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que convisqui amb el/la
treballador/treballadora, en casos de malalties greus, es podra concedir una llicencia de 3 mesos sense retribucio.

- Permis no retribuit: fins a 10 dies sempre que les sol-licituds responguin a causes justificades.

Les llicencies i permisos no retribuits de durada superior a un dia s’hauran de sol-licitar amb antelacié suficient, llevat els
casos de forga major.

Article 15
Permisos de flexibilitat horaria recuperable

Es poden autoritzar permisos d'abséncia del lloc de treball d'un minim d'una hora i un maxim de set per a visites o
proves médiques d'ascendents o descendents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, per a reunions de tutoria
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amb els docents responsables dels fills. El temps d'abséncia I'ha de recuperar la persona afectada durant els set dies
seglients en qué gaudeix del permis, tenint en compte les necessitats del servei. Aquests permisos poden ésser
puntuals o periodics.

Capitol Ill
Retribucions i altres condicions econdmiques

Article 16
Retribucions

a) Les retribucions basiques i complementaries del personal laboral al servei de I'Ajuntament tindran la mateixa
estructura i seran de la mateixa quantitat que les establertes per a la Funcié Publica, aplicant-se els mateixos criteris per
al reconeixement de triennis.

b) L'import del complement especific de cada lloc de treball sera determinat d’acord amb el que s’estableixi a la
valoracio i al corresponent cataleg o relacié de llocs de treball.

Article 17
Nomina mensual i pagues extraordinaries

El sistema normal d’abonament de les retribucions és la transferéncia bancaria. La data maxima per a l'ingrés de la
ndmina als corresponents comptes bancaris del personal al servei de la Corporacié sera 'antepentultim dia de cada mes.

Els empleats publics de I’Ajuntament cobraran dues pagues extraordinaries, de quantia igual a una mensualitat integre.
La paga extraordinaria d’estiu s’abonara el 23 de juny conjuntament amb la nomina d’aquest mes.
La paga extraordinaria de Nadal s’abonara el 23 de desembre conjuntament amb la nomina d’aquest mes.

Es procedira a la regularitzacié de les ndmines de tots els empleats publics per tal d’adaptar-les a I'estructura retributiva
aplicable als funcionaris.

Article 18
Increment salarial

L'increment de retribucions durant la vigéncia del present Conveni sera el previst per la Llei de Pressupostos Generals
de I'Estat per a cada exercici.

Article 19
Fons per a la millora de la prestacio dels serveis publics

1. Entenent les parts que els recursos humans constitueixen un element imprescindible en la prestacié del servei public i
conscients que cal fer un esforg per tal d’'incentivar i reconéixer la seva participacié en la millora de la qualitat tant de la
prestacio de serveis i del treball dels empleats publics com de la gestié de la Corporacid, es creara un fons per atendre
aquestes necessitats i per a cada any de vigéncia del present acord de condicions de treball.

2. La quantitat corresponent a cada any, aixi com la seva distribucid entre el personal, sera establerta per la Comissio
Paritaria en funcié del grau d’assoliment dels objectius, sense que en cap cas sigui inferior al diferencial produit entre els
increments aplicats i I'increment de I'index de preus al consum acumulat a I'exercici anterior.

Article 20
Hores extraordinaries

Les parts signants d'aquest acord, amb I'objectiu d'afavorir la creacié de llocs de treball, manifesten la voluntat d'eliminar
en tot quan sigui possible la realitzacié d’hores extraordinaries, tot potenciant els mecanismes necessaris.

Tindran la consideracié d’hores extraordinaries les que, excepcionalment, puguin fer-se a més de la jornada habitual de
treball, segons resulta de les diferents modalitats establertes en aquest Conveni. Respondran sempre a necessitats en
periodes d'acumulacié de feina, abséncies imprevistes i situacions d'emergéncia que puguin sorgir.
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El temps de treball corresponen a hores extraordinaries sera compensat preferentment per temps de descans. Cada
hora extraordinaria es compensara amb una hora i trenta minuts de descans, tret de les realitzades en dia festiu,
diumenge o horari nocturn, que es compensaran amb dues hores de descans.

A aquests efectes, es consideraran realitzades en festivitat les hores efectuades entre les 0.00 hores i les 24.00 hores
del dia festiu, dissabte o diumenge i s'entendran realitzades en horari nocturn les hores extraordinaries treballades en
qualsevol data entre les 22.00 hores i les 6.00 del dia seguent.

La compensacié amb temps de descans s'efectuara en un termini no superior als quatre mesos des de la data de la
prestacié de les hores extraordinaries.

S'estableix un limit de 60 hores/any d’hores extraordinaries

Les hores de descans acumulades per aquest motiu podran ser acumulades a d’altres periodes de descans sempre que
ho permetin les necessitats del servei.

No obstant allb que preveuen els apartats anteriors, quan no sigui possible la compensacié horaria, a criteri de la
Corporacid, les hores reals realitzades s’abonaran econdmicament a raé de 14 Euros/hora. Aquesta quantitat
s’incrementara en el mateix percentatge que s’apliqui a les retribucions anuals a partir del 2011.

Article 21
Indemnitzacions per rad del servei

Les eventuals indemnitzacions per rad del servei s'abonaran d'acord amb alld establert en cada moment en la normativa
vigent, de la mateixa manera que al personal funcionari.

Capitol IV
Millores socials

Article 22
Jubilacio

L'edat de jubilacio del personal sera l'establerta en cada moment en les normes vigents.

La Corporacio realitzara les previsions de jubilacié amb un any d'antelacio i s'informara els representants dels empleats
publics, amb I'objectiu de planificar la cobertura de les futures vacants mitjangant la seva incorporacié a la seglient
oferta publica d'ocupacio.

Els empleats i les empleades que ho desitgin, sempre que reuneixin els requisits establerts legalment, podran demanar
la seva jubilacié incentivada a partir dels seixanta anys, ja sigui de forma total o parcial.

En el cas de ser acceptada per la Corporacié la sol-licitud de jubilacié anticipada incentivada, I'Ajuntament abonara una
quantitat d'acord amb la seguent escala, sempre que la persona tingui les deduccions corresponents sobre la base de
cotitzacio, en cas contrari s’adaptara la quantia.

60 anys: 30 mensualitats
61 anys: 24 mensualitats
62 anys: 18 mensualitats
63 anys: 12 mensualitats
64 anys: 6 mensualitats

La sol-licitud haura de ser tramesa en el termini maxim d'un mes des de la data de compliment de I'edat corresponent.

Article 23
Incapacitat temporal

Quan un/a empleat/da estigui en situacié d'incapacitat laboral cobrara el 100% durant un maxim de sis mesos en un
periode de dotze mesos.
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En suposits excepcionals, es podra acordar el manteniment d'aquesta retribucié per un periode superior a 6 mesos,
previ acord de la comissio paritaria.

Aquest dret s’extingira a partir del moment en qué es constati la no veracitat de I'esmentada situacié de malaltia a través
de les inspeccions mediques que pugui concertar el consistori amb una entitat autoritzada o en cas de negativa a
sotmetre’s a elles, previ acord de la comissié paritaria.

Article 24
Asseguranca

Els/les empleats publics/es, o si s’escau els seus hereus legals percebran les quantitats segiients i pels conceptes que
s’indiquen:

a) Per mort derivada d'accident laboral o malaltia professional: 20.000 euros.

b) Per incapacitat permanent en grau de absoluta o gran invalidesa derivada de accident laboral o malaltia professional:
50.000 euros.

Article 25
Assisténcia juridica

L'Ajuntament garantira l'assisténcia i la defensa juridica del personal al seu servei, per ra6é de conflictes derivats de la
prestacio del servei i que no vagin dirigits contra I'Ajuntament, llevat dels suposits que I'empleat/da hagi actuat amb
negligencia, engany o mala fe.

Article 26
Bestretes

Cada empleat/da podra demanar una bestreta anual reintegrable de, com a maxim, 2 mensualitats a retornar, sense
interessos, en 12 terminis, prorrogables segons informe de la Comissié Paritaria. La concessié d’aquestes ajudes sera
avaluada i debatuda individual i particularment per la Comissié Paritaria, essent potestat exclusiva de la Corporacio la
concessio d’aquestes bestretes, limitant la seva quantitat i forma de reintegrament atenent a les circumstancies
concretes de la persona sol-licitant, 'informe de la Comissi6 Paritaria, que sera vinculant, i la disponibilitat de Tresoreria
de la Corporacid, en cada moment.

A titol orientatiu i en cap cas exclusiu, es delimiten les seglients prioritats per a la sollicitud d’aquestes bestretes:
1. Malaltia greu propia o de familiar a carrec seu que ocasioni despeses extraordinaries.
2. Sinistre al seu habitatge amb pérdua de béns, robatori, incendi o explosio.

3. Aquells casos en qué una emergéncia compromet greument el desenvolupament normal d'una situacio familiar o
personal.

4. Necessitat ineludible aliena a la voluntat del treballador i objectivament necessaria i demostrable.

Article 27
Fons social

Es creara un fons social, gestionat conjuntament per la representacioé del Personal funcionari i laboral, amb la finalitat
d'atendre a les necessitats del personal que es determini segons el reglament del fons, per un import equivalent a 0,5%
de la massa salarial bruta de tot el personal al servei de I'’Ajuntament de Navarcles.

Article 28
Gratificacié per anys de servei

L’Ajuntament compensara al seu personal pels anys de serveis actius de la seglient manera:

CVE-NUm. de registre: 062011001819



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimarts, 19 d'abril de 2011

- 25 anys de serveis efectius: 1 mes de vacances o una mensualitat integre

- 30 anys de serveis efectius: 1 setmana de vacances i el 20% d'1 mensualitat
- 35 anys de serveis efectius: 1 setmana de vacances i el 40% d’1 mensualitat
- 40 anys de serveis efectius: 1 setmana de vacances i el 60% d’1 mensualitat

Article 29
Gratificacié per jubilacié

Quan un/una empleat/empleada es jubili amb més de 20 anys de serveis prestats rebra una gratificacié equivalent a:

- Entre 20 i 25 anys de servei: 1 mes de vacances o una mensualitat integre

- Entre 25 i 30 anys de servei: 1 setmana de vacances i el 20% d’'una mensualitat integre

- Entre 30 i 35 anys de servei: 1 setmana de vacances i el 40% d’una mensualitat integre

- Entre 35 40 anys de servei: 1 setmana de vacances i el 60% d’'una mensualitat integre

- Amb més de 40 any de servei: 1 setmana de vacances i el 100% d’'una mensualitat integre.

En el suposit que coincideixin les situacions regulades als articles 28 i 29 'empleat només podra percebre una de les
gratificacions

En cas que algun/a treballador/a s’aculli a la jubilacié parcial gaudira d’aquesta gratificacio en el moment en que
accedeixi a aquesta, sense que pugui generar aquest dret a I'arribar a la jubilacié definitiva.

Article 30
Prestacions sanitaries i despesa per medicaments (només funcionaris)

Les funcionaries integrades provinents de I'antiga MUNPAL passen a integrar-se pel que fa a la prestacié d’assistencia
sanitaria al régim de la seguretat social a partir del dia 1 de mar¢ de 2010, mantenint-se les mateixes condicions que
existien fins aquest moment i que es detallen en el document signat entre les parts i que figura com annex . Aprovat per
acord de Ple de data 27 de gener de 2010.

Article 31
Ajut per fills discapacitats

Els empleats publics que tinguin al seu carrec fills discapacitats psiquics, fisics o sensorials, que no tinguin ingressos
propis procedents d’altra administracio i convisquin amb ells, rebran un ajut especial segons graus de discapacitat,
d’'una quantia de 70 Euros mensuals, en cas de discapacitat d'un 33% a 65% i de 100 Euros mensuals si és superior.
Aquestes quantitats s'actualitzaran al mateix nivell que I'actualitzacié anual dels salaris.

Article 32
Renovacié del permis de conduir

L’Ajuntament retribuira el 100% de les despeses derivades de la renovacio del permis de conduir als empleats publics
que ocupin llocs de treball en els quals s’hagi establert com a requisit la tinenga del mateix i sigui necessari pel
desenvolupament de la seva feina a I'Ajuntament.

Capitol V
Promocié i formacio

Article 33
Promocio i formacio

Els empleats i les empleades de I'Ajuntament de Navarcles tindran dret, en igualtat de condicions, a la promocid, a la
formacio i a un perfeccionament professional constants. L’assignacié dels cursos es sotmetra al criteri de la Comissié
Paritaria.

Es reconeix la formacié com un dret i un deure dels empleats/des publics i I'Ajuntament proporcionara i facilitara la seva
formacio.

La Corporacio incrementara substancialment I'oferta de formacié i la vinculara a la promocié.
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També s’acorda abordar la formacié de forma sistematica i continuada, de manera que constitueixi un procés constant,
dinamic i actualitzat, orientat a la consecucio de resultats.

D’acord amb alld que preveu el Decret 214/1990, els empleats/des publics tenen el dret d’assistir a cursos de formacio i
perfeccionament amb la periodicitat i caracteristiques i condicions d’accés que s’estableixin.

En conseqliéncia, la Corporacid facilitara la formacié dels diversos col-lectius, organitzant cursos propis o facilitant
I'assisténcia a d’altres fora de I'Ajuntament. S’informara al personal dels cursos que es realitzin dins o fora de
I’Ajuntament, mitjangant anunci al tauler de personal.

La Corporacid garanteix la concessid de les hores necessaries per l'assistencia a cursos de perfeccionament
professional i que el seu contingut estigui directament relacionat amb el lloc de treball.

El personal comprés en I'ambit d’aquest acord realitzara els cursos de capacitacié professional o de reciclatge per
adaptacio a un nou lloc de treball que determini I'administracio.

Per col-lectius especifics, i també si ho requereix el funcionament eficient dels serveis, es poden establir amb caracter
obligatori cursos de perfeccionament per al desenvolupament adequat dels llocs que ocupen. En aquest cas si el curs
es realitza fora de I'horari laboral, aquestes hores s’hauran de compensar amb hores laborals festives.

Article 34
Promocio horitzontal

Es constituira una comissio paritaria entre la corporacioé i la representacié del personal que, en el termini maxim d’un any
des de I'aprovacié del present Conveni, elaborara una proposta de reglament per a la carrera horitzontal del personal al
servei de I'Ajuntament de Navarcles.

Article 35
Provisio de vacants i seleccio de personal

La seleccié de personal es fara d'acord amb el régim juridic aplicable, respectant-se sempre els principis de publicitat,
igualtat, mérit i capacitat.

Article 36
Funcionaritzacié

La corporacid estudiara tots aquells llocs de treball coberts per personal laboral que siguin susceptibles de ser exercits
per personal funcionari, tenint preferéncia per ocupar aquests llocs la persona que estigui ocupant la plaga en aquell
moment. En tot cas, qualsevol procés de funcionaritzacié requerira la consulta prévia amb la representacio del personal.

Article 37
Creacid, modificacio o supressio de llocs o categories

De la creacio, modificacid6 o supressié dels llocs de treball, que correspon a la Corporacid,es consultara als
representants del personal. Es respectaran sempre els drets legitimament adquirits d'acord amb el que disposi la
normativa que sigui d’aplicacio

Capitol VI
Seguretat i salut laboral

Article 38
Salut laboral

1. A I'empara de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, i el seu posterior desenvolupament, el personal té dret a una
proteccio eficag en materia de seguretat i salut en el treball, aixi com ha d'observar i posar en practica les mesures de
prevencioé de riscos que s'adoptin legalment i reglamentariament i, en concret, dintre del compliment integre de la Llei
esmentada, a:

a) Coneixer detalladament i concretament els riscos als quals esta exposat en el seu lloc de treball, les avaluacions
d'aquest risc i les mesures preventives per evitar-lo.
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b) Interrompre la seva activitat, en cas necessari, quan aquesta suposi un risc immediat i greu per a la seva salut o la
seva vida.

c) Vigilar la seva salut intentant detectar precogment possibles mals originats pels riscos a qué esta exposat.
d) Rebre una formacié adequada en salut laboral en temps computable com a hores de treball.

e) Beneficiar-se de reduccions de la jornada laboral quan es trobin exposats a sistemes de treball perjudicials o toxics,
sempre i quan no s'aconsegueixi una prevencié adequada.

f) Totes aquelles altres competéncies i obligacions determinades per la legislacié vigent.
2. La Corporaci6 haura de:

a) Promoure, formular i aplicar una politica de seguretat i higiene adequada als seus centres de treball i facilitar la
participacio dels empleats publics en aquesta tasca.

També haura de garantir una formacié adequada i practica en aquestes matéries als empleats publics de nou accés, o
quan canviin llocs de treball i s'hagin d'aplicar noves técniques, equips i materials que puguin ocasionar riscos al
treballador, als seus companys o a terceres persones.

El personal esta obligat a seguir aquests ensenyaments i a realitzar les practiques que es facin dins de la jornada de
treball.

b) Determinar i avaluar els factors de risc que puguin afectar la seguretat i la salut del personal, tant de les instal-lacions
com de les eines de treball, manipulacié de productes o procediments.

c) Elaborar, un pla de prevencio, salut i seguretat que prevegi, entre altres aspectes, actuacions i inversions en millores
de les condicions de treball i la neutralitzacié dels factors de risc

d) informar regularment sobre I'absentisme laboral i les seves causes, els accidents en acte de servei i els indexs de
sinistres.

e) Totes aquelles altres competencies i obligacions determinades per la legislacio vigent.

Article 39
Comité de Seguretat i Salut

A I'Ajuntament es constituira un unic Comité de Seguretat i Salut, segons recull I'art 34 d) de la Llei de Prevencié de
Riscos Laborals. Estara format per 4 membres, la meitat dels quals seran designats per la Corporacié i l'altra meitat pels
representants del personal, per mitja dels seus organs de representacio col-lectiva, reunits conjuntament.

1. Seran funcions d'aquest Comite:

a) Coneéixer directament la situacio relativa a la prevencié de riscos en cada lloc de treball tot realitzant les visites que
siguin necessaries.

b) Conéixer tots aquells documents i informes relatius a les condicions de treball que siguin necessaris per al
compliment de les seves funcions.

c) Investigar les causes d'accidents i malalties, ja siguin o no laborals, fent les analisis oportunes sobre I'absentisme
laboral, i proposar a la Corporacio les mesures que cal prendre en cada cas.

d) Promoure en la Corporacié lI'observanga de les disposicions vigents en matéria de salut laboral i en concret el que
disposa I'article anterior.

e) Estudiar i promoure les mesures correctores en ordre a la prevencid de riscos professionals, proteccid a la vida, etc.

f) Proposar anualment a la Corporacié un pressupost destinat a la millora de les condicions de treball en matéria de
salut.
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g) Totes aquelles altres competéncies i obligacions que determina la legislacioé vigent.

2. Elsl/les representants dels empleats publics en el Comité de Seguretat i Salut exerciran com a delegats de prevencio,
amb les funcions especifiques en matéria de prevencio de riscos en el treball seglients:

a) Ser informats/des per la Corporacio dels riscos i del resultat de les avaluacions de prevencio.
b) Informar als empleats publics en matéria de seguretat i salut laboral

c) Ser consultats/des, préviament, quan es vulguin introduir noves tecnologies o modificar processos productius, locals
de treball o adquisicié de nous equips i, en general, totes aquelles mesures que puguin afectar la salut i la seguretat de
manera immediata o transcorregut un periode de temps.

Un cop emesa l'opinio raonada de la representacio del personal, la Corporacio estara obligada a motivar per escrit les
seves raons, en cas de no assumir I'opinio expressada.

d) Proposar a la Corporacio totes les iniciatives que considerin pertinents per tal de millorar les condicions de treball i
proposar la realitzacié de campanyes i cursets de formacié i sensibilitzacié dels empleats/des publics en matéria de
salut, medi ambient laboral i seguretat i higiene en I'ambit de la feina.

e) Paralitzar les activitats quan s'aprecii I'existéncia d'un risc greu, inevitable i imminent, i sol-licitar la convocatoria
urgent del Comité de Seguretat i Salut.

f) Ser consultats/des previament a I'hora de prendre decisions sobre inversions i despeses o modificacions de processos

de treball que puguin tenir alguna repercussié sobre el medi ambient laboral i, en particular, el control d'emissions i el
tractament de deixalles.

g) Ser informats/des dels seguiments o de les comprovacions d’incapacitat temporal que s'instrueixin i de la causa i els
criteris que les motiven, aixi com del seu resultat amb I'avaluacio que els correspongui.

h) Totes aquelles altres competéncies i obligacions que determini la legislacid vigent.

Per tal de realitzar les seves funcions, els/les representants del personal en el Comité de Seguretat i Salut tindran els
drets i les garanties especifics reconeguts en el capitol VII d'aquest acord.

A les reunions del Comite hi podran assistir, amb veu pero sense vot, un/a representant de cadascuna de les seccions
sindicals constituides i un/a representant dels serveis de prevencié de la Corporacié que no formi part del Comite, aixi
com els serveis d'assessorament técnic extern que siguin sol-licitats per qualsevol de les parts.

Article 40
Reconeixement medic

Anualment, la Corporacioé fara un reconeixement médic voluntari al personal, que tindra en compte fonamentalment les
caracteristiques del lloc de treball que ocupi el treballador.

La Corporacio donara coneixement previ al Comité de Salut del tipus de proves a realitzar.
L'expedient meédic sera confidencial.
A efectes estadistics, al Comité de Seguretat i Salut se li comunicaran els resultats globals de les revisions mediques.

Article 41
Capacitat disminuida

Quan es manifesti amb certificat médic oficial i en coincidéncia amb el del servei de vigilancia de la salut que el lloc de
treball o l'activitat desenvolupada perjudica a una persona determinada, en cas que sigui impossible I'adaptacio del lloc
de treball a les seves condicions personals sera traslladada a un altre lloc de treball de la mateixa categoria i especialitat
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La Corporacio haura de fer accessibles els locals i llocs de treball als/a les empleats/des publics amb condicions fisiques
disminuides i haura d'eliminar les barreres i els obstacles que dificulten la seva mobilitat fisica.

Article 42
Roba de treball

1. La Corporacio facilitara, previ lliurament de les peces deteriorades, la roba adequada de treball al personal que presta
serveis en aquells llocs de treball que impliquin un desgast de peces superior al que és normal, que requereixin
especials mesures de seguretat i proteccié i al personal que hagi d'usar uniforme. També es facilitara roba i calgat
impermeable al personal que habitualment hagi de fer la seva feina a la intempérie.

Capitol VIII
Drets sindicals

Article 43
Garanties de I'acci6 sindical.

La representacié legal del personal té dret a exercir lliurement I'accié sindical convocant les reunions de la propia
representacié segons la legislacio.

En la mesura de les seves possibilitats '’Ajuntament facilitara els elements materials adients per a I'exercici de I'accié
sindical.

Es respectaran totes les garanties i drets establerts al present acord, la legislacié que sigui d’aplicacio i especialment la
Llei organica de llibertat sindical.

Article 44
Drets dels dfiliats i les afiliades

Els afiliats i les afiliades a les seccions sindicals constituides que aixi ho demanin, podran fer el pagament de la seva
quota sindical mitjangant descompte en la ndmina mensual

Article 45
Facultats de la representacié col-lectiva.

A més del que estableix la legislacié vigent en la matéria, els representants dels empleats publics gaudiran de les
garanties i facultats segients:

a) Els/les representants del personal tindran dret a reunir-se per atendre les consultes, peticions, etc. de tots/es els/les
empleats/des publics que ho sol-licitin.

b) No es comptabilitzaran com a hores sindicals les que s'utilitzin per a la negociacié i seguiment de conveni.

c) La Corporacio facilitara a la representacio del personal, el local i mitjans materials necessaris pel compliment de les
seves funcions.

d) Tots els membres de la representacid del personal disposaran de les hores mensuals que estableixen les
disposicions vigents per exercir les seves funcions. No obstant, es podra gaudir, prévia comunicacio, i sempre i quan el
servei ho permeti, d’'un major nombre d’hores per causes puntuals i justificades. Els membres de la representacio del
personal podran fer acumulacié d’hores en les formes i condicions establertes per la legislacié vigent.

e) Els membres de la representacié del personal podran, sense pertorbar el servei, publicar i distribuir qualsevol
comunicat que sigui d’interés laboral o social.

f) Els membres de la representacié dels empleats publics amb responsabilitats sindicals o politiques a nivell local,
comarcal, provincial, autonomic o estatal, se’ls concedira el temps necessari per assistir als actes o reunions, quan
siguin convocats al respecte.

g) Els/les representants dels empleats publics seran notificats de tots els expedients i sancions.
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Aixi mateix podran assistir a les compareixences dels/de les empleats/des publics expedientats, prévia manifestacié de
l'interessat/da.

Qualsevol canvi de lloc de treball, que suposi modificacions de funcions, categoria, retribucié o variacié horaria, es
notificara préviament als representants dels empleats publics.

Capitol IX
Régim disciplinari

Article 46
Faltes disciplinaries

Les faltes comeses pels/per les empleats/des publics poden ser lleus, greus i molt greus. A més de les previsions sobre
acomiadament disciplinari contingudes a I'Estatut dels Empleats publics, les faltes es classifiquen en:

1. Faltes lleus

Es consideraran com a faltes lleus:

a) El retard, la negligéncia o el descuit en el compliment de les funcions.

b) La lleugera incorreccié envers el public o el personal al servei de I'Administracio.

c) La manca d'assisténcia al treball injustificada d'un dia.

d) L'incompliment de la jornada i I'horari sense causa justificada, si no constitueix falta greu.
e) Les faltes repetides de puntualitat dins un mateix mes sense causa justificada.

f) La negligéncia en la conservacié dels locals, del material i dels documents del servei, si no
causa perjudicis greus.

g) L'incompliment de les normes relatives a incompatibilitats, si no comporta I'execucié de tasques incompatibles o que
requereixen la compatibilitzacié prévia.

h) L'incompliment dels deures i les obligacions, sempre que no constitueixi falta molt greu o greu.

2. Faltes greus

Es consideren com a faltes greus:

a) L'incompliment de les ordres que provenen dels superiors i les autoritats que pugui afectar la

tasca del lloc de treball, llevat que, a criteri del treballador, siguin contraries a la legalitat i impliquin la comissié de un
acte penalment il-licit.

b) L'abus d'autoritat en I'exercici del carrec.

¢) La manca de consideracio envers els administrats o el personal al servei de I'Administracio en l'exercici de les seves
funcions.

d) El fet d'originar enfrontaments en els centres de treball o de prendre-hi part.
e) La tolerancia dels superiors respecte a la comissio de faltes molt greus o greus dels seus subordinats.

f) Les conductes constitutives de delicte dolos relacionades amb el servei o que causin un dany a I'Administracio, als
administrats o als companys.

g) L'incompliment del deure de reserva professional, pel que fa als assumptes que coneix per raé del seu carrec, si
causa perjudici a I'Administracio o s'utilitza en benefici propi.

h) La intervencié en un procediment administratiu havent-hi motius d'abstencié establerts per via legal.
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i) La negativa a acomplir tasques que li son ordenades pels superiors per satisfer necessitats de compliment urgent, fins
i tot fora del seu horari ordinari.

j) L'emissié d'informes, I'adopcié d'acords o I'acompliment d'actuacions manifestament il-legals, si causa perjudici a
I'Administracio o als ciutadans i no constitueix falta molt greu.

k) El fet de causar danys greus en els locals, els materials o els documents del servei.
I) L'atemptat greu contra la dignitat dels empleats publics o de I'Administracio.

m) L'exercici d'activitats compatibles amb el desenvolupament de les seves funcions sense haver obtingut I'autoritzacio
pertinent.

n) La manca de rendiment que afecti el funcionament normal dels serveis, si no constitueix falta
molt greu.

0) L'incompliment injustificat de la jornada i I'horari de treball que, acumulat, suposi un minim de deu hores per mes
natural.

p) La tercera falta injustificada d'assisténcia al treball en un periode de tres mesos, si les dues anteriors han estat
sancionades com a faltes lleus.

g) Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control d'horaris o a impedir que siguin detectats els
incompliments injustificats de la jornada i I'horari de treball.

r) La pertorbacié greu del servei.

s) En general, 'incompliment greu dels deures i les obligacions derivats del treball encomanat al treballador
t) La reincidéncia en faltes lleus.

u) La utilitzacié o publicacié indegudes de dades dels quals tingui coneixement per rad del seu treball.

v) La realitzacié d'activitats alienes al servei dintre de la jornada de treball.

w) L'assetjament moral i sexual sense abus d’autoritat.

x) L'incompliment de les normes i mesures de seguretat i salut en el treball, quan s’han pugui derivar riscos per a la
salut o la integritat fisica del treballador o dels empleats publics afectats.

y) L’absencia del lloc de treball sense causa justificada
3. Faltes molt greus

Es consideraran com a faltes molt greus, a més de les establertes a I'article 54 de I'Estatut dels Empleats publics, les
seglents:

a) Tota actuacioé que signifiqui discriminacié per rad de raga, sexe, religio, llengua, opinid, lloc de naixement o veinatge o
qualsevol altra condici6 o circumstancia personal o social.

b) L'abandonament del servei.

c) L'adopcié d'acords manifestament il-legals que causin perjudici greu a I'Administracio o als
ciutadans.

d) La publicacio o la utilitzacié indeguda de secrets declarats oficials per llei o qualificats com a tals.
e) La falta notoria i fefaent de rendiment que comporti inhibicié en el compliment de les tasques encomanades.

f) Servint-se de les facultats atribuides per influir en processos electorals de qualsevol naturalesa i ambit
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g) L'incompliment de les normes sobre incompatibilitats.

h) L'obstaculitzacio de I'exercici de les llibertats publiques i dels drets sindicals.
i) La realitzacié d'actes dirigits a coartar el lliure exercici del dret de vaga.

j) La participacié en vagues als qui la tinguin expressament prohibida per la Llei.

k) L'incompliment de l'obligacié d'atendre els serveis minims que siguin fixats, en cas de vaga, per tal de garantir la
prestacié de serveis que es considerin essencials.

I) La realitzacié d'actes dirigits a limitar la lliure expressi6 del pensament, de les idees i de les opinions.

m) El fet de causar per negligéncia greu o per mala fe danys molt greus al patrimoni i els béns de la Corporacié.
n) L'incompliment dels deures laborals i professionals per negligéncia inexcusable.

0) L'assetjament moral i sexual amb abus d'autoritat.

p) El fet d'haver estat sancionat per la comissié de tres faltes greus en el periode d'un any.

Article 47
Sancions

a) Per faltes lleus: Amonestacio per escrit i suspensid de sou i feina per un termini no superior a 4 dies.
b) Per faltes greus: Suspensid de sou i feina de 5 a 30 dies.
c) Per faltes molt greus: Suspensioé de sou i feina de 1 a 3 mesos i acomiadament o cessament.

Article 48
Tramitacio

Per a la imposicié de sancions per faltes lleus no és necessaria la instruccié prévia d’expedient disciplinari, perd en tot
cas, es donara audiéncia a la persona inculpada per que pugui fer al-legacions en el termini de 3 dies.

Per a la imposicio de sancions per faltes greus o molt greus és preceptiva la incoacié d’expedient disciplinari, el qual
haura de ser substanciat en el termini de 90 dies, amb audiéncia a I'interessat/da i als/a les representants del personal
prévia a la suspensié provisional de funcions que, en el seu cas, es pugui imposar com a mesura de cautela.

A I'expedient haura de constar la notificacié a 'empleat/da, el nomenament d’instructor/a, el plec de carrecs, el plec de
descarrec, l'informe de la representacié del personal, la proposta de linstructor/a sobre I'aplicacié de la sancié i la
resolucio de I'érgan competent.

La resolucié per la qual s’acorda la sancié haura de ser comunicada per escrit a I'empleat/da, fent-hi constar els fets que
I’'han motivada i la data d’efectes.

Article 49
Prescripcio

Les infraccions comeses pel personal prescriuran: les lleus als deu dies, les greus als vint dies i les molt greus als
seixanta dies, a partir de la data en qué I'empresa hagi tingut coneixement de qué s'han comes, i en tot cas, al cap de
sis meses d’haver estat comeses.

Aquests terminis quedaran interromputs per qualsevol acte propi de I'expedient instruit, en el cas de faltes greus o molt
greus, o pel termini d’audiéncia per la comissidé de faltes lleus, aixi com per qualsevol acte preliminar dirigit a
I'esbrinament dels fets que seran objecte d'imputacio.

Els terminis de prescripcié de les sancions imposades seran els mateixos que els de les faltes.
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Article 50
Cancel-lacio

Les faltes comeses i les sancions imposades s'han d'inscriure en el Registre General de Personal i es cancel-laran
d'ofici, 0 a peticié de I'empleat/da, un cop transcorregut un periode equivalent al de la prescripcié de la falta, si durant
aquest periode no hi ha hagut cap nova sancié.

La cancel-lacié produeix els efectes pertinents, inclosos els relatius a I'apreciacié de reincidéncia.

Disposicions transitories

1. Consolidacié de llocs de treball

En les ofertes publiques d’ocupacié dels anys 2011 i 2012 es procedira a ofertar els llocs de treball corresponents a la
seva plantilla organica que estiguin coberts interinament o temporal a I'ajuntament de Navarcles per tal de procedir a la
seva consolidacio.

El consistori es compromet a consultar amb la representacié del personal les bases corresponents a aquestes
convocatories que, en el cas dels llocs de treball coberts interinament o temporal des d’abans de I'1 de gener del 2005
s’adaptaran a allo que recull la disposicio transitoria quarta de la llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public.

2. Durant l'any 2011 i 2012 es realitzaran els processos d’adscripcié i/o promocié interna necessaris per tal
d’harmonitzar la plantilla actual amb la relacié de llocs de treball acordada. Els processos concrets seran objecte de

consulta amb la representacié del personal.

Annex 1
Condicions especifiques del personal de I'escola bressol

Personal de I'escola bressol:

El personal de I'escola bressol esta format per: director/a, mestres, i auxiliars
Jornada laboral i horari:

La jornada laboral del personal de I'Escola Bressol sera de 35 hores setmanals.
30 hores lectives

2 hores no lectives: destinades a realitzar els claustres i la coordinacié al centre.

3 hores no lectives: de preparacié de material, reunions de pares, enteses sempre amb caracter extraordinari.

L’horari sera de dilluns a divendres de 9h a 12h i de 15h a 18h. El Claustre decidira quin dia de la setmana fara les dues
hores no lectives destinades a realitzar els claustres i la coordinacioé.

El curs s’iniciara 1 de setembre i finalitzara el 31 de juliol, tenint en compte que els 5 primers dies laborables de
setembre es destinaran a la planificacié del curs seglient, a la realitzacié de les entrevistes amb les families, la
preparacié de material. Els quatre darrers dies lectius del mes de juliol es dedicaran a la planificacié del curs segient..
La jornada intensiva comencara el 23 de juny i I'horari a realitzar per les educadores sera de 9h a 13h.

Llocs de comandament:

La direccié I'assumira una de les educadores del centre, tindra una durada de 2 anys i I'eleccio es fara a través del
claustre de professores amb el vist i plau del regidor/a de I'Ajuntament de Navarcles.

La persona que assumeixi el carrec quedara exempta de dur tutoria i rebra un complement en el seu sou, tal i com
marca la valoracio de llocs de treball.

A part de desenvolupar el carrec de direccié també fara tasques de suport.
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Servei despertador:

El servei despertador el realitzara el personal docent a través de torns rotatius. L’escreix de 2h 30’ setmanals en la
jornada del personal es realitzen a canvi de les tardes que es fa jornada intensiva. Qualsevol canvi en I'horari del servei
despertador s’haura de comunicar a I'equip docent i arribar als acords pertinents.

Retribucions:

Les retribucions del personal de I'escola Bressol es regiran pel que marca la Valoracié de llocs de treball de I'ajuntament
de Navarcles. En cas de supléncies per malaltia o baixes les/els auxiliars que assumeixin la responsabilitat de I'aula
cobraran igual que les educadores durant el periode de la supléncia.

En els casos que les baixes es prevegin de més de 15 dies, I'ajuntament procedira a la contractacié d’'una persona
suplent.

Vacances, dies festius i permisos:
El personal docent tindra dret a un mes de vacances retribuides i es gaudira del 1 al 31 d’agost.

Els dies festius de Nadal i Setmana Santa es regiran pel que marqui el Departament d’Ensenyament de la Generalitat
de Catalunya. També contaran amb dos dies festius de caracter local i tres dies festius de lliure eleccid, que
compensaran els 9 dies d’assumptes personals que el Conveni reconeix i que coincidiran amb els que realitzin les altres
escoles de Navarcles. No obstant aix0, els empleats publics/es gaudiran d’'un 1dia de lliure disposicié personal,
subordinats a les necessitats del servei.

Roba de treball:
El personal de I'escola bressol se’ls facilitara dues bates (una d’estiu i una d’hivern) anualment.
Addicional:

Ates que el personal de I'escola bressol incrementa les hores de dedicacio, I'Ajuntament valora aquest esforg i es
compromet a compensar aquest increment, tant aviat com la situacié economica general millori, (en el termini de dos
anys) i a incorporar la millora a la valoracio de llocs de treball.

Calendari de finalitzacio del curs de 'TESCOLA BRESSOL TINET:

Any 2009
Ultim dia de curs: 24.7.2009
Dies de preparacio: 27, 28, 29, 30 i 31 de juliol de 2009

Any 2010
Ultim dia de curs: 26.7.2010
Dies de preparacio: 27, 28, 29 i 30 de juliol de 2010

Any 2011
Ultim dia de curs: 25.7.2011
Dies de preparacio: 26, 27, 28, i 29 de juliol de 2011

Any 2012
Ultim dia de curs: 25.7.2012
Dies de preparacio: 26, 27, 30 i 31 de juliol de 2012

Any 2013
Ultim dia de curs: 25.7.2013
Dies de preparacio: 26, 29, 30 i 31 de juliol de 2013

Any 2014
Ultim dia de curs: 25.7.2014
Dies de preparacio: 28, 29, 30 i 31 de juliol de 2014
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Any 2015
Ultim dia de curs: 27.7.2015
Dies de preparacio: 28, 29, 30 i 31 de juliol de 2015

Annex 2
Condicions especifiques del personal de 'Escola Municipal de Musica

Article 1
Organitzacio del treball

L’organitzacié del treball és facultat de I'equip directiu amb la col-laboracié dels professors i secretari del centre i el
vistiplau de I'Ajuntament.

Article 2
Jornada de treball i horaris

La jornada laboral i I'horari per a tot el personal inclos dintre de I'ambit d’aplicacié d’aquest annex, el fixara 'Equip
Directiu amb la col-laboracié dels empleats publics/es abans d’iniciar-se el curs academic i d’acord amb les necessitats
especifiques i puntuals de I'Escola.

L’inici i finalitzacié del curs escolar s’ajustara al que disposi el calendari del Departament d’Educacio de la Generalitat de
Catalunya.

La jornada laboral setmanal sera de 35 hores.
La distribucié setmanal de I'horari laboral es fara en 5 dies a la setmana de dilluns a divendres de la manera seguent:

- 18 hores lectives

- 6 hores d’activitats complementaries amb preséncia al centre

- 11 hores d’activitats relacionades amb la docéncia i amb la formacié permanent. Aquestes hores no s’hauran de fer
necessariament al centre.

Les hores esmentades abans s’entenen per jornada setmanal a temps complert; en cas de contracte amb jornades a
temps parcial la distribucié horaria es fara de manera proporcional a la jornada objecte del contracte.

Una hora lectiva té una durada de 60 minuts , durant el que el/la professor/a realitza la seva funcié docent.

La distribucié de I'horari lectiu el fixara la Direccié del Centre, depenent de les necessitats especifiques de I'Escola.
S’elaborara un quadrant per a cada professor on constara I'horari lectiu i les hores de preséncia al centre i se’n trametra
una copia a la Regidoria d’Educacié de I'’Ajuntament.

El maxim d’hores lectives diaries recomanades sera de 6. No obstant, la Direccié del Centre podra autoritzar una
distribucié horaria diferent si es donen els motius suficients.

Les hores complementaries amb preséncia al centre es dedicaran a claustres, tutories, reunions d’area, coordinacio,
juntes d’avaluacio, participacio en els organs col-legiats, tasques de mediateca, arxiu, investigacio i publicacié; aixi com
també a l'organitzacié de concerts o altres activitats complementaries a la docéncia. També a daltres tasques
analogues o similars.

Els professors/res estan obligats a complir, dins el marc horari general, I'horari de classe; estan obligats també a assistir
als claustres, a les reunions d’area i a les derivades de la seva condicié de tutor/a o del carrec que ocupin. Sén també
d’assistencia obligatoria les altres reunions extraordinaries no previstes en la programacioé general del centre que siguin
degudament convocades pel Director/a.

En cas de reduccié de jornada, ja sigui amb compactacié o sense, no podran afectar més hores lectives que I'equivalent
al 50% de les hores objecte de la reduccié.
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Article 3
Conciliacio de la vida personal, familiar i laboral

- En el cas de compactacions d’hores derivades de la conciliacié a la vida personal,familiar i laboral, aquestes
s’aplicaran sobre la jornada que realitzi el professor/a.

- En el cas de reduccié de jornada i degut a les caracteristiques especials de la distribucié de la jornada dels
professors/es de I'escola de musica, aquestes no es podran compactar i s’aplicara primer a les hores no presencials en
el centre, després a les hores presencials no lectives i al final a les hores lectives.

La jornada del personal no docent sera de 35 hores o proporcionals, distribuides al llarg de la setmana segons les
necessitats del centre i d’acord amb I'Equip Directiu i el/la treballador/a, sempre seguint els criteris generals recollits en
el document al qual s’annexen aquestes condicions.

Article 4
Equip directiu

La reduccié de I'horari lectiu setmanal dels carrecs directius sera: Director 8 hores; Cap d’Estudis 6 hores i Secretari
académic 4 hores. Aquesta reduccié s’entendra vinculada al carrec; si aixd0 comporta una reduccié d’hores lectives, un
cop finalitzat el carrec, aquestes hores hauran de ser retornades a la jornada del professor.

Els carrecs directius tindran una retribucié complementaria d'acord amb la valoracié dels llocs de treball.

Article 5
Vacances i permisos

Donades les caracteristiques especials del sector de I'educacio, el comput per a determinar el nombre de dies de
vacances a gaudir o a compensar econdmicament en cas de cessament, es realitzara d'agost a agost, i no per anys
naturals.

Personal docent

Els 23 dies laborables de vacances anuals es gaudiran entre els mesos de juliol i agost. Tots els professors hauran de
comunicar quan duen a terme aquests dies de vacances.

La durada del curs sera igual a la prevista pel Departament d’'Educacioé de la Generalitat mitjangant I'Ordre que estableix
el calendari escolar per als centre docents no universitaris. Els 9 dies d'assumptes propis ja estan compensats entre els
tres dies assignats pel Departament d'Ensenyament, Nadal i Setmana Santa

Personal no docent

El personal no docent tindra dret a gaudir de 23 dies laborables de vacances anuals entre els mesos de juliol i agost. Els
9 dies d'assumptes propis s'entén que es gaudeixen entre els dos dies assignats pel Departament d'Ensenyament als
centres i Nadal i Setmana Santa

Permisos de flexibilitat horaria recuperable

Es poden autoritzar permisos d'abséncia del lloc de treball d'un minim d'una hora i un maxim de set per a visites o
proves mediques d'ascendents o descendents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, per a reunions de tutoria
amb els docents responsables dels fills,per assisténcia a concerts,classes magistrals o conferencies(de caracter
excepcional). El temps d'abséncia I'ha de recuperar la persona afectada durant els set dies segiients en quée gaudeix del
permis, tenint en compte les necessitats del servei. Aquests permisos poden ésser puntuals o periodics.

Article 6
Periode de prova

Tot el personal de nou ingrés quedara sotmés al periode de prova, que per la seva categoria professional s’estableix a
continuacio:

a) personal docent: 3 mesos
b) personal no docent: 2 mesos
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Finalitzat el periode de prova, el treballador/a passara a formar part de la plantilla del Centre, computant-se a tots els
efectes 'esmentat periode.

Addicional
Introduccid:

Degut a les circumstancies economiques de I’Ajuntament de Navarcles amb data al mes de juliol de 2008, els professors
de I'Escola Municipal de Musica de Navarcles s’han compromés a prendre un seguit de mesures en benefici de la
comunitat educativa i del poble; i 'Ajuntament de Navarcles s’ha compromes a tornar a la situacio inicial que recull el
Conveni. Aquests compromisos mutus es recullen en els segiients 6 punts:

1. Atés el déficit que arrossega I'Escola Municipal de Musica de Navarcles. Els professors de I'Escola de Musica de
Navarcles passaran a fer 19,5 hores lectives enlloc de les 18 hores que feien actualment. Aquesta reduccid s'entén
provisional i es revisara en funcié de I'evolucié economica de I'Escola de Musica i I’Ajuntament.

2. Durant I'any 2008, el déficit de I'Escola Municipal de Musica s'estima com a suportable per I'Ajuntament en 70.000
Euros, amb 170 alumnes i una carrega docent de 7950 hores anuals (150 setmanals). Si amb aquests parametres,
durant els propers anys es baixa d'aquesta quantitat, els professors podran optar per reduir de nou el nimero d'hores
lectives o repartir la quantitat en concepte de productivitat entre tots els professors i d'acord amb la carrega lectiva de
cadascun. Per anys posteriors, aquesta quantitat s'actualitzara d'acord amb I'index de Preus al Consum.

3. Aquesta quantitat es considera raonable amb els parametres de preus i subvencions de I'any 2008 i sera valida
durant tot el periode d’aquest Conveni.

4. El salari dels professors de I'Escola Municipal de Musica sera el que s'acordi en la valoracié dels llocs de treball que
s'esta realitzant en el marc de la negociacio col-lectiva.

5. L'Ajuntament es compromet a tenir pel curs 2009-2010 definida una plantilla de professors de I'Escola Municipal de
Musica que es negociara durant el present curs entre les dues parts.

6. S’autoritza al claustre de I'Escola Municipal de Musica a posar en marxa a partir del primer trimestre del 2009, una
oferta d'activitat cultural-musical complementaria a 'oferta que ara es realitza. Aquesta oferta es retribuira a part. Queda
pendent definir les caracteristiques i la retribucié especifica.

Annex 3
Condicions especifiques dels vigilants municipals de Navarcles

Article 1
Jornada i horari de treball

1. El cos de vigilants estara sotmés al sistema de torns de treball que podran comprendre el torn de treball en torn de
mati, tarda o nit i la feina en diumenges i dies festius.

2. Existira una plantilla anual, amb els torns, horaris, dies laborables i dies festius, que es podra modificar segons
necessitats del servei o abséncies de membres de la plantilla.

3. Base dels torns i horaris:

Dies laborables:

Matins

Agent A: Inici 06.00 h, fi del servei 13.00 h. Total: 7.00 h.
Cap vigilants: Inici 08.00 h, fi de servei 14.00 h. Total: 6.00 h.
Tardes

Agent C: Inici 14.00 h, fi de servei 21.00 h. Total: 7.00 h.
Cap vigilants: Inici 15.00 h, fi de servei 18.00 h. Total: 3.00 h.
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Nits

Agent D: Inici 21.00 h, fi de servei 04.00 h. Total: 7.00 h.

Agent E: Inici 23.00 h, fi de servei 06.00 h. Total: 7.00 h.

Festes

Agent F: (ve de treballar diumenge) fa festa dilluns, dimarts i dimecres.

Agent E: (ve de treballar dissabte ) fa festa dimecres i dijous.

Caps de setmanes i festius:

1. Per tal de cobrir les 48h dels caps de setmana es formaran 3 parelles d’agents.

2. Els torns dels caps de setmanes seran rotatius, aixi els Agents gaudiran de dos caps de setmanes de festa i al tercer
treballen un dia dels dos del cap de setmana 24 h (12 de preséncia i 12 de reten localitzables i amb capacitat a
presentar-se en 30 minuts).

3. El periode de preséncia fisica sera el comprés entre les 9 i les 13 h, entre les 18 iles 20 h i entre les 22 i les 4 h,
havent d’estar localitzable la resta d’hores entre les 6 del mati del dissabte i les 6 del mati del diumenge per al torn de
dissabte i entre les 6 del mati del diumenge i les 6 del mati de dilluns per al torn del de diumenge.

4. Al segient cap de setmana que torni a treballar la parella els agents rotaran el dia de treball (dissabte o diumenge).

Excepcionalment, les hores de preséncia i de retens es podra modificar segons les necessitats del servei, actes o nova
planificacio horaria, sense que es puguin excedir les 12 h de preséncia fisica.

Els dies festius la distribucio horaria es fara de manera equivalent a la dels caps de setmana.

Ajustament de torns per manca d’'agents:

En cas que per motiu d’'incapacitat laboral transitdria, de gaudiment de vacances o qualsevol altre motiu es redueixi el
nombre d'agents, es mantindra la mateixa estructura horaria, amb la diferéncia que els matis en compte de ser 2
Vigilants només n'hi haura 1 (que sera el Cap dels Vigilants) i I'horari sera de 6 a 14 h, en el cas que l'agent a substituir
sigui el cap, I'horari de I'agent del torn de mati sera de 7 a 14 h amb una hora de retende 6 a 7 h.

Descans setmanal:

1. Els/les vigilants que treballin el cap de setmana gaudiran del segiient descans setmana:

a) El/la vigilant que ha treballat el dissabte gaudira de dos dies de descans setmanal (dijous i divendres).
b) El/la vigilant que ha treballat el diumenge gaudira de tres dies de descans setmanal (dilluns, dimarts i dimecres).

2. La resta de vigilants gaudiran del cap de setmana de descans setmanal.
Reforgos i actes que requereixin la preséncia dels Vigilants municipals:

1. El cos de Vigilants Municipals de Navarcles haura de cobrir les urgéncies i els actes que requereixin la seva
preséncia en les funcions que els son propies.

2. Per tal de garantir aquesta cobertura es duran a terme reforgos del servei de caracter rotatiu i per ordre preestablert.
Canvis en la situacio:

Aquests horaris es podran modificar, sempre i quan es cobreixi la totalitat del servei pels vigilants subjectes a aquest
Conveni. La modificacié es fara a proposta de I'Ajuntament, per la millora del servei i de les condicions laborals dels
vigilants, previ acord a la comissié paritaria de seguiment i interpretacié del Conveni. En tot cas, pero, la nova distribucio
horaria haura de complir els criteris seglents:

1. No es podran realitzar jornades de treball superiors a les 12 h

2. Es respectara un periode minim de descans entre jornades de 12 h

3. No es podra treballar més de set dies consecutius, havent d’existir un descans minim de 48 hores consecutives amb
caracter setmanal.
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Dimarts, 19 d'abril de 2011

Article 2
Serveis extraordinaris

Els complements que consten en la valoracié de llocs de treball compensen I'especial dedicacié de vigilants, tant en el
seu horari normal com en el servei de reforg per a activitats del municipi que han de realitzar. Es calculen dos reforgos a
I'any especials per cada vigilant,tret del cap de vigilants que es calculen quatre reforgos I'any.

Aquests reforgos estan regulats a la valoracié de llocs de treball.

Es procurara que el resultat final en hores de reforg sigui equitatiu entre tot el cos de vigilants.

Per la resta de serveis extraordinaris que excedeixin els serveis previstos en el seu quadrant de treball, es procedira a la
compensacio d’acord amb allo que estableix el present Conveni.

Barcelona, 10 de marg de 2011
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Raquel Calveras Augé
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