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Barcelona, 23 de desembre de 2009.
La Directora dels Serveis Territorials a Bar-
celona, Elisenda Giral i Masana.

062010000123
— %

Serveis Territorials
RESOLUCIO

Resolucié d’1 de desembre de 2009, per la
qual es disposa la inscripcié i la publicacié
de I’Acord regulador de les condicions de
treball dels empleats pablics de I’Ajuntament
de Collbaté per als anys 2009-2011 (codi de
conveni niim. 0815862).

Vist I’Acord regulador de les condicions
de treball dels empleats publics de I’Ajunta-
ment de Collbatd, subscrit pels representants
de I'empresa i pels dels seus treballadors el
dia 26 de juny de 2009, i d’acord amb el que
disposen I'article 38.6 de la Llei 7/2007, de
12 d’abril, de I’Estatut basic de I'empleat
public, en relacié amb el que estableix la dis-
posicié final 1.2 de la Llei organica 11/1985,
de 2 d’agost, de llibertat sindical; el Decret
326/1998, de 24 de desembre, de reestructu-
racié de les delegacions territorials del
Departament de Treball, modificat pel Decret
106/2000, de 6 de marg, de reestructuracio
parcial del Departament de Treball; el Decret
199/2007, de 10 de setembre, de reestructu-
racié del Departament de Treball, i altres
normes d’aplicacié;

Vista |"aprovacio expressa de I’Acord per
I’organ competent, segons el que disposa
I"article 38.3 de la Llei 7/2007 abans esmen-
tada,

REsoLC:

- 1 Disposar la inscripcié de I’Acord regu-
lador de les condicions de treball dels emple-
ats publics de I’Ajuntament de Collbaté per
als anys 2009-2011 (codi de conveni nim.
0815862) al Registre de convenis dels Serveis
Territorials del Departament Treball a Barce-
lona.

- 2 Disposar que el text esmentat es publi-
qui al BUTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA (BOP)
de Barcelona.

CAPITOL I. CONDICIONS GENERALS
Article 1

Determinacié de les parts

Aquest acord s’ha negociat a la Mesa de
Negociacié entre I’Ajuntament de Collbaté! i
els representants del personal laboral aixi
com les organitzacions sindicals representati-
ves del personal funcionari.

((") D’aqui endavant, I’Ajuntament).
Article 2

Ambit personal

El present Acord sera d’aplicacié a tot el
personal que presti serveis a |’ajuntament de
Collbaté. Estan exclosos el personal eventual
i el personal laboral d’alta direccié.
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Article 3
Vigencia

Aquest Acord entrara en vigor a partir de
la seva signatura i de I’aprovacié formal per
I’organ competent de la corporacio, llevat
dels aspectes pel quals s’estableixi una altra
data. Tindra vigencia fins al 31 de desembre
de 2011. Es considerara tacitament prorrogat,
en tota la seva extensid, per periodes anuals
successius, excepte en el cas de dentncia
expressa per qualsevol de les parts signants.
Aquesta dentncia s’haura d’efectuar un mes
abans de la data de finalitzacié de la seva
vigeéncia, per escrit i amb constancia fefaent a
I"altra part.

Article 4

Garanties

Es respectaran ad personam les condicions
vigents amb anterioritat a la signatura del
present Acord, sempre que la Llei ho permeti
i quan aquestes condicions siguin més favo-
rables en comput anual que les establertes en
el present Acord.

Article 5

Vinculacio a la totalitat

El present Acord forma un tot tnic i indivi-
sible. Com tal, per a la seva aplicacié, ha de
ser objecte de consideracié global i conjunta.
En conseqiiéncia, cap de les obligacions i
drets regulats i pactats, no pot considerar-se
ailladament.

Article 6

Comissi6 paritaria de seguiment

Per tal de vigilar el compliment de I’Acord
i interpretar-lo quan sigui convenient, en el
termini de 15 dies habils, es constituira una
comissié paritaria de seguiment. S’haura de
reunir, a peticié de qualsevol de les parts, en
un termini maxim de 7 dies habils.

Formaran aquesta Comissié 2 represen-
tants de I’Ajuntament i 2 representants del
personal. Els seus acords hauran de ser adop-
tats per unanimitat.

En cas de manca d’acord sobre la interpre-
tacié o aplicacié d’aquest Acord, ambdues
parts acorden expressa i voluntariament sot-
metre la discrepancia als procediments de
conciliacié i mediacié del Consorci d’Estudis,
Mediacié i Conciliacié a I’Administracio
Local (CEMICAL), a peticié de qualsevol de
les parts.

CAPITOL 1l. CONDICIONS DE TREBALL
Article 7

Organitzacio del treball

L’organitzacié del treball és facultat exclu-
siva de I’Ajuntament, que ha d’establir els sis-
temes de racionalitzacid, millora de métodes
i processos i simplificacié de tasques que
permetin un millor i més alt nivell de presta-
ci6 de serveis.

Article 8

Classificacié professional
La classificacié professional té per objecte

determinar i definir els diferents grups en que
poden agrupar-se els/les treballadors/es, d’a-
cord amb la titulacié i formacié exigida, el
lloc de treball i les funcions que exerceixen.

L’escala, grup de titulacié, categoria i lloc
de treball defineix la prestacié dels empleats
pdblics i les funcions a realitzar, i determina
la carrera i promoci6 professional.

El fet d’incloure a la plantilla una categoria
diferent de les previstes en el present Acord
requereix la prévia negociacié amb la repre-
sentacié del personal, per tal de determinar
la seva denominacio, funcions i retribucions.
Aquesta representacié haura d’emetre’n
informe en el termini maxim de quinze dies.

Els grups establerts per a la funcié publica
son:

Grup A.

Subgrup A1: Grau superior universitari (o
postgrau).

Subgrup A2: Grau mitja universitari (o
postgrau).

Grup B: (Titol de tecnic superior).

Grup C.

Subgrup C1: titol de batxiller o tecnic.

Subgrup C2: titol de graduat/da escolar,
ESO.

AP: Agrupacions professionals sense titula-
cid/certificat d’escolaritat.

La mobilitat funcional entre categories del
mateix grup no tindra altres limitacions que
les exigides per les titulacions academiques o
professionals precises per exercir la funcié o
prestacié laboral.

Article 9

Definicié i valoracio de llocs de treball

Les modificacions i/o actualitzacions de la
valoracié de llocs de treball seran negociades
amb la representacié dels empleats pablics.

Article 10

Jornada i horari de treball

10.1. La jornada de treball del personal
sera 37.30 hores? setmanals-, sense perjudici
d’allo que es regula en I"apartat 10.6 d’aquest
article respecte dedicacions especials.

((2) En els horaris, la xifra després de:
reflecteix minuts, no fraccions d’hora).

10.2. La jornada del cos de guardia muni-
cipal esta subjecte al comput anual de 1.800
hores que integren: 1687,5 hores correspo-
nents a la jornada de 37,5 hores més 112,5
hores, corresponents a la prolongacié horaria
que té el servei, d’acord amb la Disposicio
Addicional Segona.

10.3. El calendari laboral és I'instrument
tecnic mitjancant el qual s’estableix la distri-
bucié de la jornada i els horaris a efectuar
pel personal. S’aprovara anualment, d’acord
amb aquestes normes i prévia negociacié
amb la representacié del personal.

10.4. El descans setmanal de dos dies es
gaudira, preferentment, en dissabte i diumen-
ge. El calendari anual i els quadrants de ser-
veis establiran els periodes de descans setma-
nal per a cada un dels col-lectius de la Cor-
poracio.

10.5. En jornada continuada minima de 6
hores, s’estableix un temps de descans de 30
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minuts diaris, computable com a treball efec-
tiu. Atenent a les necessitats del servei, els/les
responsables dels serveis establiran la franja
horaria en la qual cadascun/a dels treballa-
dors/es de la Corporacié haura de gaudir
aquest descans.

En tot cas de 9 a 11 hores es disposara del
periode de descans per esmorzar, essent obli-
gatori fitxar el control horari. S’exceptuen els
serveis que es realitzen fora de les dependen-
cies municipals.

El cos de guardia municipal, per raé de la
especificitat del servei disposara de trenta
(30) minuts diaris de descans per als torns de
tarda i torn central, sempre que aquests torns
estableixin una jornada continuada minima
de sis (6) hores.

Els torns intensius del mati i de la nit (torns
de 12 hores continuades) disposaran de sei-
xanta (60) minuts per cadascun dels apats
que corresponguin al torn, dinar o sopar; que
es gaudiran preferentment, de 14:30 a 15:30
hores, per dinar i de 21:30 a 22:30 per sopar.

En tot cas, I'horari de gaudi d’aquest des-
cans es subordinara a les necessitats d’aten-
dre urgencies d’atenci6 prioritaria.

10.5. Per tal d’establir I’equivalencia de
jornada anual dels col-lectius subjectes a jor-
nades especials o distribuci6 irregular de la
jornada, s’aplicara el segtient calcul:

Els dies naturals de I'any, menys 22 dies
de vacances, 52 dissabtes, 52 diumenges i 14
festius, déna com a resultat el comput d’ho-
res anuals.

a) El personal que aixi ho determini la
relacié de llocs de treball, gaudira de flexibi-
litat horaria en el comencament i finalitzacié
de la jornada de treball. Aquesta flexibilitat
consistira en la possibilitat de comencar i
acabar la jornada fins a vint minuts abans o
després de I'hora establerta, perd sempre res-
pectant el comput setmanal d’hores efectives
de treball.

b) En suposits excepcionals, respectant les
necessitats del servei i prévia autoritzacié
expressa, es podra gaudir d’una flexibilitat
horaria especial i diferent a I'establerta a I’a-
partat anterior.

c) El personal subjecte a torns haura de
coneixer amb una periodicitat mensual els
quadrants horaris corresponents.

d) Amb caracter general, s’estableix un
horari de permanencia obligatoria de 9 a 14
hores. El temps restant, fins la jornada setma-
nal ordinaria, es realitzara en horari de mati
o de tarda, en funcié de la millor atenci6 a la
ciutadania, i al bon funcionament dels ser-
veis.

10.6. Els col-lectius que es citen a conti-
nuacio gaudiran de dedicacié especial en els
termes que es regula:

a) Administracio.

Amb caracter general, el seu horari es fara
entre 8 i 15 hores, de dilluns a divendres i els
dijous de 17 a 19:30 hores.

L’horari d’estiu* sera de 8 a 15 hores.

* entenent per estiu els mesos de juliol i
agost.

No obstant, quan les caracteristiques d’a-
quests llocs requereixen una amplia dedica-
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cio i flexibilitat en el desenvolupament de les
funcions i responsabilitats assignades, aixo
implicara la lliure disponibilitat dels ocupants
per requerir-los fora de I’horari general. Lla-
vors, I’escreix es compensara amb una reduc-
ci6 de la jornada establerta.

Els casos d’especial dedicacio, es compen-
saran mitjancant el complement de dedicacié
- nivell 1, regulat a I'article 17 del present
Acord.

La compensacio d’aquest nivell de dedica-
cié sera incompatible amb les gratificacions
per serveis extraordinaris.

b) Personal tecnic.

El seu horari es fara preferentment entre 8 i
15 hores de dilluns a divendres i els dijous de
17 a 19:30 hores.

L’horari d’estiu* sera de 8 a 15 hores.

* entenent per estiu els mesos de juliol i
agost.

No obstant, les especials caracteristiques
de les funcions i tasques a desenvolupar
podran determinar distribucions horaries
diferents.

Es procurara que la distribucié horaria que
s’hagi d’establir fora de la franja preferent es
fixi a I'empleat/da amb una anticipacié rao-
nable.

Aquestes condicions especials de dedica-
cié es compensaran mitjancant el comple-
ment de dedicacio - nivell 2, regulat a I’arti-
cle 17 del present Conveni.

¢) Brigada d’Obres; Serveis de Jardineria,
de neteja de la via publica i recollida de
mobles i de manteniment d’enllumenat
public.

Horari d’estiu*: de 7:00 a 14:00 hores.

Horari d’hivern**: de 8:00 a 15:30 hores.

* entenent per estiu els mesos de juliol i
agost.

** | "horari d’hivern sera, d’octubre a abril,
de 8:00 a 15:30, i maig, juny i setembre de
7:00 a 14:30 hores, per adaptar millor la cli-
matologia al treball realitzat a I'aire lliure. En
qualsevol cas, sera el Cap del Servei qui
determinara la data concreta pel canvi d’ho-
rari dins la franja d’hivern.

El calendari de festivitats locals anuals
determinara actuacions puntuals de suport de
tot el personal de la brigada d’obres fora dels
horaris habituals de prestacié de servei. Els
periodes de vacances, permisos i llicéncies
s’ajustaran al servei a cobrir.

Es procurara que la distribucié que s’hagi
de realitzar fora de la jornada ordinaria es fixi
a I’empleat/da amb una anticipacié raonable.

Aquestes condicions especials de dedica-
cié es compensaran mitjancant el comple-
ment de dedicacio - nivell 3, regulat a I’arti-
cle 17 del present Conveni.

d) Conductors d’autobus.

El personal que presti serveis com conduc-
tors d’autobus realitzaran torns, d’acord amb
les estipulacions fixades des de la regidoria.

e) Brigada de Neteja.

Aquest servei es realitzara per torns, d’a-
cord amb les estipulacions establertes per la
regidoria i pel Cap de serveis corresponents.

El servei de guardia cobrira sols les urgen-
cies degudes a imprevistos. Aquests serveis

d’urgéncia es compensaran com a hores
extraordinaries, seguint els principis esta-
blerts al conveni.

f) Escola Bressol.

El seu calendari de treball s’ajustara al que
disposi el Departament d’Ensenyament de la
Generalitat per a les Llars d’Infants Pdbliques.
Sera de setembre a juliol i de dilluns a diven-
dres.

L’horari de dinar es programara per I'equip
directiu establint dos torns entre les 13:00 i
les 15:00 hores.

L'dltima quinzena del mes de juliol es
dedicara a cursos de formacié i a preparacio
dels materials de treball del proper curs.

L’horari d’atencié als infants sera de 9 a
16:45 hores.

Abans de I'inici de cada curs, el personal
adscrit a aquest servei formulara proposta de
distribucié horaria. En el seu conjunt, haura
de garantir el cobriment dels serveis esmen-
tats i també I’horari de despatx del personal.
Aquest horari haura de comptar amb I’acord
del/de la responsable municipal i el vist i
plau del/de la regidor/ respectiu/va.

Tot el personal dedicara les hores necessa-
ries a la preparacié de festes, assemblees de
pares, claustres i a la resta de serveis que la
direccié estimi convenients.

g) Conserge Col-legi.

Se li aplicara el calendari oficial de festivi-
tats establert pel Departament d’Ensenyament
de la Generalitat de Catalunya per als
col-legits publics, més els dos dies festius
d’ambit local.

Abans de l'inici de cada curs, s’establira la
proposta de distribucié horaria. Haura de
comptar amb l'acord de la direccié del cen-
tre i del/de la responsable municipal, i amb
el vist i plau del/de la regidor/a respectiu/va.

h) Personal de Coves.

El seu horari el determinaran el regidor i el
cap del servei responsables. S’establira de
dimarts a diumenge.

i) Bibliotecari/aria.

Abans de I'inici de cada curs, s’establira la
proposta de distribucié horaria. Haura de
comptar amb I’acord del/de la responsable
municipal i amb el vist i plau del/de la regi-
dor/a respectiu/va.

j) Agents del cos de guardia municipal.

Es realitzaran torns, la seva organitzacio,
els quadrants horaris i I’horari nocturn sera
fixat pel Reglament d’Organitzacié del Ser-
vei. A manca d’aquest, per la regidoria i des
del Cap del servei.

Amb motiu de la celebracié de festivitats
locals, s’adaptara I’horari.

Els casos d’especial dedicacio, es compen-
saran mitjancant el complement de dedicacié
- nivell 1, regulat a I'article 17 del present
Acord.

10.7. L’horari d’estiu, previst pels mesos
de juliol i agost només sera d’aplicacié als
treballadors amb jornada complerta, i no s’a-
plicara proporcionalitat per les jornades infe-
riors a la jornada complerta habitual de
37:30 hores setmanals.

10.8. Els casos de manca d’acord sobre
I"aplicacié o interpretacié dels horaris estipu-
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lats al punt 10.6, es tractaran en la comissié
paritaria de seguiment.

Article 11

Vacances

Durant cada any complert de servei, el
personal gaudira d’unes vacances retribuides
de vint-i-dos (22) dies laborables. Per al per-
sonal del cos de guardia municipal, el com-
put sera de trenta (30) dies naturals.

Quan el temps treballat sigui inferior a
I’any, tindra dret a la part proporcional de
vacances que correspongui.

Els dies de vacances no poden substituir-se
per compensacié economica.

Les vacances es gaudiran preferentment
els mesos de juny a setembre a excepcié del
cos de guardia municipal. En cas que no fos
possible, dins I’any natural i fins al quinze
(15) de gener de I'any segitient. Com a criteri
general, es gaudiran en un sol perfode.
Podran fragmentar-se en dos (2) periodes,
com a minim de cinc (5) dies habils consecu-
tius. Els periodes vacacionals han de compa-
tibilitzar-se amb les necessitats del servei.

El personal facilitara a la corporacié la
seva proposta, amb un mes d’antelacié a la
data en que la corporacié hagi d’aprovar els
periodes de vacances. La Corporacio els
donara a coneixer amb una antelacié minima
de dos mesos al periode de gaudi.

Per raons organitzatives i de les especifici-
tats del servei, les vacances del cos de guar-
dia municipal es gaudiran els mesos compre-
sos entre juny i desembre i en periodes de
quinze (15) dies.

El personal del cos de guardia municipal
presentara la seva proposta a data maxima 15
de maig.

El personal destinat al servei de turisme de
les coves no podra realitzar vacances el mes
d’agost degut a I'afluencia massiva de visi-
tants a les mateixes.

Article 12

Assumptes personals

Com a maxim, es pot disposar de nou (9)
dies de permis a I'any, per assumptes perso-
nals sense justificacié. La seva concessio es
subordina a les necessitats del servei. En tots
els casos, caldra garantir que la mateixa uni-
tat organica on es presten els serveis assumira
sense dany per a terceres persones o per a la
mateixa organitzacio les tasques del personal
al qual es concedeix el permis.

Com a criteri general, sis (6) d’aquest dies
es fixaran vinculats a les festivitats de Setma-
na Santa i de Nadal-Reis. Els tres restants
seran de lliure eleccio, perd no podran anne-
xar-se als torns que resultin de la fixacio dels
sis dies abans esmentats.

El personal podra aplicar a assumptes per-
sonal hores gaudides per aquest concepte,
establint-se un minim d’aplicacié de 2 hores.

Per al personal del Cos de Guardia Muni-
cipal, s’establiran torns especifics, amb I"ob-
jectiu de garantir la cobertura del servei.

Els dies d’assumptes personals previstos a
|"article 48.2 de I'EBEP seran d’aplicacié al
personal laboral.
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Article 13

Mesures per a la conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral

Condicions generals comuns a totes les
mesures.

Als empleats pdblics funcionaris temporals
els seran d’aplicacié les mesures de concilia-
ci6 regulades en aquesta capitol, Ilevat el cas
de I'excedencia voluntaria pel manteniment
de la convivencia.

Les mesures regulades en aquest capitol
s’apliquen tant al personal que té un vincle
matrimonial com a les unions estables de
parella acreditades d’acord amb la Llei
10/1998, de 15 de juliol, d’unions estables
de parella. Les mesures igualment s’aplicaran
tant en els suposits de filiacié biologica o
adoptiva com en els d’acolliments perma-
nents o preadoptius.

Fins que no entri en vigor el nou Codi de
familia de Catalunya les persones que assu-
meixin per mitja d’'un document public la
maternitat o la paternitat compartida del fill o
filla d’una altra persona sén considerades
progenitors. Un cop entri en vigor el nou
Codi de familia de Catalunya s’han de consi-
derar progenitors d’aquests fills les persones a
qui la legislacié civil de Catalunya reconeix
aquesta condici6, en els termes i les condi-
cions que s’hi estableixin.

13.1 Permisos. Condicions generals d’e-
xercici.

1. No es pot concedir un mateix tipus de
permis a dues persones pel mateix fet cau-
sant, llevat que I'exerceixin d’'una manera
alternativa i que el termini global no superi
|’establert com a maxim per a cada tipus de
permis, a excepcié dels segtients suposits:

a) Permis per matrimoni o d’inici de la
convivencia en el cas d’unions estables de
parella dels empleats de la Corporacio.

b) Permis per matrimoni dels familiars fins
al segon grau.

¢) Permis de maternitat quan es gaudeix de
forma compartida pels dos progenitors o pro-
genitores.

d) Permisos per atendre fills discapacitats.

e) Permis per mort, accident, hospitalitza-
ci6 o malaltia greu d’un familiar fins al segon
grau.

2. Els permisos regulats per aquest capitol
son retribuits, llevat del permis sense retribu-
ci6 per a atendre un familiar.

A). Permis per matrimoni.

El permis per ra6 de matrimoni o per inici
de convivencia, en el cas de les unions esta-
bles de parella, té una durada de quinze dies
naturals consecutius. Els conjuges o convi-
vents en poden gaudir dins el termini d’un
any a comptar de la data del casament o de
Iinici de la convivencia.

B). Permis per matrimoni d’un familiar.

Els treballadors als quals els hi sén d’apli-
cacié aquestes mesures per a la conciliacio
de la vida personal, familiar i laboral tenen
dret a un permis d’un dia d’absencia del lloc
de treball per matrimoni d’un familiar fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat.
Aquest permis és ampliable a dos dies si el

matrimoni té lloc fora de Catalunya.

C). Permis de maternitat per part.

1. El permis de maternitat per part té una
duracio de setze (16) setmanes ininterrompu-
des, que s6n ampliables, en els casos de part
multiple, a dues setmanes més en el suposit
de discapacitat del fill i, per cada fill o filla a
partir del segon en els suposits de part malti-
ple. L'altre progenitor o progenitora, sempre
que tingui la guarda legal del fill o filla, pot
fer Us de tot el permis de maternitat, o de la
part que en resti, en el cas de mort o malaltia
incapacitant de la mare o en el cas de guarda
legal exclusiva.

2. En el cas de filiacié biologica, el perio-
de de permis pot comencar abans o imme-
diatament després del part. Les sis primeres
setmanes posteriors al part sén de descans
obligatori per a la mare.

3. La persona que gaudeix del permis per
maternitat ho pot fer a temps parcial, d’una
manera ininterrompuda quan les necessitats
del servei ho permetin i en els termes que
reglamentariament es determinin. La manera
en que es distribueix el temps de permis
requereix |"acord previ entre la persona afec-
tada i I"organ competent per a la concessio
del permis. La mare pot gaudir del permis a
temps parcial només a partir de la sisena set-
mana posterior al part. El permis per materni-
tat a temps parcial és incompatible amb els
permisos per lactancia o per fills prematurs i
amb la reduccié de jornada per guarda legal.

4. El progenitor o progenitora que gaudeix
del permis per maternitat pot optar perque
|"altre progenitor o progenitora gaudeixi
d’una part determinada i ininterrompuda d’a-
quest permis. El permis es distribueix a opcié
del progenitor o progenitora que gaudeix de
la primera part del permis. Els progenitors
poden gaudir de la comparticié del permis
d’una manera simultania o successiva, sense
superar les setze setmanes o el temps que
correspongui en els casos de discapacitat del
fill o de part mdltiple.

L’altre progenitor podra seguir gaudint del
permis de maternitat inicialment cedit, enca-
ra que en el moment previst per a la reincor-
poracié de la mare al treball aquesta es trobi
en situacié d’incapacitat temporal. Si s’opta
per gaudir de la segona part del permis suc-
cessivament al de la mare, només es pot fer a
partir de la sisena setmana posterior al part.

5. L’opcié exercida per un progenitor o
progenitora en iniciar-se el periode de permis
per maternitat en favor de I'altre progenitor o
progenitora a fi que aquest gaudeixi d’una
part del permis pot ésser revocada en qualse-
vol moment per aquell/a si s’esdevenen fets
que fan inviable I'aplicacié d’aquesta opcid,
com ara I’absencia, la malaltia o I’accident, o
també I’abandonament de la familia, la
violencia o altres causes equivalents, llevat
que aquests tres darrers casos siguin imputa-
bles al primer progenitor o progenitora que
ha exercit el dret d’opci6.

6. Durant el gaudi d’aquest permis es
podra participar en els cursos de formacié
que convoqui I’Administracié.

D). Permis de maternitat per adopcié o
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acolliment. permis de maternitat, o també immediata-  de treball.

1. El permis per adopcié o acolliment, ja
sigui preadoptiu com permanent o simple,
tindra una durada de setze setmanes ininte-
rrompudes. Aquest permis s’ampliara en dues
setmanes més en el suposit de discapacitat
del menor adoptat o acollit i per cada fill a
partir del segon, en els suposits d’adopcié o
acolliment mdltiple. El comput del termini
comptara a eleccié del treballador/a a partir
de la decisié administrativa o judicial d’aco-
[liment o a partir de la resolucié judicial per
la que es constitueixi I’adopcié sense que en
cap cas un mateix menor pugui donar dret a
diferents periodes de gaudi d’aquest permis.
Si es tracta d’una adopcio internacional el
permis pot comencar fins a sis setmanes
abans.

En el cas de que amhdds progenitors tre-
ballin, el permis es distribuira a opcio dels
interessats que podran gaudir-lo de firma
simultania o successiva, sempre en periodes
ininterromputs, perd mai podra excedir de les
16 setmanes o de les que corresponguin en
cas d’adopcié o acolliment multiple i de dis-
capacitat del menor adoptat o acollit.

2. Aquest permis podra gaudir-se a jorna-
da completa o a temps parcial, d’'una manera
ininterrompuda, quan les necessitats del ser-
vei ho permetin i en els termes que regla-
mentariament es determinin. El permis per
maternitat a temps parcial és incompatible
amb els permisos per lactancia o per fills pre-
maturs i amb la reduccié de jornada per
guarda legal.

3. Si es tracta d’una adopci6 internacional
es tindra dret a més a un permis de fins a 2
mesos de duracid, percebent durant aquest
temps exclusivament les retribucions basi-
ques segons |"EBEP.

4. Durant el gaudiment d’aquest permis es
podra participar en els cursos de formacié
que convoqui I’Administracié.

5. Els suposits d’adopcié o acolliment
seran els que s’estableixin en la normativa
reguladora estatal o de la respectiva comuni-
tat autonoma, pero la duracié de I’acolliment
simple no podra ser inferior a un any.

E). Permis per naixement, adopcié o aco-
[liment.

El progenitor o progenitora que no gaudeix
del permis per maternitat té dret a un permis
de cinc dies laborables consecutius dins els
deu dies segiients a la data de naixement, o a
I"arribada del menor o la menor adoptat/da o
acollit/da a la Ilar familiar en el cas d’adop-
ci6 o acolliment. En el cas de part, adopcié o
acolliment mdaltiple, la durada del permis
s’amplia a deu dies si es tracta de dos fills i a
quinze dies si en son tres o més.

F). Permis de paternitat.

1. El progenitor o progenitora, sense perju-
dici del dret al permis per maternitat, té dret
a un permis de paternitat de quatre setmanes
consecutives que es podran gaudir durant el
periode compreés des del finiment del permis
de naixement del fill o filla, des de la resolu-
cio judicial per la qual es constitueix I"adop-
ci6 o a partir de la decisié administrativa o
judicial d’acolliment i fins que fineixi el

ment després del finiment d’aquest permis.

Aquest permis és incompatible amb I’auto-
ritzacié de compatibilitat, que resta suspesa
d’ofici fins al finiment del permis.

2. El progenitor o progenitora d’una fami-
lia monoparental, si té la guarda legal exclu-
siva del fill o filla, també pot gaudir d’aquest
permis a continuacié del de maternitat.

G).- permis per lactancia.

1. El treballador/a té dret al permis per
lactancia que consisteix en una hora diaria
d’absencia del lloc de treball, la qual es pot
dividir en dues fraccions de trenta minuts. En
els casos de part, adopcié o acolliment multi-
ple el permis és de dues hores diaries, les
quals es poden dividir en dues fraccions
d’una hora. El periode del permis s’inicia un
cop finit el permis per maternitat i té una
durada maxima de vint (20) setmanes.

Pot gaudir d’aquest permis qualsevol dels
progenitors, pero en el cas de que ambdés
treballin només es pot concedir a un d’ells
pel mateix fet causant.

2. A peticié de l'interessat o interessada,
les hores del permis de lactancia es poden
compactar per a gaudir-ne en jornades sen-
ceres de treball, consecutives o repartides per
setmanes, sense alterar el moment d’inici del
periode de permis i tenint en compte les
necessitats del servei.

H). Permis per naixement de fills prema-
turs o que hagin de romandre hospitalitzats.

En els casos de part prematur i en aquells
en que, per qualsevol causa, el nounat hagi
de romandre hospitalitzat a continuacié del
part, s’atorga un permis equivalent al temps
d’hospitalitzacié. Aquest permis s’ampliara
en tants dies com el nounat es trobi hospita-
litzat, amb un maxim de tretze setmanes
addicionals. El gaudiment d’aquest permis
s’inicia a partir del finiment del permis de
maternitat o de la setzena setmana posterior
al part, I'adopci6 o I"acolliment.

I). Permisos per a atendre fills discapaci-
tats.

Els progenitors amb fills discapacitats
tenen dret conjuntament a permisos d’absén-
cia del lloc de treball per a poder assistir a
reunions o visites en els centres educatius
especials o sanitaris on rebin suport, aixi com
a dues hores de flexibilitat horaria diaria per
a poder conciliar els horaris dels centres d’e-
ducacio especial o dels altres centres on el
fill o filla discapacitat rep atencid.

J). Permis prenatal.

1. Les dones embarassades tenen dret a
absentar-se del lloc treball per a assistir a
examens prenatals i a técniques de prepara-
ci6 per al part, durant el temps necessari per
a dur a terme aquestes practiques, amb la
justificacié prévia de la necessitat de fer-ho
dins la jornada de treball.

2. Les parelles que opten per I"adopcié o
|’acolliment permanent o preadoptiu tenen
dret a absentar-se del lloc de treball per a dur
a terme els tramits administratius requerits
per I'administracié competent fets a Catalun-
ya, durant el temps necessari, amb la justifi-
cacio6 previa que s’han de fer dins la jornada

K). Permis per mort, accident, hospitalitza-
cié o malaltia greu d’un familiar fins al segon
grau.

El permis per mort, accident, hospitalitza-
ci6é o malaltia greu d’un familiar fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat té una dura-
da de dos dies laborables. Aquest permis és
ampliable a quatre dies si el fet es produeix
en un municipi diferent del municipi del lloc
de treball. Excepcionalment i per motius
degudament justificats, es pot ampliar el
permis fins a sis dies laborables.

L). Permis sense retribucié per a atendre
un familiar.

Es poden concedir permisos sense retribu-
ci6 per a atendre un familiar fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat per un
periode minim de deu dies i maxim de tres
mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a
tres mesos més. Aquest permis és incompati-
ble amb I"autoritzacié de compatibilitat, que
resta suspesa d’ofici fins al finiment del
permis.

Ll). Permisos per situacions de violéncia
de genere.

1. Les dones victimes de situacions de
violencia de génere que, per aquest motiu,
s’hagin d’absentar del lloc de treball tenen
dret que aquestes faltes d’assisténcia, totals o
parcials, es considerin justificades d’acord
amb el que determinin els serveis socials,
policials o de salut corresponents. Aixi
mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat
horaria que, d’acord amb cada situacié con-
creta, siguin necessaries per a llur proteccié o
assistencia social.

2. Aixi mateix, les empleades victimes de
la violéncia de génere tindran dret a la reduc-
ci6 de la jornada, que en els suposits no
inclosos a I'article 13.3 d’aquest Acord com-
portaran la disminucié proporcional de la
retribucié, o a la reordenacié del temps de
treball, a través de I'adaptacié de I'horari, de
I"aplicacié de I'horari flexible o d’altres for-
mes d’ordenacié del temps de treball que s'u-
tilitzin a la Corporacié, quan aquestes mesu-
res siguin necessaries, d’acord amb cada
situacié concreta, per fer efectiva llur protec-
cio6 o el seu dret d’assisténcia social integral.

M). Permisos de flexibilitat horaria recupe-
rable.

Es poden autoritzar permisos d’abséncia
del lloc de treball d’un minim d’una hora i
un maxim de set per a visites o proves medi-
ques d’ascendents o descendents fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat i per a
reunions de tutoria amb els docents respon-
sables dels fills. El temps d’abséncia I’ha de
recuperar la persona afectada durant la
mateixa setmana en que gaudeix del permis,
tenint en compte les necessitats del servei.
Aquests permisos poden ésser puntuals o
periodics.

13.2 periode de vacances en relacié a
determinats permisos.

Si el periode del permis de maternitat, de
paternitat o d’atencié de fills prematurs coin-
cideix totalment o parcialment amb el perio-
de de vacances, la persona afectada gaudeix
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de les vacances un cop finit el permis. El
comput de les vacances s’inicia I'endema de
la data de finiment del permis.

13.3 reduccions de jornada. Requisits per
a la seva concessié.

1. Les reduccions de jornada regulades en
aquest Acord sén incompatibles amb I"auto-
ritzacié de compatibilitat, que resta suspesa
d’ofici fins al finiment del termini de la
reduccié.

2. No es pot concedir la reduccié de jor-
nada a dues persones pel mateix fet causant,
Ilevat que I’exerceixin d’'una manera alterna-
tiva i sense que el termini global superi |'esta-
blert com a maxim.

A). Reduccio de jornada amb la totalitat de
la retribuci6.

1. Els treballadors/es gaudiran d’una
reduccié de com a maxim un ter¢ de la jor-
nada de treball amb la percepcié del cent per
cent de les retribucions per a tenir cura d’un
fill o filla, sempre que no estiguin privades de
la guarda legal d’aquest per resolucié judicial
i que l'altre progenitor o progenitora treballi.

2. La reduccié de jornada regulada per
aquest article té una durada maxima d’un
any a partir del finiment del permis per
maternitat o de la setzena setmana posterior
al part, I"'adopcio o I"acolliment. Si la persona
beneficiaria ha gaudit del permis de paterni-
tat, la durada de la reduccié computa de
manera consecutiva a partir del finiment d’a-
quest permis.

3. El percentatge de reduccié de jornada
no és ampliable en el cas de part, adopcié o
acolliment mdltiple ni per cap altre suposit.
Aix0 no obstant, la persona afectada pot
optar, sempre que sigui possible segons les
necessitats del servei, per compactar les
hores que corresponguin de reducci6 de jor-
nada en jornades consecutives senceres. El
periode de compactacié ha d’ésser el que
correspongui proporcionalment segons I’ho-
rari de la jornada de treball.

B). Reduccié de jornada d’un ter¢ o de la
meitat amb dret al 80% o al 60% de les retri-
bucions.

Els treballadors/es poden gaudir d’una
reduccié d’'un ter¢ o de la meitat de la jorna-
da de treball, amb la percepcié del 80% o
del 60% de la retribucid, respectivament, en
els suposits segtients:

a) Per a tenir cura d’un fill o filla menor de
sis anys, sempre que se’n tingui la guarda
legal.

b) Per a tenir cura d’una persona amb dis-
capacitat psiquica, fisica o sensorial que no
faci cap activitat retribuida, sempre que se’n
tingui la guarda legal.

c) Per tenir a carrec un familiar, fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat, amb
una incapacitat o disminucié reconeguda
igual o superior al 65% o amb un grau de
dependeéncia que li impedeix ésser autonom,
o que requereix dedicacié o atencié especial.

d) Les dones victimes de la violencia de
genere, per a fer efectiva llur proteccié o llur
dret a I'assistencia social integra.

C). Reduccié de jornada per discapacitat
legalment reconeguda.
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1. Les persones amb una discapacitat
legalment reconeguda que, per aquest motiu,
han de rebre tractament en centres pablics o
privats tenen dret a una reduccié de jornada
de treball equivalent al temps que hi han de
dedicar, sense pérdua de llurs retribucions
integres.

2. Per a gaudir d’aquesta reduccié de jor-
nada cal un informe del servei meédic corres-
ponent que justifiqui la necessitat del tracta-
ment, la periodicitat o durada aproximada i
la necessitat que es dugui a terme en I"horari
laboral.

Article 14

Permisos i excedencies del personal

14.1 Permisos retribuits.

Es poden concedir permisos per les causes
seglients, degudament justificades:

a) Per trasllat de domicili sense canvi de
municipi, un dia. Si comporta trasllat a una
altra localitat, fins a quatre dies. Forma d’a-
creditar-ho: fotocopia del certificat de
residencia del padré municipal d’habitants.

b) Per concursar a examens finals en cen-
tres oficials, els dies durant els quals tenen
lloc. Per a altres proves definitives i allibera-
dores, el temps indispensable per realitzar-
les. Forma d’acreditar-ho: justificant d’as-
sisténcia a la prova.

¢) Per al compliment d’un deure inexcusa-
ble de caracter public i personal, compres
I’exercici del sufragi actiu, el temps indispen-
sable per complir-los. Forma d’acreditar-ho:
qualsevol mitja de prova que justifiqui el
compliment del deure de caracter public o
personal.

Si el deure consisteix en I’exercici d’un
carrec public de representacio, caldra comu-
nicar previament a I’Ajuntament la dedicacié
horaria i els dies concrets per al seu compli-
ment als efectes de preveure les necessitats
del servei.

De conformitat amb els articles 37.3 d) i
46.1 de I'Estatut dels Treballadors, quan el
compliment d’aquests deures suposi la
impossibilitat de la prestacio del treball degut
en més del 20% de les hores laborables en
un periode de tres mesos, I’Ajuntament podra
passar la persona afectada a la situacié d’ex-
cedencia forgosa.

Quan consti en una norma legal un perio-
de determinat pel compliment dels deures de
caracter public i personal, s’estara a alld que
disposi en quant a la durada de I’abseéncia i a
la compensacié econdmica.

No s6n deures de caracter public i perso-
nal l'assisténcia a cerimonies o altres activi-
tats que correspongui a interés particular.

14.2 Aixi mateix, es concedeix el temps
necessari per a l’assisténcia a enterraments
de familiars en primer grau de parentiu i/o de
consanguinitat dels companys/es de feina o
dels mateixos/es companys/es, si les necessi-
tats dels servei ho fan possible.

Article 15

Llicencies i excedencies del personal

15.1. Es pot concedir llicéncia per fer estu-
dis sobre materies directament relacionades

amb el lloc de treball, sempre que hi hagi un
informe favorable del cap de la unitat organi-
ca en la qual el/la treballador/a presta serveis.
Només si aquesta lliceéncia es concedeix per
interes propi de I’Administracio, el/la treba-
llador/a té dret a percebre totes les seves
retribucions. L’apreciacié d’aquest interes de
I’Administracié correspon als organs compe-
tents en materia de personal. No obstant
aixo, excepcionalment, I'Escola d’Adminis-
tracié Publica pot establir en la convocatoria
dels cursos I'interes de I’Administracio.

15.2. Es poden concedir llicéncies/suspen-
sié per assumptes propis, sense cap retribu-
cio. La seva durada acumulada no pot exce-
dir en cap cas els sis mesos cada dos anys. La
seva concessio es subordinara a les necessi-
tats del servei.

15.3. Es concediran les llicéncies que
corresponguin per raé de malaltia que impe-
deixi I'exercici normal de les funcions publi-
ques, d’acord amb el regim de previsié social
aplicable en cada cas. La situacié d’incapaci-
tat s’ha de justificar mitjancant un comunicat
meédic emes d’acord amb el sistema de
cobertura sanitaria vigent. Cal presentar un
comunicat de confirmacié setmanalment, lle-
vat dels suposits d’embaras o maternitat.

15.4. Les llicéncies per exercir funcions
sindicals, de formaci6 sindical o de represen-
tacio del personal s’atindran al que es deter-
mini legalment en aquesta materia. Es consi-
derara com a funcions sindicals I’assistencia
a cursos de formacié sindical sempre, que
amb caracter previ, es comuniquin a I’Ajun-
tament. Forma de acreditar-ho: justificant
relatiu a la imparticié i assistencia al curs en
els dies i hores assenyalades.

Article 16

Gaudiment dels permisos i llicencies

D’acord amb la naturalesa de cada permis
o llicencia, s’hauran de gaudir immediata-
ment que s’hagi produit la causa que els ha
originat. Aixi mateix, esgotaran la seva vigen-
cia amb independéncia que s’escaigui en
I’endemig un cap de setmana, dies de des-
cans intersetmanals o dies festius del calen-
dari laboral, a excepcié dels permisos per
assumptes personals.

La justificacio de les causes de gaudiment
de permis, llevat del corresponent a assump-
tes personals, es realitzara amb caracter previ
al comengament del mateix. Si fos impossi-
ble, en un termini maxim de 3 dies posteriors
a la reincorporacio.

De no procedir-se a la justificacié, el
permis s’entendra no concedit.

La no incorporacié del/de la
funcionari/aria amb reserva de placa en el
termini legal donara lloc a les consequiéncies
previstes legalment.

CAPITOL 11l. RETRIBUCIONS | ALTRES CONDICIONS
ECONOMIQUES
Article 17

Retribucions

17.1. Les retribucions basiques i comple-
mentaries del personal al servei de I’Ajunta-



23/1/2010

BuTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BARCELONA

Nam. 20 / Pag. 29

ment tindran I'estructura i seran dels imports
establerts amb caracter basic per a la Funcié
Pablica. )

a) Salari Base3. Es el que correspon al tre-
ballador/a segons el grup professional que
tingui reconegut, conforme a l'article 8 de
I’Acord.

b) Triennis. Consisteix en una quantitat
igual per a cada grup i per a cada tres anys
de serveis en aquest. Els criteris de meritacié
i discriminacio seran els establerts per a la
Funcié6 Pablica.

¢) Gratificacions extraordinaries. El perso-
nal percebra dues pagues extraordinaries a
I’any, la primera el mes de juny i la segona el
mes de desembre. .

d) Complement de Destinacié4. Es el
corresponent al nivell del lloc que efectiva-
ment s’ocupa. Aquest complement ha de
figurar a la relacié de llocs de trel;alls (0 en
abseéncia d’aquesta en el Cataleg). Es un con-
cepte vinculat al lloc de treball amb caracter
consolidable, en els termes establerts per a la
funcié publica.

e) Complement Especific5. Retribueix les
condicions particulars del lloc de treball que
s’ocupa, tal com la especial dificultat, el grau
de dedicacid, la responsabilitat, perillositat,
penalitat, etc. La seva quantia sera la que en
cada moment figuri en la relacié de llocs de
trebal] (o en absencia d’aquesta en el Cata-
leg). Es un concepte vinculat al lloc de tre-
ball, amb caracter no consolidable.

f) Complement de Productivitatt. La seva
finalitat és retribuir I'especial rendiment, I'ac-
tivitat extraordinaria i I'interés o la iniciativa
amb que el treballador desenvolupa el seu
treball. Es un concepte establert en funcié de
les condicions personals i del treball desen-
volupat amb un caracter no consolidable.

g) Complement d’Especial Dedicacid’.
Mitjancant aquest concepte, es compensaran
tres nivells de dedicacio:

CED-1. Aquells llocs de treball que reque-
reixin una dedicacié per sobre de |'establerta
amb caracter general i una amplia disponibi-
litat dels seus/seves ocupants a treballar fora
de I’horari general.

La compensacié d’aquest nivell de dedica-
cié sera incompatible amb les gratificacions
per serveis extraordinaris o eventuals com-
plements per prolongacié de jornada.

CED-2. Aquells llocs de treball que per les
seves caracteristiques de les funcions i tas-
ques a desenvolupar requereixin de distribu-
cions horaries diferents a la jornada i horari
general. La seva jornada no podra ultrapassar
el comput anual (o altre) de jornada establert
al present Acord.

Es procurara que la distribucié horaria a
fer fora de I’horari general s’estableixi amb
una anticipacio raonable.

() d’aqui endavant, SB).

((4) d’aqui endavant, CD).
(%) d’aqui endavant, CE).
((6) d’aqui endavant, CP).

((7) d’aqui endavant, CED).

CED-3. S’aplica als llocs de treball corres-
ponents a la Brigada d'Obres, i als serveis de
Jardineria, de neteja de la via pdblica i reco-
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Ilida de mobles, de manteniment d’enllume-
nat pdblic i de neteja de les instal-lacions
municipals, quan requereixin una especial
distribucié de la jornada, en els termes esta-
blerts a I'article 10 del present Acord, sobre
dedicacions especials.

17.2. Les retribucions complementaries es
percebran en funcié del lloc de treball que es
desenvolupi.

17.3. El complement de desti i el comple-
ment especific s’adequaran a les previsions
de la normativa basica de la funcié publica i
la seva determinacié correspondra al Ple de
I’Ajuntament.

Els representants dels treballadors seran
informats amb caracter previ de les propostes
que es presentin sobre aquesta materia.

17.4. El personal que, mitjancant nomena-
ment que ho autoritzi, desenvolupi funcions
corresponents a un lloc de configuracié pro-
fessional i economica superior al seu, tindra
dret a la percepci6 de les retribucions corres-
ponents al lloc que desenvolupi. No obstant,
el fet de desenvolupar un lloc de categoria
superior no donara dret a la seva consolida-
cio.

Article 18

Hores extraordinaries

Amb I’objectiu d’afavorir la creacié de
llocs de treball, les parts signants d’aquest
Acord manifesten la seva voluntat d’eliminar
en tot el possible la realitzacié d’hores extra-
ordinaries, tot potenciant els mecanismes
necessaris.

Tindran la consideracié de serveis extraor-
dinaris els que, excepcionalment, puguin fer-
se a més de la jornada habitual de treball,
segons resulta de les diferents modalitats
establertes en aquest Acord. Respondran
sempre a necessitats en periodes d’acumula-
ci6 de feina, abséncies imprevistes i situa-
cions d’emergencia que puguin sorgir.

El temps de treball corresponent a hores
extraordinaries es compensara preferentment
amb temps de descans. Si les necessitats del
servei ho impedeixen, es compensara mit-
jancant retribucié economica.

18.1. En el cas que es compensi amb
temps de descans, s"aplicara el quadre
seglient per hora extraordinaria treballada:
Dia: Laborable: dilluns a divendres. Horari:

Ditirn: 6:00 a 22:00. Nocturn: 22:00 a

6:00. Compensaci6: 1:00 hora.

Dia: Dissabte, diumenge i festiu. Horari: 0:00

a 24:00. Compensacié: 1:30 hora.

a) Quan la franja d’horari habitual com-
prengui horaris considerats en aquest para-
graf com a extraordinaris, s’entén que no tin-
dran aquesta consideraci6.

b) La compensacié amb temps de descans
s’efectuara en un termini no superior als qua-
tre mesos des de la data de la prestacio de les
hores extres.

18.2. Quan les hores extraordinaries es
retribueixen economicament, s’aplicara el
quadre segtient d’imports bruts (EUR/hora):

Grup A B
Ordinaria 21,10 17,42

Grup A B
Nocturna 26,47 22,74
Festiva 31,66 27,11
Festiva nocturna 37,02 31,82
Grup C D E
Ordinaria 15,26 14,67 13,05
Nocturna 20,02 18,56 14,34
Festiva 22,84 21,97 16,24
Festiva nocturna 27,16 25,76 22,78

Els imports que s’hi recullen s’incrementa-
ran en el mateix percentatge que ho facin les
retribucions del personal de I’Ajuntament
segons disposicions legalment establertes.

S’estableix un limit de 60 hores per perso-
na a l'any d’hores extraordinaries amb retri-
bucié econdomica.

Article 19

Increment de retribucions

Durant la vigéncia del present Acord, I'in-
crement de retribucions sera el previst per la
Llei de Pressupostos Generals de I’Estat o llei
que la substitueixi per a cada exercici.

Article 20

Indemnitzacions per raé del servei

20.1. Les eventuals indemnitzacions per
ra6 del servei s’abonaran d’acord amb allo
establert en cada moment en la normativa
vigent pel personal funcionari.

20.2. Vista Judicial. El personal que, per
motius de treball, sigui requerit judicialment
per a prestar declaracié o assistir a judici per-
cebra la quantitat de 63,67 EUR si la distan-
cia al jutjat no supera els 20km., o 84,90
EUR si supera els 20km.

Aquests imports s’actualitzaran en el
mateix percentatge que ho facin les retribu-
cions del personal de I’Ajuntament, segons
les disposicions legalment establertes.

Article 21
Nomina

La data limit d’ingrés de la nomina men-
sual en el compte corrent de cada treballa-
dor/a sera el dia 30 de cada mes. Si coinci-
deix en dissabte o festiu, I'ingrés es fara el dia
abans.

Respecte de les pagues extraordinaries de
juny i desembre, I'ingrés es fara abans dels
dies 23 de juny i de desembre, respectiva-
ment.

CAPITOL IV. MILLORES SOCIALS
Article 22
Jubilacio

L’edat de jubilaci6 forcosa s’estableix als
65 anys.

La Corporacié realitzara les previsions de
jubilacié amb un any d’antelacié i n’infor-
mara la representacié del personal, amb I'ob-
jectiu de planificar la cobertura de les futures
vacants mitjancant la seva incorporacié a la
segtient oferta publica d’ocupacié.

El personal que ho desitgi i pugui, podra
demanar la seva jubilacié a partir dels sei-
xanta anys. Haura de trametre la sol-licitud
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en el termini maxim d’un mes des de la data
de compliment de I'edat corresponent.

Article 23

Incapacitat temporal

La situacié d’incapacitat temporal s’ha de
justificar mitjancant els comunicats dels ser-
veis publics de salut emesos d’acord amb el
sistema de cobertura sanitaria vigent.

En cas de situacié d’incapacitat temporal,
la Corporacié abonara el cent per cent
(100%) de les retribucions integres durant el
periode de baixa, fins que s’incorpori de nou
a l'activitat i amb un maxim de tres (3) mesos
a l’any, bé sigui en una sola baixa, bé en
varies acumulades.

En suposits excepcionals, la Corporacié
podra acordar el manteniment d’aquesta
retribucié per un periode superior als tres (3)
mesos.

El personal en situacié d’incapacitat tem-
poral estaran obligats a sotmetre’s als con-
trols meédics que I’Ajuntament estableixi. En
cas contrari, podran suprimir-se-li els com-
plements de retribucié establerts a I'apartat
anterior.

Article 24

Asseguranca

La Corporacio té contractada una polissa
d’asseguranca en favor del personal al seu
servei amb les segiients cobertures i imports:

Mort per accident 24 hores: 36.000,00
EUR.

Incapacitat permanent parcial per accident
24 hores: 30.000,00 EUR.

Incapacitat permanent absoluta per acci-
dent 24 hores: 30.000,00 EUR.

Mort per infart de miocardi: 12.000,00
EUR.

Aquestes quantitats s’incrementaran anual-
ment.

Article 25
Assistencia juridica

L’Ajuntament garantira |’assistencia i la
defensa juridica del personal al seu servei,
per ra6 de conflictes derivats de la prestacié
del servei i que no vagin dirigits contra I’A-
juntament. S’exclouen els suposits que el/la
treballador/a hagi actuat amb engany o mala
fe, provats mitjancant senténcia ferma. En
aquests casos, I’Ajuntament podra exigir el
reintegrament de les despeses efectuades per
a la seva defensa i representacio.

Article 26

Polissa d’asseguranca de responsabilitat civil

L’Ajuntament mantindra contractada una
polissa de cobertura de les indemnitzacions
que el personal de I’Ajuntament hagi de satis-
fer pels danys ocasionats a tercers en el
desenvolupament de les seves funcions al
servei de la Corporacié i que no puguin
imputar-se a dolo o mala fe, infracci6é o
incompliment involuntari de les normes, pro-
vats per sentencia judicial ferma. La mateixa
asseguranca cobrira el pagament de les cos-
tes i despeses judicials, incloent-hi les fiances
que puguin exigir-se a |’assegurat/da per

Generalitat de Catalunya

garantir la seva responsabilitat.
Article 27

Bestretes

El personal podra demanar una bestreta
reintegrable, per un import maxim de la retri-
bucié de dues (2) mensualitats per any natu-
ral. Es concediran bestretes a compte del tre-
ball futur.

Des de la data de la sol-licitud, I’Ajunta-
ment disposa de dues setmanes per a la seva
aprovacié i atorgament.

El seu reintegrament es fara en el termini
dels segiients dotze (12) mesos, descomptant-
ho a la nomina a compte, sense interessos ni
comissions.

L'import total de les bestretes concedides a
tot el personal de I’Ajuntament en cap cas
superara el 0,5% de I'import dotat al capitol |
del pressupost municipal.

En suposits especials la Corporacié podra
incrementar I'import de la quantia assenyala-
da.

Article 28

Ajut per fills/es amb discapacitacié

Per al personal municipal que tingui al seu
carrec fills/es amb discapacitat psiquica, fisi-
ca o sensorial, que hi convisquin i no tinguin
ingressos propis procedents d’altra adminis-
tracié, s’estudiara la possibilitat d’atorgar un
ajut especial en atencié al cas concret i en la
mesura de les possibilitats economiques del
moment.

Article 29

Millores socials

29.1. L’Ajuntament retribuira el cent per
cent (100%) de les despeses derivades de la
renovacié del permis de conduir al personal
municipal que ocupi llocs de treball en els
quals s’hagi establert com a requisit la
tinenca d’un permis de conduir especial.

29.2. L’Ajuntament assumira el cent per
cent (100%) de la despesa que comporti I’ad-
quisicio de les ulleres del personal que s’ha-
guessin trencat en exercici de les funcions
propies del lloc de treball, fins a un import
maxim de 150 EUR.

CAPITOL V. FORMACIO | PROMOCIO
Article 30
Oferta publica d’ocupaciod

Els principis d’economia, estalvi i raciona-
litzacio dels recursos publics presidiran la
planificacié dels recursos humans. Per aixo,
es prioritzara la cobertura de vacants mit-
jancant la promocié interna.

L’OPO incloura totes les places vacants
pressupostades que es considerin necessaries
per al funcionament dels serveis publics
essencials, dins de cada exercici pressuposta-
ri. En cada cas es comunicara I’"OPO als
representants de personal i a les organitza-
cions sindicals amb capacitat negocial.

Durant la vigéncia d’aquest Acord i en la
mesura dels seus recursos, I’/Ajuntament té la
voluntat i el compromis de regularitzar la
plantilla de personal municipal, d’acord a la

normativa d’accés a I'ocupacié publica.
Article 31

Promocié interna

31.1. La promoci6 interna consisteix en
I’ascens d’una categoria enquadrada en un
grup professional a una altra enquadrada en
I"immediatament superior. A tal efecte, el
personal haura de posseir la titulacié requeri-
da per 'ingrés en el grup professional supe-
rior i haver prestat serveis efectius durant
almenys dos anys en la categoria immediata-
ment inferior al que pretengui accedir, aixi
com reunir els requisits i superar les proves
que s’estableixen.

A l'efecte de promoci6 interna, I'ascens es
fara per concurs-oposicié, subjectes als prin-
cipis d’igualtat, merit i capacitat.

Les vacants que s’hagin generat per raé de
la nova relacié de llocs de treball realitzada
es cobriran prioritariament amb el personal
que s’hi ha adscrit provisionalment, subjectes
als principis d’igualtat, merit i capacitat i vin-
culat a la formacio especifica necessaria.

31.2. L’accés a categories del grup C
podra efectuar-se mitjancant la promocié
interna des de categories de funcions sem-
blants del grup D. S’efectuara pel sistema de
concurs-oposicié. En la fase de concurs es
valoraran els mérits relacionats amb la carre-
ra professional i els llocs de treball desenvo-
lupats, el nivell de formacioé i I'antiguitat. A
aquests efectes, es requerira la titulacié esta-
blerta en l'article 25 de la Llei 30/84, de
Mesures Urgents per a la Reforma de la Fun-
ci6 Publica o una antiguitat de deu anys en
una categoria del grup D, o de cinc anys i la
superacié d’un curs especific de formaci6, al
qual s’accedira mitjancant criteris objectius.

31.3. El personal podra destinar-se a llocs
de treball de superior categoria, amb dret a
percebre les retribucions establertes per al
lloc de treball desenvolupat.

((8) d’aqui endavant OPO).

Article 32

Seguiment de la contractacié

Trimestralment, la Corporacioé informara la
representaci6 del personal sobre els nomena-
ments de personal interi efectuats, noves con-
tractacions i modificacions contractuals.

Article 33

Formacié i perfeccionament professionalPer
tal de facilitar la formacio i el
perfeccionament professional al personal en
I’ambit d’aplicacié del present Acord,
s’estableix:

33.1. Formaci6 interna.

a) Anualment, la Corporacié realitzara
conjuntament amb la representacié del per-
sonal un estudi de les necessitats de formacié
professional del personal. Aquest estudi
estara relacionat i vinculat a la planificacio
integral dels recursos humans dins del pro-
jecte de treball global i de I'esquema organit-
zatiu.

b) Els plans o cursos de formacié que es
programin podran ser sufragats mitjancant
recursos municipals o altres fonts de finanga-
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c) La Corporacié destinara una partida
pressupostaria a plans de formacié amb
caracter global per a tota la plantilla.

d) Directament o en col-laboracié amb
altres institucions o centres oficials recone-
guts, la Corporacié organitzara els cursos que
s’estableixin en el pla anual de formacio, o
bé facilitara I’assistencia a d’altres centres
reconeguts per a l’assistencia als cursos pro-
gramats.

e) L’assistencia del personal als cursos
integrats al pla de formacié anual de la cor-
poraci6 s’establira de comd acord entre la
Corporaci6 i el personal.

f) L’assistencia a aquests cursos es conside-
rara com a treball efectiu.

33.2. Formacio externa.

En I’ambit del present Acord, i en base a
les necessitats del servei, els/les
treballadors/les, tindran dret a que se’ls facili-
ti el seguient:

a) Preferencia per escollir un torn de tre-
ball quan facin amb regularitat estudis per
obtenir un titol academic o professional ofi-
cialment reconegut, en centres oficials o
homologats.

b) L’adaptacié de la jornada de treball per
a l"assistencia a cursos de formacié professio-
nal o a la concessié d'un permis sense sou de
formacié o perfeccionament professional
amb reserva de lloc de treball, d’una durada
maxima d’un mes. Aquest apartat resta limitat
a estudis o formacié que tinguin relacié amb
el desenvolupament del lloc de treball.

c) La facilitacié de l’accés a cursos de
reconversié i capacitacié professional orga-
nitzats per I’Administracié Pablica o concer-
tats amb aquesta. En qualsevol cas, sempre
suposara la recuperacio de la jornada.

CAPITOL VI. SEGURETAT | SALUT LABORAL
Article 34

Salut laboral

34.1. A I’'empara de la Llei 31/1995, de 8
de novembre, i del seu posterior desenvolu-
pament, el/la treballador/a té dret a una pro-
teccié eficag en matéria de seguretat i salut
en el treball. Tanmateix, ha d’observar i
posar en practica les mesures de prevencié
de riscos que s’adoptin legalment i regla-
mentaria. Dintre del compliment integre de
I’esmentada llei, en concret, ha de:

a) Coneixer detalladament i concreta els
riscos als quals esta exposat/da en el seu lloc
de treball, les avaluacions d’aquest risc i les
mesures preventives per evitar-lo.

b) Interrompre la seva activitat, en cas
necessari, quan aquesta suposi un risc imme-
diat i greu per a la seva salut o la seva vida.

¢) Vigilar la seva salut, intentant detectar
precocment possibles mals originats pels ris-
COos a que esta exposat.

d) Rebre una formacié adequada en salut
laboral, en temps computable com a hores
de treball.

e) Beneficiar-se de reduccions de la jorna-
da laboral, quan es trobi exposat/da a siste-
mes de treball perjudicials o toxics, sempre i

quada.

f) Totes aquelles altres competencies i
obligacions determinades per la legislacié
vigent.

34.2. La Corporaci6 haura de:

a) Promoure, formular i aplicar una politi-
ca de seguretat i higiene adequada als seus
centres de treball i facilitar la participacio
dels treballadors en aquesta tasca.

També haura de garantir una formacié
adequada i practica en aquestes materies
als/a les treballador/es de nou accés, o quan
canviin llocs de treball i s’hagin d’aplicar
noves técniques, equips i materials que
puguin ocasionar riscos al treballador/a, als
seus/seves companys/es o a terceres perso-
nes.

El personal esta obligat a seguir aquests
ensenyaments i a realitzar les practiques que
es facin dins de la jornada de treball o en
altres hores fora de la jornada de treball.

b) Determinar i avaluar els factors de risc
que puguin afectar la seguretat i la salut del
personal, tant de les instal-lacions com de les
eines de treball, manipulacié de productes o
procediments.

c) Elaborar el Pla de Prevencié de Riscos
Laborals, la avaluacié dels riscos per a la
seguretat i salut els treballadors i planificar
I’activitat preventiva, de conformitat amb allod
que disposa l'article 2.2 de la Llei 54/2003,
de 12 de desembre, de reforma el marc nor-
matiu de la prevencié de riscos laborals. Dis-
posar a la major brevetat possible del pla de
prevencié, salut i seguretat que estableixi,
entre altres aspectes, actuacions i inversions
en millores de les condicions de treball i la
neutralitzacié dels factors de risc.

d) Informar regularment sobre I’absentisme
laboral i les seves causes, els accidents en
acte de servei i els indexs de sinistres.

e) Complir les obligacions previstes al
Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, pel
qual es desenvolupa l'article 24 de la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de
riscos laborals, en mateéria de coordinacio
d’activitats empresarials. A tal efecte, els ser-
veis promotors de la contractacié d’empreses
externes adoptaran totes les decisions i mesu-
res necessaries per a prevenir els riscos labo-
rals derivats de la concurréncia d’activitats
empresarials en el centre de treball. Les
empreses que es contractin o subcontractin
hauran de complir els requisits previstos per
la normativa aplicable. En aquest sentit, hau-
ran d’acreditar que han complert les seves
obligacions en materia de: avaluaci6 de ris-
cos, el pla de seguretat, els procediments i
protocols de treball escaients, formacio i
informacié als seus treballadors i que han
establert els mitjans de coordinacié necessa-
ris.

f) Totes aquelles altres competencies i
obligacions determinades per la legislacié
vigent.

Article 35
Comite de seguretat i salut
A I’Ajuntament es constituira un Unic

I’art 34 d) de la Llei de Prevencié de Riscos
Laborals. Estara format per quatre (4) mem-
bres. La Corporacié en designara la meitat.
La representacié del personal, I’altra meitat,
per mitja dels seus organs de representacio
col-lectiva, reunits conjuntament.

35.1. Seran funcions d’aquest Comite:

a) Participar en I'elaboracié, posada en
practica i avaluacio dels plans i programes de
prevencié de riscos a I’Ajuntament. A tal
efecte, abans de la posada en practica i en
allo referent a la seva incidencia en la pre-
vencié de riscos, aquest Comité debatra els
projectes en materia de planificacié, organit-
zacio6 del treball i introduccié de noves tec-
nologies, organitzacié i desenvolupament de
les activitats de proteccié i prevencié a que
es refereix |'article 16 de la Llei de Prevencié
de Riscos Laborals i projecte i organitzacié
de la formacié en matéria preventiva.

b) Coneixer directament la situacio relativa
a la prevenci6 de riscos en cada centre de
treball, realitzant les visites necessaries.

¢) Acordar la realitzacié de reunions con-
juntes o altres mesures d’actuacié coordina-
da, en el suposit que concorreixin treballa-
dors de diferents empreses en un mateix cen-
tre de treball. En particular quan, pels riscos
existents en el centre de treball que incidei-
xin en la concurréncia d’activitats, es consi-
deri necessaria la consulta per analitzar la
eficacia dels mitjans de coordinacié esta-
blerts per a les empreses concurrents o per
procedir a la seva actualitzacid.

d) Coneixer tots aquells documents i infor-
mes relatius a les condicions de treball que li
calguin per al compliment de les seves fun-
cions, aixi com els procedents de I’activitat
del servei de prevencio, en el seu cas.

e) Coneixer i analitzar els danys produits
en la salut o en la integritat fisica dels treba-
Iladors/es, a I’objecte de valorar les seves
causes i proposar les mesures preventives
oportunes.

f) Promoure en la Corporacié I'observanca
de les disposicions vigents en materia de
salut laboral i en concret el que disposa I"arti-
cle anterior.

g) Proposar anualment a la Corporacié un
pressupost destinat a la millora de les condi-
cions de treball en materia de salut.

h) Totes aquelles altres competéencies i
obligacions que determina la legislacié
vigent.

i) Col-laborar amb les entitats amb qui la
corporacié hagués contractat els seus serveis
en materia de riscos laborals i seguretat i
salut, en totes les gestions al respecte.

35.2. Les persones representants del perso-
nal de I’Ajuntament en el CSS exerciran com
a delegats/des de prevencié, amb les fun-
cions especifiques seglients en matéria de
prevencié de riscos en el treball:

a) Rebre informacié de la Corporacié
sobre els riscos i el resultat de les avaluacions
de prevencié.

b) Informar i formar el personal municipal
en materia de seguretat i salut laboral.

c) Proposar a la Corporacio totes les inicia-
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tives que considerin pertinents per tal de
millorar les condicions de treball i proposar
la realitzacié de campanyes i cursets de for-
macié i sensibilitzacié del personal de I’A-
juntament en matéria de salut, medi ambient
laboral i seguretat i higiene en I'ambit de la
feina.

d) Paralitzar les activitats quan s’aprecii
I’existencia d’un risc greu, inevitable i immi-
nent, i sol-licitar la convocatoria urgent del
Comite de Seguretat i Salut.

e) Ser consultats/des préviament a la presa
de decisions sobre inversions i despeses o
sobre modificacions de processos de treball
que puguin tenir alguna repercussié sobre el
medi ambient laboral. En particular, sobre el
control d’emissions i el tractament de deixa-
Iles.

f) Rebre informacié dels seguiments o de
les comprovacions d’incapacitat temporal
que s’instrueixin i de la causa i els criteris
que les motiven, aixi com del seu resultat
amb I’avaluacié que els correspongui.

g) Rebre informacié i consulta, i promoure
les mesures preventives escaients en els ter-
mes que disposa el Reial Decret 171/2004 de
30 de gener pel qual es desenvolupa I'article
24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
Prevencié de Riscos Laborals en materia de
coordinacio6 d’activitats empresarials.

h) Totes aquelles altres competencies i
obligacions que determini la legislacié
vigent.

Per tal de realitzar les seves funcions, la
representacié del personal de I’Ajuntament
en el CSS tindra els drets i les garanties
especifics reconeguts en el capitol VII d'a-
quest Acord. A les reunions d’aquest Comite
podra assistir, amb veu pero sense vot, un/a
representant de cadascuna de les seccions
sindicals constituides i un/a representant dels
serveis de prevencio de la Corporacié que no
formi part del Comite, aixi com els serveis
d’assessorament técnic extern que siguin
sol-licitats per qualsevol de les parts.

((9) d"aqui endavant CSS).

Article 36

Reconeixement medic

Mitjancant la realitzacié de revisions
mediques especifiques i en funcié dels riscos
inherents al treball, I’Ajuntament garantira al
personal la vigilancia peridodica del seu estat
de salut.

Aquestes revisions periodiques seran obli-
gatories quan siguin imprescindibles per ava-
luar els efectes de les condicions de treball
sobre la salut del personal municipal, o per
verificar si el seu estat de salut pot constituir
un perill per a cadascun/a, per a altre perso-
nal municipal, o per a altres persones relacio-
nades amb el seu ambit d’actuacié. També
ho seran quan aixi ho estableixi una disposi-
ci6 legal en relacié amb la proteccié de ris-
cos especifics i activitats d’especial perillosi-
tat.

La Corporacié donara coneixement previ
al CSS de la metodologia de la revisio i dels
tipus de proves a realitzar.

L’expedient médic sera confidencial, tot i
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que l'interessat tindra coneixement del seu
resultat. A efectes estadistics, es comunicaran
al CSS els resultats globals de les revisions
mediques.

Article 37

Capacitat disminuida

Quan, amb certificat meédic oficial i en
coincidéncia amb el de la Mdtua, es manifes-
ti que el lloc de treball o I’activitat desenvo-
lupada perjudica una persona determinada, a
peticié seva i sempre que sigui possible ate-
nent a les possibilitats organitzatives, se la
traslladara a un altre lloc de treball de la
mateixa categoria i especialitat.

La Corporacié haura de fer accessibles els
locals i llocs de treball als treballadors/es
amb condicions fisiques disminuides. Haura
d’eliminar les barreres i els obstacles que difi-
culten la seva mobilitat fisica.

Article 38

Proteccié de I'embaras

Si I"avaluacié de riscos posa de manifest
I’existencia d’un risc per a la seguretat o la
salut de la dona embarassada, o una possible
repercussié sobre I’embaras o la lactancia de
les treballadores, s’adoptaran les mesures
necessaries per evitar I’exposicié a aquest
risc, mitjancant I’adaptacié de les condicions
de treball o del temps de dedicaci6 de I’afec-
tada. Aquestes mesures inclouran, quan sigui
necessari, no realitzar treball nocturn o a
torns.

Quan, segons certificat medic emes pels
serveis oficials, les condicions del lloc de tre-
ball puguin perjudicar la salut de la treballa-
dora o del nadé, i si no es poden adaptar
aquestes condicions, s’haura de traslladar la
treballadora a un altre lloc de treball, compa-
tible amb el seu estat i fins que pugui reincor-
porar-se a l’anterior.Prévia consulta amb la
representacié del personal, I’Ajuntament
haura de determinar la relacié de llocs de tre-
ball que, a aquests efectes, estiguin exempts
de riscos.

En tot allo que fa referencia a la proteccié
de la dona treballadora durant I’embaras,
amb caracter general es tindran en compte
les disposicions al respecte del Reial Decret
1251/2001, de 16 de novembre, que regula
les prestacions economiques del sistema de
la Seguretat Social per maternitat i risc durant
I’embaras.

Article 39

Roba de treball39.1. La Corporacio6 facilitara
dues vegades a I’any (estiu i hivern) la roba
adequada de treball al segiient personal:

a) El que presta serveis en llocs de treball
que impliquin un desgast de peces superior
al normal.

b) Els que requereixin especials mesures
de seguretat i proteccié.

¢) El que hagi d’usar uniforme.

d) També es facilitara roba i calcat imper-
meable al que habitualment treballi a la
intemperie.

39.2. Els uniformes emprats incorporaran
una credencial especial. El seu ds queda limi-

tat als serveis propis del cos.

39.3. La representacio del personal partici-
para en la seleccié del vestuari mitjangant el
CSS.

CAPITOL VII. DRETS SINDICALS!0
Article 40

Local sindical

La corporacié procurara facilitar a la
representacio del personal I"Gs d’un local
amb tots els mitjans necessaris per dur a
terme les seves activitats sindicals.

Aixi mateix, aquesta representacié tindra
dret a I'Gs d’un plafé d’avisos per a la difusié
d’informacid.

Previa sol-licitud i segons disponibilitat, la
corporacié posa a disposicié dels delegats/es
i dels treballadors/es espais habilitats per a
reunions o assemblees.

((10) Totes les disposicions d’aquest capitol
son a titol informatiu. Sera d’aplicacié allo
que disposa la normativa vigent en tota la
seva extensio).

Article 41

Garanties de I’acci6 sindical

Segons les seves possibilitats, I’Ajuntament
proporcionara tots els elements materials
necessaris pel bon funcionament de la tasca
sindical. A més, garantira als delegats/des de
personal els drets segiients per a la represen-
tacio sindical:

a) Rebre informacio referent als assumptes
de personal que afectin qualsevol treballa-
dor/a subjecte/a a aquest Acord.

b) Rebre I'ordre del dia del Ple i de la
Junta de Govern Local, quan continguin
acords en matéria de personal.

¢) Previa sol-licitud de la representacié sin-
dical, I’Ajuntament facilitara respecte a la
totalitat del personal una relacié dels concep-
tes retributius, de les hores extraordinaries i
les gratificacions, dels accidents de treball,
de les malalties professionals i les seves con-
seqiiencies, dels estudis periodics del medi
ambient laboral i dels mecanismes de pre-
venci6 que s'utilitzen.

d) L’accés i la lliure circulacié per les
dependencies municipals, sempre que no es
destorbi el normal funcionament dels serveis.

e) La publicacié i la lliure distribucié de
les comunicacions d’interés professional,
laboral, social i sindical.

f) La lliure expressi6, individual o
col-legiada, de les seves opinions en les
materies propies del seu ambit de representa-
Cio.

g) Un credit de 15 hores mensuals dins la
jornada de treball per a cadascun/a dels /de
les delegats/des de personal, per al desenvo-
lupament de les seves funcions de represen-
tacio.

No computaran com a tals les hores
empleades en reunions amb la Corporaci6, ni
en periodes de negociacioé dels acords o pac-
tes.

Per facilitar el bon funcionament del ser-
vei, la data i franja horaria per gaudir de les
hores sindicals utilitzades fora de I’horari de
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treball s’acordaran amb els/les responsables
de I'area o servei corresponent. En cas de dis-
crepancia, s’aplicaran els criteris marcats per
la LOLS'T.

h) No podra discriminar-se els/les dele-
gats/des de personal en la seva promocié
econdomica o professional per raé de I'exerci-
ci de la seva activitat sindical i de representa-
Cio.

Tampoc podra traslladar-se de tasques ni
sancionar cap d’ells/es durant I'exercici de
les seves funcions, ni dintre dels quatre anys
seglients al seu mandat, per raons de la seva
activitat i representacié sindical. Si per neces-
sitats manifestes del servei s’haguessin de
modificar les seves condicions de treball,
prévia conformitat del delegat/da afectat/a, es
negociaria amb la representacio dels treballa-
dors/es.

i) Emetre informe en expedients disciplina-
ris instruits per faltes greus i molt greus al
personal previa peticié per escrit de I'interes-
sat/da.

j) Facilitar el temps necessari per la realit-
zacié de cursos sindicals i sobre salut laboral
i cursos, per part de delegats /des sindicals.

(1) Llei Organica de Llibertat Sindical).

Article 42

Obligacions de la representacié del personal

Els/les delegats/des de personal de I’Ajun-
tament s’obliguen expressament a:

a) Complir i respectar els acords i pactes
negociats amb I’Ajuntament.

b) Desenvolupar les tasques propies de
I"accié sindical.

¢) Guardar reserva professional, de manera
individual i col(lectiva, en totes aquelles
materies que la Corporacié assenyali expres-
sament en la convocatoria de les reunions el
seu caracter confidencial, fins i tot després
d’haver acabat en el seu mandat. En tot cas,
cap document lliurat per I’Ajuntament podra
utilitzar-se fora de I'estricte ambit d’aquest o
per finalitats diferents a les que van motivar
el seu Iliurament.

Article 43

Garantia personal dels/de les representants
del personal

A tots els efectes, es considerara accident
laboral, el que pateixin els/les delegats/des de
personal com a conseqiiéncia de I'exercici
del seu carrec representatiu o de direccié de
caracter sindical.

CAPITOL VIII. REGIM DISCIPLINARI

El regim disciplinari de tot el personal de
la Corporacié s’ajustara al que disposi I'EBEP,
I’Estatut dels Treballadors i a allo que es dis-
posa en el present Acord de condicions.

Article 44

Faltes disciplinaries

1. Les faltes comeses pels funcionaris i tre-
balladors poden ser lleus, greus i molt greus
de conformitat amb el disposen els apartats
seguents.

2. Es consideraran com a faltes lleus:

a) El retard, la negligencia o el descuit en
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el compliment de les funcions.

b) La lleugera incorreccié envers el pablic
o el personal al servei de I’Administracio.

¢) La manca d’assisténcia al treball injusti-
ficada d’un dia.

d) L'incompliment de la jornada i I'horari
sense causa justificada, si no constitueix falta
greu.

e) Les faltes repetides de puntualitat dins
un mateix mes sense causa justificada.

f) La negligéncia en la conservacié dels
locals, del material i dels documents del ser-
vei, si no causa perjudicis greus.

g) L'incompliment de les normes relatives
a incompatibilitats, si no comporta I'execucié
de tasques incompatibles o que requereixen
la compatibilitzacié previa.

h) L'incompliment dels deures i les obliga-
cions, sempre que no constitueixi falta molt
greu o greu.

j) Totes les faltes que siguin establertes
pels funcionaris locals de Catalunya mit-
jancant llei de les Corts Generals o del Parla-
ment de Catalunya que es dictin en desenvo-
lupament de I'EBEP seran directament aplica-
bles al personal laboral de la Corporacié en
relacié als fets comesos amb posterioritat a
I’entrada en vigor de les normes esmentades.

De la mateixa manera, si per les lleis ema-
nades dels parlaments indicats se suprimeix
qualsevol tipus infractor actualment vigent
dels funcionaris locals de Catalunya aquest
tipus derogat deixara de ser aplicat al perso-
nal laboral de la Corporacié.

3. Es consideren com a faltes greus:

a) L'incompliment de les ordres que prove-
nen dels superiors i les autoritats que pugui
afectar la tasca del lloc de treball, llevat que,
a criteri de I'empleat, siguin contraries a la
legalitat i impliquin la comissi6 de un acte
penalment il-licit.

b) L’abus d’autoritat en I’exercici del
carrec.

c) La manca de consideracié envers els
administrats o el personal al servei de I’Admi-
nistracié en I'exercici de les seves funcions.

d) El fet d’originar enfrontaments en els
centres de treball o de prendre-hi part.

e) La tolerancia dels superiors respecte a la
comissié de faltes molt greus o greus dels
seus subordinats.

f) Les conductes constitutives de delicte
dolés relacionades amb el servei o que cau-
sin un dany a I’Administracid, als adminis-
trats o als companys.

g) L'incompliment del deure de reserva
professional, pel que fa als assumptes que
coneix per raé del seu carrec, si causa perju-
dici a I’Administracié o s'utilitza en benefici
propi.

h) La intervencié en un procediment admi-
nistratiu havent-hi motius d’abstencié esta-
blerts per via legal.

i) La negativa a acomplir tasques que li
sén ordenades pels superiors per satisfer
necessitats de compliment urgent, fins i tot
fora del seu horari ordinari.

j) L’emissié d’informes, I'adopcié d’acords
o I"acompliment d’actuacions manifestament
il-legals, si causa perjudici a I’Administracié

o als ciutadans i no constitueix falta molt
greu.

k) El fet de causar danys greus en els
locals, els materials o els documents del ser-
vei.

I) L’atemptat greu contra la dignitat dels
empleats putblics o de I’Administracio.

m) L’exercici d’activitats compatibles amb
el desenvolupament de les seves funcions
sense haver obtingut I’autoritzacié pertinent.

n) La manca de rendiment que afecti el
funcionament normal dels serveis, si no cons-
titueix falta molt greu.

0) L'incompliment injustificat de la jorna-
da i I'horari de treball que, acumulat, suposi
un minim de deu hores per mes natural.

p) La tercera falta injustificada d’assisten-
cia al treball en un periode de tres mesos, si
les dues anteriors han estat sancionades com
a faltes lleus.

q) Les accions o omissions dirigides a eva-
dir els sistemes de control d’horaris o a impe-
dir que siguin detectats els incompliments
injustificats de la jornada i I'horari de treball.

r) La pertorbacié greu del servei.

s) En general, I'incompliment greu dels
deures i les obligacions derivats del treball
encomanat a I'empleat.

t) La utilitzacié o publicaci6 indegudes de
dades dels quals tingui coneixement per rad
del seu treball.

u) La reincidéncia en faltes lleus.

v) Totes les faltes que siguin establertes per
als funcionaris locals de Catalunya mit-
jancant llei de les Corts Generals o del Parla-
ment de Catalunya que es dictin en desenvo-
lupament de I'EBEP seran directament aplica-
bles al personal laboral de la Corporacié en
relacié als fets comesos amb posterioritat a
|’entrada en vigor de les normes esmentades.

De la mateixa manera, si per les lleis ema-
nades dels parlaments indicats se suprimeix
qualsevol tipus infractor actualment vigent
dels funcionaris locals de Catalunya aquest
tipus derogat deixara de ser aplicat al perso-
nal laboral de la Corporacié.

4. Es consideraran com a faltes molt greus:

a) L’'incompliment del deure de fidelitat a
la Constitucié o a I"Estatut d’autonomia de
Catalunya en I'exercici de la funcié publica.

b) Tota actuacié que signifiqui discrimina-
ci6 per ra6 de I'origen racial o eétnic, religié o
conviccions, discapacitat, edat o orientacio
sexual, sexe, llengua, opinié, lloc de naixe-
ment, veinatge o qualsevol altra condicié o
circumstancia personal o social aixi com |’as-
setjament per raé d’origen racial o étnic, reli-
gi6 o conviccions, discapacitat, edat o orien-
tacio sexual i I"assetjament moral, sexual i
per ra6 de sexe.

c) L’abandonament del servei aixi com no
fer-se carrec voluntariament de les tasques o
funcions que tinguin encomanades.

d) L’adopcié d’acords manifestament
il-legals que causin perjudici greu a I’Admi-
nistracié o als ciutadans.

e) La publicacié o la utilitzacié indeguda
de la documentacié o informacié a que tenen
o hagin tingut accés per ra6 del seu carrec o
funcié.
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f) La negligéncia en la custddia de secrets
oficials, declarats aixi per Llei o classificats
com a tals, que sigui causa de la seva publi-
cacié o que provoqui la seva difusié o conei-
xement indegut.

g) El notori incompliment de les funcions
essencials inherents al lloc de treball o les
tasques encomanades.

h) La violacié de la imparcialitat, servint-se
de les facultats atribuides per influir en pro-
cessos electorals de qualsevol naturalesa i
ambit.

i) La desobediéncia oberta a les ordres o
instruccions de un superior excepte que
constitueixin infraccié manifesta de I’Orde-
nament Juridic.

j) La prevalenca de la condicié d’empleat
pablic per obtenir un benefici indegut per a
si mateix o per a un altre.

k) L’obstaculitzacio de I'exercici de les Ili-
bertats publiques i dels drets sindicals.

) La realitzacié d’actes dirigits a coartar el
[liure exercici del dret de vaga, la lliure
expressio del pensament, de les idees i de les
opinions.

m) L’incompliment de I'obligacié d’aten-
dre els serveis essencials en cas de vaga.

n) L'incompliment de les normes sobre
incompatibilitats quan aixo doni lloc a una
situacié d’incompatibilitat.

0) La incompareixencga injustificada en les
Comissions d’Investigacié de les Corts Gene-
rals i de les Assemblees Legislatives de les
Comunitats Autonomes.

p) L’assetjament laboral.

q) El fet de causar per negligéncia greu o
per mala fe danys molt greus en el patrimoni
i béns de la Corporacio.

r) Les faltes reiterades i injustificades d’as-
sisténcia o puntualitat al treball quan no
siguin constitutives de faltes Ileus o greus.

s) La indisciplina o desobediencia en el
treball.

t) Les agressions i ofenses verbals o fisi-
ques envers el personal al servei de I’Admi-
nistracié o als administrats.

u) La transgressié de la bona fe contractual
i I’abus de confianca en el desenvolupament
de les tasques encomandes.

v) La disminucié continuada i voluntaria
en el rendiment del treball normal o pactat.

w) L’embriaguesa habitual o toxicomania
si repercuteixen negativament en el treball.

y) Totes les faltes que siguin establertes
pels funcionaris locals de Catalunya mit-
jancant llei de les Corts Generals o del Parla-
ment de Catalunya que es dictin en desenvo-
lupament de I'EBEP seran directament aplica-
bles al personal laboral de la Corporacié en
relacié als fets comesos amb posterioritat a
|’entrada en vigor de les normes esmentades.

De la mateixa manera, si per les lleis ema-
nades dels parlaments indicats se suprimeix
qualsevol tipus infractor actualment vigent
dels funcionaris locals de Catalunya aquest
tipus derogat deixara de ser aplicat al perso-
nal laboral de la Corporacié.

Article 45

Sancions
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1. Per ra6 de les faltes comeses podran
imposar-se les segiients sancions:

A) Per faltes lleus:

1. Amonestaci6 per escrit.

2. Suspensié d’ocupacié de fins a quinze
dies amb perdua de retribucions.

B) Per faltes greus:

1. Suspensié d’ocupacié per més de quin-
ze dies i fins a un any amb pérdua de les
retribucions corresponents.

2. Perdua o trasllat del lloc de treball dins
de la mateixa localitat per la comissié de fal-
tes que hagin estat sancionades amb suspen-
si6 d’ocupaci6 per un periode superior als sis
mesos. Aquesta sancié sera accessoria de la
principal de suspensié pel temps indicat a
|"apartat 1) i en cas d'imposar-se la sancié de
trasllat de Iloc de treball comportara la
impossibilitat de tornar a concursar pel perio-
de que s’indiqui en la resolucié sancionadora
que no podra excedir de dos anys.

3. La destitucié d'un carrec de comanda-
ment que comportara la impossibilitat d’obte-
nir un nou carrec de comandament en la
mateixa Corporacié pel periode que s’indiqui
en la resolucié sancionadora que no podra
excedir de tres anys.

4. Perdua de graus personals.

5. Demerit que consistira en la penalitza-
Ci6 a efectes de carrera, promocié o mobilitat
voluntaria per un periode maxim de 2 anys.
Aquesta sanci6 es podra imposar de forma
acumulada a les anteriors en aquells suposits
en que la conducta sancionada estigui direc-
tament relacionada amb el desenvolupament
negligent o incorrecte de les funcions que
tingui encomanades el treballador sancionat.

C) Per faltes molt greus:

1. Separacié del servei o Acomiadament
que comportara la inhabilitacié del treballa-
dor per ser titular d’'un nou contracte de tre-
ball amb funcions similars a les que desenvo-
lupava al temps de produir-se I"acomiada-
ment.

2. Suspensié d’ocupacié per més d’un any
i fins a un maxim de sis anys amb perdua de
les retribucions corresponents.

3. Trasllat del lloc de treball amb canvi de
residéncia. Aquesta sancié sera accessoria de
la principal de suspensié pel temps indicat a
|"apartat 1) i comportara la impossibilitat de
tornar a concursar pel periode que s’indiqui
en la resolucié sancionadora que no podra
excedir de dos anys.

4. Demerit que consistira en la penalitza-
Cci6 a efectes de carrera, promocié o mobilitat
voluntaria. Aquesta sancié es podra imposar
de forma acumulada a les anteriors en
aquells suposits en que la conducta sancio-
nada estigui directament relacionada amb el
desenvolupament negligent o incorrecte de
les funcions que tingui encomanades el tre-
ballador/a sancionat/da.

2. Si per llei de les Corts Generals o del
Parlament de Catalunya que es dictin en
desenvolupament de I'EBEP s’estableixen
noves sancions pels funcionaris locals de
Catalunya aquestes seran directament d’apli-
caci6 al personal laboral de la Corporacié als
fets comesos amb posterioritat a I’entrada en

vigor de les normes esmentades.

De la mateixa manera, si per les lleis ema-
nades dels parlaments indicats es suprimeix
qualsevol sancié actualment vigent pels fun-
cionaris locals de Catalunya, aquesta sanci6
derogada deixara de ser aplicada al personal
laboral de la Corporaci6.

3. Els que induissin a altres a la realitzacié
d’actes o conductes constitutius de falta dis-
ciplinaria incorreran en la mateixa responsa-
bilitat que els autors de les faltes. Igualment
incorreran en responsabilitat disciplinaria els
treballadors que encobreixin les faltes consu-
mades de caracter greu o molt greu quan la
conducta infractora causi un dany greu per a
I’Administracio o els ciutadans.

4. L'abast de cada sancié s’establira tenint
en compte el grau de intencionalitat, descu-
ranca o negligéncia que es reveli en la con-
ducta, el dany a l'interés public, la pertorba-
ci6 dels serveis, la reiteracié o reincidéncia
aixi com el grau de participacié en la comis-
si6 o I"omissio.

Article 46

Tramitacio

1. Fins que no es dictin normes en desen-
volupament de I'EBEP, la tramitacié dels
expedients disciplinaris del personal laboral
de la Corporaci6 aixi com les mesures provi-
sionals que s’acordin es regiran, en tot allo
que no contravinguin I'establert a I'EBEP amb
caracter basic i I'Estatut dels Treballadors, per
la normativa actualment vigent pels funcio-
naris locals de Catalunya i, en concret, a
nivell legal per 'EBEP i el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d’octubre, i a nivell reglamen-
tari pel decret 243/1995, de 27 de juny.

2. Per a la imposicié de sancions per faltes
lleus es seguira el procediment sumari regulat
al capitol 2 del decret 243/1995 actualment
vigent, en que es garanteix el dret d’audiéen-
cia del treballador/a o funcionari/a inculpat.

3. Per a la imposicié de sancions per faltes
greus o molt greus és preceptiva la incoacié
d’expedient disciplinari de conformitat al
procediment regulat al capitol 3 del decret
243/1995.

Article 47

Prescripcié

1. Les infraccions comeses pels
empleats/es prescriuran, les lleus als sis
mesos, les greus als dos anys i les molt greus
al cap de tres anys.

2. El termini de prescripcié comencara a
comptar des de que la falta s’"hagués comes, i
des de que finalitzi la comissié quan es tracti
de faltes continuades. Aquests terminis que-
daran interromputs per qualsevol acte propi
de I'expedient instruit, aixi com per qualsevol
acte preliminar dirigit a I’esbrinament dels
fets que seran objecte d’imputacio.

3. Les sancions imposades prescriuran: les
lleus a I’any, les greus als dos anys i les molt
greus al cap de tres anys. Els terminis de pres-
cripcié de les sancions comengaran a comp-
tar-se des de la fermesa de la resolucié san-
cionadora.
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Inscripcid i cancel-lacié

1. Les faltes comeses i les sancions impo-
sades s’han d’inscriure en el Registre General
de Personal i es cancel-laran d’ofici, o a peti-
cio6 del treballador/a, un cop transcorregut un
periode equivalent al de la prescripcié de la
falta, si durant aquest periode no hi ha hagut
cap nova sancio.

2. La cancel-lacié produeix els efectes per-
tinents, inclosos els relatius a I"apreciacié de
reincidencia.

Disposicions addicionals
Disposicié addicional primera

A efectes de la percepci6 de triennis, i
mentre no es procedeixi a la regularitzacié
esmentada a l'article 30, el personal funcio-
nari interi i el personal laboral temporal
tindra els mateixos drets a la seva percepcié.
Disposici6 addicional segona

Per les especials caracteristiques del ser-
vei, el Cos de Guardia Municipal esta subjec-
te al regim de quadrant horari. Les condi-
cions de prolongacié de jornada garantiran la
prestacié del servei i els drets economics
actuals del personal adscrit. Per a aquest per-
sonal no regira la limitacié d’hores extres
remunerades establerta a I'article 18.2. En
canvi, seguira aplicant-se-li la compensacié
econdmica per nocturnitat i festivitat fins ara
vigent.

Disposicio final

La corporacié posara els mitjans necessaris
per tal que la totalitat del personal afectat
conegui I’aprovacio del text de I’Acord, la
seva entrada en vigor i el seu contingut.

Glossari de sigles.

CD: Complement de Destinacio.

CE: Complement Especific.

CED: Complement d’Especial Dedicaci6.

CP: Complement de Productivitat.

CPT: Complement Personal Transitori.

CSS: Comite de Seguretat i Salut.

OPO: Oferta Pablica d’Ocupacié.

SB: Salari Base.

VLLT: Valoracié de Llocs de Treball.

Barcelona, 1 de desembre de 2009.
La Directora dels Serveis Territorials a Bar-
celona, Elisenda Giral i Masana.
062010000104
—

Organisme de Gestié Tributaria
ANUNCI DE CALENDARI FISCAL

D’acord amb allo previst a I"article 41 del
seu Reglament organic i funcional, es fa
public el calendari fiscal de la Taxa per la
prestacié de serveis d’animals de companyia
dels exercicis 2009 i 2010 de I’Ajuntament
de Vic que té delegades funcions de gestio i
recaptacio tributaria en aquest Organisme.

A) Calendari fiscal

Taxa per prestacié de serveis d’animals de
companyia 2009 01/02/2010 - 06/04/2010

Taxa per prestacié de serveis d’animals de
companyia 03/09/2010 - 04/11/2010
B) Exposicié publica de padrons

En compliment del que estableix I'article
16 de I’Ordenanca general de gesti6, inspec-
cié i recaptacio dels ingressos de dret public
municipals, la gestié dels quals ha estat dele-
gada en la Diputacié de Barcelona, el calen-
dari fiscal es publica en el BUTLLETI OFICIAL DE
LA PROVINCIA i en el tauler d’edictes de la seu
electronica de 'ORGT, a http://orgt.diba.cat.

El termini d’exposicié publica dels
padrons sera d’un mes, a comptar des de
quinze dies abans d’iniciar-se els respectius
periodes de cobrament. Aquesta exposicio es
realitzara per mitjans informatitzats, garantint
["accés a la informacié continguda als
padrons en els termes previstos a larticle 17
de I'Ordenanca general esmentada.

Contra I'exposicié publica dels padrons i
de les liquidacions que porten incorporades,
es podra interposar recurs de reposicio
davant de la Gerencia de 'ORGT, previ al
contenciés administratiu, en el termini d’un
mes a comptar des del dia segtient al de fina-
litzacio del periode d’exposicié publica dels
corresponents padrons.

C) Anunci de cobrament

El present anunci té la funcié de donar
publicitat als calendaris fiscals esmentats,
d’acord amb el que es disposa a I'article 24
del Reglament general de recaptacié.

Perqué es compleixi aquesta finalitat, es
fan constar també els extrems segtients:

1) Termini d'ingrés:

L’indicat anteriorment.
2) Mitjans de pagament

- A l’entitat col-laboradora, mitjancant
metal-lic o carrec a compte

- Per Internet, mitjancant targeta de credit
o banca electronica

- Telefonicament, mitjangant targeta de
crédit, al telefon 902 123 623

3) Llocs de pagament i de realitzaci6 de
tramits

- Es pot efectuar el pagament a qualsevol
de les entitats col-laboradores de I'ORGT que
es descriuen, mitjancant el document cobra-
tori que pot facilitar qualsevol oficina de
I"ORGT, i amb els mitjans de pagament des-
crits.

del document cobratori o firma electronica, a
I’adreca http://orgt.diba.cat.

Entitats col-laboradores:

Caixa Catalunya

Caixa Terrassa

La Caixa - Servicaixa

Caja Madrid

Caixa Laietana

Cajamar

Caixa Manlleu

Banc Sabadell

Caixa Manresa

Banesto

Caixa Penedes

Banco Bilbao Vizcaya - BBVA

Caixa Sabadell

Banco Popular

Caixa Tarragona

Banco Santander

- Per a la realitzacio de tramits cal adrecar-
se a |'oficina gestora corresponent al munici-
pi, I'adreca de la qual es pot consultar a la
seu electronica de I”"ORGT,
http://orgt.diba.cat.

4) Transcorreguts els terminis assenyalats
com a periodes de pagament voluntari, sense
que el deute hagi estat ingressat, es veura
incrementat amb els recarrecs i els interessos
de demora corresponents. El recarrec sera del
5 per 100 quan el deute es satisfaci abans
que hagi estat notificada la provisié de cons-
trenyiment, del 10 per cent si el deute es
satisfa una vegada notificada la provisié de
constrenyiment i dintre dels terminis de I"arti-
cle 62.5 de la LGT, i del 20 per cent més els
interessos de demora transcorregut el dit ter-
mini.

Barcelona, 20 de gener de 2010.

La Gerent, Angela Acin i Ferrer.

022010001651
— %

Organisme de Gestié Tributaria

ANUNCI DE MODIFICACIO
DE CALENDARI FISCAL

En relacié amb I"anunci publicat en el
ButLLETi OFICIAL DE LA PROVINCIA de Barcelona
ndmero 299 Annex | en data 15 de desembre
de 2009, referent al Calendari fiscal 2010 de
I’Ajuntament de Barbera del Valles, que té
delegades funcions de gestio i recaptacio tri-
butaria en la Diputacié de Barcelona, s’ha
dictat una resolucio, de data 17 de desembre
de 2009, de I’Ajuntament de Barbera del
Valles, per la qual s’acorda la modificacié
del Calendari fiscal aprovat inicialment, en
allo que fa referéncia al periode de cobra-
ment voluntari de I'lmpost de béns immobles
urbans.

Barbera del Valles

Impost sobre béns immobles urbans - TA
fraccié 05/05/2010 - 05/07/2010

Impost sobre béns immobles urbans - 2A
fraccié 05/05/2010 - 04/10/2010

Impost sobre béns immobles urbans - 3A





