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Plus puesto de trabajo EUR Mes EUR Ano
Nivel 7 22,11 265,32
Nivel 6 21,97 263,66
Nivel 5 19,05 228,55
Nivel 4 16,10 193,16
Nivel 3 13,17 158,05
Nivel 2 10,30 123,58
Nivel 1 7,36 88,38
ANEXO 3

Tablas salariales afio 2008 (aplicables enero
2008) (2,5%)

Premio antigtiedad

Importe (EUR)

Afos
5 176,92
10 291,17
15 420,57
20 543,35
25 692,24
30 787,96
35 861,91
40 935,39
Quinquenios (Art. 33)
Mensual 35,65
Anual 427,85
0,00
Ayuda escolar y disminuidos
Mensual 23,09
Anual 230,97
Otros conceptos de convenio
Seguro de Vida y Accidente 17.598,20
Quebranto de moneda 31,94
Comida 1,40
Dietas
Desayuno 5,01
Media dieta 16,30
Dieta completa 37,80
Sébados, domingos, festivos
(pernocta fuera domicilio habitual) 66,13

ANEXO 4

Tablas salariales aiio 2008 (aplicables enero
2008) (2,5%)

Valores incentivos transformadores

Prima Prima Prima Total
Cp Presencia  Productividad ~ EUR / hora
65 0,998367 0,000000 0,998367
66 0,998367 0,153595 1,151962
77 0,998367 0,153595 1,151962
78 0,998367 0,215033 1,213400
79 0,998367 0,284150 1,282517
80 0,998367 0,353268 1,351634
81 0,998367 0,414706 1,413072
82 0,998367 0,483824 1,482191
83 0,998367 0,552942 1,551308
84 0,998367 0,614379 1,612746
85  0,998367 0,683497 1,681863
86 0,998367 0,752614 1,750981
87 0,998367 0,814053 1,812419
88 0,998367 0,883171 1,881537
89 0,998367 0,952288 1,950655
90 0,998367 1,021405 2,019772
91 0,998367 1,075164 2,073530
92 0,998367 1,136601 2,134968
93 0,998367 1,198039 2,196406
94 0,998367 1,259478 2,257844
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Prima Prima Prima Total
Cp Presencia  Productividad ~ EUR / hora
95 0,998367 1,320916 2,319282
96 0,998367 1,382354 2,380721
97 0,998367 1,443792 2,442158
98 0,998367 1,505230 2,503596
99 0,998367 1,566667 2,565034
100 0,998367 1,628105 2,626472
101 0,998367 1,689543 2,687910
102 0,998367 1,750981 2,749348
103 0,998367 1,812419 2,810785
104 0,998367 1,873858 2,872223
105 0,998367 1,935296 2,933661
106 0,998367 1,996733 2,995100
107 0,998367 2,058171 3,056538
999 0,998367 2,058171 3,056538
Nivel de Rechazos
Concepto Prima Calidad
0/0
Rigidez + <1 0,153687
Sobretension + <1,5 0,107579
Resto, exc DP <2 0,053790
<10 0,261267
DP (Ptos) <20 0,153687
<30 0,053790
Nota:

Valor de la prima en EUR /h.

Los conceptos y valores utilizados son los
que presenta Qua-Trafos en la hojas de
Seguimiento de Indices de Calidad.

Barcelona, 27 de novembre de 2009.
La Directora dels Serveis Territorials a Bar-
celona, Elisenda Giral i Masana.

062010001506
—

Serveis Territorials
RESOLUCIO

Resolucié d'1 de febrer de 2010, per la
qual es disposa la inscripci6 i la publicacio
de I'Acord regulador de les condicions de
treball dels empleats pablics de I'Ajuntament
de Cabrera d'Anoia per als anys 2009-2011
(codi de conveni ndm. 0815992).

Vist I'Acord regulador de les condicions
de treball dels empleats publics de I'Ajunta-
ment de Cabrera d'Anoia, subscrit pels repre-
sentants de I'empresa i pels dels seus treba-
lladors el dia 21 de setembre de 2009, i d'a-
cord amb el que disposen ['article 38.6 de la
Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut basic
de I'empleat public, en relacié amb el que
estableix la disposicié final 1.2 de la Llei
organica 11/1985, de 2 d'agost, de llibertat
sindical; el Decret 326/1998, de 24 de
desembre, de reestructuracié de les delega-
cions territorials del Departament de Treball,
modificat pel Decret 106/2000, de 6 de
marg, de reestructuracié parcial del Departa-
ment de Treball; el Decret 199/2007, de 10
de setembre, de reestructuracié del Departa-
ment de Treball, i altres normes d'aplicacioé;

Vista I'aprovacié expressa de I'Acord per
|'organ competent, segons el que disposa

|'article 38.3 de la Llei 7/2007 abans esmen-
tada,

REsoLC:

-1 Disposar la inscripcié de I'Acord regu-
lador de les condicions de treball dels emple-
ats pdblics de I'Ajuntament de Cabrera d'A-
noia per als anys 2009-2011 (codi de conve-
ni nim. 0815992) al Registre de convenis
dels Serveis Territorials del Departament Tre-
ball a Barcelona.

-2 Disposar que el text esmentat es publi-
qui al BUTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA (BOP)
de Barcelona.

Transcripci6 literal del text signat per les
parts

ACORD DE CONDICIONS DE TREBALL DELS EMPLEATS
PUBLICS DE L'AJUNTAMENT DE CABRERA D'ANOIA
PER ALS ANYS 2009-2011

CapiTOL 1
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1

Ambit personal

1. Aquest Acord té com a finalitat la regu-
lacié de les condicions de treball de tots/es
els/les Empleats Publics al servei de I'Ajunta-
ment.

A més sera d'aplicacié al personal que
presti els seus serveis amb caracter transitori
o de manera discontinua. Igualment al perso-
nal subrogat a altres empreses publiques o
privades, a tots aquells aspectes que hagin
estat explicitament recollits a les condicions
de subrogacio.

2. Resten exclosos de ['ambit d'aplicacio
el personal eventual de confianga i assessora-
ment especial, personal d'empreses externes i
funcionaris carrera d'habilitacié nacional.

Article 2

Ambit temporal

1. La durada d'aquest Conveni sera de 3
anys, a comptar des del dia 1 de gener de
2009 amb efectes retroactius i una vegada
aprovat pel Ple de I'Ajuntament i fins al 31
de desembre de 2011, a excepcié feta d'a-
quells articles en els quals s'especifiqui una
data de vigencia diferent.

2. Aquest Conveni quedara prorrogat taci-
tament d'any en any, amb excepcié del
regim retributiu, llevat de dendincia expressa
de qualssevol de les parts, que efectuara per
escrit la part denunciant a I'altra, amb una
antelacié de 3 mesos a la data de finalitzacio
de la vigencia d'aquest Acord.

Aix0 no obstant, en I'endemig de I'aprova-
ci6 d'un nou acord- conveni, el present man-
tindra la seva vigencia.

Article 3
Modlificacié i revisio

Durant el darrer trimestre de cada any i
abans de tancar els pressupostos de la corpo-
racio per al seglient exercici, es revisara I'A-

cord vigent i, si escau, s'introduiran amb ['a-
cord d'ambdues parts negociants les modifi-
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cacions i aclariments que siguin necessaris
per al seu millor compliment i aplicacié.

Les condicions pactades en aquest Acord
Conveni formen un tot organic i indivisible i,
als efectes de la seva aplicacié practica han
de ser considerades globalment i conjunta-
ment. L'anul-laci6 d'alguna de les seves clau-
sules implicara, per tant, la seva renegociacié
immediata amb la finalitat de restablir I'equi-
libri del que s'ha acordat, mantenint la resta
de I'Acord Conveni en vigor. En consequien-
cia, cap de les obligacions i contrapresta-
cions esmentades i pactades per aquest
Acord no poden ésser considerades aillada-
ment.

Article 4

Clausula de garantia

Es garanteix el respecte als drets legalment
adquirits per qualsevol contracte, acord o
disposicié anterior a I'entrada en vigor d'a-
quest Acord que no vulneri la legalitat vigent,
a nivell administratiu, economic o laboral
fins aquest moment, excepte pacte explicit en
aquest Acord Conveni.

Article 5
Comissié Mixta Paritaria

1. Es constituira dins del mes seglient a I'a-
provacié d'aquest Acord Conveni d'una
Comissié Mixta Paritaria encarregada del
seguiment d'aquest Acord, que estara consti-
tuida fins a un maxim de 2 representants per
la part social i 2 per part de I'Ajuntament.

2. Correspondra a aquesta Comissio |'exer-
cici de les funcions d'interpretacio, segui-
ment i vigilancia del desenvolupament d'a-
quest Acord, conciliacié en els conflictes o
discrepancies que puguin sorgir en el decurs
de la seva aplicacié. A mes dins de les seves
funcions les questions referents al Pla de For-
macié, Pla de Pensions, Promocié Interna
seleccid i categories, valoracions de llocs de
treball.

3. La Comissié dura a terme reunions
ordinaries cada 3 mesos. També podra reu-
nir-se extraordinariament a les 48 hores a
sol-licitud de qualsevol de les parts.

4. Les normes de funcionament de la
Comissié Mixta Paritaria s'establiran per una-
nimitat i, si no hi ha acord, s'elevara a |'or-
gan competent perqueé resolgui.

Article 6
Mediacio

En el cas de no reeixir respecte als temes
plantejats en el si de la Comissié Mixta
Paritaria de seguiment o en qualsevol altra
comissié, d'acord amb les seves funcions,
ambdues parts els plantejaran novament
davant el Cemical, una vegada convocada i
realitzada una Comissié especifica per deba-
tre els temes de desacord.

Article 7

Vinculacié i condicions més avantatjoses:

1. En tot alldo no previst ni regulat en
aquest Acord, les parts actuaran d'acord amb
allo que disposen la legislacié i les disposi-
cions reglamentaries vigents en cada
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moment.

2. Qualsevol acord que afecti a col-lectius
especifics que millori les condicions dels
empleats de I'ambit d'aplicacié d'aquest
Acord Conveni, sera informat per la Comissio
mixta paritaria.

3. Vinculacié a la totalitat:

a) Les condicions pactades en aquest
acord formen un tot organic indivisible i als
efectes de la seva aplicacié practica, seran
considerades globalment.

CapiTOL 2
CONDICIONS DE TREBALL

Article 9

Organitzacié del treball

L'organitzacié del treball és competencia
exclusiva dels organs directius de I'Ajunta-
ment,. No obstant aix0, els canvis organitza-
tius que afectin col-lectius en les seves condi-
cions de treball s'hauran de consensuar amb
el/la Representant dels/les treballadors/res del
ambit de aplicacié del present acord.

Article 11

Jornada laboral

1. S'estableixen les jornades de treball
seglients: ordinaria i especials.

Aquestes pretenen assegurar el bon funcio-
nament dels serveis i, alhora, millorar I'aten-
ci6 als ciutadans.

2. La jornada ordinaria sera la modalitat
general per a tots els/les empleats/des i inte-
grara tots els llocs de treball que requereixen
la prestaci6é de serveis els dies feiners, de
dilluns a divendres.

Llevat dels treballadors/es que actualment
realitzin les 35 hores de jornada ordinaria,
que mantindra la seva jornada. Per I'any
2009 s'estableix una jornada de 36h i 30'set-
manals, per I'any 2010 aquesta jornada sera
de 36 hores setmanals i finalment a partir del
2011 la jornada sera de 35 hores setmanals.

Jornada ordinaria que sera la modalitat
general per als treballadors inclosos en
aquest Acord, i es prestara de dilluns a diven-
dres a excepcié d'aquelles persones que tin-
guin reduccié de jornada o temps parcial que
mantindran la seva jornada amb la reduccié
proporcional establerta dins d'aquest acord.

4.-Especials a determinar anualment i
acordat entre el representant dels treballa-
dors/res i I'Ajuntament per les festes locals i
totes aquelles d'interés pel municipi:

a.- Sera d'aplicacio a Personal adscrit a la
Brigada municipal d'Obres, Serveis i segure-
tat amb caracter voluntari i amb una cobertu-
ra del servei d'un 75%, i amb la creaci6
d'una bossa de 100 hores per I'any 2010 que
s'afegira a la jornada anual i que haura de
portar a terme en horari de tarda/nit/cap de
setmana. En el suposit en que la bossa hora-
ria es porti a terme en horari de nit o festiu
s'equiparara cada hora efectiva a una per
dues hores a efectes de comput de la bossa.
El calcul economic d'aquesta bossa d 'hores
sera el preu hora normal al 150% abonat en
12 mensualitats, si a final d'any no s'ha fet

servir totes les hores d'aquesta bossa, no s'a-
cumularan per I'any segiient. Aquesta bossa
sera revisat i acordat anualment per les parts
designades a l'article 11 apartat b.1.

b.- Degut a la voluntarietat d'aquesta
bossa sera necessari la signatura d'acceptacioé
als efectes dels treballadors/es, i regulant el
seu contingut segons el punt b.2 anterior.

3. Jornada estiu, s'estableix una jornada
continua des de el 24 de juny i els mesos de
juliol, agost de 8,00 h a 14,00h per a tot el
personal a excepcié del personal de brigada
que sera de 7,00 h a 13,00h.

Article 12

Treballs extraordinaris

1. S'ha de procurar anar cap a la desapari-
ci6 dels treballs extraordinaris i cobrir les
insuficiencies estructurals i de personal amb
la contractacié del personal necessari.

2. Tindran el caracter de treballs extraordi-
naris aquells realitzats de manera voluntaria i
fora de la jornada laboral, que només es
podran realitzar amb caracter excepcional, i
sempre per a la realitzacié de treballs urgents
i imprevistos, previa proposta escrita del res-
ponsable corresponent. Aquests treballs seran
compensats de la manera establerta a I'article
28 d'aquest Conveni.

Article 13
Assisténcia a judicis

Per als/les treballadors/resi pel que fa
referéncia a les dietes per assistencia al jutjat,
prévia citacié i quan aquesta es produeix
amb motiu del compliment de les obliga-
cions laborals o derivat de un fet relacionat
amb el treball habitual, i sempre que sigui en
horari no laboral, sén les segtients:

a) Citacio en el partit judicial, quan I'hora
de la citaci6 sigui fora de la jornada laboral
en un dia feiner: 20,53 EUR

b) Citacié en el partit judicial, en un dia de
descans o festiu: 34,33 EUR

c) Citaci6 fora del partit judicial, quan
['hora de la citacié sigui fora de la jornada
laboral: 35,04 EUR

d) Citacié fora del partit judicial, en un dia
de descans o festiu: 52,55 EUR

e) Citaci6 en periode de baixa laboral, tan
sigui dins o fora del partit judicial: 37,66 EUR

Aquests imports s'incrementaran anual-
ment amb el mateix import que marquin el
PGE, per als altres conceptes, fins que es
puguin negociar.

Article 14

Puntualitat

1. El personal compres en I'ambit d'aplica-
ci6 d'aquest Acord haura de complir estricta-
ment la jornada i I'horari de treball en funcié
de la millor atencié als ciutadans i el bon
funcionament del servei.

Aquest personal gaudira d'una flexibilitat
de 15 minuts a l'inici de la jornada de treball,
els quals hauran de recuperar-les al final de
la jornada o les tardes. Aquesta flexibilitat no
podra afectar el normal funcionament del
servei, de manera que es garantira |'atencié
als ciutadans en tot moment. També es pot
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gaudir de flexibilitat horaria recuperable
minim 1 hora i maxim 7 h, per a visites o
proves mediques a ascendents o descendents
fins al segon grau de consanguinitat o afini-
tat, i per a reunions de tutoria amb docents
responsables dels fills, a recuperar durant la
mateixa setmana o segtient immediata

2. Al/ a la Representant dels
Treballadors/es se li facilitara quan ho
sol-liciti les estadistiques sobre I'index d'ab-
sentisme i les seves causes, aixi com de les
actuacions que es duguin a terme en relacié
amb el control d'assistencia i de puntualitat.

Article 15

Descans dins de la jornada de treball

1. El personal que presti els seus serveis en
regim de jornada continua de sis hores gau-
dira d'una pausa de 30 minuts diaris, jornada
continua de cinc hores 10 minuts. Aquestes
pauses es consideren com a treball efectiu.

2. Aquesta interrupcié no podra afectar el
normal funcionament del servei, de manera
que es garantira |'atenci6 als ciutadans en tot
moment, a excepcié dels serveis uniperso-
nals.

Article 16

Calendari laboral

1. El Departament de Personal o responsa-
ble de personal de I'ajuntament, abans del
dia 1 de mar¢ de cada any, confeccionara el
calendari laboral per al personal compres en
['ambit d'aplicacié d'aquest Acord tenint en
compte el calendari de festes oficials aprova-
des per I'Estat, la Generalitat de Catalunya i
I'Ajuntament, el qual sera consensuat amb
el/la Representant de Personal.

2. El calendari laboral definitivament apro-
vat sera exposat en el tauler d'edictes de la
casa consistorial i en la resta de dependen-
cies municipals.

CapiTOL 3
VACANCES, LLICENCIES | PERMISOS

Article 17

Vacances

1. El personal comprés en I'ambit d'aplica-
ci6 d'aquest Acord té dret a gaudir, durant
cada any complet de servei actiu, d'unes
vacances retribuides de 24 dies laborals de
dilluns a divendres, o dels dies que en pro-
porcié li corresponguin si el temps transco-
rregut en la situacié d'actiu és menor. A
aquest efecte no es consideraran com a dies
laborals els dissabtes, sens perjudici de les
adaptacions que s'estableixin pels horaris
especials.

L'acreditacié de 15 anys de servei a I'Ad-
ministracié, conferira els treballadors/es en
|'ambit d'aplicacié d'aquest Acord - conveni
el dret de fruir dels segtients dies de vacances
anuals:

15 anys de servei: 25 dies laborals de
vacances.

20 anys de servei: 26 dies laborals de
vacances.

30 o més anys de servei: 28 dies laborals
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de vacances.

Aquestes vacances s'hauran de realitzar
durant I'any natural i la no realitzacié, total o
en part, suposara la péerdua del dret; en cap
cas no seran retribuides.

Excepcionalment, en els casos que no hagi
estat possible realitzar vacances durant I'any
natural, per causes no imputables al treballa-
dor/a o per haver estat aquest en situacié de
baixa per accident de treball o permis per
maternitat o paternitat en funcié de lo regulat
a la Llei de Conciliacié de la Vida personal,
familiar i laboral al servei de les administra-
cions publiques de Catalunya, les vacances
es podran realitzar fins al 31 de gener de
I'any segtient.

2. Les vacances es gaudiran prioritaria-
ment els mesos de juny, juliol, agost i setem-
bre. A peticié de la persona interessada i lle-
vat de la disconformitat motivada del respon-
sable del servei, es podra gaudir de les
vacances fora dels mesos assenyalats.

3. A I'efecte de fixar el calendari de vacan-
ces, la persona responsable del departament
trametra abans del dia 5 mar¢ el quadre de
vacances del personal. En qualsevol cas, el
calendari de vacances haura d'estar determi-
nat abans del dia 30 mar¢. Excepcionalment,
per I'any 2009 es fara entrega del quadre de
vacances al responsable de personal(Regidor
de Serveis) abans de I'u de juny, descomptant
els dies ja gaudits als efectes del 2009.

No obstant aixo, es podra sol-licitar un
canvi del periode de vacances fora dels
mesos de juny a setembre, i per aquest motiu
tindran dos dies addicionals de vacances.
Aquest canvi s'entendra concedit si porta el
vist-i-plau del Responsable de Personal (Regi-
dor de Serveis) al qual pertany el sol-licitant.

El maxim de periodes de gaudi seran dos,
amb possibilitat de tres acordat amb el res-
ponsable de personal de I'Ajuntament.

4. En cas de conflicte entre el personal a
I'hora d'organitzar els torns de vacances,
aquest es resoldra a favor de qui tingui més
carregats familiars, en cas de coincidencia, a
favor de qui tingui més antiguitat. Aquest cri-
teri s'aplicara de manera rotativa, de manera
que l'any seglient tingui prioritat a I'hora de
gaudir del torn que desitgi la persona que no
va poder-ho exercir I'any anterior.

Tindran prioritat per gaudir del mateix
periode de vacances els conjuges que siguin
ambdos treballadors de I'Ajuntament, sempre
que la cobertura del servei ho permeti.

5. Cap treballador no pot comencar el seu
periode de vacances si es troba en situacié
de baixa per accident, maternitat, paternitat o
per naixement, adopcié o acolliment.

6. Si, durant el periode de vacances des-
crit, es produeix un accident que comporti
més de 5 dies de recuperacié o un ingrés
hospitalari per ITCC superior a els 3 dies, les
vacances s'interrompran una vegada s'hagi
presentat la baixa o el certificat facultatiu. El
treballador podra reprendre el periode de
vacances quan obtingui I'alta medica, acor-
dat amb I'Ajuntament. De igual manera en
cas de maternitat, paternitat, naixement,
adopcio o acolliment, en funcié de lo regulat

per la Llei 8/2006 de 5 juliol, referent a la
Conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral del personal al servei de les adminis-
tracions publiques de Catalunya.

Article 18

Permisos retribuits

1. El personal compres en ['ambit d'aplica-
ci6 d'aquest Acord té dret a gaudir de permis
retribuit per les causes segiients:

a) Pel naixement d'un fill, adopcié o aco-
Iliment 5 dies laborables consecutius dins
dels 10 dies segtients al naixement, o arriba-
da del menor adoptat o acollit. Si s6n dos
menors 10 dies i si s6n 3 0 més 15.

b) Permis de paternitat per el naixement,
adopcio o acolliment de un fill, 4 setmanes
consecutives El progenitor o progenitora,
sense perjudici del dret al permis per mater-
nitat, té dret a un permis de paternitat de
quatre setmanes consecutives que es podran
gaudir durant el periode compres des del fini-
ment del permis de naixement del fill o filla,
des de la resolucié judicial per la qual es
constitueix I'adopcié o a partir de la decisié
administrativa o judicial d'acolliment i fins
que fineixi el permis de maternitat, o també
immediatament després del finiment d'aquest
permis.

2. El progenitor o progenitora d'una fami-
lia monoparental, si té la guarda legal exclu-
siva del fill o filla, també pot gaudir d'aquest
permis a continuacié del de maternitat.

a) En cas d'intervencié quirdrgica o per
atenci6 a fills o filles prematurs/es, el equiva-
lent al temps d'hospitalitzacié, maxim 12 set-
manes. Aquests dies es podran gaudir, de
forma continuada i a peticiéo del/a
empleat/da, dintre de les 2 primeres setmanes
en que hagi tingut lloc el fet.

b) per la mort, la intervencié quirdrgica
que requereixi hospitalitzacié o malaltia greu
d'un familiar fins al segon grau de consangui-
nitat o afinitat, o hagi estat el tutor legal del
treballador, 4 dies sigui on sigui el fet, tret del
cas de defuncié, intervencié quirdrgica que
requereixi hospitalitzacié6 o malaltia greu
que, si és fora de Catalunya, seran 6 dies.

c) Per la mort d'un familiar de tercer i
quart grau de consanguinitat o afinitat, el
temps imprescindible per assistir al funeral,
graduant-se en funcié de la distancia i de la
coincidéncia amb la jornada laboral, amb
una limitacié maxima d'1 dia quan el funeral
és en una poblacié distant al municipi, pero
dins de Catalunya i 3 dies quan és en una
poblacié fora de Catalunya.

d) Per la boda d'un familiar fins al tercer
grau de consanguinitat o afinitat, el dia, amb
independencia de la localitat, en que es pro-
dueixi el fet, sempre que I'esdeveniment
coincideixi en dia laborable del peticionari.

e) Per visites mediques del/a treballador/a,
fills o parents fins a primer grau de consan-
guinitat o afinitat, el temps necessari amb la
seva posterior justificacié documental.

f) Per trasllats de domicili, 1 dia dins del
mateix municipi i 3 dies habils, fora del
municipi

g) Per matriculacié i concurs en examens i
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altres proves d'aptitud en centres oficials, aixi
com per participar en proves selectives con-
vocades per administracions i organismes
publics, els dies durant els quals aquests es
porten a terme.

h) Per deures inexcusables de caracter
public o personal, durant el temps indispen-
sable per complir-los.

i) Per atendre un fill de menys de 12
mesos, 1 hora diaria d'absencia del treball.
Aquest periode de temps podra gaudir-se
abans, durant o en finalitzar la jornada labo-
ral. D'aquest permis podra fer-ne Gs qualse-
vol dels 2 membres de la parella, sempre que
s'acrediti que I'altre no en gaudeix.

En cas de part miltiple, el permis sera
d'un nombre igual d'hores al nombre de fills
nascuts, tenint en compte que, en el suposit
que el pare i la mare treballin, aquest periode
es podra dividir entre els dos.

Aquest permis és extensible als casos d'a-
dopcié o acolliment, sempre que es complei-
xin la resta de requisits.

j) Per natalitat, adopcions o acolliments, es
podra gaudir dels permisos que han estat
modificats i regulats mitjancant la Llei 8/2006
de la Generalitat de Catalunya de 5 de juliol,
de mesures relatives a la conciliacié del tre-
ball amb la vida familiar del personal de les
administracions publiques catalanes.

k) reducci6 de la jornada fins a un terg
amb la totalitat de la retribucid, per tenir cura
d'un fill o filla. Maxim un any despres de la
maternitat, paternitat, adopcié o acolliment.

I) Per situacions de violencia de genere. El
personal victima de situacions de violéncia
de génere que, per aquest motiu s'hagin
d'absentar del seu lloc de treball tenen dret a
que aquestes faltes d'assistencia es considerin
justificades d'acord amb el que determinis els
serveis socials, policials o de salut correspo-
nents. Aixi mateix, tenen dret a les hores de
flexibilitat horaria que, d'acord amb cada
situacié concreta, siguin necessaries per a
[lur protecci6 o assistencia social.

II) Per assumptes personals sense justifica-
cio, 9 dies de permis a I'any o els dies que en
proporcié corresponguin pel temps treballat i
amb 2 dies addicionals al complir el sise
trienni, amb un increment de un dia addicio-
nal per cada trienni complert a partir del
vuite.

Atesa la naturalesa d'aquests dies, es
podran gaudir de forma personal durant tot
['any per atendre assumptes propis, sens per-
judici que es distribueixin entre Setmana
Santa i Nadal sempre que el servei dins d'a-
quest periode estigui cobert per el 50% de la
plantilla.

m) Els dies 24 i 31 de desembre s'enten-
dran com a dies festius i retribuits per a tota
la plantilla.

n) Per lactancia: 1 hora diaria d'abséncia
del treball, la qual es pot dividir en dues frac-
cions de trenta minuts. Aquest periode de
temps podra gaudir-se l'inici, durant o en
finalitzar la jornada laboral o bé compactar
la seva totalitat al finament del permis de
maternitat. A peticié del treballador/a, les
hores de permis de lactancia es poden com-
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pactar per a gaudir-ne en jornades senceres
de treball, consecutives o repartides per set-
manes i tenint en compte les necessitats del
servei, amb un maxim de vint setmanes.

D'aquest permis podra fer-ne Gs qualsevol
dels 2 membres de la parella, sempre que
s'acrediti que I'altre treballi i no en gaudeix.

En cas de part miltiple, el permis sera
d'un nombre igual d'hores al nombre de fills
nascuts, tenint en compte que, en el suposit
que el pare i la mare treballin, aquest periode
es podra dividir entre els dos.

Aquest permis és extensible als casos d'a-
dopcié o acolliment, sempre que es complei-
xin la resta de requisits.

2. Els permisos assenyalats en els apartats
a), b), ), d), e), f), g), k) il), seran gaudits tant
per les parelles amb vincles matrimonials
com per les parelles de fet, que hauran d'a-
creditar documentalment aquesta condicio.

3. Els permisos assenyalats en els apartats
a), b), c), d),i), j), k), ) i m), seran comunicats
al responsable del servei corresponent, perd
no sera necessaria la seva autoritzacio.

4. Els permisos assenyalats en el apartat Il)
hauran de ser sol-licitats per escrit al respon-
sable del servei amb una antelacié minima
d'una setmana i aquest haura de donar res-
posta amb un maxim de 2 dies laborables. Si
passat aquest periode ni hi hagués resposta el
permis es donaria per concedit. En els casos
en que no es pogués sol-licitar amb la degu-
da antelacié per causes imprevistes, la peti-
cio s'estudiara per l'interessat i el responsable
del servei.

Article 19
Llicéncies

1. El personal compres en I'ambit d'aplica-
ci6 d'aquest Acord té dret a gaudir de llicen-
cies retribuides per les causes segiients:

a) Per ra6 de matrimoni o relacié de fet,
que haura de justificar-se documentalment
mitjancant un certificat de convivencia, 15
dies naturals consecutius dins del any
segiient a comptar des de la data del casa-
ment o inici de la convivéncia.

b) Per exercir funcions sindicals, de forma-
cio sindical o de representacié del personal,
20 hores mensuals, d'acord amb el que dis-
posa la Llei 9/1987, de 12 de juny, d'organs
de representacio i I'acord regulat amb aquest
document, determinacio de les condicions de
treball i participacié del personal al servei de
les administracions pdbliques. Quedaran
excloses totes les hores necessaries per pre-
paracié i negociacié de acords que afectin a
la resta de personal compres dins del ambit
de aplicacié d'aquesta acord, a més de tota
la formacio justificada en prevenci6 de ris-
cos, que aniran a conte del Ajuntament.

c) Per ra6 de part, es té dret a una llicéncia
de 16 setmanes ininterrompudes, ampliables
per part mdltiple fins a 18 setmanes per cada
fill o filla, en les condicions establertes a la
Llei de Conciliacié de la vida personal, fami-
liar i laboral del personal al servei de les
administracions publiques de Catalunya, Llei
8/ 2006 de la Generalitat de Catalunya de 5
de juliol

d) Per ra6 d'adopcié d'un fill, es té dret a
una llicéncia de 16 setmanes, ampliable dues
setmanes més per cada fill, sigui I'edat que
sigui i es podra iniciar 1 mes abans de la
resolucié d'adopci6 si s'ha de viatjar al pais
d'origen.

En el suposit que el pare i la mare treba-
Ilin, només un d'ells podra exercir aquest
dret.

f) En tots els casos el réegim de matrimoni
es fara extensiu a les parelles de fet, sense
distincié per raé d'orientacié sexual.

g)Tots els suposits de permisos i llicencies
no regulats en el present acord, es de aplica-
cié lo més beneficiés establert al Estatut Basic
del Empleat Pdblic i Llei de Conciliacié de
vida personal, familiar i laboral de Catalunya,
ET.

2. El personal compres en I'ambit d'aplica-
ci6 d'aquest Acord - Conveni té dret a gaudir
de llicencies no retribuides per les causes
seguents:

a) Per assumptes propis, la durada acumu-
lada de la qual no pot excedir en cap cas els
6 mesos cada 2 anys.

Aquestes llicencies s'atorguen dins el mes
segiient al de la sol-licitud, sempre que les
necessitats del servei ho permetin. La duracié
acumulada d'aquestes llicéncies no pot ser
superior a 6 mesos cada 2 anys.

c) Quan, per raé de guarda legal, adopcio
i acolliment cal atenir-se al que regula la Llei
8/2006, de la Generalitat de Catalunya, de
mesures relatives a la conciliacié del treball
amb la vida familiar del personal de les
administracions publiques catalanes.

d) Per a tenir cura de persones situacié de
dependencia, incapacitat fisica del conjuge o
del pare o de la mare, en aquests dos casos ja
sigui per consanguinitat o afinitat, incapaci-
tats fisicament si conviuen amb |'empleat/da
de I'ajuntament, en les condicions assenyala-
des en la Llei 39 /2006 de Promocié de la
atenci6 personal i atencié a les persones amb
dependeéncia.

Les llicencies assenyalades en els apartats
2.¢) i 2.d) seran gaudits tant per les parelles
amb vincles matrimonials com per les pare-
lles de fet, que hauran d'acreditar-se docu-
mentalment.

Article 20

Jornada reduida per interés particular

1. En aquells casos que resulti compatible
amb el caracter del lloc de treball, el perso-
nal podra demanar el reconeixement d'una
jornada reduida ininterrompuda, iniciant-la 1
hora més tard i finalitzant-la 1 hora abans de
la finalitzacié de la seva jornada, percebent
el 80% de les seves retribucions.

En el cas de persones o col-lectius que tin-
guin una jornada especial, s'estudiara, en
cada cas, al moment de la presentacié de la
instancia la viabilitat d'aquesta jornada i les
seves repercussions retributives.

La denegacié de la sol-licitud haura de jus-
tificar-se raonadament. En qualsevol cas, sera
necessari I'informe del/la Representant
dels/les treballadors/es

2. Aquesta modalitat de jornada sera
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incompatible amb el gaudi de qualsevol altre
concepte de jornada reduida.

Article 21

Abséncies

1. Tota absencia, bé per assumptes perso-
nals o bé per ra6 del servei, haura de comu-
nicar-se en l'imprés normalitzat a aquest
efecte al Responsable de Personal, amb ante-
rioritat al moment en qué s'hagin de realitzar
les actuacions que la motivin.

2. Les absencies de caracter imprevisible
que no puguin justificar-se préviament hau-
ran de comunicar-se al responsable de Perso-
nal, dins del dia habil segiient a aquell en
que ha tingut lloc I'abséncia i amb un maxim
de tres dies.

3. Periddicament s'informara al Represen-
tant dels/les treballadors/es d'aquestes
incidencies.

Article 22

Excedéncies

a) Es podra concedir excedéncia volunta-
ria als treballadors que ho sol-licitin per
interes particular. Per sol-licitar aquesta
excedencia sera necessaria haver prestat ser-
veis durant 2 anys a I'Administracié del
ambit d'aplicacié del present acord. Aquesta
excedéncia no podra tenir una durada infe-
rior als 4 mesos. Aquesta situacié no compor-
tara retribucions, ni computara per els efectes
de ascensos, triennis i drets en el regim de la
Seguretat social que les hi sigui de aplicacid.

b) Els treballadors/as tindran dret a un
periode d'excedencia voluntaria, no superior
a 3 anys, per a tenir cura de cada fill, sigui
per naturalesa, per adopcié o per acolliment
permanent o preadoptiu, a comptar des de la
data de naixement o, en el seu cas, de la
resolucio judicial o administrativa i amb dret
de reserva del seu lloc de treball.

¢) Els treballadors també tindran dret a un
periode d'excedéncia de durada no superior
a 3 anys per atendre la cura d'un familiar fins
a segon grau de consanguinitat o afinitat, que
estigui al seu carrec i que, per ra6 d'edat,
accident o malaltia no es pugui valer per si
mateix i no desenvolupi activitat retribuida.
El periode d'excedencia sera Gnic per cada
subjecte causant. Quant un nou subjecte
causant doni origen a una nova excedeéncia,
['inici del periode d'aquesta excedencia
posara fi a la que es vingués gaudint.

d) Excedeéncia voluntaria per violencia de
génere, es concedira pel temps que ho
sol-liciten, sense una antiguitat minima pre-
via per aquest dret i amb la particularitat que
els quatre primers mesos les retribucions
seran integres.

En els suposits b), c) i d) el periode de per-
maneéncia en excedencia sera computable a
efectes de triennis, consolidacié de grau per-
sonal i drets passius. Durant els dos primers
anys, els treballadors/es tindran dret a la
reserva del lloc de treball que desenvolupa-
ven i dret a rebre i participar en cursos de
formacié a excepcié del suposit d) que sera
pel temps necessari.

Per les situacions diferents s'aplicara el
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regim legislatiu vigent de la funcié publica
(EBEP).

CapiTOL 4
CONDICIONS RETRIBUTIVES

Retribucions

1. L'increment de les retribucions sera
|'autoritzat per la Llei de pressupostos gene-
rals de |'Estat per a cada exercici, aplicat
sobre el sou base, els triennis i la resta de
conceptes retributius (complement de desti-
nacio, especific, de productivitat i qualsevol
altre que conformi el total de la retribucié
bruta).

2. Es fara efectiu qualsevol increment, ja
sigui percentual o en forma de gratificacio,
que a nivell de I'Estat o de la Comunitat
Autonoma sigui legislat pels empleats publics

3. La nomina es pagara mitjangant trans-
ferencia bancaria. La data limit per tal que
quedi ordenada la transferencia de la nomina
mensual sera el dia 28 de cada mes, a excep-
ci6 dels mesos de juny i desembre que sera
el dia 21. No obstant aixd, quan el dia 28 o
21 sigui dissabte o festiu, I'ingrés es fara el
dia habil anterior.

Article 24

Les retribucions del personal al servei de
I'Ajuntament tindran I'estructura legalment
establerta, amb caracter basic, per a la funcié
pablica classificant-se en retribucions basi-
ques i retribucions complementaries.

Retribucions basiques:

a) Sou: es la quantitat que es correspon
amb el grup o subgrup de classificacié pro-
fessional (A1,A2,C1,C2 i, les diferents agru-
pacions professionals (E)) i la seva quantia
sera la que fixi anualment la Llei de pressu-
postos generals de I'estat de cada any. Seran
d'aplicacio els sous establerts actualment i es
considerara la sol-licitud dins del 2009 de la
valoracié de llocs de treball i la valoracio
final de llocs de treball realitzada.

b) Triennis: consistents en una quantitat
igual per a cada grup per cada 3 anys de ser-
vei en el cos o escala, classe o categoria que
es fixa a la Llei de pressupostos generals de
|'estat de cada any per a cada grup o sub-
grup. Quant a la seva meritacié i quantia sera
d'aplicacié la normativa sobre funcié publi-
ca.

Retribucions complementaries:

Sense perjudici del desenvolupament que
es realitzi per la normativa autonomica de les
disposicions de I'Estatut Basic de I'Empleat
public, sén:

a) Complement de destinacié: Consisteix
en una quantitat que retribueix el nivell que
se li hagi assignat al lloc de treball i la seva
quantia vendra fixada, per a cada grup de
classificacié professional de la Llei de Pressu-
postos generals de I'estat de cada any. El Ple
de la corporacié determinara el nivell corres-
ponent a cada u dintre dels limits minims i
maxims que determini la normativa existent,
considerant I'acord d'Ordenacié de retribu-
cions del 1998 i publicat per Resolucié del

18-6-98 entre Administracié i Sindicats: A1
del minim 22 al 30 maxim; A2 del 18 al 26,
C1 del 14 al 22;C2 del12 al 18 i AP (E) del
10 al 14.

b) Complement especific: destinat a retri-
buir les condicions particulars del lloc de tre-
ball que s'ocupa atenent I'especial dificultat
tecnica, el grau de dedicacié, la responsabili-
tat, la incompatibilitat, la perillositat o la
penalitat. Aquest complement ha de figurar a
la relacié de llocs de treball o altre instru-
ment organitzatiu similar.

c) Complement de productivitat: destinat a
retribuir I'especial rendiment, I'activitat extra-
ordinaria, d'interés i la iniciativa del treballa-
dor en la seva feina. La quantia global la fixa
el Ple municipal i la distribucié individual la
realitza el president.

d) Gratificacions: correspon a la corpora-
ci6 determinar en el pressupost la quantia
global destinada a aquesta assignacié amb
els limits previstos a la llei. En cap cas no
poden ser fixes en la seva quantia ni periodi-
ques en la seva acreditacié i hauran de res-
pondre a serveis extraordinaris realitzats fora
de la jornada normal de treball.

Triennis

1. El reconeixement dels triennis operara
de manera automatica sense necessitat que
sigui sol-licitat per la persona interessada. Es
reconeixeran els triennis corresponents els
serveis fets a altres administracions a efectes
de comput i tindran efectes a partir de I'u de
gener del 2010.

Els triennis vencuts comptaran a efectes
retributius des del dia 1 del mes en que ven-
cin.

2. Els imports d'abonament dels triennis
seran els fixats a la Llei de pressupostos de
|'Estat per a cada exercici, de conformitat
amb la darrera categoria a la qual pertany
I'empleat de I'Ajuntament i amb independén-
cia de la categoria que tingués aquest en el
moment en queé els triennis es van acreditar.
Tot aix0 per tal d'igualar el tractament d'a-
quest concepte retributiu per a tot el personal
compres en |'ambit d'aplicacié d'aquest
Acord -Conveni.

Article 25

Pagues extraordinaries

1. El personal compres en ['ambit d'aplica-
ci6 d'aquest Acord percebra 2 pagues extra-
ordinaries, la primera el mes de juny i la
segona el mes de desembre, les quals seran
satisfetes conjuntament amb les nomines d'a-
quests 2 mesos.

2. La quantia de cadascuna de les pagues
extraordinaries sera la corresponent al 100%
d'1 mensualitat del sou base, els triennis i la
resta de conceptes retributius (complement
de destinacio, especific, de productivitat i
qualsevol altre que conformi el total de la
retribucié bruta).

Article 26
Control de Presencia

1.-El personal compres en I'ambit d'aplica-
ci6 d'aquest acord haura de complir estricta-
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ment la jornada i I'horari de treball, en funcié
de la millor atencié als ciutadans i el bon
funcionament del servei.

2.-El personal resta obligat a acceptar les
mesures de control de I'horari que estableix
['Ajuntament, previ consens amb la part
social, havent de complir la jornada i I'horari
de treball, en funcié de la millor atencié als
ciutadans i el bon funcionament del servei.

3.-L'absencia per indisposicié no superior
a 24 hores requerira la comunicacié telefoni-
ca al cap del departament corresponent o el
cap de personal.

4.-Al Representant de Personal, se li facili-
taran trimestralment les irregularitats detecta-
des en el control de preséncia, inclos la
demora d'hores o I'excés d'hores realitzades
pels treballadors/es del ambit de aplicacié
del present acord.

5.-La sol-licitud de llicencies i permisos
s'hauran de sol-licitar amb quatre dies amb
els impresos normalitzats a tal efecte, Ilevat
d'aquells casos urgents o imprevisibles.

La resposta a aquestes sol-licituds s'haura
de donar en un termini maxim de 48 hores
en dies laborables, en cas de no resposta
s'entendra com concedides les sol-licituds.

Article 28

Retribucio dels treballs extraordinaris

1. Per a la compensacio dels treballs extra-
ordinaris, es podra optar entre abonar-les al
preu estipulat, el qual figura al final d'aquest
article, o compensar-les amb dies festius.
Abans de realitzar-se s'haura de fixar, de
mutu acord, la modalitat de compensaci.

2. Per I'abonament econdomic d'aquests
treballs s'aplicara a raé de 150% per hora
normal.

3. Amb caracter general, la remuneracié
de les hores extraordinaries s'estableix a par-
tir del preu que resulti de I'hora normal,
inclosos tots els conceptes generals bruts
anuals, és a dir tots.

En tots els casos, la retribucié de les gratifi-
cacions s'especificara amb claredat a la
nomina, i I'abonament d'aquests serveis es
fara efectiu el mes segtient de la seva realit-
zacio.

4. La compensacié en hores de descans
retribuit s'efectuara de conformitat amb els
criteris segtients:

Per cada hora de servei extraordinaria
efectuada en dia feiner, de dilluns a diven-
dres, es compensara amb 1'5 hores de des-
cans.

Per cada hora de servei extraordinari pres-
tat en horari nocturn, en dissabte, en dia fes-
tiu, inhabil, es compensara amb 2 hores de
descans.

Es considera horari nocturn I'establert
entre les 22 hores i les 6 hores.

Les hores de descans acumulades es gau-
diran durant els dies que, els/les treballa-
dors/es de I'ambit d'aplicacié d'aquesta
Acord- Conveni, sol-liciti, i podran ser gaudi-
des juntament amb altres periodes de des-
cans d'aquest.

En tot cas entre jornada i jornada haura un
descans minim de 12 hores.
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5. El Responsable de personal haura d'in-
formar periodicament al Representant de Per-
sonal de les incidéncies en relacié amb els
treballs extraordinaris.

El preu d'hora extraordinaria tindra el
mateix augment que els altres conceptes
retributius.

Article 29

Dietes i despeses de viatge

1. El personal compres en ['ambit d'aplica-
ci6 d'aquest Acord que circumstancialment
hagi de desplacgar-se per desenvolupar tas-
ques fora del seu centre fisic de treball habi-
tual i disposi a aquest efecte de | 'autoritzacié
corresponent percebra les indemnitzacions
que s'escaiguin.

Aquestes indemnitzacions correspondran
als conceptes de dietes i despeses de viatge.

2. L'import maxim de les dietes sera el
seguent:

17 EUR per concepte de dinar i dia.

96 EUR per jornada completa i dia.

Aquestes quantitats s'incrementaran d'a-
cord amb el percentatge que augmenti la
retribucié dels PGE fixada per I'Estat dins del
% calculat.

Les dietes per conceptes de dinar i dia s'a-
plicaran a partir de la finalitzacié de la jorna-
da laboral de cada cas.

3. El regim de les despeses de viatge com-
prendra el quilometratge fora del terme
municipal, els desplacaments en transport
public i el pagament d'estacionaments i de
peatges d'autopistes.

El preu del quilometratge es fixa a 0,22
EUR/km.. Aquesta quantitat, pero, s'incre-
mentara d'acord amb el que disposi la legis-
lacié vigent.

El preu que legalment esta establert per la
normativa no estara subjecte a cap tipus de
retencié, pero la diferéncia entre el que
recull la normativa i el que regula I'Acord
cotitzara en nomina el que li correspongui
per renda i costos de Seguretat Social.

La data limit mensual per presentar les die-
tes s'estableix fins al dia 10 de cada mes,
excepte els mesos de juny i desembre, que
sera el dia 5. Si es presenten amb posteriori-
tat a aquesta data, el pagament es fara efectiu
al venciment de la nomina del mes segtient.

4. Per percebre I'import de la indemnitza-
cio, la persona interessada haura de presentar
els justificants corresponents.

Per percebre aquestes dietes, mensual-
ment, la persona interessada haura d'emple-
nar un full de desplacament que es facilitara
al personal, en el qual constaran tots els des-
placaments mensuals i el quilometratge, i
haura d'anar conformat i signat per la direc-
ci6 del servei o pel comandament en el qual
delegui.

Les indemnitzacions seran computades i
abonades en la nomina mensualment i s'es-
pecificaran clarament en aquesta.

No obstant aix0, si la previsié de despeses
a efectuar és superior a 60 EUR, aquest
import es podra demanar per avancat sens
perjudici de justificar-les posteriorment.

5. El Responsable de Personal haura d'in-

formar periodicament al/la Representant de
Personal de les incidencies en relacié amb
les dietes i despeses de viatge.

Article 30

Substitucions

1. El personal realitzara aquells treballs
propis del lloc de treball que ocupa.

2. No obstant aix0, en aquells casos que,
per necessitats del servei i amb caracter
extraordinari i temporal, vacances, incapaci-
tat laboral transitoria, etc., s'assignin sempre
per escrit, amb decret, i es desenvolupin fun-
cions corresponents a un lloc de treball que
representi més categoria i/o responsabilitats
superiors durant un termini igual, la persona
que substitueixi percebra un increment de la
diferéncia retributiva bruta existent entre
ambdos llocs de treball i durant el temps que
duri I'exercici d'aquestes funcions.

3. En qualsevol cas, la part retributiva
assignada per aquests conceptes haura de
figurar a la nomina del mes immediatament
posterior com un concepte retributiu transito-
ri no consolidable.

CapiTOL 5
PROMOCIO | FORMACIO

Article 31

Dret a la formacio i promocio

1. El personal inclos en I'ambit d'aquest
Acord té dret, en igualtat de condicions, a la
promocio, la formacié i el perfeccionament
professional constants.

2. A aquest efecte, I'Ajuntament facilitara i
disposara les eines necessaries per fer-ho
efectiu.

3. Com a instruments, entre d'altres, per
aconseguir I'esmentada promoci6, formacié i
perfeccionament professional, I'Ajuntament
aplicara la carrera administrativa regulat dins
d'aquest acord i el Pla de formacio..

Article 32

Formacio

1. S'entén com a formacié I'eina que ha
d'afavorir els canvis i la millora en ['organit-
zaci6 de I'Ajuntament, aixi com potenciar el
desenvolupament professional i personal dels
seus treballadors.

2. Aquesta formacié ha de servir:

2.1 Per solucionar les disfuncions o pro-
blemes que s'hagin detectat en els serveis
existents.

2.2 Perque els treballadors millorin la seva
capacitacié i desenvolupament professional i
personal.

2.3 Perque el ciutada vegi com rep serveis
de millor qualitat.

3. L'Ajuntament facilitara formacio a tot el
personal afectat per aquest Acord - Conveni,
garantint el dret dels treballadors a realitzar
en un pla d'igualtat, cursos de formacié i
reciclatge adequats al seu nivell, categoria i
condicions professionals, i per superar aques-
tes.

Per tant, garantira la participacié de tots i
cadascun dels treballadors, almenys en 1
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curs de formacié a I'any.

4. Es creara una Comissi6 de Formaci6 for-
mada per un nombre igual de Representants
de Personal i de I'Administraci6, amb les fun-
cions seglients:

Aprovacié de la programacié dels cursos
de formacio continua interna.

Aprovacio6 dels aspirants a la participacio
als cursos.

Disposar de la informacié pressupostaria
per a la formacié interna.

Controlar el compliment de les hores
anuals de formacié que I'Ajuntament ha de
garantir als treballadors.

Controlar i gestionar i aplicar el Pla de for-
macio.

Article 33

Pla de formacio

Aquest Pla tindra la mateixa durada que
I'Acord - Conveni, no obstant la Comissié de
formacié podra en I'endemig de la seva apli-
cacié modificar-lo, sempre que dins d'aques-
ta existeixi unanimitat dels seus membres.

Per garantir aquest Pla, I'Ajuntament desti-
naran un 0,1% del pressupost de la corpora-
cio, exceptuant les partides d'inversié, anual,
incrementant cada any amb els excedents
dels anys anteriors.

La quantitat assenyalada anteriorment
podra procedir dels fons propis de I'Ajunta-
ment o de subvencions que aquest pugui
obtenir d'altres entitats publiques o privades;
no obstant aixo, la formacié prestada per les
diferents administracions (Diputacid, etc.), no
computara als efectes indicats anteriorment.

Per realitzar un pla de formacié que sigui
efectiu, el primer que cal fer és identificar els
problemes i detectar les necessitats formati-
ves i per tant s'haura de:

Recollir la informacié necessaria des de
tots els ambits.

Identificar els problemes i les possibles
oportunitats de canvi i de millora.

Analitzar les causes i les possibles col-lec-
tius afectats, de forma directa o indirecta.

Identificar la situacié desitjada, es a dir,
descriure la situacié de millora que s'espera
en el futur, un cop resolts els problemes.
Formacio del personal:

La formacié del personal es dividira en
programada i no programada.

La formacié programada és aquella que
promou i organitza |I'Ajuntament d'acord
amb les necessitats d'aprenentatge i organit-
zatives del seu personal. Aquest tipus de for-
maci6 obeira els objectius que, en cada cas,
fixi el Pla de formaci6 i les activitats formati-
ves es duran a terme en funcié d'aquests
objectius.

La formacioé no programada és la que duen
a terme puntualment els treballadors per
assolir finalitats formatives de tipus professio-
nal relacionades amb el seu lloc de treball o
per interés propi de I'Ajuntament. Podran
tenir format de cursets, jornades, congressos,
etc.

Criteris generals sobre la formacié
programada:

Generalitat de Catalunya

1. Podran assistir a la formacié programa-
da, dins o fora de I'horari laboral i sempre en
comput de temps de treball efectiu, tots els
treballadors que tinguin caracter de fixos en
plantilla, aixi com el personal interi sense
limitacions de temps.

2. Al responsable de personal, d'acord
amb els objectius del Pla de formacio, elabo-
rara el programa de cursos i n'establira el
calendari, horaris i prioritats, aixi com deci-
dira els formadors més adients per a cada
activitat formativa.

3. El contingut del programa de cursos i
els horaris es facilitara a tots els treballadors
pel seu estudi i valoracié de I'interés de
cadascd.

4. En el cas de fer alguna activitat formati-
va per continguts concrets, aquests vindran
informats puntualment i la resta de personal
també en tindran coneixement.

5. Si un treballador desitja assistir a un
curs determinat, haura de sol-licitar-ho,
seguint els criteris establerts i amb els impre-
sos corresponents. El seu cap haura de mani-
festar el seu acord o desacord amb la sol-lici-
tud, aixi com I'horari més adient. La Comis-
si6 de Formacio estara al corrent de totes les
sol-licituds.

6. La sol-licitud es fara arribar al Departa-
ment de Recursos Humans o Responsable de
Personal, on se li donara el tramit que corres-
pongui. Cal tenir present que elements com
I'horari de celebracio, I'activitat formativa, la
situacio laboral del sol-licitant, les faltes reite-
rades a altres cursos, sén factors que es
poden tenir en compte a I'hora d'acceptar o
no una sol-licitud.

7. Un cop acceptada o no la sol-licitud,
I'acord sera comunicat al treballador interes-
sati al seu cap.

8. Els assistents a les activitats formatives
es comprometen a fer-ho amb puntualitat i
regularitat. Si algun treballador, per la causa
que sigui, no pot assistir a un curs al qual ha
estat admes, ho comunicara a Recursos
Humans o Responsable de Personal.

9. Tant I'empresa formadora com els assis-
tents a |'activitat formativa en faran la corres-
ponent avaluacié.

10. Queda implicit que la reiteracié de fal-
tes d'assistencia, retards o no aprofitament de
|'activitat formativa, sense causa justificada,
pot suposar la no aprovacié de posteriors
sol-licituds de formaci6.

11. En tot cas és responsabilitat de la
Comissié de Formacié aclarir qualsevol
dubte que es pugui presentar i complemen-
tar, si és el cas, aquests criteris generals.

Criteris generals sobre formacié no
programada:

La informacié pot arribar al treballador
interessat des del servei de Recursos Humans
0 bé en pot tenir coneixement per altres vies.
En qualsevol cas, el responsable de formacié
fara arribar la informacié de que disposi a
aquelles persones que hi poden estar interes-
sades.

La tramitacié a seguir per sol-licitar I'as-
sistencia sera la mateixa que per la progra-

mada.
Es distingiran 2 apartats:

a) Formacio relacionada amb el lloc de
treball.

b) Formacié personal.

1. Ha de tenir una relacié directa amb les
tasques que realitza el treballador segons el
seu lloc de treball o una vinculacié amb la
carrera professional.

2. Ha de ser d'un alt interes pel treballa-
dor, pel seu cap o per I'Ajuntament.

3. Es tindra en compte el nombre d'hores
de formacié que ha fet el treballador durant
I'any anterior i I'actual.

4. Caldra que la sol-licitud es presenti 15
dies abans de comencar ['activitat formativa,
sempre que sigui possible.

5. Sera la Comissié de Formacié la que
decidira si és factible o no la realitzacié de la
formacié.

b) Formacié personal

El treballador pot macar-se les seves fites
personals de formacio relacionades amb la
seva feina diaria.

En aquest sentit I'Ajuntament ha de pre-
veure una partida del 0,05% del pressupost
de la corporacid, exceptuant les partides
d'inversié, anual, i incrementar-la cada any
amb els excedents dels anys anteriors, per
ajuts als treballadors amb interessos de for-
macio (beques). Sera la Comissié de Forma-
ci6 la que prioritzi aquests ajuts en cas de
conflicte.

En funcié de la disponibilitat economica,
és a dir si el nombre de sol-licituds supera la
quantitat assignada, es concediran les beques
sobre la base dels segiients criteris:

Relacié del contingut formatiu amb les tas-
ques que es realitzen a I'Ajuntament:

Nombre de beques concedides durant els
anys anteriors i I'any en curs.

Aprofitament de les beques concedides
durant els anys anteriors.

No haver realitzat cap tipus de formacié
I'any de la peticid, ni tenir-ne cap de previst.

Quan no hi hagi suficients diners per
becar la totalitat de la formacié s'adjudicaran
per ordre de les que obtinguin la puntuacié
més alta.

La tipologia de formacié que es preveu és
tota aquella en sentit basic o integral de la
persona, que suposi una millora del seu
nivell formatiu i que condicioni una millora
en la seva qualitat de vida.

Si al finalitzar I'activitat formativa, el tre-
ballador no presenta el certificat d'aprofita-
ment raonable del curs, haura de tornar I'ajut
a I'Ajuntament. En cas de discrepancia es
fara arribar pel seu acord definitiu a la
Comissié Mixta Paritaria

Aquest tipus de formacié sera sempre fora
de I'horari de treball.

Article 34

Promocio interna

1. L'Ajuntament garantira la promocié
interna que permet accedir d'un grup de titu-
lacié a un altre de superior al personal inclos
en I'ambit d'aplicacié d'aquest Acord -Con-
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2. A l'efecte assenyalat en I'apartat ante-
rior, el 50%de les places de llocs de treball
de I'oferta pdblica es reservaran per al torn
de promoci6 interna, sempre i quan entre el
personal hi hagi qui reuneixi els requisits
necessaris i estigui interessat a participar-hi.

En el cas d'existir una fraccié inferior a la
unitat en I'aplicacié d'aquest percentatge, la
plagca en quiestié es proveira mitjangant con-
curs, concurs- oposicié, amb el barem
seguent:

1 plaga ofertada: es proveira mitjancant
promoci6 interna.

2 places ofertades: 1 per promocié interna
i 1 per concurs- oposicio.

3 places ofertades: 2 per promocio interna
i 1 per concurs- oposicio.

| aixi successivament.

Quan alguna de les places de promocio
interna resultés deserta, I'Ajuntament podra
procedir a la seva convocatoria per concurs-
oposicié.

3. Les places que no es proveeixin per pro-
mocio interna es proveiran per concurs- opo-
sicié o concurs de merits en funcié de la
placa a cobrir.

4. A I'hora de valorar la promoci6 interna
per concurs de merits en la fase de concurs,
la totalitat de la valoracié sera de 16 punts,
dels quals 7 es repartiran necessariament de
la manera seguent:

Per tasques prestades a I'Ajuntament i/o
dels seus organismes autonoms i relaciona-
des directament amb el lloc de treball que es
convoca: 1 punt/any treballat, havent-ne de
puntuar la part proporcional del temps infe-
rior o superior a 1 any fins a un maxim de 4
punts.

Per tasques prestades a I'Ajuntament o
dels seus organismes autonoms i no relacio-
nades directament amb el lloc de treball que
es convoca: 0,5 punts/any treballat, havent-
ne de puntuar la part proporcional del temps
inferior o superior a 1 any fins a un maxim de
3 punts.

En el cas que la totalitat de la valoracio fos
superior o inferior als 16 punts esmentats, la
regla transcrita s 'aplicara de manera propor-
cional.

5. La promoci6 interna s'efectuara ordina-
riament pel procediment de concurs- oposi-
cié o concurs entre els treballadors/es de
['ambit d'aplicacié d'aquest Acord - Conveni
que reuneixin els requisits exigits amb carac-
ter general.

El barem de merits a aplicar en la fase de
concurs sera sotmes a la consideracié de la
Comissié de Promocié Interna, que vetllara
pel compliment de la legalitat i la garantia
dels principis de publicitat, igualtat, merit i
capacitat.

6. Es creara la Comissié de Promocié
Interna, Seleccié i Categories, la qual tindra
com a funcions, entre d'altres, les segtients:

Participacié en I'elaboracié de les bases
de convocatoria tant de contractacié com de
promocié interna.

Atendre les reclamacions que es puguin
produir sobre les diferents categories profes-

autonoms.

Realitzar una normativa de promocié
interna del personal de I'Ajuntament

Negociacié de |'oferta d'ocupacié per
determinar les places que seran de promocio
interna i regulacié de la plantilla.

Controlar i fer aplicar aquest article i els
dubtes i problemes que sorgeixin.

Aquesta Comissio podra estar formada per
2 representants dels treballadors i 2 de I'Ad-
ministracié.
Article 35

Promocico professional dins del propi grup

L'Ajuntament implantara, junt amb aquest
Acord - Conveni, un altre instrument de pro-
mocié professional per possibilitar la carrera
administrativa: la promocié horitzontal dins
del mateix grup de titulacié, que s'articula
mitjangant el Reglament de la carrera admi-
nistrativa, el qual consta com un annex al
present Acord.

Article 36

Oferta ptblica d'ocupacié

1. L'oferta publica d'ocupacié anual de
I'"Ajuntament i sera negociada amb la part
social Representant de Personal.

2. L'Ajuntament es compromet a facilitar,
en compliment de la legislacié vigent, I'accés
de persones amb disminucié a les ofertes de
places publiques.

Article 37

Valoracié de llocs de treball

L'Ajuntament dins del any 2009, es com-
promet a la sol-licitud a la diputacié de Bar-
celona de I'estudi necessari per la revisio de
la valoracié del tots els llocs de treball
dependents directe o indirectament d'aquest
Ajuntament, amb el compromis d'aplicar-la
una vegada estigui acordada per les parts.

Els processos de mobilitat interna, promo-
ci6 interna i reorganitzacions administratives
realitzades i el propi dinamisme de I'Ajunta-
ment, fan necessari la creacié d'una Comis-
si6 de Valoracio6 de Llocs de Treball. Aquesta
Comissi6 es creara per tal d'estudiar, adaptar
a la realitat i resoldre qualsevol discrepancia
o problema de I'actual valoracié i poder fer-
ne un seguiment. En la mateixa es decidira el
nombre de representants per ambdues parts,
aixi com el sistema de funcionament. L'Ajun-
tament elaborara anualment la relacié de
llocs de treball.

CAPITOL 6

CONDICIONS SOCIALS
Article 38

Incapacitat transitoria

1. Tot el personal compres en I'ambit d'a-
plicacié d'aquest Acord, quan es trobi en
situaci6 d'incapacitat transitoria per al servei,
percebra integrament la seva retribucié.

2. L'Ajuntament podra establir, dins de les
possibilitats previstes per la legislacié vigent,
els sistemes de control meédic que consideri

En cas de presumir-ne I'existéncia d'irre-
gularitats, s'incloura, prévia comunicacié al
Representant de Personal, el corresponent
expedient disciplinari a I'efecte de determi-
nar si s'ha comes una falta.

Article 39

Ajuts per a familiars disminuits

1. Els/es treballadors/es que tinguin al seu
carrec familiars fins al primer grau, ascendent
o descendent de consanguinitat o afinitat,
que siguin disminuits fisics, psiquics o senso-
rials i que en depenguin econdmicament
seran beneficiaris d'un ajut especial per
aquest concepte, que es meritara amb carac-
ter mensual. Excepcionalment es podra valo-
rar la possibilitat d'aplicar fins al segon grau,
sempre que sigui justificat per informe del
metge, serveis d'atencié social i acordat per
Ple.

2. Les quantitats a percebre I'any 2009, en
funcié del grau de disminucié, seran les
seguents:

Disminucié entre un 33 i un 65%, 50
EUR.

Disminucié entre un 66 i un 74%, 100
EUR.

Disminuci6 igual o superior al 75%, 150
EUR.

Aquestes quantitats s'incrementaran anual-
ment, de manera automatica, en el mateix
percentatge que determini la Llei de pressu-
postos de I'Estat en relacié amb els augments
de personal.

3. La percepcié d'aquest ajut és incompa-
tible amb la percepcio, per part del familiar
disminuit, d'una pensié d'incapacitat o de
jubilacié en cas de segon grau, llevat que
aquestes no arribin al salari minim interpro-
fessional.

4. Aquest ajut sera concedit, per Ple Muni-
cipal, a sol-licitud de la persona interessada,
que haura d'acreditar la disminucié6 i la situa-
ci6 de dependeéncia econdmica.

Periodicament es revisara el manteniment
de les circumstancies que van justificar |'ator-
gament de I'ajut, sens perjudici que la perso-
na beneficiaria resti obligada a comunicar
qualsevol variacié que es produis en aques-
tes.

5. L'ajut descrit es deixara de percebre de
concorrer alguna de les causes segtients:

a) Defuncié de la persona disminuida o de
la beneficiaria.

b) Cessar la dependéncia economica de la
persona disminuida.

c) Perdua de la condicié d'empleat/da de
I'Ajuntament.

6. L'Ajuntament ajudara en els tramits
d'accés dels disminuits a centres especialit-
zats.

Article 40

Ajuts per a estudis

1. Tot el personal compres en |'ambit d'a-
plicacié d'aquest Acord tindra dret a benefi-
ciar-se de beques per dur a terme estudis
homologats pel Ministeri d'Educacié o pel
Departament d'Ensenyament de la Generali-
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tat de Catalunya, fora de la seva jornada de
treball i sempre que aquests darrers compor-
tin una millora en els seus coneixements que
pugui ser aplicada a la seva feina preferent-
ment. A aquest efectes es destinara un maxim
de 1500 EUR de partida economica a I'any
per beques.

La quantia de les beques, per persona, ini-
cialment sera fins a 300 EUR.

2. La persona interessada haura de forma-
litzar la sol-licitud mitjangant una instancia,
que haura d'anar acompanyada de la docu-
mentacié necessaria. (matricula, assignatures
a realitzar...)

El termini per presentar la sol-licitud finira
el dia 30 de novembre per aquells estudis el
calendari dels quals coincideixi amb el curs
escolar.

3. Examinades les sol-licituds, I'Alcaldia o
|'organ competent resoldra la concessié o
denegacié de les beques, la qual cosa sera
notificada a les persones interessades, als
departaments d'Intervencié i de Tresoreria i a
la Representant dels/les Treballadors/res.

4. En el cas que el nombre de sol-licituds
presentades superi la quantitat consignada a
aquest efecte en el pressupost, aquest import
s'incrementara amb les possibles quantitats
retornades pels beneficiaris de I'any imme-
diatament anterior i el pressupost destinat
aquest fi no emplenat a I'any anterior fins un
maxim de 1000 EUR.

Si, tot i aixi, el nombre de sol-licituds
supera la quantitat assenyalada, la Comissié
paritaria de Seguiment respecte a la Formacié
fixara els criteris per atorgar els ajuts i infor-
mara sobre la seva concessié a I'Alcaldia o
|'drgan competent.

6. Els ajuts per a estudis es perdran de
concérrer alguna de les causes seglients:

a) Rendncia de la persona beneficiaria.

b) Obtencié d'una beca o ajut d'un altre
organisme public o privat.

c) Cessar en la situacié de servei actiu.

d) No realitzar els estudis per als quals es
va concedir la beca. A aquest efecte, s'entén
que els estudis no s'han dut a terme quan no
s'ha aprovat, almenys, el 50% de les assigna-
tures matriculades dins del curs escolar. La
superacié d'aquest percentatge s'acreditara
mitjangant ['aportacié dels resultats de les
proves abans del 31 d'octubre de cada any.

Article 41

Premis de permanéncia i jubilacié

1. Els treballadors/es que, trobant-se en
servei actiu, totalitzin 20, 30 o 40 anys de
servei a I'Ajuntament o als seus organismes
autonoms, tindran dret a percebre, prévia
sol-licitud al Departament de Personal, els
premis seglients:

a) 20 anys de servei: 360 EUR i 5 dies
laborables de permis retribuit.

b) 30 anys de servei: 540 EUR i 10 dies
laborables de permis retribuit.

c) 40 anys de servei: 720 EUR i 15 dies
laborables de permis retribuit.

Els dies de permis es gaudiran dins dels 12
mesos seglients en que es totalitzin els anys
en situacié de servei actiu esmentats, tenint
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en compte de garantir les necessitats del ser-
vei. Aquests dies es podran gaudir de manera
continuada.

2. S'atorgara un premi especial a tot el
personal en el moment de cessar en el servei
actiu per jubilacié, que consistira en I'abona-
ment per una sola vegada d'una retribucié
per I'import d'1 mensualitat total bruta.

Article 42
Ajuts per a lI'adquisicié d'articles médics

Tot el personal compres en I'ambit d'apli-
cacié d'aquest Acord gaudira d'un ajut per a
I'adquisicié d'articles (vidres graduats, lents
de contacte, muntures,...) per una quantitat
equivalent al 35% de I'import de la factura.
Aquest ajut tindra un [imit maxim de 200
EUR per persona cada any. Excepcié per cau-
ses derivades de la propia activitat laboral
que es cobrira el 100% del cost total.

Article 43

Prestacions per a la proteccié de la familia

1. L'Ajuntament establira les prestacions
economiques de proteccié a la familia
corresponents a subsidis de nupcialitat, inici
de convivencia en les parelles de fet, que
haura d'acreditar-se documentalment, i de
natalitat, inclos el cas d'adopcid, per un
import de 250 EUR cadascun dels casos.

2. De conformitat amb el que estableixi la
legislacié vigent en cada moment, s'establi-
ran els ajuts pel conjuge i els fills.

Article 44

Permuta del lloc de treball

a) Interna dins de I'Ajuntament

La permuta de sengles llocs de treball de 2
persones que tenen la mateixa categoria pro-
fessional, quan aquestes aixi ho desitgin i ho
manifestin per escrit al responsable de Perso-
nal, haura de ser autoritzada per I'organ
competent, llevat d'impediments tecnics jus-
tificats que impedeixin el canvi, previ infor-
me favorable de la Comissié Paritaria.

b) Externa amb d'altres ajuntaments fun-
cionaris

Els/les funcionaris/es podran permutar el
carrec o lloc de treball amb funcionaris/es
d'altres ajuntaments, o quan s'escaigui, d'al-
tres administracions publiques, sempre que
no hagi complert els 60 anys, pertanyi al
mateix grup i categoria i les places siguin de
classe similar. Per tant, I'Ajuntament fara els
possibles perqué aquesta situacié quedi
reflectida a la plantilla organica, per tal de
facilitar el procés en cas que es produeixi.
Aixi mateix I'Ajuntament facilitara I'expe-
dient que correspongui a l'organisme o enti-
tat a que pertanyi I'altre funcionari.

Article 45

Jubilacié anticipada incentivada

1. Amb I'objectiu d'aconseguir una major
eficacia dels serveis municipals, la corpora-
ci6 podra pactar amb el personal de I'ambit
d'aplicacié d'aquest Acord- conveni interes-
sats les jubilacions anticipades incentivades,
sempre i quan la persona interessada com-
pleixi els requisis que regula la Llei General

de la Seguretat Social, que es premiaran d'a-
cord amb el barem segtient:
E: edat; Q: quantia (en mensualitats).

E Q
60 22
61 17
62 12
63 9
64 6

2. Durant un periode de 6 o 12 mesos
abans de la jubilacio, sigui o no anticipada,
podra establir-se un pla de formacié de I'e-
ventual substitut, la qual cosa representa
alhora una disminucié de les tasques directes
de la persona que preveu la seva jubilacié, a
fi que pugui dedicar una part del seu temps
de treball a la formacié del seu substitut.

3. La jubilacié anticipada incentivada als
60 i 61 anys només es produira si existeix
acord entre la persona interessada i I'Admi-
nistracio, la qual podra plantejar com a con-
dici6 I'amortitzacio del lloc de treball. A par-
tir dels 62 i fins als 64 anys, si la persona
interessada ho sol-licita, se li aplicara la jubi-
lacié anticipada amb el barem anterior, sem-
pre que no es superi la disponibilitat pressu-
postaria per a aquest assumpte. Per a aquesta
disponibilitat pressupostaria sempre s'haura
de preveure, com a minim, la possibilitat que
pugui jubilar-se el/la treballador/a empleat de
| 'Ajuntament de salari més elevat de la plan-
tilla, per a cada any de vigencia d'aquest
Conveni.

4. La sol-licitud de jubilacié anticipada
incentivada s'haura de presentar, com a data
maxima, 6 mesos abans de ['inici de I'any en
el que el treballador/a de I'Ajuntament dema-
ni jubilar-se, és a dir fins el 30 de juny de
|'any anterior. D'aquesta manera, una vegada
presentades totes les sol-licituds de jubilacié
per a l'any segtient, en cas que no hi hagi
disponibilitat pressupostaria per concedir-se-
la a tots els sol-licitats, es concediran per
ordre de major a menor edat d'aquests, pas-
sant al primer lloc de la llista les persones
que hagin quedat pendent de resolucié per
manca de consignacio de I'any anterior.

5. La resolucié, tant favorable com no
favorable, respecte a la sol-licitud de I'inte-
ressat per a la jubilacié anticipada incentiva-
da, considerin o no I'amortitzacié del lloc de
treball, es comunicaran al/la Representant
dels/les treballadors/res

Article 46

Pla de pensions

L'Ajuntament, sensible a la conveniéncia
de garantir uns ingressos dignes per als/les
treballadors/res en el moment de la jubilacio,
sol-licitara I'adhesi6 al pla de Pensions a
I'ACM (Associacié Catalana de Municipis)
dins del primer trimestre del any 2010.

L'adscripcio tindra caracter voluntari i
consistira en I'aportacié economica de I'A-
juntament del 0,5% de la massa salarial
bruta.

Article 47
Bestretes
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1. El personal comprés en I'ambit d'aplica-
ci6 d'aquest Acord - Conveni que es trobi en
situacié de servei actiu, tindra dret a percebre
una bestreta sense interes, a compte de les
retribucions dels propers 12 6 14 mesos de
prestacié de serveis, quan aquesta sigui con-
venient per atendre necessitats personals.

2. L'import de la bestreta sera igual a I'im-
portd'l 6 2 mensualitats de la retribucié total
bruta de la persona interessada.

Aquest import es reintegrara mitjangcant
una deduccié de les retribucions del benefi-
ciari en quantitats proporcionals a la quantia
rebuda al Ilarg dels 12 6 14 mesos posteriors
a la concessio de la bestreta, segons hagi per-
cebut 1 6 2 mensualitats.

Amb independéncia del termini de reinte-
grament esmentat, el beneficiari podra proce-
dir a la cancel-lacié de la quantitat pendent
en el moment que consideri adient.

3. La persona interessada presentara la
sol-licitud de bestreta per escrit al Responsa-
ble de Personal.

La bestreta sera atorgada per I'Alcaldia a
proposta del regidor de Personal, el qual, si
ho considera convenient, podra consultar al
sol-licitant sobre els motius que fonamenten
la seva peticio.

Periodicament s'informara al Representant
de Personal de les sol-licituds de bestreta pre-
sentades i de la seva concessié.

4. Les bestretes podran demanar-se fins a
12 6 14 mesos, respectivament, anteriors a la
data de jubilacié.

No es podra atorgar una nova bestreta si la
persona sol-licitant ja n'estigués gaudint una i
encara no I'hagués retornat.

5. Abans que es produeixi la finalitzacié o
interrupcié de la relacié de servei actiu amb
la corporacio, sera necessari acreditar el rein-
tegrament integre de la bestreta concedida.

Article 48

Ajut reintegrable extraordinari en suposits
d'extrema gravetat

1. En suposits d'extrema gravetat que com-
portin greus dificultats economiques i que
hagin estat ocasionats per catastrofes clima-
tologiques, incendis o accidents, el personal
compres en I'ambit d'aplicacié d'aquest
Acord podra sol-licitar un ajut economic
reintegrable, equivalent a 3 mensualitats de
les seves retribucions ordinaries brutes inte-
gres, aportant la justificacié en cada cas.

2. El reintegrament d'aquests ajuts extraor-
dinaris s'efectuara transcorregut 1 any des de
['atorgament, subjectant-se a aquest efecte a
les mateixes regles que regulen les bestretes.

3. El gaudi d'aquest ajut extraordinari no
sera incompatible amb el gaudi de bestretes.

Article 49

Asseguranca de vida

L'Ajuntament mantindra contractada una
polissa d'asseguranca per accident, defunci6,
invalidesa permanent i gran invalidesa del
personal comprés en I'ambit d'aplicacié d'a-
quest Acord. D'aquest document es fara arri-
bar copia al representant dels/les treballa-
dors/es.

Generalitat de Catalunya

Article 50

Asseguranga de responsabilitat civil

L'Ajuntament mantindra contractada una
polissa de cobertura de les possibles respon-
sabilitats que es puguin derivar de les actua-
cions dels treballadors/es pel desenvolupa-
ment de les seves funcions al servei de la cor-
poracié. D'aquest document es fara arribar
copia al representant dels/les treballadors/es.

Article 51

Assisténcia lletrada

1. L'Ajuntament garantiran |'assessorament
legal i la defensa juridica del personal sub-
jecte a aquest Acord que el necessités per rad
de conflictes amb terceres persones derivats
de la prestacio del servei.

2. Es procurara que el lletrat designat sigui
sempre el mateix per motius logics de funcio-
nalitat.

3. L'Ajuntament es fara carrec del paga-
ment de les costes judicials que s'esdevin-
guin.

4. En casos excepcionals, quan les cir-
cumstancies concurrents ho aconsellin, es
podra designar un lletrat que no pertany a la
corporacié. En aquests casos, s'elegira, de
comu acord, I'advocat i el procurador.

Article 52

Renovacié del carnet de conduir

L'Ajuntament cobrira les despeses de reno-
vacio, certificat medic i taxes del permis de
conduir, una vegada presentats els justificants
corresponents, a les persones que utilitzin
vehicles municipals pel desenvolupament del
seu lloc de treball.

Article 53

Retirada del permis de conduir

La retirada del carnet de conduir per I'au-
toritat judicial, amb motiu d'un accident de
transit o de qualsevol altre possibilitat dintre
de I'horari laboral, excepte per alcoholemies,
excessos de velocitat i/o conduccions
temeraries, no impedira que mentrestant el
treballador segueixi cobrant el salari que tin-
gui assignat a la seva categoria en el moment
de l'accident, tot i el suposit que la sancié
obligui que I'afectat hagi de desenvolupar
altres funcions.

Article 54

Activitats municipals

1. L'Ajuntament, facilitara I'accés del seu
personal i fins el primer grau consanguinitat
o afinitat a les activitats que organitzi directa-
ment aixi com a les instal-lacions de Ileure
Municipals.

CapiTOL 7
SEGURETAT | SALUT

Article 55

Seguretat i salut laboral

1. L'Ajuntament posara els mitjans neces-
saris per tal de garantir la seguretat i la salut
laboral del personal compres en I'ambit d'a-
plicacié d'aquest Acord.

Alhora, es constituira una Comissié de
Seguretat i Salut Laboral, que estara integrada
per igual nombre de membres d'ambdues
parts.

2. Aquesta Comissié sera competent per
dur a terme propostes relatives a seguretat i
salut laboral (espai de treball, esforcos fisics i
mentals, mitjans de treball, vestuaris i serveis
sanitaris, sorolls, ventilacié, il-luminacié,
temperatura i humitat, etc.).

La Comissié podra sol-licitar la paralitza-
ci6 d'una determinada activitat quan disposi
d'un informe medic que acrediti que aquesta
comporta un risc per a la salut del personal
afectat.

3. La Comissi6 de Seguretat i Salut Laboral
disposara de I'assessorament tecnic i juridic
necessari, que sera facilitat per I'Ajuntament
a mes de assessorament extern regulat per la
Llei de Prevenci6 de Riscos laborals.

4. Els /la delegats/da de Prevencié dispo-
sara a mes de 10 hores mensuals per tasques
de prevencié de riscos dins de la seva jorna-
da habitual de treball i reconeguda com tre-
ball efectiu.

Article 56

Mesures preventives

1. A l'efecte de garantir I'adequada salut
del personal compres en I'ambit d'aplicacié
d'aquest Acord, es procedira a proposta de la
Comissié de Seguretat i Salut Laboral a una
vigilancia medica en funcié dels riscos rela-
tius a la seguretat i salut en el treball.

2. Aquelles persones que ho considerin
convenient per les seves circumstancies per-
sonals o pel lloc de treball que ocupen tin-
dran dret a rebre per part de I'Ajuntament,
prévia proposta de la Comissié, les vacunes
que s'estimin oportunes (grip, tetanus, hepati-
tis B, etc.).

Article 57

Revisions médiques

1. Anualment es dura a terme una revisié
medica de caracter voluntari i gratuit per a
tot el personal compres en ['ambit d'aplica-
ci6 d'aquest Acord - Conveni.

2. El resultat, que sera totalment confiden-
cial, es lliurara a la persona interessada, bé
en el seu domicili o bé en el seu lloc de tre-
ball.

Article 58

Proteccié de I'embaras

Si el metge certifica que el lloc de treball o
|'activitat que realitza la treballadora gestant
poden perjudicar la seva salut o la del fetus,
I'Ajuntament mitjancant la peticié escrita de
la persona interessada i comprovada la vera-
citat del fet, procedira al seu trasllat a un altre
lloc de treball o a assignar-li una altra activi-
tat, sense que perdi les condicions econdomi-
ques que gaudia. Aixi mateix s'autoritzara
|'adaptacié de I'horari de la treballadora ges-
tant per tal que pugui assistir a les classes de
preparacio al part, o a qualsevol altra activi-
tat, prévia prescripcio facultativa.

Per qualsevol altre dubte que no figuri en
aquest article, cal atenir-se a allo que disposi
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la normativa vigent, mentre no es negocii el
contrari.

Article 59

Farmaciola

1. A les dependéncies de I'Ajuntament hi
haura una farmaciola d'urgencies deguda-
ment equipada.

2. El manteniment de les farmacioles
correspondra a la persona en qui se delegui.

Article 60

Programes de seguretat i salut

1. L'Ajuntament impulsara plans i progra-
mes de seguretat i salut en el treball, els quals
comprendran, entre d'altres, les accions
seglients:

a) Programes de formacio

b) Programes d'avaluacié de riscos

2. Anualment es desenvolupara almenys
una accié formativa corresponent a la linia
de risc que, juntament amb la Comissié de
Seguretat i Salut Laboral, es determini (pre-
vencio d'incendis, primers auxilis, etc.).

Aquestes accions aniran adrecades a tot el
personal compres en I'ambit d'aplicacié d'a-
quest Acord.

CapiTOL 8
DRETS SINDICALS | DE REPRESENTACIO

Article 61

Llibertat sindical

L'Ajuntament garantira el dret a la lliure
sindicacio i organitzacié del personal subjec-
te a aquest Acord i a la no discriminaci6, per-
judici o sanci6 per rad de la seva afiliacio i
exercici de drets sindicals, sense cap tipus
d'exclusié per pertanyer a un determinat cos
o categoria.

Article 62

Competéncies i facultats del/s Representant
dels/les Treballadors/es

1. L'Ajuntament reconeix la capacitat de
negociacio i de representacio dels Represen-
tant dels/les Treballadors/res

2. A més de les competencies i facultats
assenyalades en els diferents articles d'aquest
Acord, el Representant de Personal té les
facultats segtients:

2.1 Rebre informacid, que li sera facilitada
periodicament i com a minim trimestralment,
sobre la politica de personal de I'Ajuntament.
En particular, rebra la informacié referent als
assumptes de personal que afectin el conjunt
dels empleats/es o un o diversos col-lectius
d'aquests i que impliquin variacions respecte
al regim anteriorment existent.

2.2 Rebre I'ordre del dia del Ple de la
Comissié de Govern o de qualsevulla altra
comissié informativa quan aquest contingui
acords en matéria de personal, amb una
antelacié minima de 48 hores previa a que es
dugui a terme, a més de l'acta de la reunio
anterior.

2.3 Emetre informe previ, sobre les mate-
ries seglients:

a) Trasllat total o parcial del personal i de

Generalitat de Catalunya

les instal-lacions.

b) Plans de formacié de personal.

¢) Implantacié o revisié de sistemes d'or-
ganitzaci6 i métodes de treball.

3. Esser informat de totes les possibles san-
cions a imposar per faltes molt greus, greus i
lleus abans de I'adopcié de la resolucié defi-
nitiva.

4. Rebre informacié i emetre informe previ
en les materies i assumptes segtients:

a) Establiment de la jornada laboral i I'ho-
rari de treball.

b) Regim de permisos, vacances i llicen-
cies.

c) Circulars i instruccions generals relati-
ves a materies de personal.

5. Coneixer periddicament, i almenys tri-
mestralment, les estadistiques sobre I'index
d'absentisme i les seves causes, els accidents
laborals, les malalties professionals i les seves
consequencies, els indexs de sinistralitat, els
estudis peridodics o especials de ['ambient i
les condicions de treball i els mecanismes de
prevencio emprats.

6. Vigilar el compliment de les normes
vigents en materia de condicions de treball,
Seguretat Social i ocupacio i exercir, si s'es-
cau, les accions legals oportunes davant dels
organismes competents.

7. Vigilar i controlar les condicions de
seguretat i higiene en el desenvolupament
del treball mitjancant la Comissié de Segure-
tat i Salut Laboral.

8. Participar en la gestié d'obres socials
per al personal que tingui o estableixi I'Ajun-
tament

9. Informar al personal sobre tots els temes
i questions als quals es refereix aquest Acord.

10. Orientar, assessorar i assistir al perso-
nal en les questions i peticions de tot tipus
que facin referencia a la seva relacié funcio-
narial o laboral amb I'Ajuntament i als drets i
deures que se'n deriven.

11. La lliure expressié, individual o
col-legiada, de les seves opinions en les
materies propies del seu ambit de representa-
cio.

Article 63

Assisténcia a tribunals de seleccié de
personal

1. El Representant de Personal podra parti-
cipar en els tribunals de seleccid, el qual
actuara amb veu i vot i en funcio de lo regu-
lat a I'article 60.3 de I'EBEP.

2. Aquest representant haura de formar
part de la plantilla de I'Ajuntament i estar en
possessio de la titulacié exigida als aspirants
per cobrir la plaga. En cas de no estar en pos-
sessioé de la titulacié exigida, podra assistir
amb veu i sense vot.

Article 64

Legitimacié en el procediment administratiu

Es reconeix al Representant de Personal,
legitimacié per iniciar en qualitat d'interes-
sats els corresponents procediments adminis-
tratius i exercitar les accions, en via adminis-
trativa o judicial, en tot alld que es refereixi a
|'ambit de les seves funcions.

Article 65

Garanties i drets del Representant dels/les
Treballadors/es

Els membres del/la Representant del Perso-
nal disposara, en I'exercici de la seva funcié
representativa, de les garanties i drets
seguents:

1. L'accés i la lliure circulacié per les dife-
rents dependeéncies de I'Ajuntament i dels
seus organismes autbnoms sense que es des-
torbi el normal funcionament de les corres-
ponents unitats administratives.

2. La publicacié i lliure distribucié de les
comunicacions d'interés professional, labo-
ral, social i sindical.

3. Ser escoltats en els casos d'incoaci6
d'expedient disciplinari d'un dels membres
de la Junta o funcionari, sens perjudici del
dret d'audiéncia de la persona interessada,
durant el temps del seu mandat i durant I'any
immediatament posterior a aquest.

4. Un credit de 20 hores mensuals dins de
la jornada de treball, retribuides com a tre-
ball efectiu, per a I'exercici de funcions de
representacio. Aquestes hores es poden acu-
mular anualment en una borsa d'hores per la
seva utilitzacié en funcié de les necessitats
de la representacio sindical, sense sobrepas-
sar el maxim anual.

No es computaran com a tal les hores
emprades en reunions amb la corporacio, les
emprades en periode de negociacié dels
acords o pactes ni les emprades en tribunals i
processos de seleccié de personal o de provi-
si6 de llocs. Tampoc es computaran com a
tal les hores emprades en la formacio
necessaria per el millor desenvolupament de
les seves funcions de representacio. Les hores
de negociacié de conveni fora de la jornada
laboral es comptabilitzaran com a hores efec-
tives de treball fins a un maxim de 40 hores
mensuals acumulables.

5. No ser discriminats en la seva promocié
econdomica o professional per raé de I'exerci-
ci de la seva representaci6 i activitat sindical.

Tampoc no podran ser traslladats ni san-
cionats durant I'exercici de les seves funcions
ni dins de I'any segiient a I'expiracié del seu
mandat per rad de la seva activitat i represen-
tacié sindical.

En el cas que fos necessari el canvi o la
modificacié de les seves condicions de tre-
ball, sera necessaria la conformitat de la per-
sona implicada i es donara audiencia

Article 66

Obligacions dels representants del personal

Els membres Representant de Personal s'o-
bliga expressament a:

1. Desenvolupar les tasques propies de
['acci6 sindical.

2. Guardar reserva professional, ja sigui de
manera individual o col-lectiva, en totes
aquelles materies de les quals la corporacié
assenyali expressament el seu caracter confi-
dencial, fins i tot després d'haver acabat el
seu mandat.

En tot cas, cap document confidencial Iliu-
rat per I'Ajuntament no podra utilitzar-se fora
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de I'estricte ambit d'aquest o per a finalitats
diferents a les que van motivar el seu lliura-
ment.

Article 67

Garantia personal dels representants del
personal

Es considerara accident laboral, a tots els
efectes, el que pateixin el Representant de
Personal com a consequiencia de I'exercici
del seu carrec representatiu.

Article 68

Mitjans materials

1. A l'efecte que el representant de Perso-
nal pugui desenvolupar les seves activitats, la
corporaci6 li facilitara un lloc amb les degu-
des condicions en alguna de les dependen-
cies de la casa consistorial i el dotara amb el
mobiliari i els mitjans materials necessaris
(telefon, ordinador, impressora, programari,
etc.).

2. Alhora s'habilitara una partida en con-
cepte d'ajut economic al Representant de
Personal. Aquest ajut anira destinat a sufragar
les despeses derivades de les activitats pro-
pies, les quals hauran de justificar-se deguda-
ment.

Article 69

Assemblees

1. El Representant de Personal podra con-
vocar assemblees pel personal compres en
['ambit d'aplicacié d'aquest Acord, d'acord
amb alldo que disposa la normativa legal
vigent.

2. Quan les reunions tinguin lloc dins de
la jornada de treball, la convocatoria haura
de referir-se a la totalitat del col-lectiu del
qual es tracti.

En aquest cas es tindra cura que la seva
celebracié no perjudiqui la prestacié dels ser-
veis.

3. Quan la convocatoria tingui lloc fora de
la jornada laboral i es vulgui utilitzar una
dependéencia municipal, Gnicament sera
necessaria la sol-licitud de la dependéncia.

4. Per convocar una assemblea dins de la
jornada de treball s'han de complir els requi-
sits seglients:

a) Comunicar la seva celebracié al Res-
ponsable de Personal amb una antelacié de 2
dies habils.

b) En la comunicacié s'haura d'indicar
['hora i el lloc de I'assemblea i I'ordre del
dia.

Si, 24 hores abans que I'assemblea es
dugui a terme, la corporacié no formula cap
objeccié mitjancant resolucié motivada,
aquesta es podra realitzar sense cap altre
requisit.

L'Ajuntament posara a disposicié del
Representant de Personal els mitjans necessa-
ris perqué aquest Conveni tingui la publicitat
necessaria i sigui conegut per la totalitat dels
treballadors, aixi aquest Conveni sera impres
i tramés de forma individual a cada treballa-
dor.

ANNEX 1

Generalitat de Catalunya

VESTUARI

1. Disposicions generals

El personal que, pel seu lloc de treball,
necessiti d'una especial uniformitat en el ves-
tuari sera dotat d'aquest, d'acord amb el que
s'especifica més endavant.

A les persones que inicien la seva presta-
ci6 a I'Ajuntament o als seus organismes
autdonoms es fara Iliurament d'un primer joc
de recanvi en tots els casos en qué resulti
imprescindible.

Els detalls que s'especifiquen corresponen
als maxims en condicions normals. Es comp-
ta amb el bon criteri de tots els usuaris per tal
que sol-licitin només aquelles peces que
necessitin per al normal desenvolupament de
les seves tasques.

Els responsables del ajuntament s'ocupa-
ran de recollir les peticions del seu personal,
er realitzar la sol-licitud de compra amb la
corresponent anticipacié sobre les dates pre-
vistes de lliurament, que en principi es fixen
per als mesos de marg i setembre.

En casos excepcionals de deteriorament
sobrevingut de les peces que n'impedeixi la
normal utilitzacio, s'estudiara la seva reposi-
ci6 anticipada.

En cas de manifestar negligéncia en I'ts
del vestuari que en produeixi el seu deterio-
rament prematur, la reposicié anticipada
anira a carrec de |'afectat.

Quan les condicions excepcionals d'al-
guns treballs obliguin per motius de seguretat
a I'Gs d'altres peces no especificades, aques-
tes seran igualment facilitades per I'Ajunta-
ment.(EPI,s).

L'uniforme és d'Gs obligatori per a tot el
personal esmentat en aquest annex.

Les peces d'uniforme seran utilitzades Gni-
cament i exclusivament durant els horaris de
treball.

ANNEX 2

REGLAMENT REGULADOR DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA DE L' AJUNTAMENT

Exposicié de motius

L'Ajuntament en compliment del com-
promis contret en I'Acord de les condicions
de treball dels/les treballadors/res d'aquest
ens local i dels seus organismes autonoms i
en ordre a la implantacié de la carrera admi-
nistrativa, ha elaborat el present Reglament.

D'acord amb el que disposa la legislacié
Llei de I'estatut Basic de I'Empleat Pdblic que
reconeix als/les treballadors/res de I'Adminis-
tracio local el dret a gaudir de les possibilitats
de carrera administrativa i de promocié inter-
na, aquest Reglament pretén configurar el
model de carrera administrativa a aplicar als
funcionaris i resta de personal de I'ambit d'a-
plicacié d'aquest Acord- Conveni de I'Ajun-
tament i dels seus organismes autbnoms.

La implantacio de la carrera administrativa
es perfila com un element essencial per a
millorar I'exercici de les funcions del perso-
nal i la qualitat del servei public en afavorir
la superacié professional i permetre la pro-
mocié horitzontal dels funcionaris dins del

mateix grup de titulacio.

L'eficacia d'aquesta finalitat depén en
bona mesura de les politiques de formacié
que I'Ajuntament dugui a terme, per la qual
cosa i, de conformitat amb allo previst en I'A-
cord de les condicions de treball dels/les tre-
balladors/res d'aquesta corporacio, es garan-
tira la inclusio en el Pla anual de formacié
d'accions formatives especifiques.

CAPITOL 1
DISPOSICIONS GENERALS
Article 1
Ambit d'aplicacié

1. Aquest Reglament sera d'aplicaci6 a tots
els treballadors/res de I'ambit d'aplicacié de
carrera de |'Ajuntament.

2. Resten exclosos de I'ambit d'aplicacié
d'aquest Acord, el personal eventual de con-
fianca i assessorament especial aixi com tot

el personal no compres en el paragraf ante-
rior.

Article 2

Elements definidors

Els elements definidors de la carrera admi-
nistrativa son els segiients:

a) La permanéncia en el servei actiu.

També es tindra en compte en aquest con-
cepte el temps de prestacié de serveis a I'A-
juntament o als seus organismes autonoms
com a personal interi.

b) La formacié permanent i la seva projec-
ci6 en la millora de la practica administrativa
i I'atencié als ciutadans.

¢) La participacié en qualitat de personal
formador.

d) La representacié legal del personal en
els temes que disposa la Llei 9/1987, EBEP, D
214/90, d'organs de representacié, determi-
nacié de les condicions de treball i participa-
cio del personal al servei de les administra-
cions publiques.

CAPITOL 2

DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA
Article 3

Carrera administrativa

La carrera administrativa s'articulara mit-
jancant I'assoliment de successius estadis,
d'acord amb el que disposa aquest Regla-
ment.

Article 4

Promocio d'estadis

1. Per I'assoliment del primer estadi
s'haura d'acreditar I'obtencio de 10 credits, 3
dels quals, com a minim, correspondran a la
permanéncia en situacio de servei actiu a I'A-
juntament o als seus organismes autonoms
tenim en conté el temps real del treballador/a
a l'ajuntament.

2. Per I'assoliment de nous estadis, s'haura
d'acreditar I'obtencié de 10 credits, 4 dels
quals, com a minim, correspondran a la per-
manencia en situacio de servei actiu a I'Ajun-
tament o als seus organismes autonoms.
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En qualsevol cas, hauran de transcérrer 4
anys per tal d'assolir un nou estadi.

3. Excepcionalment i per un sol cop, en el
primer calcul d'estadis, el temps de servei
actiu o la part proporcional i els credits de
formacié que no s'hagin utilitzat en el com-
put dels credits, és a dir el sobrant, es podra
acumular per assolir altres estadis.

4. L'Ajuntament bianualment garantira una
formacié minima de 40 hores per al seu per-
sonal, les quals s'impartiran sempre que sigui
possible dins de la jornada de treball.

5. Si, transcorreguts 5 anys de servei actiu,
la persona interessada no disposa dels credits
necessaris per assolir un estadi a causa que
no ha tingut I'oportunitat de rebre la forma-
ci6 a que té dret, es computaran 2 credits per
cada 2 anys sense gaudir de formacié o la
part que correspongui.

6. Tot el personal, sempre que hagi o vagi
adquirint estadis mitjangant el sistema indicat
anteriorment, assolira un estadi pels 20, 30,
35 i 40 anys de permanéncia en situacié de
servei actiu a I'Ajuntament o als seus organis-
mes autonoms.

Tot el personal que hagi complert els anys
de servei necessaris per sol-licitar els estadis
esmentats abans de I'1 de gener de 2010,
podran sol-licitar la seva aplicacié a partir
d'aquesta data.

Article 5
Credits

Els crédits s'obtindran de la manera
seglient:

1. Per any de servei actiu a I'Ajuntament o
als seus organismes autonoms: 1 credit.

2. Per cada 20 hores de formaci6: 1 credit,
o la part proporcional si el temps de formacié
és inferior o superior.

Els cursos de formacié hauran de guardar
una relacié directa amb el lloc de treball o
indirecta amb les prestacions de I'Administra-
ci6 publica i podran ser impartits per I'Ajun-
tament, I'Escola d'Administracié Publica de
la Generalitat de Catalunya, I'Escola de Poli-
cia de la Generalitat de Catalunya, altres
entitats de la Generalitat o de |'Estat, la Dipu-
tacié provincial, centres universitaris o
homologats o organismes dependents,
col-legis oficials i aquells centres que hagin
impartit cursos mitjangant conveni o contrac-
te amb ['Ajuntament o per entitats deguda-
ment acreditades o capacitades per realitzar
la formacié concreta de cada cas. Els realit-
zats per empreses privades i relacionats amb
el lloc de treball, inclosos els realitzats de
manera particular i fora de la jornada de tre-
ball.

El comput de credits de formacié es fara
per tot el periode necessari per a I'assoliment
de I'estadi.

Sera necessari acreditar documentalment
|'assisteéncia i I'aprofitament als cursos des-
crits. En el suposit que no es pugui acreditar
la durada d'un curs, aquesta sera valorada
per la Comissié de Seguiment o de Formacio.

3. El comput anual minim de formacié que
no es pugui acreditar pel fet que no s'ha ofert
o se li ha denegat al treballador des de I'A-
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juntament, es computara a raé d'un credit
per any, o la part proporcional que manqui
per assolir-lo, sempre que pugui quedar
demostrat des del Departament de Recursos
Humans.

4. Per I'acreditacié d'un titol expedit per la
Junta Permanent de Catala corresponent a
qualsevol nivell - entre el B, C, D i E- que no
hagués estat exigit en el moment d'entrar a
prestar servei actiu a I'Ajuntament o als seus
organismes autonoms: 1 credit.

5. Per cada 20 hores impartides com a
personal formador en cursos organitzats per
I'Ajuntament o els seus organismes auto-
noms: 1,5 credits o la part proporcional.

6. Per cada any en la participacié en fun-
cions de representativitat legal del personal
de I'Administracié: 1 credit o la part propor-
cional.

A més, per |'acreditacié de titulacions no
exigides en iniciar les relacions de treball
amb ['Ajuntament o els seus organismes
autdonoms i obtingudes a partir del moment
esmentat sempre que es romangui en situacio
de servei actiu:

Per I'acreditacié d'una titulacié en estudis
relacionats amb el treball de I'Administracio:
3 credits si és llicenciatura, doctorat o un
master relacionat amb la llicenciatura; 2 cre-
dits pel postgrau relacionat amb la llicencia-
tura i 2 credits si és diplomat/da o master
relacionat amb la diplomatura i 1 credit pel
postgrau relacionat amb la diplomatura.

Per I'acreditacié d'una titulacié en estudis
no relacionats amb el treball de I'Administra-
ci6: 2 credits si és llicenciatura, doctorat o un
master relacionat amb la llicenciatura; 1 cre-
dit pel postgrau relacionat amb la llicenciatu-
ra, 1 credit si és diplomat/da o master rela-
cionat amb la diplomatura i 0,5 crédits pel
postgrau relacionat amb la diplomatura.

Per I'acreditacié del titol de batxillerat
superior (BUP o equivalent), FP2, COU i
accés a la universitat, ESO o FP1, o equiva-
lent, quan no sigui requeriment d'accés a la
seva placa: 1 credit per un sol d'aquests con-
ceptes.

Titols de nivell superior expedits per les
diferents federacions esportives: 1 credit.

Titols de nivell mitja expedits per les dife-
rents federacions esportives: 0,5 credits.

Per I'assistencia a congressos no es rebra
cap tipus de valoraci6.

Per I'assisténcia a jornades i seminaris en
que no consti el nombre d'hores, es conside-
raran 6 hores.

Per I'assisténcia a cursos setmanals en que
no consti el nombre d'hores, es consideraran
25 hores.

Article 6

Assoliment d'estadis

1. La promocié d'un estadi a un altre s'as-
solira el mateix dia en que s'acrediti la pos-
sessié del nombre de credits necessaris i es
meritara de la manera seguient:

Quan s'acrediti dins de la primera quinze-
na del mes, |'estadi es meritara el mateix
mes.

Quan s'acrediti dins de la segona quinze-

na del mes, I'estadi es meritara el mes
seguent.

2. A excepcié de la primera vegada, en
consolidar un estadi, s'inicia de bell nou el
comput de credits de formacié per a assolir-
ne un altre. Es a dir, totes les hores de forma-
ci6 rebuda durant el periode de I'assoliment
del nou estadi, deixaran de tenir validesa per
a futurs estadis.

S'exceptua d'aquest cas tot el que faci
referéncia a titulacions, també s'entén dintre
d'aquest suposit les titulacions de nivell de
catala. En aquests casos no hi haura cap pres-
cripcié pel que fa a les dates del comput de
credits de formacio.

3. Els estadis s6n personals i una vegada
assolits es consoliden com a dret adquirit. Els
estudis no es perden pel fet d'integrar-se en
un grup superior.

Article 7

Retribucio dels estadis

1. Per a I'any 2010 el preu de I'estadi sera
de 30 EUR mensuals, i aquest import s'anira
actualitzant anualment en el mateix percen-
tatge en qué s'incrementin els salaris segons
la Llei d'acompanyament dels pressupostos.

2. Aquesta quantitat es fara efectiva com a
concepte autonom, el qual s'anomena "com-
plement especific d'assoliment d'estadis"
(CEAE).

Article 8

Registre de personal

L'adquisicié d'un nou estadi s'inscriura en
el Registre de personal, previ el reconeixe-
ment de I'alcalde o la persona en qui aquest
delegui.
Disposicions transitories

1. A I'entrada en vigor d'aquest Reglament
i per una sola vegada, per assolir cada estadi
sera necessari acreditar 10 credits, dels quals
3 com a minim hauran de correspondre a
servei actiu.

Aquests credits es computaran de la mane-
ra segient:

a) Per any de servei actiu a I'Ajuntament o
als seus organismes autonoms: 1 credit.

b) Per cada 20 hores de formaci6: 1 credit,
o la part proporcional si el temps de formacio
és inferior o superior.

En el suposit que no es pugui acreditar la
durada d'un curs, aquesta sera valorada per
la Comissié de Seguiment.

Disposici6 final

1. Per tal de resoldre les quiestions deriva-
des de I'aplicacié d'aquest Reglament, es
constituira una Comissié de Seguiment inte-
grada per les persones segiients:

2 representants de I'Ajuntament

2 membres designats per el representant
de Personal.

CAPITOL 3. REGIM DISCIPLINARI
Régim disciplinari
El regim disciplinari del empleats de I'A-

juntament de Cabrera d'Anoia es el que figu-
ra a continuacio

1. Faltes
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Les faltes comeses pels treballadors seran
classificades en lleus, greus i molt greus.

2. Faltes lleus

Son faltes lleus:

a) Les faltes de puntualitat, dintre del
mateix mes, sense causa justificada a partir
del tercer dia, inclos.

b) La falta d'assistencia sense causa justifi-
cada.

c) L'abséncia del lloc de treball durant la
jornada laboral, sense avis ni causa justifica-
da.

d) La no comunicacié amb el temps obli-
gatori de la falta al treball per causa justifica-
da, llevat que es comprovi la impossibilitat
de fer-ho.

e) L'oblit reiterat de marcar en els rellotges
de control i de signar a les llistes d'assisten-
cia, observat en computs mensuals. Es
comencara a comptar a partir del dia habil
segtient a I'Gltim del mes computat.

f) La falta de registre en rellotges de con-
trol o de forma de les interrupcions de la jor-
nada laboral, en cas de fer-ne dGs, com també
les comissions de servei i permisos.

g) La no comunicacié de la situacié de
baixa/alta per malaltia en el termini maxim
de 48 hores a les Oficines de I'Ajuntament
[levat que es comprovi la impossibilitat d'ha-
ver-ho fet i la no tramitacié del part de
baixa/alta en el termini de tres dies, per qual-
sevol dels mecanismes, llevat que es compro-
vi la impossibilitat d'haver-ho fet.

h) La incorreccié amb el pdblic o com-
panys de treball, sigui quina sigui la situacié
dintre de I'estructura de I'Ajuntament.

i) La negligencia del treballador en I'ts
dels locals, materials o documents inherents
al servei.

j) L'incompliment lleu de deures professio-
nals per negligéncia o descuranca.

k) L'incompliment voluntari del rendiment
legalment exigible, sempre que no causi per-
judici greu al servei.

I) L'incompliment del que ordeni un supe-
rior dintre de les seves atribucions, quan no
repercuteixi greument en el servei o en la dis-
ciplina.

m) L'incompliment de les normes de tra-
mitacio pel que fa a les dades personals.

n) La no comunicacié per part dels respon-
sables de grup de les incidéncies produides
entre el personal al seu carrec.

o) L'entrada o permanéncia en llocs
publics que desdiguin del carrec amb I'uni-
forme i en hores de servei, sempre que no
sigui per raons del propi servei.

3. Faltes greus

Sén faltes greus:

a) La reincidencia per tres vegades en falta
[leu en dos anys

b) Les faltes repetides d'assistencia sense
causa justificada.

¢) L'abandé del lloc de treball, si aquest
perjudiqués el municipi o els seus ciutadans.

d) La realitzacio d'activitats alienes al ser-
vei durant la jornada de treball.

e) La simulacié de la presencia d'un altre
treballador utilitzant la fitxa, alterant els ele-
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ments de control o de qualsevol altra mane-
ra.

f) L'incompliment dels deures professio-
nals per negligencia inexcusable.

g) La reincidencia en la desobediéncia de
les ordres d'un superior dintre de les atribu-
cions del seu carrec i la seva deontologia
professional.

h) Les agressions verbals o fisiques entre
treballadors en hores de servei.

i) La manipulacié intencionada de fitxes,
[listes d'assistencia o qualsevol altre element
de control horari.

j) La falta de I'obligat secret pel que fa als
assumptes que es coneixen per raé del carrec
i que tinguin caracter confidencial.

k) El dany voluntari en la conservacié dels
locals, materials o documents dels serveis.

I) L'incompliment voluntari del rendiment
legalment exigible.

m) L'incompliment de les ordres d'un
superior dintre de les seves atribucions, amb
el degut respecte a la deontologia professio-
nal, quan repercuteixi greument en el servei
o en la disciplina.

n) Les faltes notories de respecte o de con-
sideracio cap als ciutadans en relacié amb el
servei o lloc de treball que ocupa i també
contra qualsevol membre de I'Ajuntament..

o) L'embriaguesa o toxicomania en hores
de servei.

p) L'encobriment, per part dels responsa-
bles de grup, de les negligencies, faltes d'as-
sistencia, incompliment dels deures profes-
sionals 0 abséncia a la feina, dels treballadors
al seu carrec.

4. Faltes molt greus

Son faltes molt greus:

a) La reincidencia cometent falta greu en
el periode de sis mesos, encara que siguin de
diferent naturalesa.

b) Més de deu faltes no justificades de
puntualitat en un periode de sis mesos, o vint
en un any.

c) Més de tres faltes injustificades a la
feina en el periode de quatre mesos o més de
dotze en el periode d'un any.

d) La indisciplina o desobediencia a la
feina.

e) Les ofenses verbals o fisiques a les auto-
ritats municipals o a les persones que treba-
[lin a I'Ajuntament, o als familiars que con-
visquin amb ells.

f) La transgressi6 de la bona fe contractual,
i també I'abus de confianca en I'acompli-
ment de la feina.

g) La disminucié voluntaria i continuada
en el rendiment exigible de la feina

h) L'embriaguesa habitual o toxicomania,
si repercuteixen negativament en la feina.

i) L'incompliment de la normativa legal
sobre incompatibilitats.

j) L'assetjament sexual i/o psicologic a la
feina.

k) Les discriminacions per raé de sexe,
nacionalitat o qualsevol altre causa de les
previstes en la Constitucié i les normes
comunitaries.

I) L'adopcié d'acords manifestament

il-legals que causin perjudici greu a I'Admi-
nistracié o als ciutadans.

m) La publicacié o la utilitzacié indeguda
de la documentacié o informacié a que tenen
o hagin tingut accés per raé del seu carrec o
funcié

n) El incompliment de I'obligacié d'aten-
dre els serveis essencials en cas de vaga
5. Prescripci6 de faltes i sancions

Les faltes Ileus prescriuran al cap de sis
mesos, les faltes greus al cap de dos anys, i
les faltes molt greus al cap de tres anys.

El termini de prescripcié comencara a
comptar des que la falta s'hagi comes, i des
que hagi cessat la seva comissié quan es trac-
ti de faltes continuades.

El de les sancions, des de la fermesa de la
resolucié sancionadora.

6. Sancions

Les sancions que es podran aplicar, segons
la gravetat i les circumstancies de les faltes
comeses, seran les que s'indiquen en els
punts seglients.

7. Sancions per faltes lleus

Seran les seguients:

a) Amonestacio per escrit.

b) Suspensié de sou i feina d'un a quatre
dies.

8. Sancions per faltes greus

Les faltes greus se sancionaran amb sus-
pensi6 de sou i feina de cinc a vint dies.

9. Sancions per faltes molt greus

Seran les seguients:

a) Suspensi6 de sou i feina de vint-i-un fins
a un maxim de sis mesos.

b) Acomiadament disciplinari que com-
portara la inhabilitacié per ser titular d'un
nou contracte de treball amb funcions simi-
lars a les que realitzava.

10. Procediment

a) Préeviament a la imposicié de la sancio,
es concedira audiéencia a I'interessat durant
set dies, tant en les faltes lleus, com en les
greus i les molt greus, per tal que el treballa-
dor pugui formular les al-legacions que con-
vinguin al seu dret.

b) Les sancions per les faltes requeriran
una comunicacié per escrit al treballador, i
s'hi fara constar la data i els fets que les moti-
ven.

c) En el cas de faltes greus i/o molt greus
es donara trasllat a la Delegada de Personal
del Plec de carrecs perqué pugui emetre
informe previ, si ho considera adient, en
igual periode de set dies.

CAPITOL 4. PLA D'IGUALTAT

Pla d'Igualtat

De conformitat amb la disposicié addicio-
nal vuitena de la Llei 7/2007, de 12 d'abril,
de I'Estatut Basic de I'Empleat Pablic, les
parts signants d'aquest Acord acorden |'apli-
cacio6 del Pla d'lgualtat que es detalla a I'An-
nex 3, amb ['objectiu d'assolir la igualtat de
tracte i d'oportunitats entre homes i dones i
eliminar qualsevol tipus de discriminacié per
ra6 de sexe en qualsevol ambit de I'ocupacié
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publica i, en particular, en:

* L'accés

* La formacio

* La promoci6 professional

* Les condicions de treball

* L'ordenaci6 del temps de treball, i

* La prevencié de qualsevol tips d'assetja-
ment i, especialment, |'assetjament sexual i
|'assetjament per rad de sexe.

Pla de mesures per a promoure la igualtat de
tracte i d'oportunitats entre dones i homes

L'article 14 de la Constitucié espanyola
proclama el dret a la igualtat i a la no discri-
minacié per raé de sexe. Per la seva banda,
|'article 9.2 estableix I'obligacié dels poders
publics per a promoure les condicions per a
que la igualtat de I'individu i dels grups en
que s'integra siguin reals i efectives.

Per la seva banda, I'Estatut d'Autonomia
de Catalunya de 2006, en I'ambit de la pers-
pectiva de genere, |'apartat 1 i 2 de ['article
41 estableix el segtient:

"1. Els poders pdblics han de garantir el
compliment del principi d'igualtat d'oportu-
nitats entre dones i homes en I'accés a I'ocu-
pacié, en la formacio, en la promocié profes-
sional, en les condicions de treball, inclosa la
retribucio, i en totes les altres situacions, i
també han de garantir que les dones no
siguin discriminades a causa d'embaras o de
maternitat.

2. Els poders publics han de garantir la
transversalitat en la incorporacié de la pers-
pectiva de genere i de les dones en totes les
politiques publiques per a aconseguir la
igualtat real i efectiva i la paritat entre dones i
homes."

La igualtat entre dones i homes és un prin-
cipi juridic universal reconeguts en diversos
textos internacionals sobre drets humans,
entre els quals podem destacar la Convencio
sobre I'eliminacié de totes les formes de dis-
criminacié contra la dona, aprovada per I'As-
semblea General de Nacions Unides.

En data 24 de mar¢ de 2007, va entrar en
vigor la Llei 3/2007, de 22 de marg per a la
igualtat efectiva de dones i homes, norma
que incorpora a l'ordenament juridic estatal
dues directives europees en matéria d'igualtat
de tracte, la 2002/73/CE i la Directiva
2004/113/CE. Entre les novetats que incorpo-
ra aquesta norma, hem de citar la regulacio
dels Plans d'igualtat que es defineixen com
un conjunt ordenat de mesures, adoptades
després de realitzar un diagnostic de situacio,
tendents a assolir en I'ambit laboral la igual-
tat de tracte i d'oportunitats i a eliminar la
discriminacié per raé de sexe.

Per dltim, la disposicié addicional vuitena
de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut
Basic de I'Empleat Pablic, a I'igual que I'arti-
cle 85.1 de I'Estatut dels Treballadors, esta-
bleix que les administracions publiques hau-
ran d'elaborar i aplicar un pla d'igualtat a
desenvolupar en el conveni col-lectiu o
acord de condicions de treball del personal
funcionari que sigui aplicable, en els termes
previstos en el mateix.

En base a tot aix0, les parts signants d'a-
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quest acord/conveni acorden el segtient Pla
per a promoure la igualtat de tracte i d'opor-
tunitats entre homes i dones:
Primer.- Ambit d'aplicacié

El present Pla d'igualtat sera d'aplicacié a
tots els empleats publics que presten serveis
en I'Ajuntament Cabrera d'Anoia, amb inde-
pendencia de la seva condici6 (personal
laboral, funcionari, eventual) o del caracter
temporal de la seva prestacié de serveis (per-
sonal laboral temporal, funcionaris interins).

Segon.- Principi d'igualtat de tracte entre
dones i homes

De conformitat amb I'article 3 de la Llei
3/2007, abans citada, el principi d'igualtat de
tracte entre dones i homes suposa I'abséncia
de tota discriminacié directa o indirecta, per
ra6 de sexe, i, especialment, les derivades de
la maternitat, I'assumpci6 d'obligacions civils
i I'estat civil.

En aquest sentit, les parts signants d'aquest
Pla es comprometen a I'adopcié de les mesu-
res necessaries per a garantir el principi d'i-
gualtat de tracte i d'oportunitats entre homes
i dones en tots els aspectes relacionats amb
les condicions de treball, en particular en:
I'accés, la formacié, la promocié professio-
nal, les condicions de treball (incloent les
retribucions), I'ordenacié del temps de treball
i la prevencié de qualsevol tipus d'assetja-
ment, especialment I'assetjament sexual i
assetjament per rad de sexe.

Tercer.- Mesures relatives a |'accés a la
Corporacio

1. Tribunals de seleccid.

Es procurara obtenir la paritat entre homes
i dones en la composicié dels organs
col-legiats de la corporacié.

2. Infrarepresentacié en ocupacions.

S'acorda establir un percentatge de reserva
de, com a minim, del deu per cent per
I'accés a aquelles ocupacions de caracter
plblic amb menor presencia femenina. A
aquests efectes es considerara infrarepresen-
tacié aquells suposits en que la presencia de
dones o homes estigui en un percentatge
inferior al 40%.

Aixi mateix, com a mesura de promocié
de la igualtat de génere a |'accés a I'oferta
publica de la Corporacié totes les convocato-
ries dels processos selectius per a |'accés
inclouran, en el seu cas, la mencié a la infra-
representacié de persones d'algun dels dos
sexes.

Quart.- Mesures relatives a la Provisié

A la provisié de llocs de treball mitjancant
el sistema de lliure designaci6, es procurara
guardar la proporcionalitat amb la represen-
tacio que cada genere tingui al grup de titula-
ci6 corresponent.

Cinque.- Mesures relatives a la Promocié
Professional

Amb l'objecte d'actualitzar els coneixe-
ments dels empleats i empleades publiques,
s'atorgara preferencia, durant un any, en I'ad-
judicacié de places per participar als cursos
de formacié a aquells que s'hagin incorporat

al servei actiu procedents del permis de
maternitat o paternitat, o hagin reingressat
des de la situacié d'excedéncia per raons de
guarda legal i atencié a persones grans
dependents o persones amb discapacitat.

Aixi mateix, amb la finalitat de facilitar la
promocié professional de les empleades
pabliques i el seu accés a llocs directius, a
les convocatories dels corresponents cursos
de formacié es reservara com a minim un 40
por cent de las places per la seva adjudicacié
a aquelles que reuneixin els requisits esta-
blerts.

Sise.- Mesures per a promoure el valor de la
igualtat de génere

Els temaris aprovats per la celebracié de
proves selectives per I'accés a |'oferta publica
inclouran temes relatius a la normativa vigent
en materia d'igualtat de genere.

Sete.- Mesures per eliminar eventuals
discriminacions retributives

La corporacié es compromet a no establir
cap diferencia ni discriminacié retributiva per
ra6 de sexe. A peticié de la Comissié Parita-
ria I'Ajuntament realitzara un estudi de les
retribucions percebudes per dones i homes i
en cas d'observar desigualtats derivades de
discriminacié per raé de sexe procedira a la
seva immediata correccié.

Vuite.- Mesures relatives a la conciliacio de
la vida personal, laboral i familiar

Les llicencies i permisos relatius a materni-
tat, paternitat, atencié i cura de fills no
podran constituir fonament per a qualsevol
tipus de discriminacié salarial o de qualsevol
tipus.

Juntament amb els permisos i lliceéncies
establerts en I'acord conveni i sempre i quan
resti garantida la prestacio del servei, la cor-
poracié municipal podra estudiar I'aplicacié
d'altres mesures per a facilitar la conciliacio
de la vida personal, laboral i familiar per als
seglients col-lectius de personal:

* Personal que tingui al seu carrec un
infant en edat de 0 a 12 anys.

* Personal que tingui al seu carrec un
familiar fins al segon grau de consanguinitat
o afinitat, que per raons d'edat, accident o
malaltia, no pugui valer-se per si mateix.

* Personal que tingui al seu carrec un
familiar amb una minusvalidesa fisica, psi-
quica o sensorial que en depengui economi-
cament.

* Personal que ho sol-liciti, prévia avalua-
ci6 de les seves circumstancies sociofamiliars
concurrents.

* Dones en situacio de violéncia de gene-
re.

Entre les mesures que poden ser objecte
d'aplicacié poden destacar les segtients:

* L'establiment d'una flexibilitat a I'entra-
da o sortida de la feina superior a I'establerta
en |'acord conveni.

* Atorgament de permisos a recuperar, per
a atendre a familiars i menors dependents.

* Flexibilitat per tal de recuperar aquests
permisos.

* Atorgament d'un permis d'un maxim de
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3 hores per semestre, pel desplacament a
I'escola amb la finalitat de poder fer un
seguiment de |'educacié del fill o filla menor.
Aquest dret podra exercir-se per cada fill/a.

* Altres que puguin ser objecte d'estudi
per part de la Comissié de Paritaria.

Nove.- Mesures per prevenir |'assetjament
sexual i I'assetjament per raé de sexe a la
Corporaci6

La Corporacio es compromet a redactar un
Protocol d'actuacié per casos d'assetjament

Serveis Territorials
RESOLUCIO

Resolucié de 22 de gener de 2010, per la
qual es disposa la inscripcié i la publicacié
del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa
Kaufil Sealing Technologies, SA (abans Met-
zeler Automotive Profile Systems, SA), centre
de treball de la Zona Franca de Barcelona,
per als anys 2010-2012 (codi de conveni
ndm. 0809471).

Vist el text del Conveni col-lectiu de tre-
ball de I'empresa Kaufil Sealing Technolo-
gies, SA (abans Metzeler Automotive Profile
Systems, SA), centre de treball de la Zona
Franca de Barcelona, subscrit pels represen-
tants de I'empresa i pels dels seus treballa-
dors el dia 1 de desembre de 2009, i de con-
formitat amb el que disposen I'article 90.2 i 3
del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de
marg, pel qual s'aprova el Text refés de la
Llei de I'Estatut dels treballadors; I'article 2.b)
del Reial decret 1040/1981, de 22 de maig,
sobre registre i diposit de convenis col-lectius
de treball; el Decret 326/1998, de 24 de
desembre, de reestructuracié de les delega-
cions territorials del Departament de Treball,
modificat pel Decret 106/2000, de 6 de
marg, de reestructuracié parcial del Departa-
ment de Treball; el Decret 199/2007, de 10
de setembre, de reestructuracié del Departa-
ment de Treball, i altres normes d'aplicacio,

REsoLC

1. Disposar la inscripcié del Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa Kaufil Sea-
ling Technologies, SA (abans Metzeler Auto-
motive Profile Systems, SA), centre de treball
de la Zona Franca de Barcelona, per als anys
2010-2012 (codi de conveni ndm. 0809471)
al Registre de convenis dels Serveis Territo-
rials del Departament de Treball a Barcelona.

2. Disposar que el text esmentat es publi-
qui al BUTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA (BOP)
de Barcelona.

TRANSCRIPCIO LITERAL DEL TEXT SIGNAT PER LES
PARTS

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
KAUFIL SEALING TECHNOLOGIES, SA (ABANS,
METZELER AUTOMOTIVE PROFILE SYSTEMS, SA),
CENTRO DE TRABAJO DE LA ZONA FRANCA DE
BARCELONA, PARA LOS ANOS 2010-2012
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sexual i assetjament per raé de sexe en el ter-
mini d'un any a partir de la firma del present
document, amb la corresponent negociacié
amb el representants sindicals.

El Protocol arbitrara procediments especi-
fics per la seva prevencio i per donar tramit a
les dentncies o reclamacions que es formu-
lin, aixi com podra contenir un codi de
bones practiques i la realitzacié de cursos de
formacié especifics.

Dese.- Us de llenguatge no sexista a la

Capitulo |
Ambito y vigencia

Art. 1. - Ambito personal, funcional y
territorial

El presente Convenio afecta a todo el per-
sonal de Metzeler Automotive Profile Sys-
tems, S.A. (Centro de trabajo de la Zona
Franca de Barcelona) a excepcion de las per-
sonas con funciones de direcciéon y cate-
gorias superiores.

Mediante peticién del interesado se reco-
noceréd al personal excluido el derecho a ser
incluido en el dmbito del presente Convenio.

Art. 2. - Ambito temporal

El presente Convenio tiene una duracion
de 3 anos, extendiéndose su vigencia desde
el 01/01/2010 al 31/12/2012.

Asimismo, este Convenio se presupondra
denunciado por las partes en el Gltimo tri-
mestre de su vigencia.

Capitulo Il
Conceptos y condiciones retributivas

Art. 3. - Incremento de los salarios

En aras de la estabilidad econémica de la
empresa y para contribuir a su restableci-
miento econémico, se pacta congelacién
salarial para los anos 2.010, 2.011 y 2.012.

No obstante, si la Empresa durante el aiio
2010, obtiene un Resultado Positivo del Ebit-
da la Masa Salarial Bruta, se incrementard en
el IPC real del afo 2.010, con efectos retro-
activos desde el 01 de Enero del 2010. Asi
mismo, si la Empresa durante el afo 2011,
obtiene un Resultado Positivo del Ebitda la
Masa Salarial Bruta, se incrementard en el
IPC real del afo 2.011, con efectos retroacti-
vos desde el 01 de Enero del 2011. Igual-
mente, si la Empresa durante el afio 2012,
obtiene un Resultado Positivo del Ebitda la
Masa Salarial Bruta, se incrementara en el
IPC real del afo 2.012, con efectos retroacti-
vos desde el 01 de Enero del 2012.

Art. 4. - Conceptos salariales

Los conceptos salariales en los que se divi-
de la remuneracién de los trabajadores afec-
tados por el presente Convenio, se agrupan
en los siguientes conceptos:

a. Salario base.

b. Antigtiedad.

Corporacio

La Corporaci6 vetllara per un s del llen-
guatge no sexista en tota la seva comunicacié
tant interna com externa.

Barcelona, 1 de febrer de 2010.
La Directora dels Serveis Territorials a Bar-
celona, Elisenda Giral i Masana.
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c. Incentivo.

d. Complemento personal.

e. Plus puesto de trabajo.

f. Plus nocturno.

g. Gratificaciones extraordinarias.

h. Plus distancia.

i. Plus asistencia y puntualidad.

j. Plus de relevo y trabajo continuo.

k. Plus coordinador turno.

La aplicacion al trabajador de todos o
parte de los conceptos salariales antes cita-
dos, dependera de que el mismo se encuen-
tre en las circunstancias convenidas a conti-
nuacién en los articulos correspondientes a
cada concepto salarial.

a) Salario base.

1. En el Anexo | del presente Convenio se
fijan los salarios base de aplicacion a cada
grupo profesional para el afo 2010.

2. Los valores econémicos de los salarios
base se establecen con cardcter mensual o
diario, en funcion del grupo profesional al
que se pertenezca.

b) Antigtiedad.

Para el célculo de la antigiiedad se com-
putard todo el tiempo transcurrido desde el
ingreso en la Empresa, cualquiera que sea la
modalidad del contrato y siempre que haya
continuidad de trabajo entre una y otra
modalidad. Las excedencias forzosas regula-
das por la Ley también se computardn a efec-
tos del célculo de la antigtiedad.

Se reconocen dos trienios y cinco quin-
quenios por éste orden. A un trienio corres-
ponde un porcentaje del 5% y a un quinque-
nio del 10% Para hallar el valor de la
antigiedad se aplicard el porcentaje que a
cada trabajador corresponda sobre una base,
para 2010 de 17,12 EUR /dia 6 513,47 EUR
/mes.

En Anexo | se establecen las cuantias de
acuerdo con la férmula indicada en el parra-
fo anterior, asi como los valores de la
antigtiedad para el célculo de la nocturnidad.

El abono de la antigiiedad se realizard a
partir del dia siguiente a la fecha de su venci-
miento.

Si algln trabajador percibiera en la actua-
lidad el sexto o séptimo quinquenio, estable-
cidos en anteriores Convenios Colectivos,
seguird percibiéndolo con cardcter "ad perso-
nam" en la cuantia actual.





